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DEMONSTRACOES PREVISIONAIS PARA 2026

O orgamento para 2026 que a seguir se apresenta, importa em 31.154.633,19 € (trinta e um
milhées cento e cinquenta e quatro mil e seiscentos e trinta e trés euros e dezanove

céntimos).

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que rege o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, no ponto 3.3 do Decreto-Lei n.° b4-
A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
e nas Normas de Contabilidade Publica 1 e 26, previstas no Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administracées Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de

11 de setembro.

Os modelos de demonstracdes orcamentais estdo de acordo com o indicado na Norma de
Contabilidade Publica 26 constantes do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Assim, o Municipio de Vizela apresenta os seguintes documentos juntamente com as

Demonstragbes Previsionais para 2026:
a. Relatério com a fundamentagéo da politica orcamental proposta;

b. Analise global do orcamento, com as grandes op¢des do plano, bem como, as notas
explicativas das opcoes de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizagéo

com os objetivos da politica orcamental;
c. Mapa resumo das receitas e despesas;
d. Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificacdo econdmica;
e. Plano Plurianual de Investimentos;
f.  Plano de Atividades Municipais;
g. Mapa resumo das Grandes Opcdes de Plano;
h. Demonstragdes Financeiras Previsionais;
i.  Normas de execucdo orcamental;
j.  Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;
k. Quadro Plurianual de Programacao Orcamental;
I.  Mapa das entidades participadas;

m. Demonstracdo de cumprimento do equilibrio orgamental.
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Municipio de Vizela, 25 de novembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal

(Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Dr.)
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MENSAGEM INTRODUTORIA DO PRESIDENTE

O Orgamento Municipal ¢ um dos documentos mais relevantes na gestao autarquica, funcionando
como uma ferramenta que promove uma melhor organizagéo financeira, facilita a coordenacao e
execucgédo das atividades municipais e define objetivos, assumindo-se como um instrumento de

decisado e orientagéo da acao governativa local.

Apesar da possibilidade legal prevista na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro da Cadmara Municipal
de Vizela poder apresentar o orcamento até trés meses apds a tomada de posse, este Executivo
opta por apresentar o Orgamento no prazo necessario a sua entrada em vigor no inicio do ano a
que o mesmo reporta, reforcando o compromisso com a gestdo rigorosa, a transparéncia e a

estabilidade financeira da autarquia.

O Orcamento do préximo ano importa em cerca de 31 milhdes de euros, superior ao Orgamento
anterior em sensivelmente seis milhdes de euros, tendo em consideracdo o aumento de
investimento em obras resultante do Quatro Comunitario PT 2030, que sofreu atrasos significativos,
motivado pelas eleicdes legislativas de 2024 e 2025, o que adiou para 2026 a execucéo de projetos

inicialmente previstos para anos anteriores.

Este Orcamento marca ainda o inicio de um novo ciclo de trabalho dedicado a todos os vizelenses,
pautado pela mesma determinacéo, espirito de servico publico e compromisso firme com o futuro
do nosso concelho. Este documento reafirma a continuagdo de um projeto que, ao longo dos ultimos

anos, tem colocado Vizela no caminho do progresso, da proximidade e da valorizagdo das pessoas.

Este novo mandato nasce apos oito anos de muito trabalho, de desafios superados e de resultados
visiveis. Foram oito anos de politicas pensadas com e para as pessoas, de obras concretizadas em
todas as freguesias, de didlogo permanente com a comunidade e de uma gestdo proxima,
transparente e responsavel. Os vizelenses demonstraram ter percebido a mudanca e por isso,
concederam uma confianga renovada que constitui uma mensagem clara: o caminho que tragdmos

deve continuar.

A elaboracao do Orgamento Municipal para 2026 decorre num contexto nacional e internacional
particularmente exigente, com as pressées inflacionistas que condicionam a evolugdo econdmico-
financeira do Pais. A instabilidade geopolitica, marcada pelos efeitos prolongados da pandemia e
pelos conflitos na Ucrania e no Médio Oriente, continua a repercutir-se na economia e no custo dos

bens essenciais.

Também ao nivel municipal o contexto é exigente, com o aumento dos precos da energia, dos
combustiveis e das matérias-primas tem provocado uma subida significativa da despesa corrente,
e ainda a memoria do PAEL — Programa de Apoio a Economia Local, o que reforca a necessidade

de manter uma gestao rigorosa e responsavel.

Ainda assim, ndo posso deixar de destacar que, entre outubro de 2017 e dezembro de 2024,
reduzimos a divida municipal em mais de 6 milhdes de euros, um percurso que pretendemos

preservar, mesmo perante um cenario de incerteza econdémica.
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Relativamente as obras municipais, o objetivo é dar continuidade a politica de investimento
assumida desde 2017, que totaliza ja um investimento de mais de 40 milhdes de euros em cerca de
170 obras.

Assim, e de acordo com os prazos do Quadro Comunitario PT 2030, prevemos a execucao de um
conjunto de obras cujo principal recurso sdo os mecanismos de financiamento através de fundos
comunitarios, de onde cumpre destacar a execucdo da Requalificacao do Castelo da Ponte, a
Requalificacao da Rua das Teixugueiras, a Requalificacdo da Rua Dona Ana de Sa e da Rua Latino
Coelho, a Requalificagdo da Avenida dos Bombeiros ( 2% fase) e Rua Jose Ribeiro Ferreira, a

Requalificacdo da Travessa de Belmense e da Rua Francisco Costa.

Prevemos ainda em 2026 dar inicio a novos projetos, com destaque para a construgdo do Museu
da Moto, da Arena Vizela — Plataforma de Atividades e Desporto e das Piscinas Naturais, estas duas

ultimas no Parque das Termas.

Iniciamos, assim, este mandato com humildade, energia e sentido de responsabilidade, plenamente
conscientes de que ainda ha muito a fazer por Vizela. Assumimos o compromisso de continuar a
trabalhar todos os dias para consolidar o desenvolvimento do concelho e a identidade do seu Povo,
apoiar as familias, valorizar o territorio, potenciar a economia local e afirmar Vizela como um

concelho moderno, atrativo e com futuro.

O Orcamento de 2026 expressa esta visdo. E um instrumento que combina rigor financeiro,
responsabilidade, eficiéncia e planeamento, ao mesmo tempo que assegura a continuidade das
politicas que tém transformado Vizela — desde o reforco dos apoios sociais, a aposta na cultura,
no turismo, na habitacdo, no desporto, no ambiente, na educacéo, e nas obras estruturantes que
qualificam o espaco publico e melhoram a qualidade de vida de todos, mantendo o foco no
investimento municipal, na qualificacdo do territério e na afirmacao de Vizela como destino turistico

e economico de referéncia.

O desafio que temos pela frente é grande, mas maior ainda é a nossa determinagdo. Com
estabilidade, seriedade e trabalho, continuaremos a honrar a confianga dos Vizelenses, construindo

passo a passo uma Vizela mais forte, mais coesa, mais sustentavel e mais preparada para o futuro.

O Presidente da Camaga Municipal de Vizela

(Victor achado da Costa Sal‘gado de Abreu)
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I. RELATORIO DO ORCAMENTO 2026

1. PREMISSAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO

1.1. UNIDADE DE ACAO SOCIAL E HABITACAO

A melhoria das condicdes de vida e de integracdo dos grupos sociais mais afetados pela
pobreza e exclusdo social € uma das grandes preocupagdes de todas as organizagdes
governamentais, a nivel central e local, sendo um eixo prioritario do atual Executivo da
Cémara Municipal de Vizela. A Unidade de Agédo Social e Habitagdo tem como objetivo
primordial trabalhar para que a populacédo mais desfavorecida tenha acesso aos seus direitos

fundamentais, intervindo na emergéncia das necessidades da populacao.

Assim, a Camara Municipal de Vizela reforcou a congregagdo de esforcos, tomando a
iniciativa, numa postura ativa, vigorosa e concisa na resolugdo dos problemas sociais

concelhios.

A Unidade de Acéo Social e Habitacao desenvolve atividades diretas como o atendimento em
servico social e acompanhamento psicolégico a populacdo, com o objetivo principal da
tomada progressiva de consciéncia das familias, das suas vulnerabilidades e das suas
potencialidades como constructo do seu proprio processo de mudanca. Tal intervengéao direta
pode resultar através de apoios a habitacdo (apoios ao pagamento a renda, agua,
eletricidade, ligacao de ramal de agua e saneamento, habitacdes sociais), apoios a saude
(apoios para medicacao, equipamentos médicos), apoios a familia (cheque bebé, bolsas de
estudo, transportes escolares, alimentagdo escolar) e apoios excecionais (Plano de
Emergéncia Alimentar e Higienizacdo Familiar e apoio de emergéncia social). Destaca-se,
ainda, a Oficina Domiciliaria, o Gabinete de Apoio ao Emigrante e o Centro de Informacao

Autarquico ao Consumidor.

A populagao sénior tem merecido especial atencéo, através do desenvolvimento de acdes de
caracter ludico recreativo, com objetivo de promover o envelhecimento ativo, incentivando a
atividade fisica, como fator indutor da saude e de inclusao social, com 0s passeios e convivios
através do Plano de Acdo Intermunicipal para a Inclusdo Ativa de Grupos Vulneraveis - PAIIA
(Passeio Anual Sénior, Praia Sénior, Desporto 100 idade, o Cartdo Sénior e as Matinés

Dancantes), o Balcdo de Inclusdo e a Comisséo de Protecédo do Idoso de Vizela.

De forma a fomentar a taxa de natalidade no Concelho, assim como apoiar o comércio
tradicional, o Municipio de Vizela mantém ativo o Regulamento Municipal de Incentivo a
Natalidade — Cheque Bebé.

No ambito da Igualdade de Género, Vizela encontra-se a implementar o seu primeiro Plano

Municipal para a Igualdade de Género.
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Na &rea de violéncia domeéstica e em articulagdo com a CIM do AVE, Vizela tem um servigo
especializado de atendimento a vitima — RIAVVE, mantendo a Unidade de Agao Social e

Habitagdo uma estreita articulacdo com a GNR Vizela.

Resultante da ELH - Estratégia Local de Habitacdo e no d&mbito do 1.° Direito, integrado,
agora, no PRR - Plano de Recuperacéo e Resiliéncia, Vizela ja candidatou sensivelmente oito

dezenas de habitagbes, estando a sua execugcao em operacionalizacao.

Dados os estimulos de Combate a Pobreza e a situacdes de vulnerabilidade e risco de
exclusao social, Vizela assumiu a convencéo, sendo dos primeiros concelhos a candidatar-se

e a iniciar o Radar Social, Garantia para a Infancia e CLDS 5G.

A autarquia fomenta o trabalho em parceria com diversas entidades, nomeadamente a CPCJ
Vizela, a Rede Social, a Liga Portuguesa Contra o Cancro e a Equipa de SAAS e RSI da Santa
Casa da Misericdrdia de Vizela, coordenada pela Unidade de Agao Social e Habitagdo no

ambito da Transferéncia de Competéncias no dominio da Acéo Social.

A Camara Municipal continua a apoiar as instituicdes de cariz social, com base nos acordos
de cooperagédo com o Instituto da Seguranca Social, nomeadamente o Centro Social Paroquial
de Santa Eulalia, Centro Social Paroquial de S. Miguel, Santa Casa da Misericordia de Vizela,
e Associagédo para a Integracdo e Reabilitacao Social das Criancas e Jovens Deficientes de
Vizela e a Associacao dos Dadores Benévolos de Sangue, esta ultima com base nas dadivas

conferidas pelo Instituto Portugués de Sangue.

1.2. UNIDADE DE AMBIENTE

A Unidade de Ambiente tem como missdo a promocéo e defesa do ambiente pretendendo
contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentavel do concelho e para uma melhoria
da qualidade de vida dos residentes e visitantes. Atua sob areas primordiais como a gestao

de residuos, a gestao da higiene urbana e a educacéo e sensibilizagdo ambiental.

Em 2026, é propdsito desta Unidade dar continuidade ao trabalho ja executado, continuando
a bem servir os municipes nas areas anteriormente citadas, apostando na manutencgéo da
qualidade, higiene e limpeza do espaco urbano no Municipio, que continuara a ser uma

prioridade de gestao desta Unidade.

Em 2026, a gestdo de residuos manter-se-a& pautada com a qualidade e rigor que os
vizelenses ja conhecem, continuando a politica ambiental em vigor na Autarquia, através da
implementacao do programa ‘Vizela Mais Limpa’, que tem como objetivo fundamental a
melhoria substancial da qualidade de vida de Vizela e dos vizelenses. Pretende-se continuar
a instalar equipamentos de deposicdo em todas as freguesias, alargando-se, dessa forma, a

populagéo servida pelo servico de recolha por contentorizagéao.
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Nao obstante da transferéncia de competéncias e recursos para as Juntas de Freguesia, no
que respeita @ manutencdo e conservacdo dos espacos verdes municipais, sera mantido

didlogo aberto e constante com estas, garantindo o apoio técnico necessario.

O programa Eco-Escolas pretende encorajar, reconhecer e premiar o trabalho desenvolvido
pelas escolas na melhoria do seu desempenho ambiental e sensibilizacdo/educacéo para a
necessidade de adocdo de comportamentos mais sustentaveis. Acreditando que este
programa é uma ferramenta que cria habitos de participacdo e cidadania, que levara a
construgao de criangas e jovens, escolas e de uma comunidade mais consciente, participativa
e sustentavel, em 2026 sera mantida a parecia estabelecida entre o Municipio e a Associacao

Bandeira Azul da Europa.

1.3. SUBUNIDADE DE APOIO A SAUDE

O artigo 25.° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos refere que “toda a pessoa tem
direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia a saude e o bem-estar,
principalmente quanto a alimentacéo, ao vestuario, ao alojamento, a assisténcia médica e,
ainda, quanto aos servigos sociais necessarios”. A Constituicdo portuguesa consagrou o
direito a saude no seu artigo 64.°, determinando que todos tém direito a protecao da saude e

o dever de a defender e promover.

Com o principio primordial de garantir a qualidade no acesso ao Centro de Saude de Vizela,
o Municipio de Vizela assumiu, a 01 de janeiro de 2021, no ambito da transferéncia de
competéncias da Administracdo Central, a competéncia de manutencédo, conservacdo e

equipamentos, das instalacdes de prestacdo de cuidados de saude primarios local.

Para 2026, no ambito dessas mesmas competéncias assumidas, a semelhanca do que veio
acontecendo nos anos transatos, esta subunidade pretende manter o padrdo de qualidade

nos servigos prestados aos utentes.

Pretende-se que subsista um processo de modernizacao e desburocratizacéo, simplificando
procedimentos através do estabelecimento de regras simples e claras, reconhecidas como
vantajosas, que permitam facilitar a resolugcdo dos problemas de gestdo corrente, com
satisfagcdo dos profissionais e ganhos de eficiéncia da instituicdo, sendo principio do
Municipio de Vizela promover a saude e a qualidade de vida dos seus municipes,

determinantes cruciais para o bem-estar populacional.

De destacar, ainda, a obra de requalificacdo do Centro de Saude, num investimento de cerca
de 400.000,00€, financiado com verbas do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR),
resultado de uma candidatura apresentada ao Investimento RE-C01-i01 - Cuidados de Saude
Primarios com mais respostas: N° 14/C01-i01/2023 Requalificar ou adaptar edificios para
aumentar a eficiéncia energética, cumprir planos de contingéncia e/ou assegurar a

acessibilidade, a seguranga e o conforto de utentes e profissionais - 2.2 Fase.
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Vizela encontra-se a implementar a Estratégia Local de Saude, um instrumento de
planeamento estratégico na area da saude, em concordancia com o Plano Nacional de Saude
e com as Cartas de Compromisso das Unidades de Saude Familiar, onde se encontram
definidos eixos, objetivos e linhas estratégicas, com vista a otimizar os recursos com impacto

benéfico na saude.

De realcar, ainda, a integracao das equipas do Ecossistema Colaborativo Multimodal em
Saude do Alto Ave (ECMS/AAVE) que se dedica ao desenvolvimento de Estratégias de

Complementaridade e proximidade da Prestagdo de Cuidados em Saude.

1.4. UNIDADE DE ARQUIVO E BIBLIOTECA MUNICIPAL

O Arquivo Municipal de Vizela constitui-se como a memoaria administrativa e histérica da
instituicdo, garantindo a preservacdo, organizacdo e acessibilidade dos documentos que
testemunham a sua atividade, sendo um servigo de gestdo transversal a toda a Camara
Municipal, adotando as valéncias de arquivo intermédio e de arquivo histérico e atuando em

todas as fases do circuito documental.

Existe, pois, um especial cuidado na criagdo de circuitos técnicos e de utilizador
diferenciados, dotando o arquivo de espacos de rececdo documental, triagem, higienizagéao,
acondicionamento e depdsito, que permitem ir de encontro ao ciclo de organizacéo de acordo
com as valéncias mencionadas, dotando-o do equipamento basico necessario para a
prossecucao de uma atividade em que se procura um patamar elevado de utilizacao do digital,
seja no tratamento técnico, seja na disponibilizacdo de conteudos. A informagao municipal
cruza-se diariamente com a vida do municipe, e a Este interessa, particularmente, razao pela
qual o Arquivo Municipal desenvolve os meios de divulgacdo do patrimonio a sua guarda, bem

como serve de apoio a atividade pedagogica e ludica do Concelho.

No que respeita a Biblioteca Municipal de Vizela, esta apresenta um Plano de Atividades para
2026 com a determinacao de reforgcar o servigo publico, a proximidade e a qualidade da
mediacdo leitora junto de toda a comunidade. Mantém-se, com continuidade e ambicéo
reforcada, os projetos que marcam o nosso trabalho regular com a rede educativa — Histdrias
na Escola, Livros sobre Rodas, Oficinas de Literacia, Convence-me, Feira do Livro e Semana
da Leitura — realizados em estreita parceria com os Agrupamentos de Escolas de Sdo Bento

e de Vizela.

Para o publico sénior, continuara no terreno o projeto Histdorias por Sorrisos, promovendo
bem-estar, memoria e participacdo cultural, com acdes regulares em articulacao com
instituicoes locais. Em 2026, juntam-se a este portefolio novos projetos que respondem a
necessidades identificadas e acrescentam valor ao territorio: a Biblioteca Digital de Vizela,
fruto de uma candidatura aprovada ao Aviso Norte 2024-90, que garante o cumprimento das

metas de preservacao, descricdo e disponibilizacao publica de patriménio documental; o
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Plano Local de Vizela, que organiza a intervencdo da biblioteca, com foco na equidade
territorial e na avaliagdo continua; e o Primeiras Paginas, centrado no envolvimento das
familias com criancas em idade pré-escolar, promovendo habitos de leitura em casa e o

desenvolvimento da linguagem oral e escrita.

Em paralelo, a Biblioteca concretiza um salto qualitativo na gestédo e no acesso a informacéo
com a adocao de novo software de biblioteca e a disponibilizagdo do catalogo online,
tornando mais ageis os processos internos, facilitando a pesquisa e o pedido de documentos,
e ampliando a acessibilidade dos servicos para todos os utilizadores. Este Plano assenta
numa gestdo responsavel de recursos, na colaboragdo com parceiros e na avaliagdo de
indicadores de alcance, qualidade e impacto, garantindo coeréncia entre objetivos e
resultados. O ano que se aproxima, sera de muito trabalho e cheio de desafios, mas, a
Biblioteca Municipal de Vizela reafirma o seu compromisso com a leitura, a literacia e a
cidadania cultural, colocando a comunidade no centro das decisées e consolidando uma

oferta robusta, inclusiva e sustentavel.

1.5. UNIDADE DE COMUNICAGAO, PROTOCOLO E IMAGEM

A Unidade de Comunicagéo, Protocolo e Imagem faz pate da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Marketing Territorial e incorpora o Servico de Comunicacao e Imagem, o Servico
de Protocolo e Organizagdo de Eventos e o Servico de Marketing Territorial e tem como
misséo desenvolver uma estratégia global de comunicacao para o Municipio, assegurando as
atividades de informacédo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em estreita

articulagdo com as demais unidades organicas.

Assim, durante ao ano de 2026, o Servico de Comunicacao e Imagem pretende estabelecer
relacdes de colaboragéo e intercambio informativo com os meios de comunicagéo social em
geral e, em especial, com os de expresséo regional e local, procedendo a recolha, analise e
divulgacao das noticias, trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sabre o
concelho. Propde-se ainda desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e

imagem de suporte a iniciativas desenvolvidas pelo Municipio.

O Servico de Comunicacédo e Imagem vai assegurar a gestao e divulgacao de conteudos, em
articulacdo com as unidades organicas responsaveis, mediante a difusdo regular de
publicagdes de caracter informativo que visem promover e divulgar informacdes relevantes

para o Municipio.

No que diz respeito a publicidade, este Servico ira proceder a disponibilizacao de publicidade
municipal nos diversos meios, bem como, executar os planos de ocupagao dos espacos que

sejam propriedade municipal ou que |he estejam, a qualquer titulo, cedidos.
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Este Servico ird promover a imagem do Municipio, enquanto instituicdo aberta e eficiente ao
servico exclusivo da comunidade, estimulando a participacdo dos municipes na melhoria da

qualidade dos servicos prestados.

O Servico de Comunicagao e Imagem propbe-se ainda continuar a preparar, elaborar, editar
e distribuir publicagdes periodicas de informacédo geral, nomeadamente newsletters, jornal
Info Municipal e outros, que visem a promogéo e divulgacdo das atividades dos servicos

municipais.

O Servigo de Comunicacédo e Imagem vai ainda: receber e tratar a informacéo divulgada pelos
orgdos de comunicagédo social de interesse para a Camara Municipal; organizar dossiés
tematicos para distribuicdo pela comunicacao social na sequéncia de intervencdes do
Presidente da Céamara ou dos Vereadores; apoiar os 0rgdos municipais no seu
funcionamento, nomeadamente, nas relagdes com os 6rgdos de comunicacdo social;
promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Concelho;

preparar contetdos informativos para o sitio da Autarquia.

O Servico de Comunicagdo e Imagem vai ainda conceber e acompanhar a imagem e

comunicagao grafica do Municipio.

O Servico de Protocolo e Organizacdo de Eventos ira continuar a preparar e organizar as
atividades de representacdo do Municipio no Pais e no estrangeiro; organizar os atos e
cerimonias de dmbito municipal, assegurando o respetivo protocolo; assegurar a expedicao

de convites para eventos de iniciativa municipal e coordenar a sua organizagéo.

1.6. UNIDADE DE CULTURA E EVENTOS

Vizela viveu o seu apogeu e principal crescimento a partir do século XIX, quando se tornou
uma importante referéncia a nivel termal e hoteleiro, gracas a inauguracao do Balnedrio das
Termas de Vizela, tornando-se assim, um local muito procurado pelas ricas familias daquela
época: portuguesas, brasileiras e inglesas para ai passarem as suas grandes temporadas de
descanso. Consequentemente, surgiram nessa altura em Vizela, eventos nas suas mais
variadas formas, com a realizagdo de varios piqueniques, bailes, arraiais minhotos e outras
animacées que fizeram com que Vizela passasse a ser conhecida como a “Rainha das Termas
de Portugal”.

Tendo por base essa premissa, o Executivo Municipal continuara a apostar ativamente na
recuperacdo da esséncia dessa historia, recordando a luta autonomica de Vizela e exaltando,

acima de tudo, a autodeterminacdo de um povo e o orgulho de ser vizelense.

Toda a atividade cultural promovida pela autarquia ao longo dos ultimos anos, tem adquirido
um papel preponderante na dinamizacéo turistica e sociocultural do concelho de Vizela.

Poder-se-4a afirmar que o contexto cultural em Vizela, tem vindo a caracterizar-se sobretudo
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por um maior envolvimento e dinamizagdo de agentes culturais e pela organizacdo de
atividades diversificadas, que vao de encontro ao interesse dos diferentes publicos, mais
concretamente, naquilo que faz parte da nossa identidade, permitindo alargar e diversificar o
mercado turistico, criar dindmicas econdmicas sustentaveis e com retorno, projetando uma
imagem atrativa e competitiva do concelho de Vizela em prol da sua afirmacéao regional,

nacional e até internacional.

No ano de 2026, dar-se-a continuidade a concretizagdo de uma agenda cultural de qualidade
irrefutavel, com a realizagdo de varios eventos de destaque, tais como, Feira do Bolinhol de
Vizela e Comemoragdes do Aniversario do Municipio de Vizela, as Comemoragdes do 25 de
abril de 1974, o Dia da Crianca, a Feira Romana de Vizela, a Festa da Juventude, o Passeio

Sénior, a Noite Branca, o Vizela Cidade Natal e a Passagem de Ano.

Deve-se salientar que a Camara Municipal continuard a apostar na execugao de uma oferta
cultural multifacetada e transversal, trabalhando nédo apenas na promocéo de eventos por si
sd, mas também na perspetiva de maior diversidade cultural, tendo em vista, tipologias de
eventos e publicos diferenciados, desde o jazz, o fado, o folclore, o bailado, o teatro, a musica

classica, entre outros.

As parcerias com o movimento associativo continuardo a ter um papel muito relevante na
aposta deste Executivo Municipal, contribuindo para a generalizacdo do acesso a Cultura,
nomeadamente através da atribuicdo de apoio financeiro as associagdes culturais, para
projetos ou atividades de reconhecido interesse municipal, proporcionando assim, meios
complementares para conseguirem assegurar 0s encargos decorrentes do desenvolvimento
das suas atividades, bem como, todo o apoio logistico, mediante a disponibilidade da

Autarquia, na realizacao dessas atividades.

Complementando o proficuo trabalho promovido pela autarquia, mais concretamente no que
diz respeito a oferta cultural do concelho, deve-se ainda destacar que o Auditério Municipal
Francisco Ferreira e a Casa da Cultura Joaquim Costa Chicdria continuardo a ser o palco de
inumeras e diversas iniciativas de grande enfoque cultural, nomeadamente, com a realizacao
de exposicoes das mais variadas tipologias, espetdculos de musica e danga, teatro e outras

iniciativas culturais, destinadas ao publico em geral.

1.7. UNIDADE DE DESPORTO, LAZER E TEMPOS LIVRES

Séo por demais conhecidas todas as vantagens que o desporto traz para uma vida saudavel
e ativa e, em consequéncia disso, a relevancia do mesmo para usufruirmos de sociedades
saudaveis e com qualidade de vida. O desporto é uma ferramenta poderosa para o
desenvolvimento harmonioso do ser humano, tendo um papel determinante no
desenvolvimento economico e social de um territorio. Conscientes da importancia e

consisténcia do que o movimento desportivo representa para toda a comunidade, a Camara
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Municipal quer continuar a promover uma intervencao participativa e atenta, no sentido de
generalizar o acesso a pratica desportiva e, por isso, tem implementado um conjunto de
diretrizes que vao de encontro as necessidades mais prementes do tecido associativo

desportivo concelhio.

O associativismo desportivo tem uma enorme tradicdo no nosso concelho, sendo
fundamental a atribuicdo de verbas aos clubes de forma transparente, equitativa e justa,
através do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo, para fomentar a sua pratica
desportiva diaria, pois deles depende uma elevada percentagem de criancas, jovens e
adultos, e que contribui para o desenvolvimento desportivo, quer a nivel do desporto de

competicédo, quer a nivel do desporto de formacao.

Os protocolos estabelecidos permitirdo a promocdo de eventos e formagdes no concelho,

(AAB, AFB e IPDJ), assim como a organizacédo de provas de ambito local e regional.

Ao longo do ano, serdo dinamizados e apoiados varios tipos de eventos, projetos e iniciativas
como o Corta Mato Curto, a Milha Urbana, Trail Rota do Bolinhol, Grande Prémio da AIREV,
Torneio de Pavilhao de Atletismo, Maio Coragéo Ativo, Férias Desportivas, Centro Municipal
de Marcha e Corrida, Canoagem de Slalom em Aguas Bravas, Vizela Motor Festival, Gala do
Desporto, Desporto é Vida - e ndo tem idade, Mexer da Vida, Corta Mato Distrital Desporto
Escolar, o projeto da Federagado Portuguesa de Futebol “A Hora dos SuperQuinas”, Liga de
Boccia Sénior INATEL.

O Ciclo de Formacao tem como objetivo conferir competéncias ao nivel pedagégico, técnico,
relacional, entre outros, a diretores, treinadores e atletas, permitindo melhorar os contextos

de ensino/aprendizagem para todos os agentes desportivos.

1.8. UNIDADE DA EDUCAGAO

Em Vizela, acreditamos que a educacéo é o alicerce de uma comunidade mais justa, dindmica
e preparada para o futuro. O concelho orgulha-se de oferecer uma rede escolar de exceléncia,
que promove a igualdade de oportunidades e incentiva a aprendizagem ao longo da vida.
Enquanto municipio educador, integrado na Associacdo Internacional das Cidades
Educadoras (AICE) e na Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras (RTPCE), a
Camara Municipal de Vizela assume a educagdo e a formacao continua como forcas
transformadoras da sociedade e da qualidade de vida dos cidaddos. Este compromisso
coletivo envolve toda a comunidade educativa e inspira a acdo do municipio, fazendo da

educacao um verdadeiro motor de desenvolvimento humano e social.

E pretensado da autarquia continuar a apostar no sucesso escolar e na luta contra o abandono
escolar precoce, sem esquecer as caracteristicas intrinsecas do municipio que privilegia a
integragéo, a inclusao, a inovacao e a proatividade de uma forma transversal. O municipio,

através da sua Unidade de Educacao, consubstancia as suas competéncias no dominio

10
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estratégico em instrumentos orientadores da politica educativa concelhia, como o Plano
Estratégico Municipal de Educacdo de Vizela, e em ¢rgdos como o Conselho Municipal de

Educacao de Vizela.

Na acao educativa do Municipio de Vizela sobressai uma visdo estratégica centrada na
valorizacdo das pessoas e na criacdo de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.
Entre as suas areas de intervencao, destaca-se a aposta numa oferta formativa diversificada
e articulada com o setor empresarial, reforcando o papel do municipio na construcao da rede
educativa e no planeamento de um futuro mais qualificado. Um exemplo marcante deste
compromisso é a parceria com a Escola Secundaria de Caldas de Vizela para a criacdo do
Centro Tecnoldgico Especializado de Informatica, que dotara o concelho de laboratdrios de
Hardware e Redes, Programacéo, Sistemas Operativos e um espaco STEAM equipado com
tecnologia de ultima geragdo. Com estas infraestruturas de exceléncia, Vizela afirma-se como
um territorio de inovagéo e conhecimento. Paralelamente, o municipio tem vindo a dinamizar
projetos inovadores, dirigidos a varios niveis de ensino e integrados no Plano Intermunicipal
de Promocéo do Sucesso Escolar (PIPSE), os quais se tém distinguido pelo seu impacto

positivo na comunidade educativa e pela capacidade de inspirar novas praticas pedagogicas.

A Escola a Tempo Inteiro é assegurada pelo municipio, através da Oficina do Desporto, da
Oficina das Artes e Ciéncias e da Oficina de Musica e Movimento, que permite aos alunos do
1° CEB usufruir de um leque diversificado de atividades, estimulando a criatividade nas varias
vertentes de atuacado humana (artes, ciéncia, musica e desporto) e garante a todos(as) os(as)
alunos(as) o acesso as atividades de enriquecimento curricular. O Municipio continuara a
disponibilizar diversas atividades de animagéo sociocultural no periodo das interrupcdes
letivas (Natal e Pascoa) e férias de verdo (més de julho), em parceria com as Associagées de

Pais.

Reconhecendo o papel essencial da escola publica na promocdo da igualdade de
oportunidades e no acesso ao sucesso escolar de todos(as) os(as) alunos(as),
independentemente das suas condicdes sociais, econdmicas, culturais, familiares ou de
saude, o Municipio de Vizela implementa um vasto conjunto de medidas de acéo social
escolar. Estas iniciativas procuram dar resposta as necessidades especificas dos(as)
estudantes e das suas familias, promovendo o éxito educativo e prevenindo o abandono
escolar precoce. Neste ambito, sdo assegurados apoios econdmicos aos alunos provenientes
de agregados familiares mais vulneraveis, nomeadamente através da gratuitidade das
refeicoes escolares e do apoio a realizacdo de visitas de estudo (alunos do 1.° CEB).
Paralelamente, é disponibilizado material escolar e livros de fichas a todos os alunos deste
ciclo, garantindo a igualdade de acesso aos recursos de aprendizagem, independentemente
da situacao socioecondmica de cada familia. O Municipio apoia ainda o ensino superiot,
através da atribuicao de bolsas de estudo que contribuem para que nenhum jovem veja o seu

percurso académico limitado por motivos financeiros.
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Quanto aos apoios alimentares, a Autarquia garante o fornecimento de refeicées diarias nos
15 refeitorios escolares da rede publica do concelho, comparticipa um lanche escolar diario
a todas as criancas/alunos(as) que frequentam os jardins de infancia e escolas do 1° CEB,
mantendo a distribuicao gratuita de leite (incluindo sem lactose e bebida vegetal) e fruta, de

forma a promover a saude e estilos de vida mais saudaveis.

A Camara Municipal de Vizela, através do programa PIPSE, dispde ainda de um nucleo
multidisciplinar de recursos humanos especializados para dar resposta as necessidades
diagnosticadas no contexto escolar, tendo em conta as especificidades de cada agrupamento,
para promocéo do sucesso educativo e do desenvolvimento integral dos(as) alunos(as) para
a construcao da sua identidade. As intervengdes da Equipa Técnica Municipal dirigem-se as
criancas e jovens desde o pré-escolar ao ensino secundario, bem como as familias, para
garantir um efeito multiplicador e preventivo. As acdes desenvolvidas pela Equipa Técnica
Municipal, através do envolvimento de escolas e familias, tém como objetivo a promocéo de
competéncias para o sucesso escolar, o desenvolvimento linguistico, as aprendizagens
sociais e emocionais, a educacéo e orientacdo para a carreira, a reducdo do absentismo e do

abandono escolar e a articulagdo escola/familia/comunidade.

Ao nivel da gestdo do pessoal ndo docente, a Autarquia assegura uma gestao partilhada
dos(as) assistentes técnicos(as) e assistentes operacionais a exercerem funcgoes nas escolas
da rede publica do concelho, numa estratégia de total articulacdo e proximidade aos
Agrupamentos de Escolas, com vista a garantia da promogéo do desempenho educativo

global.

1.9. UNIDADE DA JUVENTUDE

O setor de Juventude esta ao servico dos jovens e assume como principal responsabilidade
a definicdo e implementacgéao de estratégias de intervencéo na area da juventude que passam
fundamentalmente por promover atividades para a participacdo ativa dos jovens na
sociedade, o desenvolvimento do associativismo juvenil e a promocao da transversalidade
das politicas municipais para a juventude nos restantes dominios de intervencdo municipal.
Em 2026, é objetivo consolidar o Plano Municipal de Juventude — para definir as politicas
municipais de juventude para os proximos anos, que se encontra dividido em quatro grandes
areas de intervencdo, Cultura, Participacdo e Cidadania, Capacitagdo, Mobilidade e

Geminacao e Redes.

Ao longo do ano sera dada continuidade a projetos e atividades como a Festa da juventude,
cuja ultima edicdo foi um verdadeiro sucesso, atraindo a Vizela mais de 30.000 jovens, o
Concurso de Bandas de Vizela, que tem como objetivo estimular o trabalho desenvolvido por

jovens musicos e por novos projetos musicais, assim como o Concurso de Curtas-Metragens,
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com o objetivo de promover e exibir projetos audiovisuais, promover Vizela e desenvolver

competéncias artisticas nos jovens.

Vamos ainda continuar a forte aposta na valorizacdo do Orcamento Participativo Jovem,
promovendo na comunidade juvenil a participacdo, o envolvimento na vida da comunidade, e
a educacéo para a cidadania. A Camara Municipal de Vizela prevé disponibilizar a verba de
30.000,00€ para implementacao/execucéo da proposta vencedora. Pretendemos, também,
continuar com o Eco Challenge com os temas ambiente e a valorizacao do nosso patrimdnio
natural, assim como o Vizela+Verde, que é uma atividade que visa a preservacao dos recursos

florestais e seus ecossistemas, incentivando o voluntariado juvenil.

Pretendemos ainda continuar a trabalhar com o Corpo Europeu de Solidariedade, programa
da Uniado Europeia que visa proporcionar aos jovens oportunidades de emprego, voluntariado
e estagio em varios paises da Europa, onde o projeto Europa para os Cidadaos, voltara a ser
alvo de varias candidaturas, de forma a assegurar o financiamento de atividades entre as

cidades geminadas com Vizela e outras cidades europeias.

O projeto “Raizes” prevé a realizacdo de laboratérios de Juventude descentralizados pelas
freguesias, criando espacos de reflexdo sobre identidade, raizes e participagdo. Esta

atividade pretende ser o inicio da consolidagédo do Plano Municipal de Juventude.

Esta também previsto continuar a apoiar a instrugdo de candidaturas a acesso a rendas

comparticipadas, através do Programa Porta 65.

Objetiva-se continuar com o GADJET, programa de promogédo da empregabilidade, orientado
para o desenvolvimento de competéncias facilitadoras da (re)insergao dos jovens no mercado
de trabalho. Vdo ainda ser criadas, em parceria com entidades externas, oportunidades para

os jovens acederem a incubadoras de aceleracdo de projetos e criacéo, e criacao de startups.

Dinamizar agbes de capacitacdo juvenil em Direitos Humanos, Sustentabilidade e Saude
mental, assim como continuard a garantir a manutencdo de plenarios, apoio técnico e
logistico do Conselho Municipal da Juventude. Continuagdo da parceria com o projeto em

parceria - Eco Express- Educacao para a Sustentabilidade e mudancas climaticas.

Por fim, ird manter-se o apoio as associacdes juvenis e grupo de escuteiros no dmbito do

regulamento municipal de atribuicdo apoios ao associativismo.

1.10. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E ADMINISTRAGAO DIRETA

Com o inicio deste novo mandato autarquico, este Executivo considera muito importante dar
continuidade a revitalizacdo urbanistica, ndo apenas do centro urbano, mas de todas as
freguesias, vertente onde ja foram realizadas um conjunto de intervencoes integradas nos
espagos publicos nas mais diversas areas, desde a regeneragdo urbana, a cultura, ao

desporto e ao ambiente.

13
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Em 2026, é nosso objetivo dar continuidade a politica de investimento assumida desde 2017,

que totaliza ja um investimento de cerca de 40 milhdes de euros, em cerca de 170 obras.

Este Executivo ndo esquece, também, as freguesias e tem executado obras em cada uma das
freguesias, que se traduzem essencialmente no arranjo urbanistico dos centros civicos,
através da criacdo de zonas de lazer e espacos desportivos, para usufruto da populacéo, de
modo a promover as funcdes sociais, de melhoria da mobilidade e acessibilidade no espaco
publico, em articulacdo com o caracter da envolvente construida, mas, também, de
reconstrucdo e recuperagdo da rede vidria municipal, numa parceria com as juntas de

freguesia e as associagdes e instituicdes.

Assim, no proximo ano, a Camara Municipal pretender continuar esta politica de investimento
em obras municipais, tendo em consideracdo o desenvolvimento do Concelho, mantendo as
politicas de regeneragdo urbana do centro da cidade e das freguesias, quer através de
capitais proprios, mas principalmente com recurso a mecanismos de financiamento através
de fundos comunitarios, no Quadro Comunitario PT 2030, de onde cumpre destacar a
execucgéo da Requalificacdo do Castelo da Ponte, a Requalificacdo da Rua das Teixugueiras,
a Requalificacao da Rua Dona Ana de S& e da Rua Latino Coelho, a Requalificagdo da Rua
Francisco Costa e da Travessa Latino Coelho, a Requalificagédo da Travessa de Belmense, a
Requalificacdo da Av.? dos Bombeiros Voluntarios — fase 2 e Rua José Ribeiro Ferreira, entre

outras.

De destacar ainda a execugdo em 2025/2026, da “Arena Vizela” — Plataforma de atividades
de desporto a erigir no Parque das Termas, a construcdo do Espaco Multiusos e Exposicoes
junto ao Castelo da Ponte (Museu da Mota), a Fase 2 da requalificacdo da Rua Portos Junior,
a requalificacdo da Ponte da Lamela, a construcao da Ponte de ligacdo entre a Rotunda
Comendador Joaquim de Sousa e a Rua do Rio Vizela, a requalificagdo da Rua de Santo
Anténio, a requalificagdo da Rua da Saudade e da Rua da Boca a requalificacdo da Av. Padre
Constantino Matos de Sa — entrada de Vizela, a conclusdo da requalificagdo da Travessa da
Lage, a conclusao da Ponte do Moleiro e a conclusao da requalificagédo do pavilhao de Santa

Eulalia, entre outras.

Continuando a aposta na realizagado de obras por Administracao Direta, um modelo que tem
vindo a ser aprofundado, com resultados muito positivos, a Camara Municipal vai continuar

a revitalizacédo e recuperacgéo das principais vias do centro urbano de Vizela.

A par destas agdes, ha também a preocupacdo da melhoria da seguranca rodoviaria através
da sua sinalizacdo, quer horizontal, quer vertical com a colocacao de sinalizagédo, e
melhoramento da sinalizagédo de passagem de pedes com LED, a semelhanga do ja efetuado

em diversas vias com alta densidade de trafego rodoviario.
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1.11. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

O Municipio de Vizela tem como competéncia o Planeamento e a Gestdo Urbanistica na area
territorial do Concelho de Vizela. Neste ambito, a Divisdao de Planeamento e Gestéo
Urbanistica da Camara Municipal de Vizela assegura a elaboragdo dos instrumentos
adequados para o Planeamento e Gestao Urbanisticas, na perspetiva da transformacéo fisica
do uso do solo, assim como a instrucao dos procedimentos relativos ao licenciamento e

autorizagdo de operacbes urbanisticas.

O Municipio de Vizela tem desenvolvido todos os esforcas para agilizar processualmente
todos os procedimentos relativos ao licenciamento e autorizagdes de operacdes urbanisticas
com o objetivo de reduzir os prazos de resposta. Com a entrada em vigor do Decreto-lei
10/2024, de 08 de janeiro, os procedimentos serdo submetidos, obrigatoriamente, nos termos

do artigo 8°-A do referido diploma, através da plataforma eletronica do Urbanismo.

Com o objetivo de promover a modernizagdo administrativa e a eficiéncia na gestao
urbanistica, sera realizado um investimento estratégico na implantagdo de um software de
gestdo urbanistica integrada, que dara origem a uma nova plataforma comum a todos os
municipios. Esta iniciativa visa unificar, digitalizar e simplificar os processos relacionados ao
urbanismo, nomeadamente o licenciamento de operacdes urbanisticas, a gestdo do solo, o
acompanhamento de obras e a articulacdo entre entidades publicas. Esta plataforma
permitira a interoperabilidade de sistemas, a reducao de redundancias administrativas e o
acesso transparente a informagéo por parte dos cidadaos e profissionais. A utilizagao desta
plataforma sera obrigatoria a partir de 5 de janeiro de 2026, assegurando a padronizacao

nacional e a coeréncia nos procedimentos urbanisticos em todo o territorio.

Esta modernizacao representa um marco na transformagéo digital da administragéo publica
local, contribuindo para uma gestdo urbana mais inteligente, sustentavel e orientada para o
servico publico de qualidade. O servico disponibilizado na plataforma permitird melhorar a
eficiéncia e a produtividade dos servigos municipais, acelerar a analise e tramitacao de
processos urbanisticos, maior transparéncia e rastreabilidade das decisdes administrativas,
melhor Integracdo com outras plataformas publicas como cadastros prediais e sistemas
ambientais e melhoria da experiéncia do cidadao e dos profissionais técnicos no acesso e
submissao de processos online.

O Sistema de Informacao Geografica (SIG) é uma infraestrutura tecnoldgica e informacional
gue integra dados espaciais e alfanuméricos, permitindo analisar, visualizar e gerir o territorio
de forma inteligente. No contexto municipal, a melhoria e atualizacdo do SIG é essencial para
apoiar o planeamento urbano e ordenamento do territério, gerir infraestruturas e
equipamentos municipais, facilitar decisdes baseadas em evidéncias geograficas e servir de

base para servicos digitais ao cidadao e colaboracao interdepartamental.
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O Plano Diretor Municipal (PDM) é o principal instrumento de gestéo territorial do municipio,
definindo o modelo de desenvolvimento territorial, o uso e a ocupacdo do solo, as
infraestruturas estruturantes e a estratégia de sustentabilidade ambiental e social. O PDM
encontra-se em fase de finalizacdo, apds o trabalho técnico, e tem como objetivo consolidar,

validar e aprovar o plano, garantindo a sua conformidade legal e operacional.

Divulgagédo e apoio dos Instrumentos financeiros que relnem diversas fontes de
financiamento, quer fundos europeus do PORTUGAL 2030, meios previstos no IFRRU, a todos
os interessados, contribuindo e otimizando ao maximo os diversos fundos para apoio a
reabilitacdo e revitalizagdo urbanas, garantindo a quase total cobertura do territdrio

municipal.

Paralelemente, e tendo em vista a incentivar uma maior participacdo privada nas
intervencoes de requalificacdo planeadas pelo municipio, considera-se que a aprovacao das
ARU e ORU, habilitam os proprietarios de prédios urbanos (ou de fragées de prédios urbanos)
localizados dentro dos seus limites a usufruir de um conjunto de incentivos de natureza

financeira.

1.12. SUBUNIDADE DE PROJETOS COMPARTICIPADOS E CANDIDATURAS

Compete a subunidade de projetos comparticipados e candidaturas a gestao dos fundos
comunitarios e nacionais, comunicando aos servicos todos os avisos de financiamento
publicados e garantindo a submissdo atempada das candidaturas. Compete-lhe, ainda, a sua
gestdo corrente, nomeadamente prestando todos os esclarecimentos necessarios, quer na
submissao da candidatura, como na submissdo dos pedidos de pagamento e relatdrios de

execucao e demais informagao necessaria a execucao dos projetos.

A candidatura apresentada ao Portugal 2030 para o “Plano de Acao dos Investimentos
Territoriais da Comunidade Intermunicipal do Ave”, com os diferentes projetos a incluir no
CDCT - Contrato de Desenvolvimento Local, abrange, entre outros, um conjunto de projetos
estruturantes para o Municipio de Vizela e para as diversas Freguesias do concelho de Vizela,
no ambito do Quadro Comunitario, de onde cumpre destacar a refuncionalizacdo de
equipamentos coletivos e qualificacdo de espacos publicos, na qual se inclui a
“Requalificacdo da Rua das Teixugueiras, a “Requalificacdo da Rua Ana de Sa&", a
“Requalificagdo da Rua Latino Coelho”, a “Requalificacdo da Avenida dos Bombeiros 22 fase
e Rua José Ribeiro Ferreira”, a “Requalificagdo da Travessa e da Rua de Belmense”, a
“Requalificacdo da Rua Francisco Costa e da Travessa Latino Coelho”, e a “Requalificacéao
do Castelo da Ponte”, uma proposta audaciosa e visionaria para a preservacao e valorizacao
do patrimonio histérico da cidade, que, ao mesmo tempo, cria um novo foco de dinamizacao

cultural e social.
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Relativamente aos investimentos em baixa na gestdo de residuos urbanos, destaca-se a
candidatura para a “Aquisicdo de Equipamentos para a Recolha de Residuos”, que tem como
principais objetivos a aquisicao de ecopontos enterrados de forma a aumentar a capacidade
de deposicdo nas zonas de maior densidade habitacional, elaboragdo de estudo para a
implementacao de tarifario PAYT, elaboragao de estudos de caraterizacéo fisica de residuos
e de redugéo do desperdicio alimentar, revisdo do regulamento municipal e aquisicdo de

sacos (big bags) para recolha de RCD e verdes.

No que concerne aos planos de acdo Intermunicipais para a Inclusdo Ativa de Grupos
Vulneraveis, o projeto “Vizela Sénior + Ativo” (PAIIA), com execugdo nos anos 2025, 2026,
2027 e 2028 (num total de 37 meses), determina a promocao da salude e bem-estar das
pessoas idosas, bem como o reconhecimento do facto de que os beneficios e a importancia

do envelhecimento ativo e saudavel ao longo do ciclo de vida.

No ambito dos programas intermunicipais de promogéo do sucesso escolar insere-se o
projeto “Programas Intermunicipais de Promocéo do Sucesso Escolar — Vizela (PIPSE)”, com
execucdo nos anos de 2025, 2026 e 2027 (num total de 24 meses). A EME de Vizela visa
garantir a Educacéo Inclusiva pelo acompanhamento especializado, e pretende constituir um
apoio constante a criancas e jovens que enfrentam desafios emocionais, comportamentais
ou de adaptagao social. profissional, atuar na sua preparacdo para a vida pds-escolar,
promovendo a autonomia e independéncia e iniciativas de aproximacdo dos alunos as

comunidades onde residem.

No que diz respeito a digitalizacdo de patriménio cultural e colecbes de rede, o projeto
“Arquivo Digital de Vizela”, com execugao nos anos de 2025, 2026 e 2027 (num total de 24
meses), visa a digitalizacdo de fundos documentais da biblioteca municipal de Vizela,

integrada na Rede Nacional de Bibliotecas Publicas.

Relativamente ao programa tematico demografia, qualificacdes e inclusdo (PESSOAS2030),
foi aprovada a candidatura “CLDS-5G Vizela (Contratos Locais de desenvolvimento Social)”,
com execucao durante os anos de 2025, 2026, 2027 e 2028, tendo este projeto como objetivo
promover a inclusdo social e teve como base os instrumentos de planeamento municipal

existentes, nomeadamente, o Diagnostico Social e o Plano de Desenvolvimento Social.

No ambito do PRR — Plano de Recuperacao e Resiliéncia, continuardo a ser executadas
durante o ano de 2026 as candidaturas submetidas referentes ao “1° Direito — Atribuigcao de
habitacdo destinada a residéncia permanente de pessoas e agregados elegiveis” e “Radar

Social — Criacao de equipas para Projeto Piloto”.

1.13. GABINETE DE PROTEGAO CIVIL

O Gabinete de Protecao Civil de Vizela tem como finalidade a prossecucgéo das atividades de

protecao civil de ambito municipal, com o objeto de prevenir riscos coletivos, inerentes a
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situacdes de acidente grave ou catastrofe, atenuando os seus efeitos, protegendo e
socorrendo as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram, garantindo os

meios considerados adequados a gestao da ocorréncia.

A equipa de Protecao Civil Municipal visa dar continuidade no apoio as acdes de prevencgao
e intervengéo em ocorréncias, como a identificacdo e destruicdo de ninhos de Vespa Velutina
Nigrithorax, em espagos publicos e privados, a que mais intervencao exige por parte desta

equipa, durante os periodos diurno e noturno.

Considerando ser essencial a manutengéo e o desenvolvimento das Equipas de Intervencao
Permanente (EIP) que sdo constituidas por 10 bombeiros, no Corpo dos Bombeiros
Voluntarios de Vizela, o Municipio de Vizela vai em 2026 continuar a comparticipar
equitativamente (50%) com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil os custos

com o pessoal das duas equipas.

Serdo elaborados os Planos de Coordenacao Municipal dos principais eventos anuais do
Municipio, como as Festas de Vizela, a Concentracao Motard, Romaria de Sédo Bento das
Péras, a Festa da Juventude, Noite Branca e o Vizela Motor Festival, que visam o
planeamento, organizacdo e coordenacao dos Agentes de Protecao Civil e das entidades de

apoio envolvidas durante todo o evento.

O Municipio de Vizela tem uma area florestal e rural moldada pelo fogo, que tem vindo a
sofrer modificacdes profundas, na nossa historia recente, de diversas indoles, sendo que o
Gabinete Técnico Florestal (GTF) ird continuar a desenvolver tarefas de planeamento,

operacionais e de gestao e controlo.

O Plano Municipal de Emergéncia de Protecédo Civil de Vizela (PMEPCV) sera em 2026
concluida a atualizacdao para incorporar os riscos ao nivel da saude, com acdes de
sensibilizacao e exercicio operacional com todos os agentes de protecao civil, melhorando a
capacidade operacional, assim como a coordenagéo ao nivel institucional. Sera ainda dada
continuidade a implementacao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI) e elaborado o Plano Operacional Municipal (POM).

O Gabinete Técnico Florestal ird continuar a executar as agdes de beneficiagdo de caminhos
florestais, centralizando informagédo dos incéndios florestais, sensibilizacdo e fiscalizacéao,
para que os proprietarios efetuem as limpezas (gestdo de combustiveis) nos terrenos
confinantes com edificacées e equipamentos, de acordo com o estabelecido na Lei e

regulamentos municipais em vigor.

Vamos, ainda, continuar a dinamizar o Balcdo Unico do Prédio (BUPi), que visa a
implementagéo do Sistema de Informacao Cadastral Simplificada, constituido por um balcéao
de atendimento presencial, dirigido aos proprietarios de prédios rusticos e mistos, onde
podem fazer a georreferenciacdo e o registo dos seus terrenos, de forma simples durante o
ano de 2026.
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1.14. UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

A gestéao eficaz do orcamento municipal representa um desafio exigente, que requer uma
administracao rigorosa, estratégica e responsavel dos recursos disponiveis. Neste contexto,
a Unidade de Recursos Humanos assume um papel absolutamente central, pois é através
das suas competéncias que se assegura que a forca de trabalho municipal é devidamente
recrutada, formada, motivada e gerida, garantindo que o servigo publico se mantenha

eficiente, justo e transparente.

Mais do que uma estrutura administrativa, esta unidade constitui um verdadeiro motor de
desenvolvimento organizacional, contribuindo para a promocao de um ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo e estimulante, condicdo essencial para atrair, valorizar e reter
profissionais qualificados e comprometidos com as metas e prioridades do Municipio. O seu
trabalho permite que as politicas de gestdo de pessoas estejam sempre alinhadas com a
visao estratégica da autarquia, assegurando uma utilizagao otimizada dos recursos humanos

e um impacto direto na qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Enquanto pilar essencial da organizacdo municipal, a Unidade de Recursos Humanos
desenvolve um vasto conjunto de atividades estruturantes: Elaborar a proposta de orcamento
anual referente as despesas com pessoal; reunir e reportar, anualmente, a informacéo do
Balanco Social e os dados destinados ao INE; elaborar, trimestralmente, os relatérios exigidos
pelo SIIAL, cumprindo rigorosamente os prazos estipulados; e produzir toda a informacéao
interna necessaria no ambito do Sistema de Qualidade e do Plano de Gestdo de Risco e
Corrupcéo; Gerir e acompanhar as candidaturas aos programas ocupacionais do IEFP;
processar os pedidos de Junta Médica da ADSE em situacbes de auséncia por doenga
superiores a 60 dias; e instruir os processos de aposentagao e doenca prolongada a remeter
a CGA; Acompanhar os procedimentos de recrutamento de pessoal, elaborar o mapa mensal
de despesa com pessoal, proceder ao processamento de vencimentos e garantir a
transmissao regular de informagédo as entidades externas competentes; Gerir o mapa de
férias em conformidade com os planos fornecidos pelos diversos servicos, assegurando a
respetiva execugao e o cumprimento das normas internas; Proceder a gestdo administrativa
de todos os trabalhadores da autarquia, incluindo o controlo de assiduidade, férias, licencgas
e cessacgao de fungdes, bem como a atualizacdo dos regulamentos internos, o cadastro de
pessoal e as diligéncias necessarias para o bom funcionamento da instituicdo; Assegurar a
gestao do Mapa de Pessoal, propondo anualmente as alteracdes que se revelem adequadas,
e promover uma atividade continua de comunicacao interna, designadamente a divulgacao
de normas e procedimentos que clarifiquem direitos e deveres dos trabalhadores; Garantir
ainda o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o apoio direto a todos os

colaboradores do municipio.
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Em suma, a Unidade de Recursos Humanos constitui-se como um eixo estruturante da
administracdo municipal, promovendo a valorizacdo das pessoas, a exceléncia organizacional
e a sustentabilidade do servico publico, numa gestao que conjuga competéncia técnica, visao

estratégica e compromisso humano.

1.15. UNIDADE DE SERVIGO MEDICO VETERINARIO

Em 2026, o servigo médico veterinario municipal dara continuidade ao trabalho desenvolvido
ao longo dos ultimos anos, desenvolvendo o plano estratégico “Vizela ProAnimal” com o
objetivo de reduzir o numero de animais errantes, promover o bem-estar animal e contribuir

para a educacao para a cidadania.

No CRO de Vizela continuarao a realizar-se as esterilizacées dos animais errantes que sdo
recolhidos e albergados, assim como as esterilizagdes dos gatos de coldnias de rua (projeto
CED - Captura, Esterilizacdo e Devolugédo), como medida de reducdo do numero de animais
errantes, através do controlo do crescimento populacional indesejado. O Protocolo Cheque
Veterinario da OMV continuara a potenciar a oportunidade de garantir assisténcia a animais
com doenga ou condicao que ndo possa ser solucionada no CROA, assim como a garantir a
esterilizacao de animais adotados no seu veterinario assistente. O processo de adocéao de
animais no CRO de Vizela manter-se-a gratuito e com a oferta de microchip, da vacinagao
antirrabica a caes e da esterilizagdo. Os animais adotados sdo, ainda, beneficiarios das

medidas de profilaxia sanitéria instituidas no CRO.

Em 2026, serd importante continuar a apoiar a populacéo vizelense na esterilizacdo dos seus
animais de companhia, através de campanhas de esterilizagdo solidaria municipal, de
caracter gratuito, recorrendo a utilizagédo do cheque veterinario e de campanhas de apoio aos
cidadaos que nao sejam elegiveis para a campanha solidaria, pelo reembolso parcial do valor
gasto em esterilizagcdes realizadas aos seus animais de companhia, tendo por base incentivos

financeiros disponibilizados pela administracéo central.

A educacao para a cidadania é uma forte preocupagéo deste servigo, promovendo o respeito
pelos direitos dos animais e dos outros cidadaos, assim como, veiculando informagéo sobre
os deveres de detencédo de animais. Este servico continuard a colaborar com as escolas do
concelho e instituicbes de servico publico e privado, sendo importante reforgar os meios de
divulgagéo externa dos animais albergados e de sensibilizagdo para a detencao de animais

responsavel.

1.16. UNIDADE DE TURISMO

A estratégia de intervengao do Municipio de Vizela no setor do turismo assenta na valorizagao

do seu patriménio natural, cultural, histérico, social e econdmico, promovendo um
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desenvolvimento sustentdvel e coerente com a identidade territorial vizelense. O Municipio
procura assim, criar um conjunto alargado de instrumentos que certifiquem o concelho, como
um destino de bem-estar, lazer e autenticidade, onde a tradicdo se conjuga com a
modernidade e a hospitalidade das suas gentes. Quer através da dinamizagéo de eventos ou
da promogéo das suas paisagens, com a valorizacdo do rio e dos espacos verdes, ¢ dado
enfase ao apoio a iniciativas locais, e 0 Municipio aposta na qualificagéo da oferta turistica e
na criacdo de experiéncias diferenciadoras, que reforcem a atratividade do concelho e

contribuam para o seu desenvolvimento econdmico e social.

Para tal, implementada em 2018, a marca “Vizela “surge com o objetivo de melhorar a forma
de comunicar, através da padronizagdo da imagem associada ao Municipio de Vizela, mas
também do territoério enquanto destino turistico. Desta forma, pretende-se dar continuidade
de forma coerente, uniformizada e padronizada a este trabalho, nas diversas ferramentas de
comunicagao, reforcando o grau de maturidade e nivel de notoriedade, entretanto

alcancados.

Neste sentido, verifica-se sempre necessaria a estruturacdo e/ou redefinicdo do produto,
assim como a sua comercializacdo, decorrente de processo de identificagéo e hierarquizacéao
dos produtos turisticos estratégicos, com o objetivo da sua promocao, mas também como
forma de potenciar a sua comercializacéo junto de mercados a captar, podendo ser através
do contato direto com o consumidor final, com operadores turisticos ou por intermédio da
Agéncia Regional de Promocao Externa (Associacdo de Turismo do Porto e Norte - Porto

Convention & Visitors Bureau).

Podemos destacar, que os Passadicos de Vizela, sdo hoje um ponto fundamental e atrativo
turistico do Concelho, com uma expressao nao apenas local, mas também a nivel regional e
até nacional, que tem recebido regularmente a visita de milhares de pessoas. Cumpre-nos,
pois, continuar a aposta na melhoria desta infraestrutura, bem como na sua expansao, tendo
em vista, ndo apenas a qualidade de vida dos vizelenses, do ponto de vista do lazer e do

desporto, mas também no desenvolvimento sustentavel do turismo do nosso Concelho.

A implementacgao de agdes de promocéo e divulgacéo, é assim realizada de forma coerente
e em concordancia com cada um dos produtos estratégicos, assumindo, ndo sé um caracter
genérico e abrangente, como também direcionadas para publicos especificos,
compreendendo-se agdes como participacdo em feiras de turismo, realizacao de press-trips,
organizacéo de congressos, conferéncias e seminarios, bem como através da organizacéo de
eventos, comprovadamente potenciadores de desenvolvimento econdmico, social e cultural,
promotores da valorizagao do capital humano e dos recursos patrimoniais e culturais locais,
sendo exemplo disso os eventos Feira do Bolinhol, Vizela Romana, Festa da Juventude, Noite

Branca, Vizela Cidade Natal, entre outros.

Verifica-se igualmente importante dar continuidade a aposta nas novas tecnologias como

meio de desenvolvimento do turismo através de ferramentas digitais diversificadas e
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atrativas, tal como, a criacdo de videos promocionais, a criagdo de conteldos para redes
sociais e websites, que funcionam como plataformas de informagdo para publicos
diferenciados, sendo estas ferramentas fundamentais tanto para a promocéo e divulgacéao do

destino como para a qualidade da experiéncia turistica.

Dar continuidade a consolidagéo de relagdes com entidades e instituicdes que atuam a nivel
supramunicipal, regional e nacional, por sua vez relevantes no e para o desenvolvimento dos
diferentes niveis de organizacdo administrativa do territorio e/ou com influéncia no
desenvolvimento turistico nacional, regional e local, verifica-se estratégico. Neste sentido, o
Municipio de Vizela tem estabelecido relacdes de cooperagdo e parcerias, as quais se
pretende dar continuidade, com a Comunidade Intermunicipal do Ave, a Entidade Regional
de Turismo do Porto e Norte de Portugal, a Associagdo das Termas de Portugal, o Eixo
Atlantico e a Expourense - Fundacidn Feiras e Exposicidéns de Ourense, ndo se descartando

outras que possam vir a apresentar-se como oportunas.

Por ultimo, promover a participagdo em projetos nacionais ou internacionais que permitam a
partilha e aquisicdo de conhecimento, bem como a criacdo de oportunidades que possibilitem
a adocgdo e implementagcdo de medidas e/ou agdes fomentadoras de desenvolvimento do
Concelho, considerando-se casos tidos como boas praticas para possivel adaptagcéo a
realidade local, mobilizando os agentes locais para a execucdo conjunta das linhas

estratégicas de atuacéao.
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2. ANALISE GLOBAL DAS DEMONSTRACOES PREVISIONAIS

As Demonstracdes Previsionais para o ano 2026 aqui apresentados sdo compostos pelo
Orgcamento, enquadrado numa perspetiva orcamental plurianual, pelas Grandes Opc¢des do
Plano (GOP), estando nestas incluidas o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano
de Atividades Municipal (PAM) e as Demonstracdes Financeiras Previsionais previstas no
paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 do Sistema de Normalizagao Contabilistica

para as Administracdes Publicas.
Enquadramento

Na elaboracao das Demonstracées Previsionais para 2026 foram observados os principios e
regras orcamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que rege o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, no ponto 3.3 do Decreto-
Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, e na Norma de Contabilidade Publica 26, prevista no Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para a Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro.

Na preparacdo das Demonstracdes Previsionais para 2026 foi, também, considerado o
contexto em que as mesmas sdo elaboradas, caracterizado por elevadas incertezas
internacionais, provocadas pelos conflitos geopoliticos e tensdes comerciais, apesar de se
expetar um quadro de crescimento economico moderado, mas estavel, com ainflacéo a
aproximar-se das metas tracadas pelo Banco Central Europeu para a manutencédo da
estabilidade de precos e uma evolucao progressiva da politica monetaria restritiva para uma

fase de flexibilizagéao.

Apesar das incertezas existentes, mas motivados pelos desafios e oportunidades criadas, da-
se continuidade & linha estratégica iniciado nos dois anteriores ciclos autarquicos,
conciliando-se a manutengao de uma politica fiscal mais favoravel a atividade econdmica e
desenvolvimento familiar, com projegdo de niveis elevados de investimento nas principais

atribuicées municipais.

Assim sendo, os Documentos Previsionais para 2026 obedecem aos seguintes principios
orientadores, bem como, a principios or¢gamentais fundamentais, como o principio da
anualidade, da unidade, da universalidade, do equilibrio, da especificacdo, da nao

consignacao, da ndo compensacao e da independéncia:

- O cumprimento das regras previsionais com vista a manutencao do esforco de

consolidacdo das contas publicas;

§is &
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- A manutencao do rigor e da prudéncia na projecdo da receita com o objetivo da obtencéo
de elevadas taxas de execucao e de reducao de divida;

- O cumprimento do principio do equilibrio orcamental por forma a promogao do
investimento;

- A execugdo do programa eleitoral sufragado, priorizando-se, estrategicamente, a
realizacao do investimento por via da comparticipacao através de fundos comunitarios;

- A gestado cuidadosa e transparente.

ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 31.154.633,19 € (trinta e um
milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos e trinta e trés euros e dezanove
céntimos). A receita corrente atingird um montante de 21.901.803,24 € que sustenta a
despesa corrente de 17.428.987,47 €, enquanto a receita de capital se cifra nos 9.252.829,95
€ para uma despesa de capital de 13.725.645,72 €.

(Un.: Euro)
RECEITAS CORRENTES 21901 803,24 70,30% DESPESAS CORRENTES 17 428 987,47 55,94%
R11 IMPOSTOS DIRECTOS 5192 269,39 16,67% D1 DESPESAS COM O PESSOAL 8553991,06 27,46%
R12 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,00 0,00% D2 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 5357534,85 17,20%
R3 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1461 354,75 4,69% D3 JUROS EOUTROS ENCARGOS 27142478 0,87%
R4 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1317 834,78 4,23% D4 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES 2562877,81 8,23%
R5 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES 12 064 043,83 38,72% D5 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 683 158,97 2,19%
R6 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1827 794,49 5,87%
R7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38505,00 0,12%
RECEITAS DE CAPITAL 9252 829,95 29,70% DESPESAS DE CAPITAL 13725 645,72 44,06%
R8 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 83 269,68 0,27% D6 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10944 167,97 35,13%
R9 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS DE CAPITAL 736332891 23,63% D7 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS DE CAPITAL 2029536,45 6,51%
R10 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4,00 0,00% D10 PASSIVOS FINANCEIROS 751941,30 2,41%
R11 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 16 225,36 0,05%
R12 ATIVOS FINANCEIROS 1,00 0,00%
R13 PASSIVOS FINANCEIROS 1790001,00 5,75%

Quadro 1 — Receitas e Despesas por rubricas de relato

A principal fonte da receita municipal continua a ser a receita corrente, perspetivando-se que
contribua em 70,30% para a receita total cobrada, sobretudo devido a influéncia das
Transferéncias e Subsidios Correntes, logo seguida pelas Receitas Fiscais e a Venda de Bens
e Servicos Correntes. Representando 29,70% do total do orcamento da receita, as receitas de
capital tém expressao, essencialmente, pelas Transferéncias e Subsidios de Capital e pelos

Passivos Financeiros.

Quanto as despesas, evidenciam-se, desde logo, no agrupamento das despesas de capital, o
investimento com Aquisicdo de Bens de Capital (reflexo direto do PPI) e as Transferéncias e
Subsidios de Capital, contribuindo com 41,64% para o total das despesas a efetuar em 2026,
e as Despesas com o Pessoal (27,46%), Aquisicdo de Bens e Servicos (17,20%) e as

Transferéncias e Subsidios Correntes (8,23%), no agrupamento das despesas correntes.
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ESTRUTURA DA RECEITA ESTRUTURA DA DESPESA
29,70%
m RECEITAS m DESPESAS
CORRENTES CORRENTES
RECEITAS DE 44,06%
CAPITAL DESPESAS DE

CAPITAL

Grafico 1 — Estrutura da receita e da despesa
2.1. EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Em matéria de equilibrio orcamental, atentas as regras contempladas na Lei n.° 73/2013, de
03 de setembro, verifica-se que o saldo corrente, abatido da amortizacdo media dos
empréstimos de médio e longo prazo existentes, gera um superavit na ordem de
3.611.256,06 €, que permitirad financiar o investimento a realizar pela autarquia no ano de
2026.

Demonstracdo do cumprimento da regra de equilibrio orcamental (artigo 40.° Lei n.° 73/2013)

Receitas Correntes previstas 21901 803,24
Amortizacées média dos EMLP 861 559,71
Montante maximo das Despesas Correntes a considerar 21040 243,53
Montante méaximo das Despesas Correntes consideradas 17 428 987,47

Quadro 2 — Regra do equilibrio orcamental

2.2. PREVISAO DAS RECEITAS

A elaboragéo do orcamento da receita para o ano de 2026 teve por base os principios e regras
previsionais constantes do ponto 3.3 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua
redacdo atual, designadamente no que concerne as importancias relativas aos Impostos
Diretos, Impostos Indiretos e as Taxas, Multas e Outras Penalidades. Assim, os valores
inscritos nestas rubricas nao ultrapassam metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24

meses que antecederam o més da elaboracao do orgcamento.

Em Rendimentos de Propriedade estdo previstas as receitas devidas pela Vimagua —
Empresas de Agua e Saneamento de Guimaraes e Vizela, E.I.M., S.A., nos termos do Contrato
de Gestéo, e pelo concessionario do servigo publico de colocagéao e exploracédo de publicidade

e sinalética comercial em espacos de dominio publico.
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Nas Transferéncias e Subsidios Correntes foram inscritos os valores referentes as
transferéncias correntes do Orcamento de Estado, constantes do Mapa 12 da Lei de
Orgamento de Estado para 2025, as verbas referentes as transferéncias correntes
provenientes da delegacdo de competéncias e da participacdo do Estado e dos Servicos e
Fundos Auténomos em projetos co-financiados, destacando-se destes, ao nivel da acéo
social e da educacao, os “Contratos Locais de Desenvolvimento Social”, o “Envelhecimento
Ativo e Inclusivo”, o “Radar Social — Criacdo de Equipas para Projeto Piloto” e a “Equipa

Multidisciplinar e Educativa”.

Na Venda de Bens e Servicos Correntes estdo inscritos os valores a arrecadar com a
prestacado de servicos especificos das autarquias, como a recolha e tratamento de residuos
solidos, disponibilizagdo de parques de estacionamento ou outros, com as rendas de

habitacées e edificios e com as infraestruturas de abastecimento de energia elétrica.

A receita inscrita na Venda de Bens de Investimento tem por base os principios e regras
previsionais constantes da Lei do Orgamento de Estado para 2025 para a venda de bens
imoveis, encontrando-se os valores orgamentados limitados ao montante a que respeita a
média aritmética simples das receitas arrecadadas nos 36 meses que precederam o més da

elaboracao dos Documentos Previsionais.

Nas Transferéncias e Subsidios de Capital estao inscritos, para além das transferéncias do
Orgamento de Estado referentes a componente de capital do Fundo de Equilibrio Financeiro
e das dotagdes a que reportam o n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro,
as comparticipagdes para a realizagdo do investimento financiado, de onde se destaca, de
caracter ambiental, os projetos de “Recolha Bio — Apoio a implementacdo de projetos de
recolha seletiva de Bio Residuos” e “Aquisicao de equipamentos para a recolha de residuos;
no ambito da transformacéao digital, os projetos “E-Gov Municipal” e “Arquivo Digital de
Vizela”; ao nivel das obras municipais, projetos como a “Requalificacdo do Largo de S.
Gongalo - S. Paio”, a “Requalificacdo da Rua Portos Junior — Infias”, a “Requalificacao da Rua
das Teixugueiras”, a “Requalificagdo do Castelo da Ponte”, “Requalificacdo da Rua Ana de
Sa”", a “Requalificacdo da Rua Latino Coelho”, a “Requalificagdo da Rua 11 de Julho”, a
“Requalificacdo da Avenida dos Bombeiros 2.° Fase e Rua José Ribeiro Ferreira”, a
“Requalificacdo da Travessa e da Rua de Belmense”, a “Requalificagédo da Circular Urbana
de Vizela” e a “Requalificagéo da Rua Francisco Costa e da Travessa Latino Coelho”; para o
incremento de habitacao, o “Programa de Apoio ao Acesso a Habitacao®; para a saude, o
projeto “Aumento da eficiéncia energética e melhoramento das acessibilidades ao Centro de
Saude de Vizela”; para a protegéo civil, a “Aquisicdo de equipamentos e infraestruturas para

a Protecao Civil".

Nos Passivos Financeiros encontram-se inscritos os empréstimos bancarios ja
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contratualizados e ainda nao utilizados, pelos montantes previstos para cada ano ou pelos

valores necessarios ao financiamento dos investimentos para os quais foram contraidos.

No orgamento da receita, apesar de se encontrar em numero reduzido, encontram-se
inscritas rubricas com 1,00 € por tratar-se de receitas possiveis, evitando-se, assim, a
realizacdo de revisdes orcamentais (alteracées orcamentais modificativas), em caso de

efetiva arrecadacao desta tipologia de receita.
2.3. PREVISAO DAS DESPESAS

O total da despesa para 2026 prevé-se que ascenda a 31.154.633,19 € (trinta e um milhdes,

cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos e trinta e trés euros e dezanove céntimos).

Nas despesas correntes, as Despesas com o Pessoal e as despesas com a Aquisicéo de Bens

e Servicos, assumem, tradicionalmente, os montantes de maior expresséo.

Em 2026, a previsdo das Despesas com o Pessoal aumenta em 738.515,37 €, face as
alteragdes de posicionamento remuneratoério, no ambito da avaliagdo de desempenho,
relativo ao ano de 2025; aceleracao do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores que
reunem os requisitos cumulativos de seis ou mais pontos nas avaliagbes de desempenho e
detenham 18 anos ou mais de exercicio de fungdes integradas em carreiras nos periodos
compreendidos em 2005 a 2007 e 2011 a 2017; valorizacdo dos trabalhadores em funcoes
publicas —alteracao do posicionamento remuneratério na categoria de assistente operacional
em funcgéao da antiguidade; admissdo de sensivelmente 18 trabalhadores, com a previsao de
admissdo de mais 28 trabalhadores para colmatar as necessidades de saidas de
trabalhadores por aposentacao, por mobilidade e organizacdo dos servigos; aumento da
remuneracdo minima mensal garantida - RMMG; aumento do indexante de apoios sociais —
IAS; aumento do valor da base remuneratéria na Administracdo Publica - BRAP; previsao do
aumento salarial para os trabalhadores de 56,58 € ou de 2,15% para salarios superiores a
2.620,00 €.

Depois de dois anos consecutivos em as dotagdes previstas para esta rubrica diminuiram
quando comparadas com os anos anteriores, em 2026, as dotagdes para a Aquisicdo de Bens
e Servicos aumentam, tendo em conta, por um lado, a execugdo da componente corrente dos
projetos comparticipados aprovados, e por outro, o aumento exponencial verificado em

encargos como a Valorizacdo e Tratamento de Residuos.
Tendo em conta que existe uma clara expetativa de que o objetivo da manutencédo da

estabilidade de precos na zona euro foi alcangado e que a inflacdo permanecera baixa,

estavel e previsivel, num patamar proximo dos 2% a médio prazo, e que o mesmo determina

27



Documentos g
Previsionais ;ze a

2026 | CAMARA MUNICIPAL

o aliviar das restricbes impostas pelo Banco Central Europeu na definicdo da politica

monetaria, a previsdo dos encargos com Juros e Outros Encargos diminuem em 2026.

Nas Transferéncias e Subsidios Correntes importa referir, pela sua importancia, o aumento
das verbas para as Freguesias para cumprimento das competéncias transferidas pelos
acordos de transferéncias de recursos e pelos contratos interadministrativos de delegacao
de competéncias, que continuam a permitir a reducdo da despesa global que o municipio

suporta em areas como da educagéo e espagos verdes.

Na rubrica Instituigdes Sem Fins Lucrativos, as transferéncias mais relevantes destinam-se,
por um lado, em termos de acgéo social escolar e no contexto do funcionamento do ensino
pré-escolar e 1.° CEB, aos agrupamentos e associacbes de pais, e por outro, ao
Associativismo Local, de que sado exemplo principal as Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), beneficiando, em 2026, de um aumento, face a 2025.

No que respeita as Familias prevé-se a prossecucao da Estratégia Global Social, através da
manutencao e reforco de um conjunto de medidas que visam garantir o apoio nas situacées
de maior vulnerabilidade social, assegurando a promocéao da coeséo social, desse logo, o
apoio a habitacao, com destaque para a consolidacao da Estratégia Local de Habitacao, o

apoio a saude, o apoio a familia, e apoio excecional e 0 apoio ao terceiro setor.

Nas despesas de capital, a Aquisicao de Bens de Capital, as Transferéncias e Subsidios de

Capital e os Passivos Financeiros, assumem 0s montantes de maior expressao.

Enquanto, que na Aquisicao de Bens de Capital estdo contempladas as despesas de capital
previstas no Plano Plurianual de Investimento, as Transferéncias e Subsidios de Capital sédo
o reflexo dos montantes estimados transferir em 2026 para comparticipacdo do investimento
promovido pelas Freguesias, pelas Instituicdes sem Fins Lucrativos e pelas Associacoes de
Municipios.

Nos Passivos Financeiros estdo inscritas a previsdo dos montantes a pagar em 2026 para

amortizagéo dos capitais em dividas dos empréstimos bancarios contratualizados.

O Plano Plurianual de Investimento foi orgado em 10.944.167,97 €, distribuidos nos termos

constantes do Quadro 3.

No orcamento da despesa, apesar de se encontrar em numero reduzido, encontram-se
inscritas rubricas de baixo valor por tratar-se de despesas possiveis, evitando-se, assim, a
realizacdo de revisdes orcamentais (alteracées orcamentais modificativas), em caso de

execucao desta tipologia de despesa.
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(Un.: Euro)

INVESTIMENTO POR NATUREZA ECONOMICA

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 7 890 849,89 72,10%
TERRENOS 20 000,00 0,18%
HABITAGCOES 1263 193,06 11,54%

CONSTRUGAO 524 486,46 4,79%
AQUISIGAO 713 706,60 6,52%
REPARACAO E BENEFECIACAO 25 000,00 0,23%
EDIFiCIOS 4 946 069,28 45,19%
INSTALACOES DE SERVICOS 132 058,88 1,21%
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 3 903 066,98 35,66%
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 1 000,00 0,01%
ESCOLAS 273 677,34 2,50%
OUTROS 636 266,08 5,81%
CONSTRUGOES DIVERSAS 212 239,72 1,94%
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1 000,00 0,01%
OUTROS 211 239,72 1,93%
MATERIAL DE TRANSPORTES 65 271,99 0,60%
OUTRO 65 271,99 0,60%
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 180 103,54 1,65%
SOFTWARE INFORMATICO 324 510,90 2,97%
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7 879,26 0,07%
EQUIPAMENTO BASICO 772 408,38 7,06%
OUTRO 772 408,38 7,06%
FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10 269,84 0,09%
OUTROS INVESTIMENTOS 88 903,92 0,81%

BENS DE DOMINIO PUBLICO 3 053 318,08 27,90%
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 15 000,00 0,14%
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 3 038 318,08 27,76%

VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 125 604,80 1,15%
ILUMINAGAO PUBLICA 70 372,53 0,64%
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 30 000,00 0,27%
VIACAO RURAL 2 601 340,75 23,77%
CEMITERIOS 200 000,00 1,83%
OUTRAS 11 000,00 0,10%

TOTAL GERAL| 10944 167,97 100,00%

Quadro 3 — Investimento por natureza econdémica
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2.4. GRANDES OPQCES DE PLANO

Para além das despesas de capital que se encontram vertidas no Plano Plurianual de
Investimento (PPI), importa analisar as Grandes Opg¢oes do Plano (GOP) no seu todo, ou seja,

PPl e Plano de Atividades Municipal (PAM) de acordo com a funcao da despesa.

(Un.: Euro)
ESTRUTURA FUNCIONAL DAS GOP'S

Designacéo Total
Subfuncao

Fungdes gerais 4633 673,10 4633 673,10 31,26%
1.1 Servicos gerais da administracéo publica 4621 673,10
111 Administragéo geral 4621673,10 462167310 3L,17%
1.2. Seguranca e ordem publicas 12 000,00
1.2.1. Protegao civil e luta contra incéndios 12.000,00 12000,00 0,08%
2 Fungées sociais 3245 467,04 1851 234,23 5096 701,27 34,38%
2.1 Educacéo 371799,98 1437767,85
2.1.1. Ensino nao superior 371799,98 371799,98 2,51%
2.1.2. Servicos auxiliares de ensino 1437767,85 1437767,85 9,70%
2.2, Saude 122 405,21 243 203,84
2.2.1. Servigos individuais de satde 122405,21 243 203,84 365 609,05 2,47%
23. Seguranca e ago sociais - 170 262,54
2.3.2. Agéo Social 170 262,54 170 262,54 1,15%
24, Habitacao e servicos colectivos 2152 099,70
2.4.1. Habitagao 1263 193,06 1263 193,06 8,52%
2.4.2. Ordenamento do territério 37567,23 37567,23 0,25%
2.4.5, Residuos Soélidos 620 339,41 620 339,41 4,18%
2.4.6. Protegao do meio ambiente e conservagéo da natureza 231 000,00 231.000,00 1,56%
2.5. Servicos culturais, recreativos e religiosos 599 162,15
2.5.1. Cultura 13 162,15 13162,15 0,09%
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 586 000,00 586 000,00 3,95%
2.5.3. Outras actividades civicas e religiosas - - 0,00%
3 Fungées economicas 3065 027,83 3065 027,83 20,67%
3.2 Industria e Energia 80 372,53
3.2.2. Energia 80 372,53 80372,53 0,54%
3.3, Transportes e comunicagdes 2768 717,96
3.3.L Transportes rodoviarios 2768 777,96 2768 777,96 18,68%
35. Outras fungdes econémicas 215 877,34
3.5.2. Aquisicao de terrenos e outras construgdes 215 877,34 215877,34 1,46%
4 Outras fungdes 2029 536,45 2029 536,45 13,69%
42 Transferéncias entre administragdes 2029 536,45
4.2.1. Transferéncias para investimentos das freguesias 634 486,45 634 486,45 4,28%
4.2.2. Associacoes de Municipios 50,00 50,00 0,00%
4.2.3. Instituigdes particulares e Empresas 1395 000,00 1395 000,00 9,41%

TOTAL| 10944 167,97 3 880 770,68 14824 938,65 | 100,00%

Quadro 4 — Estrutura funcional das GOP
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No total das Grandes Opcdes do Plano, as fungdes sociais sdo as que detém maior

representatividade, seguidas pelas fungoes gerais e pelas funcdes economicas.
Nas fungdes sociais os investimentos mais relevantes séo:

- Aquisicao/construcdo de habitagées sociais — Programa de Apoio ao Acesso & Habitacéo;
- Arena Vizela — Plataforma de atividades e desporto — Parque das Termas

- Agquisicdo de equipamentos de deposicao de residuos urbanos;

- Ampliacao do Cemitério de Infias;

- Requalificacdo e ampliacdo da Escola Béasica Lagoas;

- Requalificagéo e ampliacéo da Escola Basica Vizela (S. Paio);

- Requalificacdo e ampliagdo da Escola Basica de Monte, St.2 Eulalia.
Nas fungdes gerais os investimentos de maior expressdo sdo as seguintes:

- Requalificagao do Castelo da Ponte — 1.° Fase;
- “Aquisi¢ao e desenvolvimento de plataformas de Gestao Urbana”;
- “E-Gov Municipal”;

- Construgao do Espaco Multiusos e Exposigdes — Museu da Mota.
Nas fungdes econdmicas os investimentos de maior expresséao sdo as seguintes:

- Requalificacao da estrada de entrada das Teixugueiras — 1.° Fase — S. Miguel;

- Requalificacdo Urbana — Rua Ana de S3;

- Requalificacao urbana — Latina Coelho;

- Requalificacao da Avenida dos Bombeiros e Rua José Ribeiro Ferreira;

- Requalificacdo da Travessa e da Rua de Belmense;

- Requalificagado da Rua Francisco Costa e da Travessa Latino Coelho;

- Requalificacdo da Rua Constantino Matos de Sa (entrada de Vizela paralela a EN106);
- Requalificacdo da Rua Portos Junior — 2.° Fase;

- Requalificagcdo da Rua de Santo Antonio (rotunda) — St. Adri&o;

- Requalificacao da Rua da Saudade e Rua da Boca;

- Requalificacao do Posto da GNR de Vizela.
Nas outras fungbes os investimentos mais relevantes séo:

- Transferéncias para investimento das Freguesias;

- Transferéncias para investimento de Instituicées Particulares.
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2.5. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais remontam a:

TOTAL DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS ANO
4780 312,84 2026
2308 147,43 2027
1669 947,12 2028
1540 320,21 2029
8 918 663,19 2030 e seguintes

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais e assumidas para

2026 encontram-se contempladas no Orcamento e Grandes Opcdes do Plano apresentado.

2.6. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Aidentificacao e descricao das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do

n.° 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipais séo as seguintes:

Acéo Pedido de pagamento de
811/14.0BEBRG o ) ) o € 165.404,00 € 165.404,00
administrativa indemnizacgéo.
Acéo Pedido de anulacdo de atos
29/17.0BEBRG € 0,00 € 0,00
administrativa administrativos.
Acéo Pedido de pagamento de juros
1056/18.5BEBRG € 92.452,95 € 92.452,95
administrativa de mora.
Acéo Pedido de pagamento de juros
1057/18.3BEBRG € 141.456,11 € 141.456,11
administrativa de mora.
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} Pedido de reconhecimento da
Acéo

1907/18.4BEBRG o ) existéncia de relagéao de € 0,00 € 0,00
administrativa

trabalho.
Acao Reconhecimento de créditos
1132/20.4BEBRG €114.941,43 €114.941,43
administrativa laborais.
Acao Pagamento de danos
559/21BEBRG o ) ) B € 129.404,37 € 129.404,37
administrativa patrimoniais.

; Pagamento de danos
Acéo

1879/21.8BEBRG o ) patrimoniais e nao €11.951,15 €11.951,15
administrativa
patrimoniais.

Acéo Exercicio do direito de sub-
809/21.1BEBRG o . } €2.012,55 €2.012,55
administrativa rogacao.
Agdo , , N
1269/22.5BEBRG Pedido de indemnizacéo. € 148.017,84 € 148.017,84

administrativa

Acéo Indemnizacéo por danos
2132/22.5BEBRG o i € 31.118,91 €31.118,91
administrativa provocados.
Acéo }
306/23.0BEBRG Anulacéo de ato. €5.001,00 €5.001,00

administrativa

Acéo Pagamento de reviséo de
1721/23.5BEPRT o . € 30.000,01 € 30.000,01
administrativa precos.
Acéo Pagamento de danos
1378/23.3BEBRG o ) . n €6.625,90 €6.625,90
administrativa patrimoniais.
Informagao de Informagéao para consulta de
1379/24.4BEBRG € 0,00 €0,00
consulta processos.

) Providéncia cautelar de
Procedimento o
1453/24.7BEBRG suspensao da eficacia de ato € 0,00 € 0,00
cautelar o ]
administrativo.

Acéo Impugnacéo de ato
1496/24.0BEBRG o ) o ) € 0,00 € 0,00
administrativa administrativo.
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(Un.:euros)
Participacoes em Entidades Societarias
Entidades Participada Participacédo no final do exercicio 2024 Forma de realizacao de capital
o Tipo de entidade| CAE Capital Valor nominal Valor nominal | Meios monetarios Em espécie Observagoes
Denominacao NIPC . % .
subscrito realizado (montante) (montante)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Vimagua - Empresa de 505 993 082 Sociedade 36002 500 000,00 50 000,00 10% 50 000,00 50 000,00
agua e Saneamento de Anonima
Guimaréaes e
Aguas do Norte, SA 513 606 084 Sociedade 37002 108 095 468,00 1169 655,00 1,08% 1169 655,00 1169 655,00
Andnima
TCR - Turismo Cultural e | 506 592 545 Sociedade 63300 202 725,00 5 000,00 2,47% 5 000,00 5 000,00 Dados 2013. Até
Religioso, CRL Comercial a data néo foi
possivel
FAM - Fundo de Apoio 513 319 182 | Instituto Publico | 84114 417 857 175,00 351 099,00 0,08% 351 099,00 351 099,00 Criado ao abrigo

Municipal

da Lein.°

53/2014 de 25 de
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(Un.;euros)
Participacoes em Entidades Societarias
Entidades Participada Capital
L Tipo de entidade| CAE esta’fut::,\rl.o Observacoes
Denominacao NIPC (Patrimdnio
Liquido)
1 2 3 4 5 6
AMAVE - Associacgédo de 502 622 482 AM 84113 4117 316,90
Municipios do Vale do
Ave
CIM do Ave - 508 887 780 AM 94110 2 628 994,77
Comunidade
Intermunicipal do Ave
ANMP - Associagéo 501 627 413 CIFG 84130 3168 313,27
Nacional de Municipios
Portugueses
Turismo do Porto e Norte | 508 905 435 OQA 842123 17 675 570,71
de Portugal, E.R.
ANAM - Associacéo 513 864 202 OQA 94991 29 384,69

Nacional das Assembleias

Municipais
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2.8 NOTAS FINAIS

As demonstragdes previsionais para 2026 apresentam um orcamento de valor superior ao do
ano anterior, consequéncia da aprovagéo, no ambito do Portugal 2030, de um grande numero
de investimentos, alguns ja executados, mas cujas comparticipagdes ainda nao foram
arrecadadas, outros em curso, e ainda outros que s6 terdo execugdo no ano que se iniciara e

seguintes.

As demonstracoes previsionais para 2026 apresentam um orcamento em equilibrio financeiro
corrente, sendo esta caracteristica mantida na perspetiva plurianual em que as

demonstracdes previsionais sdo elaboradas.

O Orgamento para 2026 apresenta um saldo efetivo de — 1.038.060,70 € e um saldo primario
de — 766.635,92 €, atendendo que o saldo efetivo ndo tem em consideragdo nem os Ativos
nem os Passivos Financeiros e o saldo primario ndo considera nem os Ativos nem os Passivos

Financeiros nem os Juros e Outros Encargos.

Os investimentos previstos encontram-se em convergéncia com opc¢des de desenvolvimento
estratégico preconizados nas escolhas politicas sufragadas e compatibilizadas com os
objetivos da politica orgamental de contengao e projecdo do investimento financiado por

fundos comunitarios ou outros.

Das Demonstracoes Previsionais do Municipio de Vizela para 2026 constam os seguintes

mapas:

a) Relatorio com a fundamentacéo da politica orgcamental proposta;

b) Analise global do orgcamento, com as grandes opgdes do plano, bem como, as notas
explicativas das opgdes de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizacdo com os
objetivos da politica orcamental;

¢) Mapa resumo das receitas e despesas;

d) Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificagdo econémica;

e) Plano Plurianual de Investimentos;

f) Plano de Atividades Municipais;

g) Mapa resumo das Grandes Opgbes de Plano;

h) Demonstracdes Financeiras Previsionais;

i) Normas de execucgdo orcamental;

i) Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;

k) Quadro Plurianual de Programagao Orgamental;

I) Mapa das entidades participadas;
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m) Demonstragdo de cumprimento do equilibrio orcamental.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, o
orgamento municipal incluiu os orcamentos de outras entidades participadas em relacéo as

quais se verifique o controlo ou presuncgéao do controlo pelo municipio.

Contudo, considerando que o corrente ano foi ano de elei¢cdes autarquicas e que o mesmo
determina alteragdes no calendario orcamental ndo é possivel anexar o Orcamento da
Vimagua — Empresa de Agua e Saneamento de Guimaréaes e Vizela, EIM, S.A., o que sera feito

em momento posterior.

Conforme determinado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, é apresentado o mapa das entidades participadas pelo Municipio, bem como a

respetiva percentagem de participacdo e valor correspondente.

O Municipio de Vizela assume neste documento uma previsdo plurianual de investimento,
vertidas no Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental (QPPO), adaptado as
especificidades das orientacdes emanadas pelo SNC-AP e compativel com a sua ambicéo,

consciente, contudo, das condigdes que o limitam, bem como, da sua capacidade financeira.
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag, : 1

MUNICIPIO DE VIZELA Ano 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orgamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030

Rl
R1L
R12
R2

R3

R4

RS
RSl
R511
RO111

RO112

RI113
RO114
R5115
RO12
RO13
RY2
R6

R7

RS

R9
R9L
ROLL
RO111

R9112

R9113
R9114
RI115
R912
R913
R92
R10
Rl1

R12
R13
R14

Dl
Dl
D12
D13
D2

D3

D4
D4l
D411
D411

Receita corrente
Receita fiscal
Inpostos diretos
Impostos indiretos
Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistragdes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Administracdo Regional
Administracdo Local
Exterior - UE
Qutras
Subsidios correntes
Venda de bens e servigos
Outras receitas correntes
Receita de capital
Venda de bens de investimento
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
AdministragGes Piblicas
Administracao Central - Estado
Portuqués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranca Social
Administracdo Regional
Administracao Local
Exterior - UE
Qutras
Subsidios de capital
Outras receitas de capital
Reposi¢des ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1
Receita ndo efetiva [2]
Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros
Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente
Despesas com 0 pessoal
Remuneracdes Certas e Permanentes
Abonos Variaveis ou Eventuais
Sequranca social
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
AdministracGes Piblicas
Administracao Central - Estado
Portuqués

21.901.803,24
5.192.270,39
5.192.269,39
1,00

1.461.354,75
1,317.834,78
12.064.043, 83
12.064.043,83
12.064.036, 83
11.965.211,48

98.821,35

4,00
7,00

1.827.794,49

38.505,00
7.462.827,95

83.269,68
7.363.328,91
7.363.328,91
7.363.322,91
5.645.958,53

1.667.361,38

50.003,00
6,00

4,00
16.225,36

29.364.631,19
1.790.002, 00
1,00
1.790.001, 00

31.154.633,19
17.428.987,47
§.553.991,06
6.717.107,49
119.960,00
1.656.923,57
5.357.534,85
211.424,78
2.562.877,81
2.515.177,81
§39.254,21

21.901.803,24
5.192.270,39
5.192.269,39
1,00

1.461.354,75
1.317.834,78
12.064.043, 83
12.064.043,83
12.064.036, 83
11,965,211, 48

98.821,35

4,00
7,00

1.827.794,49

38.505,00
7.462.827,95

83.269, 68
7.363.328,91
7.363.328,91
7.363.322,91
5,645,998, 53

1.667.361,38

50.003,00
6,00

4,00
16.225,36

29.364.631,19
1.790.002, 00
1,00
1.790.001, 00

31.154.633,19
17.428.987,47
§.553.991,06
6.717.107,49
119.960,00
1.656.923,57
5.357.534,85
211.424,78
2.562.877,81
2.515.177,81
§39.254,21

21.700.317,39  21.572.799,64 21.472.032,36

5.192.265,39
5.192.265,39

1.461.341,75
1,317.819,78
11.900.118, 98
11.900.118, 98
11.900.118,98
11.900.118,98

1.827.771,49

1.000,00
2.121.073,16

83.246, 68
2,037.826,48
2.037.826, 48
2,037.826,48
2.037.826,48

23.821.390,55

23.821.390,55
17.134.189,01
8.553.991,06
6.777.107,49
119.960, 00
1.656.923,57
5.157.535,85
176.625,32
2.562.877,81
2.515.177,81
839.254,21

5.192.265,39
5.192.265,39

1.461.341,75
1,317.819,78
11.772.601,23
11.772.601,23
11.772.601,23
11.772.601,23

1.827.771,49

1.000,00
1.701.227,69

83.246, 68
1.617.981,01
1.617.981,01
1.617.981,01
1.617.981,01

23.274.021,33

23.274.021,33
17.107.824, 53
§.553.991,06
6.717.107,49
119.960, 00
1.656.923,57
5.157.535,85
150.260, 84
2.562.877,81
2.515.177,81
§39.254,21

5.192.265,39
5.192.265,39

1.461.341,75
1,317.819,78
11.671.833,95
11.671.833,95
11.671.833,95
11.671.833,95

1.827.771,49

1.000,00
1.697.558,18

83.246, 68
1.614.311,50
1.614.311,50
1.614.311,50
1.614.311,50

23.169.590, 54

23.169.590, 54
17.082.859, 35
§.553.991,06
6.717.107,49
119.960,00
1.656.923,57
5.157.535,85
125.295, 66
2.562.877,81
2.515.177,81
§39.254,21

21.472.032,36
5.192.265,39
5.192.265,39

1.461.341,75
1.317.819,78
11.671.833,95
11.671.833,95
11.671.833,95
11.671.833,95

1.827.771,49

1.000,00
1.697.558,18

83.246, 68
1.614.311,50
1.614.311,50
1.614.311,50
1.614.311,50

23.169.590, 54

23.169.590, 54
16.997.742, 46
8.553.991, 06
6.7717.107,49
119.960, 00
1.656.923,57
5.096.641,43
101.073,19
2.562.877,81
2.515.177,81
839.254,21
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030

4112 Administracao Central - Outras

entidades
4113 Sequranca Social
D414 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 1,217,708,55  1.217.708,55| 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55
D413 Familias 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 £58.215,05 458.215,05
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes 47.700,00 £7.700,00 47.700,00 47.700,00 47,700,00 47,700,00
D5 Outras despesas correntes 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97

Despesa de capital 12.973.704,42  12.973.704,42 | 3.938.606,02  1.282.550,00 1.282.550,00 1.282.550,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 10.944.167,97 10.944.167,97 | 2.823.556,02 182.500,00 182.500,00 182.500,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2.029.536,45  2.029.536,45 | 1.115.050,00 1.100.050,00  1.100.050,00  1.100.050,00
! Transferéncias de capital 2.029.536,45  2.029.536,45 | 1.115.050,00 1.100.050,00  1.100.050,00  1.100.050,00
D711 Adninistragdes Piblicas 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
D711 Administracdo Central - Estado

Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras

entidades
7113 Sequranga Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 1.395.000,00  1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
D713 Familias
D714 Outras
072 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital

Despesa efetiva [4] 30.402.691,89 30.402.691,89 | 21.072.795,03 18.390.374,53 18.365.409,35 18.280.292,46

Despesa ndo efetiva [5] 751.941,30 751.941,30 944.320,82 897.031,89 855.264,10 856.016, 55
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 751,941, 30 751,941, 30 944,320, 82 897.031,89 855.264,10 856.016, 55

Despesa total [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6
Saldo global [1] - [4]

31.154.633,19

-1.038.060,70

31.154.633,19

-1.038.060,70

22.017.115,85
1.804.274,70
2,748,595, 52

19.287.406, 42
3.986.620,91
4,883.652,80

19,220,673, 45
3.948.917,09
4.804.181,19

19.136.309,01
4.033.281,53
4.889.298, 08
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MUNICIPIO DE VIZELA Ano 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 21.901.803,24 21.901.803,24 | 21.700.317,39 21.572.799,64 21.472.032,36 21.472.032,36
Rl Receita fiscal 5.192.270,39  5.192.270,39 | 5.192.265,39 5.192.265,39  5.192.265,39  5.192.265,39
RIL Impostos diretos 5.192.269,39  5.192.269,39| 5.192.265,39 5.192.265,39 5.192.265,39  5.192.265,39
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.192.269,39  5.192.269,39| 5.192.265,39 5.192.265,39 5.192.265,39 5.192.265,39
0102 QUTROS 5.192.269,39  5.192.269,39| 5.192.265,39 5.192.265,39 5.192.265,39  5.192.265,39
010202 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2,552,471, 44 2,552,471, 44 2.552.471,44  2.552.471,44 2,552,471, 44 2.552.471,44
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 682.911,01 682.911,01 682.911,01 682.911,01 682.911,01 682.911,01
010204 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES 1.664.165,84  1.664.165,84| 1.664.165,84 1.664.165,84 1.664.165,84 1.664.165,84
ONEROSRS DE TMOVEIS
01020401 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.664.165,84  1.664.165,84| 1.664.165,84 1.664.165,84 1.664.165,84 1.664.165,84
TRRNSHISSOES ONEROSAS DE INOVELS - ART.
14 1ET 73/2013
010205 DERRANA 292.717,10 292,717,101 292,717,100 292.717,10  292.717,10  292.717,10
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 1,00 1,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,00
01020703 THPOSTO MUNICIPRL SOBRE VEICULOS 1,00 1,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00
R12 Impostos indiretos 1,00 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,00 1,00
0202 QUTROS 1,00 1,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 1,00 1,00
AUTARQUIAS LOCAIS
R Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 1.461.354,75  1.461.354,75 | 1.461.341,75 1.461.341,75 1.461.341,75  1.461.341,75
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.461.354,75  1.461.354,75) 1.461.341,75 1.461.341,75 1.461.341,75  1.461.341,75
0401 TAXAS 1.353.702,04  1.353.702,04] 1.353.690,04 1.353.690,04 1.353.690,04 1.353.690,04
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 1.353.702,04  1.353.702,04| 1.353.690,04 1.353.690,04 1.353.690,04 1.353.690,04
04012301 MERCADOS E FEIRAS 137.759,54  137.759,54|  137.799,54  137.759,54  137.759,54  137.759,54
04012302 LOTEAMENTOS E OBRAS 121,921,440 727,921, 44 727.920,44  727.920,44  727.920,44  727.920,44
0401230201 LICENCAS PARA OBRAS DIVERSAS 538.450,89  538.450,89|  538.450,89  538.450,89  538.450,89  538.430,89
0401230202 LICENGAS DE UTILIZACAO 1.347,06 1.347,06 1.347,06 1.347,06 1.347,06 1.347,06
0401230203 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 188.122,49  188.122,49|  188.122,49  188.122,49  188.122,49  188.122,49
0401230204 QUTRAS 1,00 1,00
04012303 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 135.680,15  135.680,15|  135.680,15  135.680,15  135.680,15  135.680,15
04012304 CANLDEOS 1,00 1,00
04012305 CACA, USO E PORTE DE ARMA 1,00 1,00
04012306 SANERMENTO 1,00 1,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 1,00 1,00
04012308 TAXA NUNICIPAL DE DIREITOS DE 9.669,16 9.669,16 9.669,16 9.669,16 9.669,16 9.669,16
PASSAGEM (TMDP
04012309 TAXA SOBRE 0 RUIDO 1,00 1,00
04012310 LICENCA SOBRE 0 RUIDO 1,00 1,00
04012399 OUTROS 342.665,75  342.665,75|  342.660,75  342.660,75  342.660,75  342.660,75
0401239901 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60
HABITACEO
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 13,50 13,50 13,50 13,50 13,50 13,50
REGISTO
0401239905 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (TGR) 195.873,18  195.873,18|  195.873,18  195.873,18  195.873,18  195.873,18
0401239906  PUBLICIDADE 2.928,16 2.928,16 2.928,16 2.928,16 2.928,16 2.928,16
0401239907 UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL\ 1,00 1,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 1,00 1,00
0401239909 CEMITERIOS 1,00 1,00
0401239999 OUTRAS 142,074,310 142.074,31)  142.072,31  142.072,31  142.072,31  142.072,31
040123999901  TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 57.903,23 57.903,23 57.903,23 57.903,23 57.903,23 57.903,23
040123999902  LICENCAS DE CONDUCAO DE VELOCIPEDES 1,00 1,00
040123999903 MATRICULA DE VELOCIPEDES 1,00 1,00
040123999999 QUTRAS 84.169,08 84.169,08 84.169,08 84.169,08 84.169,08 84.169,08
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 107.652,71 107.652,71 107.651,71 107.651,71 107.651,71 107.651,71
040201 JUROS DE MORA 17.928,72 17.928,72 17.928,72 17.928,72 17.928,72 17.928,72
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040202 JUROS COMPENSATORIOS 16.430,31 16.430,31 16.430,31 16.430,31 16.430,31 16.430,31
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 73.292,68 73.292,68 13,292, 68 73.292,68 73.292,68 73.292,68
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,00 1,00
R4 Rendimentos de propriedade 1.317.834,78  1.317.834,78 | 1.317.819,78  1.317.819,78 1.317.819,78 1.317.819,78
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.317.834,78  1.317.834,78| 1.317.819,78 1.317.819,78 1.317.819,78 1.317.819,78
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 2,00 2,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 1,00 1,00
FINANCEIRAS
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 1,00 1,00
PENSOES
0503 JUR0S- ADMINISTRACOES PUBLICAS 3,00 3,00
050301 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00
050302 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVIGOS E 1,00 1,00
FUNDOS AUTONOMOS
050304 ADMINISTRACAO LOCAL - CONTINENTE 1,00 1,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 4,00 4,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
050701 EMPRESAS PUBLICAS 1,00 1,00
050702 EMPRESRS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
050703 EMPRESAS PRIVADAS 1,00 1,00
050799 OUTRAS 1,00 1,00
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 2,00 2,00
ADMINISTRAQOES PUBLICAS
050901 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00 1,00
050999 0UTROS 1,00 1,00
0510 RENDAS 1.317.823,78  1.317.823,78| 1.317.819,78 1.317.819,78 1.317.819,78 1.317.819,78
051001 TERRENOS 1,00 1,00
051002 ATIVOS NO SUBSOLO 1,00 1,00
051003 HABITAQOES 1,00 1,00
051004 EDIFICIOS 1,00 1,00
051005 BENS DO DOMINIO PUBLICO 1.300.738,18  1.300.738,18| 1.300.738,18 1.300.738,18 1.300.738,18  1.300.738,18
051099 OUTROS 17.081, 60 17.081, 60 17.081, 60 17.081, 60 17.081, 60 17.081, 60
RS Transferéncias e subsidios correntes 12.064.043,83 12.064.043,83 | 11.900.118,98 11.772.601,23 11.671.833,95 11.671.833,95
R51 Transferéncias correntes 12.064.043,83 12.064.043,83 | 11.900.118,98 11.772.601,23 11.671.833,95 11.671.833,95
R511 Adninistraées Piblicas 12.064.036,83 12.064.036,83 | 11.900.118,98 11.772.601,23 11.671.833,95 11.671.833,95
R5111 Administracdo Central - Estado 11.965.211,48 11.965.211,48| 11.900.118,98 11.772.601,23 11.671.833,95 11.671.833,95
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.965.211,48 11.965.211,48| 11.900.118,98 11.772.601,23 11.671.833,95 11.671.833,95
0603 ADMINISTRAAQ CENTRAL 11.965.211,48 11.965.211,48| 11.900.118,98 11,772.601,23 11.671.833,95 11.671.833,95
060301 ESTADO 11.681.455,95 11.681.455,95| 11.671.833,95 11.671.833,95 11.671.833,95 11.671.833,95
06030101 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.184.517,00  5.184,517,00| 5.184.517,00 5.184.517,00 5.184.517,00  5.184.517,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 856.544,00  856.544,00]  856.544,00  856.544,00  856.544,00  856.54¢,00
06030103 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 682.084,00 682.084,00 682.084,00 682.084,00 682.084,00 682.084,00
06030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - LEI 3.576.260,00  3.576.260,00| 3.576.260,00 3.576.260,00  3.576.260,00  3.576.260,00
50/2018
0603010601 EDUCAGAO 2.955.471,00  2.955.471,00| 2.955.471,00  2.955.471,00  2.955.471,00 2.955.471,00
0603010602 ACAO SOCIAL 166.065,00  166.065,00]  166.065,00  166.065,00  166.065,00  166.065,00
0603010603 SAUDE 450.724,00  454.724,00)  454.724,00  454.724,00  454.724,00  454.724,00
06030107 PARTICIPACAQ NO IVA-RHRT.269-A 119.826,00  119.826,00|  119.826,00  119.826,00  119.826,00  119.826,00
DA LEI N.°73/2013
06030108 ARTIGO 35¢, N.¢ 5 DA LEI 1,038.254,50  1.038.254,50| 1.038.254,50 1.038.254,50 1.038.254,50 1.038.25¢,50
13/2023
06030109 INT JOVEM - COMPENSAGAO DL 193.082,25  193.082,25|  193.082,25  193.082,25  193.082,25  193.082,25
48-A/2024
06030199 OUTRAS 30.888,20 30.888,20 21.266,20 21.266,20 21.266,20 21.266,20
0603019904 COMISSAO PROTECCAQ CRIANGAS 20.416,20 20.416,20 20.416,20 20.416,20 20.416,20 20.416,20
JOVENS EM RISCO
0603019912 GABINETE TECNICO FLORESTAL 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
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0603019914 RECENSEAMENTO ELEITORAL E 9.620,00 9.620,00
ELEIGOES
0603019915 DIRECAO GERAL DE ALINENTACAO E 1,00 1,00
VETERINARIA
0603019999 DIVERSAS 1,00 1,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 283.795,53 283.795,53 228.285,03 100.767,28
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FEDER - FUNDO EUROPEU DE 56.886,85 56.686,85 15.080,14
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
06030602 FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 225.866, 68 225.866, 68 213.204,89  100.767,28
06030603 FSUE - FUNDO DE SOLIDARIEDADE 1.000,00 1.000,00
DA UNIAQ EUROPEIA
06030604 FC - FUNDO DE COESEQ 1,00 1,00
06030699 OUTRAS 1,00 1,00
R5112 Administracao Central - Outras 98.821,35 98.821,35
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 98.821,35 98.821,35
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 98.821,35 98.821,35
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 98.821,35 98.821,35
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00
- LEI 50/2018
06030703 TNSTITUTO DE EMPREGO E FORMACEO 15.000,00 15,000, 00
PROFISSIONAL
06030704 INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 73.820,35 73.820,35
06030799 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00
RO113 Sequranga Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local 4,00 4,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,00 4,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 4,00 4,00
060501 CONTINENTE 4,00 4,00
06050101 MONTCTPIOS 1,00 1,00
06050102 FREGUESIAS 1,00 1,00
06050104 ASSOCTAGOES DE MUNTCIPIOS 1,00 1,00
06050199 QUTROS 1,00 1,00
R512 Exterior - UE
R513 Outras 7,00 7,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7,00 7,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 4,00 4,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 3,00 3,00
06010101 EMPRESAS PUBLICAS 1,00 1,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
06010199 QUTRAS 1,00 1,00
060102 PRIVADAS 1,00 1,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00
060201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0607 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
0608 FANILIAS 1,00 1,00
060801 FAMILIAS 1,00 1,00
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1.827.794,49  1.827.794,49 | 1.827.771,49 1.827.771,49  1.827.771,49  1.827.771,49
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.827.794,49  1.827.794,49) 1.827.771,49 1.827.771,49 1.827.771,49 1.827.771,49
0701 VENDA DE BENS 8,00 8,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00 1,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1,00 1,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1,00 1,00
070110 DESPERDTCIOS, RESIDUOS £ REFUGOS 2,00 2,00
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07011001 SUCATA 1,00 1,00
07011099 0UTROS 1,00 1,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERUEDIOS 2,00 2,00
07011101 INERTES 1,00 1,00
07011199 QUTROS 1,00 1,00
070199 0UTROS 1,00 1,00
0702 SERVICOS 1.114.968,57 1.114.968,57| 1.114.954,57 1.114.954,57 1.114.954,57 1.114.954,57
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00 1,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
070206 REPARACOES 1,00 1,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 3.505,00 3.505,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
CULTURAIS E DE DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 1,00 1,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 2,00 2,00
0702080201 TURISMO SENIOR 1,00 1,00
0702080299 QUTROS 1,00 1,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 2,00 2,00
0702080301 TURISMO SENIOR 1,00 1,00
0702080399 OUTROS 1,00 1,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.103.961,57  1.103.961,57| 1.103.954,57 1.103.954,57 1.103.954,57 1.103.954,57
07020901 SANEAMENTO 1,00 1,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 784.954,57  784.954,57|  784.954,57  784.954,57  784.954,57  784.954,57
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 3,00 3,00
MERCADORIAS
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1,00 1,00
0702090399 QUTROS 1,00 1,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 1,00 1,00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 1,00 1,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 99.000,00 99.000,00 99.000,00 99.000,00 99.000,00 99.000,00
07020909 CANDEOS 1,00 1,00
07020999 OUTROS 220.000,00  220.000,00{  220.000,00  220.000,00  220.000,00  220.000,00
070299 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07029999 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0703 RENDAS 712.817,92  712.817,92|  712.816,92  712.816,92  712.816,92  712.816,92
070301 HABITAQOES £3.000,00 £3.000,00 43.000,00 £3.000,00 £3.000,00 £3.000,00
070302 EDIFICI0S 203.278,69  203.278,69|  203.278,69  203.278,69  203.278,69  203.278,69
070399 QUTRAS 466.539,23  466.539,23|  466.538,23  466.538,23  £466.538,23  466.538,23
07039902 INFRAESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO DE 166.538,23  466.538,23|  466.538,23  466.538,23  466.538,23  466.538,23
ENERGIA ELECTRICA
07039999 QUTRAS 1,00 1,00
R7 Outras receitas correntes 38.505,00 38.505,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.505,00 38.505,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0801 QUTRAS 38.505,00 38.505,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
080199 QUTRAS 38.505,00 38.505,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08019901 INDEMIN. DETERIO., ROUBO E EXTRAVIO 1,00 1,00
BENS PATRIMONIAIS
08019902 INDEMNIZAQOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POR OUTREN EM VIATURAS OU QUTROS
EQUIPAMENTOS PERTENCENTES is AUTARQUIAS
LOCAIS
08019903 TVA REEMBOLSADO 1,00 1,00
08019904 TVA INVERSAO DA LIQUIDAGA) 1,00 1,00
08019999 DIVERSAS 37.502,00 37.502,00
0801999901 COMPARTICIPACAO DO SEGURO DE SRUDE 1,00 1,00
0801999902 RECEITA EMOLUMENTAR 1,00 1,00
0801999999 OUTRAS 37.500,00 37.500,00
Receita de capital 7.462.827,95  7.462.827,95| 2.121.073,16 1.701.227,69  1.697.558,18  1.697.558,18
RS Venda de bens de investimento 83.269, 68 83.269, 68 83.246, 68 83.246, 68 83.246, 68 83.246, 68
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09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 83.269, 68 83.269,68 83.246, 68 83.246,68 83.246,68 83.246,68
0901 TERRENOS 49,415,34 49,415,34 49,413,34 49,413,34 49,413,34 49,413,34
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 9,666, 67 9,666, 67 9,666, 67 9,666, 67 9,666, 67 9.666,67
FINANCEIRAS
090102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00
090109 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
090110 FANILIAS 39.746,67 39.746,67 39.746,67 39.746,67 39.746,67 39.746,67
0902 HABITACOES 4,00 4,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 1,00 1,00
FINANCEIRAS
090202 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00
090209 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
090210 FAMILIAS 1,00 1,00
0903 EDIFICTOS 4,00 4,00
090301 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAQ 1,00 1,00
FINANCEIRAS
090302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00
190309 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
090310 FAMILIAS 1,00 1,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 33.846,34 33.846,34 33.833,34 33.833,34 33.833,34 33.833,34
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 33.83¢4,34 33.83¢4,34 33.833,34 33.833,34 33.833,34 33.833,34
FINANCEIRAS
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 7.166, 67 7.166, 67 7.166,67 7.166, 67 7.166, 67 7.166, 67
09040102 MBQUINARIA E EQUIPAMENTO 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67 26.666,67
09040103 QUTROS 1,00 1,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3,00 3,00
09040201 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00
09040202 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00
09040203 QUTROS 1,00 1,00
090406 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACEQ 3,00 3,00
LOCAL- CONTINENTE
09040601 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00
09040602 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00
09040603 0UTROS 1,00 1,00
090409 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00 3,00
09040901 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00
09040902 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00
09040903 0UTROS 1,00 1,00
090410 FAMILIAS 3,00 3,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00
09041002 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00
09041003 0UTROS 1,00 1,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 7.363.328,91  7.363.328,91 | 2.037.826,48 1.617.981,01 1.614.311,50 1.614.311,50
RIL Transferéncias de capital 7.363.328,91  7.363.328,91 | 2.037.826,48 1.617.981,01 1.614.311,50 1.614.311,50
R911 Adninistragdes Piblicas 7.363.322,91  7.363.322,91| 2.037.826,48 1.617.981,01 1.614.311,50  1.614.311,50
R9111 Administracdo Central - Estado 5.645.958,53  5.645.958,53| 2.037.826,48 1.617.981,01 1.614.311,50 1.614.311,50
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.645.958,53  5.645.958,53| 2.037.826,48 1.617.981,01 1.614.311,50 1.614.311,50
1003 ADMINISTRACAQ CENTRRL 5.645.958,53  5.645.958,53| 2.037.826,48 1.617.981,01 1.614.311,50 1.614.311,50
100301 ESTADO 1.745,627,50  1.745.627,50| 1.614.311,50 1.614.311,50 1.614.311,50 1.614.311,50
10030101 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 576.057,00 576.057,00 576.057,00 576.057,00 576.057,00 576.057,00
10030104 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 130.315,00  130.315,00
1003010499 QUTROS 130.315,00 130.315,00
10030105 ARTIGO 35.%, N.¢ 3 DA LEI N.® 1,038.254,50  1.038.254,50| 1.038.254,50 1.038.254,50 1.038.254,50 1.038.25¢,50
13/2013
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00
- LEI 50/2018
10030199 0UTROS 1.000,00 1.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 3.900.331,03  3.900.331,03 423.514,98 3.669,51
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 4,307,001 £,307,01 4.,307,01 3.669,51
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10030704 FEDER - FUNDO EUROPEU DE 3.895.022,02  3.895.022,02 419.207,97
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
10030705 FSUE - FUNDO DE SOLIDARIEDADE 1.000,00 1.000,00
DA UNTAO EUROPETA
10030706 FC - FUNDO DE COESEQ 1,00 1,00
10030799 OUTROS 1,00 1,00
R9112 Administracao Central - Outras 1.667.361,38  1.667.361,38
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.667.361,38  1.667.361,38
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.667.361,38  1.667.361,38
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.667.361,38  1.667.361,38
10030801 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00
- LEI 50/2018
10030807 INSTITUTO DE HABITACAO E 1.238.193,06  1.238.193,06
REABILITACAO URBANA
10030808 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO 1,00 1,00
PROFISSIONAL
10030810 ARS - ADMINISTRACAO REGIONAL DE 300.000,00 300.000,00
SAUDE
10030811 INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL, 1.288,98 1.268,98
P
10030899 OUTRAS 127.877,34 127.877,34
R9113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
RI115 Administracao Local 50.003,00 50.003,00
10 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 50.003,00 50.003,00
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 50.003,00 50.003,00
100501 CONTINENTE 50.003,00 50.003,00
10050101 MONICIPIOS 50.000,00 50.000,00
10050102 FREGUESIAS 1,00 1,00
10050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00 1,00
10050199 0UTROS 1,00 1,00
R912 Exterior - UE
R913 Outras 6,00 6,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,00 6,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4,00 4,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 3,00 3,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 1,00 1,00
10010102 ENPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
10010199 OUTRAS 1,00 1,00
100102 PRIVADAS 1,00 1,00
1007 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
100701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
1008 FAMILIAS 1,00 1,00
100801 FAMILIAS 1,00 1,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 4,00 4,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4,00 4,00
1301 OUTRAS 4,00 4,00
130101 TNDEMNTZAQOES 1,00 1,00
130102 ATIVOS INCORPOREQS 1,00 1,00
130199 QUTRAS 2,00 2,00
13019901 0BRAS COERCIVAS 1,00 1,00
13019902 OUTRAS 1,00 1,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 16.225,36 16.225,36
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 16.225,36 16.225,36
1501 REPOSIOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 16.225,36 16.225,36
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150101 REPOSIGOES NEQ ABATIDAS NOS 16.225,36 16,225, 36
PAGRMENTOS
Receita efetiva [1] 29.364.631,19 29.364.631,19| 23.821.390,55 23.274.027,33 23.169.590,54 23.169.590,54
Receita ndo efetiva [2] 1.790.002,00  1.790.002,00
R12 Receita com ativos financeiros 1,00 1,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00
1106 ENPRESTINOS & MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00
110601 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES A0 1,00 1,00
FINANCEIRAS
RI3 Receita com passivos financeiros 1.790.001,00  1.790.001,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.790.001,00  1.790.001,00
1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZO 1.790.002,00  1.790.001,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.790.000,00  1.790.000,00
120604 ADMINISTRACAQ PUBLICA - ADMINISTRACAO 1,00 1,00
CENTRAL - FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

31.154.633,19 31.154.633,19

23.821.390,55 23.274.027,33 23.169.590,54 23.169.590,54
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Despesa corrente 17.428.987,47 17.428.987,47 | 17.134.189,01 17.107.824,53 17.082.859,35 16.997.742,46
Dl Despesas com o pessoal 8.553.991,06  8.553.991,06 | 8.553.991,06 8.553.991,06 8.553.991,06  8.553.991,06
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 6.777.107,49  6.777.107,49| 6.777.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 6.7717.107,49  6.777.107,49) 6.777.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49
0102 CAMARA MUNICIPAL 6.777.107,49  6.777.107,49) 6.717.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 6.7717.107,49  6.777.107,49) 6.777.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49
0101 RENUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES 6.777.107,49  6.777.107,49) 6.717.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49  6.777.107,49
010101 TIT. ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS 223.000,00 223.000,00 223.000,00 223.000,00 223.000,00 223.000,00
0RGR0S AUTARQ.
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 3.945.000,00 3.945.000,00) 3.945.000,00 3.945.000,00 3.945.000,00 3.945.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 3.765.000,00 3.765.000,00/ 3.765.000,00 3.765.000,00 3.765.000,00 3.765.000,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSORL CONTRATADO A TERMO 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 79.000,00 79.000,00 79.000,00 79.000,00 79.000,00 79.000,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS £9.000,00 £9.000,00 £9.000,00 £9.000,00 £9.000,00 £9.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSORL EM REGIME DE TAREFA OU 274.857,49  274.857,49 274.857,49 214.857,49  274.857,49  274.857,49
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 519.400,00 519.400,00 519.400,00 519.400,00 519.400,00 519.400,00
010111 REPRESENTACAO 58.650,00 58.650,00 58.650,00 58.650,00 58.650,00 58.650,00
010112 SUPLEMENTOS & PREMIOS 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAD 524.000,00 524.000,00 524.000,00 524.000,00 524.000,00 524.000,00
010114 SUBSDIOS DE FERIAS E DE NATAL 965.000,00 965.000,00 965.000,00 965.000,00 965.000,00 965.000,00
010115 REMUNER. POR DOENCA E 102.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00
MATERNIDADE/PATERNIDADE
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 119.960,00 119.960,00 119.960,00 119.960,00 119.960,00 119.960,00
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 119.960,00 119.960,00 119.960,00 119.960,00 119.960,00 119.960,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00
0102 ABOKOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.800,00 13.800,00 13.800,00 13.800,00 13.800,00 13.800,00
01021303 SENHAS DE PRESENGA 13.800,00 13.800,00 13.800,00 13.800,00 13.800,00 13.800,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00
0102 ABOKOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00 106.060,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 81.100,00 81.100,00 81,100,00 81.100,00 81.100,00 §1.100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
010205 ABONO PARA FALHAS £.200,00 £.200,00 4.200,00 £.200,00 £.200,00 £,200,00
010210 SUBSDIO DE TRABALHO NOCTURNO 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00
010212 TNDEMNIZAQOES POR CESSAGAO DE £.000,00 £.000,00 4.000,00 4.,000,00 £.,000,00 £.,000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00
D13 Sequranga social 1.656.923,57  1.656.923,57| 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57
01 ADNINISTRACAO AUTARQUICA 1.656.923,57  1.656.923,57| 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57
0102 CANARA MUNICIPAL 1.656.923,57  1.656.923,57| 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.656.923,57  1.656.923,57| 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.656.923,57  1.656.923,57| 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57 1.656.923,57
010301 ENCARGOS COM A SAUDE £8.000,00 £8.000,00 48.000,00 £8.000,00 £8.000,00 £8.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIRNCAS E 15.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 1.465.800,00 1.465.800,00) 1.465.800,00 1.465.800,00 1.465.800,00 1.465.800,00
01030501 ASSISTENCIA WA DOENCA DOS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00

FUNCIONARIOS PUBLICOS (RDSE
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01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME 1.425.200,00  1.425.200,00) 1.425.200,00 1.425.200,00 1.425.200,00 1.425.200,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
PUBLICAS (RCTFR)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 546.000,00 546.000,00 546.000,00 546.000,00 546.000,00 546.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 879.200,00 879.200,00 879.200,00 879.200,00 §79.200,00 §79.200,00
01030503 OUTROS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 6.160,00 6.160,00 6.160,00 6.160,00 6.160,00 6.160,00
010309 SEGUROS 91.463,57 91.463,57 91.463,57 91.463,57 91.463,57 91.463,57
01030901 SEGURO ACIDENTES TRAB. E DOENCAS 91.463,57 91.463,57 91.463,57 91.463,57 91.463,57 91.463,57
PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURENCA SOCIAL £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00
01031001 EVENTUALIDADE NATERNIDADE, £.000,00 £.,000,00 4.,000,00 4.,000,00 £.,000,00 £.,000,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
D2 Aquisicdo de bens e servigos 5.357.534,85  5.357.534,85 | 5.157.535,85 5.157.535,85 5.157.535,85  5.096.641,43
01 ADNINISTRACAQ AUTARQUICA 5.357.534,85  5.357.534,85 5.157.535,85 5.157.535,85 5.157.535,85  5.096.641,43
0102 CANARA MUNICIPAL 5.357.534,85  5.357.534,85 5.157.535,85  5.157.535,85 5.157.535,85  5.096.641,43
02 BQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 5.357.534,85  5.357.534,85 5.157.535,85 5.157.535,85 5.157.535,85  5.096.641,43
0201 AQUISIGAO DE BENS 1.099.106,82  1.099.106,82| 1.099.107,82 1.099.107,62 1.099.107,82 1.038.213,40
020101 VATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 20.319,19 20.319,19 20.319,19 20.319,19 20.319,19 20.319,19
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 195.969, 87 195.969,87 195.969,87 195.969,87 195.969,87 135.075,45
02010201 GASOLINA 8.973,08 8.973,08 8.973,08 8.973,08 §.973,08 §.973,08
02010202 GASOLEQ 110.669, 81 110.669, 81 110.669,81 110.669,81 110.669,81 110.669,81
02010299 OUTROS 76.326,98 76.326,98 76.326,98 76.326,98 76.326,98 15.432,56
020104 LIMPEZA E HIGIENE 32.825,43 32.825,43 32.825,43 32.825,43 32.825,43 32.825,43
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 304.012,99  304.012,99)  304.013,99  304.013,99  304.013,99  304.013,99
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 29.848,74 29.848,74 29.848,74 29.848,74 29.848,74 29.848,74
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 19,198, 36 19,198, 36 19.198,36 19.198,36 19.198,36 19.198,36
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 8.416,85 8.416,85 8.416,85 8.416,85 8.416,85 §.416,85
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 3.513,05 3.513,05 3.513,05 3.513,05 3.513,05 3.513,05
020113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 15.467,18 15.467,18 15.467,18 15.467,18 15.467,18 15.467,18
020114 OUTRQ MATERIAL- PECAS 20.434,04 20.43¢,04 20.434,04 20.434,04 20.43¢,04 20.43¢,04
020115 PRENI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 26.103,76 26.103,76 26.103,76 26.103,76 26.103,76 26.103,76
020116 MERCADORIAS PARE VENDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02011603 QUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 7.305, 61 7.305,61 7.305, 61 7.305, 61 7.305, 61 7.305, 61
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 2.123,00 2.123,00 2.123,00 2.123,00 2.123,00 2.123,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACA0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCAAO, CULTURA E 89.717,00 89.717,00 89.717,00 89.717,00 89.717,00 89.717,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 320.351,75 320.351,75 320.351,75 320.351,75 320.351,75 320.351,75
02012101 VATERIAIS P/ EDIF. MUNICIPAIS 3.450, 46 3.450, 46 3.450, 46 3.450, 46 3.450, 46 3.450, 46
(EXCEPTO ESCOLAS
02012103 MATERIALS PARA MANUTENCAO DA REDE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
VIARIA MUNICIPAL E SINALIZACAO
02012104 MATERIALS PARA MANUTENGAO E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
CONSERVACAO DA REDE ESCOLAR
02012199 OUTROS BENS 314.401,29  314.401,29  314.401,29  314.401,29  314.401,29  314.401,29
0202 BQUISICAQ DE SERVIQOS 4.258.428,03  4.258.428,03| 4.058.428,03  4.058.428,03  4.058.428,03  £.058.428,03
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 600.908,15 600.908,15 530.908,15 530.908,15 530.908,15 530.908,15
020202 LIMPEZA E HIGIENE 98.029,38 98.029,38 98.029,38 98.029,38 98.029,38 98.029,38
020203 CONSERVAAQ DE BENS 59.441,81 59.441,81 59.441,81 59.441,81 59.441,81 59.441,81
02020301 EDIFICIOS MUNICIPAIS 10.100,21 10.100,21 10.100,21 10.100,21 10.100,21 10.100,21
02020305 CONSERVACAQ DE VIRTURAS 43,017, 84 43,017, 84 43,017, 84 43,017, 84 £3.017,84 43,017, 84
02020306 CONSERVACAQ DE EQUIPAMENTOS 6.323,76 6.323,76 6.323,76 6.323,76 6.323,76 6.323,76
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 119,371,711 119,371,711 119,371,711 119,311,711 119,311,711 119,311,711
020208 LOCAGRO DE OUTROS BENS 160.106,80 160.106, 80 160.106,80 160.106,80 160.106, 80 160.106, 80
020209 COMUNICAGOES 41,330,51 41.330,51 41,330,51 41,330,51 41.330,51 41.330,51
020210 TRANSPORTES 83.372,84 §3.372,84 83.372,84 83.372,84 §3.372,84 §3.372,84
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020211 REPRESENTACAQ DOS SERVIQOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020212 SEGUROS 68.914,95 68.914,95 68.914,95 68.914,95 68.914,95 68.914,95
020213 DESLOCAQOES E ESTADAS 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00 1.068,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 100.099, 85 100.099,85 100.099, 85 100.099,85 100.099,85 100.099,85
CONSULTADORIA
020215 FORMAGA( 15.496,80 15.496,80 15.496,80 15.496,80 15.496,80 15.496,80
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 PUBLICIDADE 63.103,57 63.103,57 63.103,57 63.103,57 63.103,57 63.103,57
020218 VIGILANCIA E SEGURRNCA 133.598,87 133.598,87 133.598,87 133.598,87 133.598,87 133.598,87
020219 ASSISTENCIA TECNICA 150.949,75 150.949,75 150.949,75 150.949,75 150.949,75 150.949,75
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 204.970,53  204.970,53 204.970,53 204.970,53  204.970,53  204.970,53
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 166.000,71 166.000,71 166.000,71 166.000,71 166.000,71 166.000,71
020225 QUTROS SERVICOS 2.191.113,80  2.191.113,80| 2.061.113,80 2.061.113,80 2.061.113,80 2.061.113,80
02022501 ANINACRO CULTURAL £ DESPORTIVA 174,555,23 174,555,23 174.555,23 174.555,23 174.555,23 174.555,23
02022503 ILUNINAGAO PUBLICA 435.535,71 435.535,71 305.535,71 305.535,71 305.535,71 305.535,71
02022504 RECOLHA DE RSU 341.327,52 341.327,52 341.327,52 341.327,52 341.327,52 341.327,52
02022506 VALORIZACAO E TRATAMENTO DE RSU'S 721.849,03 721.849,03 721.849,03 721.849,03 721.849,03 721.849,03
02022599 DIVERSOS 517.846, 31 517.846, 31 517.846,31 517.846,31 517.846, 31 517.846, 31
D3 Juros e outros encargos 271.424,78 271.424,78 176.625, 32 150.260, 84 125,295, 66 101.073,19
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 211.424,78 271.42¢,78 176.625,32 150.260,84 125.295,66  101.073,19
0102 CAMARA MUNICIPAL §.445,74 §.445,74 8.445,74 8.445,74 8,445,714 8,445,714
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 8.445,74 §.445,74 8.445,74 8.445,74 §.445,74 §.445,74
0305 QUTROS JUROS §.445,74 §.445,74 8.445,74 8.445,74 8,445,714 8,445,714
030502 OUTROS 8.445,74 §.445,74 8.445,74 8.445,74 §.445,74 §.445,74
03050202 JUROS DE MORA §.445,74 §.445,74 8.445,74 8.445,74 8,445,714 8,445,714
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 262.979,04 262,979, 04 168.179,58 141.815,10 116.849,92 92.621,45
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 262.979,04  262.979,04 168.179,58 141.815,10 116.849,92 92.6217,45
0301 JUROS DA DIVIDA PBLICA 262.979,04 262,979, 04 168.179,58 141.815,10 116.849,92 92.621,45
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 255.532,51  295.532,51 161.324,00 135.676,03 111.445,59 87.976,53
OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 255.532,51  295.532,51 161.324,00 135.676,03 111.445,59 87.976,53
030106 ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACAO 7,446, 53 7,446, 53 6.895,58 6.139,07 5.404,33 4,650, 92
CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONONOS
D4 Transferéncias e subsidios correntes 2,562.877,81  2.562.877,81 | 2.562.877,81 2.562.877,81  2.562.877,81  2.562.877,81
il Transferéncias correntes 2,515.177,81  2.515.177,81 | 2.515.177,81  2,515.177,81  2.515.177,81  2.515.177,81
D41l Adninistraées Piblicas 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21
D411l Administracao Central - Estado
Portuqués
4112 Administracao Central - Outras
entidades
4113 Sequranca Social
D414 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21
0102 CAMARA MUNICIPAL 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21
040501 CONTINENTE 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21 839.254,21
04050102 FREGUESIAS 137,717, 80 137,777, 80 131,777, 80 131,777, 80 131,777, 80 131,777, 80
04050104 ASSOCIACCES DE MUNICIPIOS 101.476,41 101.476,41 101.476,41 101.476,41 101.476,41 101.476,41
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 1.217.708,55  1.217.708,55| 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 1,217.708,55  1.217.708,55| 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.217.708,55  1.217.708,55| 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,217.708,55  1.217.708,55| 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.217.708,55  1.217.708,55| 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,217.708,55  1.217.708,55| 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55 1.217.708,55
04070101 AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS £.600,00 £.600,00 £.600,00 £.600,00 £.600,00 £.600,00
04070103 ASSOCTAGOES DE PAIS 504.946,16  504.946,16/  504.946,16  504.946,16  504.946,16  504.946,16
04070199 OUTROS 108.162,39  708.162,39|  708.162,39  708.162,39  708.162,39  708.162,39
D413 Familias 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05
01 ADNINISTRACAO AUTARQUICA 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 £58.215,05
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0102 CAMARA MUNICIPAL 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05
0408 FANLLIAS 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05
040802 OUTRAS 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05 458.215,05
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 71.033,48 71.033,48 71.033,48 71.033,48 71.033,48 71.033,48
04080202 OUTRAS 387.181,57 387.181,57 387.181,57 387.181,57 387.181,57 387.181,57
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes 47,700, 00 47,700, 00 47,700, 00 47,700, 00 47,700, 00 47,700, 00
01 ADNINISTRACAO AUTARQUICA 47.700,00 £7.700,00 47.700,00 47.700,00 £7.700,00 47,700,00
0102 CANARA MUNICIPAL £7.700,00 47.700,00 47.700,00 47.700,00 £7.700,00 47.700,00
05 SUBSIDI0S 47.700,00 £7.700,00 47.700,00 47.700,00 £7.700,00 47,700,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 47.700,00 47.700,00 47.700,00 47.700,00 £7.700,00 47.700,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 47.700,00 47.700,00 47.700,00 47.700,00 £7.700,00 47.700,00
05010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 47.700,00 £7.700,00 47.700,00 47.700,00 £7.700,00 47,700,00
INTERMUNICIPAIS
D5 Outras despesas correntes 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97 683.158,97
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0602 DIVERSAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
060203 OUTRAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06020305 QUTRAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0102 CANARA MUNICIPAL 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97
0602 DIVERSAS 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97 681.658,97
060201 IMPOSTOS E TRYAS 409.414,40 409.414,40 409.414,40 409.414,40 409.414,40 £09.414,40
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 409,414, 40 409.414,40 409.414,40 409.414,40 409.414,40 409,414, 40
0602010101 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 409.414,40 409.414,40 409.414,40 409.414,40 409.414,40 £09.414,40
060203 OUTRAS 212.204,57  272.244,57 272.244,57 212,204,57  272.244,57  272.244,57
06020302 IVA PAGO 60.333,61 60.333,61 60.333,61 60.333,61 60.333,61 60.333,61
06020304 SERVICOS BRNCARIOS 10.598,02 10.598,02 10.598,02 10.598,02 10.598,02 10.598,02
06020305 QUTRAS 201.312,94  201.312,9%4 201.312,94 201.312,94  201.312,9¢  201.312,94
Despesa de capital 12.973.704,42  12.973.704,42 | 3.938.606,02  1.282.550,00 1.282.550,00  1.282.550,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 10.944.167,97 10.944.167,97 | 2.823.556,02 182.500,00 182.500,00 182.500,00
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 10.944,167,97 10.944.167,97| 2.823.556,02 182.500,00 182.500,00 182.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 10.944.167,97 10.944.167,97) 2.823.556,02 182.500,00 182.500,00 182.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 10.944,167,97 10.944.167,97| 2.823.556,02 182.500,00 182.500,00 182.500,00
0701 INVESTINENTOS 7.890.849,89  7.890.849,89) 2.810.556,02 169.500,00 169.500,00 169.500,00
070101 TERRENOS 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070102 HABITAGOES 1.263.193,06  1.263.193,06
07010201 CONSTRUGAO 524.486,46 524,486,460
07010202 AQUISICAO 713.706, 60 713.706, 60
07010203 REPARACRO E BENEFECIAGAQ 25.000,00 25.000,00
070103 EDIFICI0S 4.946.069,28  4.946.069,28| 2.726.83¢,03 89.000,00 89.000,00 89.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 132.058, 88 132.08, 88 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010302 TNSTALAOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 3.903.066,98  3.903.066,98| 2.638.834,03 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 273,677,346 273,677, 34 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
07010307 QUTROS 636.266,08 636.266,08 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 212,239,712 212.239,72 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010406 TNSTALAOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010413 OUTROS 211,239,712 211.239,72 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 65.271,99 65.271,99 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010602 OUTRO 65.271,99 65.271,99 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 180.103,54 180.103,54 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 324.510,90 324.510,90 §.221,99 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.879,26 1.879,26 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAUENTO BASICO 772.408, 38 172,408, 38 44.500,00 44.500,00 44.500,00 44.500,00
07011002 QUTRO 172.408,38 172.408,38 44.500,00 44.500,00 £4.500,00 £4.500,00
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070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.269,84 10.269,84 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 88.903,92 86.903,92 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.053.318,08  3.053.318,08 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 15.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 3.038.318,08 3.038.318,08 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 125.604, 80 125.604, 80 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
COMPLEMENTARES
07030304 ILUMINAGAO P(BLICA 70.372,53 70.372,53
07030306 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 30.000,00 30.000,00
07030308 VIAGAO RURAL 2.601.340,75  2.601.340,75 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07030312 CEMITERIOS 200.000,00 200.000,00
07030313 OUTRAS 11.000,00 11.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2.029.536,45  2.029.536,45 | 1.115.050,00 1.100.050,00  1.100.050,00  1.100.050,00
! Transferéncias de capital 2,029.536,45  2.029.536,45 | 1.115.050,00 1.100.050,00  1.100.050,00  1.100.050,00
D711 Adninistragdes Piblicas 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
D711 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
01 ADNINISTRACAO AUTARQUICA 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
0102 CANARA MUNICIPAL 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
0805 ADMINISTRAAQ LOCAL 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
080501 CONTINENTE 634.536,45 634.536,45 600.050,00 600.050,00 600.050,00 600.050,00
08050102 FREGUESIAS 634.486,45 634.486,45 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
08050104 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 1.395.000,00  1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
01 ADNINISTRACAO AUTARQUICA 1.395.000,00  1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
0102 CANARA MUNICIPAL 1.395.000,00  1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.395.000,00  1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.395.000,00  1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
080701 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.395.000,00  1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
D713 Familias
D714 Outras
072 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 30.402.691,89 30.402.691,89 | 21.072.795,03 18.390.374,53 18.365.409,35 18.280.292,46
Despesa ndo efetiva [5] 751.941,30 751.941,30 944.320,82 897.031,89 855.264,10 856.016, 55
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 751,941, 30 751,941, 30 944,320, 82 897.031,89 855.264,10 856.016, 55
01 ADMINISTRACEO AUTARQUICA 751.941,30 751.941, 30 944.320,82 897.031,89  855.264,10 856.016,55
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 751.941,30 751.941,30 944.320,82 897.031,89  855.264,10 856.016,55
10 PASSIVOS FINANCEIROS 751.941,30 751,941, 30 944.320,82 897.031,89  855.264,10 856.016,55
1006 EMPRESTINOS & MEDIO E LONGO PRAZO 751.941,30 751.941,30 944.320,82 897.031,89  855.264,10 856.016,55
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 124,414, 61 124,414, 61 916.144,52 868.139,07 §25.636,53 §25.636,53
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
100606 ADMINISTRACAQ PUBLICA - ADMINISTRACAO 27.526,69 27.526,69 28.176,30 28.892,82 29.621,57 30.380,02

CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS BUTONOMOS
Despesa total [6] = [4] + [5

31.154.633,19

31.154.633,19

22.017.115,85 19.287.406,42 19.220.673,45 19.136.309,01
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Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin e | REALIZADO EM |ESTIM. REALIL. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] 1y e (13] [14] 15] [16] (17] 18] (19] [20] [21]=[13]+...4(20
L Fungbes gerais 1.844.921,30 | 1.059.751,80 | 1.729.000,00 445.387,04 683.477,86 | 4.633.673,10 4.633.673,10 | 2.123.056,02 82.000,00 82.000,00 82.000,00 8.131.59, 02
1L Servigos gerais da administraio 1.832.921,30 | 1.059.751,80 | 1.729.000,00 442.817,60 673.992,98 | 4.621.673,10 4.621.673,10 | 2.116.056,02 75.000,00 75.000,00 75.000,00 8.079.539,70
piblica
LLL Administracao geral 1.832.921,30 | 1.059.751,80 | 1.729.000,00 442.817,60 673.992,98 | 4.621.673,10 4.621.673,10 | 2.116.056,02 75.000,00 75.000,00 75.000,00 8.079.539,70
1LLLL Aquisigdo de equipamentos 400.501,55 228.400, 64 299.540,03 247.310,09 628.902,19 628.902,19 26.221,99 23.000,00 23.000,00 23.000,00 1.270.974,30
LLLL 02 00512 Aquisicdo e conservacdo de 0102/07010602 | 0 65.271,99 2005/01/01)2030/12/31) 9 138.512,58 40.385,32 65.271,99 65.271,99 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 264.169,89
equipamento de tr ampo te
........ 03 00513 Aquisicdo e conse 0 de 0102/070107 0 12.956,90 2005/01/01)2030/12/31) 9 17.619,65 24.006,35 12.956,90 12.956,90 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 74.582,90
equipamento infor 0 - hardware
LLLL 04 00514 Aquisicdo e conservacdo de 0102/07010 0 263.256,90 2005/01/0112030/12/31) 9 5,207,712 9.840,00 263.256,90 263.256,90 8.221,99 5.000,0 5.000,00 5.000,0 311.526, 61
equipamento infor - software
LLLL 05 00515 Aquisicdo e conservacdo de 0102/07010 0 7.879,26 2005/01/0112030/12/31) 9 9.074,24 26.295,81 7.879,26 7.879,26 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0 47.209,31
equipamento administrativo
........ 06 00516 Aquisicdo e conservacdo de 0102/07011002 | 0 10.000,00 2005/01/01]2030/12/31) 9 4.253,13 4.169,21 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 22.422,34
equipamento bdsico
LLLL 07 00517 Aquisicdo e conservacd 0102/070111 0 10.269,84 2005/01/01]2030/12/31) 9 18.535,18 2.338,06 10.269,84 10.269,84 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0 35.143,08
ferramentas e uté
LLLL 08 200518 Aquisicdo e conservacdo de outros |0102/070115 0 30.866, 66 2005/01/0112030/12/31) 9 96.337,53 67.632,14 30..866, 66 30..866, 66 5.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 214.836,33
equipamentos
LLLL 011 0511 Transformagdo digital - E-Gov 228.400, 64 2025/01/01|2026/12/31 72.683,20 228.400, 64 228.400,64 301.083,84
Municipal
01 0511 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 167.146,64 167,146, 64
01 20511 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 61.254,00 61.254,0
Edificios Municipais 1.432.419,75 831 351,16 | 1.729.000,00 143.217,51 426.682,89 | 3.992.770,91 3.992.770,91 | 2.089.834,03 52.000,00 52.000,00 52.000,00 6.808.565,40
LLL2. 03 2002 130 Construgdo do Edificio Sede do 0102/07010301 | E 7.653,67 2002/01/01]2026/12/31| 4 134.182,89 7.653,67 7.653,67 141.836,56
Municipio
LLL2. 02 2008 12 Beneficiacdo e/ou grande reparacdo [0102/07010302 | E 1.000,00 2008/01/01|2030/12/31) 0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0 5.000,00
en edificios municipais -
instalagdes desportivas e
1.L.L2. 03 200813 rande reparacdo [0102/07010303 | E 1.000,00 2008/01/01|2030/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
07 200917 Aquisicdo de Imével 0102/07010307 | 0 586.266,08 110 62.500,00 292.500,00 586.266,08 586.266,08 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.141
07 01817 Construgdo de Canil E 35.500,0 50.000,00 1/0112026/12/31 2 85.500,0 85.500,0
07 01817 0102/07010307 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07 01817 OUTRO 0102/07011002 35.500,0 35.500,0 35.500,0
02 202211 Requalificagdo do Castelo da Ponte [0102/07010302 | E 781.351,16) 1.729.000,00)2022/05/01|2027/12/31] 9 80.717,57 2.510.351,16 2.510.351,16| 1.237.834,03 3.828.962,76
- Fase 1
1.L.L2. 01 W11 Casa das Coletividades - eficiéncia|0102/07010302 | E 1.000,00 2024/01/01)2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
energética
LLL2. 01 22611 Construgdo de Espago Multiusos e  [0102/07010302 | E 800.000,00 2026/01/01)2027/12/31) 0 800.000,00 800.000,00 800.000,00 1.600.000,00
Exposicoes
1.2, Sequranga e ordem piblicas 12.000,00 2.569,44 9.484,88 12.000,00 12.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 52.054,32
1.2.1 Protecgdo civil e luta contra 12.000,00 2.569,44 9.484,88 12.000,00 12.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 52.054,32
incéndios
04 01614 Aplicacdo de 4quas pluvials, 0102/07030313 | E 10.000,00 2016/01/01]2030/12/31) 9 2.569,44 9.484,88 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 42.054,32
reparagdo e reperfilamento de
caninhos florestais
121 01 201811 Intervengdes de Emergéncia 0 2.000,0 2018/01/01]2030/12/31) 0 2.000,0 2.000,0 2.000,00 2.000,0 2.000,00 2.000,0 10.000,00
1. 01 08711 INSTALAGOES DE SERVICOS 0102/07010301 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0
121 01 201811 QUTRAS 0102/07030313 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.844,921,30| 1.059.751,80| 1.729.000,00 445,387, 04 683.477,86) 4.633.673,10 4.633.673,10| 2.123.056,02 82.000,00 82.000,00 82.000,00 8.131.59%4,02
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PLANO PLURIANUAL Pdg. : 2

MUNICIPIO DE VIZELA Ano : 2026
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] 1y | (13] [14] 15] [16] (17] 18] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2. Fungdes sociais 1.578.960,48 | 1.666.506,56 324.272,78 928.799,27 | 3.245.467,04 | 9.274.519,90 | 12.519.986,94 680.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 14.695.058, 99
2.1, Educagdo 371.799,98 87.086, 44 87.900,02 371.799,98 | 7.260.000,00 | 7.631.799,98 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 8.066.786, 44
2.1.1 Ensino ndo superior 371,799, 98 87.086, 44 87.900,02 371.799,98 | 7.260.000,00 | 7.631.799,98 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 8.066.786, 44
2111 Ensino Pré-escolar 35.967,67 8.007,27 1.635,90 35.967,67 35.967,67 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 65.610,84
2.1LL 02 2005111 Apetrechamento dos jardins de 0102/07011002 | 0 35.967,67 2005/01/01]2030/12/31) 9 8.007,27 1.635,90 35.967,67 35.967,67 5.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 65.610,84
infancia - aqu o0 de mobilidrio,
equipamentos e material para o
exterior
2.1.1.2. Ensino Basico 294.832,31 49.424,49 83.026, 66 294.832,31 294.832,31 30.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 547,283, 46
2.1.1.2, 02 2002 222.677,34 29.821,17 67.325,89 222.677,34 222.677,34 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 339.824,40
2.1.1.2. 0203 2002120 Grandes Repa a(;om da Edificios do |0102/07010305 | E 222.677,34 2002/01/01]2030/12/31) 9 29.821,17 67.325,89|  222.677,34 220.677,34 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 339.824,40
2.1.1.2. 04 2005113 o - (0102/07011002 | 0 37.154,97 2005/01/01]2030/12/31) 9 19.603,32 15.700,1 37.154,97 37.154,97 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 112.459,06
aquisicdo de m
equipamentos e material para o
exterior
2.1.1.2. 01 0111 Grandes reparagdes de edificios do [0102/07010305 | E 35.000,00 2021/01/01]2030/12/31) 9 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 95.000,00
Ensino B& 2.t e 3.2 ciclo
2.1.1.3. Ensino Secundério 41.000,00 29.654, 68 3.237,46 41.000,00 | 7.260.000,00 | 7.301.000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 7.453.892,14
2.1.1.3. 02 0112 Apetrechamento do ensino secundério|0102/07011002 | 0 25.000,00 2021/01/01]2030/12/31) 9 29.654,68 3,237, 46 25.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 117.892,14
- aquisi¢do de mobilidrio,
equipamento e material para o
exterior
2.1.1.3. 03 00113 Grandes reparagdes de edificios do {0102/07010305 | 0 15.000,00 2021/01/01 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
02 0512 da Escola Basica e |0102/07010305 | E 1.000,00 2025/01/01)2026/12/31) 0 1.000,00] 7.260.000,00 7.261.000,00 7.261.000,00
Secundéria de S.Bento
2.2. Saide 122.405,21 344.067,12 122.405,21 122.405,21 466.472,33
2.2.1 Servigos individuais de saide 122.405,21 344.067,12 122.405,21 122.405,21 466.472,33
2.2.1, 13 01112 Beneficiacdo e/ou grande reparacdo (0102/07010301 | E 122.405,21 2021/05/01)2026/12/31) 0 344.067,12 122.405,21 122.405,21 466.472,33
do Centro de Saide de Vizela
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 485.593,14 | 1.666.506,56 236.370,08 495.754,62 | 2.152.099,70 2.152.099,70 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 2.932.224,40
241 Habitagéo 25.000,00 | 1.238.193,06 430.000,00 | 1.263.193,06 1.263.193,06 1.693.193,06
241 01 00212 Programa de Apoio ao Acesso & 0 25.000,00{ 1.238.193,06 2022/05/01)2026/12/31) 9 430.000,00] 1.263.193,06 1.263.193,06 1.693.193,06
Habitagdo
01 00212 CONSTRUGAD 0102/07010201 524.486,46
01 200212 AQUISIC 0102/07010202 713,706, 60 1 1
011 00212 REPARACAO E BENEFECIAGEO 0102/07010203 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Ordenamento do territério 31.567,23 151.746,08 4.239,24 31.567,23 31.567,23 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 201,552, 55
Planos Municipais 21.961,12 16.912,50 21.961,12 21.961,12 44.879, 62
05 01815 Revisdo do Plano Diretor Municipal [0102/070115 0 21.967,12 2018/01/01|2026/12/31| 2 16.912,50 21.967,12 21.967,12 44,879, 62
Remodelagdo urbanistica 9.600,11 134.833,58 4.239,24 9.600,11 9.600,11 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 156.672,93
09 004111 Aquisigdo e recuperagdo de 0 9.600,11 2004/01/01]2030/12/31) 9 134,833,58 4.239,24 9.600,11 9.600,11 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 156.672,93
mobilidrio urbano
09 004111 OUTRO 0102/07011002 1.000,0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0
09 004111 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 8.600,11 8.600,11 8.600,11 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Residuos solidos 192.025,91 428.313,50 84.624,00 61.515,38 620.339,41 620.339,41 10.000,00 10 000,00 10.000,00 10 000,00 806.478,79
18 2018118 Aquisicdo de equipamentos de 0102/07011002 | 0 192.025,91 428.313,50 2018/05/01 31} 5 84.624,00 61.515,38 620.339,41 620.339,41 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 806.478,79
deposigdo de residuos urbanos
2.4.6. Proteccio do meio ambiente e 231.000,00 231.000,00 231.000,00 231.000,00
conservagdo da natureza
2.4.6.1, Criagdo e renovagdo de espagos 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00
verdes
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.593.719,63| 2.726.258,36) 1.729.000,00 768.843,56| 1.611.199,62| 7.048.977,99| 7.260.000,00| 14.308.977,99| 2.200.056,02 159.000,00 159.000,00 159.000,00 19.366.077,19
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(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9] [10] 1y | (13] [14] 15] [16] (17] 18] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.6.1. 05 202615 Execugdo dos Passadicos de S.Bento [0102/07030306 | E 30.000,00 2026/01/01]2026/12/31 0 30.000,00 30..000,00 30.000,00
2.4.6.2. Cenitérios 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
2.4.6.2. 11 2026 111 Construgdo do cemitério de Infias [0102/07030312 | E 200.000,0 2026/01/01]2026/12/31 0 200.000,0 200.000,0 200.000,00
2.4.6.4. Outras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6 04 0314 Prevengdo de alteragies climticas {0102/07010413 | E 1.000,0 2023/01/01|2026/12/31 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
- Infraestruturas
2.5, Servicos culturais, recreativos e 599.162,15 816,26 1.077,51 599.162,15 | 2.014.519,90 | 2.613.682,05 603.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.229.575,82
religiosos
2.5.1 Cultura 13.162,15 816,26 1.077,51 13.162,15 | 2.014.519,90 | 2.027.682,05 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.035.575,82
2.5.1 11 008111 Apetrechamento da Biblioteca- 0102/07011002 | 0 2.446,33 2008/01/01]2030/12/31) 9 816,26 1.077,51 2.446,33 2.446,33 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 10.340,10
Fundos documentais e outros
2.5.1 19 018119 Recuperagdo do Cine Parque de 0102/07010302 | E 10.715,82 2018/05/01)2026/12/31 0 10.715,82| 2.014.519,90| 2.025.235,72 2.025.235,72
Vizela
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 586.000,00 586.000,00 586.000,00 602.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.194.000,00
2.5.2. 05 00714 Aquisigdo de Mobilidrio e 0102/07011002 | 0 5.000,0 2007/01/01]2030/12/31) 9 5.000,0 5.000,0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
equipanento
2.5.2 05 012120 Intervengdes em Recintos 0102/07010406 | 0 1.000,00 2011/06/01]2030/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Desportivos Municipais
2.5.2 03 202613 ela - Plataforma de 0102/07010302 | E 500.000,00 2026/01/01)2027/12/31| 0 500.000,00 500.000,00 600.000,00 1.100.000,00
des e desporto - Parque das
2.5.2. 04 00614 Multiusos - Pavilhdo e Piscinas 0102/07010302 | E 80.000,00 2026/01/01)2026/12/31) 0 80.000,00 80.000,00 80.000,00
3. Fungdes econdmicas 1.278.997,10 | 1.725.030,73 61.000,00 270.492,18 160.491,23 | 3.065.027,83 | 1.995.613,37 | 5.060.641,20 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 5.571.624,61
3.2 Indfstria e energia 80.372,53 54.373,71 15.752,46 80.372,53 80.372,53 150.498,70
3.2.2 Energia 80.372,53 54,373,711 15.752,46 80.372,53 80.372,53 150.498,70
3.2.2, 12 019112 £ 0102/07030304 | 0 10.372,53 2019/07/01)2026/12/31) 0 54 1 14.981,11 10.372,53 10.372,53 139.727,35
iluminag
3.2.2. 02 202312 Rumento da eficiéncia energética em{0102/070115 0 10.000,0 2023/01/01)2026/12/31 0 11,35 10.000,0 10.000,0 10.771,35
os municipais
3.3 Transportes e comunicagdes 982.747,23 | 1.725.030,73 61.000,00 215.118,47 144,738,717 | 2.768.777,96 | 1.995.613,37 | 4.764.391,33 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.144.248,57
331 Transportes rodovidrios 982.747,23 | 1.725.030,73 61.000,00 215.118,47 144,738,717 | 2.768.777,96 | 1.995.613,37 | 4.764.391,33 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.144.248,57
3311 Sinalizagdo da rede vidria 10.470,03 12.054,00 2.576,85 10.470,03 10.470,03 25.100,88
3300 2 2008 T 26 Aquisicdo de sinais de trdnsito, {0102/070115 0 10.470,0 2008/01/01]2026/12/31) 9 12.054,00 2.576,85 10.470,0 10.470,0 25.100,88
placas informativas e semaforizacdo
Rede vidria 958.277,20 | 1.725.030,73 61.000,00 57.895,50 67.881,86 | 2.744.307,93 | 1.995.613,37 | 4.739.921,30 4.865.698, 66
14 2008 118 Construgdo, reconstrugdo e grande [0102/07010413 | E 28.362,38 2008/01/01|2026/12/31 0 28.362,38 28.362,38 28.362,38
reparacdo de muros privados em
diversas Freguesias
3.3.1.2. 01 201312 Construgdo, reconstrugdo e grande |0102/07030301 | 0 75.604,80 2013/01/01|2026/12/31{ 0 57.895,50 67.881,86 75.604,80 75.604,80 201.382,16
reparagdo de estradas,
aparcamentos, passeios e valetas em
quesias
3.3.1.2. 16 2018116 d0 da estrada de 0102/07030308 | E 1.134.530,73 2018/01/01)2026/12/31 0 1.134.530,73| 1.228.461,99] 2.362.992,72 2.362.992,72
en das Teixuqueiras - 1.% fase
- S.Miquel
3.3.1.2. 08 202318 Requalificacdo urbana - Rua Ana de |0102/07030308 79.500,00 2023/07/01)2026/12/31 19.500,0 206.898,87 286.398,87 286.398,87
Sé
3.3.1.2. 09 202319 Requalificagdo urbana - Latino 0102/07030308 159.000,00 2023/07/01)2026/12/31 159.000,00 162.000,55 321.000,55 321.000,55
Coelho
3.3.1.2. 11 2024110 Construgdo da Ponte do Moleiro 0102/07030308 | E 98.841,90 2024/02/01)2026/12/31 0 98.841,90 98.841,90 98.841,90
3.3.1.2. 16 004116 d0 da Travessa da Lage |0102/07030308 | E 5.468,12 61.000,00{2024/05/01|2026/12/31| 0 66.468,12 66.468,12 06.468,12
3.3.1.2. 07 202517 Ciclovia 2.% fase 0102/07030301 | E 40.000,0 2025/01/01|2026/12/31 0 40.000,0 40.000,0 40.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.763.001,54| 4.099.289,09] 1.790.000,00 893.983,03| 1.698.488,30| 9.652.290,63| 10.871.881,31| 20.524.171,94| 2.803.556,02 162.500,00 162.500,00 162.500,00 26.407.699,29
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3.3.1.2. 08 202518 Requalificacdo da avenida dos 0102/07030308 | E 162.000,00 2025/01/01|2026/12/31 0 162.000,00 339.936,49 339.936,49
Bombeiros e Rua José Ribeiro
Ferreira
3.3.1.2. 09 02519 Requalificacdo da Travessa e da Rua|0102/07030308 | E 90.000,00 2025/01/01)2026/12/31 0 90.000,0 102.449,36 192.449,36 192.449,36
de Belmense
3.3.1.2. 11 0511 alificacdo da Rua Francisco 0102/07030308 | E 100.000,00 2025/01/01)2026/12/31 0 100.000,0 117.866,11 217.866,11 217.866,11
da Travessa Latino Coelho
3.3.1.2 02 02612 Requalificacdo da Rua Constantino {0102/07030308 | E 120.000,00 2026/01/01)2026/12/31 0 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Matos de S& (entrada de Vizela
paralela a EN 106)
06 202616 Requalificacdo da Ponte de Lamelas [0102/07030308 40.000,00 2026/01/01 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07 202617 Ponte de ligacdo da Rotunda 0102/07030308 | E 40.000,0 2026/01/01)2026/12/31 0 40.000,0 40.000,0 40.000,00
Comendador Joaquim de Sousa a Rua
do Rio la (Circular Urbana)
3.3.1.2. 08 202618 Requalificacdo da Rua Portos Junior|0102/07030308 | E 130.000,0 2026/01/01|2026/12/31 0 130.000,0 130.000,0 130.000,00
- 2% fase
3.3.1.2. 09 202619 Requalificagdo da Rua de Santo 0102/07030308 | E 160.000,00 2026/01/01|2026/12/31 0 160.000,00 160.000,00 160.000,00
Antonio (rotunda) - Sto. Adrido
3.3.1.2. 10 2026 110 Requalificacdo da Rua da Saudade e [0102/07030308 | E 220.000,00 2026/01/02|2026/12/31 0 220.000,00 220.000,00 220.000,00
Rua da Boca
3.3.16. Outras intervengbes 13.000,00 145.168,97 74.280,06 13.000,00 13.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 248.449,03
3.3.1.6. 07 000117 Revisdo de pregos de viagdo r 0102/07030308 | 0 1.000,0 2007/01/01]2030/12/31) 0 145.168,97 1.000,0 1.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0 150.168,97
3.3.1.6. 08 2007118 Revisdo de precos de edificios 0102/07010301 | 0 1.000,00 1/01|2030/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
municipais
3.3.1.6. 10 2007120 Execugdes coersivas sobre caugdes, [0102/07030301 |0 10.000,00 2007/01/01]2030/12/31) 0 74.280,06 10.000,00 10..000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 88.280, 06
ivas a infra-estruturas de
loteanentos
3.3.1.6. 11 00710 ¢éo de obras em substituicdo |0102/07010413 |0 1.000,0 2007/01/01]2030/12/31) 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0 5.000,00
de particulares e realizadas
coersivamente
Estacionamento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
12 20051 36 Aquisicdo e conservacdo de 0102/070115 0 1.000,00 2005/01/01]2030/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
parcémetros
3.5, Outras fungdes econdmicas 215.877,34 1.000,00 215.877,34 215.877,34 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 276.877,34
3.5.2 Aquisigdo de terrenos e outras 215.877,34 1.000,00 215.877,34 215.877,34 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 216.877,34
construgdes
3.9.2. 01 2005137 Aquisicdo de outros terrenos de 0102/070101 0 20..000,00 2005/01/01|2030/12/31) 0 1.000,00 20..000,00 20..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10..000,00 61.000,00
interesse Municipal
3.9.2. 02 2005138 Aquisicdo de outros terrenos de 0102/070301 0 15.000,0 2005/01/01|2030/12/31) 0 15.000,0 15.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 35.000,00
interesse Municipal
3.9.2. 06 0316 Requalificado do Posto da Gnr de [0102/07010413 | E 180.877,34 2023/01/01|2026/12/31 0 180.877,34 180.877,34 180.877,34
Vizela
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 4.702.878,88| 4.451.289,09] 1.790.000,00 1.040.152,00{ 1.772.768,36| 10.944.167,97| 11.270.133,27| 22.214.301,24| 2.823.556,02 182.500,00 182.500,00 182.500,00 28.398.217,62
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2. Fungdes sociais 1.851.234,23 998.252,06 | 1.851.234,23 1.851.234,23 | 1.851.235,23 | 1.851.235,23 | 1.851.235,23 | 1.790.340,81 10.193.532,79
2.1, Educagdo 1.437.767,85 7192.409,75 | 1.437.767,85 1.437.767,85 | 1.437.768,85 | 1.437.768,85 | 1.437.768,85 | 1.376.874,43 7.920.358, 58
2.1.2 Servigos auxiliares de ensino 1.437.767,85 792.409,75 | 1.431.767,85 1.437.767,85 | 1.437.768,85 | 1.437.768,85 | 1.437.768,85 | 1.376.874,43 7.920.358, 58
2.1.2. 13 00581 Transferéncias de competéncias 0 1,284,118, 48 2025/02/28)2030/12/31 0 123.227,38 1.284.118,48 1.284,118,48| 1.284.119,48] 1.284,119,48| 1.284.119,48| 1.223.225,06 7.082.929,36
(FED) - Educagdo
2.1.2. 13 00581 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA (U 0102/010107 108.731,65 108.731,65 108,731, 65 108.731, 65 108,731, 65 108.731, 65 108.731,65
AVENCA
2.1.2. 13 00581 OUTROS 0102/020102%9 60.894,42 60.894,42 60.894,42 60.894,42 60.894,42 60.894,42
2.1.2. 13 0511 LIVPEZA E HIGIENE 0102/02010 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.2. 13 00581 ALTUENTAGRO - GENEROS PARA 0102/020106 251.788,97 251.788,97 251.788,97 251.789,97 251.789,97 251.789,97 251.789,97
CONFECIONAI
2.1 13 00581 VESTUARIO E ARTICOS PESSOAIS 0102/020107 542,02 542,02 542,02 542,02 542,02 542,02 542,02
2 13 0511 MATERIAL DE ESCRITORIO 0102/020108 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
2 13 00581 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS |0102/020109 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1 13 0511 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 0102/020111 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1 13 00581 PRENI0S, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1 13 0511 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 0102/020117 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1 13 00581 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0102/020120 9.434,80 9.434,80 9.434,80 9.434,80 9.434,80 9.434,80 9.434,80
RECREIO
2.1 13 OUTROS BENS 0102/020121%9 3.890,04 3.890,04 3.890,04 3.890,04 3.890,04 3.890,04 3.890,04
2.1 13 ENCARGOS DE INSTALAGOES 0102/020201 301.874,90 301.874,90 301.874,90 301.874,90 301.874,90 301.874,90 301.874,90
2.1 13 EDIFICIOS MUNICIPAIS 0102/m1u3u 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1 13 COMUNTCAGOES 0102/020209 7.256,24 7.256,24 7.256,24 7.256,24 7.256,24 7.256,24 7.256,24
2 13 TRANSPORTES 0102/020210 11.494,33 494,33 11.494,33 11.494,33 11.494,33 11.494,33 1
2 13 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 £.443,28 143,28 £.443,28 34.443,28 £.443,28 34.443,28
2 13 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 2.535,05 2.535,05 2.535,05 2.935,05 2.535,05 2.935,05
2 13 DIVERSOS 0102/020225%9 500,0 500,0 500,0 500,00 500,0 500,00
2.1 13 AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS 0102/04070101 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
2.1 13 ASSOCIAGOES DE PAIS 0102/0407010 485.732,78 485.732,78 485.732,78 485.732,78 485.732,78 485.732,78
2.1 13 OUTRAS 0102/04080202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1 13 OUTRAS 0102/06020305 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2 14 Fundo Social Municipal (FSH) 0 153.649,37 2025/02/28)2030/12/31) 9 69.182,37 153.649,37 153.649,37 153.649,37 153.649,37 153.649,37 837.429,22
2.1 14 02514 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 0102/010107 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
A
14 02514 OUTROS 0102/020102%9 7.997,18 7.997,18 1.997,18 7.997,1 7.997,18 1.997,1
14 00584 ALTUENTAGRO - GENEROS PARA 0102/020106 10.672,98 10.672,98 12,98 10.672,98 10.672,98 10.672,98
CONFECT!
2.1.2. 14 00584 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0102/020120 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00
RECREIO
2.1.2. 14 OUTROS BENS 0102/020121%9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.2. 14 ENCARGOS DE INSTALAGOES 0102/020201 15.100,30 15.100,30 15.100,30 15.100,30 15.100,30 15.100,30 15.100,30
2.1.2. 14 COMUNICAGOES 0102/020209 300,19 300,19 300,19 300,19 300,19 300,19 300,19
2.1.2. 14 TRANSPORTES 0102/020210 17.400,06 17.400,06 17.400,06 17.400,06 17.400,06 17.400,06
2.1.2. 14 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 2.153,75 2.153,75 2.153,75 2.193,75 2.153,75 2.153,75
2.1.2. 14 AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS 0102/04070101 1.500,00 1.500,00 1.500,0 1.500,00 1.500,00 1.500,0
2. 14 ASSOCTAQOES DE PAIS 0102/04070103 19.024,91 19.024,91 19.024,91 19.024,91 19.024,91 19.024,91 19.024,91
2. Satde 243.203,84 150.468, 24 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 1.366.487,44
2. Servigos individuais de satide 243.203,84 150.468,24 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 1.366.487,44
2. 15 202523 Transferéncias de competéncias 0 243.203,84 2025/02/28]2030/12/31] 9 150.468,24 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 1.366.487,44
(FFD) - Salde
2.2.1 15 202513 LIMPEZA E HIGIENE 0102/02010 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,00 100,0
2.2.1 15 202583 OUTRO MATERIAL- PECAS 0102/020114 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.2.1 15 202513 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 0102/020117 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,00 100,0
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.680.971, 69 942.877,99| 1.680.971,69 1.680.971,69 1.680.972,69 1.680.972,69| 1.680.972,69| 1.620.078,27 9.286.846,02
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+ PLANO
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Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Tipo de Dotagdo INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIF 0 ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin e ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. PERTODO 2025
Codigo Ano 2021 2028 2029 2030 Outros
(1 12] 13] 14] 9] 6] 17 (8] 9 110 1y | [14] 15] [16] (17] 18] (19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.1 15 2025 MATERIAIS P/ EDIF. MUNICIPAIS 0102/02012101 3.349,53 3.349,53 3.349,53 3.349,53 3.349,53 3.349,53 3.349,53
(EXCEPTO ESCOLAS)
2.2.1 15 202513 QOUTROS BENS 0102/020121%9 407,19 407,19 407,19 07,19 407,19 07,19
2.2.1 15 202583 ENCARGOS DE INSTALAQOES 0102/020201 4,794,593 4,794,593 4,794,593 84,794,593 4,794,593 84.794,53
2.2.1 15 202513 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 80.029,38 80.029,38 80.029,38 80.029,38 80.029,38 80.029,38
2.2.1 15 202583 A0 DE EQUIPAMENTOS 0102/02020306 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.2.1 15 202513 0102/020209 148,60 148,60 148,60 148,60 148,60 148,60
2.2.1 15 202583 TRANSPORTES 0102/020210 20.078,45 20,078,435 20.078,45 20.078,45 20.078,45 20.078,45
2.2.1 15 202513 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/020214 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,00 100,0
2. 15 0102/020218 47,738,712 47,738,712 1.738,72 1.738,72 47,738,712 1.738,72
2.2 15 0102/020219 5.156,78 .156,78 .156,78 156,78 5.156,78 5.156,78
2 15 18] 0102/020220 650, 66 650, 66 650, 66 650, 66 650, 66 650, 66
2. 15 DIVERSOS 0102/020225%9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2. 15 QUTRAS 0102/06020305 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0
2. Sequranca e acgdo sociais 170.262,54 55.374,07 170.262,54 170.262,54 170.262, 54 170.262,54 170.262,54 906.686,77
2. Acgéo social 170.262, 54 55.304,07 170.262, 54 170.262, 54 170.262, 54 170.262, 54 170.262, 54 170.262, 54 906.686,77
2. 16 20251 Transferéncias de competéncias 0 170.262,54 2025/02/28)2030/12/31 0 55.374,07 170,262, 54 170.262,54 170.262,54 170,262, 54 170.262,54 170.262,54 906.686,77
(FED) - Acdo Social
3.2 16 20051 ALTUENTAGRO - GENEROS PARA 0102/020106 15.586,13 15.586,13 15.586,13 15.588,13 15.586,13 15.588,13 15.586,13
CONFECIONAR
3.2 16 02582 MATERIAL DE ESC 0102/02010 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3.2 16 202512 ENCARGOS DE IN 0102/020201 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,00 100,0
3.2 6 02582 DE EDIFICIOS 0102/020204 844,0 844,0 844,0 844,00 844,0 844,00 844,0
3.2 16 02512 DE OUTROS BENS 0102/020208 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3.2 6 02582 COMUNICAGOES 0102/020209 84,64 84,64 84,64 84,64 84,64 84,64 84,64
3.2 6 202512 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 500,0 500,0 500,0 500,00 500,0 500,00 500,0
3.2 6 02582 OUTROS 0102/040701%9 68.000,0 68.000,0 68.000,00 68.000,00 68.000,0 £8.000,00 68.000,0
3.2 6 02582 OUTRAS 0102/04080202 84,945,711 84.945,11 84.945,11 84.945,1 84.945,71 84.945,17 84.945,71
. Outras fungdes 2.029.536,45 1.815.059,99 | 2.029.536,45 2.029.536,45 | 1.115.050,00 | 1.100.050,00 | 1.100.050,00 | 1.100.050,00 9.043.079,21
4.2, Transferéncias entre administragbes 2.029.536,45 1.815.059,99 | 2.029.536,45 2.029.536,45 | 1.115.050,00 | 1.100.050,00 | 1.100.050,00 | 1.100.050,00 9.043.079,21
4.2.1. Juntas de Freguesia 634.486,45 613.738,10 634.486,45 634.486,45 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 3.783.688,75
421 12 2021 Transferéncias para investimento  |0102/08050102 | NA 634,486, 45 2021/02/28]2030/12/31) 9 613.738,10 634,486, 45 634,486, 45 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,0 3.783.688,75
das Frequesias
4.2.2. Associagdes de Municipios 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00
4.2, 02 2010 Transferéncias para Comunidade 0102/08050104 | WA 50,00 2010/01/01]2030/12/31) 9 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00
Intermunicipal do Ave
4.2.3. Instituides particulares e 1.395.000,00 1.201.321,89 | 1.395.000,00 1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 5.259.140,46
Empresas
423, 01 200427 Transferéncias para investimentos |0102/080701 A 1.395.000,0 2004/01/01]2030/12/31) 9 1.201.321,89 1.395.000,00 1.395.000,0 515.000,00 500.000,0 500.000,00 500.000,0 5.259.140,46
de Instituicdes particulares
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.880.770, 68 2.813.312,05| 3.880.770,68 3.880.770,68 2.966.285,23| 2.951.285,23| 2.951.285,23| 2.890.390,81 19.236.612,00
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BLC - BALANCO

Un.:euro
Datas
Rubricas Notas 2026 2025
ATIVO
Ativo néo corrente 82 253 724,95 € 74 666 770,25 €
Ativos fixos tangiveis 77 281 100,39 € 69 679 515,69 €
Propriedades de investimento 130 273,20 € 130 923,20 €

Ativos intangiveis

1030 320,50 €

1044 300,50 €

Participacdes financeiras

380308259 €

380308259 €

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis

8 948,27 €

8 948,27 €

Diferimentos

Ativo corrente

12 072 108,67 €

11 802 064,86 €

Inventarios

97 483,34 €

93 955,02 €

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

807 869,45 €

656 340,98 €

Clientes, contribuintes e utentes

2 802 480,13 €

2566 998,23 €

Outras contas a receber

3718 935,50 €

3839811,83€

Diferimentos 94 912,32 € 94 530,87 €
Caixa e depdsitos 455042793 € 455042793 €
Total Ativo 94 325 833,62 € 86 468 835,11 €

PATRIMONIO LiQUIDO

Patrimonio Liquido

81979 486,71 €

74 891 552,24 €

Patriménio/Capital

25906 533,24 €

25906 533,24 €

Reservas

12 151 306,26 €

12 151 306,26 €

Resultados transitados

-1609413,20 €

-1436 234,47 €

Ajustamentos em ativos financeiros

1029 394,40 €

1029 394,40 €

Outras variagdes no patriménio liquido

44 480 925,03 €

37117596,12 €

Resultado liquido do periodo

20 740,98 €

122 956,69 €

Total Patrimoénio Liquido

81979 486,71 €

74 891 552,24 €

PASSIVO

Passivo nao corrente

9 461 300,40 €

8776 804,72 €

Provisdes

1035 324,89 €

1035 324,89 €

Financiamentos obtidos

7648 690,14 €

6 726 510,96 €

Fornecedores de investimentos 273 479,71 €
Outras contas a pagar 777 285,37 € 741 489,16 €
Passivo corrente 2885 046,51 € 2800478,15€
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 28 781,62 € 37 327,07 €
Fornecedores 298 123,28 € 333973,62 €
Estado e outros entes publicos 121 371,25 € 144 030,60 €
Financiamentos obtidos 867 820,82 € 751 941,30 €
Fornecedores de investimentos 176 556,05 € 202 297,23 €
QOutras contas a pagar 1387 741,17 € 1326 387,09 €
Diferimentos 4 652,32 € 452124 €
Total Passivo 12 346 346,91 € 11 577 282,87 €
Total Patrimonio Liquido e Passivo 94 325 833,62 € 86 468 835,11 €
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DR - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA

Un.:euro
Datas
Rubricas Notas
2026 2025
Impostos, contribuicdes e taxas 7068 625,14 € 7051 652,23 €
Vendas 67,65 €

Prestacdes de servigos e concessoes

1577794,49 €

114513579 €

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

12 335 755,83 €

11387 789,85 €

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

-187 102,61 €

-156 358,63 €

Fornecimentos e servicos externos

-5382392,34 €

-4 929 297,52 €

Gastos com pessoal

-7929 133,57 €

-7073231,63€

Transferéncias e subsidios concedidos

-3992 414,26 €

-4 009 279,07 €

Imparidades

Provisbes

Outros rendimentos

1514 118,86 €

1379524,02 €

QOutros gastos -683 158,97 € -519 978,27 €
Resultados antes de depreciacées e gastos de financiamento 4322 092,57 € 4276 024,42 €
Gastos/reversoes de depreciagdo e amortizagédo -4 038 372,55 € -3924 886,07 €
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 283 720,02 € 351138,35 €

Juros e gastos similares suportados -262 979,04 € -228 181,66 €
Resultado antes de impostos 20 740,98 € 122 956,69 €

Resultado liquido do periodo 20 740,98 € 122 956,69 €
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DFC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Datas

as

<2

D
nu

Un.:euro

2026

2025

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes

1827 794,49 €

1659 879,41 €

Recebimentos de contribuintes

5192 270,39 €

6275 415,02 €

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes

12 064 043,83 €

11758 245,21 €

Recebimentos de utentes

1461 354,75 €

1264 53253€

Pagamentos a fornecedores

-5632 392,34 €

-5 690 466,73 €

Pagamentos ao pessoal

-8 279 133,57 €

-7 236 944,05 €

Pagamentos de transferéncias e subsidios

-4 592 414,26 €

-4 531 346,96 €

Caixa gerada pelas operacoes 2 041 523,29 € 3499 314,43 €
QOutros recebimentos/pagamentos 682 912,59 € -116 723,41 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 2724 435,88 € 3382591,02 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis

-10 944 167,97 €

-7 147 346,68 €

Pagamentos - Ativos intangiveis -4.000,00 €

Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 83 269,68 € 90 740,00 €
Recebimentos - Propriedades de Investimento 17 096,60 € 17 081,60 €
Recebimentos - Transferéncias de capital 7363 328,91 € 371288251 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -3480472,78€| -3330642,57 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Financiamentos obtidos

1790 001,00 €

2087 957,28 €

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Financiamentos obtidos -751 941,30 € -1292 966,31 €
Pagamentos - Juros e gastos similares -282 022,80 € -285 649,43 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 756 036,90 € 509 341,54 €
Variagéo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 0,00 € 561 289,99 €
Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 4 550 427,93 € 3989137,94 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 4 550 427,93 € 4550 427,93 €

Conciliacéo entre caixa e seus equivalentes e Saldo da Geréncia
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 4550 427,93 € 3989 137,94 €

Saldo da geréncia anterior (SGA)

4550 427,93 €

3989137,94 €

SGA De execugao orgamental

3656 897,24 €

3385241,25 €

SGA De operagodes de tesouraria

893 530,69 €

603 896,69 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

4 550 427,93 €

4 550 427,93 €

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)

4550 427,93 €

4550 427,93 €

SGS De execugao orgamental

3656 897,24 €

3656 897,24 €

SGS De operagdes de tesouraria

893 530,69 €

893 530,69 €
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIZELA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 21.901.803,24 Correntes .......... 17.428.987,47
De capital .......... 9.236.604,59 De capital .......... 13.725.645,72
OUETAS vivvvinnnnnnn. 16.225,36

Total 31.154.633,19 Total 31.154.633,19

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

31.154.633,19

Total Geral

31.154.633,19

Em de

de

Em de

de
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ENTIDADE APROVAGOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
MON, VIZELA
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2026
RECEITAS MONTANTE 3 DESPESAS MONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 TMPOSTOS DIRECTOS 5.192.269,39| 16.7| |01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 8.553.991,06| 27.5
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 1,000 0.0] |02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 5.357.534,85| 17.2
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURBNGA SOCIAL, A CATXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 271.424,78] 0.9
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.515.177,81] 8.1
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 1.461.354,75| 47| |05 SuBSIDIOS 47.700,00] 0.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.317.834,78| 4.2| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 683.158,97| 2.2
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.064.043,83| 38.7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.827.79¢,49] 5.9 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 17.428.987,47| 55.9
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.505,00] 0.1
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 21.901.803,24| 10.3
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 10.944,167,97| 35.1
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.029.536,45| 6.5
09 ACTIVOS FINANCEIROS
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 83.269,68| 0.3 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 751.941,30| 2.4
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.363.328,91] 23.6| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ATIVOS FINANCEIROS 1,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.790.001,00| 5.7 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 13.725.645,72| 44,1
13 OUTRAS RECELTAS DE CAPITAL 4,00 0.0
TOTAL GERAL 31.154.633,19]100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 9.236.604,59] 29.6
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 16.225,36) 0.1
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 16.225,36) 0.1
TOTAL GERAL 31.154.633,19]100.0

62




ENTIDADE

RESUMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIZELA DO ANO 2026
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAO)
REALIZADO TOTAL
OBJECTIVO DESCRICAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES PREVISTO
PAGAM. ATE PAGAM. PREV
1-0UT-2025 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2027 2028 2029 OUTROS

01 FUNGOES GERAIS 1.128.864,90 4.633.673,10 4.633.673,10 2.123.056,02 82.000,00 82.000,00 82.000,00 8.131.594,02
0101 Servigos gerais da Administragédo 1.116.810,58 4.621.673,10 4.621.673,10 2.116.056,02 75.000,00 75.000,00 75.000,00 8.079.539,70

Publica
010101 Administragdo Geral 1.116.810,58 4.621.673,10 4.621.673,10 2.116.056,02 75.000,00 75.000,00 75.000,00 8.079.539,70
0102 Seguranga e ordem publicas 12.054,32 12.000,00 12.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 52.054,32
010201 Protecgdo civil e luta contra 12.054,32 12.000,00 12.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 52.054,32

incéndios
02 FUNGOES SOCIAIS 2.251.324,11 14.371.221,17 5.096.701,27 9.274.519,90 2.531.735,23 1.931.735,23 1.931.735,23 1.870.840,81 24.888.591,78
0201 Educagdo 967.396,21 9.069.567,83 1.809.567,83 7.260.000,00 1.502.768,85 1.502.768,85 1.502.768,85 1.441.874,43 15.987.145,02
020101 Ensino ndo superior 967.396,21 9.069.567,83 1.809.567,83 7.260.000,00 1.502.768,85 1.502.768,85 1.502.768,85 1.441.874,43 15.987.145,02
0202 Satde 494.535,36 365.609,05 365.609,05 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 1.832.959,77
020201 Servigos Individuais de Saude 494.535,36 365.609,05 365.609,05 243.203,84 243.203,84 243.203,84 243.203,84 1.832.959,77
0203 Sequranga e Accgdo social 55.374,07 170.262,54 170.262,54 170.262,54 170.262,54 170.262,54 170.262,54 906.686,77
020302 Acgdo social 55.374,07 170.262,54 170.262,54 170.262,54 170.262,54 170.262,54 170.262,54 906.686,77
0204 Habitagdo e Servigos Colectivos 732.124,70 2.152.099,70 2.152.099,70 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 2.932.224,40
020401 Habitagéo 430.000,00 1.263.193,06 1.263.193,06 1.693.193,06
020402 Ordenamento de Territério 155.985,32 37.567,23 37.567,23 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 201.552,55
020405 Residuos Sélidos 146.139,38 620.339,41 620.339,41 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 806.478,79
020406 Proteccdo Meio Ambiente e 231.000,00 231.000,00 231.000,00

Conservagdo da Natureza
0205 Servigos Culturais, recreativos e 1.893,717 2.613.682,05 599.162,15 2.014.519,90 603.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.229.575,82

Religiosos
020501 Cultura 1.893,77 2.027.682,05 13.162,15 2.014.519,90 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.035.575,82
020502 Desporto e Tempos Livres 586.000,00 586.000,00 602.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.194.000,00
03 FUNGOES ECONOMICAS 430.983,41 5.060.641,20 3.065.027,83 1.995.613,37 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 5.571.624,61
0302 Industria Energia 70.126,17 80.372,53 80.372,53 150.498,70
030202 Energia 70.126,17 80.372,53 80.372,53 150.498,70
0303 Transportes e Comunicagdes 359.857,24 4.764.391,33 2.768.7717,96 1.995.613,37 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.144.248,57
030301 Transportes rodoviarios 359.857,24 4.764.391,33 2.768.777,96 1.995.613,37 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.144.248,57
0305 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 1.000,00 215.8717,34 215.8717,34 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 276.8717,34
030501 Aquisicdo de de terrenos e outras 1.000,00 215.877,34 215.877,34 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 276.8717,34

construgdes
04 OUTRAS FUNGOES 2.598.342,76 2.029.536,45 2.029.536,45 1.115.050,00 1.100.050,00 1.100.050,00 1.100.050,00 9.043.079,21
0402 Transferéncias entre Administragdes 2.598.342,76 2.029.536,45 2.029.536,45 1.115.050,00 1.100.050,00 1.100.050,00 1.100.050,00 9.043.079,21
040201 Juntas de Freguesia 749.202,30 634.486,45 634.486,45 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 3.783.688,75
040202 AMAVE - Associagdo de Municipios do 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00

Vale do Ave
040203 Instituicbes particulares e 1.849.140,46 1.395.000,00 1.395.000,00 515.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 5.259.140,46

Empresas

TOTAL GERAL ... 6.409.515,18 26.095.071,92 14.824.938,65 11.270.133,27 5.789.841,25 3.133.785,23 3.133.785,23 3.072.890,81 47.634.889,62
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[MAPAS DE EMPRESTIMOS - 2026

"Municipio de Vizela

"Previséo dos encargos com juros e amortizagdes respeitantes ao endividamento de médio ou longo prazo para o ano 2026.

(Un.:(t.urﬁ)J

Data de

Data de Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos do Divida Divida
Caracterizagao do contratacdo| Prazo do Anos Entidade
. Q aprovacao ¢ R N.° de Finalidade Juros de fano vencidos em 01 em 31de Obs.
Empréstimo do contrato | decorridos Data Credora | Contratado Utilizado Inicial Actual | Amortizacao Juros Total
A.M empréstimo Registo mora e nao pagos | de janeiro de dezembro
Médio e longo prazo :
NB - Varias Obras 26/06/2006 | 07/09/2006 20 20 1409/06 | 07/09/2006 N NB 673511,00€ | 623761,00€ | 3592% 2190% | 3465339€ | 58879€ | 35242,18€ | 0,00€ 0,00 € 34 653,39 € 0.00€ *1
BCP - Varias Obras 29/09/2006 | 18/01/2007 20 19 2084/06 | 18/01/2007 N BCP 223110,00€ | 198110,00€ | 3,973% 2135% | 1100612€ | 30936€ | 1131548€ | 0,00€ 0.00 € 16509,02€ | 550290€ | *2
CGD - Varias Obras 30/04/2008 | 30/05/2008 20 18 697/08 | 24/07/2008 N CGD | 2445000,00 € 1530091,60€ | 5,235% 2547% | 8500509€ | 4992,99€ | 8999808€ |  0,00€ 000€ | 21251272€  127507.63€ | *3
CGD - "Processo de
Substtigas Divda PAEL o RF| 29/06/2017 | 18/12/2017 16 9 3118/2017 | 30/11/2017 N CGD | 4610950,85€ 4610950,85€| 1,700% 3.816% | 288184,43€ | 89437,84€ | 37762227€| 0,00€ 000€ | 230547544 €|2017291,01€ *4
u ] i
BPI - "P de Substituica
D':f:::i e”RFS"‘ U651 99/06/2017 | 30/11/2017 16 9 3119/2017 | 30/11/2017 N BPI 4889049,15€ 4889049,15€  1,600% 3642% | 30556558 €| 92414.91€ | 39798049€ | 0,00 € 000€ | 244452464€ 213895906€| *5
ADC - Portugal 2020 NORTE-04- al-2) S art. 52
1o rEDER000077 28/02/2019 | 27/08/2019 15 6 2956/2019 | 11/10/2019 |  daLein® ADC 31131,22€ | 3415206€ |  0,000% 2319% | 219792€ | 547,75€ | 274567¢€ 0.00 € 0.00 € 2318055€ = 20982,63€ | *6
- B 73/2013. de 3 de
ADC - Portugal 2020 NORTE-08- al.a) n*5 art. 52
ortuea 28/02/2019 | 15/11/2019 15 6 3985/2019 | 14/05/2020 | daLein® ADC 192831,60€ | 19283169€ | 0,134% 2379% | 1393848€ | 364424€ | 1758272€ | 0,00€ 000€ | 14767501€  13373653€ | *7
5673-FEDER-000075 73/2013. de 3 de
ADC - Portugal 2020 NORTE-06 al-2) S art. 52
rore P EDER00005 30/09/2019 | 02/03/2020 15 6 833/2020 | 22/04/2020 | daLein® ADC 2889383€ | 32959,51€ | 0,085% 2370% | 206129€ & 51990€ | 2581,19€ 0.00 € 0.00 € 2176401€ = 1970272€ | *8
- B 73/2013. de 3 de
ADC - Portugal 2020 NORTE-03- al.a) n*5 art. 52
14;’;?:05@000095 17/02/2020 | 15/06/2020 15 6 2127/2020 | 26/10/2020 |  daLein® ADC 51447,90€ | 34298,60€ | 0,000% 2379% | 246288€ = 68318€ | 314606€ 000¢€ 0.00€ 2764707€ | 2518419€ | *9
73/2013. de 3 de
ADC - Portugal 2020 NORTE-04- al-2) S art. 52
1 PEDER000354 25/06/2020 | 26/10/2020 15 5 3464/2020 | 28/01/2021 |  daLein® ADC 260814,00€ | 260814,00€ | 0,000% 2370% | 686612€ @ 205146€ | 8917.58€ 0.00 € 0.00 € 8555313€ = 78687.01€ | *10
- B 73/2013. de 3 de
BPI - Requalificagao do Castel
e 2 Y 20/06/2022 | 11/07/2022 20 4 1189/2022 | 27/09/2022 N BPI | 180000000€| 7100000€ | 2593% | 2,899% 000€ | 10791,00€ | 10791,00€ = 000€ 000€ | 7100000€ |1800000,00€ *11
CGD - Pavimentagdes Diversas | 30/04/2024 | 21/08/2024 20 2 1585/2024 | 16/08/2024 N CGD | 3163000,00 € 1996359,60€ | 4,184% 2,595% 0.00 € 56997,62€ | 56997,62€ | 0,00€ 0.00€ | 208795728€ 2148957,28€| *12
Total 18369 739,64 | 14474 378,06 751941,30 | 262979,04 | 101492034 0,00 0,00 747845226 | 851651096

*’ laxa liquida.

Para a “Data de contratacao do empréstimo” foram consideradas as datas em que os contratos foram dados como perfeitos pelas instituicoes bancérias em causa.

Tais datas coincidem com o inicio do prazo de vigéncia de cada um dos contratos de empréstimo, sendo a excepgéo o sexto (*6), o sétimo (*7), o oitavo (*8), 0 nono (*9), o décimo (*10) e o décimo primeiro (*11) empréstimo.

Para o sexto (*6), o sétimo (*7), o oitavo (*8), o nono (*9), o décimo (*10) , o inicio do prazo de vigéncia do contrato ¢ o da data da sua primeira utilizagéo.
A data da primeira utilizagao do sexto (*6) empréstimo ocorreu a 18/02/2020, a do sétimo (*7) ocorreu a 04/06/2020, a do oitavo (*8) ocorreu a 07/05/2020, a do nono (*9) ocorreu a 11/12/2020 e a do décimo (*10) ocorreu a 30/11/2021.
Para o décimo primeiro (*11) empréstimo, o inicio do prazo de vigéncia do contrato é o da data do visto do Tribunal de Contas, tendo este sido concedido a 27/09/2022.

*2 — Amort. Ano 2027: 5.502,90 €

*2 — Juros Ano 2027: 65,67 €

*3 — Amort. Ano 2027: 85.005,09 €
*3 — Amort. Ano 2028: 42.502,54 €

*3 - Juros Ano 2027: 2.858,30 €
*3 — Juros Ano 2028: 571,66 €

*4 — Amort. Ano 2027: 288.184,43 €
*4 — Amort. Ano 2028: 288.184,43 €
*4 — Amort. Ano 2029: 288.184,43 €
*4 — Amort. Ano 2030: 288.184,43 €

*5 — Amort. Ano 2027: 305.565,58 €
*5 — Amort. Ano 2028: 305.565,58 €
*5 — Amort. Ano 2029: 305.565,58 €
*5 — Amort. Ano 2030: 305.565,58 €

*6 — Amort. Ano 2027: 2.242,49 €
*6 — Amort. Ano 2028: 2.299,52 €
*6 — Amort. Ano 2029: 2.358,00 €
*6 — Amort. Ano 2030: 2.417,96 €

*4 — Amort. Outros: 864.553,29 €

*4 — Juros Ano 2027: 77.896,45 €
*4 — Juros Ano 2028: 66.544,79 €
*4 — Juros Ano 2029: 54.813,68 €
*4 — Juros Ano 2030: 43.272,29 €
*4 — Juros Outros: 60.631,80 €

*5 — Amort. Outros: 916.696,74 €

*5 — Juros Ano 2027: 80.503,59 €
*5 — Juros Ano 2028: 68.559,58 €
*5 — Juros Ano 2029: 56.631,91 €
*5 — Juros Ano 2030: 44.704,24 €
*5 — Juros Outros: 62.644,76 €

*6 — Amort. Outros: 11.664,66 €

*6 — Juros Ano 2027: 516,15 €
*6 — Juros Ano 2028: 459,13 €
*6 — Juros Ano 2029: 400,65 €
*6 — Juros Ano 2030: 340,69 €
*6 — Juros Outros: 749,25 €

*7 — Amort. Ano 2027: 14.292,93 €
*7 — Amort. Ano 2028: 14.656,40 €
*7 — Amort. Ano 2029: 15.029,11 €
*7 — Amort. Ano 2030: 15.411,29 €

*7 — Amort. Outros: 74.346,80 €

*7 — Juros Ano 2027: 3.289,79 €
*7 — Juros Ano 2028: 2.926,33 €
*7 — Juros Ano 2029: 2.553,62 €
*7 — Juros Ano 2030: 2.171,44 €
*7 — Juros Outros: 4.775,47 €

*8 — Amort. Ano 2027: 2.105,70 €
*8 — Amort. Ano 2028: 2.159,25 €
*8 — Amort. Ano 2029: 2.214,16 €
*8 — Amort. Ano 2030: 2.270,47 €

*8 — Amort. Outros: 10.953,14 €

*8 — Juros Ano 2027: 484,67 €
*8 — Juros Ano 2028: 431,12 €
*8 — Juros Ano 2029: 376,21 €
*8 — Juros Ano 2030: 319,91 €
*8 — Juros Outros: 703,5564



*9 — Amort. Ano 2027: 2.525,51 €
*9 — Amort. Ano 2028: 2.589,73 €
*9 — Amort. Ano 2029: 2.655,59 €
*9 — Amort. Ano 2030: 2.723,12 €
*9 — Amort. Outros: 14.690,24 €

*9 — Juros Ano 2027: 620,55 €
*9 — Juros Ano 2028: 556,33 €
*9 — Juros Ano 2029: 490,47 €
*9 — Juros Ano 2030: 422,94 €
*9 — Juros Outros: 1.040,08 €

*10 — Amort. Ano 2027: 7.009,67 €
*10 — Amort. Ano 2028: 7.187,92 €
*10 — Amort. Ano 2029: 7.370,71 €
*10 — Amort. Ano 2030: 7.558,14 €
*10 — Amort. Outros: 49.560,57 €

*10 = Juros Ano 2027: 1.944,42 €
*10 — Juros Ano 2028: 1.766,16 €
*10 — Juros Ano 2029: 1.583,38 €
*10 — Juros Ano 2030: 1.395,94 €
*10 — Juros Outros: 4.163,94 €

*11 - Amort. Ano 2027: 112.500,00 €
*11 = Amort. Ano 2028: 112.500,00 €
*11 - Amort. Ano 2029: 112.500,00 €
*11 = Amort. Ano 2030: 112.500,00 €

*11 — Amort. Outros: 1.350.000,00 €

*11 - Juros Ano 2027: 37.373,00 €
*11 - Juros Ano 2028: 33.801,00 €
*11 - Juros Ano 2029: 30.333,50 €
*11 - Juros Ano 2030: 26.866,00 €
*11 - Juros Outros: 260.176,50 €

*12 — Amort. Ano 2027: 119.386,52 €
*12 — Amort. Ano 2028: 119.386,52 €
*12 — Amort. Ano 2029: 119.386,52 €
*12 — Amort. Ano 2030: 119.386,52 €

*12 — Amort. Outros: 1.671.411,20 €

*12 = Juros Ano 2027: 60.113,20 €
*12 — Juros Ano 2028: 56.574,14 €
*12 = Juros Ano 2029: 53.196,99 €
*12 — Juros Ano 2030: 49.819,84 €
*12 — Juros Outros: 343.145,79 €
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Quadro Plurianual de Program

(Un.: euros)
DESPESA
Agrupamento Designacao 2026
01 Despesas com pessoal 8553991,06 8553991,06 8553991,06 8553991,06 8553991,06
02 Aquisicao de bens e servicos 5357 534,85 5157 535,85 5157 535,85 5157 535,85 5096 641,43
03 Juros e outros encargos 271 424,78 176 625,32 150 260,84 125 295,66 101 073,19
04 Transferéncias Correntes 2515177,81 2515177,81 2515177,81 2515177,81 2515177,81
05 Subsidios 47 700,00 47 700,00 47 700,00 47 700,00 47 700,00
06 Outras Despesas Correntes 683 158,97 683 158,97 683 158,97 683 158,97 683 158,97
07 Aquisicao de bens de capital 10 944 167,97 2 823 556,02 182 500,00 182 500,00 182 500,00
08 Transferéncias de capital 2 029 536,45 1115 050,00 1100 050,00 1100 050,00 1100 050,00
09 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Passivos Financeiros 751 941,30 944 320,82 897 031,89 855 264,10 856 016,55
11 Outras Despesas de Capital

TOTAL 31154633,19 2201711585 19287 406,42 19 220673,45 19 136 309,01

RECEITA
Capitulo Designacgao 2026

01 Impostos Diretos 5192 269,39 5192 265,39 5192 265,39 5192 265,39 5192 265,39
02 Impostos Indiretos 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 1461 354,75 1461 341,75 1461 341,75 1461 341,75 1461 341,75
05 Rendimentos de Propriedade 1317 834,78 1317 819,78 1317 819,78 1317 819,78 1317 819,78
06 Transferéncias e Subsidios Correntes 12 064 043,83 11900 118,98 11772 601,23 11671 833,95 11671 833,95
07 Venda de Bens e Servicos Correntes 1827 794,49 1827 771,49 1827 771,49 1827 771,49 1827 771,49
08 Outras Receitas Correntes 38 505,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
09 Vendas de Bens de Investimento 83 269,68 83 246,68 83 246,68 83 246,68 83 246,68
10 Transferéncias e Subsidios de Capital 7363 328,91 2 037 826,48 1617 981,01 1614 311,50 1614 311,50
11 Ativos Financeiros 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Passivos Financeiros 1790 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Outras Receitas de Capital 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 16 225,36 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 3115463319 23821390,55 23274027,33 23169 590,54 23 169 590,54

Em cumprimento do artigo 44.° n.° 1 da Lei 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), apresenta-se o QPPO - Quadro de Plurianual de Programacao Orcamental. No entanto,
face a falta de normativo legal previsto no artigo 47.° da mesma lei, ndo deverao os valores apresentados acima ser considerados vinculativos. Em virtude da entrada
em vigor do SNC-AP regulado pelo DL n.° 192/2015, de 11 de setembro apresenta-se o QPPO com o ano de 2030.
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[CALCULO DA AMORTIZAGAO MEDIA E DEMONSTRAGAO DA REGRA DE EQUILIBRIO ORGAMENTAL

||Municipio de Vizela

Data de Data de Visto do TC Capital Divida Vida atil
o sod o d Prazo do Anos Entidade Capital utilizado | Capital utilizado | Capital utilizado | Capital utilizado | Capital utilizado | Capital utilizado | Capital utilizado | Capital utilizado | Capital utilizado o/
o 5 o remanescente
i N.° de em 31
empréstimo contrato decorridos Data Credora Contratado Utilizado em 2015 em 2017 em 2019 em 2020 em 2021 em 2022 em 2023 em 2024 em 2025 anos de contrato
A M Registo Dezembro 2013
Médio e longo prazo :
NB - Vérias Obras 26/06/2006 07/09/2006 20 20 1409/06 07/09/2006 NB 673511,00 € 623 761,00 € 450 494,07 € 13
BCP - Varias Obras 29/09/2006 18/01/2007 20 19 2084/06 18/01/2007 BCP 223 110,00 € 198 110,00 € 148582,46 € 14
CGD - Varias Obras 30/04/2008 30/05/2008 20 18 697/08 24/07/2008 CGD 2445 000,00 € 1530 091,60 € 1232573,80 € 15
CGD - "Processo de Substituigao
29/06/2017 15/12/2017 16 9 3118/2017 30/11/2017 CGD 4610 950,85 € 461095085 € 4610 950,85 € 16
Divida PAEL e RF"
BPI - "Processo de Substituicao
29/06/2017 30/11/2017 16 9 3119/2017 30/11/2017 BPI 4889049,15€ 4889 049,15 € 4889049,15€ 16
Divida PAEL e RF"
ADC - Portugal 2020 NORTE-04-
28/02/2019 27/08/2019 15 6 2956/2019 11/10/2019 ADC 31131,22¢€ 34 152,06 € 34 152,06 € 15
2316-FEDER-000277
ADC - Portugal 2020 NORTE-08-
28/02/2019 15/11/2019 15 6 3895/2019 14/05/2020 ADC 192 831,69 € 192 831,69 € 6427723 € 128 554,46 € 15
5673-FEDER-000075
ADC - Portugal 2020 NORTE-06-
30/09/2019 02/03/2020 15 6 833/2020 22/04/2020 ADC 2889383 € 3295951 € 3295951 € 15
3928-FEDER-000056
ADC - Portugal 2020 NORTE-03-
17/02/2020 15/06/2020 15 6 2127/2020 26/10/2020 ADC 5144790 € 34 298,60 € 1714930 € 1714930 € 15
1406-FEDER-000096
ADC - Portugal 2020 NORTE-04-
25/06/2020 26/10/2020 15 5 3464/2020 28/01/2021 ADC 260 814,00 € 260 814,00 € 173 876,00 € 86 938,00 € 15
2316-FEDER-000354
BPI - R lificacao do Castelo d
equ:l \‘EaQafD 01 asteloda 20/06/2022 11/07/2022 20 4 1189/2022 27/09/2022 BPI 1800 000,00 € 71 000,00 € 71 000,00 € 20
onte - fase
CGD - Pavimentagoes Diversas 30/04/2024 21/08/2024 20 2 1585/2024 16/08/2024 CGD 3163 000,00 € 1996 359,60 € 1996 359,60 € 20
Total 18 369 739,64 14 474 378,06 1831650,33 0,00 9500 000,00 0,00 148538,10 319579,76 86 938,00 0,00 71 000,00 1996 359,60

AMORTIZACAO
MEDIA

34 653,39 €

10613,03 €

8217159 €

28818443 €

305 565,57 €

227680 €

12 855,45 €

219730 €

228657 €

17 387,60 €

3550,00 €

99 817,98 €

861 559,71

Demonstracao do cumprimento da regra de equilibrio orgcamental (artigo 40.° Lei n.° 73/2013)

Receitas Correntes previstas

21901 803,24

Amortizagdes média dos EMLP

861 559,71

Montante maximo das Despesas Correntes a considerar

21040 243,53

Montante maximo das Despesas Correntes consideradas

SALDO 3611 256,06

17 428 987,47
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Documentos
Previsionais

2026 | cAm

NORMAS DE EXECUGCAO ORGAMENTAL

Articulado nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n® 73/2013, de 03

de setembro.
CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.°
Definicéo e Objeto

As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicaveis a execucao do
orcamento em cumprimento dos principios orgamentais, preconizados nos termos do
Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro (pontos 3.3 e 8.3.1 do POCAL), do Decreto-Lei n°
192/2015, de 11 de setembro que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracoes Publicas (SNC-AP), da Lei n° 73/2013, de 03 de setembro, da Lei n° 8/2012,
de 21 fevereiro, e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragoes,
constituindo estes diplomas legais no seu conjunto, juntamente com a Norma de Controlo
Interno, o quadro normativo, aplicavel a execucdo do Orgamento do Municipio de Vizela para
0 ano de 2026.

Artigo 2.°
Ambito
As normas regulamentares de execucao orcamental sdo aplicaveis a todos os servicos da

estrutura orgénica do Municipio de Vizela, uma vez que os instrumentos previsionais tém

implicacées diretas e/ou indiretas na instrugdo de processos da competéncia dos mesmos.

Artigo 3.°
Execucédo Orcamental

1. A execucao do Orgamento e Grandes Opcdes do Plano devera considerar sempre 0s
principios da utilizacdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios, a assungao de encargos geradores de despesa deve
ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,

afetos as respetivas areas de atividade e tomardo as medidas necessarias a sua
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otimizacado e rigorosa utilizagéo, face as medidas de gestdo orgamental definidas pelo

Executivo Municipal.

3. A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior, que tenham fatura ou documento equivalente associados e néo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
contratualizados para 2026, bem como para anos futuros;

d) Os compromissos tém um prazo maximo de 18 meses para realizacdo da despesa, salvo
nas situacées em que sao plurianuais, findo este prazo o Servico de Contabilidade

procede ao estorno do valor ainda nao faturado.

Artigo 4.°
Alteracdes Orcamentais

O Municipio de Vizela, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através
do mecanismo das alteracdes orcamentais, as dotacdes disponiveis, de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto na legislagcédo aplicavel, e das competéncias dos o6rgaos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, bem como, em confirmacgéo

dos seguintes principios:

a) As dotacdes inscritas no orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, s6 poderéo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do proprio Municipio;

b) As diminuicées de despesa de capital para reforgo de despesa corrente carecem de
autorizagdo prévia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada;

c) Apos analise do servigo responsavel pela gestéao financeira, a informacéo é remetida
a consideragédo superior, para posterior apresentacdo da proposta em reunido de
Camara Municipal ou em quem esta delegue nos termos da lei;

d) No caso de se tratar de uma alteracdo modificativa tera de ser aprovada em sessao
de Assembleia Municipal, exceto no caso de se tratar de um aumento global da
despesa pela aplicacdo de: (i) inscricdo de receita de empréstimos contratados; (ii)
receitas legalmente consignadas, como por exemplo, fundos comunitarios, e (iii) nova
tabela de vencimentos publicada apos a aprovacdo do orcamento inicial. Nestas

situacbes, a competéncia para aprovacao da alteracao modificativa sera da Camara
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Municipal ou em quem esta delegue nos termos da lei;

e) Apods aprovada a alteracdo modificativa pela Assembleia Municipal, é enviada para o
servico responsavel pela gestdo financeira a certiddo da ata e da informacéao anexa,
para que este servico proceda a aprovacao da alteracdo aos documentos previsionais

na aplicacao informatica de apoio a contabilidade.

Artigo 5.°
Registos Contabilisticos

. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita a liquidar e
a cobrar.

. Os servicos municipais sdo responsaveis pela instrucdo dos processos para autorizagao
da realizagéo da despesa.

. As faturas e/ou documentos equivalentes devem ser rececionados pelo Servico de
Correspondéncia, que depois de efetuar o correspondente registo de entrada, digitaliza e
envia 0s mesmos para a Servico de Contabilidade, para efeitos de registo contabilistico.

. As faturas e/ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhados de imediato para o Servigo de Correspondéncia,
de modo a seguirem o circuito descrito no numero anterior.

. As faturas e/ou documentos equivalentes remetidos para conferéncia aos servigos
requisitantes deverdo ser devolvidas no prazo maximo de 5 dias apos a sua rececgéo.

Na impossibilidade de conferéncia, os servicos requisitantes deverdo, no mesmo prazo,
devolver, para os devidos efeitos, o documento com a justificacdo para a impossibilidade

verificada.

Artigo 6.°
Gestao do Imobilizado da Autarquia

. A gestdo do patrimdénio modvel e imovel Municipal executar-se-a, nos termos do
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patrimdnio do Municipio de Vizela.

. A gestdo do Parque Automodvel e Equipamentos Rolantes Municipal executar-se-a, nos
termos do Regulamento Interno de Utilizacdo de Viaturas e Outros Equipamentos Rolantes
e o Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas.

. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se nos termos das Grandes Opg¢des do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos, através de documentos adequados,
nomeadamente contratos, emitidos apds a aprovacdo da despesa, assim como da

verificagao do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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Artigo 7.°
Gestao de Stocks

1. A regra serd a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo, salvo nas situacdes devidamente justificadas.

2. Todos os bens afetos a obras por administracdo direta deverdo ser devidamente
identificados para posterior imputacao a obra em causa.

3. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacédo de suporte, no ambito

da gestdo de stocks, constam do Manual de Controlo Interno.

Artigo 8.°
Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipacdes

1. A Subunidade de Projetos Comparticipados e Candidaturas é responsavel:

a) Pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentacdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, de acordo com as obrigacdes do beneficiario, nos termos dos
regulamentos aplicaveis.

2. Os diversos servigos responsaveis pela execucao dos projetos com financiamento sao
responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagao
publica;

b) Identificar, no pedido de requisicao dos bens ou servigos cuja despesa é financiada, a

designacéo da candidatura.

CAPITULO Il
RECEITA

Artigo 9.°
Arrecadacéao de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néao tiver sido objeto de inscricdo
na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores
inscritos no Orgamento.

2. A liquidagdo e arrecadagado de receitas serdo efetuadas com base na legislagdo e
regulamentos em vigor.

3. No momento da liquidagédo ou arrecadacao da receita, os servicos deverado verificar os
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normativos legais e regulamentares de suporte, fazendo referéncia aos mesmos nos
documentos contabilisticos (fatura, fatura/recibo ou recibo).

. As receitas liquidadas e ndo cobradas até ao dia 31 de dezembro transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se
efetuar.

. Toda a receita devera ser emitida e conferida (reconhecimento do proveito), no momento
em que, se verificar o direito a mesma.

. Toda a receita proveniente de transferéncias correntes e/ou capital, tem
obrigatoriamente, que ser conferida pelos servigos que iniciam e/ou acompanham os
processos que deram origem a receita, sendo excegédo as provenientes dos duodécimos
do Orgcamento de Estado (Mapa 12), que apesar de conferida pelo Servico de

Contabilidade, nao apresentara evidéncia do mesmo.

Artigo 10.°
Cobranca pelos Servigos Municipais

. As receitas liquidadas, em regra, ddo entrada na Tesouraria do Municipio.

Para além da Tesouraria, poderao existir postos de cobranca nos locais em que 0s mesmos
forem considerados necessarios, carecendo a sua constituicdo da aprovagao prévia do
Presidente da Camara ou de Vereador com competéncias delegadas.

Os montantes arrecadados nos postos de cobranca darado entrada na Tesouraria, em regra,
no dia util seguinte ao da cobranca, mediante guias de receita/faturas a emitir pelo
responsavel do servico a que as receitas digam respeito.

. As receitas cobradas em local que inviabilize ou dificulte a entrega diaria, e desde que os
montantes em causa sejam inferiores a 50,00 €, serdo entregues na Tesouraria, com
periodicidade mensal.

. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada dos documentos de receita
emitidos e conferidos na aplicacdo informatica de contabilidade, juntamente com os

documentos emitidos pelo posto de cobranga.

Artigo 11.°
Valores Recebidos pelo Correio

Os cheques, vales de correio e outros meios de pagamento recebidos pelo correio séo
abertos no servigo responsavel pelo expediente e encaminhados via gestdo documental
para a Tesouraria, que promovera a regularizacdo dos documentos.

Na situagdo da inexisténcia de documentos de receita/fatura ja emitidos e conferidos na
aplicagdo informatica de contabilidade, a Tesouraria envia cépia dos documentos e
valores recebidos por correio ao servigo correspondente, que promovera a emisséo e

conferéncia dos documentos de receita respetivos.
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Artigo 12.°
Valores Recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. Osterminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais sdo encerrados
diariamente, com uma Uunica abertura e fecho por turno de trabalho, permitindo a
transmissao da informagéo e crédito na conta da autarquia.

2. O Servigo de Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos terminais
de pagamento automatico, validando a entrada de valores nas instituicbes bancarias

respetivas.

Artigo 13.°
Valores Creditados em Conta Bancaria

1. Seno prazo de trés meses nao se conseguir identificar a que diz respeito a verba creditada,
a mesma serd contabilizada como uma receita orcamental, afetando o orgamento na
rubrica “Outras receitas correntes”, mediante autorizacdo do membro do Executivo
responsavel.

2. Adivida de clientes, contribuintes e utentes correspondentes a receita cobrada nos termos
do numero anterior sera regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os

respetivos comprovativos da transferéncia bancaria.

Artigo 14.°
Restituicdo, Anulacéo e Estornos de Receitas

A anulacdo/estornos/restituicbes de documentos de receita deverda ser efetuada
mediante informagdo do servico que solicita a anulagdo/estorno/restituigao,
fundamentando e justificando as razdoes para o mesmo, e terd de ser autorizada

superiormente pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 15.°
Pagamento em Prestacoes

1. Os planos de pagamento em prestacdes devem ser formalizados através de requerimento
e devem ser autorizados, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, pelo membro
do Executivo responsavel.

2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestagdes sao
calculados pelo servigo instrutor.

3. Apds devidamente autorizados, os planos de pagamento em prestacbes deverdo ser

comunicados ao Servico de Contabilidade para registo na aplicacdo contabilistico-
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financeira.

Artigo 16.°
Caucdes

1. Os servicos séo responsaveis pela rececao de garantias e caucgdes emitidas a titulo de
qualquer responsabilidade ou obrigacao ao Municipio de Vizela.

2. Os servicos que rececionem garantias ou caucdes, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens ou servigos, processos de
licenciamento, processos de execucao fiscal, entre outros, deverdo remeter copia das
mesmas, de imediato, ao Servico de Contabilidade, que procedera ao seu registo.

3. Asimportancias relativas a garantias ou caugbes a depositar em numerario dardo entrada,
diariamente, na Tesouraria, até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

4. Cabe ao Servigo de Contabilidade, registar contabilisticamente a rececéo, o reforgo e a
diminuicéo, assim como a devolugéo das garantias ou caugoes.

5. Os documentos originais comprovativos da prestagdo de garantias ou caugdes, emitidos
por via que ndo em numerario, ficarédo a guarda da Tesouraria, devendo, no entanto, existir
uma copia no respetivo processo administrativo.

6. Para efeitos de libertacdo de caugdes, 0s servigos responsaveis devem enviar ao Servico
de Contabilidade, informagéao, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde
constem as condicdes para a libertacdo, com identificagdo da referéncia de cada uma e
dos processos que as originam.

7. A comunicacao as instituicoes financeiras para libertagdo das garantias ou caucdes,
deverd ser efetuada pelos servigos que as exigiram, no ambito dos respetivos
procedimentos.

Artigo 17.°
Alienacao de Imoveis
Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:

a) Uma descricdo sucinta de cada imoével, mencionando a atual afetacdo e elementos
cadastrais, registrais e contabilisticos;

b) O modo previsto de alienacao, considerando as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis;

c) O valor expectavel de alienagéo.

CAPITULO III
DESPESA
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Artigo 18.°
Principios Gerais para a Realizacio da Despesa

Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras

definidos na legislacdo em vigor, nomeadamente o SNC-AP, e, ainda, as normas legais

disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagédo da Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso, constantes no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, na sua

redacéo atual.

Nenhum compromisso pode ser assumido, sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugéo orcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial, que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis, salvo nas situagdes em que o Municipio se encontra excluido do dmbito de

aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Na decisédo de contratar devem ser considerados os pressupostos relacionados com a

otimizacao dos recursos, racionalizagdo administrativa, maximizagao do poder negocial do

Municipio de Vizela, controlo e supervisdo dos servigos, poupanca orgamental e

sustentabilidade do investimento pelo tempo de permanéncia ao servigo do Municipio.

. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se

estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, se estiverem

inscritas no Orcamento e no Plano Plurianual de Investimentos, com dotacao igual ou

superior ao valor do cabimento e compromisso, respetivamente:

a) As dotacdes orcamentais disponiveis da despesa constituem o limite maximo a utilizar
na sua realizacao;

b) O pagamento das despesas esta condicionado a confirmacado pelos servigos
responsaveis do cumprimento das condi¢des contratualmente assumidas;

¢) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro de cada ano, devendo
o pagamento dos encargos regularmente assumidos e nado pagos até essa data, ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor, no
momento em que se proceda ao seu pagamento, sem ser necessaria a revalidagao da
autorizagdo da despesa por parte do servico responsavel.

. A atribuicao de subsidios ou a realizacdo de transferéncias, para qualquer montante, tera

de ser acompanhada de declaracdo da Seguranca Social e de declaracdo da Autoridade

Tributaria comprovativa da situagdo contributiva/tributaria regularizada.
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Artigo 19.°
Tramitacéao do Processo de Despesa

Em todos os pedidos de aquisicdo devem encontrar-se justificadas as necessidades da
realizacao da despesa, sua utilidade e oportunidade, bem como indicada e fundamentada
a respetiva estimativa orcamental apurada pelos servigos requisitantes.

Os servicos deverao propor a aquisicdo de bens por fornecimento continuo, fazendo a
estimativa das quantidades, prazos, valores e demais informagdes necessarias para a sua
contratacao, em detrimento de aquisigdes parcelares ou fragmentadas.

Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitada, que sdo promovidos e
coordenados pelos servicos responsaveis pelas empreitadas, compete a Unidade de
Aprovisionamento, em articulacdo com os servigos requisitantes, realizar e coordenar toda
a tramitagcdo administrativa dos processos de despesa respeitantes a formagéo de
contratos de locacdo ou de aquisicdo de bens méveis e de aquisicdo de servigos.

Para efeitos do constante no numero anterior, cada servigo é responsavel pela definicdo
exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente das locac6es ou dos bens
moveis ou servicos a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a ser elaborado
pela Unidade de Aprovisionamento.

Por forma a ser garantida a disponibilizagédo das locacdes, fornecimento dos bens ou
prestacdo dos servicos nas datas pretendidas, cada servico deve providenciar as
autorizacbes de despesa e a respetiva informagdo complementar com a antecedéncia
adequada a execugéao dos procedimentos de contratagdo necessarios.

Para as empreitadas, na solicitacdo da abertura de processos de despesa, 0s servigos
competentes devem indicar a respetiva rubrica das Grandes Opcdes do Plano a que

correspondem.

Artigo 20.°
Gestao de Contratos

Compete a cada um dos servicos requisitantes de despesa sujeita aos procedimentos de
contratacao publica previstos no Coédigo dos Contratos Publicos, a gestdo dos respetivos
contratos, quer estes sejam ou néo reduzidos a escrito.

Para cumprimento do disposto no numero anterior e da legislagao aplicavel, em cada
procedimento de contratacao, deve ser nomeado o respetivo gestor, que sera responsavel
pelo acompanhamento e execucédo do contrato.

Na situagéao dos contratos efetuados por ajuste direto, em regime simplificado, o gestor
do contrato, se outro nao for nomeado, é o proponente da despesa (funcionario que emite
a requisicao interna).

. As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais situacdes de
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incumprimento contratual, extingdo dos contratos, suspenséo dos contratos, modificagdes
dos contratos, reposicao do equilibrio financeiro dos contratos, prorrogacao dos prazos de
execucao dos contratos, aplicacdo de penalidades contratuais, cessdo da posicao
contratual e subcontratacao, erros e omissdes na fase de execugéo do contrato, trabalhos
e servigos complementares, entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete Juridico, para

assegurar a competente analise e tramitacdo adequada.

Artigo 21.°
Conferéncia e Registo da Despesa

. A conferéncia, verificagdo e registo inerentes a realizacédo de despesa efetuadas pelos

servicos municipais deverda obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais

aplicaveis, de um modo geral, ao Decreto-Lein® 18/2008, de 29 de janeiro, e, em particular,
as regras de instrucao dos processos sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas,
definidas pela Lei n°® 98/97, de 26 de agosto, ambos na sua redagao atual.

. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagédo da despesa, pelo servico competente, nos termos

seguintes:

a) As funcées de registo das operagdes de cabimento, compromisso, tratamento de
faturas e liquidagao de despesas sao asseguradas pelo Servico de Contabilidade nos
termos do artigo seguinte;

b) O servico de Recursos Humanos assegura a informacgédo necessaria ao processamento

das despesas com pessoal.

Artigo 22.°
Processamento de Faturas

. As faturas justificativas da despesa realizada deverao ser emitidas em nome do Municipio
de Vizela, no prazo de 5 dias apos a respetiva prestacéo.

. As faturas a liquidar e as guias de remessa ou de transporte deverédo ser visadas pelos
servicos responsaveis pela afericao da conformidade dos mesmos.

Na circunstancia das faturas néo se apresentarem com as condigdes previstas na lei e no
presente normativo, cabe ao Servico de Contabilidade, por indicacdo dos servicos
municipais envolvidos, solicitar as respetivas notas de crédito.

Nao podera proceder-se ao pagamento de locacdes ou fornecimento de bens, prestacao
de servicos ou concessdo de subsidios/transferéncias a entidades que ndo apresentem
declaragdo comprovativa da situagdo contributiva/tributaria regularizada e o registo

central de beneficiario efetivo (pagamentos superiores a 3.000,00 €).
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Artigo 23.°
Processamento de Remuneracoes

. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo registadas contabilisticamente
pelo Servico de Contabilidade, de acordo com o processamento efetuado pela Unidade de
Recursos Humanos, em conformidade com as normas e instrugdes em vigor.

. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter ao Servico de Contabilidade,
as guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagcdes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes e Seguranca Social e os documentos
relativos a pensodes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

. As respetivas folhas de remuneragcéo devem dar entrada no Servigo de Contabilidade até
5 dias uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

. Os documentos referentes as avengas devem ser entregues no Servico de Contabilidade

com uma antecedéncia de b dias uteis face ao dia do pagamento dos vencimentos.

Artigo 24.°
Despesas de Deslocacéo e Ajudas de Custo

. Os trabalhadores do Municipio de Vizela tém direito ao pagamento de despesas de
transporte, alojamento e ajudas de custo, quando deslocados do seu domicilio, por motivo
de servigo publico, quer no territério nacional, quer no estrangeiro, em conformidade com
as normas e as instrugdes em vigor.

. Estas despesas assumem a natureza de despesas com pessoal, sendo solicitadas ao
Servico de Recursos Humanos e processadas e pagas juntamente com a remuneracao
mensal.

. As ajudas de custo e o transporte sdo pagos de acordo com as tabelas em vigor.

4. As deslocagbes em viatura propria so poderédo ser efetuadas apds prévia autorizacao do

Presidente da Camara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas. A autorizacéao

deve acompanhar o boletim itinerario, quando for o caso.

Artigo 25.°
Apoios a Entidades Terceiras
. Os apoios a entidades que prosseguem fins néo lucrativos e de utilidade publica séo
atribuidos nos termos do regulamento aprovado para o efeito e carecem de proposta
fundamentada e cabimento orgamental prévio, para submissdao a decisdo do odrgao
executivo.
. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei, estéo sujeitos a publicacao

semestral, conforme estabelecido na Lei n® 64/2013, de 27 de agosto.
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Artigo 26.°
Reposicoes ao Municipio

1. As reposicées ao Municipio, de dinheiros indevidamente pagos, devem obedecer aos

seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicagéo.

2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Céamara,
Vereador ou dirigente com competéncias delegadas, em casos especiais, devidamente
informados pelo Servico de Contabilidade, cujo niumero de prestagdes sera fixado para
cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano
economico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais, poderd o Presidente da Céamara, Vereador ou dirigente com
competéncias delegadas, autorizar que o numero de prestagdes exceda o prazo referido
no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da

totalidade da quantia a repor.

Artigo 27.°
Autorizacoes Assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que, os compromissos
assumidos estejam de acordo com as regras e procedimentos previstos na Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n® 8/2012, 21 fevereiro e Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de junho, na sua redacéo atual, e outros requisitos legais, as seguintes
despesas:
a) Vencimentos, remuneracdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b) Encargos com pessoal e eleitos locais (CGA, SS e outros);
c) Encargos com empréstimos;
d) Encargos bancarios diversos;
e) Restituicdes e encargos com cobranga de impostos e outras receitas municipais;
f) Encargos com rendas;
g) Encargos com &gua, energia elétrica, gas, comunicacdes telefonicas, eletronicas e
postais;
h) Prémios de seguros;
i) Portagens de viaturas com identificadores afetos & frota municipal;
j) Obrigacées resultantes de sentencas judiciais;
k) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);
I) Publicacdes obrigatorias na Imprensa Nacional;
m) Registos em Conservatéria e obtencao de certidées.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacoes de Tesouraria.
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Artigo 28.°
Fundos de Maneio

1. Relativamente a constituicdo do fundo de maneio, o responsavel do fundo formaliza o
pedido de constituicdo do fundo de maneio, submetendo-o0 a autorizagédo do Presidente,
onde deverd conter, necessariamente:

a) O nome completo do responsavel pelo fundo de maneio;

b) A identificacdo da unidade organica;

c) ldentificacdo do limite maximo de cada fundo a movimentar durante o ano econémico;

d) lIdentificagdo das rubricas orcamentais para suportar as despesas e respetivo valor
inicial.

2. Apds verificar os dados constantes no pedido de constituicdo e de acordo, com a
autorizagédo exarada pelo Presidente, o servico responsavel pela gestao financeira procede
ao registo dos seus cabimentos pelo valor limite anual e respetiva distribuicdo por
classificacao organica e econdmica.

3. A Tesouraria emite o meio de pagamento, recolhe a assinatura da entidade competente e
entrega os valores ao responsavel do fundo.

4. Na data de levantamento, é entregue a cada responsavel pela gestdo do seu fundo, os
seguintes documentos:

a) Mapa modelo a apresentar com os documentos de despesa para a reconstituicdo ou
reposi¢ao dos fundos de maneio;

b) O pedido de constituicdo do fundo de maneio que foi aprovado pelo Presidente.

5. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no resumo diario da Tesouraria, as

constituicdes de fundo de maneio efetuadas.

Artigo 29.°
Prazo para apresentacéo das despesas e reconstituicdo dos fundos de maneio

1. Areconstituicédo dos fundos de maneio ¢ feita no final de cada més, através da entrega no
servico responsavel pela gestdo financeira, do mapa resumo do fundo de maneio, onde
conste, toda a informacédo relativa aos pagamentos efetuados por conta do fundo,
anexando faturas ou documentos equivalentes, devidamente organizados, justificados e
assinados pelo responsavel do fundo.

2. O servigo responsavel pela gestao financeira devolvera ao responsavel pelo fundo todo e
qualquer documento, que:

a) Nao cumpra os requisitos legais, ficando a despesa na responsabilidade exclusiva do
responsavel pelo fundo de maneio, ndo constituindo assim, despesa do Municipio;
b) Néo tenha enquadramento nas classificacdes orgénicas e economicas aprovadas;

c) Nao conste informacgao sobre a finalidade/justificagdo da despesa, devidamente
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assinada.

3. Para proceder ao recebimento, o responsavel pelo fundo de maneio deve deslocar-se a
Tesouraria com o mapa resumo do fundo de maneio.

4. Analisado o correto preenchimento destes documentos, a Tesouraria confere o nome do
responsavel com a listagem dos utilizadores dos fundos, emite o meio de pagamento,
recolhe a assinatura da entidade competente e entrega os valores ao responsavel do
fundo.

5. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no resumo diario da Tesouraria, as
reconstituicbes de fundo de maneio efetuadas, com o registo dos pagamentos e das
ordens de transferéncia.

6. Relativamente a reposi¢éo do fundo de maneio, devera ser feita no penultimo dia util do
ano, de acordo com os procedimentos definidos para a reconstituicao.

7. O servico responsavel pela gestao financeira devera estornar os valores dos cabimentos
anuais nao utilizados.

8. A Tesouraria devera saldar as contas de caixa dos fundos de maneio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2026, a aplicagao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso nao produzird
efeitos, nem se aplicara, caso o Municipio esteja excluido do ambito de aplicagéo do referido

diploma.

Artigo 31.°

Duvidas sobre a Execucédo do Orcamento
As duvidas suscitadas na execucao do orgamento e na aplicacdo deste normativo serao
esclarecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia

delegada em matéria financeira.

Artigo 32.°
Vigéncia do Orcamento
O Orcamento, as Grandes Opgbes do Plano e as Normas de Execucdo Orcamental 2026
vigorarédo entre 01/01/2026 e 31/12/2026.
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