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CAMARA MUNICIPAL CANDIDATURA JI - ACAO SOCIAL ESCOLAR

ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Nome do Jardim de Infancia

Ano Letivo /

IDENTIFICAGAO DO(A) ALUNO(A)

Nome

Data de Nascimento

Contribuinte n.°

Nome do Pai

Nome da Mae

IDENTIFICAGAO DO(A) ENCARREGADO(A) DE EDUCACAO

Encarregado(a) de educacéo: Pai [ ] Mae [

Contribuinte n.°

Morada
Freguesia de Codigo Postal - -
Contacto(s) telefonico(s) Email

Preencher no caso de o(a) encarregado(a) de educacgéo néo ser qualquer dos pais:

Nome

Contribuinte n.°

Grau de parentesco

Morada
Freguesia de Codigo Postal - -
Contacto(s) telefonico(s) Email

N° elementos no agregado familiar:

Aluno(a) abrangido(a) pela Educacao Inclusiva: Sim [] Nao []

COMPONENTES DE APOIO A FAMILIA

Assinale com um X a opgéo que pretende para o(a) aluno(a)

(n&o funciona como inscri¢do, é somente um dado informativo)

Prolongamento de horério D Refeicdo D Prolongamento de horério e refeicdo I:I
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QUADRO DE ANALISE E IDENTIFICAGAO DO AGREGADO FAMILIAR

Grau de parentesco
com ofa) aluno(a) Nome Profissdo ldade

1. Aluno(a)

DOCUMENTOS DE ENTREGA OBRIGATORIA

Documentos descritos na informacdo anexa ao requerimento.

A ndo apresentacdo da documentacdo exigida pode implicar a atribuicdo do montante méximo de pagamento pela utilizacdo

da componente socioeducativa.

Os encarregados de educacdo, no més de setembro, tomam conhecimento do prazo para recorrer da decisdo. Para o efeito, a

reclamacdo deve ser apresentada nos Servicos de Educacdo do Municipio de Vizela.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

O(A) encarregado(a) de educacdo assume inteira responsabilidade nos termos da lei, pela exatiddo de todas as declaragdes

constantes neste requerimento. Falsas declaragdes implicam imediato cancelamento do apoio concedido.
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INFORMACAO

a) Entende-se por agregado familiar, o conjunto de pessoas ligados entre si, por vinculo de parentesco, casamento ou outras

sifuacdes equiparadas, desde que vivam em economia comum.

b) Em todos os documentos impressos através da Seguranca Social Direta, que exijam a assinatura digital, nos mesmos deve

constar a indicacdo "Assinatura valida".

c) Quando se menciona documentos do "ano civil anterior”, significa do ano imediatamente anterior (exemplo: a Declara¢cdo

do IRS a apresentar para o ano letivo 2026/2027 é a de 2025).

d) Para o cdiculo do rendimento per capita do agregado familiar, e de acordo com cada situacdo, devem ser apresentados,

obrigatoriamente, os seguintes documentos:

1 - TRABALHADOR(A) POR CONTA DE OUTREM, COM DECLARACAO DO IRS:

o Fotocdpia da Declaracdo do IRS (completal), respeitante ao ano civil anterior;

o Fotocdpia do Ultimo recibo de vencimento do ano civil anterior, onde conste a categoria profissional;

o Situacdes de baixa médica, subsidio desemprego ou outros subsidios auferidos no ano civil anterior: declaracdo emitida
pela Seguranca Social, onde conste o periodo e respetivo montante auferido;

° Seguro (acidente de trabalho/viacdo) - documento que comprove o periodo de seguro e respetivo montante auferido no

ano civil anterior.

2 - TRABALHADOR(A) POR CONTA DE OUTREM, SEM DECLARAGCAO DO IRS:

° Declaragcdo emitida pelos Servigos das Finangas, onde conste a justificacdo da isen¢cdo de apresentacdo da Declaracdo
do IRS;
° Fotocédpia do Ultimo recibo de vencimento do ano civil anterior, onde conste a categoria profissional;

° Na auséncia de recibo de vencimento apresentar declaracdo sob compromisso de honra, onde conste a categoria

profissional e o montante auferido no ano civil anterior e declaracdo emitida pela Seguranca Social, que confirme a

deducdo ou ndo deducdo de contribuicdo.

3 - PENSIONISTA:

o Com Declaracdo do IRS:

- Fotocopia (completa), respeitante ao ano civil anterior;

°o Sem Declaracdo do IRS:

- Declaracdo emitida pelos Servicos das Finangas, onde conste a justificacdo da isencdo de apresentacdo da Declaragdo
do IRS;
- Documento comprovativo da pensdo/reforma, auferida no ano civil anteror (exemplo: 1° cheque de janeiro onde consta

o valor total auferido).
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° Declaracdo emitida pela Seguranca Social, onde conste se recebe ou ndo subsidio de desemprego. Caso receba,
mencionar principio / fim e respetivo montante;
° Documento de inscricdo no Centro de Emprego da drea de residéncia;

o Fotocdédpia da Declaracdo do IRS (completa), respeitante ao ano civil anterior.

5 - TRABALHADOR(A) EMIGRANTE, COM DECLARAGAO DO IRS (NACIONAL OU ESTRANGEIRA):

o Fotocédpia da Declaracdo do IRS (completa), respeitante ao ano civil anterior;

o Fotocédpia do Ultimo recibo de vencimento do ano civil anterior, onde conste a categoria profissional.

6 - TRABALHADOR(A) EMIGRANTE, SEM DECLARACAO DO IRS:

o Declaragcdo emitida pelos Servigos das Finangas, onde conste a justificacdo da isengcdo de apresentacdo da Declaracdo
do IRS;
° Fotocdédpia do Ultimo recibo de vencimento do ano civil anterior, onde conste a categoria profissional;

o Na auséncia de recibo de vencimento apresentar declaragcdo sob compromisso de honra, onde conste a categoria

profissional e o montante auferido no ano civil anterior e declaracdo emitida pela Seguranca Social, que confirme a

deducdo ou ndo deducdo de contribuicdo.

7 - TRABALHADOR(A) EMIGRANTE, COM SUBSIDIO DE DESEMPREGO:

° Documento comprovativo do principio/fim e respetivo montante auferido.

8 - TRABALHADOR(A) POR CONTA PROPRIA, COM DECLARACAO DO IRS:

° Fotocdédpia da Declaracdo do IRS (completa), respeitante ao ano civil anterior;
° Fotocédpia de documento comprovativo da deducdo de contribuicdo para a Seguranca Social, respeitante ao ano civil
anterior;

° Sdcios ou sdcios-gerentes de empresas: fotocdpia do IRC (completo), respeitante ao ano civil anterior e fotocdpia da

escritura da constituicdo da empresa (atualizada), para comprovar o n.° de sdcios.

9 - TRABALHADOR(A) POR CONTA PROPRIA, SEM DECLARACAO DO IRS:

° Declaragcdo emitida pelos Servigos das Finangas, onde conste a justificacdo da isengcdo de apresentacdo da Declaracdo
do IRS;
° Declaragdo sob compromisso de honra, onde conste o montante mensal auferido no ano civil anterior;

° Declaracdo emitida pela Seguranca Social, que confirme a deducdo ou ndo deducdo de contribuicdo.

10 - RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO:

° Declaracdo emitida pela Seguranca Social, onde conste o montante mensal que aufere.
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11 - DEPENDENTES:

° Estudantes a partir dos 18 anos: documento comprovativo do estabelecimento de ensino que frequentam ou irdo
frequentar;

° Ndo estudantes e desempregados a partir dos 18 anos:
- Declaracd@o emitida pela Seguranca Social, onde conste se recebe ou ndo subsidio de desemprego. Caso receba,
mencionar principio / fim e respetivo montante;

- Documento de inscricdo do Centro de Emprego da drea de residéncia.

12 - PAIS DIVORCIADOS, SEPARADOS JUDICIALMENTE, SEPARADOS DE FACTO E PAIS SOLTEIROS:

° Declaracdo do Tribunal, onde conste a regulacdo do poder paternal e montante da pensdo de alimentos atribuida;
o Caso ndo tenha ocorrido a regulacdo do poder paternal, deve ser entregue uma declaragdo sob compromisso de honra,

indicando a tutela do filho/a e a pensdo de alimentos atribuida.

13 - SITUACAO DE VIUVEZ:

° Documento comprovativo de pensdo auferida, caso ndo conste na Declaragdo do IRS do ano civil anterior.

14 - ALUNO(A) ABRANGIDO(A) PELA EDUCAGCAO INCLUSIVA:

° Documento comprovativo da situacdo, emitido pela autoridade competente.

15 - ENCARGOS COM HABITAGAO:

° Constantes na Declaracdo do IRS: apresentar anexo respeitante ds despesas do ano civil anterior.

° Nd&o constantes na Declaracdo do IRS:
Arrendamento:
- Fotocdpia de recibo de renda, emitido em nome de um dos elementos do agregado familiar, do ano civil anterior;
- Fotocépia do contrato de arrendamento;

Aquisicdo e/ou obras em habitacdo propria e permanente:

- Declaracdo anual da entidade financiadora, relativa ao ano civil anterior ou documento do banco que indique o

montante mensal da prestacdo, relativa ao ano civil anterior (ex: extrato do banco).

16 - ENCARGOS COM SAUDE:

° Constantes na Declaracdo do IRS: apresentar anexo respeitante as despesas do ano civil anterior.
o Dispensa de apresentacdo da Declaracdo do IRS: documentos comprovativos das despesas de saude (fotocdpia dos

recibos), relativos ao ano civil anterior.

17 - ESTUDANTE A CARGO DE UMA INSTITUICAO:

° |nstituicdo deve autenticar o requerimento de Acdo Social Escolar e apresentar documento comprovativo da situacdo.

18 - ABONO DE FAMILIA:

° Documento comprovativo do escaldo de abono de familia atualizado (com data do ano corrente).
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19 - Fotocéria:

° Documento comprovativo de morada atualizado (com data do ano corrente), emitida pela Autoridade Tributdria - Financas

20 - ALTERACAO DA SITUACAO SOCIOECONOMICA:

° Se no preenchimento do requerimento de candidatura, se verifique alteracdo da situacdo socioecondmica do agregado

familiar em relag&o ao ano civil anterior (morte, nascimento, desemprego, emprego, etc), apresentar documentos do ano

civil em curso que o confirme.
Em caso de:
- Nascimento: anexar (junto aos restantes documentos) fotocédpia da Certiddo de Nascimento;

- Morte: anexar (junto aos restantes documentos) fotocdpia da Certiddo de Obito.

Informagdo e acesso aos titulares dos dados pessoais
(REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de 2016)

A comunicacdo e fratamento de dados pessoais de quem pretenda usufruir da Agdo Social Escolar, por parte do
Municipio de Vizela, constitui um requisito obrigatério para a celebracdo e execucdo dos mesmos, nos termos das
disposicoes legais e regulamentares a seguir mencionadas:

- adlinea d) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- dlinea hh) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

-n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagcdo em vigor;
- Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco;

- Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua redacdo em vigor;

- Despacho conjunto n.° 300/97, de 09 de setembro;

- Regulamento de Acdo Social Escolar do Municipio de Vizela.

Os dados pessoais constantes na presente candidatura serdo tratados pelo Municipio de Vizela, nos termos da sua
Politica de Privacidade e no &mbito do desenvolvimento das suas atividades, designadamente no cumprimento das
responsabilidades assumidas na drea da Acdo Social Escolar. Esta informacdo é partiihada com os Agrupamentos de
Escolas/Associacdo de Pais, entidades que colaboram com o Municipio de Vizela na gestdo da Acdo Social Escolar.
Para mais informacdes sobre a forma como os dados sdo tratados, os direitos e a forma de os exercer, poderd aceder &
nossa Politica de Privacidade disponivel em http://www.cm-vizela.pt/politica-privacidade e no Balcdo Unico de
Atendimento.

O(A) Encarregado(a) de Educagao

Data

NOTAS:

- O Municipio de Vizela pode, em caso de duvida sobre os rendimentos ou documentos apresentados, desenvolver as
diligéncias complementares que considere adequadas ao apuramento da situacdo socioecondmica do agregado familiar.

- O requerimento de candidatura deve ser encaminhado para os Servicos de Educacdo do Municipio de Vizela pelo respetivo
Agrupamento de Escolas.

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA | Praga do Municipio, n.° 522 | 4815 - 013 Vizela | TEL./FAX 253 489 630/649 | EMAIL: educacao@cm-vizela.pt | www.cm-vizela.pt | 226.2 | pag. 6/6



	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	Data: 
	Nome Jardim de Infância: 
	AnoL1: 
	AnoL2: 
	Nome Aluno: 
	Data Nascimento Aluno: 
	NIF Aluno: 
	Nome Pai Aluno: 
	Nome Mãe Aluno: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	NIF Encarregado: 
	Morada Encarregado: 
	Freguesia Encarregado: 
	Postal1: 
	Postal2: 
	Postal3: 
	Contacto Encarregado: 
	Email Encarregado: 
	Nome Encarregado: 
	NIF2 Encarregado: 
	Parentesco Encarregado: 
	Morada Encarregado 2: 
	Freguesia Encarregado 2: 
	Postal21: 
	Postal22: 
	Postal23: 
	Contacto Encarregado 2: 
	Email Encarregado 2: 
	Agregado Familiar: 
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Nome1: 
	Nome2: 
	Nome3: 
	Nome4: 
	Nome5: 
	Nome6: 
	Nome7: 
	Nome8: 
	Nome9: 
	Nome10: 
	Profissão1: 
	Profissão2: 
	Profissão3: 
	Profissão4: 
	Profissão5: 
	Profissão6: 
	Profissão7: 
	Profissão8: 
	Profissão9: 
	Profissão10: 
	Idade1: 
	Idade2: 
	Idade3: 
	Idade4: 
	Idade5: 
	Idade6: 
	Idade7: 
	Idade8: 
	Idade9: 
	Idade10: 
	Assinatura: 


