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DEMONSTRACOES PREVISIONAIS PARA 2022

0 orgamento para 2022 que a seguir se apresenta, importa em 17.789.218,00€ (dezassete
milhdes setecentos e oitenta e nove mil e duzentos e dezoito euros).

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que rege o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, no ponto 3.3 do Decreto-Lei n.° 54-
A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
e nas Normas de Contabilidade Publica 1 e 26, previstas no Sistema de Normalizacéo
Contabilistica para a Administracées Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro.

Os modelos de demonstragdes orgamentais estdo de acordo com o indicado na Norma de
Contabilidade Publica 26 constantes do Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro.
Assim, o Municipio de Vizela apresenta os seguintes documentos juntamente com as
Demonstragdes Previsionais para 2022:

a. Relatdrio com a fundamentacéo da politica orcamental proposta;

b. Anélise global do orgamento, com as grandes opgdes do plano, bem como, as notas
explicativas das opgoes de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizagéo
com os objetivos da politica orgamental;

c. Mapa resumo das receitas e despesas;

d. Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificagdo economica;

e. Plano Plurianual de Investimentos;

f. Plano de Atividades Municipais;

g. Mapa resumo das Grandes Opgdes de Plano;

h. Normas de execucéo or¢camental;
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Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;
Quadro Plurianual de Programacgao Orgamental;
Mapa das entidades participadas;

Demonstracdo de cumprimento do equilibrio orgamental;

. Orcamento da Vimégua, EIM, S.A. %’E

Municipio de Vizela, 29 de novembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal

(Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Dr.)
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MENSAGEM INTRODUTORIA DO PRESIDENTE

O Orgamento Municipal € um dos documentos mais relevantes do ponto de vista da gestao
autarquica dos municipios. E um plano financeiro estratégico, ou seja, o principal instrumento de

decisdo e agdo do Executivo Municipal.

O documento aqui apresentado é norteado por critérios de gestédo, baseado na economia eficacia e
eficiéncia que visa assegurar as medidas necessarias a gestao rigorosa e 4 contencgdo das despesas
publicas para continuar a redugédo do défice orgamental e reorientar a despesa publica de forma a
permitir uma melhor satisfacao das necessidades coletivas dos Vizelenses, sem olvidar o Programa

Eleitoral deste Executivo sufragado nas ultimas eleigdes.

N&o podemos deixar de referir que o Orgamento do Municipio de Vizela para o ano de 2022 surge
num dos periodos mais atipicos e dificeis da historia recente da nossa sociedade, aliado a um
momento de incerteza, sendo que este documento reflete a conjuntura econdmica no curto prazo
que dependerd da evolugdo da pandemia e das eventuais medidas necessarias para a contencéo

de novos surtos do virus.

Este orcamento é também marcado pelo fim do quadro comunitario PT 2020 e inicio do PT 2030,
sendo objetivo do Autarquia, conforme estratégia desenvolvida nos ultimos quatro anos, manter a
politica de investimento, principalmente com recurso a mecanismos de financiamento através de

fundos comunitarios.

De realgar ainda que o Orgamento do Municipio de Vizela para o ano de 2022 marca o fim de um
ciclo autarquico e o inicio de um novo, tendo como ponto de partida o trabalho desenvolvido ao
longo dos ultimos quatro anos, tendo em vista a consolidagdo de uma verdadeira transformagao
que Vizela vive hoje. Pretendemos manter os niveis elevados de investimento nas principais
atribuicdes municipais, mas procurando sempre a recuperagdo econdmica do Municipio, ainda,
ressentido de um passado recente de desnorte autarquico, pejado de marcas que ainda sentimos
diariamente, sem nunca esquecer o rigor financeiro fundamental para a sustentabilidade

econdmica do Municipio.

Assim, os Documentos Previsionais para 2022 abrem um novo ciclo e preveem investimentos que
se encontram em linha de conta com o aquilo que foi executado ao longo do Ultimo mandato e as
escolhas politicas sufragadas e compatibilizadas com os objetivos da politica orgamental de
contencgdo e projecgao do investimento financiado por fundos comunitarios, receitas proprias e da

administracdo central, de onde cumpre destacar, entre outros:

- Concluséo da requalificacao dos pavimentos e passeios na Rua de Bom Viver, Santa Eulalia;
- Modernizagao para a sustentabilidade e eficiéncia da iluminagao publica;

- Execucéo da ligagdo da Rua Portos Junior a alternativa/Riler, Infias;

- Requalificacdo da estrada de entrada das Teixugueiras — S. Miguel.

- Execucdo da obra da Capela Mortudria de Santa Eulalia;

- Recuperacado do Cine-Parque de Vizela;

- Requalificagdo do Castelo da Ponte;
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- Revitalizagao e valorizagdo das margens do Rio Vizela, através da construgdo de passadicos;
- Aquisicdo de equipamentos de deposicdo de residuos urbanos;
- Requalificagdo do espacgo publico, com passadico, no Largo de S. Gongalo — S. Paio;

- Inicio da requalificagdo da Rua de Lagoas — Santo Adrido.

O Orgamento 2022 ¢, assim, um documento de enorme relevancia que ird nortear a governagéo do
concelho de Vizela no préximo ano, um plano que é apenas o inicio de um novo ciclo de quatro
anos, visando assegurar um futuro melhor para Vizela e suas gentes, permitindo olhar para o nosso
futuro com outros olhos e procedendo & manutencdo e reforgco de um conjunto de medidas

essenciais para o aumento da qualidade de vida dos Vizelenses, desde logo:

— Consolidar a estratégia da rede de protegdo social com a construgdo de 90 habitagées sociais,
apoiando a Santa Casa da Misericordia de Vizela com a recuperagéo do Instituto Silva Monteiro
e, por ultimo, continuar a investir e apoiar as IPSS e as familias do concelho de Vizela;

— Manter a politica de investimento e execugdo em obras, em particular na regeneragéo urbana,

mantendo a intervencdo urbana no centro de Vizela e nas freguesias; %
— Consolidar a nova imagem e a identidade do concelho de Vizela, como destino turistico 0
privilegiado na regido e no Pais; J

— Promover um ambiente econdmico favoravel ao investimento e 4 defesa e criagio de emprego;

— Manter a estratégia de investimento em infraestruturas desportivas, garantindo a construgéo de
uma Vizela cada vez mais cidade desportiva;

— Retomar a forte aposta na programacgao municipal, como forma de gerar qualidade vida e

reafirmar Vizela e a sua identidade.

Assim, com este Orgamento para 2022, este Executivo reforga o seu compromisso com o0s
Vizelenses: a construgdo de futuro diferente para Vizela, assente num caminho de prosperidade e
de desenvolvimento inegaveis nas mais variadas areas e marcado por profundas alteragdes urbanas
com um conjunto de intervencgées integradas nos espacos publicos, num investimento muito
significativo em todo Concelho, nas diversas Freguesias, recuperando e reafirmando a identidade

de um povo, transformando Vizela num lugar cada vez mais apelativo para viver, investir e visitar.

Tudo com um unico objetivo: fazer crescer Vizela e dar sentido & sua luta autonomica.

O Presidente da Camara Municipal de Vizela

(Victor Hu achado da Costa Salgado de Abreu)
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I. RELATORIO DO ORCAMENTO 2022

1. PREMISSAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO

1.1. ACAO SOCIAL

A melhoria das condicées de vida e de integragdo dos grupos sociais mais afetados pela
pobreza e exclusdo social &, atualmente, uma das grandes preocupagées de todas as
organizagdes governamentais, a nivel central e local, sendo um eixo prioritario do atual

executivo da Camara Municipal de Vizela.

A Subunidade de Agéo Social tem como objetivo primordial trabalhar para que a populagéo
mais desfavorecida tenha acesso aos seus direitos fundamentais, intervindo na emergéncia

das necessidades da populagao.

A pandemia causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2 criou uma exigéncia acrescida ao
setor social, uma necessidade de readaptacdo e de inclusdo, dadas as repercussées
significativas e marcadas no quotidiano dos individuos e das familias, com uma imposigdo de

intervencgao imediata para combater situagdes de pobreza e/ou exclusdo social.

Assim, a Autarquia reforcou a congregacgdo de esforgos, tomando a iniciativa, uma postura

ativa, vigorosa e concisa na resolugdo dos problemas sociais concelhios.

No ambito da sua intervencdo, a Subunidade de Acdo Social e Habitacdo desenvolve
atividades diretas como o atendimento em servigo social e acompanhamento psicolégico a
populagao. A referida intervengao tem como objetivo a tomada progressiva de consciéncia
das familias das suas vulnerabilidades e das suas potencialidades, o envolvimento ativo e
permanente da familia na constru¢do do seu préprio processo de mudancga positiva, como
forma de potenciar a qualidade de vida do agregado, a mudancga de habitos e modos de vida,
a responsabilizagao familiar, a sensibilizagao para os cuidados bésicos, a alteracao de habitos
alimentares, o acesso a mais e melhor informagdo sobre os servigos disponiveis,
nomeadamente ao nivel da salde, e potenciar uma maior motivacao para a integracédo no
mercado de trabalho, entre outras necessidades. Tal intervencéo direta pode resultar na
aplicagdo do Regulamento de Apoios Eventuais a Estratos Sociais Desfavorecidos,
designadamente através de apoios ao pagamento a renda, dgua, eletricidade, despesas de
ligagao de ramal de dgua e saneamento, medicamentos, realizagdo de obras, assim como do

Plano de Emergéncia Alimentar e Higienizagao Familiar,

Destaca-se, ainda, como resposta mais genérica, sem necessidade de um acompanhamento
prolongado, a Oficina Domicilidria, o Gabinete de Apoio ao Emigrante, subscrito entre a

Associagao Nacional dos Municipios Portugueses e a Diregéo Geral dos Assuntos Consulares
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e Comunidades Portuguesas, e o Centro de Informagdo Autarquico ao Consumidor, em

colaboragdo com a Dire¢ao Geral do Consumidor.

A Subunidade de Agdo Social e Habitagdo disponibiliza, também, a Consulta de psico-

oncologia, no &mbito de uma parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro.

Neste sentido, a populagdo sénior tem merecido especial atencao, através do
desenvolvimento de ag¢des de carater lidico recreativo, como os passeios e convivios, de onde
cumpre destacar o Passeio Sénior a Quinta da Malafaia, as idas a praia e outras de
desenvolvimento pessoal como o Espago Internet 60 +, o Programa de Atividade Fisica
“desporto ¢ vida e ndo tem idade” e o Cartdo Sénior. Seguindo, ainda, a preocupagao do
executivo com a populagao mais idosa, foi regulamentada a Comisséo de Protecéo do Idoso

de Vizela.

Assumindo que as criangas de hoje sao os adultos de amanha e Vizela pretende que sejam
cidadaos ativos e participativos, com valores morais e sociais de forma a elevar a cidade pelo
seu bom nome, a intervengdo com estas faixas etéarias ndo pode ser desaprimarada. Foram
planeadas duas medidas, a implementar no préximo ano civil, uma vez que, dados os
constrangimentos pandémicos, ndo se concretizaram no ano de 2021, com diferentes
populagdes alvo, designadamente o Hospital dos Pequeninos, em parceria com o Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar (ICBAS), iniciativa inspirada no Teddy Bear Hospital —
International Federation of Medical Students Association e European Medical Students
Association, com o objetivo de desmistificar a bata branca ao proporcionar um contacto com
a profissdo médica e com o ambiente hospitalar de modo descontraido num meio adaptado
ao mundo infantil, bem como fazer precocemente, educacdo para a salde, e o Sagaz,
programa de aproximagéo dos jovens, que estéo a terminar o 12.° ano as empresas. O jovem
podera usufruir de um tutor nomeado por uma empresa, que acompanhe o seu percurso

académico.

No ambito da lgualdade de Género, Vizela encontra-se a elaborar o seu primeiro Plano

Municipal para a lgualdade de Género.

A Camara Municipal de Vizela considera que a intervencdo na area de viol&ncia doméstica
nao pode ser descurada pelo que, com o aval da CIG, e aproveitando a elaboracéo do Plano
Municipal para a lgualdade de Género, Vizela terd um servigo especializado de atendimento
a vitima, com as valéncias de acompanhamento psicoldgico, aconselhamento juridico e apoio

social, numa estreita articulagdo com a GNR Vizela.

Acresce, ainda, que, tendo em consideracdo que a pandemia exacerbou o numero de casos
de violéncia doméstica preexistentes, aumentando o nimero de denuncias e consequentes
necessidades de respostas imediatas/securizantes, o Municipio de Vizela manifestou o
interesse de candidatura & Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario, que

pretende ser uma resposta estruturada e transversal para as pessoas que carecem de
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solugdes de alojamento de emergéncia ou de transigéo, tendo em vista a sua inclusao social,
protecdo e autonomizagdo, o combate as desigualdades e a garantia de uma adequada

protecdo social face a situagdes de risco e emergéncia.

A criacdo de condigdes condignas de alojamento e de habitagdo constitui uma das
prioridades da autarguia. Neste contexto, a Camara Municipal de Vizela, em colaboragdo com
o Instituto da Habitacéo e da Reabilitagdo Urbana (IRHU), procedeu no decorrer de 2020, a
um levantamento habitacional do concelho, que resultou na elaboracéo da Estratégia Local
de Habitacao de Vizela, decorrente do Decreto-Lei n.° 37/2018, de 04 de junho que aprova o
1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagédo. Este Programa consiste no apoio
publico & promogao de solugbes habitacionais para pessoas que vivem em condicdes
habitacionais indignas e que néo dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do
acesso a uma habitacdo adequada, sendo integrado, agora, no Plano de Recuperagao e
Resiliéncia, ao abrigo do Programa (Investimento RE-C02- 101 “Programa de Apoio ao Acesso

a Habitagdo").

Pretende-se, ainda, reforgar o Banco Local de Voluntariado, como uma escolha responsavel
e de desenvolvimento pessoal, exercido de forma comprometida e profissional,
consciencializando a importancia do exercicio do voluntariado no colmatar das desigualdades
e necessidades das comunidades que as organizagées integradoras de voluntarios envolvem,
assumindo-se o voluntariado como uma forma de estar na vida (Pista Magica — escola de

Voluntariado).

A Autarquia assume uma postura de congregagdo de esforgos e de formacgdo de uma
consciéncia coletiva dos problemas sociais, indispensavel a ativagdo dos meios e agentes de
resposta e a otimizagao dos meios de agao a nivel local. Deste modo, o trabalho em parceria
com as entidades locais tem constituido uma forte aposta, nomeadamente através da
intervencéo desenvolvida no ambito de iniciativas como a Comissao de Protegao de Criangas
e Jovens e da Rede Social. A Camara Municipal, no &mbito da agéo social, articula, ainda, a
sua intervengdo com a Equipa de Atendimento e Acompanhamento Social do Rendimento
Social de Insercao da Santa Casa da Misericordia de Vizela e com a iniciativa local do
Programa Alimentar de Vizela, promovida inicialmente pela Delegacdo de Vizela da Cruz

Vermelha Portuguesa.

Realga-se, ainda, a iniciativa em parceria com a Associagao para a Integragdo e Reabilitacéo
Social das Criancas e Jovens Deficientes de Vizela (AIREV), no ambito do Gabinete Saude e
Interpretagdo da Mente (SIM), uma estrutura de apoio concelhio, em funcionamento desde
2018, e vista como pioneira a nivel nacional, que intervém na érea da doenga mental e que
se tem revestido de extrema importancia, dadas as lacunas existentes nesta area de

intervencgéo.
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Para que toda esta dinamica municipal funcione, é fundamental o contributo de todos os
intervenientes neste processo, pelo que a intervencio e dinamizacédo da Rede Social é uma

mais-valia.

1.2. AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem como competéncias primordiais o sistema de
gestdo de residuos, a gestao da higiene urbana, a gestéo e manutencéo de espagos verdes e
a educacgdo e sensibilizagdo ambiental.

Neste sentido, no ano 2022, pretende-se dar continuidade ao trabalho j& executado,
continuando a bem servir os municipes nas dreas suprareferenciadas. Pretende-se continuar
a prestar um servico de higiene e limpeza urbana e de manutengéo sustentada dos espagos
publicos e dos espacgos verdes, com o elevado (ndice de qualidade a que habituamos os

Vizelenses.

A gestdo dos espagos verdes municipais continuara, através das pertinentes delegacgdes de
competéncias, a ser da responsabilidade das Juntas de Freguesia do Concelho,
nomeadamente a sua manutengédo e conservacdo. Deste modo, serdo mantidos dialogos
abertos e constantes com as Juntas de Freguesia, garantindo o apoio técnico necessario para
que, juntos, se rentabilizem recursos e meios para manter um elevado nivel de fruicdo dos

espagos verdes aos municipes.

A manutenc¢éo da qualidade, higiene e limpeza do espaco urbano no Municipio continuara a
ser uma prioridade de gestdo desta divisdo da Camara Municipal. Em 2021, foi dada
continuidade a politica de contentorizagdo por todo o territério do Municipio, tendo sido
criadas novas ilhas ecoldgicas. Por outro lado, em 2022, os servicos prestados manter-se-ao
pautados com a qualidade que os Vizelenses ja conhecem, continuario a ser instalados
contentores semienterrados em todas as freguesias, sendo intencédo que toda a populagéo
fique servida pelo servigo de recolha por contentorizagao.

Por fim, a parceria estabelecida entre o Municipio de Vizela e as escolas inscritas no
Programa Eco-Escolas continuara, para que se desenvolvam acgdes que reconhegam o
trabalho de qualidade desenvolvido pelos cidaddos do futuro, no ambito da Educagéo

Ambiental para a Sustentabilidade.

1.3. ARQUIVO MUNICIPAL

O Arquivo Municipal de Vizela tem como missédo dar a conhecer e promover o acesso dos
servicos camaréarios e do publico, em geral, a informacao e a documentacéo que tem a sua
guarda. Todos os documentos foram produzidos e recebidos pela CAmara Municipal de

Vizela.
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O Arguivo Municipal de Vizela tem como principais objetivos preservar e conservar a

documentacgao, qualificar e valorizar o seu espdlio e divulgar a historia local.

Pretende-se, a breve prazo, arrancar com 0s seus servigos educativos, que comtemplam uma
série de atividades a realizar, quer no arquivo Municipal, quer nas escolas, que vao desde os

ateliés as visitas guiadas, assumindo particular relevo o item "O Arquivo vai & escola”.

Pretende-se, assim, a difusdo e divulgacdo do patriménio documental, com uma vertente
educativa consciencializar e educar os jovens, sensibilizando os para a importancia da nossa
historia e da nossa identidade. Por outro lado, pretende-se divulgar um espago aberto &

comunidade, cativando novos publicos e incentivando a investigagéo.

A difusdo de informacdo constitui uma das componentes do arquivo municipal e, como tal,
este pretende desenvolver diversas atividades de divulgagéo, através da publicagéo de
instrumentos de descrigéo, organizagao de visitas guiadas, exposigées, projetos educativos

e atividades com as Juntas de Freguesia.

1.4. BIBLIOTECA MUNICIPAL DE VIZELA

0 ano de 2022 perspetiva-se ser o ano de efetiva retoma da normalidade, apos a pandemia
que assolou o Mundo, e, nesse sentido, serd o ano em que projetos adiados em anos

anteriores voltarao ao terreno.

Em primeiro lugar, na lista de prioridades, surge a apresentagéo do site e catalogo da Rede
de Bibliotecas de Vizela e, em segundo, a disponibilizagdo aos leitores da Rede do Servigo

PressReader.

Os projetos Semana da Leitura, Concurso Nacional de Leitura, Conto contigo e Feira do livro,
serao concretizados e as oficinas de literacia dos media, voltadas para pubico escolar e

sénior, serdo, também, uma grande aposta para 2022.

Refere-se, ainda, a comemoragao do Centenario de José Saramago, a 16 de novembro de
2022, num projeto que incluird a participagdo da Biblioteca Municipal de Vizela e dos

Agrupamentos de Escolas de Infias e Vizela.
A Biblioteca Municipal ira, ainda, desenvolver os seguintes projetos e atividades:

Catalogo online — disponibilizagdo online do catdlogo da Rede de Bibliotecas de Vizela para

0s seus leitores.

Pressreader; a plataforma PressReader reune num tnico local mais de 7000 publicagées
periddicas, dos quais 89 revistas e 19 jornais. O pressuposto base é o de combater a
diminuigao na leitura presencial de periddicos e alargar o acesso a informacéo aos leitores
da biblioteca, que poderao aceder gratuitamente a esta plataforma, com o uso do seu numero

d eleitor e um pin.

¢
A
o
p
<&
i



Documentos V@
Previsionais

|
A

zela

2022 CAMARA MUNICIPAL

Semana da Leitura — Em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas de Vizela e Infias,
pretende mobilizar a comunidade educativa de forma criativa e inovadora, em torno do livro

e da leitura.

Concurso Nacional de Leitura — O Concurso Nacional de Leitura é uma iniciativa do Plano
Nacional de Leitura e tem objetivo central estimular o gosto e os habitos de leitura e

melhorar a compreenséo leitora.

Conto contigo - Conto contigo é um programa de literacia familiar de curta duracdo, dirigido

a criancas dos 5 aos 6 anos.
Feira do livro - Espago de divulgacdo de novidades literarias e de contato com escritores.

Oficinas de literacia dos media — Serao disponibilizadas as seguintes oficinas: Google Fu,

Noticias Falsas, Etiqueta na Internet.

Palcos - Assente numa légica de descentralizacao cultural, tem como objetivo a promocao de

diversos espetaculos culturais diferenciadores, nas freguesias do concelho.

Historias na escola - Projeto de promocéo do livro e da leitura nas escolas basicas e que

consiste em levar a magia das histérias as escolas.

Histdrias com sorrisos é um projeto desenvolvido pela biblioteca municipal que consiste em

levar a magia e a diverséao das histérias aos seniores.

Livro na mao sem pagar um tostdo - Tem como objetivo adequar a colecdo da biblioteca as

necessidades de informagéo, formagao, recreagao da comunidade que serve.

Servigo educativo — Promocao de experiéncias ludico-pedagdgicas em torno do livro, da
leitura e da escrita, assim como outras experiéncias artisticas e culturais, dirigidas a todos

0s publicos, desde o pblico infantil e familias, juventude, adultos, seniores e publico escolar.

Férias em cheio - Programa de ocupacéo de tempos livres tendo como objetivo aproximar a

criangas das artes e dos livros de uma forma divertida.

1.5. COMUNICAGCAOQ E IMAGEM

O Gabinete de Comunicagdo e Imagem reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal e tem como missdo desenvolver uma estratégia global de comunicagdo para o

Municipio.

O Gabinete de Comunicacdo e Imagem tem como principal finalidade promover e gerir a
comunicagéo interna e externa da Camara Municipal, nomeadamente com os media e publico

em geral, contribuindo para a consolidagdo e manutengéo da imagem do Municipio de Vizela.

Promove, ainda, uma politica de comunicagéao eficaz entre a Camara Municipal e os seus

Municipes, através dos mais adequados meios ao seu dispor, cumprindo o dever de informar,
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facilitando, desse modo, o acesso dos municipes aos servigos publicos e estimulando o
didlogo permanente, a co-responsabilidade coletiva e melhoria da qualidade dos servigos

prestados.

Assim, durante ao ano de 2022, no dmbito das suas fungées, o Gabinete de Comunicagao e

Imagem propde-se:

Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao global do Municipio, assegurando
as atividades de informacéo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em estreita

articulagdo com as demais unidades organicas.

Estabelecer relagoes de colaboragdo e intercdmbio informativo com os meios de
comunicagao social em geral e, em especial, com os de expressao regional e local,
procedendo a recalha, analise e divulgagao das noticias, trabalhos jornalisticos ou artigos de

opinido publicados sabre o concelho e a atuagao dos drgaos e servigos municipais.

Promover a concecéo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicagao

e imagem de suporte a iniciativas desenvolvidas pelo Municipio.

Assegurar a gestao e divulgagao de conteudos, em articulagdo com as unidades organicas
responsaveis, mediante a difuséo regular de publicagdes de carater informativo que visem
promover e divulgar as atividades e deliberagdes dos érgéos e servi¢os municipais, os valores
histéricos e culturais do Concelho, as perspetivas de desenvolvimento e demais informagéo

relevante para o Municipio, privilegiando a recurso a sistemas automatizados e interativos.

Proceder a disponibilizacdo de publicidade municipal nos diversos meios, bem como,
executar os planos de ocupagéo dos espagos que sejam propriedade municipal ou que lhe

estejam, a qualquer titulo, cedidos.

Promover a imagem do Municipio, enquanto instituicao aberta e eficiente ao servigo exclusivo
da comunidade, estimulando a participagdo dos municipes na melhoria da qualidade dos

servigos prestados.

Assegurar a expedicao de convites para atos, solenidades e manifestagoes de iniciativa

municipal e coordenar a sua organizagao.

Receber e tratar a informagao divulgada pelos érgédos de comunicagao social de interesse

para a Camara Municipal de Vizela e promover a sua divulgagéo interna.

Preparar, elaborar, editar e distribuir publicagdes periddicas de informacgdo geral,
nomeadamente, o Jornal Info Municipal, a Agenda Cultural e newsletter, que visem a

promogéo e divulgacao das atividades dos servigos municipais, interna e externamente.

Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Concelho ou
que tenham relagdo com a atividade autdrquica, procedendo ao respetivo tratamento em

fungao das utilizacoes.
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Preparar conteldos informativos para o sitio da Autarquia na Internet.

Apoiar os 6rgdos municipais no seu funcionamento, nomeadamente, nas relagdes com os
orgéos de comunicagéo social, assim como organizar dossiés tematicos para distribui¢ao pela
comunicagao social na sequéncia de intervengdes do Presidente da Camara ou dos
Vereadores.

1.6. CULTURA

Em 2021, foram levadas a cabo pelo Executivo da Camara Municipal de Vizela, varias
alteragées urbanas por todo o concelho de Vizela que, apesar de alguns constrangimentos,
ressalva-se, contudo, que se trataram de um conjunto de intervengdes integradas nos
espagos publicos, num forte investimento, com o objetivo de tornar Vizela irreconhecivel e
em simultdneo reforcar a qualidade de vida de todos os Vizelenses, tornando Vizela num

destino turistico muito mais atrativo.

Todavia, nos anos transatos, devido a pandemia - virus COVID -19 a nive| mundial e um pouco
a semelhanga do que aconteceu a nivel nacional, a atividade cultural vizelense sofreu um
grande revés devido ao confinamento social dos municipes e visitantes, sendo que os eventos
promovidos pela autarquia e entidades concelhias, na sua maioria foram reagendados, de
forma a respeitar as normas preventivas a nivel nacional decretadas pela Direcao Geral de
Saude,.

Face ao exposto anteriormente, atendendo a que, por iniciativa do Executivo da Camara
Municipal de Vizela, e uma vez que existe a perspetiva de um abrandamento significativo das
normas preventivas decretadas no Pais no que concerne a realizagao de iniciativas para o
publico em geral, foram reagendados e programados para o ano de 2022, os seguintes
eventos de destaque: "Feira do Bolinhol de Vizela e Comemoragdes do Aniversério do
Municipio de Vizela"; “Comemaracées do 25 de abril”: “Comemoragéo do Dia da Crianga”;
“Wine & Jazz"; “Festa da Francesinha/Ha Fado em Vizela"; “Vizela em Festa": “Festa da
Juventude de Vizela”; “Passeio Sénior — Quinta da Malafaia”; “Noite Branca” e o evento
“Vizela Cidade Natal”.

Por Ultimo, importa referir a realizagdo de outros eventos com o predominante apoio da
Céamara Municipal de Vizela, dos quais se destacam: “Festival de Reis de Vizela™ “Festival
de Folclore "Cidade de Vizela”; “Feira Romana de Vizela - Oculis Calidarum" e por ultimo, as

grandiosas “Festas da Cidade e do Concelho de Vizela”,

1.7. DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Sao por demais conhecidas todas as vantagens que o desporto traz para uma vida sauddvel

e ativa e em consequéncia disso, a relevancia do mesmo para usufruirmos de sociedades
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saudaveis e com qualidade de vida. O desporto é uma ferramenta poderosa para o
desenvolvimento harmonioso do ser humano e &, também, reconhecido nos dias de hoje como
tendo um papel determinante no desenvolvimento econdmico e social de um territério.
Conscientes da importancia e consisténcia do que o movimento desportivo representa para
toda a comunidade, a Camara Municipal, quer continuar a promover uma intervengéo
participativa e atenta, enquanto parceira social, no sentido de generalizar o acesso a pratica
desportiva. Para isso, implementou um conjunto de diretrizes que vao de encontro as
necessidades mais prementes do tecido associativo desportivo concelhio, apostando numa
politica desportiva mais transparente, equitativa e justa e de acordo com os recursos

disponiveis.

No ambito do setor do desporto, e tenho em consideragao a situagdo pandémica da COVID-
19 que atualmente se verifica, desenvolver-se-do agdes que serdo sempre ajustadas as

necessidades de salvaguarda da salde publica causadas pelo coronavirus SARS-COV-2.

No que diz respeito & Gestdo de Equipamentos Desportivos, entende-se pertinente a
elaboracao de uma Carta Desportiva onde, por um lado, se analise a situagdo do Desporto no
concelho de Vizela, na vertente das instalagdes e das atividades desportivas, do movimento
associativo desportivo e do desporto escolar e, por outro, se apresentem propostas com vista
ao desenvolvimento de uma rede hierarquizada de infraestruturas desportivas que seja o
suporte de uma oferta desportiva, diferenciada e de qualidade e que responda as reais

necessidades da populagao que reside, trabalha ou visita a cidade.

Os protocolos estabelecidos permitirdo a promocéo de provas e formagdes no concelho,
assim como a reducdo de custos na organizagdo de provas de ambito local e regional.
Algumas das atividades propostas sdo: Campeonato Regional de Corta Mato Curto, Milha
Urbana Cidade de Vizela, Trail Rota do Bolinhol, Grande Prémio da AIREV, Tarneio de
Pavilhdo de Atletismo, Duatlo e Triatlo Cidade de Vizela e Promocgéao do Futsal e Padel nas

Escolas.

O associativismo desportivo tem uma enorme tradicdo no nosso Concelho, sendo
fundamental a atribuicdo de verbas aos clubes de forma transparente, equitativa e justa, para
fomentar a sua pratica desportiva diaria, pois deles depende uma elevada percentagem de
criangas, jovens e adultos. A dindmica destas associagdes contribui para o desenvolvimento
desportivo do Concelho, quer a nivel do desporto de competicéo, quer a nivel do desporto de
formacéo. Neste sentido, compete a Autarquia apoiar e estimular o desenvolvimento
desportivo através do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo onde estéo definidos
os tipos e as formas de apoios a conceder (ao abrigo de Protocolos de Atribuigédo de Apoios
Financeiros) para a promocéo e dinamizacao da prética da atividade fisica e do desporto,
estabelecendo as regras e as condigdes para a sua atribuicao. Os apoios a conceder séo o
apoio ao desenvolvimento desportivo de caracter regular, através do apoio & inscrigdo de

atletas; o apoio a realizagdo de eventos desportivos pontuais, em que seja solicitada a
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colaboragao da autarquia, o apoio a atletas selecionados, para representar uma modalidade:
0 apoio & aquisicdo de equipamentos, o apoio a qualificacdo dos clubes e dirigentes
desportivos, o apoio & construgao, recuperagéo e/ou beneficiacao de instalagdes e a cedéncia

de equipamentos Despartivos Municipais.

Ao longo do ano, serdo dinamizados véarios tipos de eventos com vista a promogao da
Atividade Fisica e Desportiva. As atividades propostas sdo caminhadas temaéticas, descidas
e rio de canoagem, PT International Open Mountain Bike 3H|6H|12H, Maio Coracao Ativo,
Férias Desportivas, Reativagdo do Centro Municipal de Marcha e Corrida, Criacdo do
Programa Municipal de Mérito Desportivo. Para além do incentivo & prética desportiva, é
fundamental a promocéo e dinamizagao dos recursos naturais do concelho, como o Monte
de S. Bento, Rio Vizela e Zona Ribeirinha

E objetivo, também, continuar a promover atividades desportivas de espetaculo, como o
Campeonato Nacional de Slalom Aguas Bravas, Vizela Motor Festival, entre outros,

promovendo deste modo o comércio tradicional no concelho.

A Gala do Desporto visa promover o convivio entre os atletas e simultaneamente, desenvolver
medidas que recompensem e estimulem a sua atividade, premiando todos aqueles que, ao
longo da sua vida, e particularmente no ano desportivo a que a Gala de Desporto — Vizela diz
respeito, tiveram um papel preponderante no desenvolvimento do Desporto no concelho de

Vizela.

O projeto Desporto é Vida -+ e ndo tem idade e Mexer d4 Vida promovem a qualidade de vida
dos municipes com idade igual ou superior a 60 anos, contrariando o sedentarismo e o
isolamento, através do estimulo a pratica regular de Atividade Fisica, enquanto incentivo da
autonomia funcional (estimulagao motora) e socio afetiva (integragdo social). O projeto
abrange todo o concelho de Vizela, contando com atividades pontuais e atividades regulares

semanais de gindstica de manutencéo, hidroginéstica e béccia.

0O Ciclo de Formacgéao tem como objetivo conferir competéncias ao nivel pedagégico, técnico,
relacional, entre outros, a diretores, treinadores e atletas, permitindo melhorar os contextos
de ensino/aprendizagem para todos os agentes desportivos. As acdes propostas terdo o
apoio de Entidades a nivel regional e nacional e serdo creditados, sempre que possivel, pelo
IPDJ.

1.8. EDUCACAO

O presente Plano Anual de Atividades para o ano de 2022 constitui um instrumento de gestéo
da educagédo a nivel municipal, que estabelece a estratégia de atuacdo, assim como os
objetivos a atingir ao longo do ano, pela Cdmara Municipal de Vizela.

12
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Dando continuidade & premissa deste Executivo para o mandato que agora inicia, de que a
Educacédo é o Futuro, a Camara Municipal de Vizela privilegia a educagdo como um bem
essencial para garantir o futuro do Concelho e promovera a operacionalizagao de medidas de
desenvolvimento da educagéao, tomando este aspeto como determinante na qualificacédo e
competitividade futura das geragdes vindouras.

Assim, 0s objetivos estratégicos para a educagdo no concelho de Vizela, visam tornar a Vizela
numa verdadeira “Cidade Educadora”, contribuir para o desenvolvimento sustentavel do
concelho de Vizela, promovendo a melhoria das condigoes de aprendizagem e a diversificagéo
da oferta como formas de combate ao insucesso e ao abandono escolar, promover a
igualdade do acesso ao ensino, contribuir para que Vizela se transforme num concelho
educador e seja assim capaz de responder aos novos desafios da sociedade de informacédo e
do conhecimento.

Considerando o percurso realizado até aqui, a Camara Municipal de Vizela vai manter e
aprofundar uma politica ativa de parcerias com a comunidade local, em particular com a
comunidade educativa, fomentando a partilha de tarefas e responsabilidades, obtendo,

consequentemente, melhores sinergias na prossecugao dos objetivos da autarquia.

Para dar inicio & prossecucdo dos objetivos tragados, uma das medidas a adotar serd a
‘conclusao do Projeto Educativo Local (PEL).

Manter-se-a0 as parcerias com as Associagbes de Pais dos varios estabelecimentos de
ensino do Concelho, com o envolvimento dos Agrupamentos de Escolas nos projetos e, ainda,
toda a atividade relativa & componente socioeducativa nos estabelecimentos de ensino
(refeicdo escolar e prolongamento de horario) e ao fornecimento de lanches escolares.
Manter-se-4 a parceria com a Academia da Sociedade Filarmdnica Vizelense para

concretizagao da atividade de enriquecimento curricular de musica no 1° CEB.

Quanto a medidas de agéo social escolar, pretende-se apoiar as familias com a oferta de
livros nao abrangidos pelo programa do Ministério da Educagao e material escolar aos alunos
do 1° ciclo do ensino bésico, concessao de transporte escolar, refeigao escolar e bolsas de
estudo aos alunos carenciados que frequentam o ensino superior, inclusivamente alunos que
frequentam o ensino superior no estrangeiro. Com o objetivo de estimular o sucesso escolar
e 0 mérito dos alunos serdo atribuidos prémios de mérito aos alunos que se evidenciem nas
dreas de Mérito de Solidariedade e Humanismo, Mérito Desportivo, Mérito Artistico e Mérito

Académico.

Destacam-se, ainda, as atividades/acgdes a implementar: o regime da Fruta Escolar, que visa
fomentar estilos de vida saudavels, incutir habitos de uma alimentagdo aconselhada e
diversificada, numa perspetiva de combate & obesidade. Direcionado a alunos do 1° CEB; o
Programa do Leite Escolar, que contempla a distribuicdo diaria e gratuita de 20cl de leite

l
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escolar as criangas que frequentam a educacao pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do

ensino basico, ao longo do ano letivo.

De realgar, também, o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE),
um projeto de ambito intermunicipal que tem como principal objetivo combater e prevenir o
insucesso escolar, através da promogédo de competéncias facilitadoras da aprendizagem
formal, da promogao da articulagéo escola-familia e da contribuicdo para o desenvolvimento
de capacidades e aptidées das criancas e jovens, valorizando as suas experiéncias,
conhecimentos ¢ interesses e do estimulo do empreendedorismo social de criangas e jovens.

Em 2022 o PIICIE inclui os seguintes projetos: Hypatiamat (matematica), Plataforma Mais
Cidadania (curriculo local, cidadania), Curtir Ciéncias (ciéncias), Ensinar e Aprender
Portugués (portugués), Ter Ideias para Mudar o Mundo (empreendedorismo), no Poupar é
que esta o Ganho (educagéo financeira). E direcionado a alunos de todos os niveis de ensino,

criangas da educagao pré-escolar e pais e encarregados de educagéo.

1.9. JUVENTUDE

O setor de Juventude estd ao servico dos jovens e assume como principal responsabilidade
a definicdo e implementagdo de estratégias de intervencdo na area da juventude que passam
fundamentalmente por promover atividades para a participagdo ativa dos jovens na
sociedade, o desenvolvimento do associativismo juvenil e a promogédo da transversalidade
das politicas municipais orientadas para a juventude nos restantes dominios de intervencéo
municipal. S&o suas fungédes assegurar a articulagdo com os outros servigos numa perspetiva
de transversalidade das questées ligadas a juventude, desenvolver projetos proprios ou em
parceria com organizagdes juvenis e com entidades externas. Este plano pretende consalidar
as diretrizes do Plano Estratégico para a Juventude — Juventude em Acgéo, que se encontra
dividido em quatro grandes &reas de intervencdo Cultura; Participacao e Cidadania;

Capacitagdo, Mobilidade e Geminagdo; Redes.

O ano de 2022 assume uma particular importancia, pois sendo um ano de retoma do periodo
pds pandemia, coloca-se o desafio de resgatar algumas atividades que foram adiadas e
coloca-se a obrigacdo de saber dar respostas aos anseios e necessidades que a situacao

pandémica fez agravar.

A Festa da Juventude vai ser retomada e ha o objetivo de introduzir aspetos de valor

acrescentado no que respeita & informacgéo aos jovens sobre direitos e oportunidades.

Estara, também, de regresso o Concurso de Bandas de Vizela, que tem como objetivo
estimular o trabalho desenvolvido por jovens musicos e por novos projetos musicais, assim
como o langamento de CD com a coleténea das 6 bandas melhores classificadas nas duas
tltimas edi¢ées do Concurso de Bandas de Vizela 2018/2019, com o objetivo de perpetuar no

tempo o impacto criativo e artistico que o concurso tem no panorama musical.
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O Concurso de Curtas-Metragens tera a sua 3% edigdo, com o objetivo de promover e exibir

projetos audiovisuais, promover Vizela e desenvolver competéncias artisticas nos jovens.

Pretende-se, ainda, executar o Orgamento Participativo Jovem, promovendo a participagéo
na comunidade juvenil, o envolvimento na vida da comunidade, a educacéo para a cidadania,

a importancia da partilha de responsabilidade e os valores da responsabilidade civica.

0 Made In Vizela sera retomado, uma atividade que assenta numa conversa informal com
jovens vizelenses que, pelo percurso de vida, académico e profissional, tém historias
inspiradoras para partilhar. Tem sido descentralizado pelas freguesias e em 2022 sera

mantida a mesma |égica.

O Eco Challenge voltara a ser realizado, uma atividade bem-sucedida e que sera resgatada.

Os temas s&o o ambiente e a valorizacdo do nosso patriménio natural.

0 Vizela+Verde, uma atividade que visa a preservagdo dos recursos florestais e seus
ecossistemas, incentivando o voluntariado juvenil, tera a sua continuidade, mantendo-se a

parceria com o [PDJ.

E, ainda, objetivo continuar a trabalhar com o Corpo Europeu de Solidariedade, um programa
da Uniao Europeia que visa proporcionar aos jovens oportunidades de emprego, voluntariado
e estagio em vérios paises da Europa. Para 2022, assumimos a missdo de enviar um(a)

voluntario (a), assegurando a preparagdo e um acompanhamento personalizado.

0 projeto Furopa para os Cidadaos, ja aprovado, com uma dotagédo de 5.040 euros, serd
concretizado em 2022 e prevé um encontro em Vizela de jovens Vizelenses e jovens da Cidade
de Caldas de Reis, cujo tema é a Europa e os seus tratados, voluntariado, o seu impacto e as

suas oportunidades.

O projeto “Raizes" prevé a realizagdo de féruns de Juventude descentralizados pelas
freguesias, criando espacgos de reflexdo sobre identidade, raizes e participagéo, que se espera

que resulte em grupos informais de jovens.

Através do Programa Porta 65, pretende-se continuar a apoiar a instrugéo de candidaturas e

o esclarecimento de duvidas a este programa de acesso a rendas comparticipadas.

Para 2022, objetiva-se continuar com o GADJET, um programa que visa o desenvolvimento
de um conjunto de iniciativas de promogéo da empregabilidade orientadas para o
desenvolvimento de competéncias facilitadoras da (re)insergéo dos jovens no mercado de
trabalho.

Pretende-se, ainda, continuar a promover e dinamizar agdes de capacitacéo juvenil em
Direitos Humanos, Sustentabilidade e Saude mental, baseadas em métodos e de educacao

nao formal.
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Por fim, pretende-se, ainda, continuar o apoio as associagdes juvenis e grupo de escuteiros,

no ambito do regulamento municipal de atribuicado apoios ao associativismo.

1.10. OBRAS MUNICIPAIS

Sendo a Divisdo de Obras Municipais uma unidade organica estrutural, tem como
responsabilidade entre outras, a elaboragdo de projetos, execugdo de empreitadas,
administragao direta, conservagao de vias e equipamentos publicos, parque auto e transito.

Esta Divisdo tem como orientagao fundamental o Plano Estrategico hem como as reais
necessidades do Concelho, pretendendo-se, assim, apostar na melhoria das vias existentes,
com a sua requalificagdo e execugdo de novas, dado tratar-se de fator essencial para o
desenvolvimento socioecondmico do Concelho., A par das melhorias referidas, ha também a
preocupagéo da melhoria da seguranca rodoviaria através da sua sinalizagéo, quer horizontal
com reforgo de marcagdes da linha de “STOP", quer vertical com a colocagdo normal de
sinalizacéo, e melhorando a sinalizagcdo H7 (passagem de pedes) com LED, em zonas mais
escuras e junto a estabelecimentos escolares, de forma a ser mais facil o alertar do condutor
e peao.

Relativamente as obras por Administragao Direta, o modelo existente tem vindo a ser
aprofundado, pois os resultados positivos que se tém vindo a verificar, tém atingido o objetivo
a que se propds o servigo em causa, nao invalidando, contudo, que, como setor dindmico que
tem que ser, ndo se venha a proceder a melhoramentos, até por situagoes diferenciadas que
vao surgindo, para que melhor se possa servir. Assim, para além das pequenas obras e apoios
nas freguesias, irdo prosseguir as intervencdes no centro urbano.

No que concerne 4 politica de investimento em obras municipais, e tendo em consideracéo o
desenvolvimento do Concelho, é essencial manter as politicas de regeneragdo urbana do
centro da cidade e das freguesias, quer através de capitais proprios, mas principalmente com
recurso a mecanismos de financiamento através de fundos comunitarios.

As obras que estdo a ser realizadas e as que irdo ser realizadas no centro urbano tém em
vista dar seguimento ao RUS - Plano de Acgao - Regeneragao Urbana Sustentavel, que integra
um conjunto de intervencdes integradas nos espagos publicos e que estd a tornar
irreconhecivel o centro urbano de Vizela.

Ainda no seguimento da reconstrugéo e recuperagao da rede vidria municipal implementada
por este Executivo, em parceria com as juntas de freguesia, serdo também executadas obras
nas vias das freguesias, com o objetivo de assegurar a mobilidade e a seguranca de quem
diariamente circula naquelas vias, recuperando e melhorando as condi¢bes de acessibilidade

as mesmas.
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1.11. PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

O Municipio de Vizela tem como competéncia o Planeamento e a Gestao Urbanistica na area

territorial do Concelho de Vizela.

Neste ambito, a Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica da Camara Municipal de Vizela
assegura a elaboragdo dos instrumentos adequados para o Planeamento e Gestéo
Urbanisticas, na perspetiva da transformagéo fisica do uso do solo, assim como a instrugao

dos procedimentos relativos ao licenciamento e autorizagdo de operagdes urbanisticas.

No ambito da agilizagao processual, o Municipio de Vizela tem desenvolvido todos os esforgos
para agilizar processualmente todos os procedimentos relativos ao licenciamento e

autorizagées de operacdes urbanisticas com o objetivo de reduzir os prazos de resposta.

No que diz respeito & desmaterializagéo, com a entrada em vigor do Decreto-Lein.° 136/2014,
de 09 de setembro, os procedimentos estdo a ser submetidos através da plataforma
eletrénica do Urbanismo. Este servigo online permite o atendimento e tramitagao processual
na area do urbanismo, com submissao dos pedidos e possibilidade de consulta, a qualquer
hora do dia, de varias informacgdes dos pedidos registados. Pretende-se criar critérios de
eficiéncia, economicidade e celeridade, aproximando os servigos da populagéo de forma nao

burocratizada.

Os processos atualmente encontram-se completamente desmaterializados, Através do
GeoPortal podem ser obtidas as plantas de localizagao, de Ordenamento e Condicionantes
do PDM.

Ao nivel do Planeamento Municipal, continuam os estudos para adaptagédo do Plano Diretor
Municipal que, pelo artigo 35.° D do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, que
suspendeu 0s prazos previstos no n.° 2 do artigo 199.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, em resultado da pandemia do covid-19, estes estudos ja foram retomados estando

prevista a sua concluséo para o 1.° semestre de 2022.

Esta, também, em curso a divulgagédo e apoio dos meios previstos no IFRRU 2020, a todos os
interessados, deste instrumento financeiro destinado a financiar a reabilitagdo urbana,
contribuindo para a dinamizagdo e o desenvolvimento dos centros urbanos, assim como as

zonas industriais degradadas

1.12. PROJETOS COMPARTICIPADOS E CANDIDATURAS

Durante o ano de 2021 foram executados e concluidos os projetos submetidos e aprovados
em anos anteriores, bem como foram submetidas novas candidaturas aos avisos, entretanto,

abertos e que terdo a sua execugdo em 2022.
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Foram concluidos os varios projetos incluidos no 4mbito de Plano de Acéo de Regeneragéao
Urbana (PARU), com comparticipagédo FEDER, projetos esses que tiveram como objetivo a
adogdo de medidas para melhorar e revitalizar o ambiente urbano, nomeadamente a

reabilitagdo do espacgo publico e do conjunto edificado envolvente.

Em conclusédo, até ao final de 2021, encontram-se os projetos “Requalificagdo da Praga da
Republica e do Jardim Manuel Faria" e a “Requalificagdo da Rua Dr. Abilio Torres" e, ainda,
o “Plano de Atuagdo para a Melhoria da acessibilidade e mobilidade suave de Vizela no
ambito do Plano de Agédo de Mobilidade Urbana Sustentavel” — PAMUS. Foram executados
alguns dos projetos aprovados no &mbito da candidatura apresentada pelo consércio
constituido pelas CIM do Alto Minho, CIM do Ave, CIM do Cévado e entidades previstas como
parceiras nos projetos ancora, a candidatura no &mbito do PROVERE Minho Inovagdo para
projetos imateriais que serdo desenvolvidos em 2021/2022, nomeadamente “Minho Tourism
Design Experience”, “Touring Cultural — Identidade Cultural do Minho", e “Comércio com
Historia". Estes projetos representam um investimento global consideravel, sendo que a
respetiva comparticipagdo é de 85%. Foram, ainda, aprovadas com execugdo durante o ano
de 2022 as candidaturas para o “Plano para a lgualdade do Municipio de Vizela" e “Programa
de Apoio & Elaboragdo de Estudos Municipais para o Desenvolvimento de Sistemas de
Recolha de Biorresiduos” do Fundo Ambiental. Foi, também, aprovada a candidatura para
“Apoio aos custos publicos decorrentes do combate a pandemia da doenga COVID-19 -
Municipio de Vizela", submetida no ambito do Aviso do Fundo Europeu de Solidariedade,
Encontra-se a aguardar aprovacéo o projeto de “Requalificacao do Pavilhdo Desportivo da
Escola Secundaria de Caldas de Vizela", apresentada no ambito da reprogramacdo do PDCT
do Ave "Pacto para o Desenvolvimento e Coesio Territorial". Foi, ainda, submetido, para
execugao durante o ano 2022, o projeto "Revitalizagao e valorizagdo das margens do Rio
Vizela e seus afluentes”, apresentado no 4mbito do aviso do Compete2020 “Reabilitacdo da

Rede Hidrogréafica".

Neste sentido, estando este quadro comunitario em fim de ciclo prevé-se para 2022 a
abertura de novos avisos no d&mbito da bolsa de overbooking, no &mbito da qual o Municipio

de Vizela possui projetos com elevado estado de maturidade.

1.13. SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL E GABINETE TECNICO FLORESTAL

O Servigo Municipal de Protecdo Civil de Vizela tem como finalidade a prossecugdo das
atividades de protegdo civil de &mbito municipal, com a finalidade de prevenir riscos coletivos,
inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, atenuando os seus efeitos, protegendo
e socorrendo as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram, garantindo os
meios considerados adequados a gestdo da ocorréncia em cada caso concreto, ou seja,

Proteger e Socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.
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Este servico continua a assegurar que todas as entidades e instituicées de ambito municipal
e distrital se articulem entre si, assegurando o funcionamento de todos os organismos
municipais de protecédo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacgéo

recebida relativa a protecao civil municipal.

A equipa de Protecéo Civil Municipal visa dar continuidade no apoio as agdes de prevengéo
e intervengao em ocorréncias e, assim, assegurar o apoio a todas as entidades e instituicdes
de ambito municipal, imprescindiveis as operagdes de protegéo e socorro para a seguranga
de pessoas e bens. Como a identificagdo e destruicdo de 110 ninhos de Vespa Velutina
Nigrithorax no Municipio de Vizela, em espagos publicos e privados, conforme o Plano
Nacional de Agéo para a Vigilancia e Controlo da Vespa Velutina, sendo a ocorréncia que

mais intervencgao exige por parte desta equipa, durante o periodo noturno.

O Municipio de Vizela implementou e continua a implementar varias medidas, agoes e
adquiriu vérios equipamentos para protecéo e de desinfecéo, face a situagao de Emergéncia
de Saude Publica de Ambito Internacional para o Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), de
forma a assegurar a prevencgdo, contencéo, mitigagdo, tratamento da pandemia e/ou a

subsequente reposi¢do da normalidade e, assim, evitar a propagagao do surto epidémico.

Atentando ser essencial a manutencéo e o desenvolvimento da Equipa de Intervengao
Permanente (EIP), constituida por 5 bombeiros, no Corpo dos Bombeiros Voluntarios de
Vizela, o Municipio de Vizela dando continuidade ao protocolo celebrado para o ano de 2018,
aprovou também em 2020 a criagdo de uma segunda Equipa de Intervencao Permanente
(EIP) que é constituida por 5 bombeiros, sendo que a Camara Municipal de Vizela
comparticipa equitativamente (50%) com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil (ANEPC) os custos com o pessoal das duas equipas. Estas equipas visam assegurar em
permanéncia, o socorro as populagdes e missdes que, no ambito do Sistema de Protecéo Civil

que estdo confinadas ao Corpo de Bombeiros, no Municipio de Vizela.

Os Planos de Coordenagdo Municipal, das Festas de Vizela, da Concentragdo Motard, da
Festa da Juventude e da Noite Branca, sdo elaborados com vista a dar resposta a realizagéo
destes eventos municipais, que visam o planeamento, organizagdo e coordenagao dos
Agentes de Protecéo Civil e das entidades de apoio envolvidas durante todo o evento, para
que, caso ocorra alguma situagdo anomala e inusitada a qual seja necessaria a sua
intervencéo, o tempo de resposta seja minimizado de modo a repor a normalidade.
Caraterizam-se como sendo instrumentos de gestdo operacional que visam responder a

situagdes excecionais durante o periodo de realizagéo de um evento.

Em 2022 sera elaborada a atualizagao do Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil
de Vizela (PMEPCV) para também incorporar os riscos ao nivel da saude, com agdes de
sensibilizagao e exercicio operacional com todos os agentes de protegéo civil, consistindo na

mobilizagéo real de meios e recursos em tempo real de diversos agentes, com cenarios
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proximos da realidade, que visam avaliar a capacidade operacional, assim como a

coordenacao ao nivel institucional,
O Servico Municipal de Protegéo Civil integra, também, o Gabinete Técnico Florestal.

Uns dos principais fatores de interferéncia no ecossistema florestal sdo os incéndios
florestais, responsaveis por modificagées profundas, na paisagem e nas economias que lhe
estdo associadas, sendo o Municipio de Vizela com uma &rea florestal e rural moldada pelo
fogo, que tem vindo a sofrer modificagdes profundas, na nossa histdria recente, de diversas

indoles.

O Gabinete Técnico Florestal (GTF) tem desenvolvido tarefas de planeamento, tarefas

operacionais, de gestdo e controlo, administrativas, formacéo e treino.

A implementagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e a
elaboragédo anual do Plano Operacional Municipal (POM) sdo as tarefas de planeamento com
mais destaque. Estes Planos sdo aprovados em sede de Comissao Municipal de Defesa da

Floresta contra Incéndios de Vizela.

O Gabinete Técnico Florestal tem continuado a executar as agoes de beneficiagao de
caminhos florestais, centralizando informagdo dos incéndios florestais, sensibilizagdo e
fiscalizagdo, para que os proprietarios efetuem as limpezas (gestdo de combustiveis) nos
terrenos confinantes com edificagées e equipamentos, de acordo com o estabelecido na Lei

e regulamentos municipais em vigor.

1.14. RECURSOS HUMANOS

Os Recursos humanos sdo uma das subunidades da divisdo de administracdo geral e recursos
humanos na Camara Municipal de Vizela. A gestdo da area de Recursos Humanos tem como
implicagdo uma conjugagéo de politicas, técnicas e praticas definidas, com o objetivo

principal de administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano,

Os Recursos Humanos, para além de recrutar, selecionar, processar salarios, é um servigo
orientador e colaborador estratégico da autarquia, que tem por finalidade gerir e nortear os

colaboradores na direcdo dos objetivos e metas de uma organizagéo.

Os Recursos Humanos interagem com todas as dreas funcionais da autarquia e sdo, também,

um servi¢o que promove a conciliagdo dos interesses da autarquia e dos seus colaboradores.

Dentro desta perspetiva, as principais atividades dos Recursos Humanos sio elaborar: a
proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos, no que concerne a despesas com
pessoal; anualmente, toda a informagdo do Balanco Social; anualmente, toda a informacgéo
para o INE; trimestralmente e semestralmente, toda a informagéo do SIIAL, dentro dos prazos

estipulados; toda a informagéo interna, no 4mbito do Plano de Risco e da Corrupgéo.
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Por outro lado, cabe, ainda, aos Recursos Humanos gerir e acompanhar as candidaturas aos
programas ocupacionais, no ambito do IEFP e os pedidos de Junta Médica da ADSE, nas
faltas por doenca superiores a 60 dias, assim como instruir os processos de aposentacao e
de doenca prolongada para a CGA e acompanhar todo o processo referente a abertura de

procedimentos concursais para recrutamento de pessoal.

De igual modo, os Recursos Humanos, para além de tratarem das listagens/mensais
resultantes do processamento de vencimentos e de toda a informacéo as varias entidades
externas, no ambito dos recursos humanos, elaboram o mapa/mensal da despesa com
pessoal, no &mbito da gestdo do orgamento, assim como o mapa de férias, de acordo com os
planos de férias fornecidos pelos varios servigos, procedendo ao acompanhamento da sua

execucao.

Da mesma forma, compete, ainda aos Recursos Humanos proceder: a gestao administrativa
de todo o pessoal ao servigo da autarquia, nomeadamente no que respeita a faltas, férias e
licencas; as diligéncias administrativas necessarias para o inicio, a cessagdo de fungdes do
pessoal; ao controlo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores; a atualizagcdo dos
regulamentos relativos ao pessoal; a organizagao e atualizagdo do cadastro de todo o pessoal
ao servico da autarquia; ao exercicio das demais fungdes, no &mbito das suas atribuicoes,

que forem cometidas por despacho dos superiores hierarquicos.

Os Recursos Humanaos asseguram, também: a gestado do Mapa do Pessoal e, anualmente, as
propostas de alteragbes que se mostrem adequadas; uma atividade regular de informacéo
interna relativa a gestao de recursos humanos, nomeadamente a divulgagdo das normas, que
imponham deveres ou confiram direitos aos trabalhadores; e o atendimento publico, no

dominio dos recursos humanos, e atendimento dos trabalhadores ao servigo da autarquia.

1.15. SERVICO MEDICO VETERINARIO

Pretende-se, em 2022, dar seguimento ao plano estratégico de atuagdo médico-veterinario
municipal direcionado exclusivamente para animais de companhia, o projeto Vizela
ProAnimal. Assente em pilares de valores que pretendem transparecer dignidade e respeito
pela existéncia dos animais errantes do Concelho, sobre os quais incide a competéncia legal
de atuagao da Autarquia, estabeleceram-se como objetivos prioritarios reduzir o numero de
animais errantes, promover o bem-estar animal e contribuir para a educagdo para a

cidadania.

A estimativa orcamental para 2022 baseia-se em ajustes de custos com a atividade prépria
do setor veterinario e da dinamica diaria do Centro de Recolha Oficial (CRO) de animais de
Vizela, inaugurado em 2021, e na expetativa de colocar em pratica algumas medidas, ainda,

nao concretizadas, por forga da pandemia, constantes do projeto Vizela ProAnimal,

A atividade deambulatéria descontrolada coloca problemas sociais ao nivel da salide publica
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e da segurancga das populagées (animal e humana), pelo que se torna necesséario reduzir o
numero de Animais Errantes. O controlo do crescimento populacional indesejado promove-
se incentivando a esterilizagao dos animais e a adocéo de animais errantes.

Em 2022, as esterilizagdes dos animais errantes recolhidos e albergados, assim como as
esterilizagdes dos gatos de coldnias de rua (projeto CED) passam a ser realizadas na sala de
cirurgia do CRO de Vizela. O Protocolo Cheque Veterinario tutelado pela Ordem dos Médicos
Veterinarios, que constituiu, até & data, a ferramenta que permitiu ao Municipio de Vizela
promover e financiar esterilizagoes, serd, em 2022, apenas utilizado para as adogdes de
animais muito jovens no CRO e para os animais das candidaturas a campanha de
esterilizacao soliddria municipal, assim como em tratamentos de emergéncia de animais
acidentados ou cirurgias para as quais o CRO nao tenha capacidade técnica. Em 2022, a
Campanha Municipal de Esterilizagdo Solidédria Gratuita, acessivel a municipes com caréncia
economica comprovada, detentores de 3 ou mais animais, bombeiros ou sécios dos
bombeiros ha mais de um ano, manter-se-4 em vigor e sera estendido o seu acesso a
municipes dadores de sangue. Ainda no 4mbito da sensibilizagao e promogéo da esterilizacdo
dos animais de companhia, como medida de combate ao nimero de animais errantes,
pretende-se realizar, em 2022, nova Campanha de Esterilizacdo Municipal acessivel a todos
0s municipes, com base no financiamento para esterilizagbes proveniente da administragéo

central.

O Municipio de Vizela pretende, ainda, desenvolver um maior incentivo a adogéo de animais,
através do abrigo municipal, sendo a adogdo um processo gratuito, os animais adotados sdo
portadores de microchip, de vacina da raiva e esterilizados sem qualquer encargo para o novo
detentor. Esta campanha continuara a decorrer, nestes moldes, em 2022. Dependendo do
tempo de permanéncia prévio & adogdo do animal em questao, este pode, ainda, ser detentor
de vdrias medidas de profilaxia sanitaria nao obrigatérias legalmente, como desparasitagdes
e vacinagdes contra doengas infetocontagiosas prevalentes em territdrio nacional, que fazem
parte do plano de profilaxia sanitéria instituida pelo departamento médico-veterinario
municipal, como medida de garantia de bem-estar animal em abrigo municipal e que sdo uma

mais valia & adog&o de um animal nas instalagdes municipais.

Pretende-se em 2022 continuar a produzir folhetos com a informacéo dos animais disponiveis
para adogédo, atualizar o separador do sector veterinario municipal, da pagina web, que foi
criado e a produzir informagao instantanea sobre os animais que séo recolhidos com fotos e
videos, a disponibilizar nas péginas do instagram e facebook “VizelaProanimal”, entretanto
criadas, e que vieram impulsionar e dinamizar as adogbes municipais. Através da plataforma
de adogdo myfuture.pet gerada pela plataforma de gestao dos animais do servigo municipal,
divulgar-se-a o processo de adogao para que seja mais um veiculo de potenciagdo das
adogdes e, ainda, promover a intengdo de incentivar a adogao de animais do abrigo pelas
empresas do municipio - Projeto "Apadrinho no trabalho” e “Apadrinho para a vida" - e por
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dono e, como consequéncia, do abandono/perda de animais, foi a alteragéo do calendario da
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campanha de vacinagao e identificagdo eletrénica, tornando-a acessivel todos os meses nas
freguesias nao centrais e todas as semanas nas freguesias do centro, que passaram a
contabilizar 3 a 4 sitios diferentes por freguesia, possibilitando o acesso a colocagdo do
microchip a um maior numero de municipes. Em 2022, manter-se-4 a estratégia e pretende-
se que seja gratuita para os cidaddos residentes no municipio de Vizela, a semelhancga do

ocorrido nos anos de 2020 e 2021.
No que concerne & recolha de animais errantes, com a aquisi¢ao de uma viatura de apoio qék

animal, a Autarquia pretendeu dar dignidade & mesma, que, assim, passou a ser realizada em

viatura fechada e com transporte em seguranca. Ao mesmo tempo, a viatura sendo usada

para realizar a campanha de vacinagdo e identificagdo eletrénica municipal proporciona @/
qualidade e conforto no atendimento dos animais nas freguesias, que, assim, disfrutam de

um ambiente similar a um consultério. No Ambito das estratégias de enrigquecimento

ambiental, continuard a ser objetivo deste setor promover o bem-estar e o combate ao /é'e/
marasmo, ao tédio e, consequentemente, & diminui¢do dos niveis de stress e agressividade

dos animais em abrigo, dotando os espagos de brinquedos e ferramentas de diverséao para %
o0s animais, continuar a respeitar a divisdo das espécies, a promover os passeios a trela e

criar um parque de recreio nas instalagdes municipais. Serd sempre um grande objetivo nao \\l\o
ter animais saudaveis alojados em jaula, mas sim nas boxes com zona interior e exterior. ok

Ainda dentro da politica de bem-estar dos animais recolhidos, o servigo pretende continuar :

a garantir a assisténcia de situagdes de doenga ou traumatismos para as quais nao haja

capacidade logistica ou técnica no CRO, em clinicas externas aderentes ao Projeto Cheque

Veterinario da OMV, através do uso dos cheques veterinarios de tratamento.

Em 2022 pretende-se dar continuidade & execugdo dos planos CED (Captura, Esterilizagéo e
Devolugao), complementando a agdo com a intengdo de criar a fixagdo dos gatos nas
mesmas, proporcionando-lhes abrigos/"casas" nos locais, estando projetado implementar

abrigos para gatos de colénias de rua distribuidos pelas freguesias do concelho.

O respeito pelos direitos dos animais e dos outros cidadaos e a informagéao sobre 0s deveres
de detencdo de animais constitui uma forte preocupagdo deste servigo, visando-se
desenvolver a estratégia de Educacéo para a Cidadania.

Sera objetivo, em 2022, alargar a distribuigdo de pontos "ECO-DOG" (que sao pontos de
recolha de dejetos de animais, onde estéo disponibilizados sacos e informagéo relativa aos
deveres de boa pratica higiénica e de circulagdo de animais em espagos publicos) as
restantes freguesias do Concelho e alargar a colocagdo de sinalética a outros espagos
publicos. E, ainda, objetivo em 2022 aumentar o nimero de oportunidades de contribuir para

a educagdo e crescimento pessoal das criangas e envolver a comunidade vizelense
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ativamente na promogéo do bem-estar dos animais do abrigo municipal/CRO, convidando-
as a ser voluntarias para os passear, para os higienizar, em acdes chamadas de “Dias
abertos” e “Caminhadas com os animais do abrigo”.

Sera, também, objetivo deste setor criar um Regulamento Municipal de Bem-estar Animal e
uma publicagdo em formato de livro com as consideragdes legais da detencdo dos animais
de companhia, contribuindo para a literacia em matéria de bem-estar animal no concelho de
Vizela.

Ambiciona-se, ainda, conseguir uma colaboragdo com as escolas num projeto de Educacéo
com a promog¢ao de pequenas palestras e workshops, envolvendo ativamente as criangas e
os animais albergados no CRO, contando com a colaboragdo de entidades parceiras em
matéria de animais de companhia (exemplo, Brigada SEPNA da GNR/ Policia Escola Segura),
assim como tentar instituir a criagdo de um "Gatil/Canil” pedagégico, para que as criangas,
com a pratica, aprendam a cuidar dos animais e reconhecer as suas necessidades basicas,

num protocolo de beneficio mutuo em que os animais, também, usufruem de afetos especiais.

1.16. TURISMO

O Turismo € um sector econémico estratégico para o desenvolvimento de Portugal. Em
Vizela, os produtos turisticos com maior representatividade na economia local sao:
Gastronomia e Vinhos, Turismo de Salde e Bem-Estar, intimamente ligado a atividade termal

e Turismo Cultural.

A Gastronomia e os Eventos assumem um papel preponderante na dinamizacéo do concelho,

pelo que se julga pertinente a continuidade da aposta nestes dois segmentos.

O Turismo Religioso e as atividades desportivas e de lazer, compreendendo espagos e
recursos de reconhecido interesse, como é exemplo o Rio Vizela e o Santuario de S. Bento,
fazem também parte integrante da estratégia a desenvolver, enquanto complementares aos

produtos de maior procura e destaque em Vizela.

A aposta & clara numa estratégia de desenvolvimento e crescimento da dinamica turistica
inerente ao Concelho. Para o efeito, a CAmara Municipal de Vizela dara continuidade a um
ritmo que se pretende constante e coerente na concretizagdo de agdes de promocéo e

divulgacao turistica.

No que concerne a gestédo da Loja Interativa de Turismo e Sala de Exposigdes Joaquim Costa
Chicéria propde-se os seguintes objetivos: proporcionar aos visitantes da Loja Interativa de
Turismo, um atendimento personalizado e de qualidade, satisfazendo prontamente e
positivamente as solicitagdes dos mesmos; divulgar e promover todos os recursos e produtos
turisticos do concelho de Vizela de forma organizada e pormenorizada; disponibilizar um

espago de visita e usufruto para a promogéo de trabalhos de relevancia artistica; 4) permitir
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a populacao o contacto com a produgao artistica, desenvolvida no concelho e fora dele,
sempre numa perspetiva de qualidade face ao material a expor, potenciando o valor dos

artistas assim como a democratizagao no acesso a cultura.

Para a concretizagao dos objetivos mencionados sdo propostas as seguintes agdes: realizar
atendimento de qualidade direcionado para o visitante/cliente, manter a Loja Interativa de
Turismo aberta todos os dias da semana, de segunda a domingo; disponibilizar todo o tipo de
material promocional na Loja Interativa de Turismo referente ao concelho, de forma
organizada, facilitando uma consulta rapida e esclarecedora; manter uma atualizagéo
constante dos dados inerentes ao alojamento, restauragdo, agéncias de viagens, horarios de
transportes, patrimonio cultural e natural, entre outras informacées uteis do concelho de
Vizela; realizar exposigoes regulares de interesse artistico, cultural, historico, na sala de
exposicbes no edificio do Turismo, agendadas convenientemente em calendario anual,
decorrentes de avaliagao efetuada de acordo com o regulamento existente para o efeito e/ou
através de convite enderegado pelo municipio a artistas; realizar outros eventos de indole

cultural.

A Camara Municipal pretende ainda levar a cabo diversas agdes de promogdo com 0 objetivo
de: promover um maior conhecimento das potencialidades turisticas do concelho de Vizela;
reforgar a imagem do municipio e do turismo de Vizela, com o intuito de potenciar o aumento
da procura, atrair um maior nimero de visitantes e turistas ao concelho de Vizela; dinamizar

a atividade turistica do concelho de Vizela.

Para a concretizagdo dos objetivos mencionados séo propostas as seguintes acgoes:
organizar um conjunto de visitas guiadas gratuitas, a serem dinamizadas na area geografica
do concelho de Vizela, em dois periodos do ano civil (Primavera e Outono); criar conteldos
para informacéo e divulgacdo online (website e redes sociais); manter atualizado o material
promocional em formato fisico para distribuigo no ambito das diferentes acdes; organizar
presencas em eventos de relevancia turistica, cultural e gastronomica para promogao do
destino turistico Vizela, tais como feiras de turismo em Portugal, Espanha e outros paises,
quando se julgar pertinente; organizar eventos institucionais para fomentagdo do
desenvolvimento turistico e promogdo de Vizela; realizar agdes promocionais de carater
especifico nas Lojas Interativas de Turismo da Entidade Regional de turismo do Porto e Norte
de Portugal: Realizar agdo promocional integrada e abrangente junto de odrgdos de
comunicacao social em territério nacional e na Galiza, Espanha; Realizar agdo promocional
em Universidades e Institutos Politécnicos com cursos de turismo, em territorio nacional;
Apoiar os diversos eventos potenciadores do desenvolvimento local e de maior procura pelo
concelho de Vizela (25 de Abril, Feira do Bolinhol, Festas de da Cidade, Vizela Romana, Vizela

em Festa, Festa das Tradigdes e outros).

Com o objetivo de se diversificar e enriquecer a oferta e potenciar o crescimento da dinamica

turistica do concelho de Vizela, os servigos de Turismo da Camara Municipal de Vizela
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pretendem manter e reforgar a cooperagao com as associagdes e empresas locais, vitais no

processo de desenvolvimento.

Ao mesmo tempo, pretende-se manter a l6gica de sinergia, no que diz respeito & estratégia
de promogéo conjunta de Vizela. Por conseguinte, torna-se importante a manutencéo e o
reforgo de parcerias que permitem ao Municipio a divulgacdo das suas potencialidades
turisticas, englobadas numa logica de promocéo territorial de maior escala. De destacar as
parcerias com a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal, Comunidade
Intermunicipal do Ave, o Eixo Atlantico, a Expourense (Galiza, Espanha), Associagédo de

Termas de Portugal, Associagdo de Municipios com Vinho de Portugal e outras.
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2. ANALISE GLOBAL DAS DEMONSTRAGCOES PREVISIONAIS

As Demonstragdes Previsionais para o ano 2022 aqui apresentados sdo compostos pelo
Orgamento, enquadrado numa perspetiva orgamental plurianual, pelas Grandes Opgbes do
Plano (GOP), estando nestas incluidas o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano
de Atividades Municipal (PAM), ndo sendo, nos termos do n.° 1 do artigo 132.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, obrigatério, nos anos de 2021 e 2022, a elaboragdo das
demonstragdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade

Publica 1 do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas.
Enquadramento

Na elaboracao das Demonstragdes Previsionais para 2022 foram observados os principios e
regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que rege o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, no ponto 3.3 do Decreto-
Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, e na Norma de Contabilidade Publica 26, prevista no Sistema de
Normalizagao Contabilistica para a Administragoes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro.

Na preparagao das Demonstragdes Previsionais para 2022 foram, também, tidas em conta as
previsées macroecondmicas, que, apontando no sentido da recuperacgao, estdo fortemente
condicionadas por um ambiente de incerteza anormalmente elevada, tendo em conta, por um
lado, que a conjuntura econémica no curto prazo dependera da evolugédo da pandemia e das
eventuais medidas necessarias para a contencéo de novos surtos do virus, e por outro, pela
situagdo de instabilidade governativa nacional, dando-se, apesar de tais constrangimentos,
continuidade & linha estratégica iniciado no anterior ciclo autarquico, conciliando-se uma
politica fiscal mais favoravel a atividade econdémica e desenvolvimento familiar, com projegéo

de niveis elevados de investimento nas principais atribuicdes municipais.

Assim sendo, os Documentos Previsionais para 2022 obedecem aos seguintes principios

orientadores:

- Cumprimento das regras previsionais com vista a manutengao do esforgo de
consolidagdo orgamental,

- Manutencéo do rigor e da prudéncia na projecéo da receita com o objetivo da obtencéo
de elevadas taxas de execugdo e de redugéo de divida;

- Cumprimento do principio do equilibrio orgamental por forma a4 promogdo do

investimento;
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- Execugdo do programa eleitoral sufragado, priorizando-se, estrategicamente, a
realizagao do investimento por via da comparticipacéo através de fundos comunitarios;

- Gestdo cuidadosa e transparente.

ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

A previsdo das receitas e das despesas para o préximo ano é de 17.789.218,00 € (dezassete

milhdes, setecentos e oitenta e nove mil, duzentos e dezoito euros). A receita corrente atingira
um montante de 15.837.197,60 € que sustenta a despesa corrente de 13.648.653,19 €,
enquanto a receita de capital se cifra nos 1.952.020,40 € para uma despesa de capital de

4.140.564,81 €.

(Un.: Euro)
ESAS = ANO 2022

RECEITAS CORRENTES 15837 197,60 89,03% DESPESAS CORRENTES | 13648653,19 76,72%

R1RECEITAS FISCAIS 4 234 667,55 23,80% D1 DESPESAS COM O PESSOAL 6235191,08 35,05%
R3 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 737 240,04 4,14% D2 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 4929 910,48 21.711%
R4 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 821 799,40 4,62% D3 JUROS E OUTROS ENCARGOS 269 844,78 1,52%

RS TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES 8674 797,40 48,76% D4 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES 1952 706,85 10,98%
R6 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 1 368 686,21 7,69% D5 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 261 000,00 1,47%

R7 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 7,00 0.00%

RECEITAS DE CAPITAL 1952 020,40 10,97% DESPESAS DE CAPITAL 4140 564,81 23,28%
R8 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 27,00 0,00% D7 INVESTIMENTO 2 259 758,95 12,70%
R3 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS DE CAPITAL 1739 656,98 9.78% D8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 605 373,70 3.40%

R10 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200 003,00 112% D10 ACTIVOS FINANCEIROS 18 219,09 0,10%

R11 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 11.431,42 0,06% D11 PASSIVOS FINANCEIRQOS 1257 213,07 7.07%

R12 ACTIVOS FINANCEIROS 900,00 0,01%

R13 PASSIVOS FINANCEIROS 0.00%

& .

TOTALCERAE| S i7aa 2 1a an [ dasa|

Quadro 1 - Receitas e Despesas por rubricas de relato

A principal fonte da receita municipal continua a ser a receita corrente, perspetivando-se que
contribua em 89,03% para a receita total cobrada, sobretudo devido a influéncia das
Transferéncias e Subsidios Correntes, logo seguida pelas Receitas Fiscais e a Venda de Bens
e Servigos Correntes. Representando 10,97% do total do orcamento da receita, as receitas de

capital tém expressdo, essencialmente, pelas Transferéncias e Subsidios de Capital.

Quanto as despesas, evidenciam-se, desde logo, no agrupamento das despesas de capital,
as despesas de Investimento (reflexo direto do PPI), contribuindo com 12,70% para o total
das despesas a efetuar em 2022, e as Despesas com o Pessoal (35,05%), Aquisicao de Bens
e Servigos (27,71%) e as Transferéncias e Subsidios Correntes (10,98%), no agrupamento das

despesas correntes.
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Gréfico 1 — Estrutura da receita e da despesa

2.1. EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Em matéria de equilibrio orgamental, atentas as regras contempladas na Lei n.° 73/2013, de /M

3 de setembro, verifica-se que o saldo corrente, abatido da amortizagao média dos
empréstimos de médio e longo prazo existentes, gera um superavit na ordem de
1.214.844,53 €, que permitira financiar o investimento a realizar pela autarquia no ano de
2022,

{Un.: Euro)
DEMONSTRAGAODOCUMPRIMENTODAREGRA DEEQUILBRIO ORCAMENTALS
(artigol40:2da Lein 713/2013; de 3'da setembro)
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 15 837 197,60
AMORTIZAGAO MEDIA DOS EMLP 973 699,88
MONTANTE MAXIMO DAS DESPESAS CORRENTES A CONSIDERAR 14 863 497,72
MONTANTE MAXIMO DAS DESPESAS CORRENTES CONSIDERADAS 13 648653,19
- R R e S T e o R o s

Quadro 2 — Regra do equilibrio orgamental

2.2. PREVISAO DAS RECEITAS

A elaboragao do orgamento da receita para o ano de 2022 teve por base os principios e regras
previsionais constantes do ponto 3.3 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua
redagdo atual, designadamente no que concerne as importancias relativas aos Impostos
Diretos, Impostos Indiretos e as Taxas, Multas e Outras Penalidades. Assim, os valores
inscritos nestas rubricas nao ultrapassam metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24

meses que antecederam o més da elaboragéo do orgamento.

Em Rendimentos de Propriedade estdo previstas as receitas devidas pela Vimagua —

Empresas de Agua e Saneamento de Guimaraes e Vizela, E.LM,, S.A,, no termos do Contrato
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de Gestao, pelas contrapartidas pela utilizacdo das infraestruturas, relativas aos anos de
2016 a 2020.

Nas Transferéncias e Subsidios Correntes foram inscritos os valores referentes as
transferéncias correntes do Orcamento de Estado, constantes do Mapa XIl da Lei de
Orcamento de Estado para 2021, as verbas referentes as transferéncias correntes
provenientes da delegagdo de competéncias, da participagdo comunitaria em projetos co-

financiados e dos servigos e fundos auténomos.

Na Venda de Bens e Servicos Correntes estao inscritos os valores a arrecadar com a
prestagéo de servigos de recolha e tratamento de residuos sélidos, com os parques de
estacionamento, com as rendas de habitacdes e edificios e com as infraestruturas de

abastecimento de energia elétrica.

Nas Transferéncias e Subsidios de Capital estdo inscritos, para além das transferéncias do
Orgamento de Estado referentes & componente de capital do Fundo de Equilibrio Financeiro
e das dotacdes a que reportam o n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro,
as comparticipagées para a realizacéo do investimento financiado, de onde se destaca, ainda,
as referentes ao Plano de Agéo para a Regeneragao Urbana e Plano de Acdo de Mobilidade
Urbana Sustentdvel, a Requalificagio e Modernizacdo das Instalacées do Pavilhdo e da

Escola Secundaria de Vizela, entre outras de menor expressao.

No orgamento da receita encontram-se inscritas rubricas com 1,00 € por tratar-se de receitas
possiveis, evitando-se, assim, a realizagao de revisoes orcamentais (alteragdes orgcamentais

modificativas), em caso de efetiva arrecadacgdo desta tipologia de receita.

2.3. PREVISAO DAS DESPESAS

O total da despesa para 2022 prevé-se que ascenda a 17.789.218.00 € (dezassete milhées

setecentos e oitenta e nove mil duzentos e dezoito euros).

Nas despesas correntes, as Despesas com o Pessoal e as despesas com a Aquisicao de Bens

e Servigos, assumem, tradicionalmente, os montantes de maior expressao.

Em 2022, as Despesas com o Pessoal diminuem face ao ano anterior, em consequéncia da
conclusao dos procedimentos concursais abertos para o provimento de lugares no mapa de
pessoal ou por cessagdo dos concursos por inexisténcia de candidatos a prossecucdo dos
procedimentos, por mobilidade entre drgaos, por aposentagao/reforma e por licenga sem

remuneracéo dos trabalhadores.

)
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As dotacoes para a Aquisigdo de Bens e Servigos aumentam quando comparadas com o ano
anterior, face a previsao do aumento acentuado nos pregos da energia, situagao ja refletida,
por exemplo, no concurso publico para aquisigdo de eletricidade para 2022, onde os pregos

previstos poderdo chegar ao triplo dos praticados em 2021.

O valor das Transferéncias e Subsidios Correntes aumentam, por for¢a do reforgo das
dotacdes para apoio as instituigdes sem fins lucrativos e as familias, quer por via direta quer

por via da subsidiagdo de servigos essenciais.

Na rubrica Instituicées Sem Fins Lucrativos, as transferéncias mais relevantes destinam-se,
por um lado, em termos de agéo social escolar e no contexto do funcionamento do ensino
pré-escolar e 1.° CEB, aos agrupamentos e associagdes de pais, e por outro, ao
Associativismo Local, de que sdo exemplo principal as Institui¢bes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS).

No que respeita as Familias prevé-se a manutengdo do apoio a natalidade, o apoio a

formacgao universitaria e o apoio aos carenciados.

Importa, ainda, referir, pela sua importancia, a manutengao das verbas para as Freguesias
para cumprimento das competéncias transferidas pelos contratos interadministrativos de
delegacao de competéncias e dos acordos de execugao, que continuam a permitir a reducéo

da despesa global que o municipio suporta em areas como da educacéo e espagos verdes.

Nas despesas de capital, o Investimento e as Transferéncias de Capital, assumem os

montantes de maior expressao.

Enquanto as Transferéncias de Capital séo o reflexo dos montantes estimados transferir em
2022 para comparticipagdo do investimento promovido pelas Freguesias, pelas Instituicdes
sem Fins Lucrativos e pelas Associagées de Municipios, no Investimento estao

comtempladas as despesas de capital previstas no Plano Plurianual de Investimento.

O Plano Plurianual de Investimento foi orgado em 2.259.758,95 €, distribuidos da seguinte

forma:
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(Un.: Euro)

§5 ‘f7f T GNAGAD. ; : ;
-AQUHHQAODEEENSDECAHfAL | '
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFiCIOS
INSTALAGOES DE SERVICOS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAO SANITA
CRECHES
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS
ILUMINACAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTES
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTAF
ILUMINACAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
VIAGAO RURAL
OUTRAS
IR Sk By s s ey s

Quadro 3 - Investimento por natureza econdmica

INVESTIMENTO POR NATUREZA EGONOMICA

~ VALOR

1582 373,82

20 000,00
355 059,03
187 554,63
70 345,55
500,00

5 000,00
91 158,85
500,00

401 741,85
5 000,00

5 000,00

7 000,00
384 741,85
128 843,96
128 843,96
30 000,00
500,00

16 166,66
523 378,49
523 378,49
6 725,46
99 958,37
677 385,13
60 767,00
616 618,13
255 609,13
80 000,00
7 776,51

61 950,17

204 964,61

0,28%

70,02%
0,89%

15,71%
8,30%
3,11%
0,02%
0,22%
4,03%
0,02%

17,78%
0,22%
0,22%
0,31%
17,03%
5,70%
5,70%
1,33%
0,02%
0,72%

23,16%
23,16%
0,30%
4,42%

29,98%
2,69%

27,29%
11,31%
3,54%
0,34%
2,74%
9,.07%
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No orcamento da despesa encontram-se inscritas rubricas com 1,00 € por tratar-se de
despesas possiveis, evitando-se, assim, a realizagao de revisoes orcamentais (alterag()es

orcamentais modificativas), em caso de execucéo desta tipologia de despesa.
2.4. GRANDES OPCOES DE PLANO

Para além das despesas de capital que se encontram vertidas no Plano Plurianual de
Investimento (PPI), importa analisar as Grandes Opg¢des do Plano (GOP) no seu todo, ou seja,

PP| e Plano de Atividades Municipal (PAM) de acordo com a fungao da despesa.
(Un.: Euro)

UTURAIRUNCIONAIEDASI GOP'S

1 | Fungdes gerais ; .oAgTasTAl | 497251,11 17,25%

1.1 Servigos gerais da administragao publica 495 757,11

1.1.1. Administracao geral 495 757,11 495 757,11 17,19%
1.2, Seguranga e ordem publicas 1 500,00

121 Pratecgdo civil e luta contra incéndios 1 500,00 1 500,00 0,05%
2 T }Funqéels sociais : 1030 338,40 : ‘_ 630 338,40 i 21.86;36 :
2.1 Educagao 130 676,35

211 Ensino nao superior 130 676,35 130 676,35 4,53%
2.2, Salde 5 000,00

221 Servigos indiciduais de salde 5 000,00 5 000,00 0,17%
2.4. Habitagdo e servicos colectivos 434 094,22

24.2. Ordenamento do territdrio 6 000,00 6 000,00 0,21%
24.3. Saneamento = - 0,00%
24.5. Residuos Sélidos 400 000,00 0,00%
24.6. Protecgdo do meio ambiente e conservagao da natureza 28 094,22 28 094,22 0,97%
2.5 Servicos culturais, recreativos e religiosos 460 567,83

25.1. Cultura 70 925,78 70 925,78 2,46%
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 88 950,17 88 950,17 3,08%
253, Qutras atividades civicas e religiosas 300 691,88 300 691,88 10,43%
3 Fungdes econémicas T TazaeaM | Imiear 2539%
3.2, Industria e Energia 80 000,00

32.2. Energia 80 000,00 80 000,00 2,77%
3.3 Transportes e comunicagdes 572 163,44

33.1. Transportes rodoviarios 572 163,44 572 163,44 19,84%
3.5. Outras fungdes econdmicas 80 000,00

35.2. Aquisigdo de terrenos e outras construgdes 80 000,00 80 000,00 2,17%
4 Outras fungdes ‘ | 62350279 | 19153349 6,64%
4.2, Transferéncias entre administragées 605 373,70

421, Transferéncias para investimentos das freguesias 432 059,30 432 059,30 14,98%
4.2.2. Associagdes de Municipios 35 200,49 35 200,49 1,22%
4.2.3. Instituicdes particulares e Empresas 138 113,91 138 113,91 4,79%
4.3, Diversas ndo especificadas 18 219,09

18 219,09

Activos Financeiros

Quadro 4 — Estrutura funcional das GOP

=
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No total das Grandes Opcées do Plano, as fungdes economicas sdo as que detém maior

representatividade, seguidas pelas fungdes sociais e pelas fungdes gerais.
Nas fungbes econdmicas os investimentos de maior expressao sao as seguintes:

- Conclusdo da execucao do projeto e requalificagao dos pavimentos e passeios na Rua de
Bom Viver, 5t.2 Eulalia;

- Modernizagédo para a sustentabilidade e eficiéncia da iluminagéo publica;

- Ligagao da Rua Portos Junior a alternativa/Riler, Infias:

- Requalificagdo da estrada de entrada das Teixugueiras — 1.% fase, S. Miguel.

Nas fungées sociais os investimentos mais relevantes sao:

- Execucdo do projeto e construgdo da obra da Capela Mortuaria de St.2 Eulalia;

- Recuperagdo do Cine-Parque de Vizela:

- Elaboragao do projeto de requalificagdo do Castelo da Ponte;

- Orcamento Participativo Jovem:

- Aquisicdo de equipamentos de deposigdo de residuos urbanos:

- Projeto e requalificagdo do espacgo publico, com passadico, no Largo de S. Gongalo - S.

Paio.

2.5. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais remontam a:

TANO

SHEONHON &

2071 119,32 2022
1446 371,34 2023
1 357 292,55 2024
1319 205,78 2025
17 763 993,00 2026 e seguintes

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais e assumidas para

2022 encontram-se contempladas no Orcamento e Grandes Opcgdes do Plano apresentado.

2.6. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Aidentificagdo e descricéo das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do

zela

CAMARA MUNICIPAL
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n° 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro das Autarquias

Intermunicipais séo as seguintes:

Documentos

Previsionais g Wt

2022

Locais e das Entidades

e

MUNICIPAL

Namero de . ; Valor Valor
. Tipo de Agao Objeto ;
Processo P o ! Peticionado Provavel
Contrato de cesséo de créditos
1435/11,9BEBRG | Acgéo administrativa | com pedido de pagamento de € 182.547,17 €126.940,16
faturas cedidas.
Acdo de processo )
3536/19.6T8GMR Pedido de pagamento. €14.119,08 €14.119,08
comum 9 /
} . Pedido de pagamento de
811/14.0BEBRG Acao administrativa | L € 165.404,00 € 165.404,00
indemnizacéo.
. ) Impugnagéo de parametros
523/16.0BEBRG Acdo administrativa . - €0,00 €0,00
regulatorios genéricos.
) Pedido de reconhecimento de ’
1081/16.0BEBRG | Agdo administrativa €0,00 € 30.000,00
posse.
\&O
N " Pedido de pagamento de A
1188/16.4BEBRG | Agdo administrativa | o €17795 €177,95 =
indemnizagao. 4
Pedido de declaragao de
3540/15.3BEBRG | Acdo administrativa ) € 0,00 €0,00
nulidade de ato.
Pedido de declaragdo de
1029/12.1BEBRG | Agdo administrativa | nulidade, devolugao e € 138.000,00 € 0,00
indemnizagéo.
N Pedido de anulagao de atos
29/17.0BEBRG Agdo administrativa o . £0,00 €0,00
administrativos.
1187/19.4BEBRG | Acao administrativa | Anulagdo de decisao. € 0,00 €0,00
} Falta de manutengéo de €4.000,00 /€ | €4.000,00/¢€
59/18.4EABRC Contraordenagéo
equipamentos. 30.000,00 30.000,00

35



Documentos

vﬁ

Previsionais CAMARA MUNICIPAL
2022
: . Pedido de pagamento de juros
1056/18.5BEBRG | Agéao administrativa € 92.452,95 € 92.452,95
de mora.
} Execugdo por penhora de
3887/14.6TRVNF-A Execugdo o . . € 8.203,70 €9.795,34
créditos. Oposigédo & execugao.
) . Pedido de pagamento de juros
1057/18.3BEBRG | Acao administrativa € 141.456,11 € 141.456,11
de mora.
1445/19.8BEBRG | Agéo administrativa | Anulagdo de decisao. € 0,00 € 0,00 @/
Pedido de reconhecimento da qg/
1907/18.4BEBRG | Agdo administrativa | existéncia de relagdo de € 0,00 € 0,00
trabalho.
Agdo declarativa de | Pedido de indemnizacéo por
1083/15.4T8GMR ) ) €11.847,79 € 0,00
condenagéo acidente. %
} Falta de manutengéo de
60/18.8EABRC Contraordenagéo ) € 30.000,00 € 30.000,00
equipamentos.
. ) Pedido de anulacdo de atos
2221/19.3BEBRG | Agdo administrativa o . € 0,00 €0,00
administrativos.
2221/19.3BEBRG- Procedimento Pedido de anulagéo de atos
€ 0,00 € 0,00
A cautelar administrativos.
Competéncia para a
cobranga de custas | Determinacéo de
330/20.5T9GMR € 0,00 € 0,00
de processo de competéncias.
contraordenacéo
) o . Realizagdo de obras de
453/19.3BEBRG Acao administrativa | €17.033,90 €17.033,90
infraestrutura de loteamento.
Processo de
. ) Anulagéo de ato de
983/20.4BEBRG contencioso pré o € 47.285,98 € 47.285,98
adjudicagao.
contratual
. Reconhecimento de créditos
1132/20.4BEBRG | Agédo administrativa laborai €114.941,43 €114.941,43
aborais.
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} Acao de condenagéo para
1240/20.1T8GRD Acdao Comum € 40.538.50 € 41.953.24
reconhecimento de faturas.
: . . Impugnagao da liquidagéo de
733/07.0BEBRG Acéo administrativa €9.421.16 €9.421.16
taxas de publicidade.
845/12,9BEBRG Acdo administrativa | Anulagéo de ato. €0,00 € 0,00
) . Pagamento de danos
559/21BEBRG Agao administrativa . o € 129.404,37 €129.404,37
patrimoniais.
Pagamento de danos
1879/21.8BEBRG | Agdo administrativa | patrimoniais e ndo €11.951.15 €11.951.15
patrimoniais.
Exercicio do direito de sub-
809/21.1BEBRG Agéo administrativa €2.012.55 €2.012.55

rogagao.
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2.8 NOTAS FINAIS

As demonstragdes previsionais para 2022 preveem um orcamento de valor inferior ao do ano
anterior, em consequéncia do grande investimento realizado com apoio do quadro
comunitario para Portugal 2020 se encontrar em fase de conclusdo e o novo quadro

comunitario para Portugal 2030 ainda néo tido inicio.

corrente, sendo esta caracteristica mantida na perspetiva plurianual em que as

demonstragdes previsionais sdo elaboradas.

As demonstragdes previsionais para 2022 apresentam um orcamento em equilibrio financeiro ’@/
O Orgamento para 2022 apresenta um saldo efetivo de 1.274.530,16 € e um saldo primario de
1.544.374,94 €, {
Os investimentos previstos encontram-se em convergéncia com opgdes de desenvolvimento
estratégico preconizados nas escolhas politicas sufragadas e compatibilizadas com os

objetivos da politica orgamental de contengdo e projecdo do investimento financiado por

fundos comunitarios ou outros,

Das Demonstragdes Previsionais do Municipio de Vizela para 2022 constam os seguintes

mapas:

a) Relatdrio com a fundamentacao da politica orcamental proposta;

b) Anélise global do orgamento, com as grandes opcdes do plano, bem como, as notas
explicativas das opg¢des de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizagao
com os objetivos da politica orgamental;

c) Mapa resumo das receitas e despesas;

d) Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificacao econdmica;

e) Plano Plurianual de Investimentos;

f) Plano de Atividades Municipais;

g) Mapa resumo das Grandes Opcées de Plano:

h) Normas de execugao orgamental;

i) Mapa de empréstimos de médio e longo prazo:

), Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental;

k) Mapa das entidades participadas;

) Demonstragédo de cumprimento do equilibrio orcamental;

m)  Orcamento da Vimagua, E..M., S.A.

Uma vez que, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
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setembro, o Orgamento devera incluir os orgamentos de outras entidades participadas em
relagéo as quais se verifique o controlo ou presungao do controlo pelo Municipio, consta do
presente documento o Orcamento da Vimagua - Empresa de Agua e Saneamento de

Guimaréaes e Vizela, EIM, S.A.

Do mesmo modo, e conforme determinado na alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei acima
referida, é apresentado o mapa das entidades participadas pelo Municipio, bem como a

respetiva percentagem de participagéo e valor correspondente,

0 Municipio de Vizela assume neste documento uma previsao plurianual de investimento,
vertidas no Quadro Plurianual de Programagado Orgamental (OPPQ), adaptado as
especificidades das orientagées emanadas pelo SNC-AP e compativel com a sua ambigéo,

consciente, contudo, das condigdes que o limitam bem como da sua capacidade financeira.

i
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Orcamento e Grandes Op¢des do Plano







Y
;LY :
ina A 322
o/
Euros

ORCAMENTO 2 PLAND ORCAMENTAL PLURIAMEAL Pa
HURICIPIO BE VIZELA
Tipe de Organento : DA RECETTA B DA DESPESA Tipa de Botagdo : TOTACGES TNICIATS Tioy de Visualizagdo ¢ COM B SEY HOVIMENTO Desagregat :
Orgamento 2022 Biane organental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Feriodo Sama
anteriares 0 224 2025 2928
Receita corrente 15.937,197,60  15.830.197,60 | 14.692.285,44 14.768.870,14 14.668.870,14 14,618.870,14
il Receita figeal 4.204.660,55  4.204.667,55 ] £.161.247,85  4.087.823,15  4.087.833,15 4.087.433,15
Ril [npostos diretes £034.666,55  4.230.688,55] 4061 200,83  L0AT.83305 406083305 4.097.833,15 :
k12 Tnpestos indiretos 1,80 1,00
R Contrihuigdes para sistemas de
ptotegio social e subsistenas de salde
R3 Taxas, muitas e outras penalidades LU0 T30.240,04 137.225,04 131.205,00  737.225,04 131.2%5,04
RS Rendimentos de propriedade §21.799,40  821.799,40|  200.000,00 200.006,00  200,000,00  200.06¢,00
B Transferéncias o subsidios gorrentes B.6T0.797,40  B.604.797,40 | 345,154,340  8.35.054, M 807843 BASIGA !
RSL Pransferéncias corventes §.670.797,40  §.674.790,40| 3435154 4375054, 82751543 8.225.164,34
RSL1 Administragies Piblicas 0,670,790, 40 £.604.190,40] S4B M B.3T5I54 MU §.295.154,34 §.225.154, 34 :
RIL1L Adwinistragio Central - Estade B.534.704,40  5.634.786,40] 9.385.154,3  £.330.054, 3 350543 818508, :
Portugués
Rsill Administragdo Central - Outras 40,002, 00 40.002,00 10,300, 60 40,208, 40 49, 36,08 43,900,00
entidades
3113 Sequranga Soclal
RSIH Mrinistrazho Regional
3115 Adninistragdo iecal 400 408
Bai2 Exterior - U E
53 Outras 7,00 7,00
o2 Subsidios correntes |
k6 Yanda de bens e sexviges 1.366.636,01  1.368.586,211 1.366.653,21 1.368.657,61 1.368.687,61 1.368.697,61
7 Qutzas receitas correntes 7,00 1,00
Receita de capital LO51.138, 40 1.950.116,40( 3.118.032,00 2.713.032,00  1.713.032,00 518.032,00
B8 Venda de bens de investimento 21,00 21,00
R Teansferbncias e swbsidios de capital 1.730.656,08  1.739.656,98 | 2.518.032,00 2.518.032,00 1,518,032, 88 718,032, 00 X
Ml Pransferéncias de capital 1,739,656,99  1.119.636,90| 2.918.032,00 2.518.032,00  1.518.032,00 713,032, 00
LEIN Adrinistragles Plblicas 1,739.650,98  1.739.650,58 | 2.916.032,80  2.518.032,00  1,518.03Z,00 718.032,00 y
RN Ministragio Central - Estade 1.739.643,98  L.73%.643,%8) 2.9:8.032,00  2.518.03%,00 1.518.034,00 114.§32, 00
Portugeés
RILLZ Administragde Central - Cutras 3,00 3,40
entidades
R91L3 Sequranca Social
k3114 Administragde Regional :
R3LLS Mrinistragio Tecal 4,40 4,00
R3iZ Exterior - G E
RI13 utras 4,00 800
Rl Subsidios de capital
] utras receitas de capital 200.003,00  200.003,00 204.000,06 00.000,00 200,000,080 200.000, 00
kil Reposicdes ndo abatidas aos 11.431,42 11.431,42
pagamentos
Receita efetiva [1} 17.788.36,00  17.788.316,00 1 18.010.317,44 17,486,021 16.386.902,14 15.536.902, 14
Receita ndo efetiva [2) 902,00 802,00
R1Z Receita com ativos financeires 909,00 900,00
R13 Receita com passivos finangceiros 2,00 2,00
R4 Saldo da Gerdncia Anterior -
Uparages Oramentais
Receita total [3] = [1] + [2] 17.789.218,06  £7.789,218,00 | 18.010.317,44 17,406,502, 14 16.386.902,14 15,536,902, 14
Degpesa corrente 13,646,650, 19  13.648.653,10 | 13.309.802,75 13.318.067,77 13.367.74,04 13.356.808, 61
Dt Despesas con o pessoal §.035.100,08  6.205.191,08| 6.035.19L,08 6.035.19L,08  6.035.15L,08 6.035.131,08
Bl Remunerzgies Certas e Permanentes §.500.971,00  4.864.973,08) 4.454.371,08 4,664,971, 08 4,664,971,08  4,684,571,08
DY) Mhonos Varidvels ou Fventuais 19,450, 00 79.450,00 73,450, 00 19,450,856 79,450, 0 79,450, 00
i Sequranga social L390.790,00 1.290,706,00] L9 TIG00 LE9LIEE LAMLIGE0 12807,
) Aquisiedo de bens e sexvigos £.929.810,48  4.329.910,48F £.929.910,48  4.925.910,48  4.523.910,48 4,529,950, 48
D3 Juzos e cufros encarqos 263.844,78  260.844,78 259,994, 34 249,259,36  238.965,83 226.080,20
if} fransferéncias o subsidics correntes 1.952.706,85  1.952.706,85 | 1.902.706,85 1.902.706,85  1.902.706,85  1,502.706,85
Bdl Pransferdneias correntes 1.867.706,85  1.867.706,85 | 1.817.706,85 1.B17.706,85  1.817.706,85  1.817.706,85
D4tl Mninistragies Piblicas 565.000,00  565.000,00|  565.060,00 565.000,00  565,000,00 565.000, 06
411l Mrinistragde Centzal - Estade
Portuguds
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Tipe 42 Orgamento : M3 RECZITA T DA DESPISA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES DNICIATS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

[esagreqar : Euros

—

Orgamenzo 2622

PMano cxqarenial piuriapual

Rubriea Designacdo Pariodos Perioda Soma
anterigres A4 Hn 2025 2024 p

L1z Mdrinistragdo Central - Outras \
entidades

HIL3 Sequranga Sceial

4114 Adninistragdo Regional

34115 Adrinistragio Local 985.000,60  5€5.000,00)  585.000,00  535.000,80 585.000,00 545,000,060

i1z Entidades do Setor Mo [ucrative $.83L,70 B339 MRELT 1AL 193.83L,7 193831,

bi1l Farilias 03.875,06  453.875,08)  LS8.875,66  ASKLBIS,06  493.875,04 {58,875, 04

il Cukras

42 Subsidios Correntes £5.000,00 85,000, 00 85,005, 00 83,305,680 85,040, 00 85,400,400

D5 Qutras despesas correntes 261.000,00 261.000,00 261,400, 00 261.000,00 261,000,060 261.000,00
[espasa de capital 185,132,865 2.865.132,65( 3.672.000,00  2.982.000,60 1.682.Gd0,00 £52.000,00

i Aquisicdo de bens de capital 2.259.738,35  2.289.750,95 | 1.409.000,00  2.719.800,00 1.419.600,00 419.000,00

0? Transferénciag e subsidios de capital 605.373,%0 605.373,0 263.000,00 263.000,00 263.000,00 263,000,900

Iy Transferéneias de capital 605.313,10 605,373,710 | 263.000,00 263,000, 00 263.000,00  263,000,00 | -

D%l Administragdes biblicas 467.259,19 467,289,719 133.000,00 113.000, 00 113.000,00  113.000,00

DEIRA Adsinistragdo Central - Estado
Portugués

3%l Adninistragdo Certra - Qutras
enf idadas

07113 Sequranga Sceial

D114 Adwinistragdo Regional

il Administragde Lecal 167,257 167.259,78)  :E3089,00  113.006,00 13.000,66  113.030,00

iRy, Entidsdes do Setor nds Lucrative DBL391 136.013,93)  150.000,00  150.208,00 150.068,00 150.000,0¢

073 Familiss

PRk futras %

n Subsidics de capital (7 :

0§ Outras despesas de capital i\ |
Despesa efativa [4) L6.513.785, 80 16.513.785,84 | 17.060.802,75  16.360.067,M 15.049.774,04 14,038,888, 61
Despasa ndo efetiva (5) L215.432,16  1.275.432,18 532,567, 62 913.012,9T BS54 841,577, 16

D9 Despesa com ativos financeiros 18.219,09 18.219,09

Did Despasa com passives financeires 1.257.213,07  1.257.213,07 932,567, 61 913,012, 97 885,964, 19 841.577,16
Paspasa tetal [6] = [4] + [9] 17.789.208,00 17.789.218,00 | 17.993.370,37 17.273.080, 4 15,835,738,23 14,880,465, 70
Saldo total [3] - {6} 16,947,07 213.821,40 {51163, 91 656.436,17
Saldo global [1] - [4] LAM4.530,16  1.274.530,16 $49.514,69  1126.834,37  1.337.138,10  1.434.013,53
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Tipo de Orcamento : DA RECZITA Tigs de Dotagdo : TOTACGES INICIATS Tipa de Visvalizagdo : COM £ SZU HOVIMEKTO Desagragar : 5 ures
Qrearents 2022 tlang orgamental plurianual |
Rubrica Designagio Beriodos Periedo Sorra
anteriores 13 2024 1025 2028
Recaita corrente £5.697,197,40  15.637.197,60 | 14,692,265, 44 14.768.870,14 14.668.870,14 14,618,870, 14
Bl Receita fiseal L230,661,55  £.234.660,55 | 4.160.247,85  4.087.833,15  4.087.833,1 4,087.833,15
RlE Inmpostos diretes 4030.665,55 430,666,550 L15L247,85  L081.833,15 40818515 4,067,813, 15
i1 TMRGSTOS BIRBCTOS 1.134.666,55  4.234.686,55] 4, 161.247,33 4,087.833,15  4.087.833,15  4.087.833,15
0107 QUTROS 1034.666,55  4.204.646,55] 4.161.207,83  £.080.833,15 408283315 4.087.833,15
L0202 IMPOSTO YUNTCIDAL SORRE TMOVETS 7,864.602,47  2.464,882,43) 2,494,682, 43 1464,682,43  264.882,43 19640682, 43
810203 THPO3T0 THECO DE CIRCULAGRO 561,030,871 567.035,87 567,330, 87 567,030, 41 567.930,87 567,030, 87
Bi204 THPOSTO MONICTIPAL SOBRE A3 509,290, 45 309.290,45 409,230, 43 439,298,45 939.29¢, 45 529,290, 45
TRBNSHISSORS QNZROSAS DE THGVRLS
010225 GERRAMA 293,858, 80 193,65, 80 220.244,10 146,425, 40 144,829, 40 146,829, 40
119247 THROSTOS ABOLIDOS 3,00 3,40
310201 CONTRIBUICAD ANTARDUECA 1,00 1,00
01020002 INPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,1
81020703 THEOSTO MERVCTRAL SOBRS VEICHLOS 1,00 IR
010283 TMPOSTOS DIRECTOS DIVERSDS 1,00 1,00
Rl2 Impostos indiretos 1,00 1,00
42 TMPOSTOS IHDIRICTOS 1,30 1,00
020z QUTROS 1,40 1,0
020206 TUPOSTOS INDIRECTOS ESPRCTTTCOS DAS 1,00 1,00
BUTABCUIAS LOCAIS
R Conttibuigdes pata sistemas de
ptotesdo social e subsistenas de saide
] Taxas, ultas e outras penalidades 137.240,04 737,240, 04 731,225, 04 737,225, 04 137,225, 04 131,225,
04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PEMARLIDADES 137,240, 04 137.246,04 131.225,04 137.225,04 131.225,04 731,825, 04
40t TAXRS 478,889, 14 §16.889, 14 518.875,7¢ 418,875, 14 414,815, 14 815,473, 14
(144123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LGCALS 78,833, 74 £73.809, 1 678,875, 14 478,875, 1¢ 878,879, 1 778,415, 74
04012301 HERCADOS E FEIRAS 84,413,22 84.413,22 84.413,22 44.413,22 84.413,22 84,413, 22
04012302 LOTEAMENTOS E ORRAS 399,438, 14 399,458, 14 35.457,14 199.457,14 399,457, 14 395,457, 14
0401239201 LICEKCAS PARA OBRAS DIVERSAS 319,981, 28 379.981,28 379.981,28 319.381,28 Y1938, 28 179.981,28
401230202 LICERCAS D3 UTILIZACAO 11.471,48 11.471,49 15471, 49 11,471, 43 11471, 43 11.471,49
1401230203 TNFRAESTRUTURAS URBRNISTICAS 4.004,11 8.00¢, 17 §.094,37 8.004,17 8,994, 37 E.G‘M,‘?’f
(401230204 OUTRAS 1,08 1,00
34012303 OCUPRCAD DE VIA RUBLICA 121.148, 42 121,143,42 121, 148,42 121.148,42 171,144, 42 121,148, 42
GETICEL] CAREBEOS 1,00 1,8
§4012305 CACA, USC £ PORTE DE ARMA 1,00 1,08
J4gL2306 SARERMENTC 1, 1,00
(4012308 TAXA MURICIPAL DE DIREITOS IE 1,00 1,00
PASSAGEN {THDE)
(401230 AR S0BRZ O R§ID0 1.467,84 1.467,84 7.467,84 7.467,84 1.467,8¢ T.467,84
04012310 LICEKCA SOBRE & REfDO 1,00 1,00
3402339 OUTROS §6.397,12 $6.397, 1% 78,389, 12 96.389,12 56.389,12 §5.389,12
001733901 TAYA DE DRP(SITO DA FICHA TACWICA DE 2,689, 40 2,688, 40 2,989, 40 2.089,40 2,689, 40 2,889,440
ABITACRO
0401233902 TAKA PEGL ENISSAG DO CERTIFICADG DE 30,00 36,08 35,00 1,00 10,00 30,00
REGISTO
(401233903 Th{A DE 6E57RO 3E RESIDUOS (TGR) 1,00 1,00
§401239904  TAYA DE PROTEGRO CIVIL 1,0 1,00
0401233403 TRYA TURESTICA 1,00 10
0401233956 PUBLICIDADS 1,13, 2,133, 2 27352 20,8 7.033,23 2.133,23
01233907 GTILIZACH) DA REDE VIARIA MUNICIEAL\ 1,40 1,00
01233968 CONTROLO METROLGGICO 1,00 1,0
(401233309 CEMITERIOS 100 1,80
8401233999 OUTRAS &0.938,48 £0.,938,49 8,336,149 £3.336,4% 8.33¢,49 4.336,43
040123339861 TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 43,454, 54 43,456, 56 13,85, 56 13.856,56 43.856, 34 43,896, 58
040123399902 LICENCAS DR CONDUZAG DR YB10CIPEDES 1,00 1,00
(46123999303 MATRICULA D VELCCIPEDES 1,00 1,00
(40123399339 DUTRAS 11.079,93 17.0M, 93 11,079, 93 17,479,4 17,419,93 17.979,93
0402 MULTAS B OUTRAS PENALIDADES 58,350,360 38,330,308 55.149,30 58.349,30 58.349,30 58.349,36
040201 JUROS DR MORA 8.907,25 8.997,45 §.967,25 3.960,23 8.367,25 8.567,25
040202 JUROS COMPENSATORIOS 2,573,84 2,573, 84 2,575,84 2.575,84 1,575,484 2.579,84
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CRCAYENTO £ PLANO CRCAYRNTAL PLORIANTAL
HUXICIPIO D2 VIZELA

Tipe da Orgaments ; DA RECRITA

Tipo de Dobagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visvalizagio : OO E SEY MOVIMERTO

Desagrecay 1 §

i Orcamenzo 2022 Plano crearenzal glurianual
Rubrica Designagio Pariodos Peripdo Soma
arteriores 203 pary 2025 2024
040204 COIHAS £ PEMALITADES POR CONTRA 46.806,11 16.806,21 16.806,11 16.896,21 15,536,211 15.804,71
ORDENACOES
040293 HULTAS E PEYALICADES BIVERSAS 1,00 1,00
M Rendinentos de propriedade 81.785,40  9L79,40]  200.000,00  200.00000  200.000,00  200,068,00
i RENDIMENTOS DE PROFRIEDADE S2L.79,40 H21999,40)  200.000,00  200.90,00  E00.000,00  209.000,00
0502 JURGS - SOCTEDADES FINAMCEIRAS 2,00 2,00
050281 BACCS B CUTAAS THSTITUICHNS 1,10 1,00
FIMANCEIRAS
#5020 CCUPANHIAS DF SEGURDS E FUNDOS IF 1,00 1,00
2ENsES
05 JUROS- MDMTUTSTRACOES POBLICAS 3,00 3,00
058301 ADHINTSTRACAD CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00
050302 ACHINISTRACRO CENTRAL - SERVICOS E 100 1,00
FUNDOS AUTGONOS
050304 ADHINISTRACAO LOCAL - CONTINENIE 1,40 1,00
0587 DIVIDEKDOS £ PARTICIPACGES MO LUCROS 4,00 4,00
3E SCCIEDADLS T QUASE-SOCTZDATES kio
FINANCEIRAS
050701 FHPRESAS BORLICAS 1,00 1,0
053702 EMPRESAS PURLICAS MUNTCIPAIS R 1,00 LN
THTERHGNICIPALS
050793 EMPRESAS PRIVADAS 1,08 1,00
05079 OUTRAS 1,00 1,08
0509 DARTECIPACES %05 LUCROS 88 2,00 4,00
ATMINISTRACORS PORLICAS
050941 KSSOCTACBRS 0 MERICIPIOS 1,08 1,00 %
050993 OUTROS 1,% 1,00
0510 RENDAS BILTBS, A0 B2LTBEAD) 00.090,00  200.000,00  200.000,00  200.390,00 e
152301 TERRENDS 1,00 LI
051042 RTIVOS MO SUBSOLG 1,08 ol Y
05003 EABTTACOES L 1,3
3100 BaIFiCTOS 1,00 1,00
051205 BERS DO DOMINID PUBLICO BILIE3 A0 BILIELA0L 000,00 MONL00  MO.NGE0 200.300,00
851093 CHTROS 1,08 1,00
RS Transferdneias e subsidies correntes BEMTOT 46 8.604.797, 401 9.425.154,34 §.75.1, 4 B.25.154,3  £.225.154,
251 Teansfatdneias correntes BEUINA 86U 40| S4B EIEASLH 8951503 8.225.154, 3
Riil Mdninistragies Piblicas LEMLT040 860 A0| 8.425.054,34  LIT5050,3  B.IT5I543 8,225,156, 3
RSl Adeinistragdo Central - Estado BOMIEE 0 6.630.781,40) 8.985.150, 3¢ §.335.050,3¢ 9.235.154,30  8.185.154,3¢
Zortuguds
8 TARYSPERENCIAS CORRENTES B.AMLTBL A0 B304, 40) 8.365.094,3¢ BAISIS4LMU RSASHH 8.185.154, 34
0603 ADMINISTRACRO CRNTRAL BE3TEL A BEILTB4 400 H3BSASE, 00 B3NS4 BLIISIASAM 4.185.154,3¢
030301 357430 8.185.156,3¢  6.185.156,34) 818,154, 34 8.185.154,30  §.185.156,34 5,185,154, 3¢
403131 FiEDG EQUILIBRIG PIUAVCEZRO 1.602.286,00  .60206,00) 4.602.286,00  4.602.286,00  £.52.286,00 1602286, 00
04033102 FURDO S0CTAL MONICIPAL 18.616,00  485.618,000  BS.AI8,00  85.418,00  M5.618,00  185.818,00
5034183 PARTICIPAGRO VARIAVEL W0 IS SIT.O8,00 51700000 SI.0%,00  SITNL0 SITA00 51703800
(4030106 TRAISTEREVCTAS DS CONPETENCIAS LA 2.438.315,000 2438.315,00 2438.305,00  2.436.315,00 2,438,315, 60
- 11 /2018
15033107 PARTICTRAGAC N0 [V3-ART.250- WLSMEN L7500 005600 LOLS00 WS40 107.544,00
34 BED R.273/2012
6030139 OUTRAS 355,38 34,35, 34,353, 1 W3, W83, Mg
1803013904 COMESSR0 BROTECGA0 CRIANGAS 016,20 04620 146,20 30,416, 20 20.416,20 20.416,4
JOVEKS E¥ RISCO
0393113412 GABINETE TECKICO FLORESTAL 13,337, 14 13937, 13,9371 SLT, 1 B, 13,937, 14
8503913914 RECENSEAMENTO ELEITORML E 1,80 1,00
TLET(CES
0503013999 BIVIRSAS 1,00 1,40
260308 ESTADG- PARTICIPACAD COMOMITARIA RN 962,06 H09.628,06)  200.005,00  150.398,00 53.090,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
05030601 FRDER 15,846, 90 45,845, %
1503060101 B2 - 0 NOUO TORTE/PORTUGHL L 1,3
L 203
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CRCAMENTO & PLANO ORCAMENTAL PLURTAHUAL Pq. )
MUNICIPIO DE VIZELA Mo /0 2022“
J
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGOES INICTATS Tipo de Visualizagdo : COK E SEM HOVIMENTO Desagregat : 8 Euros
Orcamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
0603060102 COMPETE 500,00 500,00
0603060103 PROGRAMA DE ‘JALORIZACRO 45,345,92 45.345,92
ZCONCHICA DE RECURSCS ENDOGENOS
06030602 FUNDO SOCIAL EUROPEU 204.159,14 204,159, 14
0403060201  POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL 9.009,11 9.065,17
HUMANO
050308020102 PEPAL 8.215,17 8.215,17
060306020103 SISTEMA DE INFOR}JACM CADASTRAL 350,00 850,00
SIMPLIFICADD
0603060202 PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL RUMANO 177.242,99 177.242,99
050306020201 EDUCACAO E APRENDIZAGRY 20 177.242,99  177.242,99
LONGO DA VIDA
0503060203 PROGRAMAOPERACIONAL INCLUSHO SOCTAL E 17.850,00 17.850,00
EMPREGO (POISE)
(160306020301 PLANO PARA A IGUALDADE DE 17.850,00 17.850,00
GENERO
0503060299 0UTROS 1,00 1,00
06030603 FE0CA - QU SECTORIAL 199,620,986  199.620,98
0603060301 APOIOS AQ CCMBATE i COVID-19 199.620,98  199.620,93
06030639 OUTRAS 1,00 L00|  200.000,00  150.000,00 50.000,00
R9112 Mninistragdo Central - Outras 40.,002,00 40,002,00 10,000, 00 40.000,00 40.000,00 47000, 00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.002,00 40.002,00 40.,000,00 49,000, 00 40.000,00 41,700, 00
0603 ADMINTSTRACAO CENTRAL 40.002,00 40.002,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.,000,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTGNOY0S 40.002,00 40.002,00 40.000,00 40,009, 00 40.000,00 40,000, 00
05030701 TRAISFZRENCIAS DE COMPRTENCIAS 1,00 1,00
- LET 50/2018
06030703 TNSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGRO 40.000,00 40.000,00 42,000, 00 40.000,00 47.000,00 47.000,00
PROFISSIONAL
05030799 DIVERSAS 1,00 1,00
R5113 Sequranga Social /
RS114 Administragdo Regional
R5115 Administragdo Local 4,00 4,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,00 4,00
0405 ADMINTSTRACAO LOCAL 4,00 4,00
030501 CONTINENTE 400 4,00
08050101 roniciz1os 1,00 1,00
18050102 FREGUZSIAS 1,00 1,00
16050104 A350CIAGOES DE MUMICTRIOS 1,00 1,00
08050139 0UTROS 1,00 1,00
R512 Exterior - U E
RS13 (utras 1,00 7,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 7,00
04l SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES NAO 400 4,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 3,00 3,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS 1,00 1,00
16010192 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIBAIS E 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
08010139 QUTRAS 1,00 1,00
060102 PRIVADAS 1,00 1,00
0602 SOCTEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00
060201 BAUCOS & OUTRAS INST[TUICEES 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0807 ENST[TUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,0
048 FAMILIAS 1,00 1,00
050801 FAMILIAS 1,00 1,00
R3Z Subsidios correntes
R6 Venda de bens e sexvigos 1,36.686,20  1.368.686,21 | 1.368.658,21  1,368.657,61  1,368.657,61  1.368.657,61
7 VZNDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.368.686,21  1.368.686,21| 1.368.858,21 1.368.657,61 1.368.657,61  1.368.857,6l
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CRCAMENTY ¥ PLAKO QRCAYZNTAL PLURIANUAL
HUNICIPIO BE VIZELA

Tipo de Qrgamento @ DX RECETTA

Ting de Dotagds 1 GOTAGEES INICIALS

ipo de Visuzlizagio 1 COM E SEM MOVIMENTO

besagreqar .

S

Orgarento 2027

Plany orgamental slurianual

Rubrica Designacio Psriadas Periedo Soma
anteriores 1013 224 2028 120
a1 VENSA DE BENS 8,00 8,00
070132 LIVECS & DOCUMENTACAD TECHICA 100 1,00
716103 PUBLICADGES B TMPRESSGS 1,80 1,00
470105 BEKS TMUTITIZADOS 1,00 1,00
01118 DESPERDICTOS, RESIINOS E REFUGOS 2,00 2,0
71101 SUCATA 1,0 1,00
a701199% 0UTROS 1,00 1,00
070111 PRODOTCS ACABALOS £ INTERMEDING 2,00 2,00
an1LER TNERTES 1,8 1,00
0011139 TROS 1,00 1,40
070199 aUTROS 1,0 1,8
102 SERVICOS T5.5%9,30 MR MEELI TR S HE N IS8T
110t ALUGUER D 2523005 E ROUIPRNENTOS L0o 1,00
010283 VISTORIAS 3 2MSAZOS 1,00 1,00
010205 REPARACOES 1,0 1,00
010208 SERVIGOS SOCIALS, RECREATIVOS, 3,00 5,00
CULTURALS R D3 TESPORTO
17540601 SERVICOS SOCTAIS 1,0 1,0
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 2,00 2,00
0202380201 TURISHO sEwTeR 100 5,00
702080200 oyTROS 1,00 1,00
07020803 SEAVICOS CULTURAIS 2,00 3,0
0102380301 URISHO SENIOR 1,80 1,89
1102080393 OUTROS 1,00 1,1
07023804 SERVIZOS DESPARTIVGS 1,00 1,00
LIS SERVICOS ESPECITIC0S DAS AUTAROUIAS TR RGN TR0 MRMEI TISLHMY e TIS. M8,
(1020301 SAREAMRITO 1,00 1,00 ‘
21020902 RESIBUOS 58RiT08 MWRLAT TENLAY TS NI WL NELO
7028903 TRANSPCRTES COLICTVOS DL PISSOAS E 3,0 3,00
UERCADORIAS
ANZN302  TRANSPORTES 2SCOLARES 1,0 10
0702032363 TRAKSPORTES D PESSOAS £ YERCAZORIAS 1,0 1,00
0102090399 OOTRGS 1,00 1,40
1020 TRARALHOS BOR CONTA DF PARTTCULARES 1,8 1,00
(020306 MERCADOS 3 FEIRAS 1,00 1,00
iENY BARGUES DF ZSTACICHAMENTO 59,228, 87 59,228, 87 55,228,471 59.218,21 59,228, 59,228,217
01020998 CasipEos 1,8 1,00
070293%9 £0TR03 1,08 1,40
113293 3 2,0 2,
17023301 EYCARGOS DZ COBRANCA DE RICTITAS 1,00 1,00
1029339 CUTRAS : 1,00 1,00
973 RENDAS 270891 B9LH8,01) ST MLWTAL SO M 592.780,8
073301 HABITACOES 16.425,12 14,425, 11 14,4511 14,425, 11 14,425, 11 14,425, 13
0139 EDIFICIOS B1O12,80  BLAILG0)  18L.532,&0  1SL3ILE0 181.530,80  18L.512,C
070393 OUTRAS PEBLOE  MEBLOG A0 336.950,00 106.TS0,00 335.756,00
HIKEENYS INPRAESTRUTURAS DF ABASTECINENTO DE WOTA00 396,736,000 BETHL00 PEINL00 3BHE  158.750,00
EYERGIA BLECIRICA
07339339 CUTRAS L 1,08
R7 Cubras receitas correntes 1,80 7,00
08 OUTRAS RECETTAS CORRENTES 7,1 1,00
2801 QUTRA3 7,00 700
080193 OUTRAS 7,00 7,
08013341 INDEMIN. DETZRIC., ROUBD 3 IXTRAVIO 1,08 1,00
BENS PATRIYONIATS
08019302 INDEMNIZACHRS DE ESTRAGOS 2ROVOCADOS 1,00 1,00
POR OUTREM 24 VITURAS OU OUT208
BOUTBAMENTOS PRRTENCENTES 38 AUTARQUIAS
14CAIS
18019303 1YA RERKBOLSADG 1,80 LN
08019304 VA DWERSHO TR LIGUIDACEO 1,00 1,00
98019339 DIVERSA3 3,00 3,00
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; CRCAMENTD T PLAKO ORCAMENTAL PLURIANUAL ey ©
' MINTCIPIO DE VTIELA A
-
Tipo de Or¢amente : DA RECEITA Tipo de Detagio : DOTAGEES INICIAIS Tino de Visualizagdo ¢ CCH E S5 HOVIVENTO Desagrecay :g/ Euros
(reanento 2022 Plano orgakentz] piurianval
Rubrica Designagde Beriodos Pariods Soma
anteriores Hn 0N 05 1
0801933901 COMPARTICIZACAD 20 SEGURO DX SADE 1,00 1,08
(1801933462 RECEITA EMOLUMENTAR 1,00 1,80
0831993599 CUTRAS 1,40 1,08
Receita de capital 1,950,118,40  1.950.114,40| 2.118.032,00 2.718.032,50 1L.718.034,20  918.032,00
R Venda de heng de investinento 27,00 21,00
03 YENDAS DF BEHS DE INVESTIMEHTO 27,0 21,00 Ve
030t TERRENOS 4,80 4,00
090401 SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES Ao 1,00 1,08
FTYANCEIRAS
098102 SCCIEDABES FINAXCEIRAS 1,60 1,00
098103 I.\ISTHUIC()?.S SEH FINS LUCRATIYOS 1,00 1,00
099114 FRLIAS 1,00 1,00
0912 ARITACOES 4,00 £,
090231 SOCTEDADES & QUASE-SOCTEDADES ¥AO 1,4 1,00
FINAKCEIRAS
090202 SOCIEDABES FINANCEIRAS 1,0 1,00
196203 INSTITUICHES SEM FINS TUCRATIVOS ] 1,00
293210 FAMILIAS L0 1,80
0403 EDIFICIOS 4,00 1,00
091381 SOCTEDADES % QUASE SOCIEDADES ¥AO 1,00 1,80
TINANCEIRAS
090302 SOCTEDADES FTNANCEIRAS 1,00 1,00
190303 INSTI'EUIC()ES SEM TINS LUCRATIVOS 1,00 1,80
493300 FAHILIAS 1,0 1,00
4904 OLTROS BENS D& INVESTIKENTD 15,00 15,00
090441 SCCIFDADES 2 QUASE-SECIEDADES G 3,00 3,08
FINANCEIRAS
29040131 EQUIBAKENTO D TRANSPORTZ 1,40 1,00
08049102 MRQUINARIX B TQUIPAHEHTO 1,00 1,00
09940193 CLTROS 1,08 1,80
190402 SCCIEDADES FTNANCEIRAS 3,8 3,00
15049201 EQUIPAMERTO 0F TRAMSPORIZ 1,00 1,00
49940231 MRQUINARIA 3 EQUIPAMENTG 1,00 1,00
0904020 QUTROS 1,00 1,00
090438 ADHIXISTRCED POBLICA- ADMINISTRACAO 3,00 3,00
LCCRL- CONTINZNGE
09042601 EQUTPAMENTO If 1,00 1,00
09340822 MAQUIKARIA 2 EQUIPAMENTO 4,00 1,00
19049803 JETROS 1,8 1,00
090403 THSTITUICOES SEM FTNS LOCRATIUOS 3,00 3,00
4904099t EQUIRAMENTO DF TRAMSPORTE 1,00 1,00
09040902 WAQUINARIA 3 RQUIPAMENTO 1,00 1,40
19949323 WTROS LK 1,00
080414 TAHILIAS 38 30
23041001 FQUIPAMENTO DF TRANSPORTE 1,00 1,00
08041002 MROGINARIA E ZQUIPAMENTO 1,00 1,80
09841373 (iTRCS 1,00 1,00
M fTransferdncias e subsidios de capital 1.7139.666,90  1.739.856,98 | 2.918.032,06  2.518.032,00  1,518.032,00 714,032, 80
91 Transferéncias de capital L73%.656,98  1.799.656,98 1 2.918.032,60  2.518.032,00  1.518.032,00 718.032, 80
BRIl AMduinistragdes Pblicas 1.939.650,98  L.739.650,58 | 2.318.032,60 2.518.032,00 1.518,032,00  7iB.03,00
R3iLL administragdo Central - Estado 1,718,663, 1.739.643,98; 2.918.03%,00  2.5:8,032,00 :.516.032,00  T18.033,00
Portugués
1 TRANSFEREHCIAS DE CAPETAL L730,64,98 1 739.643,98) 2.935.032,60  2.5i8.032,00 1518.032,00  718.932,00
1003 ATHINISTRACHO CENTRAL 1.730,643,98  L.739.643,98] 2.918.32,00 2.518.932,00 1.318.032,00  718.232,00
100301 57RO 820.412,66  B20.410,66)  718.932,00  TEL00 7180300 7I18.033,00
10034101 FUNDO EQUILIERIC FIUANCEIRG 511.385,00  511.365,00)  GiL.3g5,00  GiL36S,00 31136500 SLL.365,U
10033194 CGOFERAC;‘\O TECYICA E FINAMCETRA 112.373, 68 102,378,684
1803010403 REQUALIFTCACHO § NODERNIEACKD 101,317, 84 141,317, 88
GAS INSTALACHES 24 ESCOLA SECHIDARIA OB
YIZELA
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ORCAWINTG £ PLANG ORCAMPNTAL PLURIMNJAL
WINICIRIO DE VIZELL

e
Ana \ /302 |

Tipe de Orgamento ; DA RICEITA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAZS

Tizo de Wisvalizagio

L0k B S2Y MOVINENTO

[esagraqar . S&uros

<

Orcarento 2022 Plane orgamental piurianual
Rubrica Designagio Periodos Pericdo Soma
aiteriores 2023 20 1025 7026
193310405 CEHTRO DE RECOLHY OFICTAL IE 1.060,00 1,006, 30
RNIHAIS (CRO)
003919499 Q01305 1,10 1,00
10039135 ARTEGO 35,2, N9 3 DA LET K. 206.667,00  206.887,00)  206.687,00  208.867,00  206.667,00 208,561, 00
1372013
10439106 TRANSFERENCIAS DK COMPETENCIAS 1,00 1,00
- LT 53/2018
10039139 91305 1,00 1,06
1037 ESTADO- PARTICIPACAS COMONITARIA It 9.3, MS.ZBL, %) 220000500 LBIO.BON,00  80.000,00
PROJECTOS CO-PIIANCIADOS
10830700 FONDO SOCIAL EURGPEU (FSE) 102.036,52  132.035,52
1003970103 PROGRAMA CPERACTONAL CARITAL 79,623, 81 15,628, 81
HMANO
1003730102 PROGRAYA OPERACIONAL RTGIONAL %6.407,71 26407, 1
20 XORTE
WM FEER §17.19%,80  $17.133,80
10370401 Ol 2 - 3 NOV0 HORTZ/20R70GAL 1,00 1,80
2020
1H3IM0 09313 1,600,400 1.600,00
03T 20 I[85 - PROGRAMY OPERACTONAL 1,00 1,00
INCLUSAO SOCIAL E EMPREGO
1003370405 PROGRAMA CPERACTANAL £7.633,60 497.632,04
SESTENTANILIDADE E EFTCIENCIA W0 USO DE
RIC6RS03
1003070406 PROGRAMA DE VALORIZACAD 13.851,25  113.85L,25
ICONCHICH D2 RACIR30S ENDGEZNOS
HITM07 PROGRAMA CPERACIONAL CAPITAL 204.008,5 254.708,51
HMANG
10039799 QUTRIS 1,0 LO0] 2.200.900,00  1.083.098,60  230.200,00
RO11Z Administragdo Canfral - Outras 3,00 3,0
entidades
i TRANSFERENCTAS TF CAPITAL L 3,00
1003 AOHINISTRACAD CTNTRAL 3,0 3,08
100308 STRVIC0S B FUNDOS AUTOHONOS 3,00 3,00
10012891 TRISFIRENCIRS DE COMPITFNCIAS 1,00 1,0
- 11 5012613
10033808 INSTITUTO OF EMPREG) E FORMACHO LI 1,00
2ROFTSSTONAL
1003639 0UTRAS 1,00 1,30
RIE3 Securanga Soclal
R3114 Adninistragdo Regisnal
3115 Adwinistragie Lecal 4,00 4,00
1t TRAYSFEREMCIAS [E CAPITAL 1,00 4,00
1008 ATHENTSTRACHO LOCAL 1,00 4,00
100531 (CNTTAERTE 4,00 410
HEILN ¥INICiPIo L L0
10053142 FREGJESTAS 1,0 1,00
1005H A330CTAGTES DE MBRICTRIOS 1,0 1,00
1058138 O6TR08 1,00 1,10
k912 Exterior - J E
R3:3 Gutras 9,08 500
10 TRANSFERENCIAS DF CAPITAL 4,00 5,00
1301 SCCIEDADES 2 QUASE-SCCIEDABES NAO 1,0 4,00
FINMNCEIRAS
10t BUBLICAS 3,60 3,00
10009141 EHPRESAS BUBLICAS 1,40 1,00
19010192 EMPRESAS PURLICKS MUMWICIPAZS E 1,0 1,40
TNTERMUNICTRAIS
10013139 QUTRAS 1,0 1,00
100102 FRIVADAS 1,0 )
1007 INSTITUECORS SEM FING LECRATIVOS 1,40 1,08

A= =% =
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HURICTPIO DE VIZELA

Tips de Qrgamento ; DA RECEITA

Tipe de Botagdo : DOTAGOES INICEAIS

Tipo de Visuelizagho : COU £ SEM MOVIMENTD

SHe T
o, 2 W
Lesagregar L'{ Furos

Orcamento 2022

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Somz
antariores 2033 W 125 2024 P
100791 INSTHUE@ES SEM FINS LUCRATIVGS 1,00 1,40
1008 FALIAS 1,00 1,00
149831 FAHELIAS 1,40 1,00
R Subsidios de capital
RI0 Qutras raceitas de capital 200,003,080  200.003,00|  200.000,00  200.000,00  200,000,00  29¢.040,00
11 OUTRAS RRCEITAS DE CAPITAL 230,003,408 230,003,060 200. 039,00 200,004,108 200.900,00 200,000, 00
134 (iTRAS 200.603,00 200,003,400 200,900, 86 200,900,600 208,000, 0¢ 230.300,00
136101 TNDEMHLEACORS 1,80 100
130142 ATIVOS TNCORBOREQS 1,00 1,08 -
130193 QUIRAS 130.0¢1,00 230.601,00 200,330, 60 230.090,00 209,000, 00 208.300,00
13019301 (BRAS CORACIVAS 200.000,00  200.000,00)  200.000,00  200.90%,80  230.000,00  200.000,08
13819302 (UTRAS 1,8 1,00
RUL Reposicdes ndo ahatidas aos 11,431, 42 11.431,42
paganentos
15 RIPOSICOES RO ABATIDAS NOS PACAHENTOS 11.431,42 11.431,42
1501 RERGSICOES RO ABATIBAS NOS 2AGRMENTOS 11.431,42 11.431,42
150131 REBOSICOES AO ABATIDAS HOS 11,431, 42 1145, 42
PAGAHERTOS ﬂ/
Receita efetiva (1] 17.768.326,00  17.788.316,00 | 13.010.307,44 17.486.82,14 16,386,%02,14 15.536.902, 14
Receita ndo efetiva [2] 902,00 902,00
Rt2 Receita con atives financeiros 900,00 900,00
I ATIVGS FINANCZIROS 806,00 300,00
1308 FMPRESTINGS & ¥EDI0 E LONGD BRARCS 904,04 900, 8¢
1igedl SCCIEDABES B QUASE SOCIEDADES §40 900,00 e, dd
TINANCEIRAS Y :
Rl3 Receita con passivos financeiros 200 2,00 :
12 PASSIV0S PIUANCEIROS 2,00 &0
120 BMPRESTLEOS A 48010 B LONGO PRATO 2,00 2,00 \() o
120602 SCCTEDADES FIVANCEIRAS 1,00 1,00 e
120634 ABMINISTRACED PURLICA - ADMINZSTRACKO 1,00 1,00 et
CINTRAL - FUIMOS E SERVIGOS AUTENCHOS 0 i
Rl Saldo da Geténeia Anterior -

Gperagdes Qrganentals
Receita total |3} = (1] + [3

17.789.218,00  17,789.218,00

18,000,307, 44 17.486.902,34 16,386,902, 14 15.536.%02, 14
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CRCAMENTO £ PLANO ORCRMENTAL PLURTANTAL
NURICIPIO DE VIZELA

Tipo de Gr¢aments : DX DESPESA

Tive de Detagd

o 1 DOTAGEES INICIALS

Tipy de Visualizacdo : OCM B SEM MGVIMENTO

H
Lesagregar @ § (.Eﬂros

reamento 2022

2lane creamental pluriancal

Rubrica Designagio Periodos Periedo Soma
anteriores 2023 M 2025 3226
Despesa corrente L3.648.653,19  13.648.683,19 | 13.380.802,75 13.378.060,77 13.367.714,04 13,356,883, 61
Bl Degpesas conm o pesseal §,235,191,08  §.235.19,08 | 6.035.191, 08 §.635.191,08  6.035.190,08  §,035.151,08
Dil Rerereracdes Certas e Permanentes 4860970, 08 4.864,975,08) 4.580.97,80  £.564.971,80 £684,971,08
il ACHIRISTRCAO AUTARQUICA L864.971,08  L864.970,08] LB649TL08  £.654.97L,08  4.884.37,08
162 CAIARA. MUNICIPAL LA6LITL,00  LB64.970,08) 4.664.975,08  4.664.971,08  4.684.3i1,09
0 DESPESAS £0K O PESSOAL 4.064.975,08 486497081 4.564.3TL 00 L464.970,08  L.890.371,08
G101 REMUSERACOES CERTAS E PERMAMEATES 1.864.971,08 4864310, 08) 4.800.970,08  4.689TL00 L6RLIL08  4.664.971,00
IRIGH TIT. dRGROS SOBERANIA 3 MRMRROS 196.305,12 196.305,18  190.305,12 19630512 13630512 136.305,12
f3ehos JuTiag,
0101¢ PESSCAL DOS QUASROS- REGIME E CONTRATO 2.899.600,00  2.899.600,00) 2.899.600,00  2,899.400,00  2.899.600,00  2.899.500,00
TYCIVIDUAL DE TRABALHO
191041 PESSOAL BY FUNCOES 251130000 2.570.300,80 2.57.333,00 2.57L.305,00  2.871.306,00 2.571.300,00
1013402 ALTERACORS ORRIGATERIAS DE 50,00 50,00 53,40 50,00 50,00 50,00
POSICIONAKENTO REMURERATGRID
0101403 ALTERACORS FACURTATIVAS B2 56,00 56,00 50,00 53,80 56,06 56,00
POSICTONAMEHTD RENGRERRTARIO
01319434 RECRUTANENED DE PESSOAL PARR KOVOS 308.200,00 3820000 3828306 3820000 WAL 308.20,00
P0ST05 OE TRABALAC
0inag PESSOAL CONTRATADO A TERYO §4,243,00 24.243,00 §4.245,00 B4,245,00 84.245,00 84,245,00
0181361 PESSOAL =Y PUYCOES 52,563,008 52,563, 00 52,583, 00 52,563, 09 53,563, 0¢ 52,563,060
1410602 ALTERACOSS OBRIGATARIAS DI 56,00 56,00 50,08 50,00 50,00 5,60
SCSTCIONAKENTS RRMUBERATORIS
01010833 ALTERACOZS FACTATATIVAS [3 36,00 30,00 58,64 50,00 50,00 50,06
203ICTORAMENTO RENMONERATGRIO
1010694 RECRUTAMENTO 3E PESSOAL PARA 50V0S 31.5382,00 31,582, 00 31,582,40 31.582,00 11,587, 06 31.582,00
i 205708 D TRABALHG
Ik PES30L 2 XEGINE DE TARIFR (U 450,060, 00 450,000, 04 250.20¢,00 250, 308,00 250,000, 00 253,160, 00
AVENCH
010808 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO 12.806,00 12.650,00 12,005, 00 12,398,040 12,06, 08 12,30, 00
1018 PESSONL 2% JUALQUER OUTRA SITURCE) U3.2e% 4 170269, 44) 1026940 1DD69,40 iT26%,4 173.269,44
01011 CRATIFICAGTRS 30,00 30,00 5,00 55,60 50,06 50,46
gi011t REPRESENTACA) 46.471,20 46.471,20 1547, 20 #4720 46,471,20 46,471, 20
19112 SHPLEMEBTOS £ PREMI0S 28.200,08 28.200,00 28,200, 00 28. 290,06 28.230,00 28.230,00
019113 SUBSIDI0 DE REFEICH 6881024 36A.4RL,241 38.817,2¢  36BBLL2 WE.BI2,24 368.812,24
010114 SUBS1DIOS D2 FERIAS £ D3 NATRL S63.018,08  563.018,08)  S63.018,08  S83.014,08  SGL.3i&,08  563.018,02
JuLls REMUUER, 2R SOENCA B 43,660, 00 43,060, 08 43,000,040 43,093, 60 43,006,008 13,090, 80
MATERIDADE/ PATERNIDADE
Bz Abonos Varidvels ou Bventuais 79,436, 00 19,450, 00 79.455,00 19,453, 00 19458, 60 79,450, 00
i ARMINISTRACAD MUTARQUICA 79,430, 90 18.436,00 3,450, 60 74,454, 80 79,450, 80 79.456,00
alni ASSEMRLZTA MUNTCTPAL 15,104, 00 15.100,30 5134, 00 15,194, 60 15.130,00 15.190,00
il BESPESAS COM O PESSORL 15,108, 0¢ 15.108,0¢ 15,108, 80 15,100, 00 15,100,080 15,100, 60
102 A30R03 VARTAVRTS OU EVENTGAIS 15,100,100 15, 150,08 15,199,00 15,190,0¢ 15.130,00 15,10¢,00
#023 HORAS EXTRAORDINARIAS 166,00 168,00 10,00 143,80 138,40 13,00
VHivIK UTROS SUPLEYENTOS £ PRENIOS 15,000, 00 15,008, 0 15,390,00 15,098, 00 15,436, 00 15,900, 0¢
03021333 SERHAS DT PRESERCA 15.000,00 15,00, 00 15,908, 00 15,000,806 15,100, 00 15,330, 60
1502 CRMARS JENTCIPAL £4.330,00 64,350,480 84.352,00 64,350, 60 84,350,600 &4,350, 00
& DESPESAS £0M D PESSOAL £4.350,00 £4.350,00 84,358, 00 #4.358,00 £4, 350,00 §4.350, 00
iz ABONOS VARIAVZIS OU RVENTUAIS £4.350,00 £4.33¢,00 84,350, 0¢ 84.350,00 54,350, 50 44,356,100
HIYA) SRATIFICAGATS VARLAVRIS o7 50,00 30,00 5,00 53,00 5, 06 5, 60
IVENTYALS
119292 HORAS EXTRAORDINARIAS 44,006, 00 44.000,10 44, 403,00 44,009, 00 44.080,00 44,900, 06
010203 ALIHENTACED B ALOJAMENTS 36,00 30,00 53,00 53,00 56,00 50,00
el AJUDAS DE CYSTO 3.609,00 3,600, 80 3,305,00 300,66 300,00 3,06, 06
014205 ABORD PARA TALEAS 4,600,400 4.606,0 4,600,060 4,683, 40 4.800,00 4,400,00
410238 FORMACRO 30,00 30,4 52,00 50,06 50,60 50,00
e COLABORACAD TECNTCA B ESPRCTATIZADA 50,00 30,00 50,00 52,00 50,00 50,00
di0238 SUBS. ARONOS DE FIXacho, ResipiNcIA 50,80 30,00 59,00 50,06 50,60 50,80
3 ALOJAMENTO
410299 SUBSIDIO DE BREVENCAO 50,00 30,40 53,00 50,08 50,00 50,00
210 SUB31DI0 D7 TRABALEO NOCTIRNG £.006,00 6.000,00 4.983,60 £.003,00 $.006,00 §.000,00
f10211 SEBSIDIO0 BE TURNO 30,00 50,00 50,00 50,00 5,50 50,%

4,884,971, 03
4,564,971, 08
4,564,371, 08
4,664,371, 08
§
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CRCEMENTO £ PLARO ORCAMENTAL PLURIXNWUAL

HINICIPED DZ VIZEZA

Tipo de Qrgagento

D& DESPISA

Tigo de Dotagds : DOTAGGES INICIAZS

Tipy de Visualizagdo :

GOl E SEY MOVIMERTQ

k X
Desaqregark.% Eeres

Organento 2022

Piano orgamental plurianual

Rubriea Designagdo Perindos Parfedo Somz
anteriores 2023 WH 1325 3026
ity IKDEMNIZACHES BOR CESSACHO DE 1.600,00 3,000, 30 309,00 3.908,00 3,330, 00 3.200,00
FLNCCES
010213 ITRES SUPLENZVTOS £ PREMIOS 3,356, 00 3.356,00 3,350,040 3.359,40 1,350,00 3.350,00
fi0213 PRENTOS DE DESEMPENAO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,40 50,00
01021302 COTROS 1,500, 00 1,568, 00 1.503,00 1.500,00 1.500,00 1.530,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1.800,00 1.800,00 L343, 00 1.830,00 1.816,00 1,890,060
618214 OUTROS ARGH0S BMf ROMERERE0 OV 50,00 50,00 53,00 50,60 50,00 50,00
2SPECIE
P13 Sequrangs sacial 1.290,796,00  1.280.770,800 LASTILE0  LA%DTWL08 1.290.700,00  1.230.796,00
i AOHIKISTRACKD AUTARCULCH 190,770,080 1.290.770,00) .280.70,00 1,230.77,00 1.290.790,00  1.238.770,00
102 CHBRS WUNICTPAS 1.290.790,00  1.290.776,00) 1.390.730,00  1.230.77,00  1.290.716,00  1.239.770,00
0 DESPESAS (M O PESSOAL 290,770,000 123,770,000 £.290.775,00  1.230.770,00  1.290.710,00  1.230.770,00
Bil SREURANCA 50CEAL 1,290.770,06  1.280.790,000 £.290.7713,06  1.290.776,00  1.299.79,00  1.280.770,00
010301 EHCARGOS COM A SADE 206.060,00  210.600,00]  2:0.030,00  200.000,00  210.08,00  218.900,00
010302 QUTROS SHCARGOS COM 3 SAUSE 30,48 50,00 50,00 50,40 50,60 50,06
010383 SUBSIDTO FAMILIAR A CRIANGAS B 12.500,00 12.400,40 12,300,060 12,004,400 12.000,00 £2.006,40
JOVENS
014304 CUTRAS PRISTACHES FAMILTARES 30.600, 80 30,060, 00 30,00, 60 30,390, 00 30.008,00 30,034, 00
110305 CONTRIBUICORS BARA 2 SEGURMICA SOCTAL 37.850,00  360.856,00)  947.8%3,00  3FT.850,00  9G7.850,00  967.850,00
1030501 ASSISTENCTA A DORKCA DOS 230,10 850,00 853,00 857,00 450,50 250,00
FRNCIONARIOS POBLICOS (ADSE)
91030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL 24 REGIME $57,600,00  352.000,000  952.900,60  352.309,00  952.000,00  352.300,00
U5 CONTRATO DE TRABALHO Y FOMGOES
BUBLICAS (RCTFP)
2103350201 CRINA GERAL DE APOSENTACOES £50.800,00  450.806,00)  450.000,00  450.800,00  {53.800,00  450.800,00
0303350202 SFAURIICA SOCENL ~ REGINE GERAL I1.200,00  SOL20G000  SOL.DOS,O0  SDLL2IG00 BALLG0 S01.240,00
01030503 CTROS 15.000,00 15,060, 58 15,008,006 19,900, 00 15094, 00 15,360, 00
010306 BCIDENIES M SERVICOS T DOZN(AS 500,00 500,00 539,00 503,00 50, 60 500,06
PROFISSIONALS
410308 OUTRAS PRYSIES 4,776,060 4,270, 00 4,270,00 429,00 4.270,0 4.270,80
§Lose SEGUROS 80,636, 00 §0.450,90 4,350, 06 80,950, 06 §3.050,4¢ 81,150, 06
1103091 SEGURO ACIDZNTES THAB. % DOENCAS 60.006,00 60,068, 00 81,000, 00 80,034, 66 $2.100,00 50,03, 00
PRCFISSIONALS _
01030302 SEGURDS DE SAUDE 30,00 50,00 §5,00 50,00 50,00 56,004
119310 OUTRAS DESPESAS DI SEGURMMCA SOCIAL £.050,00 §.056,00 5.0%,00 §.050,00 §.350,00 3,087
1031001 EVENTOALIDADE MATERUIDADE, £.060,00 4.006,00 £.00,00 8,900, 00 4.030,06 £.000,00
DATERKIDADE 2 ACOBCHO
01031099 CUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOOIAL 50,00 30,04 5,00 59,00 50,00 50,00
b2 hquisigfo de bens ¢ servigos 4.920.000,48  4.839.910,481 4.920.910,48  £.929.910,48  4.520.910,48  4.525.310,48
il ADMINTSTRACIO AUTARQUICA 1.320,910,48  4.326.910,48) £.929.910,48  £.329.300,43  £.929.31C,48  4.923.310,48
a2 CEMERA MUNICIPAL £,929.910,48  4.329.910,48| 4.929.910,48  £,%29.910,48  4.928.%10,48  4,329.310,48
02 MUISICAO DX BENS E SERVICOS 1.929.910,48  4.929.010,48| 4.329.910,48  £.929.910,48  4.923.300,48  4.925.310,48
1201 MUISICAO D3 BENS §22,492,00  822.490,000  822.492,00  82E.492,00 822,492,060  822.492,00
020101 HATERIAS-2RIHAS E SUBSIDIARIAS 20,560,080 26,306,00 23.508,00 20.590,00 22.530,00 30,500, 06
82018 COMBUSTIVES T LUBRIFICANTES 135.000,00  135.000,00f  135.009,00  135,000,00  135.080,00  135.900,00
0201821 GASOLINA 5.000,00 5,006, 04 5,300,00 5,000,00 5,000, 80 5,000,480
22010202 EASOLED 75.000,40 15,000, 40 75,989, 06 75,003,008 75,030, 08 75,306, 06
02010239 CUTROS 55,060,408 59.000,80 55,933,060 55,105, 06 55,000,060 55,140, 60
2014 LIMBEZA B HIGIESE 46,068, 00 46,000, 00 16,300,066 16,489, 00 18.,66,40 48,030, 80
020105 ALIMENTACAO - REFEICHRS 1,000,080 1.000,00 1,390,890 1,03, 1.000,00 1,03,
CONFECCIONADAS
020106 ALIMENTACAD - GEWEROS PARA 205.008,00  205.000,00]  205.900,00  205.300,66  205.00C,00  205.300,80
CONFECIONAR
020191 YESTUARIO £ ARTICOS PESSOATS 11.000, 60 17,006, 00 17.008,00 $7,000,00 17.30,00 17.400,00
050198 MATERIAL DE ESCRITORIC 13,000, 00 13.008,00 13,009, 00 13.000,00 13,040, 50 13,906, 00
020103 PRODUTOS CUTHICOS B FARMACEUTECOS 18,000, 00 18,000, 00 13,059, 00 16.900,00 18,30, 00 18,406, 00
42011 MATERIAL BE CONSOMO CLENICO 8.300,00 2.50,00 §.569,00 8,500,00 8,530, 00 500,00
Ba0L13 HATERIAL DE CONSUMO HOTELZIRO 9,000, 00 9.000,00 5930, 00 9.208,00 3,000,060 3,330,00
820104 QUTRG MATERIAL- PECAS 3.300,00 3,500, 00 3.539,00 3,589, 00 3.50,00 3.530,00
820115 PREKIOS, CONDECORAGOES & OFERTAS 9,600, 00 5.000,00 3.030,00 9,533,00 9,900,650 3,030, 60
§20116 MERCALORIAS PARA VENDA 1.000,00 1.600,00 1,330, 00 1.003,00 1,200,600 1,330, 80
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Tipo de Droamento :

DA DESPESA

Tipo de Detagio @ DOTACOES IRECIALS

Tipo de Visuzlizagdo : COM E
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Euros

Orcamenzo 2022

Plans orgamentai plurianugl

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sema
anterisres 1023 M 2425 PApLS
02011503 OUTRAS 1.600,80 1.066,00 100,00 1.034,60 3, 4
020117 FERRAYENTAS 2 ITENSILIOS 3.000,00 1.008,00 3,006,060 3.006,00 3 36, 00
020118 LIVROS & DICHMENTACRO TECHICA 2.642,00 2.642,00 2,542,046 7.542,00 542,00
020113 BRTIGOS FONORTFZCOS E O DICORRCED 1,500, 00 3.300,00 3.508,00 3.50,00 3.506,00
020124 HATERTAL D 3BUCACAO, CULTURA E 46,506, 00 46,304, 60 46,505, 00 16,500,00 46,500, 00
RECKELD
g20121 OUTROS BENS 260.950,00  280.35C,00f  260.3%50,00  2B0.350,60  283.350,00
01 MATERTALS 2/ EDIF, MIWICIPAIS 36,08 50,40 50,06 53,00 56,06 50,40
{ZHCEPTO BSCOLAS)
2012103 HATERTATS PARA MANGTENCO BA REDE 60,500, £6.000,00 80,000, 8 63,004, 00 53,096, 00 §2.000,00
VIARIA HOMICIPAL € STEALIZACKD
02012194 UATERTATS PARA MAKDTEM(RO 3 300, 00 306,00 300,00 39,06 300,80 336,00
CONSERVACEO DA REDE ESCOIAR
02812138 CUTROS BEIS 20.000,00 220,000,000 220.035,80  220.3%0,00 m 30,06 230000, 00
0207 AQUISICAO DE STRVICHS L4848 407408, 480 L00418,48 4101840 £10T.4I8, 48 4,107.418,48
(20001 FACARGOS DI INSTALACGRS 825.450,00  825.450,080  BIS.450,00  825.45),00 825 150,60 825.450,00
02020 LIMPEZS R HIGTENE LHOG.00C, 00 190.000,00)  109.990,06 13,00 0.000,00  199.936,00
202 CONSERVACI0 DF 3ENS 59,750, 80 59,756, 09 59.753,0¢ 59,755, 84 §9.750, 46 59,756,00
02029301 EDIFICEOS MUNICIPAIS {ENCEPT0 30,0 3,00 5,8 53,00 585,00 50,00
ESCOLAS)
iphPHENg: HANUTENCIO DA REDE VISRIX MUNICTPAL 1,360, 00 1,508,400 1,500, 06 1,53, 0¢ 1,506, 60 1.580,00
02820304 CONSERVACIO DA BEDE ESCOLAR 1208, 00 1.200,80 L.299,00 1.203,06 1,234,060 1.230,00
33020335 CONSERVAGAO DE VIATGRAS 41,600,050 47,060, 00 47,030,00 41,000,080 47,430, 660 47,006,480
12020306 CONSERVACAD D2 EQUIPAHENTOS 10,004, 09 10.068,90 10, 000,90 100,00 13,080, 00 12,004, 56
020204 LOCACAO DZ EDIFICIOS £3,150,35 83,150, 35 83.150,35 §3.153,3 83.150, 35 §3.150,35
020208 LOCACAD DE QUTROS BENS L69.00C,00  189.000,00)  L8%.030,80 18300300 LERNGEE  169.33,00
020203 COMDNICACHRS 38,800, 00 38.006,00 38,003, 00 38.908,00 38.030,40 38,046, 00
420218 TEARSPORTES 204.000,00 264,000,000  284.000,00  FEL0,00  244.306,00  264,000,00
211 REPRESENTACRD 203 SERVICOS 30,00 50,00 53,00 53,01 50,00 50,00
20212 SEGURDS 38.408,90 36.000,8 38,008, 00 38033, 00 3,00, 00 38,356, 00
130213 DESLOCACORS B E5TADES 15,1 158,17 358,71 B 358,71 18,1
023214 ESTUD0S, PARECERES, PROJICTOS E 116.195,88 106,195,880  104.135,88 106,135,880 103,195,880  105.195,B8
CCNSULTADORIA
920213 FORMACEO 16.640,00 16. 660,00 10.060,90 10,063, 40 10.960,00 10,360, 06
218 SENTRARIOS, EXPOSICOES E SIMIEARES 1.668, 70 1088, 70 LT 1,068, 70 1.068,70 1,368,710
020317 FUBLICTDADE 50.060,00 50,406, 00 53,004, 60 50,200,060 53,260, 00 50,000, 84
g20714 YIGILARCIA B SECURMCH 55.000,00 55,604, 00 55,005, 00 59,908, 08 58,400, 00 55,00, 60
120219 ASSESTENCTA TACHICA 130.000,30  136.000,00]  13.090,00  130.009,00  130.990,00  130.930,00
130229 JUTROS TRABALESS ESPRCILIZATOS 165,000,000 165.066,00)  365.000,006 18500080 LAS.I0G,G0  165.336,00
D20z ENCARGOS DS COBRANCA DE RICEIT2S 126.000,00  120.000,06f 2000008 :20.000,00  123.900,00  139.300,00
§20225 QUTROS SERVICOS L892,334,78  1.892.334,78) 1.892.334,78  1.892.334,78  L.830.33,78  1.892.334,78
0202253 ANTHACAO CULTHEAL £ DESPORTIVA LH.63T,60 104.837,80]  LO4.830,60  104.630,80  LMLE30,60 10451740
02022503 TLUNIRACD 20BLICA 802,697,168  BeR.6OV 18|  BELEIAE BELLIR BELEOTIE BELE,10
§20225%4 RECOHA DR RSU 295.000,00 255,000,001  E5S.00,00  Z3S.D00,00  2SS.000,00  255.040,00
13002506 VALORTZACR0 B TRATAMENTO DT 365'3 200.000,00  270.000,00)  23000,00  0.M,00  2.B06,00  272.090,00
12322593 DIVERSOS 496.660,00  00.000,001 000600 WOL0 490.000,6¢  490.030,00
JIX} Jutos & outros encargos 269.844,78 269.844, 78 259,994, 34 243.259,36 238.965,63 228.080,20
) ACMIRISTRACHO AUTARQHICA 26984478 260.304,78) 259334, B 259,36 238.965,83  248.080,26
3162 CHiARA HIMICIRAL 4G.666,00 140,000,080 10.300,00 1000 40.330,4 1,20, 66
0 JURQS E QUTROS ZNCARGOS 140.066,00  140.900,00f  140.003,00  HO000,00  143.006,00  140.990,40
9305 UTROS JURGS 146.000,00 L4000, 000 40.000,00  140.000,00  140.906,00  142.000,00
13058 OLTRGS 140.000,80  HO.00CO0[  LALON,0C L40.000,00  140.300,00  149.000,00
13053302 JERCS DE Y934 HECO0, 00 140.000,08)  HALIDLOC L0000 88,00 143.336,60
9103 GPERACORS FINANCEIRAS 120.844,78 LG.B44,T8F LB 10R258, % 3,965, 43 58,086, 20
# JURGS § OUTR0S ZNCARGOS 12984678 129.844,78)  LI%BMH O 109.259,3% 98.363,5 88,080, 20
11 JUROS DX BIVEDA PORLICK 129884, 123844, T80 L0, 109.259,36 99.365, 61 48,080, 20
030803 SOCTEDADES FINANCEERRS- BMCOS B 129843, 129843780 11993, 100.143,49 98,865, 10 §7,383,01
OGTRAS TNSTITIICOES FINANCETRAS
13019302 FMPRESTTHOS OE MEDIG B LONGO BRAZO 129.843,78  129.343,78  1:19.993,36  129.149,49 98,845, 10 87,389, 01
130108 AEMIKISTRACRD PUBLICA - m\ﬁ\nsmc}lo 1,00 1,40 1,00 139,87 146,53 91,19
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CREXMENTO E PLAKO ORCAMZNTAL PLURIANUAL
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Ano 1 B2y
1
Eiiros

HUNICTPIO DE YIZELA '
Tipo da Drcamento : DA DRSPESA Tine de Dotzgio : DOTAGOES INICTAIS Tivo de Visuzlizagdo : COK B SEM HOVIMEKTO Desacreqar @ §
Orgamento 2022 Plano orgarentz] plurianual
Rebrica Designagdo Periodos Periods Sema
anteriores i3 2024 2025 20k
L} Transferéncias e subsidios correntes 1,952.708,85  1.952.706,851 1.982,706,85 1.902.706,85  1.902.706,8%  1.802.706,85
D4l Transferéncias correntes 1.967,706,85  1.967.706,85{ 1.817,706,85 1.817.70¢,85 1.817.706,85  1.817.706,85
D4l Muinistracbes Biblicas §65.000,00 565.000,00 |  565.000,00 565.000,00 565.000,00 585,000,00
nditt Adrministragdo Centyal - Estade
Portuguds
Diil2 Mdministracdo Centyal - Qutras
ent 1dades
D113 Seguranga Social
PENRE! adwinistragdo Recional
H115 Adrinistragdo Local 565.000,00  365.000,00f  56h.00¢,06  585.034,00  58S.03,00  505.080,00
i ADHENISTRACAO. AUTARQUICA 565.000,00  565.000,80  565.003,00  GES.O0,00  565.200,00  585.000,00
9102 CRmRA MINICTPAL 565.000,00  965.000,00  Beh.0G2,00 54500000 5A5.0B0,00  S85.006,80
04 TRANSFERENICIAS CCRRENTES 565.000,00  385.000,00f  5A%.0%0,00  565.000,00  565.000,00  585.900,00
0405 AHMIKISTRACRO LOCAL 565,000,00 565,000,000  585.090,60  565.000,00  565.080,00  385.006,00
040531 CONTINERTE 565.000,80 565,000,000  565.300,00  965.00%,08  SES.000,60 565,044,400
04050182 © FREQUESIAS §95,000,00  405.000,00]  405.000,60  405.004,06  405.000,00 105. 240, 00
04050114 ASS0CTACIES DE BUNICIPZ0S 160,000,00  160.0G0,00)  180.900,00  180.930,00  183.00¢,00 163,320, 00
Ddiz Entidades do Sefor Hio Lucrative 843,831,710 843,831,730 793.83L,79 IR TASLELTY ORAALS
i ABHINISTRACED AUTARCUICA §43.831,00 B4L.E3,78) TILB3LTY TSRELTY MRAILTE AL
102 CHRRY HUNTCTPAL §43.83L,70 843,831,790 IE.E3L,7% 793.43L 7% T9RLEL Y MOLAALTS
04 TRAVSFERENCIAS CORRENTES 843,831,719 §43.831,7%  T83.83L08 191.635,79  I93.831,T9 793.431,7%
0427 INSTITUIO0ES SEM FINS LUCRATIVOS §43.831,75  843.831,7%)  793.83L,08 193431, 19383, T 793.43E T4
4701 INSTITUICORS S3M FINS LOCRATIVOS B43.831,78 8438379 TMEIEILTS 103,831,79  995.83L,79 793,831,178
04079101 AGRUPAMENTAS DE ESCOLAS 183,78 1.831,79 1.831,74 1.831,1 1.63,79 1.831,79
04079103 RSSOCIAGOES DE PAIS 392,000,00  392.008,00)  3%2.000,00 392,000,060 332,000,000 392,096,400
0407134 CUTROS 450.000,00  450.00¢,00;  400.90d,00 100.083,00  20.HGH0 433G,
0413 Familias 458.875,06  458.875,060  498.875,05  458.875,06  456.815,06  458.875,06
1 ACMINISTRACAO AUTARQUICK 456,875,06  458.875,060  458.875,05  454.875,06  458.875,06  458.875,0%
)Ly CAKARY MOICIPAL 458,875,96  458.875,06  158.875,06  10.875,08  158.875,06  458.873,(d
0 TRANSFERENCTAS CORRENTES 458.879,06  458.875,05  45B.875,06  458.875,08  158.675,08  498.873,0d
0408 THILIAS 458.875,06  458,875,08  58.675,08  4SH.8TS,08 4B4.575,04 458,875, 64
4ot OUTRAS 458,875,06  458,875,06  458.875,06  58.B75,08  458.675,04 138,875, 00
(4080201 FROGRAMAS OCUPRCIONALS 80,815,006 80.475,08 82,475, 0% 80,875, 0¢ 80,879, 0¢ 83.975, 04
04080202 OUTRAS I78.000,00  378.000,00f  378.030,00  3I8.000,00  ITELON0,00  37B.080, 60
HIY Cutras
Y, Subsidiss Correntes 85,000, 60 85.00¢,00 85,090,060 85,01, 00 85,900, 00 85044, 60
il ADMINTSTRACKO AUTARQUITA 85,800,860 85.000,00 85.900,00 85,000, 06 85,906, 00 85,430, 00
a2 CHVARY MUNICZRAL 85,604, 00 85,000, 00 85.340,40 85,009, 06 85.0d¢, 00 85,800, 00
85 SURSIRIO0S 85,040, 00 83.006,00 85,900,860 83,007, 66 85,046,006 83.34€, 60
95 SOCTEDADES 2 QUASE-SCCIEDADES NAO 85.000,00 B5.000,00 85,904,080 85,050,060 85.43¢, 00 §5.90€,00
FINANCETRAS
050101 PUBLICAS 85.00¢,00 85.060,00 §5. 30,00 85.00,00 83,940, 00 §5.400,60
05019191 FKPRESXS DUELICAS MUNICIPAZS £ 85.00¢,00 25,000,00 85.003,00 85,330, 00 85,890, 00 85900, 00
INTERMCNICTRAIS
05 Outras despesas correntes 261.000,00 261.000,00 261.600,00 261.000,00 261.000,00 261,000, 00
il ACHINISTRACRO AUTARQEICA 161,000,00  26L.000,06  26L.003,00  261.030,00  261.000,00  2al.306,00
3102 CAMARY MONICIRAL J1.000,00  261.000,000  26L.003,06  Z61.300,00  261.000,00  281.030,00
04 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 261.000,00  261.000,001  201.099,00 IAL,00 281,000,060  261.006,00
Dz LIVERSAS 26L.006,00  261.000,00)  261.038,G0 L0000 2aL.300,00  281.036,06
Daladt THPOSTOS E TAXAS 195.000,08  195.600,00)  193.000,00 135,900,00  135.000,00  135.090,00
DR02410L  TMPESTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUTA 195.060,00  195.000,80)  185.099,00 135.000,00  195.000,00  195.%40,00
502010160 TAXA OE GESTAO DE RESEDUOS - TGR 195.000,08  195.000,80)  195.300,00 195,000,00  195.000,00  199.990,00
080203 JGIRAS £6.660,00 6E.000,00 36,104, 00 46,0, 00 6. 16, 60 86950, 46
(8020302 IVh PAGO 36.600,00 30,600, 0¢ 30009, 80 39.409,00 0. 306,00 30.000,40
04020304 SERVICOS BANCARIOS 6.000,00 §.000,00 &.000,60 .00, 00 &.000,00 %.300, 00
04620303 OUTRAS 30.060,00 30,006, 0¢ 30,000, 60 30,000, 08 30.036,06 33,008, 00
Despesz de capital 2.865.132,65  2.865.132,65 | 3.672.000,00  2.982.000,00  1.632.000,00 £82.000, 00
6 Mquisicdo de bens de capital 2.2598.758,95  2.259.756,95 0 3.409.000,00  2.719.000,00  1.41%.000,00 419,080, 00
i1 ADMINTSTRACHO AUTARQUICA 1,259 758,95  2.288.758,950 3,409.000,00 2.719.000,00 1.413.006,00  419.900,00
3102 CRMARE MUMICTPAL 2,059,750,95  2,259,758,95; 3.409.000,00 Z.713.000,00 1.415.000,60  419,308,00
01 MUISICA DE BENS OE CAPITAL 7.259,750,95  2.289.758,95; 3.409.000,00 Z.719.000,40 1.413.090,00  415.00¢,00
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CRCAMENTO F PLANO ORCRMZN?AL PLURIAMUAL
HERTICIPIO DI VIZELA
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EEL I
dno ¢ 2322

Qesa(u{gar :

Tipo e Drgamente : DA DESPESA Tipe de Dotacio : BOTACOES IMICIATS Tipo de Visualizagdo : CON B S3Y MOVIMEKTO $  Eures
Orcarento 2022 2lano crgamental plurianual
Rubrica Designagio Perindos Periodo Sema
anterigres W3 HH 2025 2028
0701 TAVESTIHENTOS L382.393,82  1.982,373,82) 1.832.549,97  L.632.549,81 L.232.5849,97 230544, 9
Fimat TERREEOS 20.606,00 20.000,80 1,900,100 10108, 64 13,348, 6¢ 10,980, 06
479103 SOTFICTOS 155.009,03  385.059,03) 1.437.500,00  L43T.500,60  1.037.50,60 37.52¢,00
07310301 TNSTALAGOES DF SERVICOS 187,354,683 187,554,462 13, 500,00 13,500, 08 10,500, 80 14.590,00
07012302 INSTALAGGRS DESPORTIVAS 3 RACREATIVAS 0,345,355 70,345,95) 1.401,903,60  1.401.009,00  1.091.080,00 1.030, 60
0791303 HERCADOS B TNSTALAGOES DE 506,00 300,00 1,940, 06 139,00 1006, 06 1,940, 06
FISCALIZACYO SAMITARTA
07019304 CRECHES 5,000, 04 5.000,00 5009, 06 S.000,00 5,000,600 5000, 00
01018305 ESCOLAS $1.138,85 91.159,45 15,908,409 15,030,108 19, 336, 00 15.9¢0, 06
17010301 QUTRES 506,40 560,00 5.009,00 5,905, 40 5,008, 66 505008
070104 CONSTRECGES DIVERSAS $01.7T41,85  401.741,85 84.049,9 §4.04,97 84.049,97 84.049,91
0761040 ILMINACE0 PUBLICA 5.000,00 5,000,100 1,00, 80 1,00, 00 1,330, 06 1,330,060
0101435 EARQUES E GARDINS 5.000,00 5.600,00 1.90¢,00 1039, 00 1.d5¢, 08 L0é0, 00
07013404 INSTALAGDES DRSPORTIVAS % RECREATIVAS 7.000,00 7.060, 69 3.0,00 300,00 3,900,408 3,906, G0 -
07md413 (CTROS IBMLES 3BT 85 19,949, 97 19,048, 97 79.049,97 79.049,97
070104 MATERTAL DE TRANSPORTES 128.843,%  128.343,% 5,005, 00 5,349, 06 5.030, 00 5.000, 60
07919592 OUIRO 128,843,96  128.843,9% 5,000, 08 508,00 5,06, 00 5,040, 08
070107 BQUIPRMRUTO DF TNFORMATICA 30.606,09 36.000,00 5,000, 06 5.000,00 5,900, 4 5.040, 06
070108 SOPTWARE THFORMATICO 300,00 304,08 108, 00 100,60 130,00 1.006,00
079109 ECUIPRMENTO ACMINISTRATIVD 16,186, 6% 16,168, 64 5.4, 00 5008, 00 5,060, 00 50430, 80
DL SQUIRAMENTO BASICO 523,378, 49 523.378,49 30000, 00 3.006,00 30,086, 00 3300, 60
07102 OUTRO S23.318,49 523378, 49 10,499, 00 30,000, 06 33,306, 00 34,400, 00
it FERRAMENTOS I UTENSTLIOS .72, 40 £.125, 46 5008, 0 S9N, 60 5,080, 64 5,506, 00
070115 CUTROS TNVESTIMENTOS 93.938,37 89.938,31 50,900,400 54,404, 40 5. 6,00 a4.0ed, 06
4703 B2NS DE DOMINEO PUBLICO 011.385,83 807385, 13] LN660,03 D.08A.4%0,03  184.456,03  184.450,03
M3 TERRENOS 2 RECORSCS NATURAIS €. 767,00 60,767, 00 10009, 00 13,098, 0¢ 13,430, 8 13,356,800
070333 OUTRAS CONSTRUGOES E IHFRAZSTRUTURES 816.618,13 416,818,313 L.786.456,03  1.075.458,03  174.450,03 1?6.450,03< i
07030301 VIADOTOS, ARRUAMENTOS B OBRAS 250.608,33  235.60%,13)  135.950,80  13n3SG,03 135.356,03 135356,
CCHPLEMENTARES
0793034 TLEMINACIO POBLICA 30.600,00 80.600,00
87053335 PARGUES I JARZINS 7.714,51 7.774,51 5,004, 86 2.035,40 5,06, 60 500,66
11038306 THSTAZAC0ZS DESPORTIVAS % RACREATIVAS el. 950,17 61,330,170 218.500,00  218.5M,00 14,506,860 18,580, 00
07930308 VIAGRO RUZAL R4S 204.964,80) 1.297.000,00 7.0, 00 1,300, 80 1.586, 00 '
139313 OUTRAS 6,371 6.317,71 10,940, 6¢ L8, 00 1.0dd, 60 14. 330,00
07 Transferéncias e subsidios da eapitel 605,373,710 £05.373,70 263.000,00 243.000,00 263.000,00 263.000,00
b Transferéncias de capital 605,373, 7 605.373, 10 263.000, 00 263.000,00 263.000,40 263.000,00
pi Adrinistragdes Piblicas 467,259,719 461,258, 79 113.000,00 113.000, 0 113.60¢,08 113.000, 00
phl Adrinistrapdc Central - Estade
Partuguas
Dz Adrinistragde Cantral - Qutras
entidades
1113 Sequranga Social
D74 Mrinistragie Ragional
17i15 Adwinistragdo Local $67.253,7%  H.259,79:  LIBNGA0 L0000 113.000,00
i AMINISTRACHD MUTARQUICA 6.259,79 461259, LI,000 LL008,00  B1IOO000  i1%.030,00
362 TR MEANTCTRAL 167.259,9 6030, T3) LRA0,00 109,00 1BA00,00  113.300,08
03 TRANSFERENCIAS TE CAPITAL 161.258,79 462.238,79) L0 00 RLA00 330,00 113.030,00
(1885 ADMINISTRACRO 10CAL 161.255,79  467.258,79) 113006 UIRMLE0 0 LLLNGA0 113.00,00
08053t CONTINEKTE 461.233,79  460.239,79)  HL3000 RILMNGE HILEN00 113.006,00
13050192 FREGIESTAS 32,0553 432,059,200 HL0ME L0006 H0.D00,00 180.300,00
0305014 ASSOCTAGEES DR MUMICERIOS 35.266,48 35,200, 43 13,009, 00 13,004,400 13,300, 08 13,060, 0d
L1i2 Entidades do Setor ndo Lucrative 138.113,90 B3L3910  190.008,00  150.000,00  1S0.005,00  153.000,00
i ASHINISTRACRD AUTARGHICA 3811390 138.0103,8)  150.03,00  1SR006.00  1SD030,00  150.096,00
3102 CREARY MUNTCIZAL 383,91 138.003,91)  150.000,00  1S0.003,00 I50.90,80  15.036,00
a8 TARYSFERENCTAS OF CAPITAL 138113, 138.113,91; 150,000,060  150.000,00  150.300,00  15.930,8
101 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 138.113,91 138.13,9 150,398, 00 150,43, 40 150,500,060 150.00¢, 06
IEIEhE THSTITUZCORS SEM FINS LECRATIVOS D8.113,90 138.003,95)  i50008,00  150.05,00  150.000,00  150.300,00
83 Familias
DI Qutras
372 Subsidios de capital
1] {utrss despesas de capital
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CRCIENTO E PLAND ORCANZNTAL PLURTANTAL 9.1 4
WISICIPIO D VIZELA N Ao 1 W2
Tipo ée Or¢amento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES TWICIAIS Tipo da Visgalizacdo @ CCK E SZH HOVINERTO Desagreqar : §  Eeros
(rcamenzo 2022 Plano orgarental plurianual
Rubrica Designagdo Feriodos Periodo Soma
anteriores 2023 2N 1025 218
Despesa afetiva [4} 16,513,765, 84 16.513.785,84 ] 17.060.802,75 16.360.067,77 15.045.774,04 14.038.388,61
Despesa ngo efetiva (5] 1,275.432,16  1.275.432,16 | 932.5€7,62 513.000,9 £85.964,1% 841,517,16
ng Despesa com atives financeiros 18.219,09 19.21%,09
u ADNIKISTRACEO AUTARGUICA 19.219,09 18,219,89
3102 CAUARA HUNICTPAL 15.219,09  18.219,09
09 MCTIVGS FINAHCEIROS 18.219,09 18.215,09
0904 FHPRESTINOS A WEDIO B LONGO PRALOS 18.215,00  18.213,09
090601 SCCIEDADES 2 (VASE SOCTRBADZS ¥AO 18.218,09 18.219,09
FINANCEIR®S - PRIVADAS
D1d Despesa com passivos financeizos 1.287.213,00  L.257.213,00 932.561, 62 413,012, 97 885.964,19 84157716
il ACHINISTRACAO AUTARQUTCA 1.257.213,07  L.51.013,07)  930.5¢0,62  913.912,97  BBR.BEA1S BELATIIG
0103 OPERACOES FINANCEIRAS LI5T.M3,00 1.257.013,070  932.567,62  913.012,97  B8S.364,13  BALSTRI6
i PASSIVOS FIUANCEIROS LOSDOLL, 07 LOSMIR07) 932.561,62  913.012,97 B8E.364,19  B4L.ST.16
1008 TUPRESTINOS A ¥DIO £ LONGO PRATO LOST03,07 LOSLAI300) 93254780 Gi3010,9T 88536413 BALSTING
100833 SCCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E LLM7.215,26  Lo40.215,26) 90881445 8R0.043,38  ML0ME IEOM0
JLTRAS INSTITUICGES FIHANCEIRAS
100405 MIHIKTSTRACAO PARLICA - ADMINISTRAGAO §.997,41 9,997,81 13.953,17 43,964, 39 §1.913,75 43,983, 11
CENTRAL - $ZRVIG03 £ FUNDOS AuTicHos
Despasa total [6] = {4} + [3] 17,789.218,00 17.799,218,00 | 17.993,370,37 17.273.080,74 15.935.73,23 14.880.465,7’1%{
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Documentos Previsionais

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA
Orcamento e Grandes Op¢des do Plano







RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIZELA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COTLBNEES  wwn on o oere 15.837.197, 60 Correntes, o unsdm i 13.648.653,19
De capital .......... 1.940.588,98 De Eapital s vwnus ons 4,140.564,81
OULTas wowws os w s e 11.431,42

Total 17.789.218,00 Total 17.789.218,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

17.789.218,00

Total Geral

17.789.218,00

64




ZNTIDADE ) APROVAGEES
RESUMO DAS RECEITAS & DAS DESPESAS -
UM VIZELA .
p LJ {
DOTACOES INICTAIS DO ANO 2022
RECEITAS HONTANTE H DESPESAS HONTANTE % @
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
{1 IHPOSTOS DIRECIOS 4.23£,866,55[ 23.8] 101 DESPESAS COM £ PESSCAL 6.235,191, 081 35.1
02 IMPOSTOS INDIRECTOS Looy 0.0p |42 AQUISIC.@O OE BENS E SERVICOS 4.929.510,48; 217
(i3 CONTRIBUIQSES PARA & SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 269.844,78 1.5
DE APOSENTAGOES £ & ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.867.706,85) 19,5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES 37.240,0¢) 4.1 |95 suBSIDIOS 85.000,08] 0.5
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEBADE 821,799, 46| 4.9 |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 261.000,00) 1.5
04 TRAUSFERENCIAS CCRRENTES §.674.797,40! 48,3
{7 VENDA BE BENS E SERVICOS CORREZWIES 1.368. 688,211 7.7 I0TAL DAS DESPESAS CORRENTES 13.848.653,13| 78.7
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,000 0.9 q{/
IESPESAS DE CRPIZAL
TOTAL DAS BECEITAS CORRENTES 15.837.197, 60| 89.0 .
07 KQUISICAD DR BENS DZ CABITAL 2.259.756,95) 12.1
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 605,373,167 3.4
9 ACTIVOS PINAXCEIROS 18.219,08] 6.1
(09 VENDAS DE 3ENS DY INVESTIMENTO 21,000 0.8 {10 PASSIVES FINANCEIROS 125T.213,07) 11} 4
10 TRANSFERENCEAS DZ CAPITAL 1.739.838,38) 9.8 11 CUTRAS DESPESAS DE CARITAL
11 ATIV0S FINANCEIROS 900,00, 0.0| |93 Dotagdes do plano transferidas das dotagdes para ancs
12 PASSTVOS PINANCEIROS 2,000 0.0 sequintes do ano anterior para dotagdes do plano do
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,003,801 1.1 proximo ano
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1,940,389, 981 10.% TOTAL DAS DESPRSAS DE CAPITAL 4,140,564, 814 23.3
OUTRAS RECRITAS TOTAL GERAL 17.789.218,06(100.0
15 REPOSICOES NAC ABATIDAS NOS PAGRMENTOS 11.431, 42} §.t
TOTAL BAS QUIRAS RECEITAS 11,431,421 0.1
TOTAL GERAL 17,789,218, 0011001
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01 Despesas com pessoal 6235 195,08 6 035 191,08 6035 191,08 6 035 191,08 6035 191,08
02 Aquisi¢io de bens e servigos 4929910,48 4829 910,48 4929 910,48 4 929 910,48 492001048
03 Juros e outros encargos 269 844,78 259 994,34 249 259,36 238 965,63 228 080,20
04 Transferéncias Correntes 1867 706,85 1817 706,85 1 817 706,85 1817 706,85 1817 706.5‘5):4
05 gubsidios 85 DOD‘DO" 85 000,00 85 000,00 . 85 (000,00 85 (00,00

i 06 Outras Despesas Corren;es 261 000,00 261 000,00 261 000,00 261 000,00 261 000,00
o7 Aquisige‘;o de bens de capi;ai 2 259 758,95 3 409 000,00 2 719 000,00 1419 000,00 419 004,00
08 Transferéncias de capital 605 373,70 263 000,00 263;“0{)0,00 263 000,00 263 000,00
09 Ativos Financeiros 18 219,09 0,00 0,00 0,00 ¢,00 _
10 Passivos Financeiros 1257 213,07 932 567,62 913 012,97 885 964,19 841 571,16 5
11 Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 o.oo' 0,00 0,00 4?

01 lmpostos Diretos 4 2h3;1 656;55 | 4 161 247,85 4 087 833,15 4 087 833,15 : 4087 833,15

02 ‘ Impostos Indiretos 1,00 0,00 0,00 0,00 000 ;
04 Taxas, Multas e Qutras Penalidades 737 240,04 737 225,04 737 225,04 ';’37' 225,04 737 225,04 :
05 Rendimentos de Propriedade 821 7925;40 200 000,00 200 000,00 200 006;00 200 000,00

06 ETraln:\‘.fere‘zr:ci::is Correntes 8674 797,40 8425 154,34 8375 154,34. 8 275 154,34 8225 154,34

O-':' Venda de Eens e Servicos Correntes 1 368 686,21 1 368 658,21 1 368 657,61 1 368 657,61 1 368 657,61

08 Outras Receitas Correntes 7,00 A 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Vendas:ié Bens de Investirﬁ;nto 27,00 0,00 0,00 0,00 . 00(}

10 Transferéncias de Cap.itai 1739 656,98 2918 032,00 | 2518 032,00 1518 032,00 718 032,00

11 .Ativos Fi“nanceiros . 900,00 ) 0,00 0,00 0,00 (17,00

12 “ Passivos Financeiros 2,00 0,00 0,00 0,0.0 0,00

13 Outras Receitas de Capital 200 003,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00

15 Reposigﬁens hao abatidas noé pagamentos 11 431,42 0,00 0,00 0,00 0,00“-‘

Em cumprimento do artigo 44.° n.° 1 da Lei 73/2013, de 3 de setembro (RFALED, apresenta-se o QPPO - Quadro.de Plurianual de Programacéo Orgamental. No

entanto, face a falta de normativo legal previsto no artigo 47.° da mesma lei, ndo deverdo os valores apresentados acima ser considerados vinculativos, Em

virtude da entrada em vigor do SNC-AP regulado pelo DL n.° 182/2015, de 11 de setembro apresenta-se 0 QPPO com ¢ ana de 2026.
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Articulado de acordo com o disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro @

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03

de setembro.
CAPITULO | C74/
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.° /ge
Definicao e Objeto %

As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicaveis a execugao do

orgamento em cumprimento dos principios orcamentais, preconizados nos termos do

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro, da Lein.°
8/2012, de 21 fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteracées, constituindo estes diplomas legais no seu conjunto, 0 quadro normativo,
aplicavel a execugao do Orgamento do Municipio de Vizela para o ano de 2022,

Artigo 2.°

Ambito
As normas regulamentares de execugao orgamental sao aplicaveis a todos os servigos da
estrutura organica do Municipio de Vizela, uma vez que 0s instrumentos previsionais tém
implicacoes diretas e/ou indiretas na instrugdo de processos da competéncia dos mesmos.

Artigo 3.°

Utilizagéo das Dotagées Orgamentais

Durante o ano de 2021, a utilizagao das dotagdes orgamentais fica dependente da existéncia
de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.° 8/2012, de 21

de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual.
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Artigo 4.°

Execucao Orgamental

1. Na execugdo do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano dever-se-4 ter sempre em conta
os principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assungao de encargos geradores de despesa deve
ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua
otimizagéo e rigorosa utilizagdo face as medidas de gestao orgamental definidas pelo
Executivo Municipal.

3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

%&E% © &

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior, que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior sem fatura associada;

c¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
contratualizados para 2021, bem como para anos futuros.

d) Os compromissos tém um prazo maximo de 18 meses para realizacao da despesa, salvo
nas situages em que sdo plurianuais, findo este prazo o Servigo de Contabilidade

procede ao estorno do valor ainda néo faturado.
Artigo 5.°
Alteracoes Orgamentais

O Municipio de Vizela, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
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medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através
do mecanismo das alteracées orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto na legislagao aplicavel, e das competéncias dos 6rgaos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, bem como, em confirmacéo

dos seguintes principios:

a) As dotagdes inscritas no orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou

=X <

outros, sé poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da

A

contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminuicdes de despesa de capital para reforgo de despesa corrente carecem de
autorizacdo prévia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada. O

¢) Apés analise do servigo responsavel pela gestao financeira, a informagao é remetida
4 consideragédo superior, para posterior apresentacdo da proposta em reunido de
Camara Municipal ou em quem esta delegue nos termos da lei;

d) No caso de se tratar de uma alteragao modificativa tera de ser aprovada em sesséo
de Assembleia Municipal;

e) Apos aprovada a alteragdo, é enviada para o servigo responsavel pela gestdo
financeira a certidao da ata e da informagéo anexa, para que este servigo proceda &
aprovagdo da alteragdo aos documentos previsionais na aplicacdo informéatica de

apoio a contabilidade

Artigo 6.°
Registos Contabilisticos

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita a liquidar e
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a cobrar,
. Os servigos municipais sdo responsaveis pela instrucdo dos processos para autorizagao
da realizagédo da despesa.
. As faturas e/ou documentos equivalentes devem ser rececionados pelo servigo de
Correspondéncia, que, depois de efetuar o correspondente registo de entrada, digitaliza e
envia os mesmos para a Subunidade de Contabilidade, para efeitos de registo
contabilistico.
- As faturas e/ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhados de imediato para o setvigo de correspondéncia
por forma a seguirem o circuito descrito no nimero anterior.
. As faturas e/ou documentos equivalentes remetidos para conferéncia aos servicos
requisitantes deverado ser devolvidas no prazo maximo de 5 dias apos a sua rececao.
. Na impossibilidade de conferéncia, os servigos requisitantes deverdo, no mesmo prazo,
devolver, para os devidos efeitos, o documento com a justificacéo para a impossibilidade

verificada.
Artigo 7.°
Gestao do Imobilizado da Autarquia

. A gestdo do patriménio movel e imdvel Municipal executar-se-a4 de acordo com o
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio do Municipio de Vizela.

. A gestdo do Parque Automavel e Equipamentos Rolantes Municipal executar-se-a de
acordo com o Regulamento Interno de Utilizagao de Viaturas e Outros Equipamentos
Rolantes e o Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas.

. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opc¢des do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos, através de documentos adequados,
designadamente contratos, emitidos apds a aprovacdo da despesa, assim como da

verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis,

75

<A % <



1.

Documentos
Previsionais
2022

Artigo 8.°
Gestéo de Stocks

A regra sera a de aquisigao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou

com um periodo de armazenagem minimo, salvo nas situagoes devidamente justificadas.

Todos os bens afetos a obras por administragdo direta deverdo ser devidamente

identificados para posterior imputagéo a obra em causa.
Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte, no @mbito

da gestéo de stocks, constam do Manual de Controlo Interno.

Artigo 9.°

Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipagdes

. O servico de Projetos Comparticipados e Candidaturas € o responsavel:

a) Pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de actividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentacdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigagoes do beneficiario, nos termos

dos regulamentos aplicaveis.

. Os diversos servigos responsaveis pela execugao dos projectos com financiamento séao

responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagéo
publica;

b) ldentificar, no pedido de requisigdo dos bens ou servigos cuja despesa é financiada, a

designacéo da candidatura.

CAPITULO Il

RIS
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RECEITA
Artigo 10.°
Arrecadacdo de Receitas

. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigéo

na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores
inscritos no Orcamento. 7A/

. A liquidagéo e arrecadagdo de receitas serdo efetuadas com base na legislagdo e
regulamentos em vigor.

- No momento da liquidagdo ou arrecadacéo da receita, os servigos deverdo verificar os
normativos legais e regulamentares de suporte, fazer referéncia aos mesmos nos
documentos contabilisticos (fatura, fatura/recibo ou recibo).

. As receitas liquidadas e ndo cobradas até ao dia 31 de dezembro transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se
efetuar,

. Toda a receita deverd ser emitida e conferida (reconhecimento do proveito) no momento
em que se verificar o direito 8 mesma,

. Toda a receita proveniente de transferéncias correntes e/ou capital tem que
obrigatoriamente ser conferida pelos servicos que iniciam e/ou acompanham os
processos que deram origem a receita, sendo excecao as provenientes dos duodécimos
do Orgamento de Estado (Mapa XIX) que apesar de conferida pelo servico de

Contabilidade nédo apresentara evidéncia do mesmo.
Artigo 11.°
Cobranca pelos Servigos Municipais

. As receitas liquidadas, em regra, ddo entrada na Tesouraria do Municipio.

. Para além da Tesouraria, poderéo existir postos de cobranga nos locais em que 0s mesmos
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forem considerados necessarios, carecendo a sua constituigao da aprovagao prévia do
Presidente da Camara ou de Vereador com competéncias delegadas.

Os montantes arrecadados nos postos de cobranga darédo entrada na Tesouraria, em regra,
no dia util seguinte ao da cobranga, mediante guias de receita/faturas a emitir pelo
responsavel do servigo a que as receitas digam respeito.

_ As receitas cobradas em local que inviabilize ou dificulte a entrega didria, e desde que os
montantes em causa sejam inferiores a 50,00 €, serdo entregues na Tesouraria, com
periodicidade mensal.

. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada dos documentos de receita
emitidos e conferidos na aplicacdo informatica de contabilidade, juntamente com os

documentos emitidos pelo posto de cobranga.
Artigo 12.°
Valores Recebidos pelo Correio

. Os cheques, vales de correio e outros meios de pagamento recebidos pelo correio sdo
abertos no servico responsavel pelo expediente e encaminhados via gestdo documental
para a Tesouraria que promovera a regularizagao dos documentos.

Na situacao da inexisténcia de documentos de receita/fatura ja emitidos e conferidos na
aplicagao informatica de contabilidade, a Tesouraria envia copia dos documentos e
valores recebidos por correio ao servigo correspondente, que promovera a emissao e

conferéncia dos documentos de receita respetivos.
Artigo 13.°
Valores Recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico

. Os terminais de pagamento automético existentes nos servigos municipais sao encerrados
diariamente, com uma Unica abertura e fecho por turno de trabalho, permitindo a

transmissao da informagéo e crédito na conta da autarquia.

Documentos lk ?a
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2. O Servigo de Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos terminais
de pagamento automatico, validando a entrada de valores nas instituigdes bancarias

respetivas.
Artigo 14.°
Valores Creditados em Conta Bancaria

Y
1. Seno prazo de trés meses nao se conseguir identificar a que diz respeito a verba creditada, /<

a mesma sera contabilizada como uma receita orcamental, afetando o orcamento na /ﬁ#

rubrica “Outras receitas correntes”, mediante autorizacdo do membro do Executivo

responsavel. ?’
2. Adivida de clientes, contribuintes e utentes correspondentes a receita cobrada nos termos

do nimero anterior sera regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os )p

respetivos comprovativos da transferéncia bancaria.
Artigo 15.°
Alienagéo de Imdveis
Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:

a) Uma descri¢do sucinta de cada imével, mencionando a atual afetacdo e elementos
cadastrais, registrais e contabilisticos:

b) O modo previsto de alienacao, considerando as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

c) O valor expectédvel de alienacio.
Artigo 16.°
Revisao, Anulagao e Estornos de Receitas

1. A anulagdo de documentos de receita deve ser efetuada mediante informagdo do servico

que solicita a anulagéo, fundamentando e justificando as razées para o mesmo, e tera de
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ser autorizada superiormente pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncias

delegadas.

. A anulagdo de documentos de receita por deciséo do Presidente da Cé&mara ou de

Vereador com competéncias delegadas deve ser efetuada mediante informacao

devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagéo da liquidagéo e com a devida
autorizacdo do Presidente da Camara.

. Os estornos de receitas devem ser efetuados mediante informagéo devidamente

fundamentada do servico gestor e autorizada superiormente pelo Presidente da Camara

ou Vereador com competéncias delegadas.
Artigo 17.°
Pagamento em Prestacgées

. Os planos de pagamento em prestagdes devem ser formalizados através de requerimento
e devem ser autorizados, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, pelo membro
do Executivo responsavel.

. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestagdes séo
calculados pelo servigo instrutor,

. Apds devidamente autorizados, os planos de pagamento em prestagbes deverdo ser

comunicados ao Servico Contabilidade para registo na aplicagao contabilistico-financeira.
Artigo 18.°
Caucgdes

. Os servicos sdo responsaveis pela rece¢do de garantias e caucdes emitidas a titulo de
qualquer responsabilidade ou obrigagdo ao Municipio de Vizela.

. Os servigos que rececionem garantias ou caugbes, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens ou servigos, processos de

licenciamento, processos de execugao fiscal, entre outros, deverdao remeter copia das

CAMARA MUNICIPAL
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mesmas, de imediato, ao Servigo de Contabilidade, que procedera ao seu registo,

. Asimportancias relativas a garantias ou caugoes a depositar em numerario dardo entrada,
diariamente, na Tesouraria, até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

. Cabe ao Servigo de Contabilidade registar contabilisticamente a recegéo, o reforco e a
diminuicéo, assim como a devolugdo das garantias ou caugdes.

. Os documentos originais comprovativos da prestacao de garantias ou caugdes, emitidos
por via que ndo em numerario, ficardo a guarda da Tesouraria, devendo, no entanto, existir
uma copia no respetivo processo administrativo.

. Para efeitos de libertagéo de caucées, os servicos responséveis devem enviar ao Servigo
de Contabilidade informacéao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condigdes para a libertagdo, com identificacéo da referéncia de cada uma e
dos processos que as originam.,

. A comunicagdo as instituigdes financeiras para libertagdo das garantias ou caucées,
deverd ser efetuada pelos Servigos que as exigiram, no ambito dos respectivos

procedimentos.
CAPITULO 111
DESPESA
Artigo 19.°
Principios Gerais para a Realizacéo da Despesa

. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na legislagdo em vigor, e, ainda, as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes no Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na sua redacao atual.

. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

y
al
A
<
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cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sist.e'ma informatico de apoio a
execucgao orcamental;
¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na nota de
encomenda ou documento equivalente.
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis, salvo nas situagées em que o municipio se encontra excluido do &mbito de
aplicacéo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.
Na decisdo de contratar devem ser considerados os pressupostos relacionados com a
otimizacéo dos recursos, racionalizagéo administrativa, maximizagéo do poder negocial do
Municipio de Vizela, controlo e supervisdo dos servigos, poupanca orcamental e

sustentabilidade do investimento pelo tempo de permanéncia ao servigo do Municipio.

. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se

estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgcamental, ou seja, se estiverem

inscritas no Orgamento e no Plano Plurianual de Investimentos, com dotagao igual ou

supetrior ao valor do cabimento e compromisso, respetivamente:

a) As dotacdes orcamentais disponiveis da despesa constituem o limite maximo a utilizar
na sua realizacao;

b) O pagamento das despesas esta condicionado & confirmagdo pelos servigos
responsaveis do cumprimento das condigées contratualmente assumidas;

¢) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro de cada ano, devendo
o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no

momento em que se proceda ao seu pagamento sem ser necessaria a revalidacao da
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autorizacdo da despesa por parte do servico responsavel.
6. A atribuicdo de subsidios ou a realizagdo de transferéncias, para qualquer montante, tera
de ser acompanhada de declaracao da Seguranga Social e de declaracao da Autoridade

Tributéria comprovativa da situagdo contributiva/tributaria regularizada.

Artigo 20.°
Tramitacéo do Processo de Despesa

1. Em todos os pedidos de aquisigdo devem encontrar-se justificadas as necessidades da
realizacéo da despesa, sua utilidade e oportunidade, bem como indicada e fundamentada
a respetiva estimativa orcamental apurada pelos servigos requisitantes,

2. Os servigos deverédo propor a aquisicdo de bens por fornecimento continuo, fazendo a

estimativa das quantidades, prazos, valores e demais informacdo necessaria para a sua

S A %

contratagdo, em detrimento de aquisigoes parcelares ou fragmentadas.

3. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitada, que sao promaovidos e
coordenados pelos servicos responsaveis pelas empreitadas, compete a Subunidade de
Aprovisionamento, em articulacdo com os servigos requisitantes, realizar e coordenar toda
a tramitagao administrativa dos processos de despesa respeitantes a formacao de
contratos de locagdo ou de aquisigdo de bens moveis e de aquisi¢édo de servigos.

4. Para efeitos do constante do nimero anterior, cada servico ¢ responsavel pela definicdo
exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente das locagdes ou dos bens
maoveis ou servi¢os a adquirir, as quais constario do caderno de encargos a ser elaborado
pela Subunidade de Aprovisionamento.

5. Por forma a ser garantida a disponibilizacao das locagdes, fornecimento dos bens ou
prestacdo dos servigos nas datas pretendidas, cada servigo deve providenciar as
autorizagdes de despesa e a respetiva informagdo complementar com a antecedéncia

adequada a execucéo dos procedimentos de contratacao necessarios.
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. Para as empreitadas, na solicitagdo da abertura de processos de despesa, 0s servigos

competentes devem indicar a respetiva rubrica das Grandes Opgdes do Plano a que

correspondem.
Artigo 21.°
Gestédo de Contratos

. Compete a cada um dos servigos requisitantes de despesa sujeita aos procedimentos de
contratacédo publica previstos no Cédigo dos Contratos Publicos a gestao dos respetivos
contratos, quer estes sejam ou ndo reduzidos a escrito.

. Para cumprimento do disposto no nimero anterior e da legislagéo aplicavel, em cada
procedimento de contratagéo deve ser nomeado o respetivo gestor, que serd responsavel
pelo acompanhamento e execugéo do contrato.

. Na situacéo dos contratos efetuados por ajuste direto, em regime simplificado, o gestor
do contrato, se outro nao for nomeado, é o proponente da despesa (funcionario que emite
a requisigéo interna).

. As questdes relacionadas com a execugéo dos contratos, como as eventuais situacgdes de
incumprimento contratual, extingao dos contratos, suspensao dos contratos, modificagoes
dos contratos, reposigéao do equilibrio financeiro dos contratos, prorrogacéo dos prazos de
execucado dos contratos, aplicagdo de penalidades contratuais, cessdo da posigao
contratual e subcontratacao, erros e omissdes na fase de execugao do contrato, trabalhos
e servicos complementares, entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete Juridico, para

assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.
Artigo 22.°
Conferéncia e Registo da Despesa

. A conferéncia, verificagao e registo inerentes a realizagéo de despesa efetuadas pelos

servicos municipais deverad obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais

84
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aplicaveis, de um modo geral, ao Decreto-Lej n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e, em
particular, as regras de instrucdo dos processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, definidas pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, ambos na sua redacéo atual.

. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pelo servigo competente, nos termos

referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagées de cabimento, compromisso, tratamento de
faturas e liquidagao de despesas séo asseguradas pelo servigo de Contabilidade nos
termos do artigo seguinte;

b) O servi¢o de Recursos Humanos assegura a informagdo necessaria ao processamento

das despesas com pessoal.
Artigo 23.°
Processamento de Faturas

. As faturas justificativas da despesa realizada deverao ser emitidas em nome do Municipio
de Vizela, no prazo de 5 dias apds a respetiva prestacéo.

. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas pelos
servigos responséveis pela afericdo da conformidade dos mesmos.

. Na circunstancia das faturas néo se apresentarem com as condigdes previstas na lei e no
presente normativo, cabe ao Servico de Contabilidade, por indicagdo dos servicos
municipais envolvidos, solicitar as respetivas notas de crédito.

. Néo poderd proceder-se ao pagamento de locagdes ou fornecimento de bens, prestacédo
de servigos ou concessao de subsidios/transferéncias a entidades que nao apresentem
declaragdo comprovativa da situagdo contributiva/tributario regularizada e o registo

central de beneficiario efetivo (pagamentos superiores a 3.000,00 €),

Artigo 24.°
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Processamento de Remuneracgdes

. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo registadas contabilisticamente
pelo Servigo de Contabilidade de acordo com o processamento efetuado pela Subunidade
de Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugées em vigor.

. Deverao acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter ao Servigo de Contabilidade,
as guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social e os documentos
relativos a pensées de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

. As respetivas folhas de remuneracao devem dar entrada no Servigo de Contabilidade até
5 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

. Os documentos referentes as avencas devem ser entregues no servigo de Contabilidade

com uma antecedéncia de 5 dias Uteis face ao dia do pagamento dos vencimentos.
Artigo 25.°
Despesas de Deslocacdo e Ajudas de Custo

. Os trabalhadores do Municipio de Vizela tém direito ao pagamento de despesas de
transporte, alojamento e ajudas de custo quando deslocados do seu domicilio, por motivo
de servigo publico, quer no territério nacional, quer no estrangeiro, de acordo com as
normas e as instrugoes em vigor.

. Estas despesas assumem a natureza de despesas com pessoal sendo solicitadas ao
servico de Recursos Humanos e processadas e pagas juntamente com a remuneragao
mensal.

. As ajudas de custo e o transporte sao pagos de acordo com as tabelas em vigor.

. As deslocagées em viatura propria s6 poderdo ser efetuadas apds prévia autorizacdo do
Presidente da Camara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas. A autorizagao

deve acompanhar o boletim itinerario, quando for o caso.
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Artigo 26.°
Apoios a Entidades Terceiras
1. Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos e de utilidade plblica sao
atribuidos nos termos do regulamento aprovado para o efeito e carecem de proposta

fundamentada e cabimento orgamental prévio, para submissao a decisdo do orgéo

Reposicoes ao Municipio

semestral conforme estabelecido na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto. /Jg‘p
Artigo 27.°

1. As reposigcdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aocs

N\

seguintes procedimentos: y

executivo. ﬂ(
2. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei estdo sujeitos a publicacao

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo méaximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicacgao.

2. A reposicdo em prestagées mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,
Vereador ou dirigente com competéncias delegadas, em casos especiais, devidamente
informados pelo Servigo de Contabilidade, cujo nimero de prestagdes serd fixado para
cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano
econémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara, Vereador ou dirigente com
competéncias delegadas, autorizar que o numero de prestacdes exceda o prazo referido
no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacao mensal ser inferior a 5% da
totalidade da quantia a repor.

Artigo 28.°
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Autorizacoes Assumidas

1. Consideram-se autorizados na data do seu vencimento e desde que os COMpromissos

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n. 8/2012, 21 fevereiro, e Decreto-Lei n.°

127/2012, de 21 de junho, na sua redagéao atual, e outros requisitos legais, as seguintes

despesas:

a) Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b)
c)
d)
e)
)

g

k)

)

Encargos com pessoal e eleitos locais (CGA, SS e outros);

Encargos com empréstimos;

Encargos bancarios diversos;

Restituicdes e encargos com cobranga de impostos e outras receitas municipais,
Encargos com rendas;

Encargos com agua, energia elétrica, gas, comunicagoes telefonicas, eletronicas e
postais;

Prémios de seguros;

Portagens de viaturas com identificadores afetos a frota municipal,

Obrigagoes resultantes de sentengas judiciais;

Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

Publicagdes obrigatérias na Imprensa Nacional;

m) Registos em Conservatéria e obtengao de certiddes;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagdes de Tesouraria.

Artigo 29.°

Fundos de Maneio

1. Relativamente & constituicdo do fundo de maneio o responsével do fundo formaliza o

pedido de constituigdo do fundo de maneio, submetendo-o a autorizagdo do Presidente,

zel
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onde deveré conter necessariamente:
- O nome completo do responsavel pelo fundo de maneio:
- A identificagdo da unidade organica:
- ldentifica¢do do limite maximo de cada fundo a movimentar durante o ano econdmico: ®/
- Identificagdo das rubricas orcamentais para suportar as despesas e respetivo valor
inicial,
2. Apés verificar os dados constantes no pedido de constituicdo, e de acordo com a 7A/
autorizagdo exarada pelo Presidente, o servigo responséavel pela gestao financeira procede
ao registo dos seus cabimentos pelo valor limite anual e respetiva distribui¢do por %
classificagéo organica e econémica. )
3. A Tesouraria emite o meio de pagamento, recolhe a assinatura da entidade competente e %
entrega os valores ao responsavel do fundo. _
4. Na data de levantamento é entregue a cada responsdvel pela gestdo do seu fundo os
seguintes documentos:
- Mapa modelo a apresentar com os documentos de despesa para a reconstituicdo ou
reposicao dos fundos de maneio:

- O pedido de constitui¢do do fundo de maneio que foi aprovado pelo Presidente.

5. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no resumo diario da Tesouraria, as

constituigées de fundo de maneio efetuadas.

Artigo 30.°
Prazo para apresentacéo das despesas e reconstituicdo dos fundos de maneio

1. A reconstituicdo dos fundos de maneio & feita no final de cada més através da entrega no
servigo responsavel pela gestdo financeira do mapa resumo do fundo de maneio onde

conste toda a informacgéao relativa aos pagamentos efetuados por conta do fundo,
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anexando faturas ou documentos equivalentes, devidamente organizados, justificados e
assinados pelo responsavel do fundo.
. 0 servigo responsavel pela gestao financeira devolvera ao responsavel pelo fundo todo e
qualguer documento que:
- Nao cumpra os requisitos legais, ficando a despesa na responsabilidade exclusiva do
responsavel pelo fundo de maneio, nao constituindo assim despesa do Municipio;
- N4o tenha enquadramento nas classificagbes organicas e economicas aprovadas;
- N&o conste informacdo sobre a finalidade/justificagdo da despesa, devidamente
assinada.
. Para proceder ao recebimento, o responsavel pelo fundo de maneio deve deslocar-se a
Tesouraria com o mapa resumo do fundo de maneio.
. Analisado o correto preenchimento destes documentos, a Tesouraria confere o nome do
responsavel com a listagem dos utilizadores dos fundos, emite o meio de pagamento,
recolhe a assinatura da entidade competente e entrega os valores ao responsavel do
fundo.
A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no resumo diario da Tesouraria, as
reconstitui¢ées de fundo de maneio efetuadas, com o registo dos pagamentos e das
ordens de transferéncia.
Relativamente & reposicdo do fundo de maneio devera ser feita no penultimo dia Util do
ano de acordo com os procedimentos definidos para a reconstituicao.
. O servigo responsavel pela gestao financeira devera estornar os valores dos cabimentos
anuais nao utilizados.

A Tesouraria devera saldar as contas de caixa dos fundos de maneio.
CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.°
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Duvidas sobre a Execugéo do Orcamento
As duvidas suscitadas na execugdo do orcamento e na aplicacdo deste normativo serdo
esclarecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada em matéria financeira.
Artigo 32.°
Vigéncia do Orcamento
O Orgamento, as Grandes Opgées do Plano e as Normas de Execugdo Orgamental vigorarao

apds a sua aprovagdo em Assembleia Municipal.

Q‘F@QE“\\%@ gy
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Os servicos da Vimigua estdo disponiveis a

.

agendado através do nosso site,
www.vimagua;pt e do telefone 253 439 560.

,- distincia de um cligue em www.vimagua.ol. Exmo(s) Senhor(es) Vlct.or Hugo Saigado
‘ 0 atendimento presencial poderd ser Municipio de Vizela Presidente da Camara

Praga do Municipio, n® 522
S&o0 Miguel {Caldas de Vizela)
4815-013 VIZELA

Sua Referéncia Sua Comunicagdo Nossa Referéncla Data
DAF-EXP/ PF 22-11-2021
N.© 27007/2021 Proc.® 27439/2021 EXT

ASSUNTO: Envio de Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Gestdo Previsional
2022

Em cumprimento das disposigdes dos Estatutos da Vimagua e da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais,
remete-se ao 6rgdo executivo do Municipio, o Plano Plurianual de Investimentos e Plano de

AT e SO

Gestio Previsional 2022, aprovado em reunigo do Conselho de Administragdio e Assembleia geral
da Vimagua, em 18 e 22 de novembro, respetivamente, acompanhado do Parecer emitido pelo

Fiscal Unico e copia da Ata da Assembleia geral.

Com os melhores cumprimentos,

0 Presidente do Conselho de Administragdo

e e&:g/&Q»f

Armindo Costa e Silva -

Flun Bk o Pagn, 1772 Tol 253 43% 560
A5 1G090 Guimardas 410 434
BIFC 506 995 G VITHG ST LS

Empresa de Agus e Saneamento
de Guimardes e Vizela, E.LM. S.A.
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PreémbL”O [

O Plano de Gestdo Previsional para 2022 que ora se apresenta encerra o
ciclo do Plano Plurianual de Investimentos aprovado para o quinquénio
2018-2022,

O Plano de Investimentos proposto para 2022 no valor total de 6,8Milhdes
Euros, suportado financeiramente por meios libertados pela atividade da
Vimégua e por uma candidatura que apresentamos ao POSEUR e
esperamos ver aprovada até final de 2021, que ira atribuir 1MilhdoEuros
de subsidio para fecho de redes de saneamento, onde se incluem

empreitadas em curso e em fase de concurso, com conclusao em 2022,

Programa Portugal 2020 e do arranque do Programa Portugal 2030, sejam
abertos avisos de candidatura que permitam a Vimagua ir mais longe nos
investimentos necessérios a prossecugao dos seus objetivos, neste ano e

Todavia, temos a expectativa que no ambito do encerramento do g

nos subsequentes,

Este Plano de Investimentos reflete um forte compromisso com a
renovagao e remodelagdo de redes e equipamentos de agua e saneamento
com um investimento previsto de 2,6MilhdesEuros, visando a redugao das
perdas de agua, das afluéncias indevidas nas redes de saneamento,
melhorando a qualidade e a continuidade dos servigos e protegendo as

linhas de agua.
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No ambito da expansfo de redes e visando o designio da tendencial
universalizagdo do servigo, prevemos investir 1,6MilhdesEuros em
extensdo de redes de saneamento e 600.000Euros em extens&o de redes

de agua. t

No que concerne aos investimentos previstos para o Sistema de
Abastecimento de Agua em Alta, propomo-nos investir 330MilEuros, por
forma a otimizar o sistema de tratamento de dgua e a prosseguir com a
substituicdo dos grupos eletrobomba de elevagdo, com maior eficiéncia
energética, contribuindo para a reducao da fatura de energia e da pegada

carbdnica.

No atinente a Investimentos Diversos est4 planeado um investimento de
1,1MilhdesEuros, visando o reforgo de meios técnicos para as atividades
operacionais, investimentos em telegestdo e na produgdo de energia, com
a instalagdo de sistemas fotovoltaicos junto a reservatérios,

hidropressores, na ETA e no edificio armazém/oficinas,

O orgamento de despesa para o ano de 2022 ascende a 23,3MilhesEuros,

englobando os valores de investimento e gastos do exercicio.

= AR T e R R ey

Quanto ao tarifario proposto para 2022, a atualizacdo das tarifas foi
calculada de acordo com o Contrato de Gestdo Delegada aprovado pelos
Municipios e com a revisio do Plano de Viabilidade Econémico-Financeiro

da Vimagua.

Assim, na decorréncia do Contrato de Gestso Delegada, as tarifas de dgua
e demais tarifas de servico ndo sofrergo qualquer alteragdo em 2022, o
que acontece pelo oitavo ano consecutivo. As tarifas relativas a prestacéo

do servigo de saneamento ter3o um aumento de 3,79%, resultante do
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crescimento das tarifas praticadas pela empresa “Aguas do Norte, S.A.”,
em 2020 e 2021, representado um aumento de 0,44€, para um utilizador

{

0 modelo econémico e financeiro da Vimagua a médio e longo prazo foi

doméstico com um consumo de 10m?® de agua.

revisto, tendo em conta as alterages legislativas, designadamente,
relacionadas com os poderes de regulagdo econémica que estéo atribuidos
4 Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, e estd em curso
a elaboracgéio do Plano Plurianual de Investimentos para o médio prazo
(2023-2027) e as linhas de projecéo do investimento para o longo prazo.

Intensificaremos as agbes de informag&o, de sensibilizagdo e de educagao
ambiental, em articulagdo com as Camaras Municipais, com as Escolas, as
Juntas de Freguesia, o Laboratério da Paisagem, as Brigadas Verdes e
outras organizacdes, para a promogdo do consumo de agua da rede
pUblica, para a correta utilizagdo dos sistemas prediais de saneamento e

para a protegao dos nossos rios.

A Administracdo da Vimagua prosseguira os seus objetivos de prestar um
servico de qualidade e economicamente acessivel, de reforgar os
indicadores de cobertura e de adesdo as redes, de reduzir as perdas
de &qua, de identificar e eliminar ligagBes indevidas, de prevenir a
poluicdo, de produzir energia renovavel para autoconsumo, de
promover a mobilidade elétrica, visando a progressiva

descarbonizacdo da sua atividade e a sustentabilidade ambiental.

Vimagua, 18 de novembro de 2021

O Presidente do Conselho de Administragao

SR Ve @% 1 %'(V'-—\

Armindo José Ferreira da Costa e Silva
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- Demonstragao previsional de resultados
- Balango previsional
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Demonstragéo Previsional de Resultados 2022

2021,COR,E,GT,26436

Plano Plurianual de Investimentos

Plano de Gestdo Previsional )
ZOW
L, |

REAL REAL ORCAM. ORGAM,
2019 2020 2021 2022

Vendas e servicos prestados
Vendas de material
Vendas de dgua
Prestagdes de servigos - dgua
Prestagdes de servicos - saneamento
Tarifas de ligagio
Saneamento de dguas residuals
Qutros
Outras prestacdes de servigos
Outros rendimentos operacionais
Subsidio a Explaracdo - Contratos-Programa
Trabalhos para a propria entidade
Imputagdo de subsidios p/ investimentos
Imputagdo de subsidios p/ ramais
Outros rendimentos e ganhos

18 664 058 19313073 19943 153 21060770

10 217 4913
6225931 6403 657 6625 424 6851891
3258657 3351029 3587017 3718 335
8897336 9417812 9730712 10 490 544
581741 580114 584 175 589432
8315198 8 836 695 9145616 9500 183
397 1003 920 929

271917 135 661
1803 630 1775 600 2024 575 1804 756

1688 274 966

18118 5236
1189 392 1195 567 1180361 1205674
514 070 501577 569 248 599 082

82050 67532

Total de rendimentos operacionals

20467 688 21088673 21967 728 22 865 526

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas
Matérias-primas

Farnecimentos e servigos externgs
Sub-contrato tratamento de aguas residuais

-45110 -49 863 -49 863 -49 863
445110 49 863 -19 863 -49 863
-11413 219 -11032 153 -11034 797 -11350 596
-6 830 195 -6 188 409 -6 019 552 -6073 728

Contrapartida pela utilizagio das infra-estruturas -523 488 -939 446 -1 065 846 -1250 906

Qutros FSEs -4 059535 -3 904 298 -3 949 398 -4 025 961
Gastos com pessoal -3731189 -3 798 455 -3861288 -4 054 352
Outros gastos operacionais -247 376 -347 898 -259 313 -261128
Total de gastes operacionais antes de amartizagdes, provisdes e perdas por imparidade -15 436 894 -15 228 368 -15 205 261 -15 715 9450
EBITDA 5030794 5 B60 305 6762467 7 149 586
Margem EBITDA 0,25 0,30 0,34 0,34
Amortizagdes e depreciacdes -3954974 -4 253725 -1 814 894 -5381173

Pravisbes e Perdas por imparidade

124 408 -49 102 -300 000

Total de custos operacionals

-19 267 459 -19 531 195 -20320 154 -21 097 112

%@.
«
?

EBIT 1200229 1557477 1647573 1768 414

Margem EBIT 0,06 0,08 0,08 0,08

Gastos e perdas financeiros -663 307 -593 925 -554 375 -485 407

Rendimentes e ganhos financeiros

Resultados financeiros -663 307 -593 925 -554 375 -485 407

Resultados antes de impostos 536922 963 553 1093198 1283 007

Imposto sobre o rendimento -187 730 -303 922 -260 207 -303 042
Impostos sobre Lucros -187 730 -303 922 -260 207 =303 042
Impostos Diferidos

Resultado liquido do periodo 349192 659 631 832991 979 965

Margem Liquida 1,7% 3,1% 3,8% 4,3%

10



Balango Previsional 2022

2021,COR,E,GT,26436

Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gestdo Previsional
2022

\.
UNIDADE MONETARIA: EURO

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Qutros investimentos financeiros
Ativos por impostos diferidos

Ativo corrente

Inventdrios

Clientes

Adiantamentos a fornecedores

Estado e outros entes publicos

Outros créditos a receber

Diferimentos

Caixa e depdsitos bancarios
Fundo de Reserva para Investimento
Fundo de Reserva para Servigo da Divida
Disponibilidades Minimas
Excedentes de Tesouraria no fim do periodo

46 082 798 46 899 937 48 265 470

2205 0 0
16 838 16 838 16 838
310 262 310 262 310 262

46 412 102 47 227 036 48 592 569

822 051 822 051 822 051
1877371 1812 184 1910907
1171 242 543 184 150 767
1147 210 1252 096 1252096

204 063 204 063 204 063
6940 382 7088 111 6581537
2353941 2 354 966
2872988 2803 244 923 489

42 480 43 057
1713 453 1887420 5 614 990

12 162 319 11721 688 10921421

Total do ativo

58574 421 58 948 724 59 513 990

11
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Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gestdo Previsional

L.

2022

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 !
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital préprio
Capital realizado 500 000 500 000 500 000
Agdes (quotas) proprias
QOutros instrumentos de capital préprio 12 240 000 12 240 000 12 240 000
Prémios de emissio
Reservas legais 81338 100 000 100 000
Outras reservas
Resultados transitados 1495 369 2136337 2969 328
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagdes no capital préprio 7167 269 6 252 489 6093 092
Resultado liquido do perfodo 659 631 832991 979 965
Interesses minaritarios
Total do capital préprio 22 143 606 22 061 817 22 882 384
Passivo
Provisoes 109 171 109 171 109171
Financiamentos obtidos 10 259 653 9981 103 8284014
Fornecedores C/C 1976 927 1908 409 1933839
Fornecedoares - Outros 582 131 393 332 204 533
Fornecedores - Contrapartida 7 062 953 8218471 9529 462
Fornecedores de Investimentos 346 922 479943 575 157
Estado e Qutros Entes Publicos 539 837 292 435 292 435
Credores por Acréscimos de Gastos 2226917 2353318 2538378
Rendimentos a Reconhecer
Outros Credores 2 767 306 2767 306 2767 306
Outros Credores Ajustamento Subsidio 2032230 1766 649 1720372
Outros Instrumentos Financeiros 1378 940 1378940 1378940
Diferimentos 7147 827 7237830 7297 999
Impostos Diferidos Passivos
Total do passivo 36 430 815 36 886 907 36 631 606
Total do capital préprio e do passivo 58 574 421 58948 724 59 513 990

12
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TARIFARIO 2022
(Valores sem .V.A.)

1= SERVICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA
Acresce o ILV.A, 4 taxa de 6%

I.1- Tarifa varidvel - por m3

Utilizadores domésticos:

1.2 escaldo: até 5m3.. L e e s 41 1s s r e e e enn s ennee st s rs o tneeessens 0,4889 €
2.2 escaldo: superiora 5 e até 15m3 0,9288 €
3.2 escaldo: superiora 15 e até 25m3 ’ 1,4861 €
4.2 @5€alE0: SUPLTION @ 25M3 1ovvvvvuiviirirnresssessiseseessnsesessessss oo 2,2292 €
Utilizadores ndo domésticos: 1,4861€
Tarifdrio social (utilizadores domésﬂcos)
1.2 escaldo: até 5m3 subsidiados pelo MUNEIPIB)-cessi et msemressssns 0,4889 €
2.2 e5caldo: SUPeriora 5 e até 15M3........vveeeoresr s 0,9288 €
3.2 escaldo: superiora 15 até 25M3 ,...ueueeeeecevnreeersieons oo, 1,4861€
4.2 es5caldo: sUperior a25m3 ....cocieieeeeieee s e, 2,2292€
Tarifario familiar:
1.2Escaldo:até 5m3+1m3xN .. GeasR 0,4889 €
2.2Escaldo: superioraSm3+1 m3x N e até 15 m3 +2 m3x N 0,9283 €
3.2Escaldo: superiora15m3+2m3xNeaté 25m3+2m3x N .., 1,4861 €
4.2 Escaldo: superiora25m3+2m3xN ... — 2,2292 €
*N é igual a diferenca entre o nimero de pessoas do agregado famlllar e onlmero 4
Tarifdria IPSS:
Escaldo inico: 2.2 e5cald0 dOMESHICO cuvr.vrnrerrueesrsssessssseesosmseses., 0,9288 €
1.2 - Tarifa fixa - valor mensal (30 dias) e conversdo em valor didrio 30 dias didrio
Utilizadores domésticos:
1.2nivel: <25mm 3,6867 € 0,1229€
2.2nivel:225mm. 5,5300€ 0,1843 €
Utilizadores n3o doméstlcos
1.2 nivel: até 20mm .. Vi 5,5300€ 0,1843 €
2.2nivel: superlor a 20e até 30mrn - 8,2951¢€ 0,2765 €
3.2nivel: superloraBOeatéSOmm ..... e b et s e s re s 12,4426 € 0,4148 €
4.2 nivel: superior a S0 até 100 MM .ovvvurrevveresvoreseeeeeesseseoses s eoeesesoeeeoesseso e 18,6639 € 0,6221 €
5.2 nivel: superior a 100 e até 300 MM .oveeeveseeeeeeoreen 27,9958 € €0,9332

Il= SERVICO DE SANEAMENTO
Acresce o I.V.A. 4 taxa de 6%

1.1 - UTILIZADORES COM CONTRATO DE AGUA

11.1.1 - Tarifa varidvel - por m3

Utilizadores DOMEStICOS. .uvurrvnerrenseesssissns, SO ——— R Ve 1,0068 €
Utilizadores Nao Domésticos 1,8494 €
I1.1.2 - Tarifa fixa - valor mensal {30 dias) e conversiio em valor di4rio 30dias didrio
Utilizadores Dornéstlcos 2,8678 € 0,0956 €
Utilizadores N80 DOMESEICOS.....v..viviririsnnn 3,8735€ 0,1291 €
1.2 - UTILIZADORES COM CONTRATO DE SANEAMENTO ISOLADO
11.2.1 - Tarifa fixa - valor mensal (30 dias) e conversio em valor didrio 30dias didrio
Utilizadores Domésticos......... i 16,8124 € 0,5604 €
Utilizadores Nio DOMESLICOS..iciurrerirrvririrsiireenerarnesias 36,5144 € 1,2171 €
2
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1Il- SSERVIGO DE SANEAMENTO ~COM MEDICAO DE CAUDAL

Acresce o |.V.A. a taxa de 6%

IIl.1~ UTILIZADORES INDUSTRIAIS COM CONTRATO DE TRATAMENTO DIRETO COM A ENTIDADE GESTORA EM ALTA
I1.1.1- Tarifa varidvel - porm3 . 0,2207 €
111.1.2 - Tarifa fixa - valor mensal (30 d1as) / valor dlérlo 3,8735€ 0,1291 €

1I1.2 = UTILIZADORES SEM CONTRATO DE TRATAMENTO DIRETO COM A ENTIDADE GESTORA EM ALTA
I1,2.1 - Tarifa varidvel - porm3 ........cocereviens TGt 1,8494 €
111.2.2 - Tarifa fixa - valor mensal (30dias) / valor dldrio ........ccinennenniennn, 3,8735€ 0,1291 €

V.- RAMAIS DOMICILIARIOS

Acresce o |.V.A, ataxa de 23%
IV.1- RAMAIS DE AGUA
Ramal domiciliario tipo:
AL B ITVOLTOS  sosssrorressansnsnsinsissisdbhisssssiviisiorisssbosspesivasshensasiuqisssussisniaserisveiivase 425,25 €
Superior a 6 metros......... T B S R R SRRV AV IS IR S RSN A G0 Com orgamento
Por cada asspcoagdio (se executado aquando da construgio do ramal) v e 43,8600 €

peesieREreRaaasriner

V.2 - RAMAIS DE SANEAMENTO

Ramal domicilidrio tipo:
LG B T EETOS . vveeeserossnresesoreasenssorssnsessnsssanssnstasssnssssssssessnsansesss s0asansssasasnsunssieebessonsbemssssssssobnbessssanstisins 510,26 €
Superior @ 6 MetroS.......oviimvesssrerroiinens ceansniana R R R ....Com orgamento

V.- TAXA DE LIGAGAO DE SANEAMENTO - por m2

Acresce o l.V.A. ataxade 23%
V.1- TARIFA DE LIGAGAO DE SANEAMENTO - POR m2 DE AREA DE CONSTRUCAQ

Usos domésticos... 1,87€
Lojas comerciais, e escritérlos 3,54€
Cafés, restaurantes, dlscotecas,snack bar s, pubs, outros estabelectmentos hotelelros 538€
Estabelecimentos industriais em geral, servigos publicos estatais, institui¢des e autarquuas ............. 1,99€
V.2 - TARIFA DE IGAGAO DE SANEAMENTO PROVISORIA

Usos domésticos... 500,00 €
Lojas comercnals,eescnténos R 945,00 €
Cafés, restaurantes, discotecas, snack bar s, pubs, outros estabe!e:lmentos hutele:ros crvnee 1435,00€
Estabelecimentos industrials em geral, servigos publicos estatais, instituicdes e autarquias ............. 3500,00€
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Acresce o I.V.A. i taxa de 23%

Encargos de processo de 0Tt e bt st et ene e s e see s 40,98 €

Encargos de envio do aviso de corte......... 1,82€
Verificacio extraordinéria de contador;
Calibre 15 mm 67,43 €
Calibre 20 mm 70,60 €
Calibre 25 mm ...... 82,86 €
Calibre 30 mm .. 92,94 €
Calibre 40 mm .. 106,80 €
Calibre 50 mm ... 128,88 €
Calibre 65 mm ... 147,10€
Calibre 80 mm ... 173,48€
Calibre 100 mm . 208,66 €
Calibre 125mm .. 344,81 €
Confirmagdo de fuga T e 55,66 €
Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas predlals e domlcﬂiénos de 5aneamento .........cceernennne 89,31€
Realizacdo de vistorias aos sistemas prediais de dgua.................. 89,31€
Informacdo sobre o sistema piblico de abastecimento em plan:as de local:zawo 7,36 €
Informagdo sobre o sistema pablico de saneamento em plantas de 10calizagao......c....crvecreveereeeeeirnn, 7,36 €
Orcamento de ramal... 2y 42,29€
Atestados e dowmentos anélogos e suas conﬂrma;ﬁes (cada) 4,26 €

Certides narrativas:
Cada lauda, ainda que INCOMDI LR, ccruonrssarisisrsisisismansastrmssmmsses sssssssssseassranotossosssmssesosisnssons 6,96 €

Buscas, por cada ano.. - 1,57€
Transporte e destino final de éguas res:duars ou Iamas de fossas séptrcas recolhldas
Tarifa fixa por transporte... 63,92€
Tarifa varidvel, por m"““ 555€
Servicos de fiscalizaciio dos trabalhos de execudo do ramal de ligagdio por particular ..., 89,31€
Escritérios e outras actividades correlativas... 86,65 €
Lojas comerciais:
A8 200 M2 oiovviiiriens st s ssc s ss st s 86,65€
3 T 262,94 €
Hotelaria @ Similares.....c..c.coeevvireieee e, 262,94 €
Industria... 262,94 €
Obras-0,1 % do valor da estimatlva orgamental da obra, até ao méx:mo de 821,70 €
TRH Agua ............................................................................................ 0,0241 €
TRH Saneamento .., 0,0098 €
4
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Plano de Gestdo Previsional
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Aprovacao e pareceres }(

- Conselho de Administracao z

- Fiscal Unico
- Assembleia Geral

"y
A
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Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gestdo Previsional
2022

O Copselho de Administragéo,

Parecer do Fiscal Unico, emitido em _z 2. de novembro de 2021,

Aprovado por { NoiepA®dly  em reunigo do Conselho de
Administragdo, realizada no dia 18 de novembro de 2021. @

Aprovado por _Nnow\oad MQ em reunido da Assembleia Geral, realizada
no dia 22 de novembro de 2021.

A Assembleia Geral,

. g M.

/Z/é .
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS. {
|

»

RELATORIO DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introdugéo

Nos termos do artigo 252, n.2 6, alinea j) da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, procedemos a revisdo
dos Instrumentos de Gestdio Previsional da VIMAGUA - Empresa de Agua e Saneamento de
Guimaries e Vizela, E.I.LM., S.A. (a Entidade) relativos a 2018-2022, que compreendem o Plano de
Investimento (2018-2022), a Demonstragdo de Resultados Previsional (2021-2022) e o Balango

Previsional (2021-2022), incluindo os pressupostos em que se basearam, 0s quais se encontram /\ ~

descritos no “Modelo econémico-financeiro do plano de viabilidade de médio e longo prazo”.

Responsabilidades do 6rgdo de gestdo sobre os instrumentos de gestdo previsional

£ da responsabilidade do érgdo de gestdo a preparagédo e apresentagdo de Instrumentos de Gestdo
Previsional e a divulgacio dos pressupostos em que as previsdes neles incluidas se baseiam. Estes
Instrumentos de Gestdo Previsional sdo preparados nos termos exigidos pela Lei n.2 50/2012 de 31
de Agosto (artigo 252, n.2 6, alinea j)).

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gestdo previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
preparacio dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (i) verificar se os Instrumentos de Gestdo
Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos; e (iii) concluir sobre se a apresentagao
dos Instrumentos de Gestdo Previsional é adequada, e emitir o respectivo relatério.

0 nosso trabalho foi efectuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagdo Financeira Prospectiva, e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Conclusdo e opinido

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos ndo proporcionam uma base razoavel
para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional da Entidade acima indicados.
Além disso, em nossa opinido a projecgdo estd devidamente preparada com base nos pressupostos e

Edificio Tower Plaza Pessoas colectiva 509 332 153
Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.* 245
Tel.: (+351) 22 375 47 23 « Telm: 96 488 66 71 « Fax: (+351) 22 375 09 24 Inscrita na CMVM com o n.° 20161538

Inscrita na conservatorin do Registo Comercial de V. N. Gaia

eral{@msa-sroc.com
eri@ Capital Social de 20.200€
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

estd apresentada de acordo com o exigido pela Lei n.2 50/2012 de 31 de Agosto (artigo 252, n.2 6,
alinea j)).

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nio ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais sero provavelmente diferentes dos previstos e as variacdes
poderdo ser materialmente relevantes.

Vila Nova de Gaia, 22 de Novembro de 2021 /

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por

2 ,
%ﬁa lf Foole [ZM

(Antonio de Jesus Pereirq;)‘.o.c. n.2 773)

Edificio Tower Plaza Pessoas colectiva 509 332 153
Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia Inscrita na Ordem dos Revisares Oficiais de Contas com o n.° 245
Tel.: (+351) 22 375 47 23 + Telm: 96 488 66 71 « Fax: (+351) 2237509 24 Inscrita na CMVM com o n.? 20161538

Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V. N. Gaia

geral@msa-sroc.com
Capital Social de 20.200€
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Empresa de Agua e Saneamento
de Guimaraes e Vizela, E.LM. SA.

ASSEMBLEIA GERAL

ATA N.” 67 - Reunifio de 22 de novembro de 2021 Fls.

____Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e um
reuniram em Assembleia Geral, na sede social da empresa sita na Rua Rei do
Pegl, n.° 172, em Guimardes, os acionistas da VIMAGUA — EMPRESA DE
AGUA E SANEAMENTO DE GUIMARAES E VIZELA, EIM, S.A., sendo o
Municipio de Guimardes representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Domingos Braganga Salgado e o Municipio de Vizela representado pelo Presidente
da Camara Municipal Victor Hugo Salgado, os quais representam a totalidade do
capital social.

__Assistiu, para colaboragdo, o Presidente do Conselho de Administracgo da
empresa, Armindo José Ferreira da Costa e Silva, o0 qual prestou as informacoes
e esclarecimentos solicitados pelos membros da Assembleia geral, no decorrer
da andlise da ordem de trabalhos. A reunido foi secretariada pela respetiva
secretaria e Diretora Administrativa e Financeira da empresa, Paula Alexandrina
Coelho Fernandes.

___Pelas dezasseis horas e trinta minutos o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral declarou aberta a reunido, acrescentando que tendo auscultado todos os
acionistas, os mesmos se pronunciaram pela constituigdo da Assembleia geral da
empresa, o que o Presidente logo apds declarou.

__De seg'uida, 0 Presidente da Mesa convidou a Assembleia a deliberar sobre
a fixagdo da ordem de trabalhos, propondo a seguinte:

___PONTO UM - TARIFARIO 2022

___PONTO DOIS - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E PLANO DE
GESTAQ PREVISIONAL 2022

___PONTO TRES - PROCESSO DE CONSULTA AO MERCADO BANCARIO PARA
FINANCIAMENTO DO EDIFICIO DE ARMAZEM/OFICINAS DA VIMAGUA EM
CONSTRUGAO NA FREGUESIA DE ALDAO
ORDEM DE TRABALHOS

___PONTO UM — TARIFARIO 2022 — Foi proposta a aprovacéo do Tarifario
a praticar pela Vimagua a partir de 1 de janeiro de 2022, votado pelo Conselho

—= > @ %
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de Guimardes e Vizela, E.LM. S.A.

ASSEMBLEIA GERAL

de Administragdo na sua reunido de 18 de novembro, (Anexo 1), o qual foi %/
revisto de acordo com o fixado, nesta mateéria, no Contrato de Gestio Delegada
aprovado pelos Municipios. A Proposta de Tarifario a praticar a partir de 1 de
janeiro de 2022, serd enviada & ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de
Aguas e Residuos e serd enviada, para aprovagdo, as Cimaras Municipais de
Guimardes e Vizela, nos termos da Lei e dos Estatutos da empresa. #
___Posto a votacdo foi aprovado, por unanimidade, o Tarifario para
2022, @
—_PONTO DOIS ~ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E PLANO
DE GESTAO PREVISIONAL 2022 — Foi proposta a aprovacido do “Plano
Plurianual de Investimentos e Plano de Gest3o Previsional 2022" da Vimagua /ﬁg{
<

(Anexo 2), votado pelo Conselho de Administragdo na sua reunido de 18 de
novembro, e sobre o qual foi emitido o competente parecer do Fiscal (inico, que
se anexa (Anexo 3). O Plano aprovado sera enviado s Camaras Municipais de
Guimardes e Vizela, nos termos da Lei e dos Estatutos da empresa.
—Posto a votagdo foi o “Plano Plurianual de Investimentos e Plano
de Gestdo Previsional 2022" aprovado por unanimidade.
___PONTO TRES ~ PROCESSO DE CONSULTA AO MERCADO BANCARIO
PARA FINANCIAMENTO DO EDIFICIO DE ARMAZEM/OFICINAS DA
VIMAGUA EM CONSTRUCAO NA FREGUESIA DE ALDAO - Foi presente,
para aprovagdo, o Relatdrio Final de Propostas, referente ao “PROCESSO DE
CONSULTA AO MERCADO BANCARIO PARA FINANCIAMENTO DO EDIFICIO DE
ARMAZEM/OFICINAS DA VIMAGUA EM CONSTRUCAO NA FREGUESIA DE
ALDAO”, aprovado pelo Conselho de Administragdo da Viméagua em reunido
realizada a 18 de novembro de 2021, que a seguir se transcreve e que consta do

respetivo processo:
___«1, INTRODUCAO
— A Vimagua tendo em fase de conclusio a construgdo de um novo edificio

para instalagdo do seu Armazém/Oficinas e os servigos operacionais da Divisdo

ATA N.” 67 - Reuniiio de 22 de novembro de 2021 Fls.ﬁ__
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ASSEMBLEIA GERAL ‘ %/
de Exploragdo, sito na freguesia de Alddo do concelho de Guimardes e :
construido num terreno propriedade do Municipio de Guimardes, cujo direito de
superficie foi constituido a favor da Vimagua pelo prazo de 40 anos, renovavel
por periodos de cinco anos, contado a partir de 23 de janeiro de 2019,

____Atento o plano de investimentos em curso e as disponibilidades financeiras

da Vimagua, foi intengdo da Administracdo iniciar um processo de consulta ao
mercado bancdrio com vista a contratagdo de um empréstimo para

financiamento do edificio no valor de 1.250.000,00€.
____2. PROCESSO DE CONSULTA COM VISTA AO REFINANCIAMENTO
DA VIMAGUA

___Apods decisdo da Assembleia Geral, tomada por deliberacdo datada de 13

de julho de 2021, de aprovacao da proposta de consulta ao mercado bancario
para o financiamento em assunto identificado, foram enviados convites as
seguintes entidades bancérias, por oficio datado de 16 de julho de 2021 (Proc.©
16994/2021), solicitando o envio de propostas até ao dia 16 de agosto de 2021.
___Banco BPI, S.A.
___Caixa Geral de Depositos, S.A.

____Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) SA,

____Banco Santander Totta, SA,
___Novo Banco SA,

__Banco Comercial Portugués, SA,
____Banco BIC Portugués, SA,
___Caixa Econémica Montepio Geral,

____Caixa de Crédito Agricola Matuo de Terras do Sousa Ave, Basto e TAmega,
CRL,
____Deutsche Bank (Portugal), SA,
____Bankinter, S.A;
___Por mail, datado de 10 de agosto de 2021, foram suscitadas diversas

ATA N.° 67 - Reunidio de 22 de novembro de 2021 Fls._46 .
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questGes pelo Banco BPI, solicitando a extensdo do prazo de entrega de
propostas até meados de setembro.
—_De entre as questSes suscitadas no referido mail, destacou-se a

necessidade de se conclufrem os trabalhos de atualizagdo do modelo financeiro,
0 qual deverd permitir de forma expedita avaliar os impactos do novo
financiamento na economia do projeto, tendo sido, ainda, realcado que a atual
estrutura de financiamento que a Vimagua tem com o consércio BPI/CGD, sob
a forma de Project Finance, proibe o levantamento de nova divida financeira,
que a acontecer, requer a autorizagdo prévia do atual sindicato bancério. —

—_Foram, ainda suscitadas questes adicionais e dificuldades na elaboracdo
de proposta, atento o periodo de férias, 0 que levou a decisio de prorrogacao
do prazo de apresentacdo de propostas até ao dia 10 de setembro.

A decisdo de prorrogacdo de prazo foi comunicada a todas as entidades
bancarias convidadas, por oficio datado de 11 de agosto de 2021 (Proc.©
19375/2021), fixando novo prazo para apresentagdo de propostas de
financiamento até ao dia 10 de setembro de 2021.

Além das questdes suscitadas pelo Banco BPI, foram suscitadas as
seguintes questGes e pedidos de elementos adicionais, por outras entidades
bancarias, conforme documentacio junta ao processo:

____Balancete intercalar de 2021

— Certificagdo legal de contas;

Parecer do Fiscal Unico;

—_Balancete final de 2020;

Indicagéo sobre a disponibilidade para formalizar a operagdo com hipoteca
do terreno e suas benfeitorias;

__Custo total de edificacdo do imével e valores por liquidar;

—Disponibilidade por parte da Vimagua para analisar uma proposta de taxa
fixa;

—Formalidades de apresentacio da proposta (E-mail ou carta registada);

ATA N.° 67 - Reunidio de 22 de novembro de 2021 Fls._47 .
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___Pedido de R&C consolidadas do Municipio de Guimardes confirmando o

cumprimento dos racios de endividamento legais.
__ Considerando as questdes suscitadas e nao tendo sido possivel, devido ao
periodo de férias, concluir com o BPI a revisao do modelo econdmico e
financeiro, foi decidida nova prorrogagao do prazo para apresentacdo de
propostas até dia 30 de setembro, tendo-se comunicado que seria
disponibilizada, logo que disponivel, a necessaria informagdo complementar. _
____A decisdo de prorrogagao de prazo foi comunicada a todas as entidades
bancarias convidadas, por oficio datado de 3 de setembro de 2021 (Proc.°
20986/2021), fixando novo prazo para apresentacdo de propostas de
financiamento até ao dia 30 de setembro de 2021.

___Atenta a impossibilidade de reunido do Conselho de Administragdo nas
datas em causa, as prorrogacgdes de prazo foram decididas pelo Sr. Presidente
do Conselho de Administragao e ratificadas em reunido de 24 de setembro de
2021

___ A revisdo do modelo econdmico e financeiro e respetiva aprovagdo pelo

— Ay @ R R

consodrcio bancério ainda ndo havia sido concluida na data acima e atentas as
elei¢bes autarquicas que determinariam o término do mandato do Conselho de
Administracdo da Vimagua, conforme Estatutos e Legislacdo em vigor,
considerou-se adequado ao bom desenvolvimento do processo de consulta e
obtenc¢do de boas propostas, uma nova prorrogagao do prazo para apresentacao
de propostas fixando-se como término o dia 15 de outubro, conforme deliberado
na referida reuniao do Conselho de Administragao.

___ A decisdo de prorrogagdo de prazo foi comunicada a todas as entidades
bancarias convidadas, por oficio datado de 24 de setembro de 2021 (Proc.°
22841/2021), fixando novo prazo para apresentacdo de propostas de
financiamento até ao dia 15 de outubro de 2021.

___Por oficio datado de 13 de outubro de 2021 (Proc.° 24040/2021) foi
disponibilizada informagao adicional a todas as entidades bancérias convidadas:

ATA N.° 67 — Reuniiio de 22 de novembro de 2021 Fls-_‘_‘S_....
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___Balancete final de 2020;
___Balancete de junho de 2021;
___Certificagdo legal de contas;

Parecer do Fiscal Unico;

A edificagdo esta concluida e paga, sendo que o valor é superior ao valor
do financiamento a contratar.
3. CONCORRENTES
___No final do prazo fixado para apresentagdo das propostas, conforme

consta do processo que aqui se da por reproduzido, foram apresentadas seis
propostas pelos concorrentes:

___Banco Comercial Portugués, S.A.;
____Banco BIC Portugués, S.A.;
____Caixa Geral de Dep6sitos, S.A.;

—_Banco Santander Totta, S.A.;
____Banco BPI, S.A.;
____Bankinter, S.A.
4. PROPOSTAS
___Apos analise das propostas conclui-se que a condicdo que, desde logo, as

AR D TH DR

permite avaliar e ordenar se resume no essencial ao spread proposto.
—_Assim, dispensamo-nos de evidenciar no presente ponto do relatério as

restantes condicdes, dando-se por reproduzido o teor global das propostas as

quais se encontram no respetivo processo.

= e spreads propostos 530 0s segumtes

ARl | e
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Banco Come rcial Portugués S.A,;
Banco BIC Portugués, S.A.;
Caixa Geral de Depésitos, S.A.;
Banco Santander Totta, S.A.;
Banco BPI, S.A.;

Bankinter, S.A.

5. ORDENACAO DAS PROPOSTAS

ATA N.° 67 - Reunidio de 22 de novembro de 2021 Fis._49 .
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1.2 , 0,90%

.2 | Banco Comercial Portugués, S.A.; 1,00%

3.2 |Banco BIC Portugués, S.A.; 1,00%

.2 |Bankinter, S.A. 1,00%

5.2 |Banco BPI, S.A.; 1,50%

6.2 |Banco Santander Totta, S.A.; ‘ 1,76%

ATA N." 67 - Reunifio de 22 de novembro de 2021

—_Da analise as propostas apresentadas a mais vantajosa é a apresentada
pelo Banco Caixa Geral de Depdsitos, S.A., com um spreadde 0,9% (zero virgula
nove pontos percentuais).
___6.INTENGAO DE DECISAO E AUDIENCIA PREVIA

___Em face da andlise realizada, entendemos ser mais vantajosa para a

Vimagua a proposta apresentada pelo Banco Caixa Geral de Depositos, S.A.,
tendo-se proposto ao Conselho de Administragéo a respetiva adjudicagéo, a qual
foi aprovada por deliberagdo de 27 de outubro de 2021.

____Foi, ainda, proposto que:
—_Se informem os Bancos que apresentaram proposta da respetiva
ordenagdo e da intengdo de adjudicagdo da Vimagua;

Se informe o consorcio financiador, em regime de Project Finance, para

que ao abrigo dos contratos em vigor se pronuncie;
__Se conceda um prazo de cinco dias para que as partes interessadas se
pronunciem, findo o0 qual e caso ndo seja apresentada qualquer objecdo, o
processo sera apresentado a Assembleia Geral da Vimagua para aprovacdo e

adjudicacao final.
8. PROPOSTA
Findo o processo de audiéncia prévia e atento o exposto no presente Relatdrio

e a documentacdo constante do processo, entendemos ser mais vantajosa para
a Vimagua a proposto do Banco Caixa Geral de Depésitos, S.A., devendo propor-
se ao Conselho de Administracdo para ulterior apreciacio e votacdo da
Assembleia Geral, a respetiva adjudicaggo.

—Nos termos do artigo 25.°, n.° 6, alinea a), da Lei 50/2012, de 31 de agosto,
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serd emitido parecer prévio pelo Fiscal Unico e 0 mesmo enviado 3 Inspecdo-
Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

Posta a votacdo foram as propostas aprovadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, pelas dezassete horas e quinze
minutos foi encerrada a Assembleia Geral, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser por todos
assinada.

Igupn PN
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