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DEMONSTRAGOES PREVISIONAIS PARA 2024

O orgamento para 2024 que a seguir se apresenta, importa em 20.124.546,63 € (vinte milhdes

cento e vinte e quatro mil e quinhentos e quarenta e seis euros e sessenta e trés céntimos).

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orgamentais previstos na Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro que rege o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, no ponto 3.3 do Decreto-Lei n.° 54-
A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contahilidade das Autarquias Locais,
e nas Normas de Contabilidade Publica 1 e 26, previstas no Sistema de Normalizacéo
Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de

11 de setembro.

Os modelos de demonstragdes orgamentais estdo de acordo com o indicado na Norma de
Contabilidade Publica 26 constantes do Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro.

Assim, o Municipio de Vizela apresenta os seguintes documentos juntamente com as

Demonstragdes Previsionais para 2024:
a. Relatorio com a fundamentacgéo da politica orgamental proposta;

b. Andlise global do orgcamento, com as grandes opcdes do plano, bem como, as notas
explicativas das opgdes de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizagéo

com os objetivos da politica orgamental;
¢. Mapa resumo das receitas e despesas;
d. Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificagdo econdmica;
e. Plano Plurianual de Investimentos;
f.  Plano de Atividades Municipais;
g. Mapa resumo das Grandes Opg¢des de Plano;
h. Normas de execugédo orgamental;
i. Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;
j. Quadro Plurianual de Programacédo Orgamental;
k. Mapa das entidades participadas;
l.  Demonstragdo de cumprimento do equilibrio orgamental;

m. Orcamento da Vimagua, EIM, S.A.
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Municipio de Vizela, 13 de novembro de 2023
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O Presidente da Camara Municipal

(Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Dr.)
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MENSAGEM INTRODUTORIA DO PRESIDENTE

O Orgamento Municipal é um dos documentos mais relevantes do ponto de vista da gestéo
autdrquica, traduzindo-se no plano financeiro estratégico do executivo para determinado
exercicio, a expresséo quantitativa do plano de acdo da Autarquia, constituindo um instrumento
importante de coordenagéo e execugédo das atividades e de definicdo de objetivos, funcionando

como um instrumento de deciséo e agao.

As Grandes Opgdes do Plano, por sua vez, constituem as linhas de desenvolvimento estratégico
da Autarquia e incluem, designadamente, o Plano Plurianual de Investimentos e as atividades
mais relevantes de gestdo autarquicas, apresentando a previsdo anual das receitas, bem como

das despesas.

O documento de gestdo aqui apresentado traduz-se, essencialmente, em critérios de
transparéncia, rigor, prudéncia, gestéo rigorosa, contencgao e, acima de tudo, equilibrio financeiro,
de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas dos Vizelenses, sem
esquecer os compromissos assumidos no Programa Eleitoral deste Executivo sufragado nas

ultimas eleigdes.

O Orgamento do Municipio de Vizela para 2024 estd, mais uma vez, inserido num contexto
macroecondmico nacional e internacional especialmente dificil, ainda ressentido pelos efeitos
decorrentes da pandemia que, aliado aos efeitos da guerra na Ucréania, a crise energética, ao
aumento dos pregos dos combustiveis e das matérias-primas e a subida exponencial da inflacao,

resultou num aumento significativo da despesa corrente, assim como das taxas de juro.

O Orgamento para 2024 nao pode também esquecer o passado recente de rutura financeira
associado ao penoso PAEL - Programa de Apoio a Economia Local, devendo, contudo, ter
capacidade de resposta para as exigéncias das funcées a desempenhar e continuando a

contribuir para a inversao da trajetoria.

Assim, e atendendo ao atual contexto econémico-social, torna-se impreterivel, manter o rigor
financeiro fundamental para a sustentabilidade econdmica do Municipio, dando, contudo, sinais

de incentivo ao desenvolvimento e recuperagéo econémica das empresas e das familias.

Apesar do atual contexto, este Orgamento surge a meio do segundo mandato deste Executivo,
traduzindo-se, essencialmente, num orgamento de continuidade, pois assenta nos principios base
que determinaram a gestdo dos ultimos seis anos, tendo em vista a consolidacdo de uma
verdadeira transformacgéo, assente num projeto ambicioso e numa estratégia adotada em cada
uma das areas de intervengdo do Municipio, constituindo um todo consistente e percetivel aos

olhos de quem ca vive e de quem nos visita.

Este Orgamento para 2024 continua, também, a revelar a forte aposta deste Executivo nos apoios
sociais, em especial, as familias do Concelho, através da manutengao e reforgo de um conjunto

de medidas que visam garantir o apoio nas situagdes de maior vulnerabilidade social,
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assegurando a promogao da coeséo social, com destaque para a consolidagéo da Estratégia Local

de Habitacéao.

Com o objetivo de alargar e diversificar o mercado turistico, criar dindmicas econdmicas
sustentaveis e projetar uma imagem atrativa e competitiva da Cidade, pretendemos continuar a
dinamica incutida na vertente cultural, de forma transversal, em especial naquilo que

efetivamente faz parte da nossa identidade.

No que diz respeito a obras municipais, pretendemos dar continuidade a politica de investimento
assumida desde 2017, que totaliza ja um investimento de mais de 21 milhdes de euros em mais
de 90 obras, num investimento proprio de cerca de 7 milhdes de euros e comparticipagdo da

Administracdo Central e fundos comunitarios de cerca de 14 milhdes de euros.

Assim, este orcamento apresenta essencialmente a conclusdo das obras em curso como a
construcéo de Passadigos, a requalificagdo do Parque das Termas, a requalificagdo da Praga do
Municipio e da Avenida Abade Tagilde, a requalificagdo do pavilhdo de Santa Eulalia e o

alargamento do cemitério de Santa Eulalia.

Apresentamos ainda um conjunto de obras cujo principal recurso sdo os mecanismos de
financiamento através de fundos comunitarios, uma vez que o ano de 2024 marcaré o arranque do
Quadro Comunitario PT 2030, de onde cumpre destacar a execugéo da Requalificagdo do Castelo
da Ponte, a Requalificagdo da Rua das Teixugueiras, a Requalificagdo do acesso a Rua Portos
Junior, a Requalificagéo do Largo de S. Gongalo - S. Paio e ainda a Requalificagdo da Rua Dona

Ana de Sa e da Rua Latino Coelho, entre outras.

Assim, com o Orcamento para 2024, este Executivo prossegue o seu objetivo, reforcando a sua
responsabilidade, perante os vizelenses e perante Vizela, continuando o trabalho desenvolvido
nos ultimos seis anos, com o objetivo de manter Vizela na senda do crescimento e do progresso,
visando assegurar um futuro melhor para Vizela e suas gentes, designadamente para 0s mais

carenciados e, muito especialmente, para os vindouros.

Continuamos, assim, com este Orcamento, a langar as bases para uma Vizela com mais futuro,
reforcando a esperanga numa vida cada vez mais feliz para todos os Vizelenses e fortalecendo o
bem-estar da nossa populagédo, garantindo a estabilidade e o desenvolvimento sustentado de

Vizela.

O Presidente da Camaya Municipal de Vizela

(Victor achado da Costa Saﬂgado de Abreu)
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I. RELATORIO DO ORGAMENTO 2024

1. PREMISSAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO

1.1. UNIDADE DE ACAO SOCIAL E HABITAGAO

A melhoria das condicées de vida e de integragdo dos grupos sociais mais afetados pela
pobreza e exclusdo social € uma das grandes preocupacbdes de todas as organizacdes
governamentais, a nivel central e local, sendo um eixo prioritario do atual Executivo da
Camara Municipal de Vizela. A Unidade de Agdo Social e Habitagdo tem como objetivo
primordial trabalhar para que a populagido mais desfavorecida tenha acesso aos seus direitos

fundamentais, intervindo na emergéncia das necessidades da populacéo.

Assim, a Camara Municipal de Vizela reforcou a congregacdo de esforgos, tomando a
iniciativa, numa postura ativa, vigorosa e concisa na resolugdo dos problemas sociais

concelhios.

A Unidade de Agdo Social e Habitagdo desenvolve atividades diretas como o atendimento em
servigo social e acompanhamento psicolégico a populagdo, com o objetivo principal da
tomada progressiva de consciéncia das familias, das suas vulnerabilidades e das suas
potencialidades como constructo do seu prdprio processo de mudanca. Tal intervencgéo direta
pode resultar através de apoios a habitagdo (apoios ao pagamento a renda, éagua,
eletricidade, ligagao de ramal de 4gua e saneamento, habitagdes sociais), apoios a saude
apoios para medicagéo, equipamentos médicos), apoios a familia (cheque bebé, bolsas de
estudo, transportes escolares, alimentagdo escolar) e apoios excecionais (Plano de
Emergéncia Alimentar e Higienizagdo Familiar e apoio de emergéncia social). Destaca-se,
ainda, a Oficina Domicilidria, o Gabinete de Apoio ao Emigrante e o Centro de Informagao

Autarquico ao Consumidor.

A populagéo sénior tem merecido especial atengéo, através do desenvolvimento de agdes de
carater ludico recreativo, como os passeios e convivios (Passeio Anual Sénior, Praia Sénior,
o Programa de Atividade Fisica "desporto ¢ vida e ndo tem idade” e o Cartdo Sénior), assim

como com o inicio de trabalhos da Comissédo de Protecdo do Idoso de Vizela.

De forma a fomentar a taxa de natalidade no Concelho, assim como apoiar o comércio
tradicional, o Municipio de Vizela mantém ativo o Regulamento Municipal de Incentivo a
Natalidade — Cheque Bebé.

No ambito da lgualdade de Género, Vizela encontra-se a implementar o seu primeiro Plano

Municipal para a lgualdade de Género.
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Na area de violéncia doméstica e em articulagdo com a CIM do AVE, Vizela tem um servigo @

especializado de atendimento & vitima — RAP, mantendo a Unidade de Acdo Social e

Habitacdo uma estreita articulagdo com a GNR Vizela.

Resultante da ELH - Estratégia Local de Habitagdo e no &mbito do 1.° Direito, integrado,
agora, no PRR - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia, Vizela ja contratualizou sensivelmente
cinco dezenas de habitagdes, tendo aprovado a construgdo de 6 fragdes, a executar no

proximo ano, e estando em operacionalizacéo as restantes previstas na ELH.

A autarquia fomenta o trabalho em parceria com diversas entidades, nomeadamente a CPCJ
Vizela, a Rede Social, a Liga Portuguesa Contra o Cancro e a Equipa de SAAS e RS da Santa
Casa da Misericordia de Vizela, coordenada pela Unidade de Agdo Social e Habitagcéo no

ambito da Transferéncia de Competéncias no dominio da Agao Social.

A Camara Municipal continua a apoiar as instituigdes de cariz social, com base nos acordos
de cooperagao com o Instituto da Seguranca Social, nomeadamente o Centro Social Paroquial
de Santa Eulalia, Centro Social Paroquial de S. Miguel, Santa Casa da Misericordia de Vizela,
e Associagao para a Integragdo e Reabilitagdo Social das Criangas e Jovens Deficientes de
Vizela e a Associagao dos Dadores Benévolos de Sangue, esta Ultima com base nas dadivas

conferidas pelo Instituto Portugués de Sangue.

1.2. UNIDADE DE AMBIENTE

A Unidade de Ambiente tem como missdo a promogéo e defesa do ambiente pretendendo
contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentavel do concelho e para uma melhoria
da qualidade de vida dos residentes e visitantes. Atua sob &reas primordiais como a gestéo

de residuos, a gestdo da higiene urbana e a educagéo e sensibilizagao ambiental.

Em 2024, ¢ propdsito desta Unidade dar continuidade ao trabalho ja executado, continuando
a bem servir os municipes nas areas anteriormente citadas, apostando na manutencéo da
qualidade, higiene e limpeza do espago urbano no Municipio, que continuara a ser uma

prioridade de gestdo desta Unidade.

Em 2024, a gestdo de residuos manter-se-a pautada com a qualidade e rigor que os
vizelenses ja conhecem, continuando a politica ambiental em vigor na Autarquia, através da
implementacdo do programa 'Vizela Mais Limpa’, que tem como objetivo fundamental a
melhoria substancial da qualidade de vida de Vizela e dos vizelenses. Pretende-se continuar
a instalar equipamentos de deposicdo em todas as freguesias, alargando-se, dessa forma, a

populagéo servida pelo servigo de recolha por contentorizagao.

Néo obstante da transferéncia de competéncias e recursos para as Juntas de Freguesia, no
que respeita a manutengdo e conservacdo dos espagos verdes municipais, serd mantido

dialogo aberto e constante com estas, garantindo o apoio técnico necessatrio.
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O programa Eco-Escolas pretende encorajar, reconhecer e premiar o trabalho desenvolvido d

pelas escolas na melhoria do seu desempenho ambiental e sensibilizagado/educagéo para a

necessidade de adocdo de comportamentos mais sustentaveis. Acreditando que este

programa é uma ferramenta que cria habitos de participagdo e cidadania, que levard & V

construgao de criancas e jovens, escolas e de uma comunidade mais consciente, participativa /AZ/{
)

e sustentavel, em 2024 sera mantida a parecia estabelecida entre o Municipio e a Associagéo

Bandeira Azul da Europa.

1.3. SUBUNIDADE DE APOIO A SAUDE

O artigo 25.° da Declaragéao Universal dos Direitos Humanos refere que "toda a pessoa tem o
direito a um nivel de vida suficiente para |he assegurar e a sua familia a salde e o bem-estar, \\E'
principalmente quanto a alimentacgéo, ao vestuario, ao alojamento, & assisténcia médica e, '

ainda, quanto aos servicos sociais necessarios”. A Constituicao Portuguesa consagrou o

e

direita & salde no seu artigo 64.°, determinando que todos tém direito a protecéo da saude e

o dever de a defender e promover.

Com o principio primordial de garantir a qualidade no acesso ao Centro de Saude de Vizela,
o Municipio de Vizela assumiu, a 01 de janeiro de 2021, no &mbito da transferéncia de
competéncias da Administracdo Central, a competéncia de manutengéo, conservagéo e

equipamentos, das instalacées de prestagdo de cuidados de saude primarios local.

Para 2024, no ambito dessas mesmas competéncias assumidas, a semelhanca do que veio
acontecendo nos anos transatos, esta subunidade pretende manter o padrdo de qualidade

nos servigos prestados aos utentes.

Cré-se como servicos de apoio geral essenciais ao bom funcionamento do Centro de Salde
de Vizela, os servicos de limpeza, a quem compete garantir a limpeza das instalagées de
forma adequada a um servigo de salde, fora do horario de abertura ao publico ou de forma a
minimizar qualquer perturbagdo no seu funcionamento; os assistentes operacionais,
ajustados 4s necessidades, assim como a elaboragéo das escalas e o controlo da assiduidade
destes profissionais, assumindo normas de boas praticas em matéria de higiene e seguranga;
a manutencdo dos espagos envolventes; a manutencdo/reparacdo de instalagdes e
equipamentos atempadamente de forma a nédo pdr em causa a prestagdo de cuidados; as
atividades de apoio a vigilancia; o fornecimento de eletricidade, gas, dgua e saneamento; o

bom funcionamento das viaturas e os servigos de desinfestacéao.

Pretende-se que subsista um processo de modernizagdo e desburocratizagéo, simplificando
procedimentos através do estabelecimento de regras simples e claras, reconhecidas como
vantajosas, que permitam facilitar a resolugdo dos problemas de gestdo corrente, com

satisfacdo dos profissionais e ganhos de eficiéncia da instituigdo, sendo principio do
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Municipio de Vizela promover a saiude e a qualidade de vida dos seus municipes, %

determinantes cruciais para o bem-estar populacional.

De destacar ainda a obra de requalificagao do Centro de Satide, num investimento de cerca
de 400.00,00€, financiado com verbas do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR),
resultado de uma candidatura apresentada ao Investimento RE-C01-i01 - Cuidados de Satde
Primdrios com mais respostas: N° 14/C01-i01/2023 Requalificar ou adaptar edificios para
aumentar a eficiéncia energética, cumprir planos de contingéncia e/ou assegurar a

acessibilidade, a seguranca e o conforto de utentes e profissionais - 2.2 Fase.

1.4. UNIDADE DE ARQUIVO E BIBLIOTECA MUNICIPAL

O Arquivo Municipal de Vizela esta vocacionado para a gestdo do patrimdnio documental do ',\U

Municipio, sendo nesse contexto um setvico de gestéo transversal a toda a Camara Municipal |
e a populagao em geral, adotando as valéncias de arquivo intermédio e de arquivo histérico /

e atuando em todas as fases do circuito documental,

O Arquivo Municipal tem como competéncia e obrigacéo, desenvolver os meios de divulgagao
do patrimonio a sua guarda, bem como servir de apoio 4 atividade pedagégica promovida pela
Autarquia, estando também disponivel para consulta de processos por parte dos técnicos dos

projetos.

Fruto da integragédo da Biblioteca Municipal de Vizela na Rede Intermunicipal de Bibliotecas
Municipais do Ave, ocorrida no inicio de 2023, a Biblioteca adotarad um software de gestéo de
bibliotecas que responda as necessidades atuais, nomeadamente no que diz respeito a
integracédo do catalogo com um agregador de catélogos e plataformas de leitura de noticias
online. Com a disponibilidade do financiamento atribuido & Biblioteca, no ano de 2024 havera
uma aposta na formacgéo dos profissionais da biblioteca municipal e das bibliotecas
escolares, tal como serdo adquiridos também novos equipamentos informaticos para a

biblioteca, voltados para o uso publico.

No que diz respeito aos projetos e atividades a promover, a aposta é na continuidade dos
projetos Historias na Escola, Livros sobre Rodas, Oficinas de Literacia e Semana da Leitura,
realizados em parceria com os Agrupamentos de Escolas de Sdo Bento e de Vizela. No que
diz respeito ao Projeto Livros sobre Rodas, em particular, este sera alargado a grandes
empresas da regido, numa tentativa de democratizar o acesso ao livro junto de uma
populacédo cujos horérios de trabalho sédo o maior impedimento de utilizar os servigos da
biblioteca. Voltados para publico sénior, continuardo no terreno os projetos: Histérias por
Sorrisos e Laboratério de Artes Manuais, promovidos em parceria com a Santa Casa da
Misericordia e com o Centro Social e Paroquial de St® Eulalia- Casal do Telhado. No ambito
da Rede de Bibliotecas de Vizela, sera dado, conforme anos anteriores, apoio ao tratamento

documental dos fundos das bibliotecas escolares, assim como formagdo aos seus
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colaboradores. A Biblioteca Municipal de Vizela é ainda parceira, em 2024, do projeto de
promogcéo do livro e da leitura intitulado Palavra em Nos, levado a cabo pelo Agrupamento de
Escolas de Sdo Bento. Relativamente ao programa Férias em Cheio, programa de ocupacéo
de tempos livres, tendo como objetivo aproximar a criangas das artes e dos livros de uma
forma divertida, esta continua a ser uma aposta em 2024, dado o sucesso obtido em anos

anteriores.

Atuando na sua vertente cultural, a Biblioteca receberd em 2024 oficinas de artes,
nomeadamente de pintura e artes decorativas, voltada para publico adulto. Por fim, as
atividades inseridas no Servi¢o educativo da biblioteca, entre outras, continuaréo disponiveis

para inscrigao por parte de grupos escolares e outros.

1.5. UNIDADE DE COMUNICAGCAO, PROTOCOLO E IMAGEM

A Unidade de Comunicagao, Protocolo e Imagem faz pate da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Marketing Territorial e incorpora o Servigo de Comunicagéo e Imagem, o Setvigo
de Protocolo e Organizagdo de Eventos e o Servico de Marketing Territorial e tem como
misséo desenvolver uma estratégia global de comunicacéo para o Municipio, assegurando as
atividades de informacédo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em estreita

articulagao com as demais unidades orgénicas.

Assim, durante ao ano de 2024, o Servi¢co de Comunicacgéo e Imagem pretende estabelecer
relagdes de colaboragao e intercdmbio informativo com os meios de comunicagao social em
geral e, em especial, com os de expressdo regional e local, procedendo a recolha, analise e
divulgagao das noticias, trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sabre o
concelho. Propée-se ainda desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e

imagem de suporte a iniciativas desenvolvidas pelo Municipio.

0 Servico de Comunicagéo e Imagem vai assegurar a gestéo e divulgacao de conteudos, em
articulagdo com as unidades organicas responsaveis, mediante a difuséo regular de
publicagdes de carater informativo que visem promover e divulgar informagées relevantes

para o Municipio.

Este Servico ird promover a imagem do Municipio, enquanto institui¢do aberta e eficiente ao
servico exclusivo da comunidade, estimulando a participagéo dos municipes na melhoria da

qualidade dos servicos prestados.

0O Servico de Comunicagdo e Imagem propbe-se ainda continuar a preparar, elaborar, editar
e distribuir publicagées periddicas de informacao geral, nomeadamente newsletters, jornal
Info Municipal, Agenda Cultural e outros, que visem a promogéo e divulgacao das atividades

dos servigos municipais.
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O Servigo de Comunicagao e Imagem vai ainda: receber e tratar a informacgéo divulgada pelos
orgéos de comunicagdo social de interesse para a Camara Municipal; organizar dossiés
tematicos para distribuicdo pela comunicagéo social na sequéncia de intervencées do
Presidente da Camara ou dos Vereadores; apoiar os oOrgéos municipais no seu
funcionamento, nomeadamente, nas relagées com os 6rgdos de comunicacédo social;
promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Concelho:

preparar contetdos informativos para o sitio da Autarquia.

O Servico de Comunicagdo e Imagem vai ainda conceber e acompanhar a imagem e

comunicagao grafica do Municipio.

O Servigo de Protocolo e Organizagdo de Eventos ira continuar a preparar e organizar as
atividades de representacdo do Municipio; organizar os atos e cerimdnias de ambito
municipal, assegurando o respetivo protocolo; assegurar a expedicdo de convites para

eventos de iniciativa municipal e coordenar a sua organizagao.

No que diz respeito a divulgagdo e promogao dos eventos promovidos pela autarquia, esta
manter-se-4, utilizando as varias ferramentas, que tém sido eficazes no que respeita &
acessibilidade da informagdo das iniciativas por parte dos municipes, nomeadamente,
através das redes sociais, disponibilizando a Agenda Cultural de Vizela na pagina de internet
da autarquia e a distribuicdo gratuita em formato de papel pelos espacos publicos do

Concelho.

1.6. UNIDADE DE CULTURA E EVENTOS

Vizela viveu a sua “época dourada” e principal crescimento a partir do século XIX, quando se
tornou um importante centro termal e hoteleiro, gragas a inauguragdo do Balneario das
Termas de Vizela, tornando-se assim, um local privilegiado pelas ricas familias daquela
época: portuguesas, brasileiras e inglesas passarem as suas grandes temporadas de
descanso. Consequentemente, surgiram nessa altura em Vizela, eventos nas suas mais
variadas formas, com a realizagao de vérios piqueniques, bailes, arraiais minhotos e outras
animacdes que fizeram com que Vizela passasse a ser conhecida como a “Rainha das Termas

de Portugal”.

E nesse sentido, que o Executivo Municipal continua ativamente a apostar na recuperacéo
da esséncia dessa histdria, recordando a luta autonémica de Vizela e exaltando, acima de

tudo, a autodeterminagdo de um povo e o orgulho de ser vizelense.

Avangando até a atualidade, poder-se-4 afirmar que o contexto cultural em Vizela
caracteriza-se sobretudo por uma maior dinamizagao de agentes culturais e pela organizagéo
de atividades diversas que védo de encontro & vontade dos diferentes pliblicos, em especial,
naquilo que efetivamente faz parte da nossa identidade, permitindo alargar e diversificar o

mercado turistico, criar dindmicas economicas sustentéveis e projetar uma imagem atrativa
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e competitiva do concelho de Vizela, funcionando como instrumento de afirmacéo regional,
nacional e até internacional.
No ano de 2024, pretendemos dar continuidade & realizacdo de uma agenda cultural de
qualidade incontestavel, da qual se destaca a realizacdo da Feira do Bolinhol e
Comemoragdes do Aniversério do Municipio de Vizela, as Comemoragdes do 25 de abril de
1974, o Dia da Crianca, a Feira Romana de Vizela, a Festa da Juventude, o Passeio Sénior, a M
Noite Branca e por ultimo, Vizela Cidade Natal. ‘
De realgar que a Camara Municipal vai continuar a aposta na concretizagdo de uma oferta %"

cultural multifacetada e transversal, apostando ndo apenas na promocao de eventos por si

sd, mas também na diversidade cultural, apostando nas varias vertentes e atingindo publicos e
/
distintos, desde o jazz, o fado, o folclore, o bailado, o teatro, a musica cldssica, entre outros. ! ['
AN
1.7. UNIDADE DE DESPORTO, LAZER E TEMPOS LIVRES /

{
Sao por demais conhecidas todas as vantagens que o desporto traz para uma vida saudavel
e ativa e, em consequéncia disso, a relevancia do mesmo para usufruirmos de sociedades
sauddveis e com qualidade de vida. O desporto é uma ferramenta poderosa para o
desenvolvimento harmonioso do ser humano, tendo um papel determinante no
desenvolvimento econémico e social de um territdorio. Conscientes da importancia e
consisténcia do que o movimento desportivo representa para toda a comunidade, a Camara
Municipal quer continuar a promover uma intervencéo participativa e atenta, no sentido de
generalizar o acesso & pratica desportiva e, por isso, tem implementado um conjunto de
diretrizes que vao de encontro as necessidades mais prementes do tecido associativo

desportivo concelhio.

O associativismo desportivo tem uma enorme tradigdo no nosso concelho, sendo
fundamental a atribuicdo de verbas aos clubes de forma transparente, equitativa e justa,
através do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo, para fomentar a sua pratica
desportiva diaria, pois deles depende uma elevada percentagem de criangas, jovens e
adultos, e que contribui para o desenvolvimento desportivo, quer a nivel do desporto de

competicdo, quer a nivel do desporto de formagéo.

Os protocolos estabelecidos permitirdo a promogao de eventos e formagbes no concelho,

(AAB, AFB e IPDJ), assim como a organizagdo de provas de &mbito local e regional.

Ao longo do ano, serdo dinamizados e apoiados varios tipos de eventos, projetos e iniciativas
como o Corta Mato Curto, a Milha Urbana, Trail Rota do Bolinhol, Grande Prémio da AIREV,
Torneio de Pavilhdo de Atletismo, Maio Coragao Ativo, Férias Desportivas, Centro Municipal
de Marcha e Corrida, Canoagem de Slalom em Aguas Bravas, Vizela Motor Festival, Gala do
Desporto, Desporto é Vida - e ndo tem idade, Mexer da Vida, Corta Mato Distrital Desporto

Escolar, o projeto da Federagdo Portuguesa de Futebol “A Hora dos SuperQuinas”.
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O Ciclo de Formagéo tem como objetivo conferir competéncias ao nivel pedagogico, técnico,
relacional, entre outros, a diretores, treinadores e atletas, permitindo melhorar os contextos

de ensino/aprendizagem para todos os agentes desportivos.

1.8. UNIDADE DA EDUCACAO

A Cémara Municipal de Vizela, enquanto Cidade Educadora, tem encarado a educacéo e a
formagédo ao longo da vida, como linhas essenciais para a transformacéo social e para a
melhoria da vida da sua comunidade. Esta viséo de cidade implica construir e concertar, com
todos os agentes que possam promover esse desenvolvimento, olhando para a educacéo
formal e ndo formal como um projeto global e abrangente, em que a cooperagéo entre todos
permita levar a cabo agdes que melhorem a qualidade de vida dos seus cidadios e cidadas
e que isso lhes incuta valores e fomente atitudes de participagdo e solidariedade na

comunidade em que se integram.

No ambito da descentralizagdo de competéncias para as autarquias locais, a Camara
Municipal de Vizela é responsével pelo equipamento, conservagdo e manutengdo dos
edificios escolares da rede publica, sendo estas competéncias concretizadas, em estreita
articulagdo com os Agrupamentos e as respetivas Juntas de Freguesia, no sentido de
responder de forma mais eficiente as necessidades especificas de cada contexto escolar,
analisando e priorizando resolugdo das ocorréncias reportadas e potenciando a mais valia da

proximidade.

O Plano de Atividades para 2024, constitui um instrumento de gestéo a nivel municipal, onde
se insere a estratégia educativa de atuagdo do Municipio, continuando a apostar numa
politica ativa de parcerias com a comunidade local, em particular com a comunidade
educativa, fomentando a partilha de tarefas e responsabilidades, mantendo o foco na
integragdo, na inclusédo, na inovagdo e na proatividade e obtendo, consequentemente,
melhores sinergias na prossecucao dos objetivos do Projeto Educativo Local (PEL), onde se

encontram descritas todas as atividades.

O Municipio, no &mbito das suas competéncias em matéria de educacdo, tem nos
agrupamentos de escolas os seus parceiros por exceléncia, cada um na sua esfera de
atuagdo: os agrupamentos na vertente pedagégica e a Camara Municipal na sua vertente
administrativa e social. Também as associagbes de pais dos estabelecimentos de
educagao/ensino do concelho sdo parceiras fundamentais, para a concretizagdo da
componente socioeducativa dos estabelecimentos, competéncias que neles se encontram
delegadas pelo Municipio e que sdo eficazmente executadas. Uma outra parceria que se
carateriza pela sua mais valia é que é mantida com a Academia da Sociedade Filarménica
Vizelense, na concretizagao da atividade de enriquecimento curricular de musica no 1° CEB,

representando um valor acrescido para ambas as entidades.

10
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Ao longo do ano sera dada continuidade a projetos e atividades como a Festa da juventude, \g
TR

cuja ultima edicdo foi um verdadeiro sucesso, atraindo a Vizela mais de 30.000 jovens, o
Concurso de Bandas de Vizela, que tem como aobjetivo estimular o trabalho desenvolvido por
jovens musicos e por novos projetos musicais, assim como o Concurso de Curtas-Metragens,
com o objetivo de promover e exibir projetos audiovisuais, promaver Vizela e desenvolver

competéncias artisticas nos jovens.

Vamos ainda continuar a forte aposta na valorizagdo do Orgcamento Participativo Jovem,
promovendo na comunidade juvenil a participagéo, o envolvimento na vida da comunidade, e
a educacao para a cidadania. Pretendemos, também, continuar com o Eco Challenge com os
temas ambiente e a valorizagdo do nosso patriménio natural, assim como o Vizela+Verde,

que é uma atividade que visa a preservacédo dos recursos florestais e seus ecossistemas, \I\
'

incentivando o voluntariado juvenil.

A Provedora da Juventude, figura da especial importdncia de mediagdo entre os jovens

municipes e o Municipio, entra, em 2024 numa fase de maior sedimentacdo do seu papel

junto da comunidade juvenil.

Pretendemos ainda continuar a trabalhar com o Corpo Europeu de Solidariedade, programa
da Unido Europeia que visa proporcionar aos jovens oportunidades de emprego, voluntariado
e estagio em varios paises da Europa, onde o projeto Europa para os Cidadéos, voltara a ser
alvo de uma candidatura, de forma a assegurar o financiamento de atividades entre as

cidades geminadas com Vizela.

O projeto "Raizes", prevé a realizagdo de féruns de Juventude descentralizados pelas
freguesias, criando espagos de reflexdo sobre identidade, raizes e participagao. Pretendemos
ainda realizar o Made In Vizela, conversas informais com jovens personalidades de Vizela que

tém um percurso de vida inspirador.

Através do Programa Porta 65, iremos continuar a apoiar a instrugdo de candidaturas a este
programa de acesso a rendas comparticipadas. Objetiva-se continuar com o GADIJET,
programa de promocdo da empregabilidade, orientado para o desenvolvimento de

competéncias facilitadoras da (re)insergédo dos jovens no mercado de trabalho.

Dinamizar agées de capacitagdo juvenil em Direitos Humanos, Sustentabilidade e Salde
mental, assim como continuard a garantir a manutencdo de plenérios, apoio técnico e

logistico do Conselho Municipal da Juventude.

Por fim, irA manter-se o apoio as associagdes juvenis e grupo de escuteiros no ambito do

regulamento municipal de atribuicdo apoios ao associativismo.

12
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Na acgéo prioritaria da autarquia estdo também asseguradas varias medidas de apoio na agéo
social escolar as familias, nomeadamente: a oferta do kit escolar com os livros que nao estao
abrangidos pelo programa do Ministério da Educacéo e todo o material escolar que os alunos
do 1° ciclo do ensino bésico necessitam para a frequéncia do ano letivo, a concessio de
transporte escolar, o fornecimento das refei¢oes escolares e também o apoio através das W

bolsas de estudo, aos alunos carenciados que frequentam o ensino superior.

Desta forma, a autarquia tem assumido na sua atividade, a realizagao de agées estruturadas
e articuladas, com os diversos agentes da comunidade educativa, no sentido de dar resposta
as necessidades diagnosticadas no contexto escolar, onde se podem destacar, por exemplo, ‘
alguns programas e agoes implementadas, que tém vindo a ganhar relevo pelo seu impacto,

8

tal como, o Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular — destinada aos alunos do

1° CEB, permitindo-lhes usufruir, gratuitamente, de atividades de complemento educativo, a ,\.‘J\J

escola a tempo inteiro é assegurada de forma integrada e articulada com os agrupamentos. /

f

/
Visto que nos encontramos num periodo de transicéo entre programas comunitarios, ou seja, 4 /
o termino do PIICIE e a sua transigéo para o PIPSE (planos intermunicipais), a autarquia tem
assegurado a continuidade dos projetos considerados pelas escolas como relevantes para o
desenvolvimento das competéncias essenciais dos alunos, entre eles: Nao poupar é que esta
o0 ganho- no ambito da literacia financeira para o 2° e 3° ciclo, o Hypatiamat - no Ambito da
matematica para o 1° ciclo e este ano com o alargamento ao 2° ciclo, a Plataforma +
cidadania- onde se trabalham vérios temas de forma transversal, entre eles o curriculo local
e regional e ainda os projetos municipais: PIPA- Projeto de Intervengéo e Prevencéo de
Acidentes- destinado & preparagao dos alunos nos conceitos bésicos de socorro partindo da
consciencializagdo das nossas criangas e jovens, de forma gradual e ciclica, pelo facto de
todos serem parte integrante do SIEM e articulado com os Bombeiros Voluntarios de Vizela,
os Agrupamentos e a equipa Satde Escolar da Unidade de Cuidados na Comunidade (ucoe),
bem como os Mini- heréis da Poupanga- no d&mbito da literacia financeira destinado ao 3°

ano do 1° ciclo.

1.9. UNIDADE DA JUVENTUDE

O setor de Juventude esta ao servico dos jovens e assume como principal responsabilidade
a definigao e implementacgao de estratégias de intervencéo na area da juventude que passam
fundamentalmente por promover atividades para a participacdo ativa dos jovens na
sociedade, o desenvolvimento do associativismo juvenil e a promocdo da transversalidade
das politicas municipais para a juventude nos restantes dominios de intervencado municipal.
Pretende-se consolidar as diretrizes do Plano Estratégico para a Juventude — Juventude em
Acdo, que se encontra dividido em quatro grandes areas de intervencéo, Cultura, Participacéo

e Cidadania, Capacitagédo, Mobilidade e Geminagao e Redes.

11
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1.10. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E ADMINISTRAGAO DIRETA

Desde que assumiu funcdes, este Executivo considerou muito importante a revitalizagao
urbanistica, ndo apenas do centro urbano, mas de todas as freguesias, tendo realizado um
conjunto de intervengdes integradas nos espagos publicos nas mais diversas areas, desde a

regeneracdo urbana, a cultura, ao desporto e ao ambiente.

Desde 2017, a CaAmara Municipal totalizou um investimento de mais de 21 milhées de euros
em mais de 90 obras, sendo investimento proprio cerca de 7 milhdes de euros e
comparticipacdo da Administracdo Central e fundos comunitarios de cerca de 14 milhdes de

euros.

Este Executivo ndo esquece, também, as freguesias e tem executado obras em cada uma das
freguesias, que se traduzem essencialmente no arranjo urbanistico dos centros civicos,
através da criacdo de zonas de lazer e espacos desportivos, para usufruto da populagéo, de
modo a promover as fungdes sociais, de melhoria da mobilidade e acessibilidade no espago
publico, em articulagdo com o carater da envolvente construida, mas, também, de
reconstrugdo e recuperagdo da rede vidria municipal, numa parceria com as juntas de

freguesia e as associagdes e instituigoes.

Assim, no proximo ano, a Camara Municipal pretender continuar esta politica de investimento
em obras municipais, tendo em consideracao o desenvolvimento do Concelho, mantendo as
politicas de regeneragdo urbana do centro da cidade e das freguesias, quer através de
capitais préprios, mas principalmente com recurso a mecanismos de financiamento atraves
de fundos comunitarios, uma vez que o ano de 2024 se dara inicio ao Quadro Comunitario PT
2030, de onde cumpre destacar a execugdo da Requalificagdo do Castelo da Ponte, a
Requalificacdo da Rua das Teixugueiras, a Requalificagdo do acesso a Rua Portos Janior, a
Requalificacao do Largo de S. Gongalo - S. Paio e ainda a Requalificacdo da Rua Dona Ana

de Sa e da Rua Latino Coelho, entre outras.

De destacar ainda a conclusdao em 2024 das obras que se encontram em curso, como a
construgdo de Passadigos, a requalificagdo do Parque das Termas, a requalificagao do

pavilhdo de Santa Eulalia e o alargamento do cemitério de Santa Eulélia.

Continuando a aposta na realizagdo de obras por Administragdo Direta, um modelo que tem
vindo a ser aprofundado, com resultados muito positivos, a Camara Municipal vai continuar
a revitalizagdo e recuperagdo das principais vias do centro urbano de Vizela, como por
exemplo a conclusdo da Requalificagdo da Praca do Municipio e da Avenida Abade Tagilde e

o inicio da requalificagdo da Rua 11 de Julho.

A par destas agdes, ha também a preocupagéo da melhoria da seguranga rodoviaria através
da sua sinalizagdo, quer horizontal, quer vertical com a colocagdo de sinalizagéo, e
melhoramento da sinalizagao de passagem de pedes com LED, & semelhancga do ja efetuado

na Rua Dr. Abilio Torres.

IS 4
2024 CAMARA MUNICIPAL
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1.11. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

O Municipio de Vizela tem como competéncia o Planeamento e a Gestao Urbanistica na area
territorial do Concelho de Vizela. Neste ambito a Divisdo de Planeamento e Gestio
Urbanistica da Camara Municipal de Vizela assegura a elaboragdo dos instrumentos
adequados para o Planeamento e Gestdao Urbanisticas, assim como a instrucdo dos

procedimentos relativos ao licenciamento e autorizagédo de operagbes urbanisticas.

O municipio de Vizela tem desenvolvido todos os esforgas para agilizar processualmente
todos os procedimentos relativos ao licenciamento e autorizagées de operacées urbanisticas
com o objetivo de reduzir os prazos de resposta, estando os procedimentos a ser submetidos
através da plataforma eletrénica do Urbanismo. Este servico online permite o atendimento e
tramitacdo processual na drea do urbanismo, com submisséo dos pedidos e possibilidade de

consulta, a qualquer hora do dia, de varias informagdes dos pedidos registados.

Pretende-se criar critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, aproximando os
servigos da populagdo de forma ndo burocratizada. Os processos atualmente encontram-se
completamente desmaterializados. Através do “GeoPortal” podem ser obtidas as plantas de
localizagéo, de Ordenamento e Condicionantes do PDM, estando este tltimo em finalizagao

dos estudos de revisao.

Pretende-se ainda continuar a divulgagéo e apoio dos instrumentos financeiros que rednem
diversas fontes de financiamento, quer fundos europeus do PORTUGAL 2030, meios
previstos no IFRRU, a todos os interessados, contribuindo e otimizando ao maximo os

diversos fundos para apoio a reabilitagao e revitalizagao urbana.

Paralelamente, e tendo em vista a incentivar uma maior participacdo privada nas
intervengbes de requalificacdo planeadas pelo municipio, considera-se que a aprovagao das
ARU e ORU, habilitam os proprietarios de prédios urbanos (ou de fracées de prédios urbanos)
localizados dentro dos seus limites a usufruir de um conjunto de incentivos de natureza

financeira.

1.12. SUBUNIDADE DE PROJETOS COMPARTICIPADOS E CANDIDATURAS

Compete a subunidade de projetos comparticipados e candidaturas a gestdo dos fundos
comunitarios e nacionais, comunicando aos setvigos todos os avisos de financiamento
publicados e garantindo a submisséo atempada das candidaturas. Compete-lhe, ainda, a sua
gestao corrente, nomeadamente prestando todos os esclarecimentos necessérios, quer na
submissédo da candidatura, como na submisséo dos pedidos de pagamento e relatérios de

execugdo e demais informagao necesséaria 4 execugao dos projetos.

O ano de 2023, foi o ano de apresentagéo oficial do Portugal2030/Norte2030, através de

sessOes publicas e o ano de preparagdo dos primeiros documentos de “negocia¢do” do
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pacote financeiro que vigorara durante este quadro comunitario, nomeadamente o CDCT
(Contratos para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial) em preparagéo pela CIM do Ave.
Neste documento ainda em preparagao, comegam a ser “pensados” os projetos a executar
no territério de Vizela, durante a vigéncia deste quadro comunitario, nomeadamente no que

se refere as infraestruturas e equipamentos a construir/requalificar.

Prevé-se que 0s primeiros avisos de candidatura do Portugal 2030, sejam abertos durante o
ano de 2024.

Estando ainda a ser finalizado o quadro comunitario do Portugal2020, foi ainda possivel
solicitar a reprogramacéo de alguns projetos a fim de poder submeter despesa que numa
primeira fase néo foi elegivel por falta de dotagédo do respetivo programa e que apos os
diversos exercicios de “Soma Nula” permitiu a descativagdo de verbas nao utilizadas e a sua

reafetacéo a projetos ja executados, permitindo assim o aumento da sua comparticipagao.

Relativamente ao Portugal2020, encontram-se ainda por validar os relatérios finais dos
projetos deste Municipio, sendo expetavel que esta validagéo ocorra durante o ano de 2024
para que os mesmos possam ser definitivamente encerrados e sejam transferidos os 5%

finais de cada um.

Nivel de fundos comunitarios, em 2024, estd prevista a concluséo de todos os procedimentos
relativos ao projeto de Requalificagdo das Margens do Rio Vizela e Ribeira de S& - Construgéo
de Passadicos | Rio Vizela e da Ribeira de Sa, resultado da aprovagdo da candidatura
apresentada ao COMPETE 2020 — EIXO 7 REACT - FEDER, no valor de 1 743 812,46 €, com
uma comparticipacao de 1 285 000,00 €.

No inicio do préximo ano, esta ainda previsto o arranque da requalificagdo do edificio do

Castelo de Vizela, obra que sera inserida no préximo quadro comunitario PT2030.

1.13. GABINETE DE PROTECAO CIVIL

O Gabinete de Protegao Civil de Vizela tem como finalidade a prossecugéo das atividades de
protegao civil de dmbito municipal, com o objeto de prevenir riscos coletivos, inerentes a
situacbes de acidente grave ou catédstrofe, atenuando os seus efeitos, protegendo e
socorrendo as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram, garantindo os

meios considerados adequados a gestao da ocorréncia.

A equipa de Protegao Civil Municipal visa dar continuidade no apoio as agdes de prevengdo
e intervencdo em ocorréncias, como a identificagao e destruigdo de ninhos de Vespa Velutina
Nigrithorax, em espacos publicos e privados, a que mais intervencao exige por parte desta

equipa, durante os periodos diurno e noturno.

Considerando ser essencial a manutencgéo e o desenvolvimento das Equipas de Intervengéo

Permanente (EIP) que sdo constituidas por 10 bombeiros, no Corpo dos Bombeiros
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Voluntéarios de Vizela, o Municipio de Vizela vai em 2024 continuar a comparticipar
equitativamente (50%) com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil os custos

com o pessoal das duas equipas.

Municipio, como as Festas de Vizela, a Concentragdo Motard, Romaria de Sao Bento das
Péras, a Festa da Juventude, Noite Branca e o Vizela Motor Festival, que visam o
planeamento, organizacao e coordenagao dos Agentes de Protecao Civil e das entidades de

apoio envolvidas durante todo o evento.

O Municipio de Vizela tem uma area florestal e rural moldada pelo fogo, que tem vindo a

Seréo elaborados os Planos de Coordenagao Municipal dos principais eventos anuais do @
sofrer modificagdes profundas, na nossa histéria recente, de diversas indoles, sendo que o Q
Gabinete Técnico Florestal (GTF) ird continuar a desenvolver tarefas de planeamento,

S 5 \./7
operacionais e de gestdo e controlo. \

P

O Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de Vizela (PMEPCV) sera atualizado em
2024 para incorporar os riscos ao nivel da salde, com agdes de sensibilizacéo e exercicio
operacional com todos os agentes de protecdo civil, melhorando a capacidade operacional,
assim como a coordenagdo ao nivel institucional. Sera ainda dada continuidade &
implementagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e
elaborado o Plano Operacional Municipal (POM).

O Gabinete Técnico Florestal ira continuar a executar as acées de beneficiacédo de caminhos
florestais, centralizando informagdo dos incéndios florestais, sensibilizagéo e fiscalizagéo,
para que os proprietarios efetuem as limpezas (gestdo de combustiveis) nos terrenos
confinantes com edificagbes e equipamentos, de acordo com o estabelecido na Lei e

regulamentos municipais em vigor.

Vamos, ainda, continuar a dinamizar o Balcdo Unico do Prédio (BUPI), que visa a
implementagéo do Sistema de Informagao Cadastral Simplificada, constituido por um balcéo
de atendimento presencial, dirigido aos proprietarios de prédios rusticos e mistos, onde

podem fazer a georreferenciagéo e o registo dos seus terrenos, de forma simples e gratuita.

1.14. UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

A administracdo de um orgcamento municipal eficaz é um desafio complexo que exige uma
gestao competente e cuidadosa de recursos. Nesse contexto, a Unidade de Recursos
Humanos desempenha um papel central, pois as competéncias desta unidade sao
fundamentais para garantir que a forga de trabalho do municipio seja adequadamente
recrutada, formada, motivada e gerida. Além disso, esta unidade desempenha um papel vital
na promocgao da eficiéncia, equidade e transparéncia na adequacéo e distribuicdo dos
recursos humanos, com um impacto direto na qualidade dos servigos publicos prestados a

comunidade.
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Ainda neste contexto, esta unidade contribuiu com um papel preponderante para a promogéao
de um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo, o que é essencial para atrair e reter
recursos humanos preparados e especializados, pois competéncias solidas neste setor
garantem que as politicas e préaticas estejam alinhadas com as metas e prioridades do

municipio, otimizando assim a utilizagdo dos recursos humanos disponiveis.

Sendo uma peca fundamental na organizagdo da autarquia, as principais atividades dos
Recursos Humanos séo: Elaborar: a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos,
no que concerne a despesas com pessoal; anualmente, toda a informacgédo do Balango Social
e toda a informagédo para o INE; trimestralmente, toda a informagédo do SIIAL, dentro dos
prazos estipulados e toda a informagéo interna, no d&mbito do Sistema de Qualidade e do
Plano de Risco e da Corrupcéo; gerir e acompanhar, todas as candidaturas aos programas
ocupacionais, no Ambito do IEFP; os pedidos de Junta Médica da ADSE, nas faltas por doenga
superiores a 60 dias e instruir os processos de aposentagdo e de doenga prologada para a
CGA; acompanhar todo o processo referente a abertura de procedimentos concursais para
recrutamento de pessoal; mapa/mensal da despesa com pessoal, no dmbito da gestéo do
orcamento e tratar as listagens/mensais resultantes do processamento de vencimentos; toda
a informacéo as varias entidades externas, no ambito dos recursos humanos; o mapa de
férias, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos vérios servigos e acompanhar a
sua execugéo. Proceder: & gestao administrativa de todo o pessoal ao servigo da autarquia,
nomeadamente no que respeita a faltas, férias e licencas e as diligéncias administrativas
necessarias para a cessacdo de fungées do pessoal; ao controlo de assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores; & atualizacdo dos regulamentos relativos ao pessoal; a
organizagao e atualizagéo do cadastro de todo o pessoal ao servigo da autarquia; ao exercicio
das demais fungdes, no ambito das suas atribuigoes, que forem cometidas por despacho dos
superiores hierarquicos. Assegurar: A gestdo do Mapa do Pessoal e, anualmente, elaborar as
propostas de alteragdes que se mostrem adequadas bem como uma atividade regular de
informacéo interna relativa & gestao de recursos humanos, nomeadamente a divulgagao das
normas, que imponham deveres ou confiram direitos aos trabalhadores; o atendimento
ptblico no dominio dos recursos humanos e o atendimento ao pessoal ao servigo da

autarquia.

1.15. UNIDADE DE SERVICO MEDICO VETERINARIO

Pretende-se, em 2024, dar seguimento ao plano estratégico Vizela ProAnimal, assente em
valores como a dignidade e respeito pela existéncia dos animais errantes, um projeto que
tem como objetivos prioritarios reduzir o nimero de animais errantes, promover o bem-estar

animal e contribuir para a educacéo para a cidadania.

No seguimento de candidatura submetida e aprovada pelo ICNF pretende-se, durante o ano

de 2024, beneficiar do alargamento do espaco de alojamento para cées e gatos, que conta,
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também, com parques de recreio e sala de treino, para que o bem-estar das animais alojados
e a sua salde mental sejam assegurados e, com isto, estes se tornem 6timos animais de

companhia para serem adotados.

A redugdo do nimero de animais errantes, através do controlo do crescimento populacional
indesejado, promove-se incentivando a esterilizagao dos animais e a adogdo de animais

errantes. No CRO de Vizela realizam-se as esterilizagdes dos animais errantes que foram

==

recolhidos e albergados, assim como as esterilizacées dos gatos de colénias de rua (projeto
CED).

Os animais adotados em idade precoce para serem esterilizados, sdo beneficidrios de um Q
Cheque Veterinario de Esterilizagédo, para realizarem a cirurgia posteriormente, em clinica
veterinaria a escolha do seu novo detentor, desde que aderente ao Protocolo Cheque Nl

Veterinario tutelado pela Ordem dos Médicos Veterinarios.

A semelhanga de 2023, pretende-se, em 2024, continuar a apoiar a populagdo vizelense na
esterilizagéo dos seus animais de companhia, como ferramenta de controlo de nascimentos
indesejados, implementando uma campanha de esterilizagao solidaria municipal, de carater

gratuito, recorrendo & utilizagao do cheque veterinario.

Sera, também, um objetivo apoiar cidaddos que nao sejam elegiveis para a campanha
solidaria, com uma campanha de reembolso parcial por esterilizagbes realizadas aos seus ~
animais de companhia, tendo por base incentivos financeiros disponibilizados, que se prevé

que, em 2024, sejam disponibilizados ja no primeiro trimestre.

O processo de adogéo de animais no CRO de Vizela manter-se-4 gratuito e com a oferta de
microchip, da vacinagéo antirrdbica a cées e da esterilizagdo. Os animais adotados séo, ainda,

beneficiarios das medidas de profilaxia sanitaria instituidas no CRO.

A promogao do bem-estar animal, mediante a recolha de animais errantes, efetuada pela
viatura de apoio animal, transporta os animais dignamente, em ambiente fechado e com
segurancga. O servigo pretende continuar a garantir a assisténcia de situagbes de doencga ou

traumatismo.

Em 2024, pretende-se dar continuidade ao projeto CED (Captura, Esterilizagao e Devolugéo),
para colonias de gatos de rua, complementando a agdo com a intencéo de criar a fixagdo dos

gatos nas mesmas, proporcionando-lhes abrigos/"casas” nos locais.

A educagdo para a cidadania é uma forte preocupagéo deste servigo, promovendo o respeito
pelos direitos dos animais e dos outros cidadaos, assim como, veiculando informagéo sobre

os deveres de detengao de animais.

E, de igual modo, objetivo envolver a comunidade vizelense ativamente na promocéo do bem-
estar dos animais do abrigo municipal/CRO, mediante o incentivo na participacdo em

iniciativas a desenvolver neste Ambito.
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1.16. UNIDADE DE TURISMO

A estratégia de intervencdo de um Municipio no setor do turismo deve pautar-se por um
processo de atuagao que lhe permita valorizar, dinamizar e potenciar localmente a sua base
histdrica, social, cultural, ambiental e econdmica. Para tal, torna-se fundamental a criagéo ou
adocéo de um conjunto alargado de instrumentos, de carater efetivo, de modo a concretizar-
se o desejado desenvolvimento turistico sustentavel. Neste enquadramento, o Municipio de
Vizela estabelece como objetivo primordial o desenvolvimento local sustentado na identidade

territorial, nomeadamente da sua populagéo, das suas tradigdes e do seu patrimonio.

Consolidar as relacbes existentes com entidades e instituigbes que atuam a nivel
supramunicipal, regional e nacional, relevantes no e para o desenvolvimento dos diferentes
niveis de organizagdo administrativa do territério e/ou com influéncia no desenvolvimento
turistico nacional, regional e local, verifica-se de consideravel relevancia. Atualmente o
Municipio de Vizela tem estabelecidas parcerias, cujos graus de formalizagéo diferem, com a
Comunidade Intermunicipal do Ave, a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de
Portugal, a Associagdo das Termas de Portugal, o Eixo Atlantico e a Expourense - Fundacidn

Feiras e Exposicions de Ourense.

Dar continuidade & utilizacdo da marca “Vizela” de forma coerente, uniformizada e
padronizada nas diversas ferramentas de comunicagdo da Camara Municipal de Vizela,
reforcando o grau de maturidade e nivel de notoriedade, entretanto alcangados.
Implementada em 2018, a marca “Vizela “surgiu com o objetivo de melhorar a forma de
comunicar, através da padronizagdo da imagem associada ao Municipio de Vizela, mas

também ao territério enquanto destino turistico.

Neste sentido, torna-se cada vez mais necessdaria a estruturagdo e comercializagdo do
produto, decorrente de processo de identificagao e hierarquizagdo dos produtos turisticos
estratégicos, com o objetivo da sua promogéo, mas também como forma de potenciar a sua
comercializagdo junto de mercados a captar, podendo ser através do contato direto com
operadores turisticos ou por intermédio da Agéncia Regional de Promogéo Externa
(Associacdo de Turismo do Porto e Norte - Porto Convention & Visitors Bureau). A
implementacédo de agdes de promogao e divulgacéo, deve ser realizada de forma coerente e
em concordancia com cada um dos produtos estratégicos, assumindo ndo sé um carater

genérico e abrangente como também direcionadas para publicos especificos.

Para a sua consecucgao, compreende-se agdes como participagdo em feiras de turismo,
realizacao de press-trips e fam-trips, organizagao de congressos, conferéncias e seminarios,
bem como a participacéo e realizagao de eventos como potenciadores de desenvolvimento
econdémico, social e cultural e que promovam a valorizagdo do capital humano e dos recursos
patrimoniais e culturais, sendo exemplo disso, a Feira do Bolinhol, Vizela Cidade Natal, a

Noite Branca, entre tantos outros.
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Consideramos ainda importante dar continuidade 4 aposta nas novas tecnologias como meio
de desenvolvimento do turismo através de ferramentas digitais diversificadas e atrativas, tal
como, a otimizagao da aplicagdo de realidade aumentada existente, a criacdo de videos
promocionais, a criagéo de contetdos para redes sociais e websites, que funcionam como
plataformas de informagéo, pois estes séo fundamentais tanto para a promogao e divulgagéo

do destino como para a qualidade da experiéncia turistica.

Por ultimo, promover a participagao em projetos nacionais ou internacionais que permitam a
partilha e aquisigdo de conhecimento, bem como a criagéo de oportunidades que possibilitem
a adogédo e implementagéo de medidas e/ou acées fomentadoras de desenvolvimento e
estruturando no concelho medidas e agées tidas como boas praticas adaptando-as & nossa
realidade e mobilizando os agentes locais na definicdo conjunta das linhas estratégicas de

atuacgéo, utilizando o Conselho Municipal de Turismo.
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2. ANALISE GLOBAL DAS DEMONSTRACOES PREVISIONAIS

As Demonstragdes Previsionais para o ano 2024 aqui apresentados sdo compostos pelo
Orgamento, enquadrado numa perspetiva orgamental plurianual, pelas Grandes Opgdes do
Plano (GOP), estando nestas incluidas o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano
de Atividades Municipal (PAM), nao sendo, nos termos do n.° 2 do artigo 82.° da Lei n.% 24-
D/2022, de 30 de dezembro, obrigatério para as entidades da administragao local, a
elaboracédo das demonstragdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma
de Contabilidade Publica 1 do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as

Administragdes Publicas.
Enquadramento

Na elaboragdo das Demonstragdes Previsionais para 2024 foram observados os principios e
regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que rege o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, no ponto 3.3 do Decreto-
Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, e na Norma de Contabilidade Publica 26, prevista no Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para a Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro.

Na preparagdo das Demonstragdes Previsionais para 2024 foi, também, considerado o
contexto em que o mesmo é elaborado, marcado pela persisténcia de um elevado grau de
incerteza, potenciado, quer pelas tensdes geopoliticas com origem no conflito na Ucrénia e,
mais recentemente, no Médio Oriente, quer por uma politica monetaria restritiva cujas
consequéncias ainda ndo se materializaram por completo, determinando um cenério
macroecondémico que, a semelhanca do que acontece a escala mundial, aponta para a

desaceleragao da economia Portuguesa em 2024,

Apesar de tais pressdes, dad-se continuidade a linha estratégica iniciado no presente ciclo
autarquico, conciliando-se a manutencgdo de uma politica fiscal mais favoravel a atividade
economica e desenvolvimento familiar, com projecéo de niveis elevados de investimento nas

principais atribuicées municipais.

Assim sendo, os Documentos Previsionais para 2024 obedecem aos seguintes principios

orientadores:

- Cumprimento das regras previsionais com vista a manutencéo do esforgo de consolidagéo
das contas publicas;
- Manutencgao do rigor e da prudéncia na projecdo da receita com o objetivo da obtengéo
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de elevadas taxas de execugdo e de redugéo de divida;
- Cumprimento do principio do equilibrio orcamental por forma a promogao do investimento;
- Execucdo do programa eleitoral sufragado, priorizando-se, estrategicamente, a realizagéo
do investimento por via da comparticipagdo através de fundos comunitarios;

- @Gestdo cuidadosa e transparente.

ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 20.124.546,63 € (vinte
milhdes, cento e vinte e quatro mil, quinhentos e quarente e seis euros e sessenta e trés
céntimos). A receita corrente atingird um montante de 17.079.177,07 € que sustenta a
despesa corrente de 15.425.689,48 €, enquanto a receita de capital se cifra nos 3.045.369,56
€ para uma despesa de capital de 4.698.857,15 €.

(Un.: Euro)
—— FECETAS L ey, o BESEECA T VALOR 'i'”ﬁ“']
RECEITAS CORRENTES 17079177,07 84,87% DESPESAS CORRENTES 15 425 689,48 76,65%
R11 IMPOSTOS DIRECTOS 4 608 400,40 22,90% D1 DESPESAS COM O PESSOAL 7312501,97 36,34%
R12 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,00 0,00% D2 AQUISIGAQ DE BENS E SERVIGOS 4830609,15 24,00%
R3 TAXAS, MULTAS EOUTRAS PENALIDADES 857 493,21 4,26% D3 JUROS EQUTROS ENCARGOS 490 925,84 2,44%
R4 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 17 097,64 0,08% D4 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES 2375 255,56 11,80%
R5 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES 9509 865,34 47,26% D5 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 416 396,96 2,07%
R6 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 208631248 10,37%
R7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.00 0,00%
RECEITAS DE CAPITAL 3045 369,56 15,13% DESPESAS DE CAPITAL 4698 857,15 23,35%
R8 VENDAS DEBENS DEINVESTIMENTO 11 090,67 0,06% D7 INVESTIMENTO 303193538 15,07%
R9 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS DE CAPITAL 132384946 6,58% D8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80097052 3.98%
R10 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 199 953,00 0,99% D10 ATIVOS FINANCEIROS 18 219,09 0,09%
R11 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 15 803,53 0,08% D11 PASSIVOS FINANCEIROS 847732,16 421%
R12 ATIVOS FINANCEIROS 1,00 0,00%
R13 PASSIVOS FINANCEIROS 1494 671,90 7,43%

ALGERALES 20124 846,630 ) 100 | OTAL GERALL " 2017454663 | ana

Quadro 1 - Receitas e Despesas por rubricas de relato

A principal fonte da receita municipal continua a ser a receita corrente, perspetivando-se que
contribua em 84,87% para a receita total cobrada, sobretudo devido & influéncia das
Transferéncias e Subsidios Correntes, logo seguida pelas Receitas Fiscais e a Venda de Bens
e Servicos Correntes. Representando 15,13% do total do orgamento da receita, as receitas de
capital tém expresséo, essencialmente, pelos Passivos Financeiros e pelas Transferéncias e
Subsidios de Capital.

Quanto as despesas, evidenciam-se, desde logo, no agrupamento das despesas de capital,
as despesas de Investimento (reflexo direto do PPI), contribuindo com 15,07% para o total
das despesas a efetuar em 2024, e as Despesas com o Pessoal (36,34%), Aquisicdo de Bens
e Servigos (24,00%) e as Transferéncias e Subsidios Correntes (11,80%), no agrupamento das

despesas correntes.
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ESTRUTURA DA RECEITA ESTRUTURA DA DESPESA
15,13%
m RECEITAS m DESPESAS
CORRENTES CORRENTES
'RECEITAS DE
DESPESAS DE
CAPITAL

CAPITAL

Gréfico 1 — Estrutura da receita e da despesa

2.1. EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Em matéria de equilibrio orcamental, atentas as regras contempladas na Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, verifica-se que o saldo corrente, abatido da amortizagdo média dos

empréstimos de médio e longo prazo existentes, gera um superavit na ordem de 739.928,82

€, que permitira financiar o investimento a realizar pela autarquia no ano de 2024,

x4y LV el

Receitas correntes previstas 17079177,07 €
Amortiza¢des média dos EMLP 913 558,77 €
Montante mdaximo das despesas correntes a considerar 16 165 618,30 €
montante maximo das despesas correntes consideradas 15425689,48 €

Quadro 2 — Regra do equilibrio orgcamental

2.2. PREVISAOQ DAS RECEITAS

A elaboragéo do orgamento da receita para o ano de 2024 teve por base os principios e regras
previsionais constantes do ponto 3.3 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua
redacdo atual, designadamente no que concerne as importancias relativas aos Impostos
Diretos, Impostos Indiretos e as Taxas, Multas e Outras Penalidades. Assim, os valores
inscritos nestas rubricas nao ultrapassam metade das cobrangas efetuadas nos dltimos 24

meses que antecederam o més da elaboragéo do orgamento.
Em Rendimentos de Propriedade estéo previstas as receitas devidas pelo concessionario do
servigo pUblico de colocagao e exploragéo de publicidade e sinalética comercial em espagos

de dominio publico.

Nas Transferéncias e Subsidios Correntes foram inscritos os valores referentes as
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transferéncias correntes do Orgamento de Estado, constantes do Mapa 12 da Lei de
Orcamento de Estado para 2023, as verbas referentes as transferéncias correntes
provenientes da delegagdo de competéncias, da participagao do Estado em projetos co-

financiados e dos Servigos e Fundos Auténomos.

Na Venda de Bens e Servicos Correntes estdo inscritos os valores a arrecadar com a
prestacao de servicos especificos das autarquias, como a recolha e tratamento de residuos
solidos, disponibilizagdo de parques de estacionamento ou outros, com as rendas de

habitagées e edificios e com as infraestruturas de abastecimento de energia elétrica.

Nas Transferéncias e Subsidios de Capital estdo inscritos, para além das transferéncias do
Orgamento de Estado referentes & componente de capital do Fundo de Equilibrio Financeiro
e das dotagdes a que reportam o n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro,
as comparticipagdes para a realizagdo do investimento financiado, de onde se destaca, ainda,
a referente a construgdo das habitagoes sociais - “Instituto de Habitacao e Reabilitagdo

Urbana".

Nos Passivos Financeiros encontra-se inscrito a parte do empréstimo contratado para
financiamento da Requalificagdo do Castelo da Ponte — 1.° Fase em 2024, tendo em conta

que a obra s6 terd inicio no principio do ano.

No orgamento da receita, apesar de se encontrar em ntmero reduzido, encontram-se
inscritas rubricas com 1,00 € por tratar-se de receitas possiveis, evitando-se, assim, a
realizagcdo de revisdes orgamentais (alteragbes orgamentais modificativas), em caso de

efetiva arrecadagio desta tipologia de receita.

2.3. PREVISAO DAS DESPESAS

O total da despesa para 2024 prevé-se que ascenda a 20.124.546,63 € (vinte milhdes, cento

e vinte quatro mil, quinhentos e quarenta e seis euros e sessenta e trés céntimos).

Nas despesas correntes, as Despesas com o Pessoal e as despesas com a Aquisicéo de Bens

e Servigos, assumem, tradicionalmente, os montantes de maior expressao.

Em 2024, a previsdo das Despesas com o Pessoal aumenta em 1.060.169,30 €, face a
alteragoes de posicionamento remuneratério dos trabalhadores, no 4mbito da avaliagdo de
desempenho, relativo ao biénio 2021/2022; aceleracio do desenvolvimento das carreiras dos
trabalhadores (50 a 60 trabalhadores); admissao de novos trabalhadores (em concurso), com
a previsdo de admissdo de mais trabalhadores; aumento da remuneragédo minima mensal

garantida - RMMG; aumento salarial de 3%: aumento do subsidio de refeicdo; aumento do
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abono de familia.

A previsdo das despesas com Aquisicdo de Bens e Servigos sofre uma variagéo negativa,
quando comparada com 2023, de 38.115,14 €,

Face 4 expetativa de contencao da inflagdo na Europa e do ndo agravamento, pelo Banco
Central Europeu, das medidas impostas pela politica monetéria para a prossecucédo da
estabilidade dos pregos, a previsdo dos encargos com Juros e Outros Encargos diminuem, em
2024, em 38.817,21 €.

Na rubrica Instituigées Sem Fins Lucrativos, as transferéncias mais relevantes destinam-se,
por um lado, em termos de agédo social escolar e no contexto do funcionamento do ensino
pré-escolar e 1.° CEB, aos agrupamentos e associagdes de pais, e por outro, ao
Associativismo Local, de que sdo exemplo principal as Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), beneficiando, em 2024, de um aumento, face a 2023, de
420.563,93 €.

No que respeita as Familias prevé-se a prossecugédo da Estratégia Global Social, através da
manutencéo e reforgo de um conjunto de medidas que visam garantir o apoio nas situagoes
de maior vulnerabilidade social, assegurando a promog¢ao da coesédo social, desse logo, o
apoio & habitagao, com destaque para a consolidacao da Estratégia Local de Habitagéo, o

apoio a saude, o apoio & familia, e apoio excecional e o0 apoio ao terceiro setor.

Importa, ainda, referir, pela sua importancia, a manutengéo das verbas para as Freguesias
para cumprimento das competéncias transferidas pelos contratos interadministrativos de
delegagdo de competéncias e dos acordos de execugéo, que continuam a permitir a reducéo

da despesa global que o municipio suporta em &reas como da educagao e espagos verdes.

Nas despesas de capital, o Investimento, as Transferéncias de Capital e os Passivos

Financeiros, assumem os montantes de maior expressao.

Enquanto as Transferéncias de Capital sdo o reflexo dos montantes estimados transferir em
2024 para comparticipagdo do investimento promovido pelas Freguesias, pelas Institui¢des
sem Fins Lucrativos e pelas Associacées de Municipios, no Investimento estao

comtempladas as despesas de capital previstas no Plano Plurianual de Investimento.

Nos Passivos Financeiros estao inscritas a previsdo dos montantes a pagar para amortizagao

dos capitais em dividas dos empréstimos bancarios contratualizados.

O Plano Plurianual de Investimento foi orgado em 3.031.935,38 €, distribuidos da seguinte
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forma:
RS s UM R‘flrm”,{h“l/\lllUMz ﬁi’”l}‘@h\ﬂﬂtl\ s {

{
\

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 2 702 985,38 89,15%
TERRENOS 50 000,00 1,65%
HABITACOES 526 486,46 17,36% @
CONSTRUCAO 524 486,46 17,30%
AQUISICAO 1 000,00 0,03%
REPARACAO E BENEFECIACAO 1 000,00 0,03% /ﬁ(
EDIFICIOS 1827 881,67 60,29%
INSTALACOES DE SERVICOS 110 245,09 3,64% 4
INSTALAGCOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1 525 636,58 50,32%
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 1 000,00 0,03%
CRECHES 5 000,00 0,16%
ESCOLAS 95 000,00 3,13%
OUTROS 91 000,00 3,00%
CONSTRUGCOES DIVERSAS 96 000,00 3,17%
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1 000,00 0,03%
OUTROS 95 000,00 3,13%
MATERIAL DE TRANSPORTES 30 000,00 0,99%
OUTRO 30 000,00 0,99%
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10 289,05 0,34%
SOFTWARE INFORMATICO 10 000,00 0,33%
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5 000,00 0,16%
EQUIPAMENTO BASICO 46 030,85 1,52%
OUTRO 46 030,85 1,52%
FERRAMENTOS E UTENSILIOS 7 770,60 0,26%
OUTROS INVESTIMENTOS 93 526,75 3,08%
BENS DE DOMINIO PUBLICO 328 950,00 10,85%
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5 000,00 0,16%
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 323 950,00 10,68%
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 135 950,00 4,48%
ILUMINAGAO PUBLICA 50 000,00 1,65%
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 106 000,00 3,50%
VIAGAO RURAL 12 000,00 0,40%
OUTRAS 20 000,00 0,66%

Quadro 3 - Investimento por natureza econdmica
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No orcamento da despesa, apesar de se encontrar em numero reduzido, encontram-se
inscritas rubricas com 1,00 € por tratar-se de despesas possiveis, evitando-se, assim, a
realizagdo de revisdes orgamentais (alteragdes orgamentais modificativas), em caso de

execugéo desta tipologia de despesa.
2.4. GRANDES OPCOES DE PLANO

Para além das despesas de capital que se encontram vertidas no Plano Plurianual de
Investimento (PPI), importa analisar as Grandes Opgées do Plano (GOP) no seu todo, ou seja,

PPl e Plano de Atividades Municipal (PAM) de acordo com a funcéo da despesa.

(Un.: Euro)
i o A S e A0
: | |
UBTUHCIO) CSIENdgad Il | W
1 Fungdes gerais 1834 768,78 1834 768,78 47,64%
1.1 Servigos gerals da administragdo pablica 1804 768,78
s T Administragao geral 1804 768,78 1804 768,78 46,86%
1.2, Seguranga e ordem publicas 30 000,00
1.2 Protecao civil e luta contra incéndios 30 000,00 30 000,00 0,78%
2 Fungdes sociais 847 216,60 847 216,60 22,00%
21, Educagao 121 337,89
2.1.1. Ensino ndo superior 121 337,89 121 337,89 3,15%
2.2, Satde 5 000,00
2.2.1. Servigos individuais de saide 5 000,00 5 000,00 0,13%
2.4, Habitagéo e servicos colectivos 695 392,08
2.4.1, Habitagao 526 486,46 526 486,46 13,67%
2.4.2, Ordenamento do territério 48 905,62 48 905,62 1,27%
2.4.5. Residuos Sélidos 5 000,00 5 000,00 0,13%
2.4.6. Protegdo do meio ambiente e conservagao da natureza 115 000,00 115 000,00 2,99%
2.5. Servicos culturais, recreativos e religiosos 25 486,63
2.5.1. Cultura 21 486,63 21 486,63 0,56%
25.2, Desporto, recreio e lazer 4000,00 4.000,00 0,10%
3 Fungdes econdmicas 349 950,00 349 950,00 9,09%
3.2, Induistria e Energia 55 000,00
3.2.2, Energia 55 000,00 55 000,00 1,43%
33. Transportes e comunicagdes 238 950,00
3.3.1. Transportes rodovidrios 238 950,00 238 950,00 6,20%
3.5. OQutras fungbes econdmicas 56 000,00
3.5.2. Aquisigao de terrenos e outras construgdes 56 000,00 56 000,00 1,45%
4 Outras fungoes 819 189,61 418 229,16 10,86%
A.2. Transferéncias entre administragdes 800970,52
4.2.1. Transferéncias para investimentos das freguesias 400 960,45 400 960,45 10,41%
4.2.2, Associagdes de Municipios 10,07 10,07 0,00%
4.2.3. Instituigdes particulares e Empresas 400 000,00 400 000,00 10,39%
43. Diversas ndo especificadas 18 219,09
4,3,1, Ativos Financelros 18 219,09 18 219,09 0,47%

031085138 41918061 FEa S AA T00/00% |

Quadro 4 — Estrutura funcional das GOP
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No total das Grandes Opcgées do Plano, as fungdes gerais sdo as que detém maior

representatividade, seguidas pelas fungdes sociais e pelas outras fungaes.
Nas fungdes gerais os investimentos de maior expressdo sdo as seguintes:

- Agquisicdo de imdveis;
- Requalificagdo do Castelo da Ponte — 1.° Fase.

Nas fungées sociais e econémicas os investimentos mais relevantes séo:
- Construgdo das habitagdes sociais — Programa de Apoio ao Acesso 4 Habitacéo;

- Construgéo dos Passadigos — Revitalizagéo e valorizagao das margens do Rio Vizela:

- Arranjo exteriores da Escolas Bésica de Lagoas - Vizela (St.° Adrido)

A \%@@\ﬁb

- Requalificagéo do Largo de S. Gongalo - Projeto e requalificagao do espaco publico, com
passadico, no Largo de S. Gongalo - S. Paio;

- Requalificagdo da Rua portos Junior e ligacéo a alternativa/Riler - Infias:

<

—

- Requalificacéo da rede viaria municipal.

Nas outras fungdes os investimentos mais relevantes séo:

- Transferéncias para investimento das Freguesias;

S

- Transferéncias para investimento das Freguesias.

2.5. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais remontam a:

TOTAL DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS ANO
4 346 341,68 2024
2 567 088,74 2025
2547 631,15 2026
2 380 838,67 2027
14 241 408,93 2028 e seguintes

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais e assumidas para

2024 encontram-se contempladas no Orgamento e Grandes Opgées do Plano apresentado.
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2.6. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A identificacéo e descri¢do das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do

n® 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipais sdo as seguintes:

Niamero de : 2 2 Valor Valor
Tipo de Acéo Objeto ot i
Processo Peticionado Provavel
ok Contrato de cessao de créditos
ao
1435/11.9BEBRG ] g ) com pedido de pagamento de € 182.547,17 € 126.940,16
administrativa
faturas cedidas.
Acdo Pedido de pagamento de
811/14.0BEBRG . ) ) ) € 165.404,00 € 165.404,00
administrativa indemnizacéo.
Acéo Impugnacdo de pardmetros
523/16.0BEBRG ) ) i € 0,00 €0,00
administrativa regulatorios genéricos.
Agdo Pedido de pagamento de
1188/16.4BEBRG . ) ) €177,95 €177,95
administrativa indemnizagao.
Acdo Pedido de anulagao de atos
29/17.0BEBRG . € 0,00 € 0,00
administrativa administrativos.
Agédo Pedido de pagamento de juros
1056/18.5BEBRG . € 92.452,95 € 92.452,95
administrativa de mora.
Acgdo Pedido de pagamento de juros
1057/18.3BEBRG . € 141.456,11 €141.456,11
administrativa de mora.
- Pedido de reconhecimento da
3o
1907/18.4BEBRG ) Q ) existéncia de relagdo de € 0,00 € 0,00
administrativa
trabalho.
Acéo Reconhecimento de créditos
1132/20.4BEBRG €114.941,43 €114.941,43
administrativa laborais.
Acao .
845/12.9BEBRG ; . Anulagéo de ato. € 0,00 € 0,00
administrativa
Acdo Pagamento de danos
559/21BEBRG € 129.404,37 € 129.404,37

administrativa

patrimoniais.
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Acao
1879/21.8BEBRG ) Q ) patrimoniais e néo €11.951.15 € 11.951.15
administrativa ) o
patrimoniais.
Acéo Exercicio do direito de sub-
809/21.1BEBRG o ) € 2.012.55 € 2.012.55
administrativa rogagao.
Agéio . .
1269/22.5BEBRG o ) Pedido de indemnizagao €148.017,84 € 148.017,84
administrativa
Acao Intervencéo como
1964/21.6BEBRG € 0,00 €0,00
administrativa contrainteressado
Acao
68584/22.3YIPRT o Pagamento de servigos € 68 853,25 € 68 853,25
administrativa
Acao Pagamento de revisdo de
2521/22.5BEPRT . ) €193129,36 €193 129,36
administrativa precos
Acgédo Indemnizagdo por danos
2132/22 5BEBRG ; ) €31118,91 €3111891
administrativa provocados
Acao
306/23.0BEBRG . ) Anulagéo de ato. € 5 001,00 €5001,00
administrativa
Acéo Pagamento de revisdo de
1721/23.5BEPRT o ) € 30 000,01 €30 000,01
administrativa precos
Acao Pagamento de danos
1378/23.3BEBRG o ] o €6 625,90 €6 625,90
administrativa patrimoniais.
Contencioso Pré- o
1550/23.6BEBRG Adjudicagao € 45 920,80 €45 920,80

contratual

30
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2.8 NOTAS FINAIS

As demonstragdes previsionais para 2024 apresentam um orgamento de valor similar ao do

ano anterior em consequéncia de nos encontrarmos no inicio de um novo quadro comunitario.

As demonstragdes previsionais para 2024 apresentam um or¢gamento em equilibrio financeiro
corrente, sendo esta caracteristica mantida na perspetiva plurianual em que as

demonstragées previsionais sédo elaboradas.

0 Orcamento para 2024 apresenta um saldo efetivo de - 628.721,65 € e um saldo primério de
- 137.795,81 €, atendendo que o saldo efetivo ndo tem em consideragdo nem os Ativos nem
os Passivos Financeiros e o saldo primario ndo considera nem os Ativos nem os Passivos

Financeiros nem os Juros e Qutros Encargos.

Os investimentos previstos encontram-se em convergéncia com opgdes de desenvolvimento
estratégico preconizados nas escolhas politicas sufragadas e compatibilizadas com os
objetivos da politica orgcamental de contengdo e projegdo do investimento financiado por

fundos comunitarios ou outros.

Das DemonstragGes Previsionais do Municipio de Vizela para 2024 constam os seguintes

mapas:

a) Relatdrio com a fundamentagédo da politica orgamental proposta;

b) Andlise global do orgamento, com as grandes opgdes do plano, bem como, as notas
explicativas das opgées de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizagdo
com os objetivos da politica orcamental;

c) Mapa resumo das receitas e despesas;

d) Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificagdo econdmica;

e) Plano Plurianual de Investimentos;

f) Plano de Atividades Municipais;

g) Mapa resumo das Grandes Opc¢bes de Plano;

h) Normas de execugao orgamental;

i) Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;

i Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental;

k) Mapa das entidades participadas;

N Demonstragdo de cumprimento do equilibrio orgamental;

m)  Orcamento da Vimagua, E.LM., S.A.

Uma vez que, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
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setembro, o Orgamento deverd incluir os orcamentos de outras entidades participadas em '
relagdo as quais se verifique o controlo ou presungao do controlo pelo Municipio, consta do %//
presente documento o Orgamento da Viméagua — Empresa de Agua e Saneamento de
Guimaraes e Vizela, EIM, S.A.

®/

Do mesmo modo, e conforme determinado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei acima
referida, é apresentado o mapa das entidades participadas pelo Municipio, bem como a

respetiva percentagem de participagao e valor correspondente.

O Municipio de Vizela assume neste documento uma previsdo plurianual de investimento,
vertidas no Quadro Plurianual de Programacgdo Orcamental (QPPQ), adaptado as
especificidades das orientagdes emanadas pelo SNC-AP e compativel com a sua ambicéo,

consciente, contudo, das condigdes que o limitam, bem como, da sua capacidade financeira.
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QROAMENTQ E PLEKO ORCAMEHTAL PLURIANUAL Pag. 11
HGHICIPIO DR VIZELA hno ¢ 2624
Tico de Orcamento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo i COM & SEM MOVIMERTO Desagregat : Furos
Qrgamento 2024 Plano orgamental piurianual \“&/
Rubrica Designagio Perindos Pericdo Sona
anteriores 2025 2024 2027 2028 “]
Receita corrente 17.009,177,07 10.079.177,07 | 16.923.444,76  16.723.444,76 16.723.444,76  16.723.444,76
Bl Receita fiscal 4.608.401,40 4,608,401, 40| 4.608.396,40  4.608.396,40  4.608.3%6,40  4.608.396,40
Al Iipostas diretos 4,606,400,40  4.608.400,48) 4.606.3%6,40  4.600.396,40 4.600,396,40  4.608.396,40
Ril [postos indiretes i,00 1,06
B Contribuicfes para sistemas de
ptotecie social e subsistemas de sadde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 857.493,21 857.493, 21 857.474,24 857.478,21 857.478,21 857.478,21 ﬂ
B4 Rendimentos de propriedade 17,097, 64 17,097, 64 17,081, 84 17.081, 64 17,081,684 17.081, 64
RS Transferéncias e subsidios correntes 9.509.865,34  9.500.865,34 | 9.709.845,M  9.509.845,34  9.509.845,34  9.509.845.3
B51 Transferéncias corzentes 9.500.865,34  9.509.865,34 | 9,709.845,34  9.509.845,34  9.509.845,34  9.509.845,34
psll Adninistrages Piblicas 9.508.858,34  9.509.858,34| 9.709.845,4  9.509.845,3¢  9.509.845,3¢  9.509.845.3
R11L drinistragde Central - Bstado 9,489.953,3¢  9.489.853,34] 5.689.845,34 §.489.845,34  G.409.845,30  9.489.045,H %
Portugués
B5112 Mrinistracio Central - Quiras 20,001,080 20.00L,06 20.000,00 20.900,00 20,000,400 20,009, 00
entidades
B113 Seguranga Social
R3114 Adninistragde Regional
R3LIS kdministragio Local 4,00 4,00
Rh12 Esterior - UE
313 Qutras 7,00 7,80
R52 Subsidiaes correntes
Ré Venda de bens e servigos 1.006.312,48  2.086.312,48 | 1.730.643,17  1.730.643,17  L30.643,17  1.730.643,17
R? Outras zeceitas correntes 1,00 7,00
Receita de capital 1.550.636,66  1.550,696,66 | 2.359.045,13  1.544.045,13  1.344.045,13  1.544,045,13
B8 Venda de bens de investimento 11.0%0,67 11,090, 67 10.266,67 10.266,67 10.284,67 10.244,67
R Transferdnelas e subsidies de capital 1.313,840,46  1,303.849,46 | 2.138.828,46 1,323.828,4¢ 1.323.828,46 1.323.828,46
RII Transferéneias de capital 1,323.848,46  1.323.848,46 | 2.139.828,46 1.323.828,46 1.322.928,46  1.223.828,46
ROIL Aninistragdes Piblicas 1,323.843,46  1.323.843,46 | 2.139.826,46 1.323.828,46 1.322.828,48 1.323.828,46
RI11LE Adrinistragde Central - Estado 199,350, 00 199.350,00| 1.614.342, 0 149,342, 00 789.342,00 194.342,00
Portugués
1Y) Administragio Central - Qutras 524,489, 46  524.48%,46)  524.486,46  524.486,46 52448646 324.486,46
entidades
R113 Sequranga Secial
RI14 Administracdo Regisnal
RI115 Administragdo Local 400 4,00
RIL? Exterior - U E
913 Qutras 6,00 6,00
R$2 Subsidios de capital
RO Outras receitas de capital 195,953, 00 199,453,00 199.450,00 199,950, 00 199,950, 00 194,950,00
Rl1 Reposices ndo abatidas aos 15,463,583 15.803,53 10.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
paganentos
Receita efetiva [1] 18.625.873,73  18.629.873,73 | 10,282.43%,8% 18.267.489,89 18.267.489,89 13.267.489,89
Regaita nio efetiva [1] 1484.672,80  1.494.672,%
| 2 Receita com ativos financeiros 1,00 1,0¢
| R13 Receita con passivos financeiros 1.494.671,80  1,494.671,5%
K14 Saldo da Gerfncia Anterior -
| Operagdes Orgamentals
Receita total [3) = (1] + [2] 20.124.546,63  20.124,546,63 | 19.282.489,89 13.267.439,89 18.267.403,89 18.261.449,89
‘ Despesa corzente 15,425,660, 48  15,425,689,48 | 15.448.603,52 15.394.429,52 35.349.924,54 15.308.297,41
1 ol Despesas com ¢ pagsoal 7,312,501, 97 7.312.501,97 | 7.312.501,9%  7.312.501,97  T.M2.501,97  7.312.501,97
| il Remuneragdes Certas e Permanentes §,821,121,%7  5.820.121,97| 5.821.121,9%  5.820.121,97  5.82:.121,97 5.821.12L,97
| Y Bhones Varidvels ou Eventuais 9,730, 06 90,730, 90,730, 08 46,730, 00 40,730,00 30.730,00
| D13 Sequrange social 1.400.630,00  1.400.650,00) 1.400.630,00  1.400.650,00 1,400.850,09 1.400.650,00
| ] Aquisigo de bens ¢ servigos 4.830,609,15  4.930,609,15 | 4.797.672,57  4.797.688,51  4.19M.668,57  4.797.668,8)
1 D} Jures e outrcs encargos 490,925, 84 490.925,84 510.021,24 455,851, 24 410.346,26 366.719,13
]} Transferéncias e subsidios correntes 2,375,255,56  2,375.255,56 | 2.412,010,78  2.412.010,78  2.412.010,78  2.412.010,78
> Dil Transferéneias correntes 1.209.794,24  2.209.794,24 | 2.336.549,46  2.336.549,46  2.336.549,46  2.336.549,46
; Ml Adrinistractes Piblicas 676,672, 45 £76,872,45 713.427,67 113,427, 61 113427, 67 13,427, 61
: DAL dministragdo Central - Estado
Portugués
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Rubrica Designacdo Periodos Periodn Soma
anteriores 2025 2026 2077 2029
nillz Mnministragdo Central - Qutras
ent idades
04113 Sequranca Social
D414 Administracdo Reglonal
DE115 Mninistrapio Local G172 45 BT6.ET2,45)  TILADL 6T TLIAZLGT  TLLARLED  T13.400,67
D412 Entidades do Sefor Mo Lucrativo LIAGYE DT L6348, 27F L 146.348,27  LU46.08,20  1146.348,27  1.146.343,27
1413 Familias 76,103,580 416.M3,50)  $18.13,50 496.773,50 465 4R6.M,S2
Deld (utras
D42 Subsidios Correntes 15.461,32 15,461, 32 15,461, 32 15.461,32 15.461,32 15.461,32
05 (ubras despesas correntes 416,336,96  416396,%6 |  A16.396,9  416.336,96  416.396,%6  416.39,9%6 _
Despesa de capital 3.432.905,0  3.832.905,90 2.827.988,83  1.423.000,00 1.418.000,00 1,419.000,00 o
i) Aquisigdo de bens de capital 3.031.935,38  3.031.935,38 | 1.427.933,83  428,950,00 417,950, 00 41?.950},0{_3_' -
n Trangferéncias e subsidios de capital 400,970, 52 §09.970,52 1 1.000.050,00  1,000.050,00  1.000.050,08  1.000,054,00
il Transferdnciss de capital §00.970,52  806.%26,52] 1.000.050,00  1,000.0%0,00  1.000,050,00  1.000.052,00
BHi Adwinistraches Piblicas 400.970,52  400.970,52|  500.050,00  500.050,90  500.050,60  500.050,00
i Muinistracdo Central - Estads
Partuqués
prill Adrinistracae Central - Outras
entidades
D3 Sequranca Social
UL Msinistragio Regienal
07115 Mninistragdo Local 00.970,32  400.930,52)  500.050,00  S00.050,80  00.0%0,60  506.0%0,00|
i Entidades do Setor nde Lucrativo 400.000,00  400.009,08]  500.800,60  500.000,00  500.000,08  500.406,00
173 Faniliag
0714 Outras
072 Subsidios de capital
Dg (utras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 16.250.995,38  19.250.595,38 | 19.276.592,35 16.823.429,52 16.766.924,54 16.723.297.41
Despesa ndo efetiva [5] 865,951, 25 865.951,25 1  822.143,21 936,350, 52 B38.608,72  833,102,51
04 Despesa com atives financeiros 18.219,09 18.219,99
Dl Despesa con passivos financeiros B7.732,16 841716 82212321 936,350,52 898,£08, 72 853.102,51
Despesa tetal [6] = [4] + [5) 20.124.546,63  20.124.546,63 ) 19.098.715,56 17.759.780,04 17.645.533,26 17.576.399,92
Saldo total [3} - [§] 183.774,33  507.709,85 £01.956,63  691.089,97
Saldo global {1] - [4] ~618.721,65  -620.721,65| 1.005.897,54  L.444,060,37  1.500.565,3 1.544.192,4ﬂ
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QRCAMENTO F PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1 1
WUEICIPLO DE VIAZEA Reo ¢ 2024
Tino de Qrcamenta : DA RECEITA Tipo de Datagic ; DOTACOES INICTALS Tipo de Visualizagdo  COM E SEM MOVIMEKTO Desagregar : S Furos ’
Oramento 2024 Plane orgamental plurlamsal g
Rubrica ssignagde Periados Periodo Soma 4
anteriores 2025 2026 2027 vk
Recelta corrente Y1.079.17,07 17.079.177,07 | 16,923, 444,76 L6.T23.444,78  16.723.444,76 16,723,444, %6
R’ Receita fiscal 4.608.401,40  4.608.401,40 | 4.608.396,40  4.808.306,40  4.608.395,40  4.608.3%6,40
Rli Irpostos diretes 4,608.400,40  £.608.400,40 4.608.3%6,40 4.608,396,40  4.608,395,40 4,608,336, 40
i) SHPOSTOS BIRBCTOS 4,608.400,40  4.608.400,40| 4.608.3%6,40  4.408,396,40  4.608,395,40 4,608,396, 40
0102 GUTROS 4,608.400,40  4.608,400,40| 4.608.396,40  4.608.396,4C 4.608.395,40 4.008.396,40
{4202 IMPGSTO MINICEPAL SOBRE IMAVELS 1.450.079,32 1.480,099,32] 2.450.279,32  2.450.279,32  2.400.279,37  2.480.279, 12 %/(
010203 1MPOSTO (NICO OE CIRCULAGED 622.819,49  G22.319,49] 622,819,439  £22.819,43  622.819,4%  622.819,49
§i0204 THPGSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.212.506,42  1.212.806,42| 1.212,906,42 1.212.906,42 1.212.%06,42 1.212.%06,42
TRANSHISSOES CNEROSAS DR TROVEIS
(10205 DERRAA 122.391,17  32L39L,17) 322.390,17 RR3L U0 NAMLIT O RLALIT
010207 tHPOSTOS ABOLIDGS 3,00 3,00
01020701 CONTRIBUICAD AUTABQUICK 1,00 1,00
01020702 THPOSTO MUNTCIPAL DE SISA 1,00 100
01020103 THPGSTO MINICIEAL SOBRE VECUROS 1,00 1,00 {/,}
010293 THPOSTOS DIRECTOS BIVERSOS 1,00 1,00 \%3\%
B2 Irpostos indiretos 1,00 1,00 ‘
02 THPOSTOS THDIRECTOS 1,00 I,00 P i
p202 (UTROS , 1,00 L,00 . /
120006 IMPOSTOS IMDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 1,00 1,00 /
MUTARQUILAS LOCATS / =
b ContrituigGes para sistemas de e
ptotecdo social e subsistenas de salde
Lk} Taxas, multas ¢ outras penalidades 857.493,21 857.493,1 857.478,21 857.478, 21 857.478,24 857.478,21
| 04 TAYAS, MULTAS F OUTRAS PEHALIDADES 857,493, 20  857.493,21)  85T.AM4,21  8§V.ATE 2T 8RNI 8RR
‘ 0401 TAXAS 160.219,%  760.279,94|  760.265,%  760.265,94  760.285,%  760.263, 94
240123 TAXRS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS 1OCAIS 160,279,94  760,279,94  Te0.265,% 76026594 760.265,%  T60.265,94
w 04012301 HERCADOS B FRIRAS 134,170,168 13.070,00)  134,106,10  134.070,10 134.174,10 13410, L0
‘ 04012302 LOTEAMENTOS E (BRAS 106.763,53  408.763,530  406.762,53  406.762,53 406,762,535  406.762,53
| 0401230201 LICEMCAS PARA OBRAS DIVERSAS 302,501,3¢  302.501,39;  302.501,3%  302.504,39 302,501,390 302,301,3%
; (401236202 LICEHCAS B TILIZACRD 16.752,73 16,792,713 16.752,713 16,752,713 16.752,13 16.152,13
E 0401236203 IHFRAESTRUTURAS URBANESTICAS §7.504,41 87.508,41 §7.508,41 §7.508, 41 87,508, 41 87,508, 41
: 0401236204 OUTRAS L 1,00
14012303 SCUPACAO DE VI PIBLICA 136.000,30  136.070,300  136.071,31  136.073,31  136.07L,31 134701
04012304 cawfoRos 1,00 L0
04612305 ChGh, USC 2 PORTE DE ARMA 1,00 1,06
14612306 SAKEAMENTC 1,00 (]
14612307 ARRENDAMENTO URBANO 1,00 1,00
(4617308 TAKk BOWICIPAL DE DIREITOS DR 8.473,33 §.479,33 8.419,1 8.479,1 8.479,3 8.479,33
BRSSAGEY (THDP)
4012309 TAXA S0BRS G RUfa0 100 1,00
04012310 LICENCA SOBRE & RUIDO 1,00 1,00
(04012399 QUTROS 14,789,687 14.78¢,67 14,782, 67 .12, 61 74,782, 61 14,782, 81
0401239301 TA¥A DE DEPOSTTO DA PICHA TECHICA IE 2.815,50 2,915,50 2.915,5 2,415,50 2.915,5¢ 1.915,50
HARITACRS
2401239902 TAXR PELA EMESSAQ DO CERTIFICADG BE 82,30 82,50 82,50 82,50 82,90 82,50
REGISTO
040123953 TAYA DE PROTEGAG CIVEL 1,00 1,06
0401239304 TKNA TURISTICH 1,00 1,80
(461239305 TAXA DE GESTAO DE RESTOUOS (ToR) 5.870,86 5,870,486 5.870,86 5.870,86 5,870, 86 5.410, %6
0401239906 PUBLICIDADE 4.350,9 435,43 4,357,493 4.35%,93 4,351, 93 £,357,9
0401235407 UTELIZAC?\O DA REDE VIARIA MONICIPAL\ 1,00 LN
0401239906 CONTROLO METROLOGICO 1,00 1,4
0201239500 CEMTTRRIOS 1,40 1,00
0001239449 QUTRAS 61.557, 88 61.591,88 £1.555, 88 61,555,498 61.5%5,88 61,355, 8%
(46123959301  TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 46,578, 44 16,574, 9 46.578,94 46.578,34 46.578,94 46.578,44
940123999902 LTCENCAS DE covicho DE VELOCIDEDES 1,00 1,00
040123589903 MATRTCULA DE VELOCIPEDES 1,08 1,00
040123999993 OUTRAS 14,976, 8 14,976, 94 14.976,94 14,976,594 14.9%,% 14,976, %4
1402 MOLTAS & QUIRAS PENALIDADES .45, 97,213, 27 91,212, 21 97.42,2% §1.212,71 81.212,21
Q40201 JUROS DE MORA 14.963,32 14,963, 32 14.963,32 14,963,312 14,963,312 14,963,32
040202 JUROS CONPENSATORTOS 3.010,81 3,018,81 3.010,41 1.019, 8¢ 3.010,81 3.016,81
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Organento 2024

Flano orgamenta] plurianual

Rebrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 1026 200 2028
(49204 COLKAS & DENALIDADES POR CONTRA 79,238, 14 19,238, 14 79.236,14 79,038, 14 19.238,14
ORDEKACOES
(240299 HURTAS & PRURLIDADES DIVERSAS 1,00 1,00
M Rendinentos de propriedade 17,097,64 17,097, 64 17,981, 64 17,081, 64 17,081,564 17,081, 64
05 REKDIMENTOS [F PROPRIEDADE 11,097, 64 17.097, 64 17,081,464 17,081, 64 17,081, 64 17,08, 64
1502 J6R0S - SOCTHDADES FINANCEIRAS 2,06 2,00
050201 BRRCOS & OUTRAS INSTITGICHES 1,04 100
FTMANCEIRAS
150202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DR 1,00 1,00
PENSOES
0503 JUROS- ADMTHESTRACOES BUBLICAS 3,00 3,00
056301 AMENISTRACRO CENTREL- ESTADO 1,00 1,00
050302 ADMINTSTRACAD CRNTREL - SERVICOS k 1,00 1,00
FUNDAS AURdHoM0S
15030¢ ADMENTSTRACAO LOCAE - CONTIHENTE 1,00 1,0
2507 DIVIDENDOS B BARTICIPACORS 10§ LUCROS 4,00 4,00
DE SOCIEDADES £ QUASE-SCCIEDADES 1O
FINANCEIRAS
(50761 EUPRESAS PURLICAS 1,00 1,00 4
150702 EHPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS £ 1,00 1,00
IRTERMDNICIPAIS
050703 EMPRESAS PRIVADAS 1,00 1,00
056799 SUTRAS 1,00 1,00
2908 PARTICIPACORS MOS TUCROS DE 2,00 2,00
ADHENTSTRACOES P(R3ICAS
150901 R850CTAGE2S DE MGYICTPIOS 1,00 1,00
950989 Q0TROS 1,00 1,00
8510 RENDAS 17.006,6¢ 17,084, 64 17,081, 64 17.081,64 17,481, 6¢ 17,081, 6¢
251001 TEREEHOS 1,00 1,
251002 ATIVOS B0 SUBSOLO 1,00 1,00
151003 HARTTAGORS 1,00 1,08
051604 EDIFICI08 500 1,00
951005 BENS 90 BO¥TNIO PURLICO 1,00 1,00
151993 OUTROS 17.081,64 17,041, 64 17,081, 64 17.081,64 17,081, 64 11,081, 64
RS Transferéneiag e subsidios correntes §.509.865,34  9.509.865,34 | 9.700.845,34  9.509.843,34  £,509.845,34  9.509.345,34
R51 Transferénciss sorrentes 9.509.865,34  9.509,865,34 | 9.700.845,30  9.509.845,30 5,509,845, 9.509,845,34
11 Adninistraghes Pblicas 9.509.838,34  9.509.858,34) 9.703.845,34  9.509.845,34  9.508.845,30  9.509.845,3
RSI11 Msministragdo Central - Estads 5.489.833,3¢  9.430.853,34) 9.689.845,3¢  .489.845,34  9.489.845,30  9.489.8¢5,34
Portugués
6 TRANSPERENCIAS CORRENTES §.400.053,30 9.4R9.853, 34 S.080.845,3  9.489.B45, 14 9.439.815,34  0.48%.845,1
0803 ADMINTSTRACHO CENTRAL 5.489.833,30  3.489.833,34] 9.689.845,30  9.489.805, 1  9.495.845,30  9.439.845,34
266301 ESTADO 9.485.840,30  S.480.848, 340 .48%.845,30  9.430.845,34  0.489.845,30  9.499.845,34
36030101 FONDO BQUILIRRIC FIHANCETRO 4.929.413,00  £.920.413,00F 4.920.410,00  4.929.413,00  £.929,413,00 4.929.413,00
16030192 FUEDO SOCIAL MONICIRRL 616.621,0¢  616.62,00)  GI6.621,00  616.63,60 61662100  616.621,00
06030183 PARTICIPACHG VARIAVEL 10 128 554.393,00  S34.393,00)  594.393,00  S54.383,00  5S4.383,00  554.383,00
06036106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - [EI 1.232.865,00 3,232,865, 00) 3.232.865,00  3.232.965,00  3.232.865,00  3.232.865,00
50/2018
1603010601 EDUCACRO 1.759.138,00  2.758.138,00| 2.759.138,00  2.759.136,00  2.755.138,00  2.758,130,00
2603910602 AcA0 SOCIAL 156.013,00  156.013,00)  156.013,00  156.013,00 15601380  156.013,00
1603010603 SA0E FLHLE 0ME0) LTG0 IBTH00 310714,60 31171400
16030107 PARTICIPAGRO NO IVA-AHRT.269-R 122,200,080 122.200,00)  122.260,00  122.200,00  120.200,60  122.200,80
DA LET H,273/2013
36030195 OUTRAS 14,356, 34 34,356, 34 34,353, 3¢ 3.5, M 34,353, 1 .35, 3
0603019304 COMISSAQ PROTECCHO CRIANCAS 20,416, 20 20.416,20 20,416, 20 20,416, 20 10.416,20 20.416,20
JOVENS £ RISCO
£603019912 GABINETE THCNICO FLORESTAL 13.937,1¢ 13,937, 14 13,937, 14 13,937, 14 13.931,14 13,937, 14
1603019914 RECENSEAYENTO ELETTORAL E 1,00 1,80
ELEIG0ES
603019915 BIREGAQ GERAL DE MAIMERTACH) 1,00 1,00
VETERTNARTA
060301939 DIVRRSAS 1,00 1,80
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma /
anteriores 2025 036 2031 2023
{60306 ESTALO- PARTICEPAGRO CCHUNITARIA BY 5,00 5,00 200.460,0d
PROJECTQS €O-FINANCIADOS )
26030601 FEDER - FUNLO EUROPEU DE 1,00 1,00
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
26030602 FSE -~ FUNDO SOCIAL EUROPEU 1,00 1,00
16030603 FSUE - FUNDO DE SOLIDARIEDADE 1,00 LG
DA UNTAO EURDPEIA
0503060¢ FC - FU¥DO D 00ESHO 1,00 1,00
16030635 QUTRAS 1,00 1,00 200.600,00
p5112 Adwinistragde Central - Outras 20.901,0¢ 20.001,06 20.000,00 24.000,0¢ 20,060, 00 20,000, 00
ent idades
i TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.001,00 20,001, 00 20.L00,00 20.000,00 20.060,00 20.600, 00 ’
8603 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 20.001,00 20,001, 0¢ 20,000, 00 20.000,00 20.060,00 20.00¢,00
A SERVICOS £ FUNDOS AUTORGHOS 20.001,00 20.001,00 20.000,00 20.000,0¢ 20.060,00 20.008,00
06030701 TRANSFERENCTAS DI COMPETENCIAS 1,00 1,00 /]
- LI 562018 %,’v
36030703 ENSTITUTO DE EMPREGO E FORHM;@(} 1,008, 00 10.000,06 10.600,00 10.000,00 14,000, 04 10.000,00(- -2
PROFISSTONAL
(603074 DIVERSAS 12.408,00 10,000, 00 10.000,00 10,000,600 10.000,04 10.000,00 /
R3I13 Sequranga Social /
R5114 Adrinistragdo Regional
R3115 %\dministragéo local 4,00 4,00 (
08 TRAKSFERENCIAS CORRENTES 4,00 4,00
1605 ADMIKISTRACAO LOCAL 4,00 4,00
| 860301 CONTINEATE 4,00 4,00 e
4050101 HONICTR10S 1,00 1,0
| 1665019 FREGIZSTAS 1,00 5,00
; (6050104 ASS0CTACORS BE HMECIPIOS 1,00 1,00
06050159 U 1,00 1,00
> R51: Exterior - G E
; R13 Outras 7,08 1,00
o5 TRAESFERRNCTAS CORRENIES 7,00 7,00
6601 S0CTEDADES E QUASE-SOCIEOADRS Hi0 4,08 4,00
PINAKCEIRAS
460101 FUBLICAS 3,00 3,0
46010101 THPRESAS PUBLICAS 1,00 1,0
(610102 EMPRESAS PURLICAS MUNICIPALS R 1,00 1,00
INTERMUMICTRALS
6010199 QUTRAS 1,40 1,00
060102 PRIVAAS 1,00 1,00
0602 SOCTEDADES FINACEIRAS 1,0t 1,00
060201 BANCOS & OUTRAS INSTITUZCOSS 1,00 1,00
FIKANCEIRAS
1607 INSTIEOECOES SRY FINS LUCRATIVOS 1,08 1,00
16071 TNSTTTUICOZS SEM FIKS LUCRATIVOS 1,00 1,00
(603 EAKfLIAS 1,00 1,00
(5094 FIILIAS 1,00 1,40
352 Subsidios correntes
Ré Venda de hens e serviges 2.086.312,48  2.086,312,48 | 1L.730.643,17  LT30.643,17  LMILEAL1T 0 L730.643,17
il VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2,086.312,48  2.006.302, 480 1.730.643,17  L730.643,11 1L030.643,17 1.730.643,10
§I01 VENDA DE BEES 8,00 8,00
0162 LIVROS E DOCUMENTACRO TECHICA 10D 1,00
070103 PUELIC?\C()ES & IMPRESSOS 1,00 1,00
270105 BERS THUTILEZAROS 1,00 i,00
00110 DESPERDICTOS, RESTDUOS E REFUGOS 2,00 2,00
07012001 SUCATA 1,00 1,00
7011099 OUTROS 1,00 1,00
170111 PROGUTOS ACABADOS £ INTERMEDIOS 2,00 2,00
07011101 [NERTES 1,00 1,00
01011194 OJTROS 1,00 1,40
170199 OUTROS 1,00 1,00
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b

Rubrica Designagde Periodos Periodo Sema
anferiores 2023 2076 W01
102 SERVIC0S LO0.657,11 1060657, 131 1.090.639,11  1.940.639,11 1.060.£39,11
70203 ALUGUER DE ESPACOS E ROUIPARENTOS 1,00 1,00
076203 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00 1,00
410206 REPARACOES 1,00 1,00
070208 SERVIGOS SOCTAIS, RECREATIVOS, 6,0 6,00
CHLTURATS E DE DESPORTO
07020801 SERVIGOS SOCIAIS 1,09 1,00
(1020802 SERVICOS RECREATIVOS 2,00 2,00
0702080201 TURISKD SANTOR 1,00 1,00
1702080235 CUTROS 1,4 1,00
07020803 SERVICOS COLTURAIS 2,00 2,00
9702080301 TURISMO SENIOR 1,00 1,0
(7102080339 QUTROS 1,00 1,00
01620904 SERVICOS DESPORTIVOS 1,00 100
8710269 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTRRQUIAS L.060.646,11  1.D60.646,11) 1.060.639,1r  1.D60.639,11  1.460.639,1t  1.060.639,11
17020901 SANERKENTO 1,60 1,00
07020802 RES{DUOS SGLIBOS T69.639,11  189.639,11)  T8O.63%,11  U8.E3%,M  WL.E39,1L  789.839,11|
07020303 TRANSPORTES CORICTIVOS DE PESSOAS B 3,00 3,00
HERCADORIAS
0102090302 TRAMSPORTES ESCOLARES Lo 1,00
0702090303 TRANSPORTRS DE PESSOAS E MERCADORIAS 1,00 1,00
0762090139 OUTROS 1,60 1,00
1020914 TRABALKOS BOR CONTA DE PARTICULARES 1,40 1,00
47020906 HERCADOS K FEIRAS 1,00 1,00
(7020347 PARQUES 03 ESTACTONAMENTO $5.000,00 45,000,060 #5.000,00 85.000,00 85,000, 00 £3.009,00
01020909 Carteos 1,00 500
1026999 QUTROS 166.006,00  186.000,00)  186.000,60  186.000,00  186.000,00  186.000,00
17025 OUTROS 2,00 2,0
07029301 EKCARGOS DE COBRAYCE DE RECEITAS 1,00 1,00
7029359 QUTRAS 1,00 1,00
0703 RENDRS LO2S.647,37 1.005.647,37)  670.004,06  670.004,06  £70.004,06  670.004,06
010301 HABITACOES 53.522,84 53,522,488 53.502,88 53,522,488 53,522,584 53,522, 88
010362 EDIFicTos G44.608,78  SMLED8, 001 18836647 106647 180.966,47  188.966,47
110389 O0TRAS 21.515,70 RSSO W05, ST 44T 25147
17033802 INFRAESTRUTURAS DF ABRSTECTMEATO DE 213161 QT ARHL A AL 49151
ERERSTA ELECIRICA
11039934 QUTRAS 1,00 1,0
Outras receitas correntes 1,60 7,68
a8 QUTRAS RECETTAS CORRENTES 7,00 7,00
1801 (UTRAS 7,00 1,00
080193 QHTRAS 7,00 7,80
08019801 THDEKIN, DETERIO., ROYBO E EXTRAVID 1,60 1,80
BENS PATRINONIALS
08019902 TNDEMHTZAGHRS DF ESTRAGOS PROVOCADGS 1,00 1,00
POR OUTREY BN VIATURAS O GUTROS
EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS ROTARQUIAS
LGCAI3
08013803 I REEMROLSAO 1,00 1,00
08019304 10A [HVERSA DA LIQUIDACAD 1,00 1,00
080193%%  DIVERSAS 3,00 3,00
(891999301 COMPARTICIPACRO DO SEGURO DE SAlDE 1,00 1,00
0901999902 RECEITA EMOLUMENTAR 1,00 1,00
(801999999 OUTRAS 1,00 1,00
Receita de eapital L.350.696,66  1.550,898,86 | 2.355.045,13  L.544.045,13 154404513 1.544.085,13
Venda de bens de investinento 11.990,67 11.090,67 10,266, 67 10.266,67 10,266, 67 10.266,67
il VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 11,094, 67 11,039, 67 10,266, 67 10,26¢,67 1.266,67 10,266, 67
4901 TERREN0S 403,00 803, 60
086101 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDRDES Ao 1,00 1,00
FINANCEIRAS
130102 SOCTEDABES FIYANCEIRAS 1,00 1,00
190108 INSTITUTGORS $84 FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
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050110 FARILIAS gc, 00 840,00
1902 HABITAGHES 4,00 4,00 )
(180201 SOCTEDADES £ (UASE-SOCIECADES e 1,00 1,00 3
FIKARCEIRAS
190202 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00
90209 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
180210 FAELIAS 1,00 1,00
03 EDIFICIOS 4,00 4,00
30301 SOCIEBADES & QUASE SCCIEDADES MAO 1,00 1,00
FINANCEIRAS
480302 SOCEEDADES FIMANCEIRAS 1,08 1,00 .
190309 INSIITUICORS S3M FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
896310 FRUILIAS 1,00 1,00
2504 QUTROS BEYS DE LWWESTIMENTO 10.219,81 10.279,67 10.266,67 10.266,67 10,266, 67 10.268, 87
190401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES Nio 10,267,461 10.267,67 10, 266,67 10.266,61 16,266, 87 10,266, 67 } K}
PINANCEIRAS ;‘\b‘v
(9640101 EQUIPAKENIO DE TRANSPORTE 266,87 266,47 168,67 266,61 266,67 268,61 f
09040102 HAQUINARIA £ EQUIPAMENTO 10,900,900 10,090,860 10.000,80 10.000,00 16,000,090 16.000470 f!
09040183 OUTROS 1,00 1,80 /
090402 SOCTEDADES FTHANCEIRAS 3,0 3,00
1904020} EQUIPAMENTG DE TRANSBORTE 1,06 1,30
09040202 HAQUTHARIA B EQUIPAMENTO 1,40 1,0
19040203 QUTROS 1,00 1,0
190404 ADHTNISTRACAD PORLICA- ADMINISTRACAO 3,00 3,00
LOCAL- CONTIHENTE
29040601 EQUIBAMBNTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00
09040602 MAQUIHARIA & EJJIPAMENTO 1,80 1,00
09040603 QUTROS 1,60 1,00
290408 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00 3,00
49040901 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,90
09040902 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00
09440503 QUTROS 1,00 1,00
090410 TMIILIAS 3,00 3,00
19041001 EQUIPAMENTO DE TRAYSPORTE 1,08 1,00
09041602 MAQUINARTA B ECHTPAMENTO 1,00 1,00
19041003 QUTROS LK 1,00
RY Transferdneias ¢ subsidios de capital 1.323.048,46  1.323.849,46 | 2.138.828,4¢ 1.323.808,46 1.323.828,46  1.323.828,46
R Transferéncias da capital 1.323.849,46  1.323.843,46 | 2,138.828,46 1.323.826,46 1.323.828,46  1.323.828,46
R9LL Adwinistragdes Piblicas 1.323.843,46  1.323,843,46 | 2.136.828,46 1.323.826,46 1.323.828,46  1.320.828,4¢
RIILL Mministragio Central - Istade 799.350,00  799.350,00] L.6RA343,00  TI0MLE0 799.342,00  798.34Z,00
Portugqués
if TRANSPEREMCTAS DE CAPITAL 749.350,00  799.350,00] 1.6n4.342,80  799.342,00  799.342,00  799.342,00
1003 AGHINISTRAGAG CENTRAL 159,350,00  799.350,00| 1.614.343,00  799.342,00  795.342,00  799.342,00
100301 ESTADO 199,345,00  79%.345,80)  T99.342,00  799.342,00  MO.ML00 1933200
10030101 FUNBG FQUILIBRIO EINANCEIRO SATTE2,00 S48 S40.MMR00  S4DTIZO0  MLML00 547.712,00
10036100 CODPERACRO TECWICA F FINAMCEIRA 1,00 1,40
1003010499 QUTROS 1,00 1,00
10030185 ARTIGO 35.%, ¥.% 3 DA LEI N.0 351.630,00  251.636,00f  250.630,00  25L.630,60  251.630,00  251.630,05
132013
10030166 TRASFERENCIAS DE COMPETRNCIAS 1,00 1,00
- 1EL 50/2018
10030199 0UTROS 1,0 1,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA &M 5,00 5,80 815,006,400
PROJECTOS CO-FINANCIADGS
16030701 FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 1,00 1,00
10035704 FEDER - FUNDO EUROPED DE 1,08 L0
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
10030705 FSUR - FONDO LE SOLIDARIEDADE 1,00 1,00
DA UNTAQ EURCPEIA
10030704 5C - FUNDO DE COESRO 1,00 1,00
1003073% QUTROS 1,00 1,000 8L5.008,00
41
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RO112 Mrinistragio Centzal - Outras S4B A6 SR 6) 52448546 S24.UBG A6 SMIBG6 924.486,45
ent idades
10 TRAWSFERENCIAS DX CAPITAL 524,489, 4% 524,489, 4¢ 524,486, 46 524.486, 46 524,484, 4% 524,496, 46
1043 ADMIBISTRACHO CENTRAL S4.48%,46  S2480,46)  U24.486,40  S2086,46  SDALIBEME 524.486,45 @
100308 SERVICOS E PUNDOS AUTEROMDS SMLABY, 46 520489460 SRALGB6, 46 SZA4B6 46 SIARG,5 52448646
10030801 TRMISFERENCIAS BE COMPRIENCIAS 100 1,00
- 181 5072018 %{
10030807 INSTITUTO DE HABEEACAO 7 S A8, 6 STAB6,4G1  SHALABG,d6 S4AB66 SZLAG6 934,486, 4
REABILITACRO URBAMA
10630898 IHSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO 1,00 1,00
BROFISSIONAL 4
.. 10630898 QUTRAS 1,00 1,30
29113 Sequranga Social \
R9ild Administracdo Regional
RY1L5 kdrinistracio local 4,00 4,00
10 TRANSFERENCIAS DZ CAPITAL 4,00 4,00
1003 MDMTHISTRACRO LOCAL 4,00 4,0 )
150501 CONTESENTE 4,00 4,00 A
10050101 HmIcieIos 1,40 1,08 ’
12050102 FREGUESIAS 1,09 100
10050104 A350CTAGOES DE MORICIPIOS 1,00 1,00
10030194 (UTROS 100 1,10
7412 Exterior - G E
RY13 Qutras 8,00 4,00
1 TEANSFERRNCTAS DR CAPITAL 8,00 6,00
1081 SOCTEDADES & {UASE-SCCIEDADES Hio 4,00 £,00
FINAKCELRAS
100101 PUBLICAS 3,00 3,00
16610101 EUPRESAS PUDLICAS 1,00 1,00
19010102 RHPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS § 1,40 1,00
THTERHONECTEATS
10014193 OUTRAS 1,00 1,00
100162 PRIVADAS 1,00 1,00
1007 INSTITUICHES S84 FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
160701 TNSTITECOTS SEM FIES LUCRATIVOS 1,00 1,00
108 FAHILIAS 1,00 1,60
130861 PAMILIAS L 1,00
RY2 Subsidias de capital
R10 Qubras receitas de capital 149,353,00 199.953,00 143.950,00 159,950, 00 199.956,00 199,950,400
13 CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 194.353,00 199,953,040 199,956, 00 199,959, 08 159.950,60 15%.950,00
1301 OUTRAS 199.933,00  199.953,00  199.950,60  199.950,00  199.950,00  185.550,00
130801 IEDEMITEAG0RS 1,00 1,00
130162 ATIV0S BICORPORRCS 1,40 1,00
13019¢ QUTRAS 199.930,00  199.98L,00  135.950,00  199.950,00  199.950,00  199.950,00
13019901 CBRAS COERCTVAS 198.950,00 199,950,900 199.950,00 199.950,90 199.950, 00 189,458,00
13019902 OUTRAS 1,00 1,00
Ril Reposices ndo abatidas aos 15,803,53 15,803, 53 10.000,00 10.000, 00 10,400, 06 10.000,00
paganentos
15 REPOSIGOES NAC ABATIDES KOS PAGAMENFOS 15,803, 53 15,803,533 10,006, 06 10.000,00 13,004, 00 10,4080, 00
1561 REPOSICOES HAQ ABATIDAS HOS PAGRMSNTOS 15,803, 53 15.803,53 14.000,0 10.040,06 10,006, 00 10.806,00
150101 REROSICORS RO ABATINAS 103 15,803, 53 15.403,53 10,000,00 16.069,00 10,098, 00 10.009,00
PAGRKENTOS
Receita efetiva [1) 18.625.873,73  18.629.873,73 | 19.282.489,89 18.267.489,89 18.267.489,8%  18.267.485,89
Receita ndo efetiva [2] 1.494.672,%0  1.484.672,90
R12 Receita com ativos financeiros 1,00 1,0¢
1 ATIVOS TRIMICETROS 1,00 1,00
1106 SHPRESTIMOS A EDIO E LOWGO PRAZOS 1,00 1,00
110601 SOCIEDADES E QUASE SGCIEBADES NAO 1,00 1,00
FINANCEIRAS
i3 Receita com passives financeiros L434.67L,90  1.494.671,90
12 PASSIVOS FIMANCEIRGS LASEGTL, 90 1.494.671,90
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anteriores
1206 EMPRESTIKOS A MEDIO E LONGO PRAZO 1.494.671,90  1.494,671,%
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.494.670,90  1.494.670,%
120604 ADMINISTRACRO POBLICA - ADMINISTRAGAO 1,00 1,00

R14

CENTRAL - FUNDOS E SERVICOS AUTONGMOS
Saldo da Geréncia Anterior -

(Operagdes Orgamentais

Receita total (3] = (1] + (2]

20.124,546,63 20,124,546, 63

19.282.489,89  18.267.489,89 18,267.489,89 18.267.489,89
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Orgamento 2024 dlano orcamental plurianual ‘T
Rubrica Designacdo Perindag Periodo Soma 7‘
anteriores 05 16 2027 2628
Despesa correnta 15,425.609,48  15.425.689, 48| 15.448.603,52 15.334.429,52 15.348.924,50 15,305.297,4}
bt Despesas com o pesseal 1.312.500, 97 7.312.501,97 7.312.501,37 3250197 731850197 1.3t2.501,97
oil Remurieracdes Certas e Pernanentes 3821020, 97 S.B2L.121,97) S.BE13,07 G.821.121,97  5.821.321,87  5.821.121,97
Bl F\DM[NISTMCEG MUTERQUICA SBLI2L ST 5.820020,97) S820.124,97 SBILIZLYYT S.42LIDLYD 5.820.121,97
0182 CAMARY HONTCIPAL SRLI2L 0T 5.82L.12L,9% 5.820.121,97  5.820.121,97  S.8LL10LYT B.B21.121,97
il DESPESKS CO¥ 0 PRSSORL §.821,121,97 5.821.121,97) 5.821.121,97  5.820.121,97  5.821.121,%  5.821.121,%7
niat REMUNER}’\CGES CERTAS E PERMANENTES 582112091 SUEILILYT) S.2L12L YT S.RILLIZ2E,9D S.820LI2LYT 582110191 %
auLel TIT. GRGROS SOBERRNIA B MEMBROS 219,186,90 210.180,00 214,180, 08 210.180,00 180,189,060 210.180,00
Grelos ATARg.
018104 PESS02L DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATQ 3.430.100,00  3.430,100,00) 3.43C.100,00  3.430.100,00  3.430,100,00  3.430.100,00
TKDIVIDUAL DR TRABALE )
61010401 PESSOAL BM FUHCOES 3.360.000,00  3.360.000,00] 3.360.000,00  3.360.000,00  3.340.009,00  3.360.600,00[%
11010402 MRTERAGOES GBRIGATORIAS LB 50,60 50,90 50, 08 50,60 50,00 50,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO ‘
01010403 ALTERACHES FACOLTATIVAS DE 30,00 50,08 30,400 59,00 50,00 50,00 \\{f
POSICIONAMENTS REHUNERATGRIO /}
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARY MOVOS 10,600, 04 10,406, 00 70.040, 00 10,600,56 10,000, 00 70.600,00) 7
POSTOS BE TRARALAO
110198 PESSOAL CONTRATADD A TERMO 3,930,98 80,030, 98 90,030, 98 90.034, 3% 80,930, 98 40.030,98
01010601 PESSOAL EY FUNCGRS 54.930,98 58,930, 98 58,930,198 58.93(, 98 58.930,98 58.930,98¢ .
(1014602 ALTERAQOES GBRIGATORQS oE 50,80 56,04 50,60 50,60 50,00 50, 0f
POSICIOMAMENTO REMUNERATORLD
11018603 ALTEPAC{'JES FACULTATIVAS DB 50,00 50,00 30,00 56,00 56,00 30,00
POSECIONAHENTO REMUNERATGRIO
01010604 RECRUTANENTO DE PESSOAL ARR HOVOS 31.900,00 3L.000,00 31,600, 06 31.000,00 31.000,00 31.000, 00
POSTOS BE TRABALHO
010007 PESSOAL 34 REGIME DE TAREFA 4 WAL 3BL484,34])  3B4.4BE34 3BABA, M 38LB43E 38446434
AVEKCA
010108 PESSOAL AGUARTANCO APOSENTACAO 5.50¢,00 5.500,00 5,500, 00 5.500,00 5.500,04 5.500,00
010108 PESSOML 74 QUATQUER QUTRA $ITUAGAO $36.716,65  436.716,65)  A36.716,60 436,716,685  436.716,45  436.716,65
016110 GRATIFICACGES 50,00 50,80 50,00 50,00 50,00 58,00
{10111 REPRESENTACARO 48.000,08 48.000,08 48,000, 0¢ 48.000,00 48,900,100 48,060, 00
010112 SUPLEMENTOS E bREMIOS 21.600,00 21, 600,00 21,600,060 21.600,00 21,600,400 21,400,480
§10113 SuBsIoIo I3 REE‘EIC?\O 460,120,00 460,120,100 460.120,00 £80.122,00 160,120,060 460,124,060
010114 SUBSIDIOS DE TERIAS K OE MATAL £82.340,00  682.340,00 682.340,00  082.340,00  £82.340,00  §82.340,00
016115 REMUNER. POR DOENCA E 52.006,00 52,090,080 52,000,00 52,040, 50 52.000,00 52.600,00
MATERNIDADE /PATERVIDADE
D2 Abongs Varidveis ou Eventuais 96.730,00 90,735, 00 90.73¢,00 90,733, 06 86.730,00 40.730,00
9 ADNTNTSTRAGRO AUTARQUICA 90.730,60  99.M0,000 90,730,860 99.73¢,00 56.730,00  90.730,0
0101 ASSEMBLEIA MUNTCTPAL 10,104,00 10,100,00 10.100,00 10.100,00 10,100,060 16,100,106
01 DESPESAS COM O PRSSCAL 10.180,00 10,100,090 10.100,06 10.100,00 10,100,00 10.108,00
0102 ABONOS VARTAVELS OU RVENTUALS 10.106,00 19,100,080 10.100,00 16.,100,00 10,100,100 10.190,00
010202 HORAS EXTRAORDIVARIAS 100,00 100,00 106,06 100,00 160,00 160,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 18.800,00 16.000,00 10.600,00 10.009,00 10,900, 00 19,000, 80
01021303 SENHAS D& PRESENCA 10,600,080 16.008,00 16,600,060 16,000, 00 10.006,00 19,008, 00
pin2 CAMARA MONICIPAL 40.630,00 B0.630,00 80.630,00 80.630,00 80.837,00 20,630, 00
il DESPESAS COM O PESSCAL 80.630,00 801.630,00 80,630,00 80.630,50 89,630,00 80.630,00
8102 ABONOS VARTAVRIS 0 EVENTUAIS 80,630, 00 80,430,060 80.630,00 80.,630,00 80.630, 00 80.630,00
110201 GRATITFICACORS VARTAVEIS 01 56,00 50,00 56,00 50,08 59,00 50,80
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 60.000,00 86.,900,79 §6.000,00 60.008,00 80.4000,69 0,000,100
010243 ALIMEETACRO E ALOJAMENTO 50,00 50,00 50,40 50,09 50,03 50,00
010204 RJUGAS DE CUSTO 3,200,400 3.200,00 3.200,00 3.200,60 3.7200,00 3,200,00
010205 KBOYQ PARR FALHAS 4.650,00 4,650, 08 4,65¢,00 4,650, 06 4.,650,00 4,650,00
010206 FORMAGRD 50,60 50,10 50,00 50,00 5,00 50,00
016207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00 50,00 50,00 5,00 50,00 50,60
{10208 SUBS. ABCNOS DE EI}(ACRO, RESIDRNCIA 50,00 50,00 50,00 5¢,00 30,00 56,00
E RLOJAKENTO
110209 SUBSIDIC D% PREVENCHO 56,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
aLea16 §UBSEDI0 DE TRABALEO NOCTURNO 7.400,00 7.600,00 7.600,00 1,600,060 7,600,040 1,600,400
110211 SUBSIDIO DX TURYD 50,00 50,00 50,60 3,00 50,00 50,00
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010212 TNDEXNIZACHES POR CESSAGHO DE 3,000,090 3.000,00 3.000,08 3,000,400 3,000,080 3.000,00
FUNCTES
210213 OUTROS SUPLTNENTOS § PREKIOS 1.780,00 1,786,90 1.790, 06 1.780,00 1,780,00 1,780,060 W
11021301 PREHIOS DZ DESEMPENHD 50,00 56,00 30,00 52,00 58,00 5,00
01021302 QUTRS 50,00 56,00 50,00 50,00 50,00 50,00
91021303 SEFFAS DY PRESENCA 1,680,400 1.686,00 1,640,060 1.680,00 1.689,00 1,680,00
016214 QUTROS ABONOS TH KUMERARIO OV 50,60 5,00 50,04 50,60 50,00 50,00 /){k
ESPECIR
D13 Sequranca sgeial 1400,650,00  5.400.650,06] 1.400.650,00  1.400.650,00 1.400.850,0 1.400.650,00
1 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 1400.650,00  1.400.650,00] 1.400.650,60 1.400.850,00 1.400,650,00 i.400.50,00
0102 CAMARY HINICTEAL 1.400,850,00  1.400.450,00] 1.400.650,80  1.400.850,00  1.400.850,00  1.400.650,00 %
it DESPESAS COY 0 PESSORL LA00,650,00  1.400.650,00] 1.400.650,00  1.400.850,00 1.400.650,00 1.400.650,00
0163 SEGERAHCE SOCIAL ’ 1.400,650,00  1.400.650,00| 1.400.650,00 1.400.650,00 1.400,850,00 1.400.45¢,00 —
110301 ENCARGOS COM A SAUDE 150,600,00 150,069, 06 £50.000,00 150.004,00 150,000,490 150,048, 00 ﬁ%
210302 GUTROS TICARGOS COM A SA00R 50,00 30,60 58,00 50,00 50,00 50,00 \*,\E ;
010303 SUBSIDIO FAMILIAR X CRIANCAS & 12.0400,00 12,030,89 12.006,00 12.084,00 12,006, 00 12.000,00] |
JOUENS P
010304 OUTRAS FRESTACORS FAMTLIARES 28.84¢,00 28.800,00 24.800,00 23.600,00 28.800,00 24:800,00 /
(10305 CONTRIBUIGOSS PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.126.606,00  1.136.600,00| 1.136.608,00 1.136.800,06 1.136.600,00 1.136.840,00
1038501 BSSISTENCIA A DOEKCA DO 500,00 00,00 800,00 800,00 600,00 600,00
| FURCIONARTOS POBLICOS (ABSE)
(1030502 SEGURRNGA SOCTAL DO PESSOAL EM RIGLME 1.106.060,00  1.106.000,00| 1.106.000,00 1,106.000,00 1.306.600,00 1.104.000,00
| DE COKTRATG DE TRASALHG EM PUNCOES ‘
| PABLICAS (RCTZR)
| £103650201 CALYA GERAL DR APOSENTACOES 504.000,09 304.400,00 564,600,00 504.000,09 304.000,00 504,000,004
103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL £02.000,00 402.960,00 602.000,00 292,000, 00 802.000,00  602.000,00
(1036303 OUTROS 30.000,00 30,800, 00 30.400,00 30,004,900 36.000,00 30.004,06
910306 KCYBENTES B SERVICOS E DOENCAS 560,00 500,08 500,80 500,40 500,00 508,00
BROFISSTONALS
(16308 QUIRAS PRNSOES 5,600,400 5.690,00 5.60¢,00 5.604,40 5.608,00 5.600,00
110309 SEGUROS 85,050,006 65,050,080 65.030,08 £5.080,00 £5.050,00 65,050, 60
01930901 SEGURO ACIDENTES TRAE, E DOEMGAS 65,000,400 85.000,60 65.000,00 65,000,850 65,080, 00 65,000,060
PROFISSIONALS
01030902 SESUROS DR SAJLE 50,00 - 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010310 QUTRAS DESPASAS DE SEGURMNCA SOCIAL 2.050,00 2.050,00 2.050,40 2.650,00 2.050,00 2.836,00
01031001 FVEKTUALTDADE MATERNIDADE, 2.000,00 2.000,0¢ 2,000,00 2.009,00 2.00,00 2.000,00
PATERNIDADE £ ADCRCAO
01031039 OUTRRS [ESPESAS DE SEGURAHCA SOCIAL 50,00 39,00 50,40 50,00 50,00 5,8
Dl Aquisigdo de bens e serviges 4.830.608,15  4.930.609,15 | 4,7197.672,57  4.797.668,57  4.797.668,51  4.791.668,87
i} ATMTKTSTRACRO AUTABGUICA 4.830,608,15 4,830,609, 15} 4.797.672,57  4.797.668,57 4.797.668,57  4.797.668,%)
LY, CRMARA WINICTPAL £.530.609,15  4.830,609,15] 4.797.672,57  1.097.668,57  4.797.668,57  4.797.668,57
1Y) BQUISICRO DS BENS £ SERVICOS 4.830.609,15  4.630,609,15| 4.797.672,57  L.797.668,57 4.797.668,57  4.797.669,51
126 AUISICA DE BENS LOM.016,94  1.074.076,98 1.074.076,94  LOTL006,94  LATL0%,H 1074008,
026101 YATERTAS-PRIMAS £ SUBSTDIARIAS 22,100, 1 22,100, 22,100, 22,108, 22.100,71 22,108, 1
020142 COMBUSTEVEIS E LUBRTFICANTES 222.050,97  22.050,000  220.050,97  232,058,%7  222.080,97 222050, 97
12010201 GASOLIHA 5,834,717 6.83¢,7 6,834,711 6,834,177 693,11 §.834,1
12010202 6A30LED 160.453,72  100.453,720 106,453,772 100.433,72  100.453,72  109.483,7
12016299 OUTROS 14.762,48  1i4.762,48]  114.762,48  114762,48 11476248 L14762,48
120104 TIKPRZE £ KIGIZNE 30.615,34 16.615,34 30.615,34 30.615,34 30,815, 3¢ 30.615,34
020103 ALIMENTACAO - REFEI(OES 50,40 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00
CONFECCICHADAS
126106 ALIEENTACHO - GENEROS PARA 304.601,60 304,601, 66 304,601, 66 304.601,66 104,601, 66 304.601, 66
COFECIONAR
A_ 126107 VESTUARIO E ARTEGOS PESSOATS 7.214,03 7.214,15 1,214,03 7,214,05 1.214,05 7,214, 05
i 026108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 20,569, 60 20.568,09 20,569,00 0,569,100 20.569,00 20,569,100
: (20109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 4,412, 46 4.412,46 4,412, 46 4.412,46 §.412,46 §.412,46
Q20111 MATERTAL DS CONSUMD CLENICO 1.503,61 1.503,61 1.503, 6 1.503,61 1.503,61 1.503,61
(20113 MATERTAL DE CONSUMO HOTELEIRO 12,192,40 12,192, 40 12,792, 4 12,792,140 12.792,40 12,792, 4%
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 12,835,03 12,835,03 12,835,03 12.835,03 17.935,03 12,835,03
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 40,431,198 40,431,198 40.431, 88 46.431,88 40,431,88 40.431,88
020116 HERCADORIAS PARA VENDA 100,00 100,00 100,00 160,40 104,00 160,80
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QRCAENTO B PLAKO ORCAMRNTAL PLURIANTAL Pdg. 13
HUKICIPIO DE VIZELA ko 1 2024
Tigo de Orgamento : DA DESPESH Tipa de Dotagdc : DOTAGOES THICIAIS Tipo de ¥isualizagdo : COM & SEM MOVIMENTO Desagreqar : §  Buros
Orgamento 2024 2lano orgamental plurianual
Fubrica Besignacda Periodos Pericdo Soma
anteriores 2025 016 02! un
{2011603 QUTRAS 106,40 109,66 160,00 164,40 100,06 106,40
t20117 FERRAMENTAS & UTRNSILIOS 1.663,35 1,663,138 1.663,35 3.863,30 1,663,359 3.663,35
026114 LIVROS E DOCUMENTACRD TECHICA 1.592,00 1,992,400 1.992,00 1.992,06 1,992,400 1.992,00 @
220119 ARTIGOS HOMORIFICOS E DE UECGRACEG 1.008,00 1.000,89 1.060,08 1.003,00 1,002,060 1.096,00
(20128 MATERIAL DS BDUCAGRD, CUSTORA 3 60,744, 11 f5.744,11 §0,744,11 60.744,11 60,744, 11 60,744, 11
RECREID
a0 0UTROS BEKS L4003 TN 32740030 314063 MTA00,3L 329.400,31
02012101 MATERIAIS 3/ EDIF. HUNTGIPAIS 1.400,3t 1.480,31 1.406,31 1,400, 31 1. 400,31 1.400,31
{FXCEPTO ESCOLAS)
2012103 MATERIAIS PARA MANUTENCA) BX REDR 125.000,00 125,000,000  125.000,00  125.005,00  125.000,00  125.00%,00 .
VIARTA KUFICIPAL 2 STRALIEACHO é
02012104 HATERTATS PARA MANUTERCAO E 1.000, 08 1.000,49 1.600,00 1.000,60 1.000,0 1.000, 60 ~
COXSERVACAD DA REDE ESCOLAR
02612199 (UTROS BEHS 200.000,60 200,006,000  200.000,00  200.000,00  206.000,00  260.000,00 {7
ik AQUISICRD DE SERVICOS ) 308653, 20 0 3.750.532, 20| 3.723.595,63  1.TI3.501,63  3.723.581,63  3,723.591,4 \5&};
(20201 EKCARGOS DE T¥STALACOES 725.006,00  725.000,00)  725.000,00  T2S.000,00  725.080,80  725.000,00 %
120242 LINPEZY B HIGIENE 59.286,43 59,286, 43 §9.286,43 55.286,43 59.286,43 59,286, 41 /f
(20203 CONSERVAGAO DE BENS 14,847, 01 14.541,01 44.840,07 44.841,07 44,847,071 LRV
f2620301 EDIFICIOS MONIETPATS (EXCEPTO 50,00 50,00 50,00 59,00 50,04 50,08
FSCOLAS)
22020303 CONSERVAGRG BE VIATURAS 17.92,40 17,982, 80 31,482, %0 37,982,480 17,982, 80 37.952,80
12020304 COBSERVAGRO DE EQUIPAMENTOS §.814,27 8.814,27 6.814,27 §.814,11 6.814,27 6,814,217
120204 TGCAGRO DR EDIFICIOS 7,341, 41 §1.341,4 §7.341,41 81.341,4 8141, 41 §1.345,4
f20%08 LACAGRO DR QTROS BEKS 145,000,660 145.000,00p  145.000,00  145.000,60  1£5.000,06  145.000,00
¢20209 COMITCAGRS 41.218,1% {t.018,18 41.218,18 41.218,19 41.214,1% 11.218,19
026210 TRANSPORTES WL09L7E 2T, 260000, 6090, 260091, 267,095, M
200 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 50,00 56,0 58,00 36,80 50,00 16,08
(20212 SEGUROS 39,985, 84 55.985, 88 55,983, 88 55.985, 48 15,905, 88 35.985,88
120213 BESLOCACOES £ ESTADAS 2,615,684 2.615,64 2,615,864 2.615,64 2,615,604 2,615,644
020214 ESTUDGS, PARECERES, PROJECTOS E 132,89 11T312,890  LITII2,88 131289 110.3i2,89 110.312,89
CONSULTADCRIA
020215 FORMAGE £.379,00 4.379,00 4.319,00 4,374, 60 4,379,400 £.375,60
(20216 SEMTHARIOS, EXPOSICORS K STHTLARES 1.345,60 2.345,00 3.345,00 2,345,400 2.345,00 3.345,08
20211 PUBLICIDADE 40.282,00 40.282,90 40.282,00 40.262,00 40.282,00 40.282,00
120218 VIGILAKCIA £ SESURANCH 90.433, 48 40.433,48 90.433,48 99.431,48 30,433, 44 90.433, 48
020218 RSSTSTENCIA THCNICA 80.244,00 80,244,100 80,244, 00 80,244, 00 8,244, 00 86. 244,00
20226 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100.000,00  100.000,00;  100.00G,00  100.000,00  100,000,80  100.000,00
0224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 129.950,00  129.950,00)  129.950,60  129,956,00  129.956,00  129,950,00
(2622 QUTROS SERVICOS L763,243,48 1063.149,43) 1.930.212,%0  1.730.208,%0  1.736.204,%  1.730.208,%0
02022501 ANTHAGRO CULTURAL F DESPORTIVA 150.000,00  150.000,06i  156.000,00  150.000,00  150.000,00  150.009,00
(2022503 Tuoengio pRLICA 300.3%8,60  300.3718,61)  260.438,00  267.438,03  267.438,00  267.438,3
02622504 RECOLHA DE RSU 283.410,47  201ALA7) 3L 3041 MAANL4T a0,
02022506 VALORIZACKG B TRATAMENTO DE RSU'S BLAILI0 RINILED IT4TL10 EITATLI GLTATLID 61747110
92022594 DIVERSOS 411.883,30  411.889,30)  4DDL889,30  411.889,30  410.889,30  411.880,%0
i) Juros & oubros encargos 490,925, 84 490.925,84 510,021, 4 155.850,24  410.346,26  366,M9,13
il ATHENTSTRAGAD AUTARQUICH 490.925,8¢ 450,925, 84  S10.020,26  435.851,20  410.346,26  366.719,13
iati; CAKARR MUNICIPAL T84, 18 12.514,1¢ 1251416 154,16 72,514, 1% 72.514,16
13 JUROS £ OUTROS ENCARGOS 12.514,16 12.514,16 12,514, 16 72,514, 16 12.514,16 12,514,16
1305 QUTROS JUROS 12.51¢,16 12.514,16 12.514,16 72.514,16 12,514, 16 12.514,16
030502 OUTRES 12,514, 14 12,514, 16 12,514, 16 12,514, 16 12.514,1% 12.514,16
03030202 JUROS DE MORA 12,514, 14 12.514,16 12,514, 16 72.514,16 12.514,14 12,514, 16
0103 (PERAGOES FINANCEIRAS 418,411, 68 {18,411, 48 431,507, 0¢ 383.337,04 337.832,10 204.204,97
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS A18.410,68  A18.411,68]  431.507,08  MLIWL08 330.83,00 294204,
030 JURDS DA DIVIDA PABLICA 18.411,68  A10.411,68)  43T.500,08  383.337,08  33N83L10 0 394.004,97
130163 SOCIENADRS  FINANCEIRAS- BANCOS E 48 JS0.2R048) 400.368,7T  3STLOML00  3LINLEE 292415,
QUTRAS THSTITUICORS FINANCEIRAS
13010302 ENBRESTIOS B HEDIC & LOWGO PARZO 39025046 390,257.46) 40936877 3SLOM,00 LILOLES  272.815,9)
030106 ADMINISTRACRO PUBLICA - ADMINISTRACAD 05422 AS422) 236,31 26.303,00  20.888,45  21.389,45
CERTRAL - SIRVICOS B FURDOS AUTGNOMOS
D4 Transferéncias e subsidies corzentes 2.375.256,56  2.375.285,56 1 241201078 2.432.010,7  L.412,000,78  2.412.016,7
Dil Transferéncias corrantes 2290704, 2099784, 24 [ 233654048 2.336.549,46  2.336.549,46  2.336.549,4¢
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QROAMBUTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1 4
MUSICIPIO DE VIZZIER ko 2024
Tipo de Ozgamento : DA DESPESE Tipo de Botagdo ¢ DOTACOES HIICTALS Tipo de Visnelizagdo @ COM 5 SEM MOVIMENTO Desagregat @ 5 Eures p
Orgarento 2024 Plano orcarental plurianual %
Rebrica Designagia Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2024 027 2024
Dl Advinistragies Piblicas £16.612, 45 16,672, 45 13.421,61 114,67 PERTIRY 13.421,6
Délil Adninistragdo Central - Estado
Portugués
Déli2 Administracdo Central - Qutras :
entidades .
D4Lil Sequranga Secial :
D§lid Adninistragdo Regional %
D415 Administragio Local §16.670,45  0I6.610,45) 346D TLRALIET  MIAILED T13.4RE)
01 ADMIRISTRACK) AUTARQUTCA 476.672,43 676.672,45 113.421,87 M3.421,67 IXRYIRY) 13.427,67
0102 CIHARA MONICTPAL 626.672,45  616.612,45) 342,67 MIARTED MLAELED TLAE) ;
M TRAKSEEREHCIAS CORRENTES §16.672,45  818.672,450 342767 T13407,617  TiXARD,¢6) ?1].42?,67%
2405 ADMINISTRACHD RocAL 416.672,45 616,672,480 MIADNLET  NLAATET MLAXLE TIADLG
040501 CONTINENTE, §76.672,45  6M6.812,48)  MLADLED MLATET MLARLET NIRRT
4030102 FRRGUESIAS 413.465,68  613.465,68)  650.220,90  650.220,90  6R0.220,%0  650.220,9 p
04030104 AS30CTAGDRS DE MOKTCIRICS 63.206,M 03.206,M 03,206,711 63.206,1 £3.206,71 63.206,77 K\ ?
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 1.146.348,27 1148348, 271 1.146.348,27  1.146.346,27  1.146.348,27 1.148.348,27) i
0 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 1.146.308,21  1LU46.M8,271 1146.346,27  1L.146.348,21  1.146.340,07 1.146.348,}’{ -
0102 CAKARA MUNICIPAL 1146,348,27  LUGME2 1U46.348,27  L146.3485,21 LU0, LU MET f
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.146.348,27  LU6.38,277 1LU6348,27  L146.ME,2T 1146 340,07 1146348, 10
0407 INSTITUICOES S&H FINS LUCRATIVOS LH6.348,27  1.146.348,27) LL146,348,21  L146.348,27  1.146.348,27 1146348, 27
049761 INSTITUICORS SR FINS LUCRATIVOS LU6.348,37  1.146.388,27] LI6.348,27  1146.348,27  1.146.348,27  1.146.348,17 |
04076101 ACRUPAMENTOS DE ESCOLAS {,000,00 4,000,080 4,000, 4,000,060 4,000, 00 4.000,08
04076103 ASSOCTAGEES DB PAIS 560.000,06  380.000,80)  560.600,00  560.000,00  560.00,00  560.006,00
04070199 QUTROS S80.368,77  382.348,27)  582.348,27  582.348,21 538,27 MLD
| DiLd Fanilias 613,50 416,50 416.193,50 41635 AR 476T3,82
i L ADHIXTSTRACAO AUTARGUICA 96.713,50 416.M,5 496,50 4165 TR R 476.073,52
i 0102 CAMARY MUNICTRAL 76.713,5  06T50 96,5 416,773,546 1350 416.773,52
‘ it} TRANSEERENCTAS CORRENTES D8.13,50 613,520 4160352 496,973,52 416 M5 476.773,52
1408 FAMILIAS 796.713,5 416.773,520 6135 96713, AGTISE2 476.773,51
040802 OUTRAS 76.713,5 {163,571 461352 496.713,52 HIRTIE2 476.773,52
(4080201 PROGRAXAS OCUPACIONALS §2.164,33 §2.164,33 62,164,33 £2,184,33 62,164, 33 62.18¢,33
(4080202 GUTRAS 10.600,19  414,600,1%)  414.609,19 414,609,019  414.608,19 41480919
D414 Outras
D42 Subsidios Carrentes 79,461, 32 75,461, 32 15.461,32 19.441,32 75.461,32 15.461,32
01 ADHINISTRACRO AUZARQUICA 75.461,32 15.481,32 15,461, 32 75.46,32 75.461,32 15.461,32
0102 CAMARR MOMECTPAL 15,461,312 719.461,32 15.461,32 15.461,32 19,461, 12 15.461,32
05 SUBSEDI0S 15,461, 32 15.461,32 75.461,32 15.468,32 15.461,32 75.461,32
1501 SOCTEDADES T QUASE-SOCTEBADES HAO 15.461,32 15.461,32 15.461,32 15.461,32 15.461,32 15.461,32
FINANCEIRAS
150101 PBLICAS 75.461,32 15.461,32 15.461,3% 75.461,32 75.461,32 15,461, 32
15010101 EHPRESAS PURLICAS MUNECIPAIS B 15.461,32 15.461,32 15.461,32 75.461,32 75481, 32 15,461, 32
INTERMONICIPATS
05 Qutzas despesas correntes 416.386,% 416,396, % 116.396, % 416,396, 96 414,396, 96 416,336, 96
;. 0 ADKINISTRACED AUTARQUICA 416,396,96  416.396,96f  416.396,96  416.396,%6  416,396,96  416,3%96
0101 ASSEMBLEIA HUNICIPAL 1,425,0¢ 1.425,00 1,425,08 1.425,00 1.425,00 1.425,00
" 6 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,425,400 1.425,00 1.425,00 1,425, 00 1.425,00 1.425,00
0602 DIVERSAS 1.425,00 1,423,00 1.425,00 1,425,00 1,425,080 1.425,00
160203 QUTRAS 1.425,08 1.425,06 1.425,00 1.425,00 1.425,00 1.425,00
06026305 OUTRAS 1.425,00 1.425,00 1,425,00 1.425,00 1.425,00 1.425,08
0102 CREARR HUNTCEIPAL 414,971,96  414.971,%) 4149719 d414.971,9%  4i497L96 414.971,%6
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES {14,971, 9 14,971, % 414,971, 9% 414.911,96 414,971,%6 414,971, 9
1602 DIVERSAS {14.971,96  416971,96)  44.97,%  414.971,96 4149996 414971,9%%
160201 IMPOSTOS £ TAKAS 32.5966,00  312.580,00)  312.560,00  312.360,00  312.560,0C  312.560,00
06020101 ITHPOSTOS K TAXAS 2A60S PRLA AUTARQUIA 312.560,00 312,566,000 312.560,00  312.560,00  312.560,00  312.360,00
0602050101 TAYA DE GESTAQ DE RESIDGOS - TR 312.560,00 312,560,000  312.560,08  312.560,60  312.560,00  312.564,00
060203 QUTRAS 102.431,86  102.431,960  162.411,96  102.411,% 104036 102.41%,%
06620302 TV PAG0 60.985,33 60. 905,58 60.905, 54 £0.905, 38 60,905, 58 £0.905, 58
06030304 SERVICOS BANCARIOS 10.822,02 19.822,02 10.,822,02 10,822,028 10.922,02 10,822,02
06020303 QUTRAS 30.684,38 30.684,34 30.684, 36 30,604, 36 30.684,36 30.684,36
Despesa de capital 3.432.905,%0  3.832.%05,%0 1 2.827.988,83  1.429,000,00 1.418.000,00 1.414.000,00
1] Aquisigdo de hens de capital 3.031.835,38  3.031,935,38 | 1.827.938,83 428.950,00 417.950,00 417.930,00
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ORCAMENTO E PLANG QRCAMENTAL PLURTAKIAL Pdg. @ 3 {
HGRICIPIO D2 VIZELA dno @ 2024
Tipo de Oxgamenty : DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACGES INICIAIS Tipa de Visualizagdo ¢ COX & SEM HOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Organento 2024 Plang orcamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos perfodo Soma
gnteriores 025 2026 wH 034
1 ADMIFTSTRACAO AUTARQUICA J.031.935,38  1.03L.935,38) L.827.938,83  428.953,00  MLT.950,00  17.9%0,00
g19? CAMARR MOTCTPAL J.03L.835,38  3.031.935,38) 1.827.938,43  428.950,00  417.950,00  437.950,0¢
i1 AUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3031.935,38  3.030.935,38F 1.827.938,83  428.950,00  417.950,09  417.950,00
01 ISVESTIMENTOS 2,702,985,3¢  2.702.985,38; 1.676.986,83  278.000,00  272.000,00  272.000,00
10101 TERRENOS 30,006, 49 50.000,00 10,000,060 16.009,00 10,900,900 10.040, 00
110102 HABITAGAES 526.486,46  524.486,46
1110201 CONSTRUCEQ SH. 400,46 524.486,46 ﬂ
1014202 MuLsICEo 1.000,00 1.004,00
17010203 REPARACO £ RENEFECIACED 1.00,%0 1.000,00
070103 BBIFICIOS LL820.881, 67  1.827.881,677 1.494.948,83 96.000,00 99.009, 00 50,000, 08
10361 TNSTALACOES D SERVICOS 13¢.245,09  L10.245,09)  410.004,00 10.000,00 10.000,90 10.060,00 '
07610302 INSTARACORS DRSPORTIVAS E BECREATIVAS 1.525.636,58  1.525.636,58| 1.009.948,83 11,080,060 3.500,00 5,004,009
07010303 MERCADOS E INSTATAGDES DE 1.¢00,00 1.040,00 5.000,00 5.00¢,00 5.009,00 5.800,00
FISCALIZACAD SANTTARIR
17010304 CRECHES 5,000, 04 5,000,920 5.000,00 5.000,00 2,000, 40 5.000,8¢ \\EI/"?
17010305 ESCOLAS 95.000,08 55.000,00 15.006,00 15.009,00 15,008, 03 15,000,100
01010307 QUTROS 91,000, 00 91.000,00 30,000, 8 30.000,00 56.000,00 50,6800, []G
010104 CONSTRUCGES DIVERSAS 99,000, 00 95.000,00 19,060, 08 19,0690, 00 19.000,09 73.000, 04}
47010406 INSTALAGOSS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.696,00 108,04 5.000,00 5,003, 08 5.000, 08 5.000,00
1610413 {UTROS 95.00¢,00 95.004,00 74.000,00 74.000,00 .00, 00 1,000,00]:
070106 HATERTAL DF TRANSPORTES 30.000,00 30.000,09 5.000,00 5,000,800 5,808,00 5,000,400
07010662 OUTRO 30.000,00 30.000,00 5.060,00 5.000,06 5,009,080 5.006, GU
076107 EQUIPAMEHTO DR TNRORMATICA 10,289,105 10.289,0% 5.000,00 5.002,00 5,008, 0¢ 5.000, U
030108 SOFTIARE THRORMATICO 10.000, 04 16.000,00 3,000, 04 5.000,00 5.000,0¢ 5.000,00],
70109 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00 5.000,00 5,006, 00 5,060,00 5.500,00 5.008,00
016110 BQUIPRKENTO BASICD 46.036,85 16.030,85 38,000,140 38.000,0¢ 38,000, 00 38.008,00
07011902 OUTRG 46.030,85 {6.030,85 38.600,00 38.000,00 38.006,00 36.000, 00
0r01tt FERRAMENTOS B UTENSILIOS 1.1, 60 1,710,860 5.000,00 5.000,00 5.090,00 5.006,00
10115 QUTRGS TUVESTIMENTOS 93.526,73 93.526,75 36.006,40 30.609,0¢ 30,000, 00 36.008, 80
0103 BENS DE DONNTG POBLICO 328,950,060  328.950,000  150.950,80  50.950,00  145.950,80  1¢5.950,00
470301 TERRENOS £ RECURSOS NATURALS 5.000,00 5.000,00 5,000, 06 5.000,90 5.400,08 5.000,00
(70303 QUTRAS CONSTRUGHES E INFRAESTRUTURAS 323.950,00 323,850,00 145.95¢, 00 145,950, 00 140.950,09 140.950,00
017030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E QBRAS 135.950,00  135,950,00)  125.950,60  125.950,00  125.850,00  125.%30,00
COMPLEMENTARES
(1030304 TLUMINACED PORLICA 50.000, 08 50.000,00
(17030306 INSTALMGOGS DESPORTIVAS £ RECREATIVAS 106.000,00  196.000,00 1.008,00 L.009, 00
07034308 VIACAD RURAL 12,000, 60 12.009,00 9.000,00 9.00¢, 00 5,108, 00 5.006,99
07934313 QUTRAS 20.000,00 20.000,00 10,080,680 10,000,080 10.000,00 10,000,100
Y Transferéncias e subsidios de capital £00.970,52 800,970,52 | 1.000.050,00  1,000.050,00  1.000.050,08  1,00.050,40
bl Transferdncias de capital 800.970, 52 400.970,52 | 1.000,050,60  1.000.050,06  1.494.650,00  £.000.050,00
pii Administragles Piblicas 400.970, 52 400,970, 52 500.050, 00 500,050,90  560.050,00 560, 050,00
1iil Mdministracdo Central - Estado
Portuguds
DY) Adrinistragdo Central - Quiras
entidades
K Sequranga Soclal
7114 Administragde Regional
07115 Mdministragde Local 400.976,52  400.970,52|  500.050,00  500.05¢,00  500.050,00  506.059,00
01 ADHINISTRACAO AUTARGUICA 400.979,52  400.976,52)  500.030,00  50C.050,00  300.950,00 500,050,060
0102 C4ARA MUNICTPAL 400.970,52  100.970,52  500.0%0,00  500.050,80  500.030,00 500,050,608
(8 TRANSFERRNCIAS D CAPITAL 409.920,52  400,970,52)  5G0.050,00  500.050,00  500.050,00  500.05(,00
1405 ADMINTSTRACRO TOCAL 400.970,52  400.970,520  506.056,00  500.050,00  500.05,00  500.050,00
08650t CONTINENTE 400.970,52  400.970,52)  500.050,00  500.850,00  500.090,40  500.050,09
08050102 FREGUESIAS 400.%60,43 400,960,453, 500.000,06  500.000,00  S00.000,00  500.600,00
08050104 A850C1AC02S DR MUNECTPIOS 16,07 14,07 50,00 50,00 50,00 50,00
7i2 Entidades do Setor ndo Lucrativo £00.600,00  400.000,00  500.000,00  300.004,00  500.000,00  560.000,00
01 ADMIKTSTRAGRO AUTARQUICA 400.000,60  400.000,00f  506.000,60  500.000,00  500.000,00 500,000,080
g102 CRARL MHICIEAL 400.000,0¢  400.000,000  500.000,00  500.000,00  500.000,80  500.000,08
i TRAKSTERENCIAS DE CAPITAL 400.000,00  400.000,80)  500.006,00  500.000,00  500.000,80  500.009,00
1367 INSTITUIGOES SEY FINS LUCRATIVOS 400.000,00 400,000,000  500.000,00  500.900,00  500.000,60  566.006,80
080701 TRSTITUICORS SEM FENS LUCRATIVOS 440.000,00  d00.000,007  500.000,00  S00.00G,00 306,000,006  500.000,8
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIAKUAL

HUKICIPIO DE VIZELA

Pdg. : 6

hno 2024

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACGES INICTATS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM NOVIMENTO

Desagreqar : §  Euros

"

Orcamento 2024

Plang orcamental plurianual

2028 ?

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027
D713 Familias
0714 Outras
072 Subsidios de capital
Dd Qutras despesas de capital
Despesa efetiva [4) 19.258.595,38 19,258.595,38 | 18.276.502,35 16.823.429,52 16.766.924,54 16.723.297,41
Despesa ndo efetiva [5) 865,951, 25 865.951,25 |  822.123,21 936.350,52 898.608,72 853.102,51
D9 Despesa con ativos financeiros 18.219,09 18.219,09
0 ADHINISTRAGAO AUTARQUICA 18.219,09  18.219,09
0102 CAMARA MUNTCIPAL 18.219,09 18.219,04
09 ACTIVOS FINANCEIROS 18.219,09 18.219,09 P
0906 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.219,09 18.219,09
(190601 SOCIEDADES & QUASE SOCIEDADES NAO 18.219,09 18.219,09
FINANCEIRAS - PRIVADAS
D10 Despesa com passivos financeiros 847,732,16 847.732,16 822,13, 11 936.350,52 898. 608,72 §53.102, 51
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 847,732,168 847.732,16 822.123,21 936.350,52 498.608,72 453.102,51
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 847.732,16  847.732,16  822.123,2L 936,350,592  §98.608,72  §53.102,51
10 PASSIVOS FINANCEIROS 841.732,16  847.732,16)  822.123,21 936,350,592  §98.608,72 853102441
1006 EMPRESTIKOS A MEDIO E LONGO PRAZ0 847.132,16 847.732,16 §22.123,21 936,350, 52 498.608,72 853.102,51
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 814.728,20 814.728,20 187.676,58 849.169,07 816.546,31 761.007,08
QUTRAS IHSTITUIC@ES FINANCEIRAS
100606 ADHINISTRAGAO P(BLICA - ADMINTSTRAGAO 33.003,96  33.003,96] 3444663 878,45 8206241 92.095,43

CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS Aurdnomos
Despesa total [6] = [4] + [5]

20.124.546,63 20,124,546, 63

19.098.715,56 17.759.780,04 17.665.533,26 17.576.399,92
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CAMARA MUNICIPAL

MAPAS
e
QUADROS






RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIZELA

DOTAC@ES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 17.079.177,07 Correntes .......... 15.425.689,48
Bg: gapibal eommimen o o 3.029.566,03 De ;gapital. . oi woiia 4.698.857,15
ONEEas i o i daheh 65 5 15.803,53

Total 20.124.546,63 Total 20.124.546,63

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

20.124.546,63

Total Geral

20.124.546,63

Em de

de

Em de

de
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ENTIDADE
RESUMO DAS

HRE VIZELA

RECEITAS

E

APROVACOES -

DAS DESPESAS

DOTAGOES INZCIAIS DO ANO 2024

RECEITAS HONTANTE % DESPESAS HONTARTE /] %K
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORREHTES
(1 IMPOSTOS DIRECTOS 4,600.400,401 22.9] 01 DESPRSAS CGK O PESSOAL 7.382.501,97; 36.3
02 IHPOSTOS INDIRECTOS LA0T 0.0 102 RQUISICAG DE BENS B SERVICOS 4.830.609,15| 24.0
03 CONTRIBUTCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CATNA GERAL 03 JUROS E CUTROS ENCARGOS 430.925,84; 2.4
DF APOSENTA(OZS & A ADSE 04 TRAHSPERENCIAS CORRENTES 2,299,794, 24] 11,4
04 TAXAS, HULTAS E QUTRAS PEMALIDADES 857.493,21] 4.3) |03 sUBSIDIOS 15.461,320 0.4
05 RENDIMENTOS BZ PROPRIZDALE 17,097,684 0.1] |06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 416.395,96| 2.1
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,509,865, 34| 47.3
(7 VENDA BE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.086.312,48! 10.4 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 15.425.689,48 76.%"‘
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,00 0.0
DESPESAS DIE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 17,079,177,07] 84.9
—— 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3,031,935,38) 15.1
RECEITAS LE CAPITAL (8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 806,970,520 4.0
(09 ACTIVOS FINANCEIROS 18.219,09) 4.1
(09 VENDAS DE BEHS DE INVESTIMENTO 11.0%0,67) @,1) |10 PASSIVOS FINANCEIROS 847,732, 16] 4.2
10 TRANSFERENCIAS DE CARITAL 1.323.849,46] 6,6) 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL .
11 ATIVOS FINANCEIROS 1,00} 0.0) 199 Dotagbes do plano transferidas das dotacdes para anos
12 PASSTVOS FINANCEIRQS 1.494,671,80] 7.4 sequintes do ano antericr para detaces do plano do
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 199.953,00] 1.0 presimo ano /
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3.029.566,03| 15.1 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4.098.857,15 23.}
QOUTRAS RECEITAS TOTAL GERAL 20,124,546, 43]100.0
15 REPOSICIES NAQ ABATIDAS KOS PAGAMENTOS 15.803,53) 0.1
TOTAL DAS (UTRAS RECEITAS 15.803,53) 0.1
TOTAL GERAL 20,124.,546,€3|106.0
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ea Despesas com pessoal 7312 501,87 7312 501,97 7312 501,97 7312 501,97

02 Aquisicdo de bens e servigos 4 830 609,15 4 Yé“f 672,67 4797 668,57 4797 668,57 '§

03 luros e outro; encargos 490 925,84 510 021,24 455 851,24 410 346,28

04 Transferéncias Correntes” 2 299 794,24 2 336 549,45 2 336 549.46“ | 2 336 549,46 @
05 Subsidios 75 461,32 75 461,32 75 461,32 75 461,32

06 Outras Despesas Correntes 416 396,96 416 396,96 416 396,96 416 396,95 -
o7 Aquisigdo de bens de capital 3031 935,38 182793883 428 950,00 417 950,00 4\2
08 Transferénci”as de capital 800 §70,52 1 000 050,00 1“0'00 050,00 1 000 050,00

09 Ativos Financeiros 18 219,09 O.OGK 0,00 0,00

10 Passivos Financeiros 847 732,16 82212321 936; 350,52 898‘ 508,72

il Outras Despesas de Capital

01 Impostos Diretos 4 608 400,40 4 608 396,40 4 608 396,40 4 608 366,40 ; '
02 Impostos Indiretos 1,00 0,00 0,00 0,00 " fi
| 04 Taxas, Multas e Outras Pen;]idades 857 4§3,21 857 478,21 857 478,21 857 478,21
05 Rendimentos de.:mPropriedade 17 097,64 17 081,64 17 081,64 17 081,64
o 06 Transferéncias Correntes 8 509 86554 9709 845,34 9509 845,34 ”9 509 845,34
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 2 086 312,48 1730 643,17 1730 643,17 1730 643,17
08 Outras Receitas Correntes 7,00 0,00 0,00 0,00
09 Vendas de Bens de Investimento 11 090,67 10 266,67 10 266,67 10 266,67
10 Transferéncias de C.apita! 1323 849,46 2 138 828,46 1323 828,46 132382846
__11 o “..Atixw..ros Financeiros 1,06 G,00 “ 0,00 0,00
12 Passivos Financeiros 1 45.).4 671,90 0.{]4(; “ 0,00 0,00
13 Outras Receitas de Capital 199 953,00 199 950,00 199 950,00 199 950,00
i5 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 15 803,53 10 000,00 18 000,00 10 000,00

Em cumprimento do artigo 44.°n,° 1 da Lei 73/2013, de 3 de setembro

(RFALEI), apresenta-se o QPPO - Quadro de Plurianual de Programacéo O

entanto, face & falta de normativo legal previsto no artigo 47.° da mesma lsi, ndo deverdo os valores apresentados acima ser considerados vinculs

da entrada em vigor do SNC-AP regulado pelfo DL n.° 192/2015, de 11 de setembro apresenta-se o QPPO com o ano de 2028.
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NORMAS DE EXECUGAO ORCAMENTAL

Articulado de acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03

de setembro.
CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.°
Definigdo e Objeto

As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicdveis & execucdo do
orcamento em cumprimento dos principios orgamentais, preconizados nos termos do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (pontos 3.3 e 8.3.1 do POCAL), do Decreto-Lei
n.® 192/2015, de 11 de setembro que aprova o Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para
as Administragdes Publicas (SNC-AP), da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, da Lei n.°
8/2012, de 21 fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragoes, constituindo estes diplomas legais no seu conjunto, o quadro normativo, aplicavel

4 execucao do Orgcamento do Municipio de Vizela para o ano de 2024,

Artigo 2.°
Ambito
As normas regulamentares de execugao orgamental sdo aplicdveis a todos os servigos da

estrutura orgéanica do Municipio de Vizela, uma vez que os instrumentos previsionais tém

implicagdes diretas e/ou indiretas na instrugdo de processos da competéncia dos mesmos.

Artigo 3.°
Execucédo Orgcamental

1. Na execugao do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano dever-se-a ter sempre em conta
os principios da utilizagao racional das dotagbes aprovadas e da gestéo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de despesa deve
ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua

otimizacdo e rigorosa utilizagéo face as medidas de gestdo orgamental definidas pelo

63

A\



Documentos g
Previsionais Vézelx

2024 CAMARA MUNICIPAL

Executivo Municipal.

3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no infcio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior, que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos no ano
anterior sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
contratualizados para 2024, bem como para anos futuros;

d) Os compromissos tém um prazo maximo de 18 meses para realizacdo da despesa, salvo
nas situagdes em que sao plurianuais, findo este prazo o Servico de Contabilidade

procede ao estorno do valor ainda nao faturado.

Artigo 4.°
Alteracdes Orcamentais

O Municipio de Vizela, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias & gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através
do mecanismo das alteragées orcamentais, as dotagées disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfagcédo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto na legislagdo aplicavel, e das competéncias dos érgaos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como, em confirmagéo

dos seguintes principios:

a) As dotagdes inscritas no orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, s0 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminui¢oes de despesa de capital para reforco de despesa corrente carecem de
autorizagdo prévia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada;

¢) Apés anélise do servigo responsével pela gestéo financeira, a informacéao é remetida
a consideragdo superior, para posterior apresentacdo da proposta em reunido de
Cémara Municipal ou em quem esta delegue nos termos da lei;

d) No caso de se tratar de uma alteracdo modificativa tera de ser aprovada em sesséo
de Assembleia Municipal, exceto no caso de tratar de um aumento global da despesa
pela aplicagéo de: (7) inscrigdo de receita de empréstimos contratados; (/i) receitas
legalmente consignadas, como por exemplo fundos comunitarios, e (7i) nova tabela
de vencimentos publicada apés a aprovagéo do orgamento inicial. Nestas situacoes, a
competéncia para aprovagdo da alteragdo modificativa sera da Camara Municipal ou

em quem esta delegue nos termos da lei;
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e) Apos aprovada a alteragdo modificativa pela Assembleia Municipal, é enviada para o
servigo responsavel pela gestédo financeira a certiddo da ata e da informagao anexa,
para que este servico proceda a aprovacéo da alteracéo aos documentos previsionais

na aplicagédo informatica de apoio a contabilidade.

Artigo 5.°
Registos Contabilisticos

. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita a liquidar e
a cobrar.

. Os servigos municipais sdo responsaveis pela instrugdo dos processos para autorizagao
da realizagdo da despesa.

. As faturas e/ou documentos equivalentes devem ser rececionados pelo servico de
Correspondéncia, que, depois de efetuar o correspondente registo de entrada, digitaliza e
envia 0s mesmos para a Subunidade de Contabilidade, para efeitos de registo
contabilistico.

. As faturas e/ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhados de imediato para o servico de correspondéncia
por forma a seguirem o circuito descrito no nimero anterior,

. As faturas e/ou documentos equivalentes remetidos para conferéncia aos servigos
requisitantes deverao ser devolvidas no prazo maximo de 5 dias apds a sua rececéo.

. Na impossibilidade de conferéncia, os servigos requisitantes deverdo, no mesmo prazo,
devolver, para os devidos efeitos, o documento com a justificagéo para a impossibilidade

verificada.

Artigo 6.°
Gestao do Imobilizado da Autarquia

. A gestdo do patriménio mdvel e imdvel Municipal executar-se-4 de acordo com o
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio do Municipio de Vizela.

. A gestdo do Parque Automovel e Equipamentos Rolantes Municipal executar-se-a de
acordo com o Regulamento Interno de Utilizagdo de Viaturas e Outros Equipamentos
Rolantes e o Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas.

. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos, através de documentos adequados,
designadamente contratos, emitidos apds a aprovagdo da despesa, assim como da

verificagdo do cumprimento das normas legais aplicéveis.
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Artigo 7.°

/\\
Gestao de Stocks %/
1. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou

com um periodo de armazenagem minimo, salvo nas situagdes devidamente justificadas.
2. Todos os bens afetos a obras por administragdo direta deverdo ser devidamente

identificados para posterior imputagédo a obra em causa. W

3. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no ambito

da gestdo de stocks, constam do Manual de Controlo Interno.

Artigo 8.°
Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipacbes

1. O servico de Projetos Comparticipados e Candidaturas é o responsével:

a) Pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentagdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigagoes do beneficiario, nos termos
dos regulamentos aplicaveis.

2. Os diversos servigos responsaveis pela execugdo dos projetos com financiamento séo
responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacédo
publica;

b) Identificar, no pedido de requisicdo dos bens ou servigos cuja despesa é financiada, a

designagéo da candidatura.

CAPITULO Il
RECEITA

Artigo 9.°
Arrecadacao de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néao tiver sido objeto de inscrigdo
na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores
inscritos no Orgamento.

2. A liquidagdo e arrecadagdo de receitas serdo efetuadas com base na legislagdo e
regulamentos em vigor.

3. No momento da liquidagdo ou arrecadacéo da receita, os servigos deverdo verificar os
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normativos legais e regulamentares de suporte, fazendo referéncia aos mesmos nos
documentos contabilisticos (fatura, fatura/recibo ou recibo).

. As receitas liquidadas e ndo cobradas até ao dia 31 de dezembro transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgcamento do ano em que a cobranca se
efetuar.

Toda a receita devera ser emitida e conferida (reconhecimento do proveito) no momento
em que se verificar o direito 4 mesma.

. Toda a receita proveniente de transferéncias correntes e/ou capital tem que
obrigatoriamente ser conferida pelos servicos que iniciam e/ou acompanham os
processos que deram origem a receita, sendo excegéo as provenientes dos duodécimos
do Orgamento de Estado (Mapa 12) que apesar de conferida pelo servico de Contabilidade

nao apresentara evidéncia do mesmo.

Artigo 10.°

Cobranca pelos Servigos Municipais

1. As receitas liquidadas, em regra, dao entrada na Tesouraria do Municipio.

Para além da Tesouraria, poderao existir postos de cobranca nos locais em que os mesmos
forem considerados necessarios, carecendo a sua constituicdo da aprovacgéo prévia do
Presidente da Cadmara ou de Vereador com competéncias delegadas.

Os montantes arrecadados nos postos de cobranga dardo entrada na Tesouraria, emregra,
no dia Gtil seguinte ao da cobranga, mediante guias de receita/faturas a emitir pelo
responsavel do servico a que as receitas digam respeito.

As receitas cobradas em local que inviabilize ou dificulte a entrega diaria, e desde que os
montantes em causa sejam inferiores a 50,00 €, serdo entregues na Tesouraria, com
periodicidade mensal,

A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada dos documentos de receita
emitidos e conferidos na aplicacdo informatica de contabilidade, juntamente com os

documentos emitidos pelo posto de cobranga.

Artigo 11.°
Valores Recebidos pelo Correio

Os cheques, vales de correio e outros meios de pagamento recebidos pelo correio sdo
abertos no servigo responsavel pelo expediente e encaminhados via gestao documental
para a Tesouraria que promovera a regularizagéo dos documentos.

Na situacao da inexisténcia de documentos de receita/fatura ja emitidos e conferidos na
aplicacao informatica de contabilidade, a Tesouraria envia cdpia dos documentos e
valores recebidos por correio ao servico correspondente, que promoverd a emissdo e

conferéncia dos documentos de receita respetivos.

67

‘\gg__ﬁ



Documentos
Previsionais ze a

2024 CAMARA MUNICIPAL

Artigo 12.°
Valores Recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. Osterminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao encerrados
diariamente, com uma Unica abertura e fecho por turno de trabalho, permitindo a
transmisséo da informacao e crédito na conta da autarquia.

2. O Servigo de Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos terminais
de pagamento automético, validando a entrada de valores nas instituigées bancarias

respetivas.

Artigo 13.°
Valores Creditados em Conta Bancéria

\ {/7!
N
1. Seno prazo de trés meses nado se conseguir identificar a que diz respeito a verba creditada, ]
a mesma sera contabilizada como uma receita orcamental, afetando o orgamento na ‘
rubrica “"Outras receitas correntes”, mediante autorizagdo do membro do Executivo %
responsavel.
2. Adivida de clientes, contribuintes e utentes correspondentes a receita cobrada nos termos
do numero anterior sera regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os

respetivos comprovativos da transferéncia bancaria.

Artigo 14.°
Restituicdo, Anulagédo e Estornos de Receitas

A anulagdo/estornos/restituicdes de documentos de receita deverd ser efetuada
mediante informacdo do servico que solicita a anulagdo/estorno/restituigéo,
fundamentando e justificando as razbes para o mesmo, e terd de ser autorizada

superiormente pelo Presidente da Cadmara ou Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 15.°
Pagamento em Prestacgdes

1. Os planos de pagamento em prestagdes devem ser formalizados através de requerimento
e devem ser autorizados, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, pelo membro
do Executivo responsavel.

2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestagbes séo
calculados pelo servigo instrutor.

3. Apds devidamente autorizados, os planos de pagamento em prestacées deverdo ser

comunicados ao Servico de Contabilidade para registo na aplicagdo contabhilistico-
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Artigo 16.°
Caucdes

1. Os servigos sao responsaveis pela rececdo de garantias e caugdes emitidas a titulo de
qualquer responsabilidade ou obrigacéo ao Municipio de Vizela.

2. Os servigos que rececionem garantias ou caugdes, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicio de bens ou servigos, processos de
licenciamento, processos de execugéo fiscal, entre outros, deverdo remeter copia das
mesmas, de imediato, ao Servi¢o de Contabilidade, que procedera ao seu registo.

3. Asimportancias relativas a garantias ou caugdes a depositar em numerario darédo entrada,
diariamente, na Tesouraria, até & hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

4, Cabe ao Servigo de Contabilidade registar contabilisticamente a recegao, o reforgo e a
diminuigao, assim como a devolugédo das garantias ou caugoes.

5. Os documentos originais comprovativos da prestagdo de garantias ou caugbes, emitidos

A TR

por via que ndo em numetrétio, ficardo a guarda da Tesouraria, devendo, no entanto, existir
uma copia no respetivo processo administrativo.

6. Para efeitos de libertacdo de caugdes, os servigos responsaveis devem enviar ao Servigo
de Contabilidade informacéo, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde
constem as condigdes para a libertacdo, com identificagdo da referéncia de cada uma e
dos processos que as originam.

7. A comunicagédo as instituicdes financeiras para libertacdo das garantias ou caugdes,
deverd ser efetuada pelos servicos que as exigiram, no ambito dos respetivos

procedimentos.

Artigo 17.°
Alienacdo de Imoéveis
Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:

a) Uma descrigdo sucinta de cada imovel, mencionando a atual afetagdo e elementos
cadastrais, registrais e contabilisticos;

b) O modo previsto de alienagédo, considerando as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

¢) O valor expectével de alienagao.

CAPITULO Il
DESPESA
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Artigo 18.° X
Principios Gerais para a Realizagéo da Despesa

1. Na execugéo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na legislagdo em vigor, nomeadamente o SNAC-AP, e, ainda, as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessérios & aplicagdo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, constantes no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua
redagdo atual. @/
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumptridas
cumulativamente as seguintes condicées: )
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da %
lei; [‘
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a ;\
execug¢ao orgamental; ¥
c¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente.
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis, salvo nas situagées em que o Municipio se encontra excluido do 4mbito de
aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.
4. Na decisdo de contratar devem ser considerados os pressupostos relacionados com a
otimizagao dos recursos, racionalizagdo administrativa, maximizacao do poder negocial do
Municipio de Vizela, controlo e supervisdo dos servigos, poupanga orgcamental e
sustentabilidade do investimento pelo tempo de permanéncia ao servigo do Municipio.
5. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgcamental, ou seja, se estiverem
inscritas no Or¢gamento e no Plano Plurianual de Investimentos, com dotacao igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso, respetivamente:
a) As dotagées orgamentais disponiveis da despesa constituem o limite maximo a utilizar
na sua realizagao;
b) O pagamento das despesas estd condicionado a confirmacéo pelos servigos
responsaveis do cumprimento das condigdes contratualmente assumidas:
c¢) Asordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro de cada ano, devendo
0 pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no
momento em que se proceda ao seu pagamento sem ser necessaria a revalidacao da
autorizagao da despesa por parte do servigo responsavel.
6. A atribui¢do de subsidios ou a realizagao de transferéncias, para qualquer montante, tera
de ser acompanhada de declaragao da Seguranga Social e de declaracdo da Autoridade

Tributaria comprovativa da situagéo contributiva/tributéria regularizada.
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Artigo 19.°

Tramitagéo do Processo de Despesa

. Em todos os pedidos de aquisicio devem encontrar-se justificadas as necessidades da

realizagdo da despesa, sua utilidade e oportunidade, bem como indicada e fundamentada

a respetiva estimativa orcamental apurada pelos servigos requisitantes.

. Os servigos deverdo propor a aquisigdo de bens por fornecimento continuo, fazendo a

estimativa das quantidades, prazos, valores e demais informagdes necessarias para a sua

contratacéo, em detrimento de aquisi¢ées parcelares ou fragmentadas.

. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitada, que sdo promovidos e

coordenados pelos servicos responsaveis pelas empreitadas, compete & Subunidade de
Aprovisionamento, em articulagdo com os servigos requisitantes, realizar e coordenar toda
a tramitagcdo administrativa dos processos de despesa respeitantes a formagéo de
contratos de locagao ou de aquisicdo de bens méveis e de aquisicéo de servigos.

Para efeitos do constante do nimero anterior, cada servigo é responsavel pela definigdo
exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente das locagdes ou dos bens
méveis ou servigos a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a ser elaborado
pela Subunidade de Aprovisionamento.

Por forma a ser garantida a disponibilizagdo das locagoes, fornecimento dos bens ou
prestacdo dos servicos nas datas pretendidas, cada servigo deve providenciar as
autorizagdes de despesa e a respetiva informagdo complementar com a antecedéncia
adequada a execugao dos procedimentos de contratagéo necessarios.

Para as empreitadas, na solicitagdo da abertura de processos de despesa, 0s servigos
competentes devem indicar a respetiva rubrica das Grandes Opgdes do Plano a que

correspondem.

Artigo 20.°

Gestédo de Contratos

. Compete a cada um dos servigos requisitantes de despesa sujeita aos procedimentos de

contratacdo publica previstos no Codigo dos Contratos Publicos, a gestéo dos respetivos
contratos, quer estes sejam ou nédo reduzidos a escrito.

Para cumprimento do disposto no nimero anterior e da legislagdo aplicavel, em cada
procedimento de contratagao deve ser nomeado o respetivo gestor, que sera responsavel
pelo acompanhamento e execugéo do contrato.

Na situagdo dos contratos efetuados por ajuste direto, em regime simplificado, o gestor
do contrato, se outro nao for nomeado, é o proponente da despesa (funcionario que emite

a requisi¢do interna).

. As questoes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais situagdes de

>
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incumprimento contratual, extingao dos contratos, suspensao dos contratos, modificagdes
dos contratos, reposi¢ao do equilibrio financeiro dos contratos, prorrogagao dos prazos de
execugdo dos contratos, aplicagdo de penalidades contratuais, cessdo da posi¢ao
contratual e subcontratagéo, erros e omissdes na fase de execucao do contrato, trabalhos
e servigos complementares, entre outras, devem ser remetidas ac Gabinete Juridico, para

assegurar a competente anélise e tramitacéo adequada.

Artigo 21.°
Conferéncia e Registo da Despesa

. A conferéncia, verificagdo e registo inerentes a realizacao de despesa efetuadas pelos

servigos municipais devera obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais

aplicaveis, de um modo geral, ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e, em
particular, as regras de instrugdo dos processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas, definidas pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, ambos na sua redagéo atual.

. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagédo da despesa, pelo servico competente, nos termos

referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagbes de cabimento, compromisso, tratamento de
faturas e liquidagéo de despesas séo asseguradas pelo servigo de Contabilidade nos
termos do artigo seguinte;

b) O servigo de Recursos Humanos assegura a informacao necessaria ao processamento

das despesas com pessoal.

Artigo 22.°
Processamento de Faturas

. As faturas justificativas da despesa realizada deverao ser emitidas em nome do Municipio
de Vizela, no prazo de 5 dias apds a respetiva prestacéo.

. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas pelos
servigos responsaveis pela aferigado da conformidade dos mesmos.

- Na circunstancia das faturas ndo se apresentarem com as condicoes previstas na lei e no
presente normativo, cabe ao Servigo de Contabilidade, por indicacdo dos servicos
municipais envolvidos, solicitar as respetivas notas de crédito.

. Nao podera proceder-se ao pagamento de locagées ou fornecimento de bens, prestacéo
de servigos ou concessao de subsidios/transferéncias a entidades que ndo apresentem
declaragdo comprovativa da situagdo contributiva/tributaria regularizada e o registo

central de beneficiario efetivo (pagamentos superiores a 3.000,00 €).
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Artigo 23.°
Processamento de Remuneragoes %/

. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo registadas contabilisticamente

ffstssiS 8

pelo Servico de Contabilidade de acordo com o processamento efetuado pela Subunidade
de Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
. Deverdo acompanhar as folhas de remuneracées, a remeter ao Servigo de Contabilidade,
as guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes e Segurancga Social e os documentos
relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas, /Agk
. As respetivas folhas de remuneracéo devem dar entrada no Servico de Contabilidade ate
5 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més. .
. Os documentos referentes as avengas devem ser entregues no servigo de Contabilidade @
com uma antecedéncia de 5 dias uteis face ao dia do pagamento dos vencimentos.
/.,
LY,
Artigo 24.° }\\"'

Despesas de Deslocagéo e Ajudas de Custo

. Os trabalhadores do Municipio de Vizela tém direito ao pagamento de despesas de
transporte, alojamento e ajudas de custo quando deslocados do seu domicilio, por motivo
de servigo plblico, quer no territério nacional, quer no estrangeiro, de acordo com as
normas e as instrugdes em vigor.,

. Estas despesas assumem a natureza de despesas com pessoal, sendo solicitadas ao
servico de Recursos Humanos e processadas e pagas juntamente com a remuneragao
mensal.

. As ajudas de custo e o transporte sao pagos de acordo com as tabelas em vigor.

4. As deslocagdes em viatura prépria so poderao ser efetuadas apds prévia autorizagao do

Presidente da Camara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas. A autorizacédo

deve acompanhar o boletim itinerario, quando for o caso.

Artigo 25.°
Apoios a Entidades Terceiras
. Os apoios a entidades que prosseguem fins nédo lucrativos e de utilidade publica sao
atribuidos nos termos do regulamento aprovado para o efeito e carecem de proposta
fundamentada e cabimento orgcamental prévio, para submissdo a decisdo do 6rgédo
executivo.
. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei estéo sujeitos a publicagéo

semestral conforme estabelecido na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.

73



Documentos
Previsionais = a

2024 | CAMARA MUNICIPAL

Artigo 26.° .
Reposigcdes ao Municipio
1. As reposi¢ées ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos:
b) Devem realizar-se no prazo méaximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicacao.
2. A reposigao em prestacbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,
Vereador ou dirigente com competéncias delegadas, em casos especiais, devidamente
informados pelo Servico de Contabilidade, cujo nimero de prestacoes sera fixado para i
cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposigdo possa exceder o ano 4
economico seguinte aquele em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara, Vereador ou dirigente com ) 7)
competéncias delegadas, autorizar que o nimero de prestagdes exceda o prazo referido |\\,\\
no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da .'

|

totalidade da quantia a repor.

Artigo 27.°
Autorizacdes Assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n.° 8/2012, 21 fevereiro, e Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, na sua redacédo atual, e outros requisitos legais, as seguintes
despesas:
a) Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b) Encargos com pessoal e eleitos locais (CGA, SS e outros):

) Encargos com empréstimos;
d) Encargos bancarios diversos;
) Restituigées e encargos com cobranga de impostos e outras receitas municipais;
f) Encargos com rendas;
g) Encargos com &gua, energia elétrica, gas, comunicacgdes telefonicas, eletronicas e
postais;

h) Prémios de seguros;
i) Portagens de viaturas com identificadores afetos & frota municipal;
j) Obrigacgdes resultantes de sentencgas judiciais;
k) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);
I) Publicagdes obrigatérias na Imprensa Nacional;
m) Registos em Conservatéria e obtencgao de certidoes.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacdes de Tesouraria.
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Artigo 28.°
Fundos de Maneio

. Relativamente & constituicdo do fundo de maneio o responsével do fundo formaliza o
pedido de constituicdo do fundo de maneio, submetendo-o a autorizagdo do Presidente,
onde devera conter necessariamente:

a) O nome completo do responsével pelo fundo de maneio;

b) A identificacdo da unidade organica;

c) ldentificagao do limite maximo de cada fundo a movimentar durante o ano economico;
d) lIdentificagdo das rubricas orgamentais para suportar as despesas e respetivo valor
inicial.

. Apds verificar os dados constantes no pedido de constituicdo, e de acordo com a
autorizagéo exarada pelo Presidente, o servigo responsével pela gestédo financeira procede
ao registo dos seus cabimentos pelo valor limite anual e respetiva distribuicdo por
classificagdo orgénica e econdmica.

. A Tesouraria emite o meio de pagamento, recolhe a assinatura da entidade competente e
entrega os valores ao responsavel do fundo.

. Na data de levantamento é entregue a cada responsavel pela gestdo do seu fundo os
seguintes documentos:

a) Mapa modelo a apresentar com os documentos de despesa para a reconstituigdo ou

reposicéo dos fundos de maneio;

b) O pedido de constituigdo do fundo de maneio que foi aprovado pelo Presidente.

5. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no resumo diario da Tesouraria, as

constituicdes de fundo de maneio efetuadas.

Artigo 29.°
Prazo para apresentacédo das despesas e reconstituigdo dos fundos de maneio

. A reconstituicdo dos fundos de maneio é feita no final de cada més através da entrega no

servi¢o responsavel pela gestdo financeira do mapa resumo do fundo de maneio onde

conste toda a informacgédo relativa aos pagamentos efetuados por conta do fundo,

anexando faturas ou documentos equivalentes, devidamente organizados, justificados e

assinados pelo responsavel do fundo.

. O servigo responsavel pela gestéo financeira devolveré ao responsavel pelo fundo todo e

qualquer documento que:

a) Nao cumpra os requisitos legais, ficando a despesa na responsabilidade exclusiva do
responsével pelo fundo de maneio, ndo constituindo assim despesa do Municipio;

b) N&o tenha enquadramento nas classificagées orgénicas e econémicas aprovadas;

c) Nao conste informagdo sobre a finalidade/justificacdo da despesa, devidamente
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assinada.

3. Para proceder ao recebimento, o responsavel pelo fundo de maneio deve deslocar-se a
Tesouraria com o mapa resumo do fundo de maneio.

4. Analisado o correto preenchimento destes documentos, a Tesouraria confere o nome do
responsavel com a listagem dos utilizadores dos fundos, emite o meio de pagamento,
recolhe a assinatura da entidade competente e entrega os valores ao responsavel do
fundo.

5. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no resumo diario da Tesouraria, as
reconstituigdes de fundo de maneio efetuadas, com o registo dos pagamentos e das
ordens de transferéncia.

6. Relativamente & reposigéo do fundo de maneio deverd ser feita no penultimo dia util do
ano de acordo com os procedimentos definidos para a reconstituicéo.

7. O servigo responsavel pela gestéo financeira devera estornar os valores dos cabimentos
anuais nao utilizados.

8. A Tesouraria devera saldar as contas de caixa dos fundos de maneio.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 30.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2024 a aplicagéo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso néo produzira efeitos

nem se aplicara caso o Municipio esteja excluido do &mbito de aplicagéo do referido diploma.

Artigo 31.°

Duvidas sobre a Execugéo do Orgamento
As duvidas suscitadas na execugdo do orgamento e na aplicagdo deste normativo seréo
esclarecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia

delegada em matéria financeira.

Artigo 32.°
Vigéncia do Orcamento
O Orgamento, as Grandes Opgdes do Plano e as Normas de Execugdo Orgamental vigorarao

apos a sua aprovagao em Assembleia Municipal.
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