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Acrénimos e Siglas

CAE - Classificacao das Atividades Econdmicas

CEB - Ciclo do Ensino Basico

CRI - Centro de Recursos para a Inclusdo

DGEEC - Diregao Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia
DGEstE - Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
EB - Escola Basica

EPCC - Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio

ES - Escola Secundaria

Ha - Hectare

hab/km? - Habitantes por km?

IEFP - Instituto do Emprego e Formagao Profissional

JI = Jardim de Inféncia

INE - Instituto Nacional de Estatistica

ME - Ministério da Educacao

NRJEI - Novo Regime Juridico da Educagao Inclusiva

NSE - Necessidades de Saude Especiais

NUT - Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
PEI - Programa Educativo Individual

PEL - Projeto Educativo Local

PIT - Plano Individual de Transicao

PSI - Plano de Saude Individual

RTP - Relatdrio Técnico-Pedagogico

UF - Unido de Freguesias

UFCD - Unidades de Formagao de Curta Duragao
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Conceitos

Areas mediamente urbanas - Freguesias que ndo tendo sido ja integradas em APU cumpram, pelo
menos, um dos seguintes requisitos: 1) o maior valor da média entre o peso da populacao residente na
populacgdo total da freguesia e o peso da area na area total da freguesia corresponde a Espaco Urbano,
sendo que o peso da area de espaco de ocupagao predominantemente rural ultrapassa 50% da area
total da freguesia; 2) o maior valor da média entre o peso da populagéo residente na populacéo total
da freguesia e o peso da area na area total da freguesia corresponde a espaco urbano em conjunto com
espaco semiurbano, sendo que o peso da area de espaco de ocupacao predominantemente rural nao
ultrapassa 50% da area total da freguesia; 3) a freguesia integra a sede da Camara Municipal e tem uma
populagdo residente igual ou inferior a 5.000 habitantes; 4) a freguesia integra total ou parcialmente
um lugar com populacdo residente igual ou superior a 2.000 habitantes e inferior a 5 000 habitantes,
sendo que o peso da populacdo do lugar no total da populacéo residente na freguesia ou no total da

populacdo residente no lugar, é igual ou superior a 50%.

Areas predominantemente urbanas - freguesias que cumpram, pelo menos, um dos seguintes
requisitos: 1) o maior valor da média entre o peso da populacdo residente na populagio total da
freguesia e o peso da area na area total da freguesia corresponde a espago urbano, sendo que o peso da
area em espago de ocupagao predominantemente rural ndo ultrapassa 50% da area total da freguesia;
2) a freguesia integra a sede da Camara Municipal e tem uma populacdo residente superior a 5.000
habitantes; 3) a freguesia integra total ou parcialmente um lugar com populacédo residente igual ou
superior a 5 000 habitantes, sendo que o peso da populagdo do lugar no total da populacdo residente

na freguesia ou no total da populagdo residente no lugar, é igual ou superior a 50%.

Areas predominantemente rurais - Freguesias ndo classificadas como "Area Predominantemente

Urbana" nem "Area Mediamente Urbana".

CAE rev.3 - Classificacdo e agrupamento das unidades estatisticas produtoras de bens e servicos,
segundo a atividade econdmica; - Organizacdo, de forma coordenada e coerente da informagdo
estatistica econémico-social, por ramo de atividade econdémica, em diversos dominios (produgéo,
emprego, energia, investimento, etc.); -Comparabilidade estatistica a nivel nacional, comunitario e

mundial.

Crescimento efetivo - Diferenca entre os efetivos populacionais em dois momentos do tempo. O

acréscimo populacional pode ser calculado pela adi¢do do saldo natural e do saldo migratorio.

Crescimento natural - Diferenca entre o nimero de nados-vivos e o nimero de 6bitos num dado

periodo de tempo.

Densidade populacional (hab/km?) - Intensidade do povoamento expressa pela relacio entre o niimero
de habitantes de uma area territorial determinada e a superficie desse territério (habitualmente

expressa em nuimero de habitantes por km?).
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Encargos médios mensais por aquisicdo de habitacdo - [(encargos médios mensais por aquisi¢cdo de
habitagdo prépria * nimero de alojamentos ocupados pelo proprietario com encargos + valor médio
mensal das rendas dos alojamentos familiares classicos arrendados x numero de alojamentos
arrendados) + (numero de alojamentos ocupados pelo proprietario com encargos + numero de

alojamentos arrendados)].

Familias reconstituidas ou recompostas - Nucleos compostos por um casal “de direito” ou “de facto”
com filho(s), em que pelo menos um deles seja filho, natural ou adotado, apenas de um dos membros

do casal, ou seja, fruto de um relacionamento conjugal anterior.

Ganho médio mensal - Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou
géneros pago mensalmente com carater regular pelas horas de trabalho efetuadas, assim como o
pagamento das horas remuneradas, mas ndo efetuadas. Inclui, para além da remuneragéo de base,
todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios de funcdo, de alimentacdo, de
alojamento, de transporte, de antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de isencao de
horario, por trabalhos penosos, perigosos e sujos, etc.), bem como o pagamento por horas

suplementares ou extraordinarias.

Indice de dependéncia de idosos - Relacio entre a populagdo idosa e a populacio em idade ativa,
definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o numero
de pessoas com idades compreendidas entre 0s 15 e 0s 64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072)

pessoas com 15-64 anos).

Indice de dependéncia de jovens - Relacdo entre a populacio jovem e a populacdo em idade ativa,
definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre
0s 0 e 0s 14 anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre 0s 15 e 0s 64 anos (expressa

habitualmente por 100 (1072) pessoas com 15-64 anos).

[ndice de dependéncia total- Relagio entre a populacéo jovem e idosa e a populacdo em idade ativa,
definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre
0s 0 e 0s 14 anos conjuntamente com as pessoas com 65 ou mais anos e o numero de pessoas com
idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 pessoas com 15-64

anos).

[ndice de envelhecimento - Relacdo entre a populacdo idosa e a populacdo jovem, definida
habitualmente como o quociente entre o niUmero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de
pessoas com idades compreendidas entre os O e os 14 anos. Geralmente é expresso em percentagem

(por 100 pessoas com idades entre os O aos 14 anos.

[ndice sintético de fecundidade - Numero médio de criangas vivas nascidas por mulher em idade fértil
(dos 15 aos 49 anos de idade), admitindo que as mulheres estariam submetidas as taxas de fecundidade
observadas no momento. Valor resultante da soma das taxas de fecundidade por idades, ano a ano ou
grupos quinquenais, entre os 15 e os 49 anos, observadas num determinado periodo (habitualmente
um ano civil). O nimero de 2,1 criancas por mulher é considerado o nivel minimo de substituicdo de

geragdes nos paises mais desenvolvidos.
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Ncleo familiar - Conjunto de duas ou mais pessoas com lagos de parentesco que podem formar um
nucleo familiar conjugal (um casal, casado de direito ou em unido de facto, com ou sem filhos) ou um
nucleo familiar monoparental (um pai ou uma mae com um ou mais filhos). O ndcleo familiar conjugal
com filhos pode ter apenas filhos comuns ou ser um ndcleo reconstituido ou recomposto se incluir pelo
menos um filho, natural ou adotado, de apenas um dos membros do casal (o termo “recomposto” é
preferido neste destaque por apontar para a recomposicdo familiar no seu todo e ndo sé para a
reconstituicdo no interior do casal). (Neste destaque também se utiliza “familia monoparental” e
“familia recomposta” como sinonimos de nucleo familiar monoparental e de nucleo familiar

reconstituido ou recomposto).
PIB per capita - (produto interno bruto no ano civil + populagdo média anual residente).

Poder de compra per capita - Indicador compdsito que pretende traduzir o poder de compra em termos
per capita. E um numero indice com o valor 100 na média do pafs, que compara o poder de compra

manifestado quotidianamente, em termos per capita, nos diferentes municipios ou regides.

Populacdo ativa - Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia,
constituiam a mao-de-obra disponivel para a produgdo de bens e servicos que entram no circuito

econdmico (empregados e desempregados).

Populacéo residente - Pessoas que, independentemente de no momento de observagdo - zero horas do
dia de referéncia - estarem presentes ou ausentes numa determinada unidade de alojamento, af

habitam a maior parte do ano com a familia ou detém a totalidade ou a maior parte dos seus haveres.

Proporg¢éo da populagdo residente com idade entre 6 e 15 anos que ndo esta a frequentar o sistema de
ensino - relacdo entre a populacdo residente com idade entre os 6 e os 15 anos que ndo frequenta o
sistema de ensino e o total da populagdo residente com idade entre os 6 e os 15 anos (populagdo

residente 6 a 15 anos que nao frequenta o sistema de ensino + populagao residente 6 a 15 anos x 100).

Proporg¢do da populagao residente com idade entre 18 e 24 anos com o 32 CEB completo que ndo esta
a frequentar o sistema de ensino (%) - relagdo entre a populagdo residente com idade entre 0s 18 e 0s
24 anos, que completou o 32 ciclo do ensino basico e ndo se encontra a frequentar o sistema de ensino,
e a populagao residente com idade entre os 18 e os 24 anos (populagao residente com 18 a 24 anos que

concluiu o 32 CEB e ndo frequenta o sistema de ensino + populacdo residente com 18 a 24 anos x 100).

Propor¢ao da populagdo residente com 15 e mais anos de idade sem nivel de escolaridade completo (%)
- relacdo entre a populacdo residente com 15 e mais anos que ndo completou qualquer nivel de
escolaridade e o total da populacdo residente com 15 e mais anos (populagao residente com 15 e mais

anos sem nivel de ensino + populagdo residente com 15 e mais anos x 100).

Proporg¢ao de nicleos monoparentais (%) - Nucleos familiares que integram apenas um dos proge-

nitores, pai ou mae, com filho(s) (nucleos familiares monoparentais + ntcleos familiares x 100).

Rendimento social de inser¢do - Montante que a seguranca social atribui mensalmente as familias mais

carenciadas para apoiar a sua subsisténcia e progressiva inser¢do na comunidade e no mercado de
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trabalho. O rendimento social de insercdo foi criado em 2003, substituindo o rendimento minimo

garantido.

Saldo migratério - Diferenca entre o nimero de entradas e saidas por migracao, internacional ou
interna, para um determinado pais ou regido, num dado periodo de tempo. O saldo migratério pode ser

calculado pela diferenca entre o acréscimo populacional e o saldo natural.

Subsidio de desemprego - Prestacdo pecuniaria concedida aos trabalhadores que reunam, na
generalidade, as seguintes condic¢des: terem sido trabalhadores por conta de outrem, durante, pelo
menos, 540 dias de trabalho com o correspondente registo de remuneracao num periodo de 24 meses
imediatamente anterior a data de desemprego; tenham capacidade e disponibilidade para o trabalho;
estejam em situagdo de desemprego involuntario; estejam inscritos nos centros de emprego;

contribuam sobre salarios reais.

Taxa bruta de pré-escolarizacdo (%) - Relagdo entre o numero de criangas inscritas no ensino pré-
escolar e a populagdo residente em idade de frequentar o ensino pré-escolar (criancas inscritas +

populacdo residente entre os 3 e 5 anos x 100).

Taxa de abandono escolar precoce (%) - Percentagem da populacdo entre 0s 18 e 0s 24 anos que deixou
de estudar sem ter completado o ensino secundario (populagio residente com 18 a 24 anos de idade
que ndo esta no sistema de ensino e ndo completou o ensino secundario + populagdo residente com 18

a 24 anos x 100).

Taxa de analfabetismo (%) - Relagdo entre a populacdo residente com 10 e mais anos que n&o sabe ler
nem escrever com a populacdo residente na mesma unidade geografica que possui 10 e mais anos de
idade (populacéo residente com 10 e mais anos que nio sabe ler nem escrever + populagdo residente

com 10 e mais anos x 100).

Taxa de atividade (%) - Taxa que permite definir o peso da populacéo ativa sobre o total da populacéo

com 15 e mais anos (populagao ativa + populacdo residente x 100).

Taxa de crescimento natural (%o) - Saldo natural observado durante um determinado periodo de
tempo, normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa

por 1000 habitantes).

Taxa de desemprego jovem (%) - Percentagem da populagdo desempregada dos 15 aos 24 anos no total
da populagao ativa do mesmo grupo etério (populacdo desempregada 15-24 anos + populacdo ativa 15-

24 anos x 100).
Taxa de desemprego total (%) - Taxa que permite definir o peso da populagdo desempregada sobre o
total da populacéo ativa (populacdo desempregada + populagdo ativa x 100).

Taxa de mortalidade (%o) - NUmero de dbitos observado durante um determinado periodo de tempo,
normalmente um ano civil, referido a populacdo média desse periodo (habitualmente expressa em

numero de 6bitos por 1000 habitantes).
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Taxa de natalidade (%o) - Nimero de nados-vivos ocorrido durante um determinado periodo de tempo,
normalmente um ano civil, referido a populacdo média desse periodo (habitualmente expressa em

numero de nados-vivos por 1000 habitantes).

Taxa de retengdo/desisténcia (%) - Relacdo entre o nimero de alunos que ficaram retidos e/ou
desistiram num nivel de ensino e o niumero de alunos matriculados nesse nivel de ensino (alunos que

ficaram retidos e /ou desistiram + alunos matriculados x 100).

Taxa de transi¢do/conclusdo (%) - Relagdo entre o niumero de alunos que transitaram ou concluiram
um nivel de ensino e o numero de alunos matriculados nesse nivel de ensino (alunos que

transitaram/concluiram + alunos matriculados x 100).

Variagdo populacional (%) - Diferenga entre os efetivos populacionais em dois momentos do tempo
(habitualmente dois fins de ano consecutivos). A variacdo populacional pode ser calculada pela soma

algébrica do saldo natural e do saldo migratoério.
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INTRODUCAO

O Projeto Educativo Local de Vizela assume-se como um instrumento de carater
estruturante, regulador das orientagdes estratégicas e das praticas educativas, implicando
processos dindmicos de analise e diagnostico e, sobretudo, de partilha do compromisso e da
responsabilidade educativa entre os atores educativos, exigindo um processo de
monitorizacdo e avaliacao ao longo da vigéncia do projeto. Numa abordagem inovadora ao
nivel do planeamento estratégico da educagdo, o Municipio de Vizela aceita acrescentar as
suas funcbes tradicionais, uma atividade capaz de reconhecer e desenvolver,
permanentemente, uma funcdo educadora, orientada para a formagdo, promocao e

desenvolvimento de todas as pessoas e respetivas comunidades.

Com o Projeto Educativo Local (PEL) pretende-se, assim, fomentar no concelho de Vizela
o desenvolvimento de um sistema formativo integrado, que contribua para o

desenvolvimento global e consensual do territério. Neste sentido, devem ser tidos em conta:

= o trabalho com diferentes instituicdes educativas, que transformam a experiéncia

vital em experiéncia de cultura;

= 0 sistema produtivo, uma vez que o crescimento ao ser fundamental para o
desenvolvimento local, incide na riqueza e complexidade de experiéncias que o

territorio oferece;

= o reforco qualitativo e coeso da area social, possibilitando vias de conexdo com as

instituicdes de solidariedade social;
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= 0 desenvolvimento cultural e desportivo ndo sé com as escolas, mas com outras
entidades que devem fomentar o seu lado pedagdgico e educativo, tal como o préprio

patriménio do territério;

= oreforcoda ligacdo ao associativismo que ao ser fomentado tendo em consideracao
0s seus principios-base, possibilita vias de conexdo com o territorio e intensifica os

valores de participacao e representacao civica;

= asfamilias que garantem um itinerario formativo que nao se deve reduzir ao trajeto
escolar e deve ser cruzado com estas diferentes areas, reforcando o desenvolvimento

integrado do cidadao.

Por tudo isto, importa abrir as instituicdes educativas as necessidades da sociedade, uma
vez que associar os diferentes atores sociais a tomada de decisdes constitui um dos principais
objetivos de aperfeicoamento dos sistemas educativos, sublinhando-se, assim, a
importancia das medidas de descentralizacdo em matéria educativa e a necessidade de
aumentar o sentido de responsabilidade das pessoas e das coletividades, de modo a

estimular a participacao de todos.

O Projeto Educativo Local de Vizela apresenta-se dividido em dois volumes:
=  Volume 1 - Diagnostico
= Volume 2 - Estratégia Educativa Municipal

O relatério que se apresenta - Diagnostico - diz respeito ao Volume | do Projeto Educativo
Local de Vizela, centrado na caracterizacao genérica deste concelho numa grande diversidade
tematica, e numa tentativa de alargar o conhecimento da realidade deste territério em
termos do seu posicionamento no contexto local, regional e nacional. Este conhecimento
servira de base para o desenvolvimento de politicas e medidas no ambito educativo, mas ndo
sé, uma vez que o “Projeto Educativo Local deve conjugar dinamicamente um alargado
conjunto de politicas publicas urbanas integradas, procurando combinar a melhoria da
estrutura biofisica do territorio urbano, com acdes de natureza imaterial dirigida a
dinamizacao dos mercados de trabalho e a capacitacdo de grupos sociais especificos, visando
assumir-se como um dos mais aliciantes desafios para a promocao de um desenvolvimento

local sustentavel” (Cordeiro et al, 2012).

Reconhecendo que o Projeto Educativo Local de Vizela devera ter uma abordagem

territorial, é fundamental que se conheca em maior detalhe as diferentes dinamicas que tém
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vindo a caraterizar este territério ao longo das ultimas décadas. Neste contexto, o

diagnostico apresentado resulta de uma leitura as componentes demograficas e

socioecondmicas do concelho de Vizela e das freguesias que o integram, apresentando-se os

dados relativos as unidades territoriais de referéncia (Ave, Regido Norte e Pais).

Procurou-se apresentar uma analise estatistica despretensiosa, com a compilacdo de

alguns indicadores, chamando a atencdo para as suas inevitaveis insuficiéncias e limitagoes,

mas que ainda assim concedem uma visao global aos diferentes territérios, sugerindo

padrdées territoriais de comportamento em algumas dimensdes analisadas.

Deste modo, o documento esta organizado da seguinte forma:

No capitulo A faz-se o enquadramento geral do concelho de Vizela, em termos da

sua insercao territorial, caraterizacgdo fisica e rede de acessibilidades;

No capitulo B apresenta-se uma analise ao nivel da dindmica demografica do
passado, atual e futura, com o objetivo de se perceber a evolucdo ocorrida nos
ultimos anos, assim como prospetivar como sera a populacdo nas préoximas décadas.
Foi dado particular destaque a evolucdo futura da populagdo em idade escolar, uma
vez que o momento atual obriga a um necessario planeamento de recursos,

equipamentos e a¢des para as criangas e jovens do futuro;

No capitulo C sdo apresentados indicadores relativos a dindmica socioecondmica,
focando-se aspetos relacionados com a Nacionalidade e multiculturalidade da
populacgao, as Familias, as Condi¢des de Vida e a Saude, a Escolarizagao, a Dinamica
Econdmica, o Emprego, os Rendimentos e o Desemprego. Ao nivel da dinamica
empresarial foi concedido um maior destaque a esta tematica, uma vez que muitas
das estratégias a desenvolver no ambito do PEL passam pelo efetivo envolvimento
do tecido empresarial do concelho, numa légica de aperfeicoamento das politicas
educativas e de formacgdo e numa clara aposta na qualificagdo profissional e na

educacao e formacao ao longo da vida;

No capitulo D faz-se o retrato da escolarizagao da populagdo residente, bem como a
oferta e procura de educacao e formagao do municipio, incluindo a caracterizagdo da

rede educativa e as projegdes escolares;

No capitulo E faz-se a caracterizagdo dos indicadores de sucesso escolar, focando a
analise nos resultados escolares dos alunos de Vizela. Tratando-se de uma das

dimensdes basilares do trabalho de diagnostico, esta analise constitui um
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importante elemento de suporte ao desenvolvimento de acbes orientadas para a

promogao do sucesso escolar.

No capitulo F procede-se a analise da Educacdo Inclusiva do municipio, assente na
caracterizacao dos alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo, preconizadas pelo Decreto-Lei n®. 54/2018, onde para além de uma
caracterizacao global dos alunos sao analisados os planos/programas de apoio e
respetivos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.
Esta base de conhecimento afigura-se essencial ao delineamento de acgdes

estratégicas consentaneas com as reais necessidades dos alunos;

No capitulo G aborda-se o papel das empresas no PEL e as suas necessidades em
termos de recursos humanos. Esta analise pretende contribuir para a identificacdo de
uma oferta formativa adequada as necessidades das empresas que se localizam em
Vizela, aspeto que se assume relevante para todos os agentes de ensino e formacao

que atuam na regiao;

No capitulo H apresenta-se a caraterizagdo do Movimento Associativo, onde é
valorizado o papel que o movimento associativo assume no desenvolvimento da
unido das comunidades em torno de interesses e dominios diversos e comuns e cujo

papel na luta pela promogdo da qualidade de vida das comunidades é fundamental;

Em termos metodoldgicos, o presente diagnostico recorreu a um conjunto de fontes de

informacao:

Documental (bibliografia atual sobre as tematicas tratadas, documentos diversos e

legislacdo especifica);

Estatistica (Instituto Nacional de Estatistica, recorrendo aos dados definitivos dos
Censos para varios anos, bem como aos anuarios estatisticos da Regido Norte;
Instituto de Emprego e Formacao Profissional; Servico de Estrangeiros e Fronteiras;
DGEEC - Dire¢do-GCeral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia; DGEstE - Diregao Geral

dos Estabelecimentos Escolares, entre outras);

Inquéritos (Questionarios dirigidos aos professores de Educacdo Especial, ao

Movimento Associativo e as Empresas);

Focus group (Reunibes de auscultacdo com os principais atores educativos, onde se
recolheu importantes contributos para a construcao deste instrumento de natureza

participativa).
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Importa salientar que a realizacao de diagndsticos desta indole no momento atual
assume uma grande complexidade, isto porque ainda sé foram divulgados os resultados
provisérios dos Censos de 2021, e para uma parte significativa de indicadores ainda nao foram
divulgados os dados. No entanto, sobretudo para os indicadores econémicos e sociais foram

utilizados dados provenientes dos Anuarios estatisticos.
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1. Localizagao e caraterizacao fisica

O Municipio de Vizela, territério localizado no litoral norte de Portugal, enquadra-se na

regido Norte (NUT 1), sendo um dos 14 municipios do distrito de Braga. E assim limitado a

norte pelo municipio de Guimaraes, a este pelo de Felgueiras, a sul pelo municipio de Lousada

e sudoeste pelo municipio de Santo Tirso (Figura 1). Faz parte da Comunidade Intermunicipal

do Ave - juntamente com os municipios de Cabeceiras de Basto, Fafe, Guimardes, Mondim

de Basto, Povoa de Lanhoso, Vieira do Minho e Vila Nova de Famalicdo -, assumindo, neste

contexto, muitos projetos e aspiracdes que este vasto territdrio ambiciona'.
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Figura 1| Enquadramento administrativo de Vizela.

'Integra projetos como o Cittaslow, conjuntamente com outros municipios portugueses - Lagos, S3o
Bras de Alportel, Silves, Tavira e Viana do Castelo, fazendo ainda parte da Associacdo Internacional de

Cidades Educadoras.
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O territdrio municipal estende-se por 24,7 km?, o qual, e apds a revisdo administrativa de
2013 (Decreto-lei n2 22/2012, de 30 de maio), passou de sete para cinco freguesias, sendo
estas a de Infias, a Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo), a de Santa
Eulalia, de Santo Adrido e a Unido de Freguesias de Tagilde e Vizela (Sao Paio). Este municipio
corresponde a um dos mais meridionais do distrito de Braga, fazendo fronteira com Area
Metropolitana do Porto, pelo que se assume como uma area de transicao entre esta e os

territorios mais setentrionais minhotos.
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Figura 2. | Hipsometria.

As caracteristicas fisicas e paisagisticas do territorio sdo dominadas pelo Macico
Hespérico (Zona Centro-Ibérica), unidade morfoestrutural pela qual se estende pela
totalidade do Municipio, sendo que grande parte da sua superficie assenta essencialmente
em granitoides hercinicos, observando-se ainda pequenos setores de metassedimentos do
paledzoico e retalhos residuais de aluvides holocénicos que resultam da influéncia do rio

Vizela (Figura 2). Numa analise macro torna-se possivel caracterizar o territério como
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resultado da forte incisdo do rio Vizela, na superficie dos 500 metros (Ferreira, 2005)
fortemente relacionado com um acidente tectdnico com direcdo Este-Oeste, desenhando
um vale, delimitado a norte pelo Monte de S. Bento e sudeste pela Serra do Maninho. No
entanto, e numa analise mais micro, a morfologia do Municipio pode ser caracterizada como
um alvéolo complexo (forte influéncia tectonica) que se desenvolve no sopé das Serras de
Campelos e Maragotos a sul e a norte pelo relevo do Monte de S. Bento, o qual atinge as
referidas cotas superiores a 500 metros. Este, ao ser constituido por um fundo mais sinuoso
drenado pelo rio Vizela, é o resultado da erosdo diferencial entre as rochas graniticas onde se
desenvolve o alvéolo, intensificada e influenciada pela rede de fracturacdo, mostrando assim

a sua origem poligénica (Soares, 1992).
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Fonte: CMY. ESRI. HERE. USGS.NOOA. INE, CAOP-2018. SRC: LTRS8Y Portugal TMO6. Portugal - 2022

Figura 3 | Declives.

As caracteristicas do relevo anteriormente descritas evidenciam os declives do Municipio,
onde se pode observar um setor onde o fundo se apresenta algo irregular e delimitado por

relevos que apresentam vertentes com valores de declive superior a 17°. Os declives mostram
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uma correlagao clara entre a ocupacao humana do territdrio e os setores onde o declive é
menos elevado, ou seja, nos locais mais planos os espagos construidos e os préprios terrenos
agricolas tém tendéncia a se adensar e a ser predominantes. Identificam-se os setores mais
declivosos no setor norte do Municipio com valores que ultrapassam os 10° e no sul do

Municipio que demonstra a mesma dinadmica (Figura 3).

Ao nivel do uso e ocupacao do solo é de destacar a importancia das areas florestais, as
quais ocupam cerca de 41,2% do territério municipal (1017,49 hectares), isto é, quase metade
do territério de Vizela, sucedendo que se pode ainda associar a estas, os meios seminaturais
(1,46%), facto que realca o dominio das areas (re)naturalizadas no concelho. As areas
florestais sdo compostas essencialmente por florestas de eucalipto, florestas de pinheiro-

bravo, florestas de outras folhosas e também de matos (Figura 4).

Assim como as areas florestais as areas agricolas (30,26%) assumem um lugar de
destaque no uso e ocupagao do municipio, sendo que, as classes analisadas atingem mais de
70% do total da ocupagdo do solo. Deste modo, é de assinalar uma maior ruralidade do que
urbanidade do municipio, notando ainda que as principais culturas agricolas sdo as

temporarias de sequeiro e de regadio, bem como os vinhedos.

Anteriormente, ao se ter apontando para uma menor urbanidade do municipio devido a
uma predominancia das caracteristicas rurais ndo exclui que as areas artificializadas
apresente uma forte marca no territério. Assim, a espacializacdo destas no municipio,
representa quase 27% do territério de areas artificializadas. Nessas sao de destacar, isto no
espaco urbano, o edificado continuo predominantemente horizontal, essencialmente na
freguesia de Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sdo Jodo) e o edificado descontinuo que
caracteriza a maior parte do espaco construido do municipio. Por outro lado, a presenca da
industriaimpde-se, pela suaimportdncia na composicao das areas artificializadas, como uma
peca significativa na impermeabilizacdo de alguns setores do territorio. O municipio integra
as superficies com agua - Rio Vizela e afluentes, tipologia que ocupa cerca de 0,24 % de toda

a superficie municipal.
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Figura 4 | Uso e ocupagdo do Solo.

2. Rede de acessibilidades

Relativamente a mobilidade, o municipio de Vizela evidencia uma posicdo relativamente
privilegiada no contexto das acessibilidades rodoviarias regionais, ja que o acesso a rodovia
de alta velocidade mais préoxima embora ndo se observando no seio dos limites
administrativos do Municipio, apresenta na freguesia de Tagilde e Vizela (S&o Paio) o

atravessamento da AT1, com um dos acessos a ser pouco complicado. A dindmica de efeito
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tunel embora impedindo o acesso mais direto a esta autoestrada, apresenta uma relativa
proximidade, bem como A7 que pode também funcionar como acesso predominante ao

litoral minhoto e a A3.
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Figura 5 | Rede de acessibilidades municipal.

Em alternativa um dos principais eixos de referéncia é a ligacado Vizela-Famalico pela Via
Intermunicipal (VIM), que atravessa também os municipios de Santo Tirso e Guimaraes.
Outro eixo importante passa pela EN106 que cruza o Municipio de Sul a Norte estando
associada fortemente ao espaco urbano mais denso anteriormente referido. A EN106 liga
Entre-os-Rios e Guimardes, ou seja, proporciona ao Municipio de Vizela uma ligacdo aos
concelhos de Penafiel e de Guimaraes, oferecendo ainda uma ligacdo entre os distritos de
Braga, Porto e Aveiro. Associada aos eixos que promovem o acesso ao Municipio observa-se

uma variante da EN 101 que surge no concelho de Felgueiras, criando uma ligagao ao principal
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troco desta (EN 101) que liga Valenca a Mesao Frio, sendo que proporciona de igual forma o
acesso lugares que sdo atravessadas por esse eixo, tais como Amarante, Lixa, Guimaraes,
Braga, Vila Verde, Ponte da Barca, Arcos de Valdevez e Moncdo. Ainda ao nivel das
acessibilidades rodoviarias, mas no interior do Municipio, o territério contém uma malha de
estradas municipais que estabelecem uma boa conexdo entre os diferentes ntcleos urbanos,
embora seja de referir que as areas florestais e algumas areas agricolas apresentam uma
conectividade menos vantajosa para com o resto do Municipio (Figura 5).

No plano da ferrovia, o Municipio, através da Estacdo Ferroviaria de Vizela, apresenta-se
como uma interface da Linha de Guimaraes a qual, por sua vez, promove o acesso a Linha do
Minho. A linha de Guimaraes integrando a estagao de Vizela permite o acesso da populacao
do Municipio a alguns concelhos limitrofes e a localidades préximas como Guimaraes,

Moreira de Cénegos, Lordelo, Vila das Aves ou Santo Tirso.

* O concelho de Vizela, juntamente com outros sete concelhos, integra a Comunidade
Intermunicipal do Ave.

» E limitado a norte pelo concelho de Guimaries, a este pelo de Felgueiras, a sul pelo concelho de
Lousada e sudoeste pelo concelho de Santo Tirso

e Com uma superficie de cerca de 24,7 km?, o concelho de Vizela é constituido por cinco freguesias:

Infias, Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo), Santa Eulalia, Santo Adrido
e Unido de Freguesias de Tagilde e Vizela (Sao Paio).

° As caracteristicas fisicas e paisagisticas do territério sdo dominadas pelo Macico Hespérico
(Macico Antigo), unidade morfoestrutural pela qual se estende pela totalidade do concelho,
sendo que grande parte da sua superficie assenta em granitoides hercinicos,

* Ao nivel do uso e ocupacao do solo é de destacar a importancia das areas florestais, as quais
ocupam cerca de 41,2% do territorio municipal

* Um dos principais eixos rodoviarios de referéncia é ao litoral proporcionada pela A7, bem como
ligagao Vizela-Famalicdo pela Via Intermunicipal (VIM), que atravessa também os municipios de
Santo Tirso e Guimaraes.
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1. Dinamicas demograficas. Passado, Presente e

Futuro
1.1. Enquadramento de Vizela no contexto regional

O concelho de Vizela, localiza-se na Regido Norte de Portugal (NUT Il), distrito de Braga,
integrando a Comunidade Intermunicipal do Ave (NUT Ill). Encontra-se limitado a norte pelo

concelho de Guimaraes, a este por Felgueiras, a sul por Lousada e a oeste por Santo Tirso.

Vizela, com os seus 23.901 habitantes (dados provisorios dos Censos 2021), apresenta-se
como sendo o quarto concelho mais populoso no contexto da sub-regido, representando
5,7% do total populacional do Ave. Vizela é apenas ultrapassada em termos populacionais

pelos concelhos de Guimaraes, Vila Nova de Famalicdo e Fafe (Quadro 1).

Na Ultima década (2011-2021) a evolugdo foi positiva, com um acréscimo de 0,7% da
populacdo residente (165 individuos), num contexto em que os restantes concelhos da sub-
regido do Ave registaram decréscimos populacionais, mais pronunciados em Mondim de

Basto, Vieira do Minho e Cabeceiras de Basto.

Com uma superficie territorial de 24,7 Km? e uma populacio de 23.901 habitantes (Censos
2021), Vizela apresenta-se como sendo um territério densamente povoado (956,0 hab./km?),
registando uma densidade populacional muito acima da média nacional (112,2 hab./km?), da
Regido Norte (168,5 hab./km?) e do Ave (288,4 hab./km?), assumindo uma posicio de

destaque no contexto dos concelhos que constituem o Ave.

O fendmeno do envelhecimento populacional é menos pronunciado em Vizela (136,5),
comparativamente aos restantes concelhos do Ave e quando comparado com a média
nacional (182,1). Em 2021, para cada 100 jovens existiam 136 idosos em Vizela. De salientar
ainda que Vieira do Minho e Mondim de Basto apresentam os maiores indices de

envelhecimento da regido (308,8 e 275,0, respetivamente).

Este contexto reflete-se no indice de dependéncia, apresentando o concelho um valor
inferior (43,5) ao verificado no Ave (49,5) e no Pais (57,0). Ou seja, para cada 100 ativos

existiam 43 ndo ativos no concelho.

No que se refere ao peso da populagdo com menos de 14 anos, Vizela apresenta uma
proporgao de jovens semelhante (12,8%) ao Ave (12,4%) e ao Pais (12,9%). Por outro lado, a
propor¢do de populagdo com 65 e mais anos (17,5%) assume-se inferior a média nacional

(23,4%) e da regido do Ave (20,7%).
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A taxa de natalidade apresenta-se ligeiramente superior em Vizela (8,3%o),
comparativamente a média da regido do Ave (7,9%o0) e do Pais (8,2%o0). Salientam-se os
concelhos de Guimaraes e Vila Nova de Famalicdo com taxas de natalidade idénticas (8,4%o

e 8,1%o, respetivamente).

Por ultimo, a proporcdo de populagdo estrangeira residente em Vizela (1,4%), assume-se

pouco relevante, em linha com o verificado nos restantes concelhos pertencentes ao Ave.

Quadro 1| Caraterizagdo global das dindmicas demograficas no contexto regional e nacional.

Densida Indice Indice Populagdo Populagdo Proporgdo
Variagao Taxa de putag putac pore
de de de ¥ com com 65 de
populac . , hatalid =
ional populaci envelhe dependé menos de  anos ou  populagdo

Populagao
residente

; o : . ade : ;
Unidade territorial onal cimento ncia 14 anos mais  estrangeira

2021 2011-2021

hab/km?
Cabeceiras de Basto 15560 -6,9 64,3 184,0 53,8 71 12,3 22,7 14
Fafe 48 506 -4,2 2215 196,9 53,3 71 7 23,1 15
Guimaraes 156 849 -0,8 650,8 159,9 48,1 8,4 12,5 20,0 1.8
Mondim de Basto 6410 14,5 373 275,0 617 42 10,2 28,0 12
Pévoa de Lanhoso 21775 07 1613 1834 52,9 73 122 24 22
Vieira do Minho 1956 -8,0 55,4 3068 644 63 9,6 29,5 17
Vila Nova de Famalicao 133574 -0,2 661,3 153,6 48,1 8,1 12,8 19,7 2,0
Vizela 23901 0,7 956,0 136,5 43,5 8,3 12,8 17,5 1,4
Ave 418 531 -1,6 288,4 67,3 49,5 79 12,4 20,7 1.8
Regiao Norte 3587074 -2,8 168,5 1841 53,5 7,5 12,3 22,6 2,7
Portugal 10 344 802 -2,1 12,2 1821 57,0 8,2 12,9 23,4 54

Fonte: INE, Censos 2011 e Censos 2021 (resultados provisérios).

1.2. Evolucao e distribuicdo da populagao

O concelho de Vizela é composto por um total de 5 freguesias, designadamente: Unido
das Freguesias de Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sdo Jodo); Unido das Freguesias de Tagilde
e Vizela (Sao Paio); Infias; Santa Eulalia e Vizela (Santo Adrido), perfazendo uma area total
de 24,7 km? e com uma populacio residente de cerca de 23.901 individuos (dados provisérios

dos Censos 2021).

Tendo por base a tipologia das areas urbanas do INE (2014), todas as freguesias sdo
classificadas como sendo predominantemente urbanas (APU), destacando-se a Unido das
Freguesias de Vizela (Sdo Jodo Miguel e Sdo Jodo), freguesia densamente povoada (1442
hab./km?) (Quadro 2). Trata-se de um territério de matriz essencialmente urbana, muito

ligado aos setores secundario e terciario.
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Quadro 2 | Tipologia das freguesias, area e densidade populacional.

” Densidade
Area .
: . . _ (km?) populacional
Unidade territorial Tipologia (hab/km?)
Infias APU 31 583
Santa Eulalia APU 5,6 956
UFCaLdas E:Ie V|~zela (Sao APU 77 1442
Miguel e S3o Jodo)
UF Tagilde e Vizela (S&o Paio) APU 53 640
Vizela (Santo Adrido) APU 3,0 752
Vizela - 24,7 968
Ave - 14514 288
Regido Norte - 21285,9 169
Continente - 891021 né
Fonte: INE.
8°18:0"W 8°16:0"W
|
z =
Infias
GUIMARAES
Galdaside\Vizela Tagilde
(SaoMiguel e Vizela
z elSaoljoao) (Sdo Paio) &2
A
o
\/ Vizela
< (Santo
Adriao)
M FELGUEIRAS
SANTO TIRSO | Santa Eulalia
= =
LOUSADA
DEMOGRAFIA DO MUNICIPIO DE VIZELA
| Densidade populacional em 2021 Limites administrativos
(hab/km2) i Freguesias de Vizela
| <600 [ 901- 1200 [ Concelho de Vizela
| 601-900 Bl : o [ Concelhos limitrofes
0 1 2 3km _\
i 1] N
,,,,,,,,,,, Fonte: CMV. ESR. HERE, USGS,NOQA. INE, CAOP-2018, 5RC: ETRS89 Portugal TMOG. Portugal -2022. o

Fonte: INE, Censos 2021 (resultados provisérios).
Figura 6 | Densidade populacional em 2021.
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A consideragao para o concelho de Vizela dos valores de populacao residente desde os
anos cinquenta? do século XX permite uma leitura em termos evolutivos, a0 mesmo tempo
que possibilita algumas reflexdes sobre as caracteristicas do territério. Uma primeira ideia
decorre do facto de beneficiar de uma posicao privilegiada face as areas urbanas de
Guimardes e Vila Nova de Famalicdo, tendo ocorrido entre 1950 e 2021 um acréscimo
populacional com significado no contexto do concelho. Efetivamente, desde 1950 até 20210
concelho ganhou 13.219 habitantes (123,7%), ou seja, mais que duplicou a sua populagéo

(Quadro 3).

Quadro 3 | Evolucdo da populagdo residente e variagdo populacional, de 1950 a 2021.

Populagdo Variagdo
Anos residente populacional

1950 10 682 -

1960 12 487 16,9
1970 14 M5 13,0
1981 17 332 22,8
1991 20 006 15,4
2001 22595 12,9
20M 23736 5,0
2021 23901 0,7

Fonte: INE.

A analise da distribuicdo dos valores de populagdo residente nas cinco freguesias que
integram na atualidade o concelho de Vizela permite distinguir grupos de freguesias que
apresentam comportamentos demograficos semelhantes nos dez anos mais recentes
(Quadro 4 e Figura 7). A freguesia de Santa Eulalia e a UF Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sdo
Jodo) assume-se como a mais populosa no ano de 2021, correspondendo a 46,3% (11.073
habitantes), apresentando-se como o principal aglomerado urbano do concelho. Este centro
urbano, gozando de uma posicdao de centralidade, alberga um maior numero de

equipamentos coletivos, muitos dos quais com uma area de influéncia concelhia.

2 Embora o concelho tenha sido “criado” apenas em 1998, faz-se a retrospetiva com base nas freguesias que
passaram a integram este territério (5 freguesias de Guimaraes, 1de Lousada e 1de Felgueiras).
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Quadro 4 |. Populacdo residente e variagdo, de 2001 a 2021.

Variagdo populacional

Freguesias 20M-2021 2001-2021
Infias 1765 7,8 1840 7,8 1812 7,6 -28 -1,5 47 2,7
Santa Eulalia 5200 23,0 5619 23,7 5390 22,6 -229 -4 190 3,7

UF Caldas de Vizela (Sao

R ~ - 9999 44,3 10633 44,8 11073 46,3 440 41 1074 10,7
Miguel e Sdo Jodo)

UF Tagilde e Vizela (S&o Paio) 3171 14,0 3364 14,2 3361 141 -3 -0,1 190 6,0
Vizela (Santo Adrido) 2460 10,9 2280 9,6 2265 9,5 -15 -0,7  -195 -7.9
Vizela 22595 100 23736 100 23901 100 165 0,7 1306 5.8

Ave 426 410 - 42541 - 418 531 N -6880 -16 -7879 -18

Regido Norte 3687293 - 3689682 - 3587 074 - -102608 -2,8 -100219 -2,7
Portugal 1035617 - 10562178 - 10344802 - -217376  -21  -1M315 -0/

Fonte: INE, Censos 1991, Censos 2001, Censos 2011 e Censos 2021 (resultados provisérios).

No ultimo periodo intercensitario, a freguesia mais populosa foi a Unica que registou um
acréscimo populacional, correspondendo a 4,1% (+440 habitantes). As restantes freguesias
que constituem o concelho apresentaram, na ultima década, dinamicas demograficas
semelhantes, verificando-se uma evolucdo negativa, mais expressiva na freguesia na Santa
Euldlia, que apresentou um decréscimo populacional de -4,1%, correspondendo a -229

individuos (Figura 8).

Em termos comparativos, o concelho de Vizela, com uma evolucao positiva de 0,7% nos
ultimos 10 anos, contrasta com a diminuicdo dos quantitativos populacionais verificada

tanto na Regido Norte (-2,8%), como na regido do Ave (-1,6%) e no Pais (-2,1%).
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Fonte: INE, Censos 2011 e Censos 2021 (resultados preliminares).
Figura 7 | Variagao da populagdo residente, entre 2011 e 2021.
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Figura 8 | Populagao residente em 2021 e variagao populacional entre 2011 e 2021.

1.3. Fatores da dinamica demografica

As variagdes observadas na populagao do concelho e das freguesias que o integram
relacionam-se de forma clara com dois fatores primordiais: por um lado, o crescimento
natural, cuja relacdo com o préprio planeamento de equipamentos sociais se torna elemento
fundamental, e, por outro, o saldo migratério que, no contexto da atual conjuntura, se
assume como um fator também decisivo, mas cuja analise se torna particularmente dificil

dada a dificuldade em prever a sua evolucao.

A andlise da evolucdo dos valores da natalidade entre 2011 e 2020 para o concelho de
Vizela revela um comportamento irregular expresso em ligeiros aumentos e decréscimos. A
consideragao do numero de nados-vivos mostra, no entanto, uma tendéncia geral que se
expressa num numero de nascimentos anual superior as duas centenas nos anos de 2017,
2018 e 2019 (217, 238 e 203 nados-vivos, respetivamente) (Quadro 5 e Figura 9). No ultimo
ano considerado (2020), verifica-se um decréscimo de 2,5%, face ao ano anterior,
correspondendo a -5 nascimentos. Se tivermos em conta o periodo 2011-2020, verifica-se
uma diminuicdo do nimero de nascimentos, correspondendo a -3,9% (-8 nascimentos). No
entanto, em termos globais, apesar das oscilagdes verificadas, importa referir a tendéncia

positiva no sentido do aumento do nimero de nascimentos, principalmente a partir de 2014.
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Quadro 5 | Nados-vivos, de 2011 a 2020.

Nados vivos

Unidade territorial 2011-2020
%

Infias v 16 ¥ 8 15 W V7 7 B B -6 -36
Santa Eulilia 47 3 39 31 50 59 49 63 55 43 4 85
k’/‘fgiaelld:z;;\é‘;;la (Sao 91 93 8 8 73 8 96 100 93 8 -0 -0
UF Tagildee Vizela (Sio Paio) 32 32 24 30 31 24 36 37 27 31 1 31
Vizela (Santo Adrio) 7V m 2 8 16 18 19 2 15 30 B 765
Vizela 206 187 176 161 185 197 217 238 203 198 -8 -3,9

Fonte: INE, Estatisticas Demograficas.
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Fonte: INE, Estatisticas Demograficas.
Figura 9 | Nascimentos em 2020, e entre 2016 e 2020.

Este facto encontra paralelismo na observacdo da taxa de fecundidade geral®, que

registou um acréscimo a partir de 2014 (Figura 10). Se no ano de 2001 nasceram cerca de 40,1

criangas por 1000 mulheres em idade fértil e no ano de 2011 nasceram 31,8 criangas. Para o

3 Nimero de nados-vivos observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil,
referido ao efetivo médio de mulheres em idade fértil (entre os 15 e os 49 anos) desse periodo (habitualmente
expressa em numero de nados vivos por 1000 (10”3) mulheres em idade fértil).
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ano mais recente de 2020 e comparativamente a 2001, a relacao é de apenas 34 nascimentos
por 1000 mulheres em idade fértil, refletindo as transformagdes relacionadas com a
diminuicdo do niimero de filhos por mulher, o aumento da idade média da fecundidade, e a
elevacdo da idade média ao nascimento do primeiro filho. O indice sintético de fecundidade*
passou de 1,32 em 2001 para 1,15 em 2011. Ndo obstante o acréscimo até ao ano de 2020 (1,24),
os valores estdo abaixo do observado o Pais (1,35 em 2011 e 1,40 em 2020), estando também

muito aquém do limiar de renovacdo de geragdes (2,1 filhos por mulher).

%o 50 e \/iZ€|3  emmmmmm CoONtinente
40
30
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Fonte: INE, Estatisticas Demograficas.
Figura 10 | Evolugdo da taxa de fecundidade geral entre 2001 e 2020.

A analise da evolucdo, no mesmo periodo de tempo, do niumero de ébitos destaca,
igualmente, um comportamento irregular, sendo os valores desde 2011 superiores a uma
centena (Quadro 6). No ano de 2011 verifica-se um menor nimero de O&bitos (129),
observando-se os valores mais elevados nos anos de 2012 e 2020 (165 e 170 obitos,
respetivamente). Considerando o periodo 2011-2020, verifica-se um acréscimo de cerca

31,8%, correspondendo a um aumento de 41 ébitos (Quadro 7).

A evolucdo da taxa de natalidade mostra uma tendéncia de oscilacdo, ora com pequenas
subidas ora com decréscimos entre 2011 e 2020 (Figura 11). Uma analise mais detalhada da
evolugao ocorrida na ultima década indica um ligeiro decréscimo na taxa de natalidade (de

8,6%0 em 2011 para 8,3%o em 2020).

4 Numero médio de criangas nascidas por cada mulher em idade fértil, ou seja, entre 0s 15 e 0s 49 anos de idade.
Para que a substituicao de geracdes seja assegurada, é preciso que cada mulher tenha em média 2,1 filhos.



ol
41 | ProjETO EDUCATIVO LOCAL DE ViZELA | Diagnéstico / Vuzfﬁdo

Quadro 6 | Obitos, de 2011 a 2020.

Unidade territorial =+ 2011-2020

] e %

Infias 9 7 16 6 13 7 10 13 15 14 5 55,6
Santa Eulalia 5 30 30 29 30 10 34 28 28 40 25 1667

UF Caldas de Vizela (Sao

Miguel e S3o Jodo)

UF Tagilde e Vizela (S&o Paio) 31 26 14 2 16 36 20 n 19 7 -14 -45.22

Vizela (Santo Adrido) 10 14 10 14 15 m 12 14 12 15 5 50,0
Vizela 129 165 136 138 150 155 149 144 149 170 41 31,8

Fonte: INE, Estatisticas Demograficas.

64 8 66 77 76 91 73 78 75 84 20 313

Quadro 7 | Dinadmica natural, de 2011 a 2020.

Taxa de . Taxade Cresci Taxa de
. . Mortali ; .
natalid dade mortali mento crescimento

ade dade natural natural

20M 206 8,6 129 54 77 3.2
2012 187 7,8 165 6,9 22 0,9
2013 176 7,4 136 57 40 17
2014 161 6,8 138 58 23 10
2015 185 7,8 150 6,3 35 15
2016 197 8,3 155 6,5 42 18
2017 217 91 149 6,3 68 2,9
2018 238 10,0 144 6,0 94 39
2019 203 8,5 149 6,2 54 2,3
2020 198 8,3 170 7.1 28 12

Fonte: INE, Estatisticas Demograficas.

Destaca-se o facto dos valores da taxa de natalidade serem sempre superiores aos valores
da taxa de mortalidade, traduzindo em crescimentos naturais positivos em todos os anos em
analise. Os ganhos populacionais com maior significado ocorreram nos anos de 2011 e 2018
(3,2%o0 € 3,9%0).

—— Taxa de natalidade

= Taxa de mortalidade

%o 1) — Taxa de crescimento natural

/\/_\/

201
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2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020

Fonte: INE, Estatisticas Demograficas.
Figura 11 | Evolugdo da taxa de natalidade, taxa de mortalidade e taxa de crescimento natural.
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A analise anteriormente realizada da evolucdo demografica no concelho de Vizela
indiciava estas tendéncias ao nivel da dinamica natural da popula¢do, ao mesmo tempo que
permite também pensar que de certa forma as freguesias terdo um comportamento que se

traduzira num poder de atragao sobre populacbes exdgenas.

Assim, considerando uma outra escala espacial de analise sublinha-se, para o ano de 2011,
o crescimento natural positivo patente em todas as freguesias do concelho de Vizela,
variando entre 1a 32 individuos (Quadro 8). As freguesias de Infias e UF Caldas de Vizela (Sdo
Miguel e Sdo Jodo) registaram uma taxa de crescimento natural positiva com maior

expressividade (5,4%o e 5,7%o, correspondendo a 10 e 32 individuos, respetivamente).

Quadro 8 | Taxa de natalidade, taxa de mortalidade e taxa de crescimento natural em 2011.

Taxa Taxa

Natali de Mortal de

dade Natali idade Mortal mento
dade idade atura Natural

Freguesias

Infias 19 10,3 9 4,9 10 54
Santa Eulalia 47 8,4 15 2,7 32 57
e % w0 v s
UF Tagilde e Vizela (Sao Paio) 32 9,5 31 9,2 1 0,3
Vizela (Santo Adrido) 7 7,5 10 4,4 7 31
Vizela 206 8,7 129 5,4 77 3,2
Ave 4376 10,3 3793 8,9 583 14
Regido Norte 31525 8,5 31578 8,6 -53 0,0
Continente 91701 8,7 97968 9,3 -6267 -0,6

Fonte: INE.

1.4. Estrutura etaria da populagao, envelhecimento e

dependéncia

A primeira conclusdo a retirar da analise dos valores da populacdo por escaldo etario
parece ser a crescente diminuicdo das classes mais jovens, prosseguida pelo aumento das
classes mais idosas, o que espelha de modo bastante claro a crescente tendéncia para o

envelhecimento da populagao.

Procedendo-se a uma analise mais pormenorizada dos grupos etarios desde 1981 a 2021
(Figura 12), verifica-se que no concelho a populagdo adulta (25-64 anos) sofreu um aumento
consideravel desde 1981 (de 19,3% para 57,8%), tal como a idosa (mais de 65 anos), que

também apresentou um aumento, apesar de menos marcado (de 6,3% para 17,5%). Por outro
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lado, a populacédo jovem (0-14 anos) e a populacdo jovem adulta (15-24 anos) apresentaram
um decréscimo, no mesmo periodo, de 33,0% para 12,8% e de 41,4% para 11,8%,
respetivamente. Este facto traduz-se num duplo envelhecimento que caracteriza a
generalidade das sociedades dos paises desenvolvidos, e deve merecer uma reflexdo dada a
rapidez em que se passou de uma sociedade com uma populagao jovem para uma outra
envelhecida (a populagdo de 65 anos ou mais representava 17,5% da populacdo total em
2020). Em termos globais, e considerando o periodo 1981-2021, assistiu-se a um aumento de
281,2% da populagdo idosa (mais de 65 anos) e um decréscimo de 46,4% da populagdo jovem

(0-14 anos).

0-14anos =15-24anos =25-64anos = 65anosou mais

S ns
g 160
g I 150 | 540 [86]
2 252
g 33,0
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Fonte: INE, Recenseamento da Populacdo e Habitacdo 1981; Censos 1991, Censos 2001 e Censos 2011, Censos 2021.
Figura 12 | Populagdo residente no concelho de Vizela, segundo os grandes grupos etarios.

A analise dos resultados da estrutura etaria em Vizela sublinha, para a ultima década,
uma evolugdo demografica no sentido do rapido envelhecimento da populacdo, tendéncia

que deve motivar uma séria reflexdo.

A analise da piramide etaria do Concelho de Vizela para o ano de 2011 reflete,
comparativamente ao ano de 2001, um envelhecimento da populacao, o que se traduz por
um estreitamento da base e um alargamento do topo da pirdamide (Figura 13). Ao decréscimo
da populacdo pertencente as classes etarias jovens e adultas corresponde, naturalmente, um
aumento da populagdo idosa (com 75 e mais anos). Quase todos 0s grupos etarios registaram
um decréscimo populacional neste periodo, o que pode estar associado a diminuicdo dos
nascimentos, ao progressivo envelhecimento populacional e ao periodo de crise econdémica
e financeira que assolou o pais ap6s 2008. A tendéncia prossegue na década seguinte (2011-
2020), sendo de sublinhar sobretudo o aumento de idosos nas classes etarias superiores

(Figura 14).
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Figura 13 | Piramide etaria da populacéo residente entre 2001 e 2011.
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Figura 14 | Piramide etaria da populagdo residente entre 2011 e 2020.

A evolucdo do indice de envelhecimento (racio entre o nimero de idosos e o niUmero de
jovens) entre 2011 e 2021 evidencia o ritmo a que esta transformacdo tem ocorrido, passando
de 68 idosos por cada 100 jovens em 2011 para uma relagao de 136 idosos por cada 100 jovens
em 2021. Ndo obstante este aumento, trata-se de valores claramente menos expressivos
tendo por base o contexto nacional, ja que esta relacao era no Continente de 127,8 em 2011
evoluindo para 182,1 em 2021. Por outro lado, importa referir que todas as freguesias
registaram um acréscimo no indice de envelhecimento entre 2011 e 2021, salientando-se o
valor menos expressivo deste indice em 2021 na freguesia de Vizela (Santo Adrido) (83 idosos

para cada 100 jovens).
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A leitura dos resultados do indice de dependéncia® ajuda, também, a refletir sobre a
necessidade de definir politicas ativas no que diz respeito a populac¢do. Para o concelho de
Vizela ocorreu um aumento do valor deste indice entre 2011 e 2021, de 39,3% para 43,5%, o
que significa que para cada 100 individuos potencialmente ativos, em 2011 e 2021, existiam 39

e 43 ndo ativos, respetivamente.

Quer isto dizer que ndo s6 ocorreu um aumento do peso dos ndo ativos em relacdo aos
potencialmente ativos, mas também que, sdo cada vez menos os jovens e mais os idosos no
concelho de Vizela, facto que deve ser considerado na interpretacdo deste coeficiente. A
titulo de comparacao, os valores do Pais refletindo a mesma realidade, revelam tendéncias
no sentido do aumento da dependéncia dos ndo ativos em relacao aos ativos. Considerando
os valores das freguesias, para o ano mais recente, a freguesia de Infias e a UF Caldas de
Vizela (Sdo Miguel e Sdo Jodo) apresentam indices de dependéncia mais expressivos (43,7 e
49,7, respetivamente), apresentando, a par da freguesia de Santa Eulalia, um aumento no

periodo considerado (Quadro 9 e Figura 15).

Quadro 9 | Indice de envelhecimento, indice de dependéncia e estrutura etaria em 2011 e 2021.
Indice de
dependéncia Estrutura Etaria (%)
Total

indice de
envelhecimento

Unidade territorial
0al4 15 a 64

Infias 79,2 135,5 39,9 43,7 159 129 715 696 126 175
Santa Eulalia 50,3 n3 37,4 37,7 81 129 728 726 91 145

UF Caldas de Vizela (Sao
Miguel e S&o Jodo)
UF Tagilde e Vizela (Sao Paio) 44,0 83,7 40,1 39,1 199 153 714 719 87 12,8

94,8 67,7 40,1 49,7 151 124 714 668 136 20,8

Vizela (Santo Adrido) 612 139,4 39,0 36,1 74 nm1 o 71,9 735 10,7 155
Vizela 68,4 136,5 39,3 43,5 16,8 12,8 718 69,7 1,5 17,5

Ave 10,6 67,3 49,0 495 158 124 694 669 148 207

Regiao Norte 13,3 1841 47,5 53,5 151 123 67,8 651 1771 226
Portugal 127,8 1821 51,3 57,0 149 129 661 637 190 234

Fonte: INE, Censos 2011 e Censos 2021.

> Relagdo entre a populagdo jovem e idosa e a populacdo em idade ativa, definida habitualmente como o
quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os O e os 14 anos conjuntamente com as
pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos (expressa
habitualmente por 100 pessoas com 15-64 anos).
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Fonte: INE, Censos 2011 e Censos 2021.
Figura 15 | Indice de envelhecimento em 2011 e 2021.

As populagdes de idades mais avangadas ou, pelo contrario, mais jovens, constituem
populagdes dependentes, na medida em que nao contribuem diretamente para a producao

de riqueza do Pais.

Em relagdo ao indice de dependéncia de idosos verificou-se um acréscimo entre 2011 e
2021 (de 16,0 para 25,1). Este acréscimo apresentou resultados mais expressivos na UF de

Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sdo Jodo) (de 19,0 para 31,2).

Numa referéncia ao indice de dependéncia de jovens, verificou-se uma diminuicdo da
dependéncia do nimero de jovens entre 2011 e 2021 (de 23,4 para 18,4). A UF de Tagilde e
Vizela (Sdo Paio) apresenta, para o ano mais recente, um maior peso da populacgéo jovem em
relacdo a populagdo idosa (21,3 e 17,8, respetivamente), contrariamente ao verificado nas

restantes freguesias (Quadro 10).



|l

47 | ProjETO EDUCATIVO LOCAL DE VIZELA | Diagnéstico VU;’JJD

Quadro 10 | indice de dependéncia (jovens, idosos e total) em 2011 e 2021.

fndice de dependéncia (n2)

Unidade territorial Jovens

Infias 22,3 18,6 17,6 25,1 39,9 43,7

Santa Eulalia 24,9 17,7 12,5 20,0 37,4 37,7
UF Caldas de Vizela (Sao
Miguel e Sdo Jodo)

UF Tagilde e Vizela (Séo Paio) 28,0 21,3 12,2 17,8 40,1 391

20,7 18,6 19,0 31,2 40,1 49,7

Vizela (Santo Adrido) 24,2 15,1 14,8 21,0 39,0 36,1
Vizela 23,4 18,4 16,0 25,1 39,3 43,5

Ave 233 18,5 21,3 31,0 49,0 49,5

Regiao Norte 22,3 18,8 25,2 34,7 47,5 53,5
Portugal 22,3 20,2 28,8 36,8 51,3 57,0

Fonte: INE, Censos 2011 e Censos 2021.

Em sintese, e como se procurou demonstrar, a populacao das freguesias do concelho de
Vizela tem envelhecido, acompanhando alids a tendéncia de quase todo o pais. Este facto
parece estar relacionado segundo os especialistas ndo sé com a mudanca de mentalidades,
o que se reflete na diminui¢cdo do numero de filhos por casal, mas também pela procura de
melhores condicbes de vida por parte da populacao ativa jovem e em idade de procriar que

migra quer para os espacos urbanos (préoximos ou afastados), quer ainda para o estrangeiro.

* Na ultima década (2011-2021) Vizela apresenta uma evolugao demografica positiva, com um
acréscimo de 0,7% da populacao residente (165 individuos), contrastando com a diminuicdo de
populagdo registada nos restantes concelhos da regido do Ave.

* Tendo por base a tipologia das areas urbanas do INE (2014), todas as freguesias sdo classificadas
como sendo predominantemente urbanas (APU), destacando-se a elevada densidade
populacional na Unido das Freguesias de Vizela (Si0 Jodo Miguel e Sio Jo3o) (1442 hab./km?).

* A UF Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sdo Jodo) assume-se como a mais populosa no ano de 2021,
correspondendo a 46,3% (11 073 habitantes), apresentando-se como o principal aglomerado
urbano do concelho, sendo a Unica freguesia que registou um acréscimo populacional (+440
habitantes).

e Considerando o periodo 2011-2020, verifica-se uma diminuicdo do niumero de nascimentos,
correspondendo a -3,9% (-8 nascimentos) e um acréscimo de 41 ébitos, correspondendo a um
aumento de cerca 31,8%.

* Os valores da taxa de natalidade sdo sempre superiores aos valores da taxa de mortalidade,
traduzindo-se em crescimentos naturais positivos em todos os anos em analise. Para o ano de
2011, verifica-se um crescimento natural positivo em todas as freguesias do concelho de Vizela.

* A analise da piramide etaria do concelho de Vizela para o ano de 2020 reflete, comparativamente
ao ano de 2011, um envelhecimento da populacdo, o que se traduz por um estreitamento da base
e um alargamento do topo da piramide.



I

48 | CARATERIZAGAO DEMOGRAFICA \/03

* O fendmeno do envelhecimento populacional é menos pronunciado em Vizela (136,5),
comparativamente aos restantes concelhos da comunidade intermunicipal e quando comparado
com a média nacional (182,1). Em 2021, para cada 100 jovens existiam, 136 idosos em Vizela.

* Relativamente ao indice de dependéncia, para cada 100 ativos existiam 43 ndo ativos no
concelho.

* O indice de dependéncia de idosos aumentou entre 2011 e 2021 de 16,0 para 25,1, contrariamente
ao indice de dependéncia de jovens, verificando-se uma diminuicao de 23,4% para 18,4%.
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1. Nacionalidade

De acordo com os dados do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), a sub-regido do
Ave conheceu um aumento substancial de populagao estrangeira entre 2011 e 2020 (81,1%),
fixando-se em 2020 em 5.950 estrangeiros, sendo que apenas cerca de 3,6% dessa populacao

estrangeira residia no concelho de Vizela (213 individuos) (Quadro 11).

Quadro 11| Populagdo residente estrangeira nos concelhos da regido do Ave, entre 2011 e 2020.

Unidade territorial 2011 2014 2015 2017 2018 2019 2020
Cabeceiras de Basto 93 93 95 93 99 104 123 136 140 144
Fafe 180 190 200 216 200 213 243 241 308 371
Guimaraes 1331 1423 1271 1299 1290 1407 1485 1801 2267 2481
Mondim de Basto 37 36 38 38 33 31 43 48 48 66
Pévoa de Lanhoso 162 161 160 155 157 149 154 164 228 299
Vieira do Minho 93 107 106 100 94 102 112 120 143 142
Vila Nova de Famalicdo 1256 1235 1200 1205 1177 1210 1253 1386 1838 2234

Vizela 134 137 139 140 129 146 144 181 191 213
Ave 3286 3382 3209 3246 3179 3362 3557 4077 5163 5950

Fonte: SEF/MAI; PORDATA.

Entre 2011 e 2020 a populagao residente estrangeira em Vizela passou de 134 para 213,
correspondendo a um aumento de 59%, o que exprime os esforcos levados a cabo pela
autarquia no sentido da fixacdo de populagdo residente estrangeira (Figura 16). No que diz
respeito as nacionalidades da populagdo estrangeira residente no concelho de Vizela,

destaca-se o Brasil, cujo quantitativo representava, em 2020, 63,6% do total (Quadro 12).
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Fonte: SEF/MAI; PORDATA.
Figura 16 | Evolugdo da populagao residente estrangeira no concelho de Vizela, entre 2011 e 2020.
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Quadro 12 | Nacionalidade da populag&o residente estrangeira em 2020.

Nacionalidade ne
Espanha 1
Franga 7
Italia 4
Reino Unido 1
Ucrania 1
Outros paises europeus 14
Angola 2
Cabo-Verde 1
Guiné-Bissau 3
Outros paises africanos 20
Brasil 138
Outros paises americanos 4
China 14
Outros paises asiaticos 7

Fonte: SEF/MAI; PORDATA.

2. Familias

As familias apresentam um papel central e estruturante na vida da sociedade,
funcionando como um veiculo de transmissdo dos modelos sociais e um instrumento de

socializacdo pelo qual os individuos se inserem no meio que os rodeia.

Em virtude das mudancas sociais, culturais e econémicas que se impdem na atualidade,
os conceitos de familia tém vindo a sofrer profundas alteragdes no que diz respeito aos seus
valores, modelos e funcbes. De facto, o aparecimento de novos cenarios e contextos
familiares mais flexiveis, justifica-se pelo crescente aumento das unides de facto, o aumento
do ndmero de criancas nascidas fora do casamento, o aumento das familias monoparentais,
recompostas e unipessoais, a diminuicdo da taxa de nupcialidade, o aumento dos divércios e

a reducao da taxa de natalidade.

Neste contexto, importa conhecer o perfil das familias do concelho de Vizela, em termos
do seu volume, composigdo e transformagado nas ultimas décadas. Relativamente ao tipo de
familias existentes no concelho, assumem predominancia as familias classicas, ou seja, o
conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento, que tém relagdes de parentesco

entre si e que ocupam a totalidade ou parte do alojamento.

Em 2011 existiam cerca de 7865 familias classicas no concelho. A leitura da evolucéo do

numero de familias, no periodo 2001-2011, permite concluir que o concelho de Vizela registou
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um aumento de familias classicas (16,0%, correspondendo ao ganho de 1082 familias face a
2001). E registado também um decréscimo na regido do Ave, com a passagem das 130.729
para as 144.664 familias (10,7%) (Quadro 13). Ja na Regido Norte e em Portugal Continental

verifica-se um acréscimo de 9,9% e 10,4%, respetivamente.

A consideracdo conjunta da evolu¢do da populagdo, por um lado, e do niumero de
familias, por outro, permite concluir uma tendéncia para a reducdo da dimensdo média das
familias. Como resultado das transformagdes sociais e dindmicas demograficas, verifica-se
que a dimensdo média das familias no concelho de Vizela é de 3,0 em 2011. O resultado do
aumento de populagdo, neste concelho, reflete-se na estrutura familiar, apresentando um

valor superior a média da regido Norte (2,8) e do Continente (2,6).

As familias de casais com filhos tendem a diminuir progressivamente, contudo no ano de
2011, 72% dos casais de Vizela tinham filhos, valor superior a média da regido do Ave (66,5%),
da Regido Norte (63,2%), e ainda a do Continente (58,4%). A proporcao de nucleos familiares
monoparentais em Vizela é de 11,8% em 2011, valor inferior a regido Norte e Continente

(13,8% e 14,8% respetivamente).

A familia portuguesa, apesar de manter tragos tradicionais, tem mudado a sua
configuracdo ao nivel da sua estrutura e da forma como se estabelecem as relacoes,
assumindo-se atualmente como uma familia diferente. O aumento acentuado dos divércios
nas ultimas décadas torna comum a formagdo de uma nova familia, através de um novo
casamento ou de uma coabitacio com um novo companheiro, onde existem,
frequentemente, filhos de unides anteriores, de ambos os conjuges/companheiros, ou de
apenas de um deles, juntando-se os filhos da atual relacdo conjugal. Sdo as denominadas
familias reconstituidas ou recompostas. Em Vizela, cerca de 2,7% dos nucleos familiares
dizem respeito a nucleos familiares recompostos ou reconstituidos, ainda assim trata-se de

um valor abaixo da média do Continente (6,6%).

As familias classicas unipessoais, estdao também cada vez mais presentes na nossa
sociedade, fruto das mudancas ocorridas, ao longo dos anos. O aumento acentuado do
divércio, o aumento do nivel de escolaridade e a independéncia financeira dos jovens sao
alguns dos principais fatores para o qual este tipo de caracteristicas familiares aumentem.
Em Vizela, cerca de 9,9% dos nucleos familiares correspondem a familias classicas
unipessoais, valor inferior a média da regido Norte (17,2%) e do Continente (21,6%). Ainda
neste contexto, é visivel que as familias unipessoais de pessoas com 65 ou mais anos, neste

concelho, correspondem a 5,1% dos nucleos familiares.
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Quadro 13 | Carateriza¢do global das familias no contexto regional e nacional.

Unidade territorial Vizela Ave Regido Continente
Norte
2001 n.e 6783 130 729 1210 631 3505292
Familias classicas 20M n.e 7 865 144 664 1330 892 3869188
var. 01-11 (%) 16,0 10,7 9,9 10,4
Dimensédo m'edl'a das familias ne 30 29 28 26
classicas
Proporcéo de casais com filhos 72,0 66,5 63,2 58,4
Proporcéo de nuc'leos ns 3.4 1338 14,8
monoparentais 20M
Ndcleos famllllares % 27 27 4 66
reconstituidos
Familias classicas unipessoais 9,9 14,4 17,2 21,6
Familias unipessoais de 51 8. 83 102

pessoas com 65 ou + anos

Fonte: INE, I.P., Censos 2001; Censos 2011.

Numa referéncia ao nimero de pessoas existente nas familias classicas no ano de 2011
(Figura 17), verifica-se uma predominancia de familias constituidas por 3 pessoas (2.475
familias, correspondendo a 31,5%). As familias classicas constituidas por 2 e por 4 elementos
apresentam resultados com alguma expressividade (1.962 e 2.000 familias, correspondendo
a 24,9% e 25,4%, respetivamente). As familias compostas por 1 e 5 e mais pessoas
apresentam uma menor representatividade no contexto do concelho de Vizela (9,9% e 8,2%,

correspondendo a 781 e 647 familias, respetivamente).
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Fonte: INE, I.P., Censos 2011.
Figura 17 | Familias classicas segundo a dimens&o, em 2011.

Uma das transformacdes na estrutura das familias esta relacionada com o crescimento
da autonomia residencial dos individuos, com mais pessoas a viver sés, em todas as idades e

em diferentes fases da vida (solteiros, separados e divorciados, vitvos).
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As familias com uma sé pessoa apresentavam uma proporcdo pouco significativa no
contexto familiar de Vizela, com um valor de 9,9%, abaixo da proporcao registada para a
Regiao Norte e para o Continente, com um valor de 17,2% e 21,6%, respetivamente. Importa
ainda salientar o acréscimo muito relevante deste tipo de familias em todas as unidades
territoriais consideradas, sendo que para Vizela ocorreu um aumento de 3,7 pontos

percentuais entre 2001 e 2011 (de 6,2% para 9,9%) (Figura 18).

Esta situacdo merece um especial destaque se se considerar a proporcdo de familias
classicas unipessoais com pessoas com 65 ou mais anos de idade. O concelho de Vizela
registava em 2011 uma percentagem deste tipo de familias de 5,1% (em 2001 era de 3,5%),
valor inferior ao observado para o Continente (10,2%), bem como para a Regido Norte (8,3%),
0 que vem contrariar em certa medida a tendéncia acentuada para o envelhecimento

populacional sentida na maior parte dos territérios do Continente (Figura 19).

% 5 familias classicas unipessoais familias classicas unipessoais de pessoas com
o 65 ou + anos
2001 m20M 51,570 ° 12 m2001 w207
10,170
2 10 8,87
17,200 17,40 8180 8,260
14,400
15 0 1320 B 6,72 6,94
9,930 108 6 5,060
10
6,20 q 280
5 I 2 I
0 0
Vizela Ave  Regidao NorteContinente Vizela Ave  Regiao NorteContinente
Fonte: INE, Censos 2001 e Censos 2011. Fonte: INE, Censos 2001 e Censos 2011.
Figura 18 | Proporcdo das familias classicas Figura 19 | Proporgdo das familias classicas
unipessoais. unipessoais de pessoas com 65 ou mais anos de
idade.

A tematica da monoparentalidade merece também aqui um destaque. Os nucleos
familiares monoparentais (conjunto de pessoas dentro de uma familia classica, que tem a
presenca de apenas um dos progenitores, pai, ou mae com filho(s), avo ou avdé com neto(s)
ndo casado (s), registavam no concelho de Vizela em 2011 uma proporcao de 11,8%, valor
inferior ao registado no Ave (13,4%), na Regido Norte (13,8%) e no Continente (14,8%) (Figura
20). Deste modo, tal como ja foi referido, as mudancas na estrutura familiar estdo
relacionadas com a crescente independéncia dos individuos em todas as idades (solteiros,
separados, divorciados e vilvos) sendo compreensivel o aumento verificado entre os anos

2001 e 2011 em todas as unidades territoriais em analise.
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familias monoparentais
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Fonte: INE, Censos 2001 e Censos 2011.
Figura 20 | Proporg&o de nucleos familiares monoparentais, em 2001 e 2011.

3. Condicdes de vida e Saude

As mudancas registadas na sociedade devem ser analisadas ponderando as variaveis que
caracterizam quantitativamente e qualitativamente as habitagdes dos residentes, a
utilizagdo dos meios de transporte, as dificuldades dos residentes, a inser¢do no mercado de
trabalho, e as situagdes de exclusao social, quer por via do desemprego, quer por via de

outros subsidios de sobrevivéncia.

E neste quadro que é efetuada uma analise mais detalhada dos principais aspetos das
condigOes de vida, destacando-se as situa¢des mais problematicas do ponto de vista social e
da politica de suporte que é necessario desenvolver. Esta dindmica, sob o ponto de vista
econémico e social, tem traducdo naturalmente no posicionamento que os territorios

revelam em termos de nivel de vida (poder de compra).

No que diz respeito as deslocagdes pendulares, tal como ja era esperado, fazem-se
sobretudo através do transporte individual. Quando se analisa a proporcao de populagdo
residente que utiliza o automovel nas suas deslocacdes, cerca de 56,7% serve-se deste meio

de transporte, valor que, apesar de relevante, é inferior a média do Continente (61,6%).

As dificuldades em realizar uma determinada tarefa sdo mais comuns entre a populacao
com idades mais avangadas. Uma vez que Vizela é um concelho onde o fendmeno do
envelhecimento ndo tem vindo a atingir valores muito expressivos (com a passagem do

indice de envelhecimento de 68,4 em 2001, para 136,5 em 2011), a proporcdo de populacio
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residente com pelo menos uma dificuldade apresenta um valor (15,3%) abaixo do observado

para a regido Norte (17,2%) e Continente (17,9%) (Quadro 14).

Embora o desemprego ndo conduza necessariamente a situagdes de pobreza e exclusao
social devido ao seu carater temporario, na realidade os dados estatisticos tém vindo a
confirmar que o periodo de desemprego tende a atingir horizontes temporais mais alargados,
estando os desempregados mais sujeitos a entrar em situa¢des de maior desfavorecimento
econdmico e social. Em Vizela cerca de 7,7% dos desempregados possuiam um nivel de
escolaridade superior, sendo esta uma média inferior a média da regido do Ave (10,2%), da

regido Norte (13,4%) e do Continente (15,4%).

Quadro 14 | Caraterizagao global das condigdes de vida no contexto regional e nacional.

Encargos Valor médio Populagdo

médios mensal das Proporcdo de residente

mensais por rendas dos utilizagdo do  com pelo
Unidade territorial aquisicdo de alojamentos automodvel menos uma

Desempregados
com nivel de
escolaridade

habitagdo arrendados dificuldade supertor

Cabeceiras de Basto 314,9 164,7 60,4 20,1 10,9
Fafe 3324 1757 60,3 16,8 10,0
Guimaraes 378,0 161,7 62,2 14,1 9,9
Mondim de Basto 294,6 183,5 48,9 20,2 8,2
Pévoa de Lanhoso 3411 185,0 58,2 17,5 121
Vieira do Minho 314,4 146,2 60,4 20,5 8,4
Vila Nova de Famalicdo 360,5 189,4 56,7 15,5 10,9
Vizela 331,5 158,4 56,7 15,3 7,7

Ave 3334 170,6 59,4 17,5 10,2

Regido Norte 373,5 196,8 62,2 17,2 13,4
Continente 392,6 2352 61,6 17,9 15,4

Fonte: INE, I.P., Censos 2011.

No ano de 2020, contabiliza-se aproximadamente um total de 30,5 beneficidrios do
subsidio de desemprego por 1000 habitantes, valor superior ao observado na regido do Ave
(24,4), na regido Norte (19,9) e do Continente (20,1). De entre os beneficiarios deste subsidio,
uma percentagem de 12,8% apresenta idade inferior a 29 anos, afigurando-se este como um

valor inferior aos registados nas restantes unidades territoriais em analise.

Tendo em atencdo ainda os dados de 2020, existiam apenas 5 beneficidrios do
rendimento social de inser¢cdo por 1000 habitantes no concelho de Vizela. Este valor € muito
inferior ao observado na regido Norte (30,9) e no Continente (27,4). Destes beneficiarios,

cerca de 20,0% apresentavam menos de 25 anos.
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Por ultimo, o indicador per capita do poder de compra, que pretende traduzir o poder de
compra que é manifestado quotidianamente, por habitante. De acordo com os dados para
2020, Vizela apresenta um indicador per capita de 83,2, sendo um valor abaixo da média da

regido do Ave (85,3), da regido Norte (93,0) e do Continente (100,6) (Quadro 15).

Quadro 15 | Caraterizagdo global das condig&es de vida no contexto regional e nacional.

. g Beneficidrios Beneficiar
Beneficiarios o . i Poder de
- subsidio de Beneficiarios ios RSI
subsidio de Compra

desemprego desemprego RSl por 1000 com Inefeader

per capita)

Unidade territorial por 1000 hab com menos hab menos de

de 29 anos 25 anos

n2/1000 hab. n2/1000 hab.
Cabeceiras de Basto 14,6 22,6 28,5 35,7 66,5
Fafe 26,1 14,6 13,3 35,0 75,5
Guimaraes 28,0 15,0 9,3 34,1 91,3
Mondim de Basto 8,3 14,6 32,4 29,6 61,0
Pévoa de Lanhoso 17,8 17,1 13,3 23,0 71,4
Vieira do Minho 17,0 16,3 25,9 28,0 67,3
Vila Nova de Famalicdo 22,3 18,8 13,7 41,0 89,9
Vizela 30,5 12,8 5,0 20,0 83,2
Ave 24,4 16,2 12,8 35,2 85,3
Regido Norte 19,9 18,9 30,9 36,8 93,0
Continente 20,1 20,1 27,4 40,7 100,6

Fonte: INE, INE, Estudo sobre o poder de compra concelhio 2020.

Numa analise mais profunda aos beneficiarios de subsidio de desemprego da seguranca
social, no concelho de Vizela, entre 2009 e 2020 verifica-se uma evolugdo decrescente entre
os anos 2009 até 2011, com um aumento para 2012, sendo que a partir dai verifica-se uma
descida no nimero de beneficiarios de subsidio de desemprego até ao ano 2016, e novamente

um acréscimo a partir desse ano e até 2020 (Figura 21).
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Fonte: PORDATA.
Figura 21| Evolugdo dos beneficiarios do subsidio de desemprego no concelho de Vizela, entre 2009
e2020
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Entre 2011 e 2020 é registado uma diminuicao significativa no nimero de beneficiarios do
subsidio de desemprego, com a passagem de 1064 para 728 individuos. Neste contexto, as
mulheres assumem uma maior representatividade, representando cerca de 63,7% do total

de beneficiarios do subsidio de desemprego em 2020 (Figura 22).

mHomens m Mulheres

20M 2020

Fonte: PORDATA.
Figura 22 | Beneficiarios do subsidio de desemprego no concelho de Vizela, por sexo, em 2011 e 2020.
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Relativamente aos beneficiarios de subsidio de desemprego verifica-se que no concelho
de Vizela cerca de 30,5 individuos por 1000 habitantes receberam este tipo de subsidio no
ano de 2020 (Quadro 16). Este valor é relevante, tendo por comparacdo a média do

Continente (20,1 individuos por 1000 habitantes).

Os beneficiarios de subsidios de desemprego em Vizela, conforme constatado
anteriormente, assumem maior expressividade no caso das Mulheres (37,5 individuos por
1000 habitantes) e menor representatividade no caso dos Homens (22,9 individuos por 1000
habitantes). Comparativamente ao ano de 2011 verifica-se um decréscimo mais significativo
de beneficiarios masculinos (de 39,3 para 22,9 beneficiarios por 1000 habitantes) do que de

beneficiarios do sexo feminino (de 50,2 para 37,5 beneficiarios por 1000 habitantes).

Quadro 16 | Beneficiarios de subsidio de desemprego (pessoas por 1000 habitantes), por sexo, em 2011 e 2020.
Homens Mulheres
20M 2020 20M 2020 20M
n2 (por 1000 habitantes)

Unidade

territorial

Vizela 39,3 22,9 50,2 37,5 44,8 30,5
Ave 36,1 20,0 39,4 28,4 37,8 24,4
Regido Norte 30,3 18,0 26,7 21,5 28,4 19,9
Continente 26,7 18,7 233 21,3 24,9 20,1

Fonte: PORDATA
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No que diz respeito aos beneficiarios do rendimento social de inser¢do (RSI), observou-se
um decréscimo significativo entre 2011 e 2020 (283 individuos). Denota-se, que entre 2011 e
2016 ocorreu uma continua diminuicao de beneficiarios do RSI, com a passagem dos 388 para
146 individuos, correspondendo a uma perda de 242 individuos (Figura 23). No ano de 2017
verificou-se um ligeiro aumento face a 2016, num aumento de 12 individuos. Entre 2017 e 2020
observa-se novamente um decréscimo, com a passagem dos 158 para os 105 individuos (-53

individuos).
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Fonte: PORDATA.
Figura 23 | Evolugado do nlimero de beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do no concelho de
Vizela, entre 2011 e 2020.

Relativamente aos 105 individuos que em 2020 recebiam o RSI (Quadro 17), cerca de 21
pertenciam ao grupo etario com menos de 25 anos (correspondendo a 20%), e com menor
representatividade, existiam 9 individuos pertencentes ao grupo etario dos 25 aos 39 anos
(8,6%). Por outro lado, e assumindo maior representatividade, existiam 50 individuos

beneficiarios com 55 e mais anos (47,6%) e 25 individuos entre os 40 e os 54 anos (23,8%).

Quadro 17 | Beneficiarios do Rendimento Social de Insergdo por grupo etario, em 2020.

Tot
Unidade territorial < 25 anos 25-39 anos 40-54 anos 55 e mais anos

Vizela 105 60 45 21 20,0 9 8,6 25 23,8 50 47,6
Ave 4593 2335 2258 1617 352 569 12,4 1158 252 1249 27,2
Regido Norte 96354 45856 50498 35463 36,8 14 296 14,8 22913 23,8 23682 24,6
Continente 232117 M563 120554 94501 40,7 36 241 15,6 51532 22,2 49843 21,5

Fonte: PORDATA.

Considerando a evolugdo dos beneficiarios de abono de familia para criangas e jovens,
observa-se uma clara tendéncia para o decréscimo entre 2011 e 2020. A evolucao observada

entre 2011 e 2020 apresenta um decréscimo em todos os beneficiarios, verificando-se uma
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diminuicdo dos beneficiarios de abono de familia para criancas e jovens, de 3.038 individuos
para 1.976 individuos (Quadro 18). Verifica-se também um decréscimo de beneficiarios de
abono de familia para criangas e jovens por 1000 habitantes, com a passagem de 128 em 2011,

para 82,7 em 2020.

Quadro 18 | Beneficidrios Abono de familia para criangas e jovens da Seguranca Social.

Beneficidarios Abono
de familia para
criangas e jovens da
Seguranga Social (por

Beneficiarios Abono de
familia para criangas e
jovens da Seguranca

Unidade territorial ial
Socia 1000 habitantes)
2011 2020
Vizela 3038 1976 128,0 82,7
Ave 46586 30163 109,5 73,5
Regido Norte 363407 266514 98,5 74,7
Continente 856185 707803 85,2 72,2

Fonte: PORDATA.

Analisando alguns indicadores relacionados com a satde (Quadro 19), no que concerne
ao numero de médicos por 1000 habitantes, Vizela possui uma posicdo desfavorecida (3,1)
possuindo um valor inferior ao observado na regido do Ave (3,6), na regido Norte (5,6) e no
Continente (5,6). O mesmo se verifica no valor de enfermeiros por 1000 habitantes,
apresentando o concelho um valor inferior (4,4) relativamente a sub-regido, a regido Norte e
ao Continente (5,6; 7,6 e 7,5, respetivamente). Vizela apresenta 0,2 farmacias e postos
farmacéuticos méveis por 1000 habitantes, apresentado, assim, um valor idéntico a regido

do Ave (0,2) e ligeiramente inferior aos verificados para a regido Norte e Continente (0,3).

Quadro 19 | Caraterizagdo global dos indicadores de salde no contexto regional e nacional.

Farmacias e ERE] Taxa
Enfermeir t i l i l
Médicos pos cis ' quinquenal quinquena
os por 1000 farmacéuti de de
por cos mdveis mortalidade mortalidade

Taxa de Taxa de
mortalidade mortalidade
por doengas por

Unidade 1000 habitantes do aparelho tumores

habitantes por 1000 infantil neonatal
habitantes (2015/2019) (2015/2019)

territorial circulatério  malignos

Vizela 4,4 3,1 0,2 2,9 1,9 1,4 1,8
Ave 5,6 3,6 0,2 2,1 1,4 23 2,4
Regido Norte 7,6 5,6 0,3 2,7 19 2,8 2,5
Continente 7,5 56 0,3 3 2,0 33 2,8

Fonte: INE, I.P.
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No que concerne a observacdo de alguns indicadores relacionados com diferentes taxas

de mortalidade, Vizela apresenta uma taxa quinquenal de mortalidade infantil (2,9%o) e
neonatal (1,9%o), superior a verificada para a sub-regido do Ave (2,1%o0 e 1,4%o,

respetivamente), e inferior ao Continente (3,0%o e 2,0%o, respetivamente), no ano de 2019.

Em contrapartida, relativamente a taxa de mortalidade por doencas do aparelho
circulatorio, Vizela apresenta valores significativamente mais reduzidos (1,4%o) do que as
restantes unidades territoriais analisadas (2,3%o na sub-regido, 2,8%o na regido Norte e
3,3%o0 no territério nacional). Por fim, a taxa de mortalidade por tumores malignos
apresenta, também, valores inferiores em Vizela (1,8%o), quando comparado a regido do Ave

(2,4%o), a regido Norte (2,5%o) e ao territorio nacional (2,8%o).

5. Dinamica econdmica e mercado de trabalho

5.1. Empresas e territorio

No ano de 2019 existiam cerca de 2.150 empresas no concelho de Vizela, sendo que entre
2008 e 2019 ocorreu um acréscimo no numero de empresas na ordem dos 13%,
correspondendo a 248 empresas (Quadro 22). Este aumento segue a tendéncia de acréscimo
verificada para a regido Norte, que apresentou um acréscimo de 14,8%. Importa referir que a
tendéncia de acréscimo verificada no concelho, acompanha o aumento, embora menos

marcado, verificado no contexto da regido do Ave (8,5%) e do Continente (6,4%).

A dindmica do emprego em Vizela pode ser caraterizada pelo pessoal ao servico que no
ano de 2019 apresenta um total de 9.171 individuos, destacando-se um acréscimo observado
entre 2008 e 2019 (4,2%, correspondendo a 368 individuos). Em termos comparativos, as
unidades de referéncia registaram igualmente um acréscimo do pessoal ao servico, neste

caso mais acentuado.

Acompanhando a tendéncia de acréscimo do nimero de empresas, ocorreu um forte
acréscimo nos valores do volume de negdcios (56,8%), sendo um valor muito superior ao

observado tanto pelo Ave (35,4%), como pelo Continente (13,1%).

No que diz respeito ao valor acrescentado bruto (VAB), observa-se um cenario idéntico
ao observado no volume de negdcios. Entre 2008 e 2019 ocorreu um acréscimo de 37,9% no

concelho, sendo que a regido do Ave registou um acréscimo com maior expressividade
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(45,3%), contrariamente ao verificado para a regido Norte e para o Continente (31,6% e
19,0%, respetivamente). Estes acréscimos, tanto no volume de negdcios como no valor

acrescentado bruto vém confirmar a superacao da crise financeira sentida apds o ano 2008.

Quadro 20 | Dindmica econdmica no contexto regional e nacional.

Regido

Indicadores Vizela Continente
Norte
2019 n.° 2150 42 928 446 149 1260923
Namero de empresas
var 08-19 % 13,0 8,5 14,8 6,4
2019 n.° 9171 168 302 1418707 4073 422
Pessoal ao servigo
var 08-19 % 4,2 5,1 10,0 6,9
Volume de negécios 2019 € 558131 13135755 116426821 401346562
(milhes de euros) var 08-19 % 56,8 35,4 20,3 13,1
Volume de negbcios por
empresa (milhares de 2019 260 306 261 318
euros) €
2019 143639 3641568 30652956 101306496
Valor acrescentado
bruto (milhGes de euros)  \5r 0819 37,9 45,3 31,6 19,0
Taxa de cobertura das %
importagdes pelas 2019 302 185 128 79
exportagdes
Peiar o CempEre per 2020 PT=100 83,2 85,3 93,0 100,6

capita

Fonte: INE, I.P., Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE).

Numa outra dimensdo que se prende com a internacionalizacao das empresas, observa-
se uma taxa de cobertura de 302% em Vizela, o que evidencia um maior volume (em euros)
de importacgdes relativamente as exportagdes. Em termos comparativos, esta relagdo
assume-se inferior no Continente (79%), bem como no Ave e na regido Norte (185% e 128%,

respetivamente).

Ainda no ano de 2020, o INE divulgou o Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio
(EPCC®), que integra informacao estatistica reportada ao ano de 2017. Neste estudo é possivel
verificar que o poder de compra per capitano concelho de Vizela é de 83,2%, ou seja, é cerca
de 16,8% inferior a média nacional. Este indicador traduz o poder de compra manifestado
quotidianamente, em termos per capita, nos diferentes concelhos ou regides, tendo por

referéncia o valor nacional (Portugal = 100).

© 0 EPCC tem como objetivo caracterizar os concelhos portugueses relativamente ao poder de compra numa
acecao ampla de bem-estar material, a partir de um conjunto de variaveis.
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A dinamica empresarial de Vizela assenta sobretudo na importancia que as atividades
ligadas ao setor secundario tém no concelho. Segundo os dados do Sistema de Contas
Integradas das Empresas (Quadro 23 e Figura 26), no ano de 2019 existiam cerca de 2.150
empresas sedeadas em Vizela. As atividades de Comércio por grosso e a retalho; reparacao
de veiculos automoveis e motociclos (G) contabilizam um maior nimero de empresas (502
empresas, correspondendo a 23,3% do total), seguindo-se as industrias transformadoras (C)
(380 empresas, correspondendo a 17,7% do total) e as atividades administrativas e dos
servicos de apoio (222 empresas, correspondendo a 10,3%), totalizando no seu conjunto

cerca de 51,3% do total de empresas.

Quadro 21| Empresas e pessoal ao servigo no concelho de Vizela.

Empresas  Pessoal ao servigo

Ramo de atividade econémica

Agricultura, produgdo animal, caga, florestae

42 2,0 51 0,6
pesca
IndUstrias extrativas 0 0,0 0 0,0
Industrias transformadoras 380 17,7 5314 57,9
Eletricidade, gas, (...) 9 0,4 sd
Captacao, tratamento e distribuicdo de agua (...) 1 0,0 sd
Construgao 129 6,0 426 4,6
Comércio por grosso e aretalho (...) 502 233 1354 14,8
Transportes e armazenagem 25 12 148 1,6
Alojamento, restauragao e similares 207 9,6 407 4,4
Atividades de informacao e de comunicagdo 2 0,6 27 0,3
Atividades imobiliarias 60 2,8 96 1,0
gi\/iiljfsses de consultoria, cientificas, técnicas e 3 61 195 21
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 222 10,3 403 4,4
Educacdo 95 4,4 18 13
Atividades de salide humana e apoio social 176 8,2 265 29
ﬁlvci(:::lt(iejaasrtisticas, de espetaculos, desportivas o 24 17 24
Outras atividades de servigos 108 50 127 1,4
Total 2150 100 9171 100

Fonte: INE, I.P., Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE).
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Fonte: INE, I.P., Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE).
Figura 24 | Empresas por tipo de atividade, em 2019.

No que se refere ao pessoal ao servico nas empresas (Figura 27), sendo, como vimos,
atividades com peso na estrutura empresarial do concelho, constata-se uma maior
representatividade das empresas de comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos
automoveis e motociclos (G) e das empresas de industrias transformadoras (C), que
representam cerca de 72,7% do total do pessoal ao servico nas empresas do concelho (5.314

e 1.354 trabalhadores, respetivamente).
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Fonte: INE, I.P., Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE).
Figura 25 | Pessoal ao servigo nas empresas, 2019.

5.2. Atividade, rendimentos e desemprego

O mercado de trabalho em Portugal tem sofrido grandes transformacdes decorrentes da

grave crise economica que se iniciou em 2008 e que afetou negativamente a economia
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mundial, e em maior grau o nosso pais. No entanto, a partir do ano de 2013, a economia

portuguesa comegcou a evidenciar os primeiros sinais de recuperacao econdmica.

A taxa de atividade refere-se a razdo entre a populagao ativa e a populagao residente com
15 e mais anos. A taxa de atividade no concelho era de 53,4% no ano de 2011, sendo superior
comparativamente as unidades de referéncia, nomeadamente a regido do Ave (44,9%), a

regido Norte (47,6%) e o Continente (47,6%) (Figura 28).

O sexo masculino apresenta uma taxa de atividade superior (56,3%), comparativamente
ao sexo feminino (50,6%). Devido a evolugdo demografica, a populagdo ativa tem vindo a
diminuir. Ndo obstante esta diminui¢do, entre 2001 e 2011 o concelho registou um acréscimo

nos valores da taxa de atividade (de 41,4% para 53,4%).
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Fonte: INE, I.P., Censos 2011.
Figura 26 | Taxa de atividade, por sexo, em 2011.

A populagdo empregada, 10.863 individuos, no total do concelho, em 2011, apresentou
um decréscimo, tendo em conta os quantitativos registados no ano 2001 (-11,8%,

correspondendo a -1.459 individuos).

O maior nimero de empregados corresponde a faixa etaria dos 25 aos 39 anos (4.630
individuos, ou seja, 42,6% dos empregados), seguindo-se o grupo etario dos 40 aos 54 anos
(4.140 individuos, correspondendo a 38,1%). Relativamente ao grupo etario dos 15 aos 24
anos, estavam empregados cerca de 1.327 individuos no concelho, correspondendo a 12,2% e
no grupo etario com idades superiores a 55 anos estavam empregados 766 individuos,

correspondendo a 7,1% (Quadro 24).
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Quadro 22 | Populagdo empregada, por grupo etario, em 2011.
Unidade 15 - 24 anos 25 - 39 anos 40 - 54 anos 55e + anos Total

territorial n.e

Vizela 1327 12,2 4630 42,6 4140 38,1 766 7,1 10 863
Ave 16917 95 76 428 42,7 69 929 391 15679 88 178953
Regido Norte 122676 82 618 666 4,2 579579 38,6 180962 12,0 1501883
Continente 294137 71 1692987 40,8 1585977 38,2 577151 13,9 4150 252
Fonte: INE, I.P., Censos 2011.

A analise da reparticdo da populacdo ativa empregada por setor de atividade econémica
sublinha a importancia que as atividades relacionadas com o setor secundario tém no
concelho, uma vez que este setor representa no ano de 2011 cerca de 63% dos ativos (Quadro
25), valor muito superior ao verificado para o Ave (49,9%), para a regido Norte (35,5%) e para

o Continente (26,9%).

Quadro 23 | Populagao empregada segundo o setor de atividade econémica, em 2011.

Setor
tercidrio Total
(econémico)

Setor Setor Setor terciario
Unidade territorial primario secundario (social)

Infias 6 07 53 66,0 88 108 182 24 812
Santa Eulalia 10 04 1938 704 290 105 53 186 275
;\J/\fgizlld:z;;\g;s;a (S0 9 02 2493 542 845 184 1252 272 4599
UF Tagilde e Vizela (Séo Paio) 20 1,2 1124 67,8 156 9,4 359 21,6 1659
Vizela (Santo Adrizo) 5 05 748 718 77 7,4 22 203 1042
Vizela 50 0,5 6839 630 1456 13,4 2518 232 10 863
Ave 2600 14 8983 499 35212 196 52452 291 180101
Regizo Norte 43023 29 533848 355 379768 253 545244 363 1501883
Continente 21055 2,9 115357 269 1179316 284 1734524 418 4150 252

Fonte: INE, I.P., Censos 2011.

No contexto do setor terciario é manifestamente superior a importancia do terciario
econdmico (23,2%), comparativamente ao terciario social (13,4%). Ja no que diz respeito ao

setor primario (0,5%), Vizela apresenta uma propor¢ao com pouca relevancia.

A caraterizagdo da populagdo empregada em fungdo das habilitagdes literarias é um
aspeto importante na medida em que o grau de qualificacdo condiciona o desenvolvimento
e competitividade dos territorios. Maiores niveis de qualificagdo proporcionam melhores
desempenhos pelo que a promocao da educacao e formacao ao longo da vida devem ser

objetivo das diversas politicas de indole municipal.

Comparativamente com a média de Portugal continental, a populagdo empregada em

Vizela é um pouco menos qualificada. Com efeito, tendo em atencdo a reparticao dos
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empregados pelos diversos ciclos de ensino, verifica-se que naqueles com maiores
habilitacoes, isto é, que completaram o ensino secundario ou pds-secundario e o ensino
superior, os valores do concelho (que totalizavam 29,1%) ficavam aquém dos do Continente
(52,1%). Importa salientar que cerca de 18,3% possuiam o ensino secundario e apenas 10% o
ensino superior, valores inferiores aos do Continente (24,7% e 26,0%), refletindo um perfil
de habilitagdes da populagdo empregada nestes territorios ainda muito insatisfatério (Figura

29).

J& nos niveis de ensino menos elevados, como 0 12, 22 ou 32 ciclo do ensino basico, o seu
nimero era proporcionalmente superior em Vizela (69,8%), comparativamente ao
Continente (46,9%). A este nivel torna-se ainda muito expressiva a percentagem de
empregados com apenas o 12 CEB no concelho (27,3%), sendo um valor superior ao
observado no Continente (16,5%) e na regido Norte (19,2%). De salientar que cerca de 118

individuos empregados ndo possuiam qualquer nivel de escolaridade (1,1%).
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Fonte: INE, I.P., Censos 2011.
Figura 27 | Populagdo empregada segundo o nivel de escolaridade, em 2011.

Ja no que diz respeito aos niveis de qualificagdo e profissdes (Quadro 26), predomina o
grupo dos trabalhadores nas profissbes manuais qualificadas (49,5%, correspondendo a
5.378 individuos). Deste grupo destacam-se os trabalhadores qualificados da induUstria,
construcdo e artifices (30,7%, correspondendo a 3.334 individuos). Em seguida surgem as
profissdes ndo manuais altamente qualificadas (19,4%, correspondendo a 2.107 individuos),
seguindo-se as profissdes ndo manuais qualificadas, que correspondem a 18,5% (2.013

individuos).
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Quadro 24 | Popula¢do empregada segundo os niveis de qualifica¢do e profissoes, em 20T1.

Niveis de Vizela Regido Norte Continente

e Profissdo
qualificagdo n.e . n.2 % n.2 %

Representantes do poder legislativo e
de 6rgdos executivos, dirigentes, 677 6,2 12168 6,8 110 885 7,4 308 866 7,4

Profissées . .
= . diretores e gestores executivos
nao manuais Especialistas das atividades
altamente P 716 6,6 17 592 9,8 201660 13,4 619892 149

intelectuais e cientificas
Técnicos e profissdes de nivel
intermédio

qualificadas
714 6,6 14 860 8,3 144 583 9,6 459 432 ma

Total 2107 19,4 44620 24,9 457128 30,4 1388190 33,4
Profissdes Pessoal administrativo 687 6,3 12 518 7,0 19 463 8,0 374 227 9,0

nao r.n'anua|s Trabalhaqores dos servicos pessoais, 1326 2.2 27399 153 265 413 7.7 813717 196
qualificadas de protecdo e seguranca e vendedores

Total 2013 18,5 39917 22,3 384876 256 1187944 28,6
Agricultores e trabalhadores

qualificados da agricultura, da pesca e 81 0,7 2484 14 33006 2.2 90 910 2.2
Profissdes da floresta
manuais Trabalhadores qualificados da

e e - . 3334 30,7 44998 251 3M955 20,8 657720 158
qualificadas indUstria, construcdo e artifices

Operadores de instalagdes e maquinas
e trabalhadores da montagem

Total 5378 49,5 68956 38,5 457923 30,5 1004147 24,2

1963 18,1 21474 12,0 12962 7,5 255517 6,2

FrelEsees Trabalhadores n3o qualificados 133 21 24776 B8 195462 130 539266 13,0
elementares
Outras -
. Profissées das Forgas Armadas 52 0,5 684 0,4 6 494 0,4 30705 0,7
Profissdes

Total 10 863 100 178 953 100 1501883 100 4150252 100
Fonte: INE, I.P., Censos 2011.

A educacdo, estando na base das escolhas pessoais e individuais, é aquela que tem maior
impacto nos fatores relacionados com a produtividade do trabalho e nos ganhos salariais

auferidos pelos trabalhadores.

As disparidades salariais variam em func¢do do género, das atividades econdmicas, dos
niveis de qualificacdo e das habilitacdes literarias. No que diz respeito ao género, constata-
se que o diferencial salarial entre homens e mulheres se assume desfavoravel as mulheres,
em todas as unidades territoriais consideradas, sendo, ainda assim, esta diferenca menos
marcada no contexto do concelho. Ndo obstante esta posicdo desfavoravel, Vizela
apresentou um aumento continuo do salario médio mensal, registando um acréscimo de

116,2€ entre 2013 e 2019 (Figura 30).
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Fonte: INE, PORDATA.
Figura 28 | Evolucdo do Ganho médio mensal por sexo, entre 2013 e 2019.
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Com efeito, o ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem em Vizela, era
em termos médios de 858,8€ no ano de 2019, sendo superior nos homens (917,2€) e inferior
nas mulheres (806,9€) (Figura 31). Este concelho apresenta uma posigdo pouco favoravel,
uma vez que o salario médio se apresenta inferior a média do Continente (1209,9€), da sub-

regido do Ave (984,1€) e da regido Norte (1100,4€).

€ 1500 mHomens ®Mulheres mTotal
121.0
1200 1100,4
984,1
900 858,8
600
300
0
Vizela Ave Regido Norte  Continente

Fonte: INE, PORDATA.
Figura 29 | Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, segundo o sexo, em 2019.

Tal como o que acontece na generalidade dos territérios portugueses, Vizela apresenta
grandes desfasamentos nas remuneracdes dos trabalhadores detentores de niveis
habilitacionais mais elevados (secundario e superior), sendo que estes diferenciais explicam
em grande medida os baixos niveis de atratividade na fixacdo de mao-de-obra qualificada na

generalidade dos concelhos.

O nivel salarial praticado em Vizela, sendo genericamente inferior a média do Continente,
nao acompanha os patamares da regido Norte. Por norma, quanto maior o nivel de
habilitacdo, maior ¢ a discrepancia do ganho médio auferido neste concelho e nos territérios
de referéncia. De facto, em Vizela as pessoas que possuem Licenciatura recebem menos
424,4€ do que a média da regido Norte e os individuos com ensino secundario recebem

menos 127,8€ (Quadro 27).

Por outro lado, as pessoas com o 12 ciclo tém uma diferenca de menos 63,2€ e as que
detém o 29 ciclo auferem menos 82,8€. Ja os que detém habilitacdes ao nivel do 32 ciclo,

recebem menos 77,0€ do que a média da Regiao Norte.

Numa referéncia aos valores para este territorio, observa-se que os que detém
licenciatura ganham, em média, mais 578,7€ do que as pessoas que tém uma escolaridade

igual ao 12 ciclo do ensino basico, mais 497,9€ do que as que possuem o 32 ciclo e mais 379,8€



|l

71| ProJETO EDUCATIVO LOCAL DE ViZELA | Diagnéstico VU;’JJD

do que as que detém o ensino secundario. Nesta linha, poder-se-a concluir que a frequéncia
do ensino superior influencia positivamente, a retribuicdo salarial dos diferentes

profissionais.

Quadro 25 | Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, segundo o nivel de
habilitages, em 2019.

Regido .
Nivel de habilitagdes Norte Continente

<12CEB 7141 771,0 777,3 789,1

12 CEB 772,2 815,3 855,0 870,3

22 CEB 802,0 832,0 879,0 913,0

32 CEB 794,9 878,8 907,4 950,7
Secundario e Pés Secundario  913,0 1008,8 1040,8 m7,4
Superior 12928 15391 1717,2 1889,6
Total 858,8 984,1 1100,4 1209,9

Fonte: INE, PORDATA.

A pobreza e a exclusdo social tornam-se fatores estruturantes numa sociedade cada vez
mais seletiva, apresentando-se concentradas em territdrios concretos, que por isso, se vao
constituido como multiplicadores da privagao, entrando-se num ciclo de pobreza. O
aumento da taxa de desemprego constitui-se aqui como um problema, fundamentalmente
pela diminuicdo dos rendimentos familiares, que contribuirdo para o decréscimo do nivel e
qualidade de vida. Aqui, como populacao mais vulneravel destaca-se o grupo das mulheres,
com uma taxa de desemprego superior. No entanto, 0s casos mais gravosos sdo aqueles em
que mais do que um elemento do agregado familiar se encontra desempregado, devendo ser

para aqui canalizadas as prioridades na intervencao.

Deste modo, a caracterizacdo da problematica do desemprego assume-se como
fundamental para a compreensao das dificuldades econémicas e financeiras com que o pais,
em geral, e os concelhos, em particular, se debatem na atualidade, sendo esse entendimento
que ira permitir a criacdo de estratégias para minorar os impactos que a crise financeira e

social tem tido ao nivel do mercado de trabalho.

Entre 2001 e 2011 verificou-se um aumento da taxa de desemprego no concelho de Vizela
(de 4,9% para 14,3%), acompanhando a tendéncia generalizada observada nas restantes
unidades territoriais referenciadas (Figura 32). Por outro lado, a taxa de desemprego em
Vizela apresenta-se superior a média do Continente (13,2%) e ligeiramente inferior a da regido

Norte (14,5%).
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Fonte: INE, PORDATA.
Figura 30 | Taxa de desemprego em 2001 e 20T1.

%

Por outro lado, e tendo por base as estatisticas do IEFP para o periodo 2010-2021, verifica-
se uma evolugdo expressa em alguns acréscimos e muitas diminuices no numero de
desempregados (Figura 33). De facto, no periodo considerado apenas se verificou um
acréscimo no numero de desempregados de 2011 para 2012 (+277 individuos) e de 2018 para
2019 (+254 individuos). No que se refere aos decréscimos observados, destaque para o
decréscimo mais acentuado verificado entre 2013 e 2014 (-331individuos). Para o periodo mais
recente registou-se uma diminuicao de 122 individuos desempregados, devendo ser lidos no
quadro de uma ligeira recuperacdo econémica do pais, sendo que, no entanto, deve-se ter
presente o aumento da emigracdo observados nos ultimos anos, principalmente dos

individuos mais jovens e mais qualificados.
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Fonte: IEFP/MTSSS, PORDATA.
Figura 31| Evolugdo do nimero de desempregados no concelho de Vizela, entre 2009 e 2021.

Tendo em consideragcdo o ano mais recente de 2021, importa referir que a faixa etaria dos
55 ou mais anos é aquela que assume maior representatividade no numero de
desempregados em Vizela (44,9%, correspondendo a 406 individuos), seguindo-se o grupo

dos 35 aos 44 anos (15,0%, correspondendo a 136 individuos) (Figura 34). Por ultimo, os
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desempregados com idades compreendidas entre os 25 e 0s 34 anos e com idade inferior a 25
anos, representam um peso de 13,9% e 7,1% no total de desempregados do concelho,
correspondendo a 125 e 65 individuos, respetivamente. De salientar ainda que o peso de
desempregados mais jovens é inferior em Vizela (7,1%), comparativamente a regido Norte

(10,8%) e a média do Continente (11,0%).

Em relagdo a distribuicao da populacao desempregada segundo as habilitagcoes literarias
(Figura 35), importa referir os elevados valores da populacdo que apenas concluiu o 12 CEB
(31,1%, correspondendo a 281 individuos), seguindo-se os que apresentam apenas o
secundario (21,6%) e os que concluiram o 22 CEB (16,2%). Importa ainda constatar a
percentagem relevante de desempregados no contexto do concelho com um diploma de
ensino superior (10,5%, correspondendo a 95 desempregados). Ainda assim, trata-se de uma
proporgao inferior quando comparada com a regido do Ave (12,2%), regido Norte (13,5%) e

Continente (14,0%).
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Fonte: IEFP/MTSSS, PORDATA.
Figura 32 | Populagdo desempregada em
Vizela, por grupo etario, em 2021.

Fonte: IEFP/MTSSS, PORDATA.
Figura 33 | Populacdo desempregada,
segundo o nivel de escolaridade, em 2021.

Outro aspeto de grande relevancia para o planeamento e desenvolvimento de estratégias
de qualificacdo profissional esta relacionado com a caracterizacdo dos desempregados em
funcdo da duracao da procura de emprego (Figura 37). Cerca de 47,1% dos desempregados
em Vizela estdo inscritos nos centros de emprego ha menos de um ano, enquanto os outros

52,9% estao inscritos ha mais de um ano, demonstrando a escassez nas ofertas de emprego.
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Figura 34 | Desempregados registados Figura 35 | Desempregados registados
segundo o setor de atividade em 2021. segundo a duragdo da procura de emprego em

2021.

* Do total dos 5.950 individuos de nacionalidade estrangeira residentes na regido do Ave em 2020,
apenas 3,6% residia no concelho de Vizela (213 individuos).

* Relativamente ao tipo de familias existentes no concelho, assumem predominancia as familias
classicas (7.865 familias). No periodo 2001-2011, conclui-se que o concelho de Vizela registou um
aumento de familias classicas em cerca de 16,0%.

* No ano de 2011, 72% dos casais de Vizela tinham filhos, valor superior a média da regido do Ave
(66,5%), da regiao Norte (63,2%), e ainda a do Continente (58,4%).

* Cerca de 56,7% da populagao residente serve-se do transporte individual, valor que, apesar de
relevante, é inferior 8 média do Continente (61,6%).

* Cerca de 15,3% da populacgdo residente apresentava em 2011 pelo menos uma dificuldade em

realizar uma determinada tarefa.

* Cercade7,7% dos desempregados possuiam um nivel de escolaridade superior, sendo esta uma
média inferior a média da regido do Ave (10,2%), da regido Norte (13,4%) e do Continente (15,4%).

* No ano de 2020, por um lado, contabiliza-se aproximadamente um total de 30,5 beneficiarios

do subsidio de desemprego por 1000 habitantes e, por outro, 5,0 beneficidrios do rendimento
social de insercao por 1000 habitantes.

* Entre 2011 e 2020 registou-se uma diminui¢do significativa no nimero de beneficiarios do

subsidio de desemprego, com a passagem de 1064 para 728 individuos. Neste contexto, as
mulheres assumem uma maior representatividade, representando cerca de 63,7% do total de
beneficiarios do subsidio de desemprego em 2020.

* No que diz respeito aos beneficiarios do rendimento social de insercao (RSI), observou-se um
decréscimo significativo entre 2011 e 2020 (283 individuos).

* Cerca de 47,6% do total de beneficiarios de RSI apresentavam 55 e mais anos.

* Observa-se uma clara tendéncia para o decréscimo entre 2011 e 2020, dos beneficiarios de abono
de familia para criancas e jovens.

* Vizela apresentava, em 2020, um poder de compra per capita de 83,2, cerca de 16,8% inferior a
média nacional.
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* No que concerne ao nimero de médicos e enfermeiros por 1000 habitantes, Vizela apresentava
uma posicao desfavoravel (3,1e 4,4, respetivamente), face as unidades territoriais de referéncia.

e Vizela apresentava, no ano de 2019, uma taxa quinquenal de mortalidade infantil (2,9%o) e
neonatal (1,9%o), superior a verificada para a regido do Ave (2,1%o e 1,4%o, respetivamente), e
inferior ao Continente (3%o e 2%o, respetivamente).

* O concelho apresenta uma taxa de mortalidade por doengas do aparelho circulatorio (1,4%o) e

por tumores malignos (1,8%o), inferior face as unidades territoriais referenciadas.

* Entre 2008 e 2019 ocorreu um acréscimo no numero de empresas na ordem dos 13%,
correspondendo a um aumento de 248 empresas, acompanhado pelo acréscimo nos valores do
volume de negocios (56,8%) e valor acrescentado bruto (37,9%).

* Vizela, no que concerne a internacionalizagdo das empresas, apresentava uma taxa de cobertura
de 302%, o que evidencia um maior volume (em euros) de importacbes relativamente as
exportacoes.

* As atividades de Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e
motociclos, contabilizavam um maior nimero de empresas (502 empresas), correspondendo a
23,3% do total.

* A populagdo empregada apresentou um decréscimo de 11,8% entre 2001 e 2011, correspondendo
a uma diminuicao de 1459 individuos.

* A analise da reparticdo da populacdo ativa empregada por setor de atividade econdémica
sublinha a importancia que as atividades relacionadas com o setor secundario tinham no
concelho, uma vez que este setor representava no ano de 2011 cerca de 63,0% do emprego.

* Comparativamente com a média de Portugal continental, a populagdo empregada em Vizela era
um pouco menos qualificada, verificando-se que naqueles que completaram o ensino secundario
ou pos-secundario e o ensino superior, os valores do concelho (que totalizavam 29,1%) ficavam
aquém dos do Continente (52,1%). Importa salientar que cerca de 18,3% possuiam o ensino
secundario e apenas 10,0% o ensino superior, valores inferiores aos do Continente (24,7% e
26,0%), refletindo um perfil de habilitagbes da populagdo empregada nestes territorios ainda
muito insatisfatorio.

* Relativamente aos niveis de qualificacdo e profissdes, predominava o grupo dos trabalhadores
nas profissdes manuais qualificadas (49,5%, correspondendo a 5.378 individuos).

¢ Vizela apresentou um aumento continuo do salario médio mensal, registando um acréscimo de

116,2€ entre 2013 e 2019, constatando-se que o diferencial salarial entre homens e mulheres se
assume desfavoravel as mulheres.

* Entre 2001 e 2011 verificou-se um aumento da taxa de desemprego no concelho de Vizela (de
4,9% para 14,3%).

* A faixa etaria dos 55 ou mais anos e a populacdo que apenas concluiu o 12 CEB, em 2021, eram

aquelas que assumiam maior representatividade no nimero de desempregados em Vizela (44,9%
e 31,1%, correspondendo a 406 e 281 individuos, respetivamente).

* Cerca de 47,1% dos desempregados em Vizela estavam inscritos nos centros de emprego ha

menos de um ano, enquanto os outros 52,9% estavam inscritos ha mais de um ano,
demonstrando a escassez nas ofertas de emprego.
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1. Qualificacao da populagao

No que diz respeito ao nivel de qualificagdo da populagdo residente, o concelho de Vizela

tem registado um progresso assinalavel nas ultimas décadas.

Anda assim, e relativamente ao nivel de ensino atingido pelos residentes, cerca de 27,3%
da populacao residente apenas possuia habilitacdo ao nivel do 12 ciclo, valor correspondente
a 6.519 individuos (Figura 24). A percentagem de populacdo que ndo atingiu qualquer nivel de
ensino correspondia a 13,8% dos residentes (3.295 habitantes). No ano censitario de 2021,
3.283 pessoas detinham o segundo ciclo de escolaridade (13,7%) e 4.018 pessoas finalizaram

o terceiro ciclo (16,8%).

Importa referir que a percentagem de pessoas com o ensino secundario (18,9%,
correspondendo a 4.517 individuos) é superior aos que concluiram o terceiro ciclo.
Relativamente a populagdo detentora de habilitagao superior, no concelho de Vizela existiam
2.269 individuos com este tipo de habilitacdo, correspondendo a 9,5% do total de residentes

(Quadro 20).
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Fonte: INE, Censos 2021 (resultados provisérios).
Figura 36 | Populagdo residente segundo o nivel de escolaridade mais elevado completo, em 2021.

Deste modo, é conveniente afirmar que a populacdo residente e Vizela é relativamente
menos escolarizada do que a populacao portuguesa na sua globalidade e do que a populagao
da Regido Norte. Para esta afirmacdo contribui a analise da populacdo em dois niveis
extremos considerados. Por um lado, a populagdo residente em Vizela com apenas o 12 CEB

(27,3%) era superior a média nacional (21,4%) e da Regido Norte (23,9%). Por outro lado, a
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populacdo que atinge niveis de escolaridade superiores (ensino superior) era inferior (9,5%)

a média nacional (17,4%) e da Regido Norte (15,7%).

Quadro 26 | Populagao residente segundo o nivel de escolaridade mais elevado completo, em 2021.
UF

UF
Caldas de . .
Sant Vizel Tagilde e Vizela
Unidade territorial iES ar} ,a IZ? a Vizela (Santo Vizela
Eulélia (Séo " s
. (Sdo  Adrido)
Miguel e Paio)
Sdo Jodo)
ne 242 766 1464 522 301 3295
Nenhum
% 13,4 14,2 13,2 15,5 13,3 13,8
19 ne 499 1606 2843 882 689 6 519
ciclo o 27,5 29,8 25,7 26,2 304 27,3
29 ne 248 752 1383 574 326 3283
) ciclo o 137 14,0 2,5 17,1 144 13,7
Basico
39 ne 305 921 1790 613 389 4 018
ciclo o 16,8 17,1 16,2 18,2 72 16,8
ne 1052 3279 6016 2069 1404 13 820
Total
% 58,1 60,8 54,3 61,6 62,0 57.8
Ens. Sec. e pés  n° 326 1022 2201 559 409 4517
Sec. % 18,0 19,0 19,9 16,6 181 18,9
. . ne 192 323 1392 2N 151 2 269
Ensino superior
% 10,6 6,0 12,6 6,3 6,7 9,5
Total ne 1812 5390 1073 3361 2265 23901

Fonte: INE, Censos 2021 (resultados provisoérios).

Uma variavel que permite analisar o grau de escolarizagdo é a taxa de analfabetismo. Em
2011, Vizela apresentava uma taxa de analfabetismo de 5%, sendo inferior a observada na
regido do Ave (5,1%) e no Continente (5,2%). Importa sublinhar a evolucdo registada, uma
vez que este concelho passou de uma taxa de analfabetismo de 7,9% em 2001 para 5% em
2011, a semelhanca do observado na generalidade dos territdrios portugueses. A nivel
nacional, os valores sdo superiores para os dois anos, passando de 9% em 2001 para 5,2% em

201 (Figura 25).
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Fonte: INE, I.P., Censos 2001 e 2011; PORDATA.
Figura 37 | Taxa de analfabetismo, entre 2001 e 2011.
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Ademais, é possivel encontrar um conjunto de individuos que, embora saibam ler e/ou
escrever, ndo completaram qualquer nivel de ensino, em muitos casos assumindo contornos

do habitualmente designado “analfabetismo funcional”.

O concelho de Vizela apresenta uma percentagem expressiva neste indicador, sendo que
9,9% da populagdo com 15 e mais anos ndo apresenta nenhum nivel de escolaridade
completo, ainda assim, valor inferior a média da regido Norte (10,3%) e do Continente
(10,3%). Apenas as UF Tagilde e Vizela (Sdo Paio) e freguesia de Vizela (Santo Adrido)

apresentam valores superiores a média nacional (Quadro 21).

Quadro 27 | Proporgao da populacéo residente por ciclos de ensino completos e taxa de abandono precoce.
Populagdo 6-15 Fepullegze i Populagdo 20- Proporgao da Populagdo 30-
= 24 anos com o =
anos que nao 24 anos com populagdo 34 anos com
= 32 CEB que X
esta a pelo menos o residente com pelo menos o
frequentar o ensino ensino ensino
X frequentar o . ) .
; sistema de i secunddrio superior superior
escolaridade sistema de

ensino ) completo completo completo
completo ensino

Populagdo
comi5e +
anos sem

nenhum nivel néo esta a
Unidade territorial de

Infias 9,6 2,7 29,4 55,9 6,5 219
Santa Eulalia 10,0 15 39,6 431 4,2 7,9
afgiaell‘j:z:;\é'azs)la (Sao 9,0 2,0 250 59,3 9,2 25,0
UF Tagilde e Vizela (Sao Paio) 10,8 13 55,1 32,2 4,6 72
Vizela (Santo Adrido) 12,4 16 33,7 50,6 31 53
Vizela 9.9 1,7 34,2 50,1 6,6 15,0

Ave 13,2 1,6 28,1 56,1 8,2 7,6

Regido Norte 10,3 15 24,4 60,0 131 25,8
Continente 10,3 16 21,5 61,6 15,3 29,0

Fonte: INE, I.P., Censos 2011.

Por outro lado, cerca de 1,7% dos individuos entre os 6 e 0s 15 anos do concelho de Vizela
ndo estdo a frequentar o sistema de ensino, valor superior 8 média nacional (1,6%) e da regido
Norte (1,5%). Ndo obstante, o valor apresentado por Vizela assume-se relativamente baixo,
algo que se deve fundamentalmente a instituicdo do ensino obrigatério pela Lei n2 46/86, de
14 de outubro. As freguesias apresentam um comportamento semelhante neste indicador,
sobressaindo varias com uma percentagem reduzida de individuos entre os 6 e 0s 15 anos que
nao estdo a frequentar o sistema de ensino. Por sua vez, a freguesia de Infias, tal como a UF
Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sao Jodo), apresentam valores superiores a média nacional

(2,7% e 2,0% respetivamente).

No entanto, quando se analisa a populacao residente com idades entre 0s 18 e 0s 24 anos
que completou o 32 CEB, mas que n&o se encontra a frequentar o sistema de ensino, verifica-
se que o concelho de Vizela apresenta um valor que merece alguma preocupacao, com

34,2%, valor muito superior ao observado na regido Norte (24,4%) e no Continente (21,5%).
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Relativamente as freguesias, destaque para a UF Tagilde e Vizela (Sao Paio), que apresenta a

maior percentagem (55,1%). Contrariamente a UF Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sao Jodo)

(25,0%) que é a que apresenta uma percentagem mais reduzida.

Observando-se a populacao entre os 20 e 24 anos, com pelo menos o ensino secundario
completo, destaca-se a percentagem de individuos com o ensino secundario concluido em
Vizela (50,1%), pelo facto de apresentar um valor inferior ao verificado no Continente (61,6 %)
e naregido Norte (60,0%). Ao nivel das freguesias, destaca-se a freguesia de Infias (55,9%) e
UF Caldas de Vizela (Sdo Miguel e Sdo Jodo) (59,3%). com maiores percentagens de

populacdo com pelo menos o ensino secundario, no grupo etario dos 20 aos 24 anos.

Relativamente a populacao residente com ensino superior completo, o concelho detém
de uma percentagem de 6,6%, sendo um valor inferior ao Continente (15,3%) e a regido Norte
(13,1%). Fazendo uma analise a freguesia, denota-se que UF Caldas de Vizela (Sdo Miguel e
S0 Jodo) (9,2%) é a freguesia com destaque nas percentagens de populagdo com o ensino

superior completo.

Por ultimo, cerca de 15% da populacao entre os 30 e 34 anos de Vizela apresentava o
ensino superior nas suas habilitagdes, valor mito inferior a média do Continente (29%) e da
regido Norte (25,8%). Relativamente as freguesias do concelho, destacam-se a UF Caldas de
Vizela (Sdo Miguel e S3o Jodo), tal como a freguesia de Infias com percentagens mais

expressivas (25,0% e 21,9%, respetivamente).

Neste contexto, o concelho de Vizela estd ainda um pouco aquém dos objetivos da
Estratégia 2020, que consubstancia um aumento para, pelo menos, 40% a percentagem de
populacdo na faixa etaria dos 30 aos 34 anos com um diploma de ensino superior. Deste
modo, as politicas publicas em matéria de educacao deverdo ser orientadas para a elevagao

dos niveis de escolaridade superior.

2. Rede educativa

No ano letivo 2020/2021 a rede escolar do concelho de Vizela abrangia a educacao pré-
escolar e todos os niveis de ensino da escolaridade obrigatéria (ensino basico e secundario)

(Figura 38).
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A rede educativa publica do concelho de Vizela, esta organizada em 2 agrupamentos de
escola: o Agrupamento de Escolas de Caldas de Vizela e o Agrupamento de Escolas de S.

Bento, Vizela.
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Figura 38 | Rede educativa de Vizela.

A rede particular esta representada pelo estabelecimento de ensino ndo agrupado, a
Academia de Musica da Sociedade Filarmonica Vizelense, que integra o 22 e o 39 ciclo do
ensino basico. A rede solidaria faz-se representar por um Unico estabelecimento, a Santa

Casa da Misericdrdia de Vizela, com oferta de educacao pré-escolar.

Resta acrescentar que a rede global contempla também a Escola Profissional Tecnologica
de Vizela e um polo da Escola Profissional CENATEX, com oferta de ensino profissional e
entidades formadoras com atividade na area da educacao, direcionada para a formacao de

jovens e de adultos.
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3. Evolucao da populacao escolar

Analisando a evolugao da populagado escolar total em todos os niveis e modalidades de
ensino do concelho de Vizela verifica-se que entre os anos letivos 2012/2013 e 2020/2021 o
numero de alunos sofreu um decréscimo de 18,7%, correspondendo a passagem dos 3947 aos
3208 alunos (Quadro 28). De referir que apenas a Educacdo pré-escolar registou um
acréscimo, com a passagem das 574 para as 581 criangas, correspondendo a apenas 1,2%.
Para os restantes niveis de ensino, a tendéncia foi de decréscimo, sublinhando-se a
diminuicdo observada no 12 CEB (de 1021 para 795 alunos, correspondendo a -22,1%) e no 22

e 39 CEB (del1631 para 1149 alunos, correspondendo a -29,6%).

Quadro 28 | Evolug&o e variagdo do nimero de criangas/alunos no concelho.

Ano letivo variagao

2012/13 a
2020/21

Nivel de ensino

2012/2013
2013/2014

LN
=
o
~
~
<
=
o
~

2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021

Educagdo pré-escolar 574 579 602 598 591 532 531 557 581 7 12
12 CEB 1021 962 M 895 889 914 877 825 795  -226 -22,1
22e32CEB 1631 1555 1560 1458 1395 1338 1172 1249 149  -482  -29,6
Ensino secundario 721 749 837 769 762 630 587 615 683 -38 -53
Total 3947 3845 3910 3720 3637 3414 3167 3246 3208 -739 -18,7

Relativamente a variacdo da populagdo escolar entre o ano letivo 2020/2021 e o anterior
é possivel observar uma diminuigdo de 38 alunos. O 2 e 32 CEB registou uma diminui¢cdo com
muita relevancia (-100 alunos, correspondendo a -8%) e o 12 CEB perdeu 30 alunos (-3,6%).
Por outro lado, o Ensino Secundario registou um acréscimo de 68 alunos (11,1%) e a Educacéo

pré-escolar registou um acréscimo de 24 criangas (4,3%).

3.1. Educacao pré-escolar

A educacdo pré-escolar é assegurada pela rede publica (9 equipamentos) e pela rede

solidaria (1 equipamento).

A evolugdo do nimero de criangas afetas a educacao pré-escolar no concelho de Vizela
entre os anos letivos 2012/2013 e 2020/2021 foi pautada por um acréscimo até 2015/2016,
momento a partir do qual a tendéncia inverteu. Nos ultimos anos parece haver uma certa
recuperacao, sendo que entre 2019/20 e 2020/21 observa-se um acréscimo de 24 criangas

(4,3%) (Quadro 29).
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Quadro 29 | Evolug&o e variagdo do nimero de criancas inscritas na Educacéo pré-escolar.

Ano letivo variagdo

2012/13 a
2020/21

Natureza
juridica

2012/2013
2013/2014
2014/2015

el
=
(@]
o~
~
LN
=
o
(gl

2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021

Publica 439 463 472 457 452 406 414 438 461 22 50
Solidaria 121 105 m 126 129 120 105 no 120 -1 -0,8
Lucrativa 14 n 9 15 10 6 12 -4 -100

Total 574 579 602 598 591 532 531 557 581 7 1,2

Fonte: Carta Educativa de Vizela.

3.2.12 CEB

O concelho de Vizela apresenta um total de 10 equipamentos com oferta do 12 CEB, todos
eles darede publica. Até 2018/2019 existia oferta do ensino privado, que deixou de se verificar

com o encerramento do Colégio de Vizela.

Verifica-se que no periodo compreendido entre os anos letivos 2012/2013 e 2020/2021 os
quantitativos escolares sofreram um decréscimo relevante, registando-se uma diminuicao

de -22,1%, com a passagem dos 1021 aos 795 alunos (Quadro 30).

Quadro 30 | Evolugdo e variagdo do nimero de alunos inscritos no 12 CEB.

Ano letivo variagao

2012/13 a
2020/21

Natureza
juridica

O
—
o
N
~
Ln
=
o
~N

2012/2013
2013/2014
2014/2015
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021

Publica 997 946 890 872 85 886 859 825 795 -202 -203
Privada 24 16 21 23 24 28 18 - -24 -100,0

Total 1021 962 911 895 914 825 795 -226 -22,1

Fonte: Carta Educativa de Vizela.

3.3.2°e32CEB

Ao nivel do 29 e 32 CEB existem dois equipamentos da rede publica com esta oferta:
Escola Secundaria de Caldas de Vizela e Escola Basica de Caldas de Vizela, ambos localizados
na freguesia de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo). Da rede privada, sublinha-se a existéncia

da Academia de Musica da Sociedade Filarmonica Vizelense.

A evolugdo do numero de alunos afetos ao 22 e 32 CEB foi pautada por um decréscimo

entre os anos letivos 2012/2013 e 2020/2021 com a passagem dos 1631 aos 1149 alunos, o que
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representa uma redugdo de -29,6% (Quadro 31). O decréscimo foi superior no 32 CEB (-330

alunos) comparativamente ao 22 CEB (-105 alunos).

Quadro 31. | Evolugao e variagdo do nimero de alunos inscritos no 22 e 32 CEB.

Ano letivo variagao

2012/13 a
2020/21

Ciclos/tipos de
cursos

2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021

2°CEB 566 554 577 578 529 471 462 482 461 -105 -18,6
32 CEB 1018 971 925 838 831 831 687 751 688 -330 -324
CEF - Jovens 47 - - - - - - - - - -
Cursos Vocacionais - 30 58 42 35 36 23 16 - - -
Total 1631 1555 1560 1458 1395 1338 1172 1249 1149 -482 -29,6

Fonte: Carta Educativa de Vizela.

3.4. Ensino secundario

Os estabelecimentos/ entidades formadoras com oferta de ensino secundario regular e
profissional localizam-se praticamente todos na sede de concelho, com excecao da Escola

Basica e Secundaria de Infias.

A rede publica contabiliza dois estabelecimentos de ensino (Escola Secundaria de Caldas
de Vizela e Escola Basica e Secundaria Infias). Ja a rede privada é constituida pela Escola

Profissional Tecnolégica de Vizela e Escola Profissional Cenatex - Polo de Vizela.

Em relacdo a analise do nimero de alunos afetos ao ensino secundario regular no
concelho verifica-se que no periodo compreendido entre os anos letivos 2012/2013 e
2020/2021 se registou um ligeiro acréscimo da populacao escolar, com a passagem dos 419

aos 506 alunos, o que representa em aumento de 20,8% (Quadro 32).

Todavia sera de referir que este acréscimo ndo se efetuou de forma homogénea, uma vez
que houve periodos de acréscimo e decréscimo. De sublinhar que o ano letivo de 2014/2015

foi 0 que registou um maior nimero de alunos (549).
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Quadro 32 | Evolugao e variagdo do nimero de alunos inscritos no Ensino Secundario (regular).

Ano letivo variagao

Ano de
escolari
dade

2012/13 a
2020/21

Natureza

juridica

2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021

10¢ 76 160 164 178 169 129 151 181 187 1 63
ne 140 162 131 148 162 144 N7 154 1774 34 243

Pablica
122 103 131 144 14 151 158 142 19 145 42 40,8
subtotal 419 453 439 467 482 431 410 454 506 87 20,8
102 29 8 1 10 6
e 28 28 9 0 14
Privada
122 53 20 34 9
subtotal 110 56 44 19 20

Total 419 453 549 523 526 450 430 454 506 87 20,8

Fonte: Carta Educativa de Vizela.

Relativamente a modalidade de ensino regular, e dos 504 alunos inscritos, observa-se um
predominio da frequéncia nos cursos de Ciéncias e tecnologia (262 alunos), seguindo-se os
cursos de Linguas e humanidades (174 alunos). Com menores quantitativos, surgem os
alunos matriculados nos cursos de Ciéncias socioecondmicas (68) (Quadro 33). Deste modo
salienta-se o Curso de Ciéncias e Tecnologias enquanto um dos cursos mais escolhidos pelos
jovens, na medida em que parece permitir, numa fase posterior, uma maior opcdo de escolha
ao nivel do Ensino Superior e 0 acesso a cursos muito procurados pelos alunos como sdo os

casos das areas das engenharias e salde.

Quadro 33 | Alunos por curso cientifico-humanistico, no ano letivo 2020/21.

Estabelecimento Ndmero de alunos
de Ensino 10%ano T12ano 122ano Total
Ciéncias e Tecnologias 54 49 52 155
Escola Secundaria Ciéncias Socioecondmicas 22 27 19 68
de Caldas de Vizela | 01135 e Humanidades 55 27 20 102
Artes Visuais 0 0 0 0
Ciéncias e Tecnologias 35 43 29 107
Escola Blés'ica € Ciéncias Socioecondmicas 0 0 0 0
Secunddria de
Infias, Vizela Linguas e Humanidades 20 25 27 72
Artes Visuais 0 0 0 0
Total 186 171 147 504

Fonte: Camara Municipal de Vizela.

No ano letivo de 2020/21, a Escola Secundaria de Caldas de Vizela oferecia os cursos de

Técnico Comercial, Técnico Restauragdo e Técnico Multimédia.
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Contrariamente ao verificado no ensino secundario regular, o ensino secundario
profissional registou, no mesmo periodo, perdas significativas no nimero de alunos (-125

alunos, correspondendo a -41,4%) (Quadro 34).

Quadro 34 | Evolugdo e variagdo do nimero de alunos inscritos no Ensino Secundario (profissional).

Ano letivo variagao

Ano de
escolaridad
e

Natureza
juridica

2012/13 a
2020/21

2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021

102 92 68 93 63 61 61 60 66 67 -25 -27,2
Te 81 78 65 72 55 46 42 54 61 -20 -24,7
Pablica
122 81 76 70 63 72 51 44 4 49 -32 -39,5
subtotal 254 222 228 198 188 158 146 161 177 -77 -30,3
10¢ 22 27 23 20 20
Te 26 19 18 13 15 m
Privada
12¢ 28 19 15 13 n n
subtotal 48 74 60 48 48 22 N

296 288 246 236 -125  -41,4

Fonte: Carta Educativa de Vizela.

Esta situacdo deve-se ao facto da oferta de ensino profissional ser concertada ao nivel
intermunicipal (Comunidade Intermunicipal do AVE) e posteriormente aprovada pelo
Ministério da Educagdo ndo dependendo exclusivamente da vontade ou iniciativa dos
estabelecimentos de ensino. Os Agrupamentos de Escolas propdéem os cursos que
consideram mais adequados a sua comunidade escolar, de seguida ocorre a concertacao da
oferta e, por fim, o Ministério da Educacao pronuncia-se, autorizando ou ndo as propostas

de cursos.

A inexisténcia de determinados cursos no concelho de Vizela leva a que muitos alunos
optem por frequentar fora do concelho ou, em alternativa, ingressar em cursos do ensino

regular.

3.5. Educacao de Adultos

A formagdo direcionada a adultos tem como objetivo promover a elevacdo de
competéncias de pessoas que por qualquer motivo, nos seus percursos de vida,

abandonaram a escola precocemente sem concluir a escolaridade. Ao longo dos ultimos
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anos, a frequéncia tem sido irregular, observando-se acréscimos e decréscimos nestas

modalidades (Quadro 35).

Ao nivel do Sistema de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
(RVCQ), verifica-se um acréscimo de adultos a querer adquirir um nivel de certificagdo. Em
Vizela existem dois Centros Qualifica, um deles a funcionar nas instala¢des da Escola
Secundaria de Caldas de Vizela e, mais recentemente, foi criado um novo Centro Qualifica, a

funcionar nas instalagdes da Duodifusdo - Centro de Formacao, Lda.

Quadro 35 | Evolugdo e variagdo do nlimero de alunos inscritos nas modalidades de Educagdo de Adultos.

Ano letivo variagao

Modalidades de
ensino

2012/13 a
2020/21

2012/2013
2013/2014

LN
=
o
o
~
<
=
o
o

2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021

EFA Basico 6 4 20
EFA Secundario 69 37 8 39 34 55 61 44 54 15 -217
Alfabetizacdo 38
Portugués para ndo
falantes - PFOL 25 30
RVCC (alunos envolvidos) 39 30 193 684 580 30
Total 107 53 129 98 89 278 745 624 84 -23 -21,5

Fonte: Carta Educativa de Vizela.

Acompanhando as necessidades do mercado de trabalho e da sociedade civil, o Catalogo
Nacional de Qualificacdes integra um conjunto de UC/UFCD que procuram responder a
necessidade de investir em competéncias transversais e emergentes em dominios como as
“soft skills”, as novas formas de trabalho, o digital e a lideranca, entre outros. As UC/UFCD
integradas nestes dominios podem ser mobilizadas autonomamente para a obtengao de um
conjunto alargado de qualificacdes do CNQ. No ano de 2021, a DUODIFUSAO, entidade
formadora, direcionada para a formacao de jovens e de adultos apresentou a seguinte oferta

(Quadro 36), com uma frequéncia global de 834 formandos.
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Quadro 36 | Nimero de formandos nas Unidades de Formagao de Curta Duragdo na DUODIFUSAO, em 2021.

Designagdo das UFCD's Forr:‘agndos
8608 - Lingua alema: atendimento 15
9219 - Social Media 20
0395 - Lingua inglesa - técnicas de vendas 21
10653 - Literatura para a infancia e juventude 24
10653 - Literatura para a infancia e juventude 26
9216 - Meios de Comunicagao Digital 15
8602 - Lingua Alema - Cestdo de stocks 16
10393 - Lingua Gestual 27
9219- Social Media 21
8607 - Lingua francesa - atendimento 16
0678 - Recursos Humanos - processamento de 18

vencimentos
9220 - Gestdo de Contetidos Digitais 7
0678 - Recursos Humanos - processamento de

vencimentos "’
7229 - Gestao de Stress do Profissional 17
9641 - Cuidados de saude primarios para criancas e jovens 26
0399 - Lingua Inglesa - Negociagao e servi¢o pds-venda 15
9641 Cuidados de saude primarios para criangas e jovens 24
0395 - Lingua inglesa - técnicas de vendas 15
0575 - Imposto sobre o rendimento (IRS) 17
9649 - Educacao Inclusiva e Necessidades Educativas 25
Especificas

10393 - Lingua Gestual 15
8319 - Lingua Italiana - O profissional na restauragdo 16
6215 - Codigo de contas e normas contabilisticas 16
9208 - Inteligéncia Emocional 20
10652 - Projeto de Intervencdo Pedagdgica 15
10652 - Projeto de Intervengdo Pedagdgica 17
0778 - Folha de Célculo 16
10663 - Artes do Espetaculo 16
5427 - Legislagdo Laboral - contrato de trabalho/ direitos 20
individuais

4257 - Cidadania e Globalizagao 18
0371 - Lingua Inglesa - vendas 16
10660 01 - Atividades Ludico-expressivas 18
10660 02 - Atividades Ludico-expressivas 16
10651 01 - Espagos Socioeducativos 7
3564- Primeiros Socorros 18
10651 01 - Espagos Socioeducativos 20
0683 - Etica e Deontologia Profissionais 17
3564- Primeiros Socorros 7
0716 - Gestao por Processos 19
9851 - Técnicas de Animagao para Criangas e Jovens 18
9851 - Técnicas de Animagdo para Criangas e Jovens 16
3429 - Lingua Inglesa - servico de recegdo, atendimento e 1

informagdo turistica

3564- Primeiros Socorros (JOF) 22
0349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho - conceitos basicos (JOF)

9208 - Inteligéncia Emocional 18

Fonte: DUODIFUSAO.
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4. Proje¢des da populagao escolar

A realizacdo de projecdes da populacdo escolar afigura-se de especial importancia,
tornando possivel a previsdo das necessidades associadas ao ensino, nomeadamente, as

infraestruturas de apoio, salas de aula e recursos humanos (docentes e ndo docentes).

As projecoes foram realizadas para as criancas e jovens em idade de frequéncia nos
diferentes niveis de ensino: 6 a 9 anos no 19 ciclo do ensino basico (CEB), 10 a 11 anos no 22
CEB, 12 a 14 anos no 32 CEB e 15 a 17 anos no ensino secundario, num horizonte temporal
variavel (de 3 anos no caso do Pré-escolar aos 15 anos no caso do Ensino Secundario). A escala
territorial analisada corresponde ao concelho de Vizela, analisando-se o comportamento ao

nivel das diferentes freguesias que o integram.

Para o calculo destas projecbes escolares sdo considerados apenas os nascimentos
ocorridos em cada unidade geografica, assentando no principio de que quem nasceu num
determinado territério vai frequentar, anos mais tarde, o pré-escolar, o ensino basico e o

ensino secundario nesse mesmo territorio.

Neste contexto, parte-se do pressuposto que as criangas nascidas nos anos de 2018, 2017
e 2016 terdo no ano letivo 2021/2022, 3, 4 e 5 anos, e por esse motivo, estardo a frequentar o
ensino pré-escolar (Quadro 37 e Figura 39). De igual forma, as criangas nascidas nos anos de
2015, 2014, 2013 e 2012, terdo respetivamente, 6, 7, 8 e 9 anos, e estardo a frequentar o 12 CEB.
J& as criangas nascidas entre 2011e 2010 estardo a frequentar o 22 CEB, as nascidas entre 2009
e 2007 estarao a frequentar o 32 CEB e, por fim, as nascidas entre 2006 e 2004 estaréo a

frequentar o ensino secundario.

Quadro 37 | Projecdo e variagdo da populagio escolar por nivel de ensino’.
2021/2022 2026/2027 Variagao

Niveis de ensino

Educagdo pré-escolar* 652 639 -13 -2,0
12 CEB 709 856 147 20,7
22e32CEB 1062 906 -156 -14,7
Ensino secundario 778 633 -145 -18,6

Total 3201 3034 -167 -5,2

Fonte: INE, I.P., Estatisticas demogréficas e calculos proprios.

7 Na educacao pré-escolar apenas é possivel efetuar a projecao até ao ano letivo 2023/2024.
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Fonte: INE, I.P., Estatisticas demogréaficas e calculos préprios.
Figura 39 | Provavel evolugdo da populagéo residente em idade escolar, entre 2021/22 e 2026/27.

Importa salientar que os valores sdo apenas os expectaveis, uma vez que para uma analise
mais proxima da realidade, ha que ter em consideracdo todo um conjunto de fatores
determinantes na manutencao ou ndo das criangas e jovens no sistema de ensino: taxas de
conclusdo/transicao, taxas de retengdo e taxas de abandono escolar. Para além de outros
fatores, como a entrada e saida de alunos para outros estabelecimentos de ensino fora da

area de residéncia.

De referir, ainda, que estes valores devem ser equacionados na educagao pré-escolar e no
12 CEB com os estabelecimentos de ensino de proximidade - numa relagao com a unidade
geografica de freguesia -, enquanto no 22 e 32 CEB estes valores devem ser pensados em
funcao dos territorios educativos do agrupamento de escolas (a analise dos fluxos escolares
deve funcionar como validacdo destes nimeros). No caso do ensino secundario, a analise
deve espelhar a visdo global do territério municipal, uma vez que a frequéncia reflete outras

questdes de indole educativa que ultrapassam, largamente, a simples analise territorial.

Tendo em consideragdo apenas os nascimentos registados no concelho, sublinha-se a
evolucdo global, que tendera a ser negativa, uma vez que se espera uma diminuicdo de 167

alunos entre 2021/22 e 2026/27 (-5,2%).

Entre os anos letivos 2021/2022 e 2023/2024 prevé-se uma reducao de 13 criangas com
idade de frequentar o pré-escolar (-6,1%). Para o 12 CEB, prevé-se um acréscimo de 147
criancgas (-20,7%) entre os anos letivos de 2021/2022 e 2026/2027, refletindo o aumento de
nascimentos verificados a partir de 2015. Por outro lado, aponta-se para 0 22 e 32 CEB uma
diminuicdo de 156 jovens neste periodo (-14,7%) e -145 jovens em idade de frequéncia do

Ensino Secundario (-18,6%).
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Feita esta analise global para o concelho, interessa agora fazer um estudo mais fino ao
nivel de ensino, descendo a escala da freguesia. Note-se, no entanto, que o intervalo da
projecao é diferente para os varios niveis de ensino, aumentando a medida que se avanca nos
niveis de ensino (2023/2024 na educacdo pré-escolar, 2026/2027 no 12 CEB, 2030/2031 nos 2°
e 32 CEB e 2035/2036 no ensino secundario).

4.1. Educacgao pré-escolar

Com base nos nascimentos registados em periodo correspondente a frequéncia é possivel
efetuar uma estimativa da populacao escolar potencial para a educagao pré-escolar entre os
anos letivos 2021/2022 e 2023/2024 (Quadro 38). Os valores deixam antever uma diminuicdo
do numero de criancas disponiveis para integrar este nivel de educacdo, estimando-se a

passagem das 652 as 639 criangas, o que representa um decréscimo de -2%.

Em termos absolutos, perspetivam-se maiores decréscimos na freguesia de Santa Eulalia
(-10 criancas) e na freguesia de Infias (-6 criancas). Por outro lado, perspetiva-se um

acréscimo de 8 criancas na freguesia de Vizela (Santo Adrido).

Quadro 38 | Projecdo do ntimero de criangas com idade de frequéncia da educag&o pré-escolar (3-5 anos).

Variagao
21/22 -

Unidade territorial 23/24

o~ (a2}
~ ~
o o

o
x =
— ~N
o~ o~
o o
o~ o~

Infias 49 47 43 -6 -12,2

Santa Eulalia 71 167 161 -10 -5,8

UF Caldas de Vizela (Sao

Miguel e Sdo Jodo)

UF Tagilde e Vizela (Sao

Paio)

Vizela (Santo Adrido) 58 55 66 8 13,8
Total 652 658 639 -13 -2,0

Fonte: INE, I.P., Estatisticas demogréficas e calculos proprios.

277 289 274 -3 -11

97 100 95 -2 -2,1

4.2.12 CEB

No 12 CEB, no periodo compreendido entre os anos letivos 2021/2022 e 2026/2027 estima-
se um acréscimo de 20%, com a passagem dos 709 aos 856 alunos, correspondendo a um
aumento previsto de 147 alunos. E possivel observar que para todas as freguesias a tendéncia
podera ser de acréscimo, sendo de destacar o aumento previsto de 38 alunos na freguesia de

Vizela (Santo Adrido), correspondendo a 80,9% (Quadro 39).
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Quadro 39 | Projecdo do nimero de alunos com idade de frequéncia do 12 CEB (6 - 9 anos).

Variagao
Unidade territorial 21/22 - 26-27

Infias 53 52 55 64 62 60 7 13,2

Santa Eulalia 15 779 189 221 226 210 55 355
UF Caldas de Vizela (Séo
Miguel e S&o Jodo)

UF Tagilde e Vizela (Sao
Paio)

Vizela (Santo Adrido) 47 54 61 74 73 85 38 80,9

Total 709 719 760 837 855 856 147 20,7

337 325 334 350 370 370 33 9,8

n7o 109 121 128 124 131 14 12,0

Fonte: INE, I.P., Estatisticas demogréaficas e calculos préprios.

4.3.2%e32CEB

Globalmente, no 22 e 32 CEB estima-se um decréscimo de 9 alunos entre os anos letivos
2021/2022 e 2030/2031, resultado da passagem dos 1062 aos 1053 alunos, correspondendo a
um valor percentual de -0,8% (Quadro 40). Efetivamente, a consideracdo deste horizonte
temporal mais longo deixa antever que a tendéncia de decréscimo tenderad a ser menos
expressiva, em virtude do aumento dos nascimentos verificado a partir de 2015, e que

naturalmente se poderdo refletir nesta situagao.

Quadro 40 | Projegdo do nimero de alunos com idade de frequéncia do 22 e 32 CEB (10 - 14 anos).

Variagao
Unidade territorial 21/22 - 30/31

Infias 73 71 74 69 72 68 69 72 77 75 2 2,7

Santa Eulalia 248 235 213 206 202 214 228 252 276 269 21 8,5

UF Caldas de Vizela (Sdo

Miguel e S3o Jodo)

UF Tagilde e Vizela (Sao

Paio)

Vizela (Santo Adrido) 97 90 78 64 64 65 73 82 89 103 6 6,2
Total 1062 1041 996 944 915 906 936 998 1040 1053 -9 -0,8

Fonte: INE, I.P., Estatisticas demograficas e calculos préprios.

446 458 460 440 428 418 421 434 443 45] 5 11

198 187 171 165 149 141 145 158 155 155 -43 =217

4.4, Ensino secundario

Por fim, e considerando o periodo entre os anos letivos de 2021/22 e 2035/36, estima-se
que a populacdo em idade de frequentar o ensino secundario passe de 778 para 639,

correspondendo a um decréscimo de 139 jovens (-17,9%) (Quadro 41).
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Todas as freguesias terdo decréscimos de alunos com estas idades, a excecdo de Infias.
Sublinha-se que a UF Caldas de Vizela e a UF Tagilde e Vizela (Sdo Paio) poderdo ter os

decréscimos absolutos mais expressivos (-51e -41jovens, respetivamente).

Quadro 41| Projegao do nimero de alunos com idade de frequéncia do Ensino Secundario (15 - 17 anos).
S S Variagao
~ N 21/22 -
Unidade territorial § § 35/36

Infias 42 46 40 42 36 44 47 49 38 37 38 47 49 47 43 1 2,4

Santa Eulalia 192 1770 168 147 153 139 136 121 105 120 140 158 171 167 161 -31 -16,1
UF Caldas de Vizela (Sao
Miguel e S&o Jodo)

UF Tagilde e Vizela (Séo
Paio)

Vizela (Santo Adrido) 83 70 65 64 62 55 44 40 31 36 42 53 58 55 66 -7 -20,5

Total 778 705 670 642 648 633 607 569 524 522 543 599 652 658 639 -139 -17,9

325 301 274 270 274 280 269 271 264 244 238 250 277 289 274 -51  -157

B6 M8 123 M9 123 N5 M 8 8 & 8 91 97 100 95 -41 -30/1

Fonte: INE, I.P., Estatisticas demogréficas e calculos proprios.

Em suma, se se considerar um horizonte temporal mais curto (até 2026/2027), os

decréscimos poderdo ser muito expressivos, sobretudo no 22 e 32 CEB e Ensino Secundario.

Considerando um horizonte temporal mais longo, e muito pelo efeito do aumento da
natalidade a partir de 2015, os decréscimos poderdo ser menos relevantes, sobretudo para o
22 e 32 CEB. Para o 12 CEB espera-se um aumento de alunos relevante entre 2021/22 e

2026/2027.

Os cenarios apresentados, sobretudo para os proximos cinco anos, e parao 22 e 32 CEBe
Ensino Secundario, ddo indicacbes de um futuro preocupante em termos de diminui¢do da
populacdo escolar, colocando imensos desafios em matéria de oferta e procura de
equipamentos educativos, adequacao das redes educativas e necessidades de docentes e ndo

docentes.

* Em 2021 cerca de 27,3% da populagdo residente apenas possuia habilitacdo ao nivel do 12 ciclo,

sendo que apenas 9,5% era detentora de habilitagao superior.

* Em 2011, Vizela apresentava uma taxa de analfabetismo de 5,0%, sendo inferior a observada na
regido do Ave (5,1%) e no Continente (5,2%).

* Em 2011, cerca de 15% da populacdo entre os 30 e 34 anos de Vizela apresenta o ensino superior
nas suas habilitagcdes, um pouco aquém dos objetivos da Estratégia 2020, que consubstancia um
aumento para, pelo menos, 40% a percentagem de populacio na faixa etaria dos 30 aos 34 anos
com um diploma de ensino superior.
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* A rede educativa publica do concelho de Vizela, esta organizada em 2 agrupamentos de escola:

o Agrupamento de Escolas de Caldas de Vizela e o Agrupamento de Escolas de S. Bento.

* Entre os anos letivos 2012/2013 e 2020/2021 0 nimero de alunos sofreu um decréscimo de 18,7%,

correspondendo a passagem dos 3947 aos 3208 alunos

e A excecdo da Educacdo pré-escolar, nos restantes niveis de ensino, a tendéncia foi de

decréscimo, sublinhando-se a diminui¢do observada no 12 CEB (de 1021 para 795 alunos) e no 22 e
32 CEB (de 1631 para 1149 alunos).

* No Ensino Secundario, e relativamente a modalidade de ensino regular, e dos 504 alunos
inscritos em 2020/21, observa-se um predominio da frequéncia nos cursos de Ciéncias e tecnologia
(262 alunos), seguindo-se os cursos de Linguas e humanidades (174 alunos). Com menores
quantitativos, surgem os alunos matriculados nos cursos de Ciéncias socioeconémicas (68).

* A formagao direcionada a adultos tem como objetivo promover a elevagdo de competéncias de
pessoas que por qualquer motivo, nos seus percursos de vida, abandonaram a escola
precocemente sem concluir a escolaridade.

* As projegoes realizadas, tendo em consideragdo apenas os nascimentos registados no concelho,
evidenciam uma tendéncia de diminuicdo no numero de alunos entre 2021/22 e 2026/27 (-167,
correspondendo a 5-2%).

e Sublinha-se a evolucdo global, que tendera a ser negativa, uma vez que se espera uma
diminuicdo de 167 alunos entre 2021/22 e 2026/27 (-5,2%).

* Entre os anos letivos 2021/2022 e 2023/2024 prevé-se uma reducao de 13 criangas com idade de
frequentar o pré-escolar (-6,1%). Para o 12 CEB, prevé-se um acréscimo de 147 criangas (20,7%)
entre os anos letivos de 2021/2022 e 2026/2027, refletindo o aumento de nascimentos verificados
a partir de 2015. Aponta-se para 0 22 e 32 CEB uma diminuicdo de 156 jovens neste periodo (-14,7%)
e -145 jovens em idade de frequéncia do Ensino Secundario (-18,6%).

* Considerando horizontes temporais mais longos, a tendéncia de decréscimo no 22 e 32 CEB e no
Ensino Secundario poderd ser em grande medida atenuada.



E | SUCESSO EDUCATIVO






99 | ProjeTO EDUCATIVO LOCAL DE ViZELA | Diagnéstico Vu;wﬂm

1. Escolarizacao, retencao e desisténcia

No sentido de perceber as dinamicas relacionadas com as mobilidades e abandono
escolar analisam-se as taxas brutas de escolarizacdo, isto é, a relacdo entre os alunos

matriculados e os alunos em idade de frequentar um dado nivel de ensino.

A taxa bruta de pré-escolarizacao era de 98,9% em Vizela no ano letivo de 2019/2020,
sendo este valor inferior ao observado na regido Norte (101,2), e no Ave (99,0%). Por sua vez,
Vizela apresenta uma taxa superior aos valores verificados para o Continente (96,9%)

(Quadro 42).

A taxa bruta de escolarizacdo do ensino basico, ou seja, a relagdo entre o niumero de
alunos matriculados no 12, 22 e 32 CEB e a populacao residente em idade de frequentar esses
niveis de ensino é de 112,2% no concelho de Vizela. Esta situacao deve-se a deslocagao de um
significativo nimero de alunos de outros concelhos para frequentar estes niveis de ensino

em Vizela.

Por outro lado, observa-se uma taxa de escolarizagdo do ensino secundario de 99,5% no
concelho. O facto desta taxa ser inferior a 100%, indica que ha menos inscritos do que os
residentes em idade de frequéncia deste ciclo de estudos (15-17 anos). Isto pode acontecer
por varias razdes: ou porque ainda esta a frequentar um nivel inferior, ou porque estd numa
escola noutro concelho, ou porque esta integrado noutro tipo de oferta formativa ou ainda

porque desistiu ou abandonou precocemente a escola.

A taxa de retenc¢do ou desisténcia evidencia a percentagem de alunos que nao transitam
para o ano de escolaridade seguinte (por razdes diversas, entre as quais o insucesso escolar

e a anulacdo da matricula), dentro do nimero total de alunos matriculados nesse ano letivo.

No que diz respeito a taxa de retencdo e desisténcia no ensino basico, esta é superior no
32 CEB (1,9%), comparativamente ao 12 CEB (1,0%), uma vez que no 22 CEB ndo se verificam
retencoes e desisténcias. Em termos meédios, o valor é de 0,7%, sendo um valor inferior

comparativamente ao Continente (2,2%) e a regido Norte (1,2%).

Por fim, a taxa de transicdo/conclusdo no ensino secundario ronda os 96,1%, sendo
superior a observada quer na regido Norte (93,5%), quer no Continente (91,6%). Esta taxa
apresenta um valor inferior nos cursos tecnoldgicos/profissionais (93,2%),
comparativamente aos cursos cientifico-humanisticos (97,1%), sendo esta uma tendéncia

dominante nas unidades territoriais de referéncia.
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Quadro 42 | Taxas de escolarizagao, de retencao, desisténcia, transi¢do e conclusdo, no ano letivo
2019/2020.

Indicadores Regido Norte Continente
Taxa bruta de

. . « 98,9 105,5 100,3 96,9
pré-escolarizagdo
T Ensino basico 112,2 105,2 108,9 108,4
escolarizagao Ensino. 99,5 107,3 122,0 123,5
secundario
Total 0,7 0,7 12 2,2
Taxa de _—
retencio e 12 CEB 0.1 0,6 0,7 14
desisténcia no 20 CEB 2019/2020 _ 0,4 11 2,4
ensino bdsico —— %
32 CEB 1,9 1,0 17 3,0
Total 96,1 94,9 93,5 91,6
Taxa de Cursos gerais/
transi¢do/concl cientifico- 97.1 954 94,1 92,0
us3o no ensino __humanisticos
secunddrio Cursos
tecnologicos/pro 93,2 94,2 92,6 91,1
fissionais
Fonte: INE, I.P.

Relativamente a taxa bruta de escolarizacdo verifica-se um incremento a nivel da pré-
escolarizacdo e uma estabilizagdo a nivel do ensino basico. A nivel secundario verificou-se
um acréscimo muito acentuado entre os anos letivos em analise, com maior enfoque para o

ano letivo 2018/2019 (Quadro 43).

Quadro 43 | Taxas de Escolarizagdo entre os anos letivos de 2013/2014 e 2019/2020.

Ano letivo

Escolarizagdo  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Taxa bruta de pré-
escolarizacdo
Taxa bruta de
escolarizagao - 107,9 m,8 13,1 108,9 15,7 m,s 12,2
Ensino basico
1.2CEB 99,7 101,5 104 106,9 108,4 106,1 103,5
2°9CEB M 10,3 n21 109,5 115,9 10,9 15,3

32CEB 14,9 123,6 123,9 10,8 123,5 17,8 120,3
Taxa bruta de
escolarizagédo -
Ensino
secundario

90,4 97,5 96,1 98,3 97,0 98,9 98,9

74 90,1 88,6 89,1 87,4 105,4 99,5

Fonte: Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia.
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No que concerne a evolucio da taxa de retencdo e desisténcia® no ensino basico, uma
primeira nota vai para o facto de Vizela apresentar uma posi¢cao muito favoravel, com 0,7%
no ano letivo de 2019/20. A evolucao evidencia uma tendéncia de decréscimo muito relevante

a partir do ano letivo de 2015/16 (de 6,5% para 0,7%) (Quadro 44 e Figura 40).

No que diz respeito ao ensino secundario, os valores sdo ainda significativos, ndo obstante

a diminuigdo observada a partir do ano letivo 2016/17 (de 15,1% para 3,9%) (Figura 41).

Quadro 44 | Taxa de retengao e desisténcia, entre os anos letivos de 2009/2010 e 2019/2020.
Ano letivo

2013/14  2014/15  2015/16  2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Taxas de retengao e

desisténcia

Ensino basico 6,7 5,8 6,5 4,4 3,8 2,4 0,7
1.2CEB 19 1,0 2,6 0,7 11 0,3 0,1
2°2CEB 44 2,6 31 2,3 1,9 0,2 0,0
32CEB 12,7 12,6 13,2 9,8 8,0 5,9 19
Ensino secundario 19,6 14,1 14,1 15,1 9 9,3 3,9
Cursos gerals/uen,tlf'lco— 234 14.0 143 13,2 8.4 9,4 29
humanisticos
Cursos
técnicos/tecnolégicos e 12,7 14,1 13,9 19,1 10,4 9,3 6,8

profissionais

Fonte: Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia.

% 12 +2013/14  #2016/17 #2019/20
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Continente  Regido Norte Ave Vizela

Fonte: Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia.
Figura 40 | Taxa de retengdo e desisténcia no Ensino Basico entre 2013/14 e 2019/20.

8 Entende-se por retengdo a situagdo que ocorre em consequéncia do aproveitamento sem éxito do aluno pelo
nao cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor para a frequéncia no ano de escolaridade seguinte
aquele em que se encontra. Quanto ao conceito de desisténcia, este refere-se a situagdo que ocorre em
consequéncia do abandono temporario de aluno ou formando da frequéncia das atividades letivas de um curso, de
um periodo de formagédo ou de uma ou mais disciplinas no decurso de um ano letivo e inclui abandono, a anulagao
da matricula e a exclusdo por excesso de faltas (DGEEC, 2017). A taxa de retengao e desisténcia corresponde a
relagdo percentual entre o nimero de alunos que ndo podem transitar para o ano de escolaridade seguinte, e o
numero de alunos matriculados, nesse ano letivo. Férmula de calculo: (Alunos que ndo podem transitar para o ano
de escolaridade x+1/ Alunos matriculados no ano x)*100.
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% 25 +2013/14  2016/17 +2019/20
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Fonte: Direcao-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia.
Figura 41| Taxa de retengdo e desisténcia no Ensino Secundario entre 2013/14 e 2019/20.

2. Resultados escolares

2.1. Exames nacionais

O sucesso educativo pode ser também aferido através dos resultados dos exames
nacionais’. Estes exames, pela homogeneidade dos critérios de avaliacdo e pela igualdade
nos conteldos questionados na prova escrita a todos os alunos do mesmo ano de
escolaridade de todos os estabelecimentos de ensino, podem constituir-se como elementos

determinantes na diferenciacdo das escolas de sucesso e insucesso escolar.

Relativamente aos exames de 92 ano no concelho de Vizela, verifica-se que ao longo dos
ultimos anos letivos os melhores resultados estavam associados a disciplina de Portugués.
O ano de 2018 foi o que registou melhores resultados nesta disciplina nas escolas da rede

publica.

Relativamente a média dos exames de92 ano na disciplina de matematica, a evolucédo foi

pautada por acréscimos e decréscimos. Entre 2018 e 2019 todas as escolas registaram um

9 . . . .
Os resultados dos exames nacionais devem ser interpretados da seguinte forma:

- Os valores apresentados constituem a média dos exames, nas duas fases, obtida pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino;

- As médias de exame para 0 92 ano de escolaridade variam entre 1e 100 pontos;
- As médias de exame para o0 122 ano de escolaridade variam entre 1e 20 pontos.
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acréscimo nos resultados. No ano de 2019 as escolas da rede publica apresentam médias de

exame e nota interna muito semelhantes (Quadro 44).

Quadro 45 | Resultados dos exames nacionais e das médias internas, pelos alunos de 92 ano.
2015 2016 2017 2018 2019

Estabelecimento de ensino

Portugués - 92 ano de escolaridade
Instituto Silva Monteiro 3,38 58,47 2,86 53,03 - - - - - - - -
Colégio de Vizela 325 60,68 282 5893 3712 56,55 3,04 5473 353 6644 3,61 71,89
Escola Basica de Caldas de Vizela, Vizela 3,29 5505 3,33 5822 3,18 56,15 339 60,33 3,33 64,76 3,43 55,47
Escola Basica e Secundaria de Infias, Vizela 3,25 59,87 3,177 60,48 3,30 51,80 3,04 5533 328 60,54 346 5536

Matematica - 92 ano de escolaridade

Instituto Silva Monteiro 2,71 46,00 2,89 40,14 - - - - - - - -

Colégio de Vizela 312 56,83 3,00 46,89 298 44,12 3,44 56,71 322 46,78 3,44 67,83
Escola Basica de Caldas de Vizela, Vizela 2,88 48,27 317 37,31 291 3915 293 4576 3,31 48,62 319 5340
Escola Basica e Secundaria de Infias, Vizela 3,04 57,44 3,09 4536 298 4505 3,04 5787 276 39,78 334 5379

Fonte: https://www.matematica.pt/util/ranking-escolas.php.
MI - Média Interna; ME - Média de exame.

As médias obtidas pelos alunos do 12° ano de escolaridade sublinham uma certa
discrepancia entre as médias interna e de exame. Na disciplina de Portugués foi notério o
acréscimo entre 2019 e 2020 na Escola Basica de Caldas de Vizela. Relativamente aos
resultados na disciplina de Matematica, os valores sdo inferiores comparativamente a

disciplina de Portugués (Quadro 46).

Quadro 46 | Resultados dos exames nacionais e das médias internas, pelos alunos de 122 ano.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
ME Ml ME Mi ME Ml ME Ml ME Mi ME

Portugués - 122 ano de escolaridade

Estabelecimento
de ensino Mi ME Mi

Escola Basica de

Caldas de Vizela, 12,86 10,98 13,34 11,04 13,17 10,85 13,39 10,94 12,41 10,77 13,35 10,94 14,68 12,82
Vizela

Escola Basica e

Secundaria de 1414 M3 12,57 8,05 13,06 9,77 13,07 12,23 13,73 10,74 13,78 8,88 13,48 13,14
Infias, Vizela

Matematica - 122 ano de escolaridade

Escola Basica de

Caldas de Vizela, 13,04 886 13,29 1,86 12,27 10,34 13,03 11,29 12,84 864 13,61 11,57 13,37 10,85
Vizela

Escola Basica e

Secundaria de 12,80 827 131 M,77 1494 13,75 13,75 11,50 15,42 13,33 14,26 13,63 12,95 11,51
Infias, Vizela

Fonte: https://www.matematica.pt/util/ranking-escolas.php.
MI - Média Interna; ME - Média de exame
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Sintese
° A taxa bruta de escolarizagdo do ensino basico, ou seja, a relacdo entre o nimero de alunos

matriculados no 12, 22 e 32 CEB e a populacao residente em idade de frequentar esses niveis de
ensino é de 112,2% no concelho de Vizela. Esta situacao deve-se a deslocagao de um significativo
numero de alunos de outros concelhos para frequentar estes niveis de ensino em Vizela.

* No que diz respeito a taxa de retencdo e desisténcia no ensino basico, esta é superior no 32 CEB
(1,9%), comparativamente ao 12 CEB (1,0%), uma vez que no 22 CEB ndo se verificam retencdes e
desisténcias. Em termos médios, o valor é de 0,7%, sendo um valor inferior comparativamente ao
Continente (2,2%) e a regido Norte (1,2%).

* A taxa de transi¢do/conclusdo no ensino secundario em 2019/20 rondava os 96,1%, sendo
superior a observada quer na regido Norte (93,5%), quer no Continente (91,6%). Esta taxa
apresentava um valor inferior nos cursos tecnologicos/profissionais (93,2%), comparativamente
aos cursos cientifico-humanisticos (97,1%).
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1. Notas introdutorias

A educagao inclusiva representa uma importante missao dos sistemas educativos
mundiais, firmando-se num conjunto de principios e valores fundamentais, entre os quais, o
direito a educacgdo, proclamado na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948),
na Convencdo dos Direitos da Crianca (ONU, 1959) e reafirmada na Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2006). De acordo com a UNESCO (2019), uma
abordagem educativa inclusiva pressupde um compromisso orientado para a resposta a
diversidade das necessidades de todos os alunos, ancorado na participacdo e na

aprendizagem.

Ainda que coexistam distintas visdes sobre esta tematica, a educacgao inclusiva implica,
inevitavelmente, uma perspetiva integrada que considere trés dimensdes basilares: a
dimensao ética, alusiva aos seus principios e valores; a dimensdo de implementacdo de
medidas de politica educativa, que orientem a acao dos estabelecimentos de ensino e
respetivas comunidades educativas; e a dimensao das praticas educativas. De ressalvar que
estas dimensdes ndo se afiguram estaticas, razdo pela qual nenhuma pode ser descurada por

qualquer sistema educativo que se comprometa a perseverar o designio da inclusao.

Assumida a preponderancia da educacdo inclusiva para o sucesso educativo do
municipio de Vizela, e priorizando uma metodologia participativa, neste capitulo
empreendemos uma caracterizacao dos alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo e respetivas dindmicas que os envolvem. O circunstanciado
processo de diagnostico, para além da concretizacdo de momentos de dialogo e focus group
com a equipa da educacdo inclusiva do municipio, compreendeu o preenchimento de um
questionario online (dezembro de 2021), o qual permitiu alcangar a sistematizacdo de um

importante conjunto de indicadores sobre a educacao inclusiva do territério.

Alicercado numa caracterizacdo de carater descritivo e interpretativo, o questionario de
caracterizacdo da educagdo inclusiva integrou distintas esferas de analise: caracterizagdo
geral dos alunos (e.g. género, faixa etaria, residéncia, estabelecimento e nivel de ensino
frequentado, etc,); medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo; planos e programas de
apoio ao processo de aprendizagem (e.g. Plano de Saude Individual, Programa Educativo
Individual, Plano Individual de Transi¢do, etc); recursos organizacionais especificos de apoio
a aprendizagem e inclusdo (e.g. recursos humanos especificos, recursos organizacionais
especificos e equipamentos de apoio); atividades escolares e extraescolares; transporte; e

envolvimento parental.
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1.1. Decreto-Lei n2 54/2018

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, vem estabelecer “os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades
e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa” (n.2 1do artigo 1.2). Assim,
apresenta como principal eixo orientador aimportancia de cada escola reconhecer e valorizar
a diversidade das suas criancas e jovens, explorando formas de atuar perante essa
diversidade, adequando o processo de ensino-aprendizagem as especificidades de cada aluno
e mobilizando os meios necessarios para que todos aprendam e participem nas dinamicas da

comunidade educativa.

Este normativo legal, assente numa perspetiva claramente inclusiva, bem como os
normativos inerentes ao curriculo do ensino basico e secundario e o Perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatdria (Homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho),
constitui-se, concomitantemente, “como impulsionador e como suporte a implementacao
de mudancas a nivel organizacional, bem como do préprio processo educativo” (DGE, 2018,

p.11).

Com efeito, este conjunto de normativos legais afigura-se como uma oportunidade para
o sistema educativo, para as escolas e respetivas liderangas, para os professores e, também,
para os alunos. Assumindo-se como um investimento de natureza sistémica, possibilita
enfrentar alguns das barreiras estruturais que tém vindo a impedir uma relagcdo congruente
entre a escola, como espago de socializacao cultural, e os valores que caracterizam a vida
numa sociedade que se afirma como democratica e inclusiva. Entre os principios que

sustentam e orientam a educacao inclusiva destacam-se os seguintes:

Educabilidade universal, a assuncao de que todas as criancas e alunos tém

capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

— Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios
necessarios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento;

— Inclusao, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participagao, de modo
pleno e efetivo, aos mesmos contextos educativos;

— Personalizacédo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo a que as

medidas sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades,

potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;
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— Flexibilidade, a gestao flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de
modo a que a a¢ao educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades
possa responder as singularidades de cada um;

— Autodeterminacao, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracao
ndo apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e
preferéncias, a expressdo da sua identidade cultural e linguistica, criando
oportunidades para o exercicio do direito de participacdo na tomada de decisées;

— Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagdo a
participacdo e a informacao relativamente a todos os aspetos do processo educativo
do seu educando;

— Interferéncia minima, a intervengdo técnica e educativa deve ser desenvolvida,
exclusivamente, pelas entidades e instituicdes cuja acdo se revele necessaria a
efetiva promocao do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e

no respeito pela sua vida privada e familiar.

Todos estes principios vém enfatizar a importancia de reequacionar as incumbéncias
dos sistemas educativos, assim como a forma como estes perspetivam os seus alunos e se
organizam para responder aos desafios emergentes. A compartimentagdo da escola e do
processo de ensino-aprendizagem, bem como a concecao restrita de “medidas de apoio para
alunos com necessidades educativas especiais”, que nos ultimos anos tém orientado a
intervengao educativa, ddo lugar a uma visdo mais abrangente que exige o reconhecimento

da escola como um todo e que considere a multiplicidade das suas dimensées (DGE, 2018).

Deste modo, entre as mudancas mais significativas face a diplomas anteriormente
vigentes, destacam-se: abandono do sistema de categorizacdo de alunos (e.g. categoria NEE
- Necessidades Educativas Especiais) e foco nas respostas educativas; reniincia ao modelo
de legislacao especial para alunos especiais; estabelecimento de um continuum de respostas
para todos os alunos; e mobilizagdo, uma légica complementar, sempre que necessario, de
recursos no ambito das esferas da saude, do emprego, da formagdo profissional e da

seguranca social.

Afastada aideia de que é necessario categorizar para intervir, procura-se, acima de tudo,
garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria seja alcancado por todos,
ainda que através de trajetorias diferenciadas, as quais possibilitam a igualdade de sucesso
educativo. Consagrando uma abordagem integrada e continua do percurso escolar de cada
aluno, com énfase na garantia de uma educacao de qualidade ao longo da escolaridade
obrigatoria, redefinem-se, mediante uma visdo holistica, as incumbéncias das equipas

multidisciplinares na orientacdo do processo de identificacdo das medidas de suporte a
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aprendizagem e a inclusdo. Neste processo, sao consideradas as caracteristicas de cada

aluno, no acompanhamento e na monitorizacao da eficacia da aplicacdo dessas mesmas
medidas, apelando ao envolvimento de todos os agentes envolvidos, nhomeadamente,

docentes, técnicos, pais ou encarregados de educacao e os préprios alunos.

Neste sentido, o normativo legal supracitado assenta no desenho universal para a
aprendizagem, remetendo para um modelo compreensivo e sistémico, e compreendendo
uma abordagem multinivel ancorada na “uma visdo compreensiva, holistica e integrada; uma
atuacdo proactiva e preventiva; uma orientagdo para a qualidade e eficacia dos processos; e
uma estruturacdo dos processos de tomada de decisdo em funcdo dos dados” (DGE, 2018, p.

19).

2. Caracterizagao global

2.1. Género, faixa etaria e area de residéncia

O concelho de Vizela integra, no ano letivo 2021/2022, 186 alunos com necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, observando-se um maior nimero de jovens
do sexo masculino (120 alunos, 65%) em comparagdo com o sexo feminino (66 alunas, 35%)
(Figura 40). Segundo dados do INE (2011), o numero de individuos do sexo masculino com
deficiéncia, em Portugal, é maior quando comparado com o nimero de pessoas do sexo
feminino (6,7% da populacdo masculina face a 5,6% da populagdo feminina), pelo que este

resultado seria expectavel.

Numa analise as idades dos alunos (Figura 41), verifica-se que as faixas etarias com maior
representatividade dizem respeito a dos 10-14 anos (46,8%, correspondente a 87 alunos) e a
dos 15-19 anos (36,6%, correspondendo a 68 alunos). Posteriormente, numa tendéncia
decrescente, apresenta-se a faixa etaria dos 5-9 anos, com 29 alunos (15,6%) e a faixa etéria

dos alunos com idade igual ou superior a 20 anos, com apenas 2 alunos (1%).
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Figura 42 | Distribui¢do dos alunos por Figura 43 | Distribuicdo dos alunos por faixa
género. etaria em fungdo do género.

No que concerne a area de residéncia (Figura 42), a Unido de Freguesias de Caldas de
Vizela (Sdo Miguel e Sdo Jodo) representa a area com maior nimero de alunos (36,6%,
correspondendo 68 alunos). Num cenario oposto, da Freguesia de Vizela (Santo Adrido)
provém o menor nimero de alunos, designadamente, 15 alunos (8,1%). Nas restantes
freguesias é notdria uma distribuicdo relativamente homogénea, com 27 alunos a residir na
Unido de Freguesias de Tagilde e Vizela (S&o Paio), 26 alunos provenientes da Freguesia de
Santa Eulalia e, por fim, 24 alunos cuja residéncia se situa na Freguesia de Infias. De notar,
ainda, uma parcela significativa de alunos (24 alunos), que residem em territérios vizinhos

(e.g. Guimaraes, Felgueiras e Santo Tirso).

63
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= 26 24 24
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Vizela
Santa Eulalia
Infias
Vizela
Qutros
Municipios

Figura 44 | Distribui¢do dos alunos é4rea de residéncia.
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2.2. Estabelecimento e nivel de ensino frequentado

No que concerne a distribuicao dos alunos pelos diferentes estabelecimentos de ensino
do concelho, sdo visiveis valores de frequéncia mais elevados na Escola Basica e Secundaria
de Infias (72 alunos, que corresponde a 38,7%), seguindo-se, num movimento descendente,
a Escola Secundaria de Caldas de Vizela (29 alunos, correspondendo a 15,6%), a Escola Basica
de S. Miguel com a frequéncia de 25 alunos (13,4%), a Escola Basica de Caldas de Vizela que
integra 17 alunos (9,1%) e a Escola Basica de Vizela com 14 alunos (7,5%). Valores menos
significativos e, em alguns casos, até mesmo residuais, sdo identificados nos restantes

estabelecimentos, conforme o quadro 43.

Quadro 47 | Distribui¢do dos alunos por estabelecimento de ensino.

Estabelecimento de Ensino Al?:os
Escola Basica e Secundaria de Infias 72
Escola Secundaria de Caldas de Vizela 29
Escola Bésica de S. Miguel 25
Escola Basica de Caldas de Vizela 17
Escola Basica de Vizela 14
Escola Basica de Infias 8
Escola Basica dos Enxertos 6
Escola Basica de Monte 5
Escola Basica Maria de Lurdes Sampaio de
Melo 4
Escola Basica de Lagoas 2
Escola Basica da Devesinha 2
Jardim de Infancia de Campo da Vinha 1
Escola Basica Joaquim Pinto 1
Total 186

Uma analise mais detalhada ao nivel de ensino frequentado pelos alunos do concelho
anuncia, de um modo global, valores de frequéncia mais expressivos no 12 e 32 CEB, seguidos
do Ensino secundario e 22 CEB (Figura 43). Empreendendo uma observacdo comparativa
entre os anos letivos 2020/2021 e 2021/2022, contata-se que o Pré-escolar, nivel com menor
representatividade, conheceu uma diminuicao de dois alunos entre os dois anos letivos em
analise, integrando apenas 4 alunos (2,2%) no ano letivo 2021/2022 e 6 alunos (3,2%) no ano
letivo anterior. Quanto ao 12 CEB observa-se um decréscimo acentuado, pois se no ano letivo
2020/2021 existiam 75 alunos (40,3%), no ano letivo seguinte a frequéncia reduziu para os
49 alunos (26,3%). Tendéncias de crescimento sdo verificadas nos restantes niveis de ensino,
especialmente no que se refere ao 22 CEB no qual se observou um aumento de 17 estudantes.
Ainda que ligeiro, o 32 CEB e o Ensino Secundario também foram alvo de um aumento de

alunos entre os anos letivos em analise (mais 3 e 9 alunos, respetivamente).
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Figura 45 | Nivel de ensino frequentado nos anos letivos 2020/2021 e 2021/2022.

3. Intervengao

Alicercadas num modelo de acao de todos e para todos, as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo procuram assegurar a todos os alunos a equidade e a igualdade
de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao no sistema educativo,
independentemente das modalidades e percursos de educacao e formacdo. Estas medidas
encontram-se integradas numa abordagem multinivel consubstanciada em trés niveis de
intervencado, os quais variam em termos do tipo, intensidade e frequéncia das intervencdes e

sdo determinados em funcdo da resposta dos alunos as mesmas:

— Medidas universais - dirigem-se a todos os alunos em contexto turma, sendo
cumulativas com as medidas seletivas ou adicionais. Tém como objetivo
suscitar a participacdo e fomentar as aprendizagens através da diferenciacdo
pedagdgica, das acomodagdes curriculares, do enriquecimento curricular, da
promocao de comportamento pré-social e da intervencdo com enfoque
académico ou comportamental em pequenos grupos.

— Medidas seletivas - destinam-se, sobretudo, aos alunos em situacao de risco
acrescido de insucesso escolar, cujas necessidades de suporte a aprendizagem
ndo foram supridas pela aplicagdo de medidas universais (e.g. percursos
curriculares diferenciados, adaptacdes curriculares nao significativas, apoio
psicopedagdgico, antecipagao e reforco das aprendizagens e o apoio tutorial).

— Medidas adicionais - de carater mais frequente e intensivo, tém como objetivo

suprir dificuldades acentuadas que se evidenciam ao nivel da comunicacao,
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interacdo, cognicdo ou aprendizagem. Assim, a frequéncia do ano de
escolaridade por disciplinas, as adaptagdes curriculares significativas, o Plano
Individual de Transicao, o desenvolvimento de metodologias e estratégias de
ensino estruturado e o desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social concretizam as medidas adicionais previstas no Novo Regime

Juridico da Educacao Inclusiva (NRJEI).

A determinagdo destas medidas segue procedimentos especificos de tomada de decisao,
tendo por base um conjunto de evidéncias, com enfoque em dimensdes pedagogicas e
curriculares, e numa logica de corresponsabilizacdo dos diferentes intervenientes. Neste
contexto, sdo apresentadas e analisadas, de seguida, algumas das principais dindmicas e

respostas inclusivas do municipio de Vizela, preconizadas pelo Decreto-Lei n.¢ 54/2018.

3.1. Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Previamente a explicitacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
implementadas pelo municipio de Vizela, cumpre-nos mencionar dois importantes aspetos.
Em primeiro lugar, é importante ressalvar que o nimero de alunos nas analises que se
seguem ultrapassa o numero total de alunos referenciados no presente diagndstico, com
base nas respostas recolhidas através do questionario (186 alunos), uma vez que para cada
aluno poderdo ser aplicadas distintas medidas em simultaneo. Em segundo lugar, cumpre-
nos clarificar que embora o modelo multinivel compreenda 3 niveis de medidas, as medidas
universais (nivel 1), por decisdo da equipa da educacdo inclusiva do municipio, ndo serdo
objeto de analise, pois, em concordancia com os principios preconizados pelo Decreto-Lein.2
54/2018, este nivel de medidas orienta-se, de modo generalizado, a totalidade dos alunos,

nao dependendo da identificacdo de necessidades especificas de intervencao.

A esmagadora maioria dos alunos, designadamente, 170 alunos (87,2%), encontra-se
abrangida pelas medidas seletivas, o que representa um nimero preocupante, dado que as
medidas seletivas incluem praticas ou servicos dirigidos a alunos em situacdo de risco
acrescido de insucesso escolar ou que evidenciam necessidades de suporte complementar,

em funcdo da resposta as medidas universais.

O numero de alunos integrado nas medidas adicionais decresce consideravelmente,
compreendendo, apenas, 25 alunos (12,8%). De notar que este nivel de medidas se coaduna
com intervencbes mais frequentes e intensivas desenhadas a medida das especificidades de
cada aluno e, geralmente, mais prolongadas, requerendo, por vezes, a realizagcdo de

avaliagbes especializadas. Salienta-se que as medidas adicionais tém como finalidade
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colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacdo, interacao,
cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a

inclusdo, devendo ser explicitadas no Relatorio Técnico-Pedagogico.

Considerando a distribuicdo dos alunos dos diferentes niveis de ensino pelas tipologias de
medidas (Quadro 44), verifica-se uma incidéncia mais elevada no 32 CEB, que abarca um total
de 64 alunos, seguindo-se o 12 CEB com uma representatividade de 50 alunos, o Ensino
Secundario que integra 40 alunos e, por fim, o 22 CEB com 37 alunos. A totalidade das
criangas que frequenta a Educagdo Pré-escolar no ano letivo 2021/2022 usufruem das

medidas seletivas (4 criangas).

Quadro 48 | Alunos integrados nas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, por ciclo de ensino.

Nivel de Ensino

Medidas de suporte a

aprendizagem e ainclusdo  EducacdoPré- .o .o o pp 39CER i
escolar Secundario
Medidas Seletivas 4 45 35 57 29 170
Medidas Adicionais - 5 2 7 m 25
Total 4 50 37 64 40 -

No que diz respeito as medidas seletivas, as medidas mais aplicadas aos alunos sao a
antecipagao e o reforco das aprendizagens, abrangendo 145alunos e as adaptacbes ao
processo de avaliacdo com 142 alunos. Posteriormente, surgem as medidas relacionadas com
as adaptacées curriculares ndo significativas (94 alunos), o apoio psicopedagogico (44
alunos) e o apoio tutorial (36 alunos). Por fim, é registado um valor residual (2 alunos) que

beneficiam de percursos curriculares diferenciados (Figura 44).
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Figura 46 | Distribui¢do dos alunos pelas medidas seletivas.
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Relativamente as medidas adicionais (Figura 45), constata-se que 27 alunos necessitam
de adaptacdes curriculares significativas, 23 alunos sdo abrangidos pelo desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e social, 22 alunos contam com adaptac¢des ao processo
de avaliagdo e 13 alunos beneficiam do Plano Individual de Transicdo (PIT). As medidas com
valores menos significativos direcionam-se para o desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado (9 alunos) e para a frequéncia do ano de escolaridade por

disciplinas (1 aluno).
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Figura 47 | Distribui¢do dos alunos pelas Medidas Adicionais.

3.2. Mobilizagao de planos e programas de apoio a

aprendizagem e a inclusao

As necessidades de sauide especiais (NSE) derivam dos problemas de saude fisica e mental
que, de alguma forma, impactam a funcionalidade, produzem limitagdes acentuadas em
qualquer drgdo ou sistema, implicam irregularidade na frequéncia escolar e possam
comprometer o processo educativo dos alunos. Considerando a realidade do concelho de

Vizela, constata-se que apenas 20% dos alunos (37) apresentam NSE (Figura 46).
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Figura 48 | Alunos abrangidos pelas Necessidades de Salide Especiais (NSE).

De modo a responder as necessidades e desafios emergentes esta previsto um conjunto

de planos e instrumentos com vista a melhoria do processo de aprendizagem (Quadro 45):

— Relatdrio Técnico-Pedagégico (RTP)
Um documento orientador que sustenta a tomada de decisdes em relacao a aplicagao
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao. Este relatério é construido pela
equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, cuja intervencdo é suportada
pelas evidéncias recolhidas ao longo do processo, cultivando a importante
interligacdo com os encarregados de educacao e os restantes agentes educativos que
desempenham um papel fundamental para um melhor conhecimento do aluno. No
caso do concelho de Vizela a esmagadora maioria dos alunos (97,8 %, correspondendo

a 182 alunos) encontra-se abrangida por este instrumento.

— Programa Educativo Individual (PEI)
Representa um documento essencial a operacionalizacdo das adaptacdes curriculares
significativas, envolvendo a escola, a familia e o aluno (e.g. competéncias e
aprendizagens a desenvolver pelos alunos, identificagdo das estratégias de ensino e as
adaptacdes a efetuar no processo de avaliacdo, etc.). No concelho de Vizela apenas 38

alunos (20%) beneficiam deste programa.

— Plano de Sadde Individual (PSI)
Construido pela equipa de saude escolar, no ambito do Programa Nacional de Saude
Escolar, direciona-se para as criancas ou jovens com necessidades de saude especiais,
englobando os resultados decorrentes da avaliagdo das condicSes de saude em

termos de funcionalidade, bem como a identificacdo das medidas de saude a
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implementar, com vista a otimizagao do processo de aprendizagem. Constata-se que
apenas 32 alunos (17%) do concelho de Vizela se encontram abrangidos por este

plano.

Plano Individual de Transigao (PIT)

Constitui um documento dindamico que complementa o PEl trés anos antes da idade
limite da escolaridade obrigatéria, numa légica de preparagdo da vida pos-escolar dos
alunos que frequentam a escolaridade com adaptagdes curriculares significativas.
Sabendo que a escola dispde de estratégias de apoio a esta transicdo, mediante
iniciativas de orientacdo escolar e vocacional, e na qual a articulagdo com a
comunidade local se revela determinante, o PIT contém um conjunto de informac&es
essenciais ao melhor encaminhamento do aluno, designadamente, os interesses e
competéncias do aluno (académicas, vocacionais, pessoais e sociais), bem como as
expectativas do aluno e dos encarregados de educacgao. De salientar que a construgao
do PIT se deve orientar pelo ‘planeamento-baseado-na-pessoa’, ancorado numa visao
de futuro que permita tragar projetos de vida realistas e desafiantes, elencando a
organizagdo de meios e recursos essenciais ao cumprimento dessa visdo (DGE, 2018).
Contata-se que, no concelho de Vizela, apenas 13 alunos se encontram abrangidos

pelo PIT.

Quadro 49 | Alunos integrados nos planos e programas de apoio ao processo de aprendizagem.

Planos de apoio ao processo de aprendizagem Sim N3o N3o aplicavel
Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) 182 3 1
Programa Educativo Individual (PEI) 38 135 13
Plano de Saude Individual (PSI) 32 145 9
Plano Individual de Transicdo (PIT) 13 159 14

Numa analise as atividades desenvolvidas no PIT (Quadro 46), as mais significativas dizem

respeito a realizacdo de reunides com os responsaveis do eventual local de estagio (atividade

que se aplica a totalidade dos alunos abrangidos pelo PIT), bem como ao estabelecimento de

contacto com as entidades de acolhimento (11 alunos) e visita as entidades por parte de

alunos e encarregados de educacédo (8 alunos). Valores menos significativos apontam para a

prospecao e identificacdo de locais de estagio (4 alunos) e para uma situacdo muito particular

de um aluno ao qual se associa uma atividade de teatro de improviso e jardins sensoriais.
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Quadro 50 | Atividades incluidas no Plano Individual de Transigdo (PIT).

Atividades incluidas no Plano Individual de Transigdo (PIT) N2 alunos
Reunido com os responsaveis pelo local de estagio 13
Contacto com entidades de acolhimento n
Visita do aluno e encarregados de educacao as entidades 8
Prospecao e identificagdo de locais de estagio 4
Outras 1

As respostas de encaminhamento pds-escolar dos alunos sdo aplicadas a apenas 12
alunos, os quais integram trés rumos distintos: a via do estagio em entidade publica,
atribuida a 5 alunos; a integracao de 5 alunos no CACI - Centro de Atividades e Capacitagao

para a Inclusdo e a via do estagio em entidade privada assumida no caso de apenas 2 alunos.

3.3. Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a

inclusao

A escolas, nas responsabilidades e papéis assumidos, devem mobilizar um conjunto de
recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, designadamente, recursos
humanos especificos, recursos organizacionais especificos e outros existentes na
comunidade, no sentido de potenciar respostas ajustadas as idiossincrasias dos contextos e

as necessidades dos alunos ao longo do seu percurso escolar.

3.3.1. Recursos humanos especificos

Mediante a recomendacao da estabilizacdo de uma equipa de recursos humanos
especificos para apoiar a aprendizagem e a inclusdo dos alunos - docentes de educacao
especial, técnicos especializados e assistentes operacionais (preferencialmente com
formacao especifica na area) - elencada no normativo legal vigente, foi solicitado a equipa
da educacao inclusiva de Vizela que indicasse a necessidade de recursos humanos e, em caso
afirmativo, quais os técnicos adequados as necessidades dos alunos. Verifica-se, assim, que
os agentes inquiridos consideram fundamental a afetacdo de recursos humanos para apoio
especifico a 115 alunos (62%), ressaltando, enquanto profissional mais procurado, o Docente
de Educacao Especial, referenciado para o caso de 92 alunos. O Psicélogo revela, também,
valores bastante significativos, confirmando-se a sua importancia e necessidade para 41
alunos, tal como o Terapeuta da Fala e o Professor coadjuvante, ambos com a
correspondéncia de 24 alunos. Evidencia-se, ainda, a necessidade do Assistente Operacional

(15 alunos), do Terapeuta Ocupacional (13 alunos) e do Fisioterapeuta (11 alunos). Mencdes
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mais reduzidas sdo verificadas ao nivel do Assistente Técnico (pré-escolar), indicado para o
caso de 2 alunos, bem como ao nivel de outros técnicos, como sdo exemplo os da area da
nutricdo e Pedopsiquiatria e, também, os associados ao projeto-piloto SIM - Salde e
Interpretacdo da Mente, desenvolvido pela Associacao para a Integracao e Reabilitacao

Social de Criancas e Jovens Deficientes de Vizela (AIREV) (Figura 47).
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Figura 49 | Necessidade de afetagdo de recursos humanos especificos.

3.3.2. Recursos organizacionais especificos

A matriz alusiva aos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem,
preconizada pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, assume naturezas distintas, nomeadamente:
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva; Centro de Apoio a Aprendizagem;
Escolas de Referéncia no Dominio da Visdo; Escolas de Referéncia para a Educacdo Bilingue;
Escolas de Referéncia para a Intervencdo Precoce na Infancia; e Centros de Recursos de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo para a Educagdo Especial e CRI (Centro de

Recursos para a Inclusdo).

A este respeito, a realidade do concelho de Vizela mostra que 180 alunos beneficiam da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), ressaltando, portanto, como
0 recurso mais expressivo. Efetivamente, estamos perante um recurso de extrema
importancia, ja que esta equipa, de composicdo diversificada, sustenta a sua intervencao
numa visdo alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo. De salientar que a EMAEI assume um vasto conjunto de atribuicbes e
competéncias de apoio a operacionalizacdo da educacao inclusiva, nomeadamente: propor o

apoio a sua implementacdo e respetivo acompanhamento e monitorizagdo da eficacia das
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medidas de suporte a aprendizagem; elaborar o Relatorio Técnico-Pedagodgico (artigo 21.9) e,
se aplicavel, o Programa Educativo Individual (artigo 24.2) e o Plano Individual de Transicao
(artigo 25.2); aconselhar os docentes na implementagdo de praticas pedagogicas inclusivas;
acompanhar o Centro de Apoio a Aprendizagem; e sensibilizar a comunidade educativa para

a educacao inclusiva.

Ainda que apresente valores mais reduzidos, comparativamente a EMAEI, o Centro de
Apoio a Aprendizagem apresenta valores significativos, integrando 80 alunos. Esta estrutura
de apoio agrega os recursos humanos e materiais, saberes e competéncias da escola, tendo
como objetivos gerais 0 apoio a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas
e atividades da escola (estratégias diversificadas de acesso ao curriculo), 0 apoio no acesso a
formacao, ao ensino superior e a integragdo na vida pés-escolar; e 0 apoio no acesso ao lazer,

a participacdo social e a vida auténoma (n.2 2 do artigo 13.9).

O CRI, enquanto servico especializado, acreditado pelo Ministério da Educacdo, cuja
missado se orienta para o apoio as escolas na promogao do sucesso educativo dos alunos com
medidas adicionais definidas no RTP e PEIl, integra, no concelho de Vizela, 27 alunos. De
salientar que a atuacdo desta estrutura tem por base um trabalho fulcral de parceria
pedagdgica e de desenvolvimento com as escolas, cooperando na disponibilizacdo de
servicos especializados capazes de facilitar e potenciar a implementacao de politicas e de
praticas de educacao inclusiva. Com resultados menos expressivos, 5 alunos necessitam de
Coadjuvagao e 2 alunos estdo integrados num Centro de Recursos de Tecnologias de

Informacao e Comunicacdo para a Educacdo Especial (Figura 48).
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Figura 50 | Recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclus&o.
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3.3.3. Equipamentos de Apoio

Os equipamentos de apoio - equipamento informatico/tecnoldgico, equipamento
material e equipamento mobilidrio - fazem parte de uma resposta essencial ao apoio,
orientacdo e acompanhamento dos alunos, mediante as suas especificidades e necessidades,
sendo, por isso, fundamental efetuar o levantamento das necessidades dos alunos em
termos de recursos imprescindiveis a execucao das atividades educativas dinamizadas pela

escola.

No concelho de Vizela existem apenas 24 alunos que manifestam necessidade de recursos
deste foro, nomeadamente: 12 alunos requerem equipamento material (e.g. material ldico
e outro de apoio a aprendizagem), 7 alunos manifestam necessidade do apoio de
equipamento informatico e/ou tecnoldgico (e.g. computadores, software adaptado, entre
outros) e apenas 5 alunos necessitam de equipamento mobiliario (e.g. mobiliario adaptado,

etc.) (Figura 49).
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Figura 51| Equipamentos de apoio.

3.4. Atividades escolares e extraescolares

A integracdo dos alunos em diferentes atividades revela-se fundamental para o seu
processo de inclusdo e para o desenvolvimento de competéncias essenciais as suas praticas
quotidianas. Deste modo, verifica-se que, no ano letivo 2021/2022, 31% dos alunos,
correspondendo a 58 alunos, participam nas atividades inerentes as ofertas de escola,
ressaltando a modalidade desportiva (e.g. Padel, Boccia, Ténis de Mesa, Basquetebol, entre
outros) como a categoria de frequéncia mais elevada, a qual integra 53 alunos.
Posteriormente, seguem-se as atividades alusivas as ciéncias experimentais (26 alunos), a

musica (22 alunos) e as Atividades Ludico-Expressivas (13 alunos).
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O envolvimento em atividades fora da escola abarca um total de 79 alunos,
registando-se a auséncia de participagdo de 96 alunos em atividades deste cariz. As
atividades que os alunos mais frequentam fora da escola referem-se a Terapia(s), integrando
38 alunos, seguindo-se, as atividades desenvolvidas nos Centros de Estudos (32 alunos) e as
Atividades de Tempos Livres (23 alunos). E de frisar que 9 alunos realizam outras atividades

como o Karaté, Escuteiros, Natacao, Ginasio, entre outros, e 8 alunos dedicam-se ao Futebol.

3.5. Transporte

Em relacdo ao transporte no trajeto casa-escola e escola-casa, verifica-se que o meio de
transporte preferencial é o transporte de familiares, abrangendo quase metade dos alunos
(46%, correspondendo a 86 alunos), seguido do transporte publico (33 alunos, 18%),
transporte escolar (29 alunos - 16%) e a deslocacdo a pé (20 alunos, 11%). NUmeros com
menor expressdo estdo associados ao transporte adaptado (6 alunos, 3%) e a outros meios
(e.g. Taxi, transporte do centro de estudos e transporte assegurado pela Junta de Freguesia)
(Figura 50). Em termos de financiamento constata-se que o transporte de 37% dos alunos é
assegurado pela autarquia (69 alunos) e apenas o transporte de um aluno é financiado pela
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - DGEstE. Aos restantes alunos (116 alunos,

62%) esta questdo ndo se aplica.
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Figura 52 | Transporte utilizado no trajeto casa-escola e escola-casa.

3.6. Envolvimento parental

O diagnostico da educagao inclusiva do concelho de Vizela requer a integragdo de uma
dimensdo de analise crucial, designadamente, aquela que se refere ao envolvimento

parental, isto é, a participacao da familia no percurso educativo do aluno e no contributo
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para a tomada de decisdes e desenvolvimento de medidas adequadas as suas necessidades.
Dada a sua elevada importancia, esta esfera constitui um dos pressupostos elencados pelo
Decreto-Lei n.2 54/2018, ao consagrar que os Encarregados de Educacdo (EE) tém o direito e
o dever de colaborar e participar ativamente na educagao do seu educando, e ter acesso a
toda a informacéo relativa ao processo de aprendizagem do aluno. Isto é, os EE tém o direito
de participar nas reunides da Equipa Multidisciplinar, participar na avaliacdo do Programa
Educativo Individual, consultar o processo de aprendizagem do filho/educando e solicitar
revisdo da avaliacdo dos mesmos. Perante o levantamento de dados efetuado, observa-se
que 99% dos alunos (185) beneficiam do acompanhamento dos pais/EE ao longo do seu
percurso escolar. Informacées adicionais, partilhadas pela equipa da educacgéo inclusiva do
municipio, permitem compreender que os EE participam ativamente nas reunides realizadas
no ambito do processo do aluno (e.g. reunides com EMAEI, reunides formais/informais,
processo de reavaliagdo, entre outras), permanecem em contacto direto com a diregcdo de

turma, acompanham as atividades escolares e comparecem na escola quando solicitados.

3.7. Consideracdes finais

N3o obstante todas as iniciativas empreendidas ao longo dos ultimos anos, no campo
da investigacdo e legislacao, em torno da inclusdo, sdo ainda visiveis preocupantes barreiras
merecedoras de uma atenta reflex3o. E fundamental que os decisores com responsabilidade
educativa a nivel macro, meso e micro se questionem sobre qual o caminho que conduzira os
sistemas educativos a potenciarem e transformarem as suas dindmicas numa praxis mais
informada e refletida, que encare a diversidade ndo como um obstaculo, mas sim, como uma
oportunidade para proporcionar aprendizagens significativas que permitam aos alunos

desenvolver-se em toda a sua plenitude.

Nesta linha de ideias, uma das prioridades da acao governativa assenta na aposta numa
escola inclusiva, na qual todos os alunos, independentemente da sua conjuntura pessoal e
social, tenham reais oportunidades de acesso a respostas que lhes possibilitem alcangar
niveis de educacdo e formacdo potenciadores da sua efetiva inclusdo social. Sob este
designio, é assumido o compromisso de concretizacdo do direito de cada aluno a uma
educacao inclusiva que responda as suas especificidades no ambito de um projeto educativo
comum e plural, garantindo a participacao e o sentido de pertenca em plenas condicdes de

equidade e, consequentemente, o incremento de maiores niveis de coesdo social.

Por ultimo, importa salientar que a consolidagdo e a sustentabilidade a favor da

inclusdo pressupdem um esforco conjunto entre todos os agentes educativos e uma
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mudanca profunda de paradigma que implica desafiar, continuamente, os valores éticos
incompativeis com a educagao inclusiva. A consciencializacao de que a educagao é para todos
e que a diversidade requer procedimentos e dinamicas diferenciadas apresenta-se como
condicdo fundamental a transicdo plena e consistente da escola tradicional para a escola

inclusiva.

* O diagnostico da educagao inclusiva de Vizela integrou 186 alunos com necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, observando-se uma maior percentagem de jovens do
sexo masculino (65%), bem como uma maior representatividade nas faixas etarias dos 10-14 anos
(46,8%) e dos 15-19 anos (36,6%);

* A Unido de Freguesias de Caldas de Vizela (Sdo Miguel e S&o Jodo) representa a area de residéncia
com maior nimero de alunos (36,6%);

* 87,2% dos alunos encontram-se abrangidos pelas medidas seletivas e apenas 12,8% se
encontram integrados nas medidas adicionais;

* 20% dos alunos apresentam Necessidades de Saude Especiais;

* Dos 186 alunos, 182 encontram-se abrangidos pelo Relatdrio Técnico-Pedagogico, 38 beneficiam
do Programa Educativo Individual, 32 alnos tém Plano de Saude Individual e 13 apresentam Plano
Individual de Transicao;

°* 62% dos alunos tém necessidade de recursos humanos para apoio especifico (e.g. docente de
educacdo especial, psicélogo, terapeuta da fala, professor coadjuvante, assistente operacional,
entre outros);

* 180 alunos beneficiam da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, 80 encontram-

se integrados no Centro de Apoio a Aprendizagem e 27 usufruem do Centro de Recursos para a
Inclusdo;

* 24 alunos necessitam de equipamentos de apoio (e.g. equipamento material, informatico e/ou

tecnolégico e equipamento mobiliario);

* 99% dos alunos beneficiam do acompanhamento dos seus pais/encarregados de educagdo ao

longo do seu percurso educativo.
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1. O papel das empresas no Projeto Educativo

Local

Ser socialmente responsavel ndo se restringe ao cumprimento de todas as obrigacdes
legais, implica ir mais além através de um “maior” investimento em capital humano, no
ambiente e nas relacdes com outras partes interessadas e com comunidade local. Esta
responsabilidade podera desenvolver-se nas mais variadas areas. Estudos recentes sugerem
que a percecdao do envolvimento das empresas em praticas de responsabilidade social
influencia positivamente a adesdo das pessoas, ndo s6 daquelas que ja trabalham nas

organizagdes, mas também de futuros trabalhadores (Contreiras, 2008).

Um dos maiores desafios que atualmente se coloca as empresas reside na atracdo de
trabalhadores qualificados, bem como de uma qualificagdo dos préprios trabalhadores ao
longo do seu percurso laboral. Neste contexto, entre as medidas pertinentes devem incluir-
se a aprendizagem ao longo da vida, a responsabilizacao dos trabalhadores, uma melhor
informacgdo dentro da empresa, um melhor equilibrio entre vida profissional, familiar e
tempos livres, uma maior diversidade de recursos humanos, a igualdade em termos de
remuneracao e de perspetivas de carreira para as mulheres, a instituicdo de regimes de
participacdo nos lucros e no capital da empresa e uma preocupacao relativamente a
empregabilidade e a seguranca dos postos de trabalho (Comissdo das Comunidades

Europeias, 2001).

Em relacdo a aprendizagem ao longo da vida, as empresas devem desempenhar um papel
crucial a varios niveis: através de parcerias estreitas com agentes locais responsaveis pela
concecao de programas de educacdo e formacao, contribuir para uma definicdo mais clara
das necessidades de formacao; apoiar a transicdo dos jovens da escola para o mercado de
trabalho através, por exemplo, de estagios; valorizar a aprendizagem, nomeadamente a
Acreditacdo da Aprendizagem Prévia e Pratica; e participar na criacdo de um meio que

incentiva a aprendizagem ao longo da vida por parte de todos os trabalhadores.

Desta forma, pretende-se que o investimento social deixe de ser um apéndice no
quotidiano das empresas e passe a ser um fator motivacional no negécio. Assim, a tendéncia
é para os empresarios viabilizarem agdes sociais direcionadas para os seus funcionarios e

familiares, bem como para a comunidade na qual a empresa se insere (Cimbalista, 2001).

O maior pressuposto de um projeto educativo local é o de que todo o territério apresenta
potencial educativo e em que todos os atores podem desenvolver uma atitude educativa,

assumiu-se desde logo a importancia do tecido empresarial do concelho, procurando
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conhecer ndo s6 a sua estrutura, como as principais vocacbes e as suas principais
necessidades. Uma vez que as empresas sao entidades com um enorme relevo para o
desenvolvimento de um dado territério, estas acabam por ter um papel bastante importante
por exemplo no que respeita a formacgao continua dos seus quadros e a todo o papel que

podem desenvolver ao nivel da responsabilidade social.

2. Caraterizagao da amostra

O tecido empresarial é assumido neste Projeto Educativo Local como um dos pontos
fulcrais, uma vez que se constitui como impulsionador do desenvolvimento através da
criacdo de emprego, mas também pela promogdo do bem-estar comum do concelho de

Vizela.

Com o objetivo de caraterizar o tecido empresarial e aferir as necessidades em termos de
mao-de-obra, foi feita uma auscultacdo as empresas de Vizela, recorrendo a inquérito no

formato google forms.

O inquérito foi respondido por 77 empresas do concelho de Vizela. Destas, 43 sdo de micro
dimensdo (56%). As empresas de pequena dimensdo constituem uma fatia consideravel das
empresas do concelho (34%). Destas, 18 empresas tém entre 10 e 25 trabalhadores e 8 tém
entre 26 e 50 trabalhadores. As empresas médias constituem 9% das empresas (7), sendo
que apenas uma destas tem entre 151 e 250 trabalhadores - as restantes tém entre 51 e 150.
Existe apenas uma empresa de grande dimensdo, ou seja, com mais de 250 trabalhadores

(Figura 53).

Relativamente ao volume de negdcio das empresas, de modo geral, identifica-se a
existéncia de muitas empresas com volume de negdcio baixo, mas também com volume de
negécio elevado. Das 77 empresas, 44% (32 empresas) apresentam um valor de negdcios
abaixo dos 200 mil euros. Existe ainda uma grande fatia de empresas, de 31% (24 empresas),
que conta com um volume de negocios acima do 1 milhdo de euros (Figura 54). Neste
parametro torna-se pertinente perceber qual a relagdo entre o volume dos negocios e o
tamanho das empresas (Quadro 51). Ao olharmos para as 34 empresas com volume dos
negocios abaixo dos 200 mil euros, percebemos que 31tem até 9 trabalhadores. Ja a empresa

que conta com um numero de trabalhadores entre os 151 e 250 encontra-se com um volume
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dos negocios acima do 1milhdo de euros e a empresa que tem mais do que 250 trabalhadores

tem um volume entre os 401 mil euros e 600 mil euros.
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Figura 53 | Tipologia de dimensdo das Figura 54 | Empresas segundo volume de negécio.

empresas.

Quadro 51| Relag&o entre volume de negdcios e tamanho da empresa.

Volume dos negécios Numero de trabalhadores NUmero de empresas
Até9 31
<200 000€ Entre 10 e 25 2
Entre 26 e 50 1
201000%€ - 400 000€ Ate? }
Entre 10 e 25 2
Até9 2
401000€ - 600 000€ Frtrel0e 2> !
Entre 26 e 50 2
Mais do que 250 1
601000€ - 800 000€ Até 9 1
Entre10 e 25 2
801000€ - 1000 000€ Entre 26 e 50 1
Entre 51e 150 1
Até9 6
Entre 10 e 25 8
>1000 000€ Entre 26 e 50 4
Entre 51e 150 5
Entre 151 e 250 1
Total 77

O setor de atividade mais representativo é o das indUstrias transformadoras, em
contraste com o setor da agricultura, producao animal, caca, floresta e pesca e atividades de
informacdo e comunicagao. Existe ainda uma fatia considerdvel de trabalhadores no

comeércio por grosso e a retalho e reparagao de veiculos automoveis e motociclos.
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Sao considerados nesta analise, da realidade das 77 empresas, 1014 mulheres e 1066
homens. Neste sentido, enquanto em alguns setores, como no das industrias
transformadoras nao se verifica uma disparidade acentuada, nos setores da eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio, construcdo, comércio por grosso e a retalho e reparagdo
de veiculos automoveis e motociclos e transportes e armazenagem verifica-se a
predominancia de trabalhadores do sexo masculino. J& nas atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares e nas atividades de salide humana e apoio social verifica-se

uma maioria de trabalhadoras do sexo feminino (Quadro 52).

Quadro 52. Relagdo entre setor de atividade e nimero de trabalhadores por género.

Setor de atividade Mulheres Homens

A - Agricultura, produgao animal, caca, floresta e pesca 0 3
C - Industrias transformadoras 777 812
D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 3 15
F - Construcao 1 21
G - Comércio por grossoea rgtalho; reparagao de 43 60
veiculos automoveis e motociclos
H - Transportes e armazenagem 25 47
| - Alojamento 8 2
) - Atividades de informagdo e comunicagdo 3 1
K - Atividades financeiras e de seguros 9 8
L - Atividades imobiliarias 5 5
M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e 16 7
similares
Q - Atividades de saude humana e apoio social 13 0
R - Ativ.idades artisticas, de espectaculos, desportivas e 3 8
recreativas
S - Outras Atividades de servicos 98 77

Total 1014 1066

3. Formagao continua

A formacgdo continua engloba todos os processos formativos organizados e
institucionalizados subse-quentes a formacao profissional inicial. Esta tem como objetivos a
facilitacdo de uma adaptacao as transformacdes tecnoldgicas, técnicas e organizacio-nais, o
favorecimento da promocao social dos indivi-duos, bem como a sua contribuicdo para o

desenvol-vimento cultural, econémico e social dos territérios que integram.
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O Cddigo do Trabalho, na sua redacao pela Lei n2 120/2015, de 1 de setembro, define a
obrigatoriedade da formacao continua nas empresas, estipulando uma duracdo minima de

35 horas anuais de formacao profissional, por trabalhador.

Em 40 das 77 empresas inquiridas foram desenvolvidas atividades de formacao continua
nos ultimos trés anos (Figura 55). Um indicador interessante de destacar é que, atendendo
ao tamanho das empresas, o Unico conjunto de empresas onde a maioria ndo promoveu

formacao continua foram empresas de micro dimensao.
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Figura 55 | Empresas segundo o escaldo de dimensao e a frequéncia de
formagdo continua nos Ultimos trés anos.

No que diz respeito aos responsaveis pela iniciativa da formagdo em contexto de trabalho,
entre as 40 empresas que promoveram formagao continua nos ultimos trés anos, apenas em
duas empresas (5%) a iniciativa parte do trabalhador, sendo que na maioria dos casos (60%)
ainiciativa é da propria empresa. Existe ainda um conjunto de catorze empresas (35%) que

indica que a iniciativa é de ambos: trabalhadores e empresa (Figura 56).

= Daempresa =Deambos Do trabalhador

Figura 56 | Responsaveis pela iniciativa da formagdo em contexto de trabalho.
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Entre as 40 empresas cujos trabalhadores frequentaram este tipo de formagdo, 14
referem que os trabalhadores participaram em mais de 75% das formagdes, enquanto 10
empresas referem que os seus trabalhadores frequentaram entre 50% a 74% da formacao
continua promovida na empresa. Existem ainda seis empresas que referem que os seus
trabalhadores participaram entre 30% e 49%, outras seis entre 10% e 29% e mais seis que

indicam uma participagao abaixo dos 10% (Figura 57).

ne 40
30

20

o
Até 9% .
10%-29% .
30%-49% .

50%-74% -

75%-100%

Né&o frequentaram
formacdo continua

A

Figura 57 | Participagdo dos trabalhadores em formag&o continua nos dltimos trés anos.

No que concerne as areas de formagdo ministradas, verifica-se que em 90 formacdes,
46% dizem respeito a areas especificas/diversas. Entre as restantes, destaca-se a formacao
em gestdo de equipa, lideranca e organizacional (9%), em gestdo (7%), em primeiros

socorros (6%) e em motivacdo (6%).

Quadro 53 | Areas de formag3o ministradas nas empresas.

Areas de formagdo N¢ de Formagdes

Agricola 1
Ambiental 3

~
=

Areas especificas/diversas

Combate a incéndios

Finangas

Gestao

Gestdo de equipa, lideranca e organizacional

Higiene e seguranca

Imboliario

Mecanica

Motivagao

Primeiros Socorros
Saude

Seguranca

Seguros

NN N wWwIN|BR 0|0 NN

Vendas

Total

O
(@]
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Existem outras formas de formacdo continua em que as empresas apostam para o
desenvolvimento dos seus trabalhadores (Quadro 54). A formacdo mais comum diz respeito
a formacao orientada no posto de trabalho. A participacao em conferéncias, workshops e
seminarios e acombinacdo entre a formacdo orientada no posto de trabalho e a participacao
em conferéncias, workshops e seminarios também sdo uma outra forma de formagdo

continua em que as empresas tém vindo a apostar.

Quadro 54 | Desenvolvimento de formag&es continuas extra promovidas pela empresa nos ultimos trés anos.

Outras formas de formagdo continua promovidas pelas empresas N2 de Formagdes

Formagdo orientada no posto de trabalho 20

Participacdo em conferéncias, workshops, exposicdes e seminarios 6

Formagdo orientada no posto de trabalho, Participagdo em conferéncias,
workshops, exposices e seminarios

Formagdo orientada no posto de trabalho, Formacdo previamente planeada,
com recurso a auto-aprendizagem (ex.. elearning)

Formagdo orientada no posto de trabalho, Participagdo em conferéncias,
workshops, exposicdes e seminarios, Formagédo previamente planeada, com 3
recurso a auto-aprendizagem (ex.. elearning)

Formac&o previamente planeada, com recurso a auto-aprendizagem (ex..

) 3
elearning)
Formagao previamente planeada, baseada em rotagao de postos de trabalho, ]
intercambios, destacamentos ou visitas de estudo
Varias 1
Total 42

Para disponibilizar as formacgoes aos seus trabalhadores, as empresas apostam muita vez
em prestadores externos (Quadro 55). No caso das empresas de Vizela, 16 admitem recorrer
a entidades formadoras privadas e 16 empresas referem recorrer a prestadores diversos.
Entre as demais, ha empresas que recorrem a entidades publicas de formacao, a escolas,

institutos e Instituicdes de Ensino Superior, entre outras.

Quadro 55 | Prestadores externos com quem as empresas desenvolveram formagdes nos ultimos 3 anos.

Prestador externos com quem as empresas desenvolveram formagdo niN2 de Empresas

Entidades formadoras privadas 16
Varios 16
Entidades publicas de formacgao (financiadas ou pelo poder publico) 3
Escolas, institutos, universidades e outras instituicdes de ensino superior 3
Associacbes patronais, camaras de comércio, organismos setoriais 2
Empresas privadas cuja principal actividade ndo é a formacéo (ex. fornecedores de 3
equipamento, empresas associadas, etc.)

Total 42

Relativamente a avaliacdo das formacdes, 16 empresas admitem que ndo avaliam de

todo, enquanto 15 empresas referem avaliar sempre e 11 empresas avaliam algumas



ol

136 | EMPRESAS E NECESSIDADES DE FORMAGAO ppm%wmm

formacdes (Figura 58). Em relagcdo ao investimento em formacgdo, 32 empresas indicam
financiar as préprias formacdes, contrabalancando com as 10 empresas que referem nao

investir dos proprios recursos financeiros para formacgoes (Figura 59).

= Ndo, a prova de participacao é suficiente
= Sim, para todas as agoes
Sim, para algumas ag¢des

Nao = Sim

Figura 58 | Avaliagéo dos resultados das Figura 59 | Investimento préprio das
ac¢Bes de formacgdo continua. empresas nas formagdes

Outro aspeto interessante de analisar, ¢ como olham as empresas para a formacgao que
oferecem aos seus trabalhadores. Neste ambito, 18 empresas referem que o principal
proposito da formacgdo serve para atualizagdo/aperfeicoamento, enquanto 13 empresas
concebem as formacgdes voltadas para varios beneficios (simultaneamente percecionam
como uma forma de atualizacdo e/ ou inovagdo e/ou para antecipar mudancas, por
exemplo). Existe um conjunto de 10 empresas que entende a formagdo como uma pega vital
para a inovagado e apenas uma empresa considera unicamente como forma de antecipar as

mudancas (Figura 60).

= Para atualizagdo/aperfeicoamento
= Varias
= Como inovagdo continua

Para antecipar as mudancgas

Figura 60 | Como consideram as empresas a formagao dos trabalhadores
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Quando questionadas sobre a necessidade atual de formagdo continua por parte dos
trabalhadores, a opinido das empresas divide-se atendendo a percecdo da sua realidade.
Enquanto 43 empresas acreditam que existe necessidade de formacgao, 34 referem que nao

acham pertinente no momento da resposta.
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Figura 61| Necessidade atual de formag&o continua por parte dos trabalhadores.

4. Formacao profissional

A formacao profissional tem conquistado o seu espaco e tem vindo a ver reconhecida a
sua importancia para o tecido empresarial. Além de promover a empregabilidade, contribuir
para a adpatacao de jovens e adultos ao mundo do trabalho e as constantes mudancas que
o acompanham, a formagdo profissional possibilita uma maior capacidade as préprias

empresas de aptagdo as mudancas, fomentando o desenvolvimento das empresas.

A importancia da formagao profissional ja é reconhecida amplamente também no seio
das proprias empresas. Nas empresas de Vizela existe um alargado consenso relativamente
a pertinéncia deste tipo de formacao (Figura 62). Das 77 empresas inquiridas, apenas duas
acreditam que a formacao profissional ndo é nada importante e trés tém-na como pouco
importante. Existem 16 empresas que olham para a formacdo profissional como
relativamente importante e a grande maioria das empresas olham como importante (24

empresas) ou muito importante (32 empresas).
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Figura 62 | Importancia da formagdao profissional para as empresas

Ao olhar para o nimero de estagiarios que as empresas recebem, podemos perceber que
existe ainda um caminho a percorrer, apesar da maioria acolher estagiarios do ensino
profissional (Figura 63). Ainda assim, 36 empresas admitem que ndo costumam receber

estagios deste tipo e 41 dizem que recebem.

40
30

20

entre2eb5
N&o recebi

1estagiario -

entre 11e 20 I
entre 6 e 10 I

Figura 63. Estagios recebidos pelas empresas de Vizela nos ultimos trés anos.

Das empresas que receberam estagiarios, 38 indicam ter ficado com pelo menos um
estagiario. Destas, 32 indicam ter ficado com um estagiario, trés com dois estagiarios e
existem trés empresas que ficaram com trés ou mais estagiarios na equipa apds o estagio

(Figura 64).
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Figura 64 | Nimero de estagiarios integrados nas empresas, entre as empresas que receberam estégios
nos ultimos trés anos

Algo que influencia a perspetiva das empresas sobre os estagios é o desempenho dos
estagiarios e a avaliagdo que as prdprias empresas realizam quando recebem um estagiario.
Neste ambito, entre as empresas que receberam estagiarios, de modo geral, em todos os
parametros de avaliacdo, as avaliagdes mais comuns sdo as de “relativamente positivo” e

“positivo” (Quadro 56).

A avaliacdo das empresas relativamente a formacdo de base dos estagiarios, é na sua
maioria “relativamente positiva” e “positiva”, existe um grande grupo que a considera
“mediocre” ou até mesmo “negativa” e “muito negativa”. Ja no quesito do acompanhamento
do estagio por parte dos professores, as empresas, de grosso modo, avaliam o mesmo de
forma positiva, existindo, no entanto, um conjunto de 10 empresas que ndo o avalia assim.
Na avaliagdo feita pelas empresas a qualidade do trabalho, apesar da maioria realizar uma
avaliagdo positiva, destaca-se que existem 16 empresas a avalia-lo de forma “mediocre” ou
até “mesmo negativo” e “muito negativo”, sendo que apenas uma empresa avalia como
“muito positivo”. No que concerne a organizagdo do estagio, a grande maioria considera a

mesma relativamente positiva ou positiva.

De modo global, a maioria das avaliagdes sao “positivas” e “relativamente positivas”, mas
destaque-se o facto de existirem mais avaliacdes de “muito negativo” e “negativo” do que
“muito positivo”, o que denota uma maior facilidade em avaliar pejorativamente do que em
atribuir avaliacoes mais favoraveis. Ressalve-se o facto de que estes estagiarios se encontram
num processo de aprendizagem, o que implica necessariamente alguma flexibilidade e

compreensao por parte das empresas.
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Quadro 56 | Avaliacado global dos estégios por parte das empresas.

Acompanhamento Qualidade

ot o iomdgn e OIS
(professor) trabalho
Muito negativo 4 2 P )
Negativo 4 7 " 3
Mediocre 7 6 7 4
Relativamente positivo 13 8 n 1
Positivo 9 18 10 16
Muito positivo 1 2 1 )
Total 38 38 38 38

As empresas de Vizela consideram um conjunto de areas de interesse para acolhimento
de futuros estagiarios (Quadro 57), sendo que administrativos, comercial, gestao, producao,
qualidade e vendas sdo aqueles que mais necessarios serdo nos proximos tempos, de acordo
com as empresas. Ja no que diz respeito ao nimero de estagiarios a receber (Figura 65), 34
empresas indicam que o nUmero adequado a sua realidade sera entre dois e cinco. Existe um
conjunto consideravel de 25 empresas que apenas vé a necessidade de receber um estagiario,
sendo que 17 empresas admitem o ndo acolhimento de estagiarios. Apenas uma empresa

prevé integrar entre seis e 10 estagiarios.

J4a no que diz respeito a rececao de estagiarios com formacao ao nivel do ensino superior,
a grande maioria das empresas (59) refere que ndo é pratica habitual e apenas 18 empresas

costumam integrar este tipo de estagios (Figura 66).
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Quadro 57 | Areas de interesse para futuros estagios do ensino profissional.

Areas da formacio Empresas interessadas
Administrativo n

Comercial

= Apenas1 =sEntre2e5 =Entre6e10 Nenhum Gestio

Producao
Qualidade
Vendas

Empregado de armazém

Marketing

Restauragao

Agricola
Eletricidade
Confecdo

Design

Informatica

Nfwlwlwjlwlw| MMM djlUWjUW|ovn|ON|

Figura 65 | Nimero pretendido de estagiarios Atendimento ao publico
nas empresas. Desporto e educagao
fisica

N

Auxiliar de saude
Contabilidade
= Nao = Sim Logistica

Modelagem

Tecelagem

Canalizagao

Controle de stock
Corte

Energias renovaveis

Enologia

Estampagem

Fisioterapia

Fotografia e video
Gas
Lacagem

Figura 66 | Empresas que receberam Manutengao
estagiarios do ensino superior. Montagem

Multimedia
Pintura

Secretariado

Serralharia
Soldadura
Técnico de mecanica

Técnico de optica

Tinturaria

Transporte

AlalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalnINninInIo

Tricotagem
Total 104
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5. Perspetivas de crescimento econdmico

A médio prazo, nomeadamente nos préximos 10 anos, a perspetiva de crescimento
econdmico das empresas de Vizela é significativamente positiva. A grande maioria das
empresas prevé um crescimento, sendo que 39% das empresas (30) prevé um crescimento
superior a 15% e 38% das empresas (29) um crescimento até 15%. Apenas 3% das empresas

prevé um decréscimo e 20% prevé manutencao (Figura 67).

Das 77 empresas, a grande maioria considera que o numero de trabalhadores ira

aumentar (69%) (Figura 68).

No que diz respeito a qualificacdo da m&o de obra (Figura 69), apenas trés empresas (6%)
indicam necessitar de mao de obra ndo qualificada. Se é verdade que apenas cinco empresas
(9%) referem necessitar de mao de obra altamente especializada, também é um facto que a
grande maioria considera que uma formagdo intermédia (43%) e a especializada (42%) é a
mais necessaria, o que reflete o aumento da procura de méao de obra qualificada. Isto denota
aimportancia da aprendizagem ao longo da vida e do peso da formacao para o desempenho

profissional.
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Figura 67 | Perspetivas de crescimento econdmico

As areas apontadas pelas empresas assumem uma grande diversidade, que se relaciona

com a variedade de atividades econdmicas neste territorio (Quadro 58).
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= Altamente Especializada (Formagao Pos-Graduada ou
Nao = Sim equivalente)
= Especializada (Licenciatura e CET)
= Intermédia (cursos profissionais, secundario)

N&o qualificada

Figura 68 | Perspetivas de aumento da mio Figura 69 | Necessidades de mdo de obra
de obra da empresa

Quadro 58 | Areas de necessidade de m3o-de-obra

Area de atividade/Profissionais Necessidades (n2)
Administrativos 9
Atendimento ao publico e producio 5
Auxiliares de satde 2
Comerciais 4
Comerciais técnicos de otica 1
Construcgao civil 1
Costureiras 1
Designer e técnicos de impressao 1
Distribuidores de gas 1
Eletricista 2
Embalagem e confecdo 1
Empregado de Mesa 2
Empregados de armazém 5
Enfermeiros 2
Formacao restauracao e hotelaria 2
Gestao operacional 1
Gestdo, Marketing, Vendas 1
Operadores de maquina, montagem de caixas 1
Optometrista 3
Producao 4
Professores de Educagao Fisica 1
Relagdes internacionais e enologia 1
Serralheiros 1
Tecelagem, tinturaria, tricotagem, confecdo 3
Técnicos Agricolas 1
Técnicos de mecanica, lavagem e operadores de
bomba 1
Técnicos de psicomotricidade 1

Técnicos de satde 1
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6. Integracao das empresas no Projeto Educativo
Local

Aintegracao das empresas no Projeto Educativo Local podera ser vista sob a forma de um
trabalho colaborativo quer para a resolucdo de problemas apontados pelo tecido
empresarial, quer na criagdo de territdrios mais qualificados e competitivos, com uma

intervencao ao nivel da formacao dos jovens e adultos.

Ainda que a maioria demonstre disponibilidade em integrar o Projeto Educativo Local (51

empresas), existe um conjunto de 26 empresas que indica ndo a ter.

Ainda assim, sublinha-se que a maioria das empresas se encontra disponivel para
participar em projetos neste ambito, o que pode ser uma verdadeira forga motriz para o

desenvolvimento do territorio.

Nao = Sim

Figura 70 | Disponibilidade das empresas para apoiar projetos locais ao nivel do Projeto Educativo Local

Em relacdo as principais formas de apoio, as empresas disponibilizam-se sobretudo para
assegurar estagios aos alunos recém-saidos do ensino profissional (33 empresas), a
promover estagios para alunos do 92 ano (25 empresas), em possibilitar visitas de estudo (24)
e na formacao profissional (15). Estes indicadores refletem novamente a consciéncia que as
empresas de Vizela tém relativamente a importancia da formacao e da educagdo para o seu
desenvolvimento (Figura 71). De sublinhar ainda que 11 empresas se encontram disponiveis

para integrar alunos com necessidades educativas especiais.
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Assegurar estagios aos alunos recém saidos do
ensino profissional

Promover estagios para alunos do 92 ano como

uma forma de contacto com o mercado de _ 25

trabalho
Possibilitar visitas de estudo por forma a ampliar

o conhecimento dos alunos sobre a realidade do _ 24

mercado de trabalho

Formacao profissional _ 15
Apoio a projetos de empreendedorismo dos _ .,
jovens

Possibilitando o envolvimento dos seus

funcionarios em atividades de desenvolvimento _ 1

pessoal,
Integracdo de alunos com Necessidades _ -
Educativas Especiais
Disponibilizagdo de espagos para eventos ou _ 10
atividades
Apoio financeiro . 2

ne O 5 10 15 20 25 30 35

Figura 71| Tipos de apoio das empresas para o Projeto Educativo Local.

Quando questionadas sobre a forma eficaz para se fazer a articulagdo entre as empresas

e as escolas, as respostas foram diversificadas:

=  Meetings regulares para perceber as necessidades de cada empresa e assim
encontrar formas rapidas de colmatar essas lacunas;

= Através da Camara Municipal ou da ACIV;
= Criagdo de um gabinete de mediagao;
= Maior contacto com a realidade das empresas;

= Com proximidade e conhecimento das reais necessidades das empresas. Continuam
a faltar meios e apoios para as micro e pequenas empresas;

= Formar os alunos de acordo com as necessidades empresariais locais;
= Preparar os estagiarios para a area de formacao das empresas;

= Fazer a ponte entre as necessidades e o contexto real do trabalho;

= Comunicagdo, e conhecimento no terreno das empresas,

= Maior conhecimento por parte dos estudantes da realidade empresarial e do
mercado de trabalho;

= |dentificando as empresas, a drea de atuagdo e as reais necessidades de RH destas;

= Adaptar o ensino e preparacdo dos jovens para a realidade do mercado de trabalho.
Em conjunto definir processos de estagio para que os formandos conhecam a
realidade da é&rea que pretendem seguir, as empresas possam identificar
prematuramente pessoas para recrutamento futuro;

= Proporcionar estagios em paralelo com atividades letivas;
= Visitas as entidades empresariais;

= Recolha deinformacao junto das empresas.
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Por fim, importa salientar que a importancia da integracdo das empresas no Projeto
Educativo Local decorre do facto de, por meio da responsabilidade social, elas se
constituirem como agentes fulcrais na constituicdo de territorios educadores. Para além das
componentes econémica, social, cultural e mesmo ambiental, é possivel que essas tenham
um papel ativo na criagdo de recursos qualificados e mais informados para o territério. Tal
pode ocorrer através da formagdo continua em contexto de trabalho que, direta ou
indiretamente, podera promover a sensibilizacdo dos trabalhadores para questées como o
acompanhamento dos filhos no seu percurso escolar, para além do potencial aumento de
qualificagOes nos diferentes escaldes organizacionais da empresa. Simultaneamente, ao ser
uma potencial fonte de empregabilidade, para publicos mais jovens, podera constituir-se
como uma oportunidade de integragdo na vida ativa, por meio de estagios. Numa terceira
instancia, e com um ambito mais alargado, a participagdo no PEL pode ser criadora de um
espirito participativo, tornando todos os envolvidos - empregadores, funcionarios e familias

- cidaddo ativos e interessados no desenvolvimento local.

As recomendagdes elaboradas a partir deste diagndstico, deverdo refletir os seguintes

principios:

= Fomento da ligacdo e criacdo de sinergias entre os diferentes clusters de
desenvolvimento econémico do concelho e as diferentes modalidades formativas;

= Envolvimento conjunto dos diferentes atores e agentes educativos na construcdo de
uma estratégia comum de oferta para o territorio, devendo existir uma coordenagdo
concertada;

= Promocao do sucesso educativo, reforcando os niveis de rendimento e qualificagdo
escolar em diferentes areas, designadamente, a qualificacdo de base da populacdo
jovem e adulta;

= Carantia da igualdade de oportunidades no acesso aos varios niveis educativos,
assegurando eficacia na transi¢do entre ciclos e promovendo um ensino para todos;

=  Fomento da participagdo de jovens e adultos em atividades de educagdo e formagdo
ao longo da vida;

=  Promocao de uma oferta de cursos profissionais de qualidade, alterando a sua fungao
atual de combate ao abandono escolar para uma realidade que permita o ingresso
neste tipo de ensino como op¢ao para a construgdo de percursos de sucesso.

* Foram inquiridas cerca de 77 empresas que, na sua totalidade, empregam 2080 trabalhadores.

* Relativamente a formacdo continua dos trabalhadores, em 40 das 70 empresas foram
realizadas a¢des de formacdo continua. As ac¢des, na sua grande maioria de carater técnico e
ajustadas as necessidades das empresas, abrangeram dreas de formacgdo técnica/distinta.
Destaca-se a formagdo em gestao de equipa, lideranga e organizacional, em gestdo, em primeiros
socorros e em motivagao.
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* Das 77 empresas inquiridas apenas 41 receberam estagiarios do Ensino Profissional, provenientes
de algumas escolas secundarias e profissionais nos ultimos 3 anos.

* Das 41 empresas que receberam estagiarios do Ensino Profissional, 38 indicam ter ficado com

pelo menos um estagiario.

* As empresas de Vizela consideram um conjunto de areas de interesse para acolhimento de
futuros estagiarios, sendo que administrativos, comercial, gestdo, producao, qualidade e vendas
sdo as areas com amior necessidade.

* Cerca de 34 empresas preveem acolher entre dois e cinco estagiarios, 25 empresas apenas
consideram necessario receber um estagiario e uma empresa prevé integrar entre seis e 10
estagiarios. Cerca de 17 empresas admitem que ndo irdo acolher estagiarios.

° Ja no que diz respeito a rececdo de estagiarios com formacao ao nivel do ensino superior, a
grande maioria das empresas (59) refere que ndo é pratica habitual e apenas 18 empresas
costumam integrar este tipo de estagios.

* A grande maioria das empresas necessita de trabalhadores com formagao intermédia (43%) e
especializada (42%), o que reflete o aumento da procura de mao de obra qualificada.

* Das 77 empresas inquiridas, 51 mostram interesse em participar em a¢des do Projeto Educativo
Local. As empresas disponibilizam-se sobretudo para assegurar estagios aos alunos recém-saidos
do ensino profissional (33 empresas), promover estagios para alunos do 92 ano (25) e
possibilitar visitas de estudo (24).

* Do balanco entre a oferta existente e as necessidades de formacao por parte das empresas, é

elencado um conjunto de principios que deverdo ser tidos em conta na definicdo da Estratégia do
Projeto Educativo Local.
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1. Notas introdutorias

A Camara Municipal de Vizela, desde o inicio da construcao do seu Projeto Educativo
Local, reconheceu o movimento associativo como um pilar crucial para o desenvolvimento
integrado do seu territério, dado o papel determinante que assume em dominios como a
qualidade de vida dos cidadaos, a coesdo social e a identidade territorial. Neste contexto,
partindo da importancia social, cultural, desportiva, recreativa e até econdémica que as
associagdes locais encerram, enquanto polos de desenvolvimento das diferentes
comunidades que constituem o territério, tornou-se essencial trilhar um caminho
exploratdrio que viesse estabilizar um conjunto de indicadores relativos as dinamicas das
associagoes locais. Com efeito, apds um breve enquadramento conceptual, empreendemos,
neste capitulo, uma caracterizacao do tecido associativo do concelho de Vizela, com base na

trajetéria de diagndstico percorrida.

Em termos de opgdes metodoldgicas, esta caracterizagdo teve como suporte um
procedimento totalmente participado, privilegiando a auscultacdo dos dirigentes
associativos, quer através de reunides, focus group e debates, quer através da aplicacdo de
um questionario online, cujo processo de resposta decorreu entre julho de 2021 e janeiro de
2022, possibilitando a sistematizacdo de um conjunto de indicadores relevantes para o

conhecimento das dinamicas associativas municipais e respetivas necessidades.

Tendo por base uma analise de carater descritivo e interpretativo, o questionario de
caracterizacdo do movimento associativo abarcou quatro partes distintas: (1) questdes
genéricas, com vista a uma caraterizacao geral das associacdes (e.g. designacao, localidade,
contactos); (2) caraterizacdo das associacées e da sua atividade (e.g. tipologia da associacao,
atividades desenvolvidas, publico-alvo, periodicidade das atividades realizadas, etc.); (3)
caracterizacao dos elementos da direcdo (e.g. numero de elementos existentes, faixa etaria,
nivel de escolaridade; (4) caracterizacdo dos socios (e.g. faixa etaria, nivel de participacdo dos

associados nas atividades/projetos desenvolvidos, entre outros indicadores).

1.1. Associativismo e desenvolvimento local

Em termos gerais, uma associagdo constitui um grupo de individuos que, partilhando
objetivos e propdsitos comuns e uma mesma base territorial, estabelecem relagdes sociais e
de identidade, assente na interacao e assuncao de direitos e deveres enquanto filiados nessa
comunidade. No ambito da sua intervenc¢do, o associativismo “tem sido concebido como
uma forma de organizar populacées, de as levar a rentabilizar os seus recursos e capacidades,

de melhorar as suas condi¢oes de vida, de as tornar capazes de decidir, autonomamente, os
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seus destinos e, ainda, de as levar a assumir-se e fazer-se representar junto dos poderes

estatais” (Capucha, 1990, p. 31).

Um entendimento mais circunstanciado das tipologias do movimento associativo pode
ser alcancado através da seguinte triade concetual (Fernandes, 2004): o associativismo
tradicional ou revivalista, cujas associagdes se identificam como espacos de convivio,
assentes na promocao de valores como a solidariedade (associagdes culturais, recreativas e
desportivas); o associativismo empresarial ou pragmatico, uma tipologia mais
profissionalizada que tem como principal intencdo a prestacdo de servicos no qual o
associado, mediante o pagamento de cotas, pode desfrutar de um conjunto de servigos; e o
associativismo emergente, assente no desenvolvimento de iniciativas inovadoras e de

incorporagao de novas praticas (hortas urbanas, eventos desportivos, entre outros).

Todos estes pressupostos contribuem para que a pratica associativa se edifigue como um
movimento concertado capaz de recrear, continuamente, os espacos publicos, potenciado a
emergéncia de novas tipologias de associativismo e, ao mesmo tempo, a crescente
participacao e envolvimento dos seus cidadados. De facto, as multiplas associa¢des existentes
possibilitam, cada vez mais, que as pessoas abracem a causa com que mais se identificam e
a representem, sendo, por isso, legitimo definir o associativismo como um elemento
democratizador que torna possivel a unido de esforcos no sentido da assun¢do de uma maior
participacdo nos processos e tomadas de decisdo por parte da sociedade civil, a distintos

niveis (econdmico, social e cultural).

Parece ser cada vez mais consensual a influéncia positiva que as associagdes exercem no
aprofundamento e estabilizacdo de uma sociedade democratica, na medida em que, para
além dos interesses individuais, estdo incutidos valores e principios de defesa das
necessidades dos grupos mais vulneraveis, seja pela dimensao pedagogica, no sentido de
estimular processos de educagdo politica ou, ainda, pela promogdo de espacos de co-gestao
de politicas publicas, enriquecendo os alicerces da cooperacao e da representacao politica
nas democracias hodiernas (Warren, 2004). De uma forma sucinta, os efeitos civicos e
democraticos do tecido associativo poderdo processar-se de acordo com trés niveis distintos
(Warren, 2004): efeitos a nivel individual (aumento dos conhecimentos, da informagao que
disp6em, do sentimento de pertenca e de participacdo, do espirito critico, da tolerancia social
e politica e das qualidades civicas em geral); efeitos a nivel da esfera publica (cooperacdo na
discussdao publica e deliberacdo democratica e contributos para o debate no campo
institucional politico); e efeitos institucionais (representacao de interesses e identidades,
suporte de acGes coletivas de protesto e resisténcia, fun¢des de coordenacio e regulacdo e

papel subsididrio na implementacao de politicas publicas).
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Um dos alicerces do movimento associativo é determinado pela consolidacdo de uma
verdadeira cultura associativa, orientada para a melhoria da qualidade de vida dos seus
atores, aos quais devera ser plantado o sentimento de pertenca a um espaco e tempo
acolhedor e repleto de significados, tendo sempre presente que a qualidade de vida de cada
um esta dependente da qualidade de vida coletiva. E justamente este sentimento de pertenca
que favorece a constru¢do de uma identidade comum, direcionando a agdo coletiva na
prossecugdo das transformagdes almejadas com os processos de desenvolvimento local. Ao
pertencerem a redes nao formais e informais, os individuos desenvolvem padrées de
cooperacao social, especialmente, a confianca no outro, facto que determina o capital social
dessa comunidade, com repercussbes distintas, como sendo o desenvolvimento da
consciéncia civica e politica, a integracao social e a aquisicao de competéncias com efeitos

positivos no campo econémico e institucional (Putman, 2000).

O reconhecimento da importancia das iniciativas locais na mobilizagdo dos atores locais
e na adocgao de estratégias concertadas e integradas, conduz as associa¢gdes a ocupar um

‘

lugar de destaque nos processos de desenvolvimento local, ao constituirem “um pilar
decisivo na construcdo de solidariedade em comunidade” (Coelho, 2008, p. 4). O movimento
associativo é parte integrante da vida e da histéria da comunidade local, representando, em
simultaneo, um espelho das mudancas sociais que ocorrem e um catalisador de producao
dessas mudancas. Nesta linha de ideias, o associativismo assume-se como um influente
agente de construcdo identitaria do territério que integra e, também, de promocao da

participacdo social, orientada para o exercicio da cidadania, com base nos principios

democraticos.

Perante o compromisso de incrementar praticas ecoeducativas capazes de permitir que
todos aprendem em conjunto, nos seus espacos e em todas as idades da vida, num desafio
indutor de desenvolvimento integrado e sustentavel com o meio em que vivem e que
partilham, a importancia do papel das associacbes locais é inegdvel. Efetivamente, as
dinamicas associativas que buscam aproveitar e alargar as experiéncias das pessoas,
tornando-as mais ativas e mais livres, num compromisso social e de participagdo critica, com
implicagdes de natureza econdmica, social, politica, cultural e educativa, devera, sempre,

partir dos recursos locais e comunitarios, disponiveis e mobilizaveis.
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2. O Tecido Associativo de Vizela

2.1. Caracterizagao geral das associacoes

A caracterizacao do tecido associativo do concelho de Vizela, alcancada por intermédio
de um inquérito online, integrou 19 associacbes, o que prefigura uma adequada
representatividade no quadro da realidade municipal, sabendo-se que a maioria (14
associagoes) possui sede propria. No que diz respeito a localidade das associagdes, destaca-
se uma clara predominancia na Unido de Freguesias (UF) de Caldas de Vizela (Sdo Miguel e
Sdo Jodo), nomeadamente, 13 associagdes, verificando-se, ainda, associagdes distribuidas

pelas freguesias de Santa Eulalia (3), UF de Tagilde e Vizela (Sdo Paio) (2) e Infias (7).

Considerando os dados alusivos a data de fundacao das diferentes associagdes, é notoria
uma grande variedade em termos extensao temporal (Figura 72), salientando-se, desde logo,
que nenhuma das associagoes foi fundada entre 1994 e 2004 e que, em bom rigor, mais de
metade das associagdes (58%) foram fundadas no século XX, o que demonstra uma enorme
resiliéncia da sua parte. Dessas, 5 associacbes foram fundadas antes de 1975 (26%), 3
associacoes foram criadas entre 1975 e 1984 (16%) e outras 3 associagdes entre 1984 e 1994
(16%). Em pouco mais de duas décadas, 8 associa¢bes foram criadas no século XXI (42%),
facto que denota o interesse dos cidaddos pela cultura associativa. Destacam-se, ainda, 6
associacoes que foram criadas entre 2004 e 2014 (32%) e 2 cuja atividade tera iniciado de 2015

adiante (10%).
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Figura 72 | Data de Fundag3o. Figura 73 | Tipologia das associagdes/areas de intervengdo.

Relativamente a tipologia/area de intervengao das associac¢des, ressalta uma variedade
consideravel, emergindo enquanto tipologia mais comum a area desportiva, ao representar

42% das associacoes (8 associagdes). Com menor representatividade surgem 3 associa¢des
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socioculturais, 2 grupos de danca/folclorico e 2 associa¢cbes musicais/bandas filarmonicas.
Existe, ainda, uma associagdo empresarial e outros 3 tipos de associagdes com intervengées
distintas, integradas na categoria “outras” (escuteiros, bombeiros e uma Universidade Sénior

(Figura 73).

Acompanhando a tendéncia observada na tipologia das associacées locais, as atividades
promovidas assumem igualmente multiplas valéncias, destacando-se a promogao da pratica
desportiva como a atividade mais presente (7 associacbes). Salienta-se, ainda, um conjunto
de associagdes cujas atividades se orientam para a divulgagdo do patriménio/cultura local
(4), para a promocao de atividades ludicas/lazer (2) e para o dominio da educacdo/formacao
(2). Do tecido associativo faz também parte uma associacdo dedicada as atividades de defesa
do ambiente e 4 associacdes com campos de atuacdo diversificados e/ou que contemplam a
conjugacao de varias atividades (categoria “outras”), como sdo exemplo: atividades de
organizagdes econdmicas e patronais/realizacao de formacgao/GIP, promocao da pratica
desportiva, atividades lUdicas/lazer e defesa do ambiente e atividade de desenvolvimento de

criangas e jovens (Quadro 59).
Quadro 59 | Atividades promovidas pelas associagdes.

Atividades promovidas pelas N A

associagoes

Pratica desportiva

Divulgacao do patrimdnio local

Educagao ou formagao

7
4
Atividades ludicas/lazer p)
2
Outras 4

Total 19

Na analise ao publico-alvo das associa¢des locais (Figura 74) ressalta a predominante
orientagdo para a populacdo em geral (37%), para os atletas (26%,), correspondendo a7 e 5
associacoes, respetivamente e para os jovens (21%, 4 associa¢bes). Com quantitativos menos
significativos registam-se as associacdes cuja area de intervencao se direciona aos idosos
(1%, 2 associagdes). Acresce, ainda, uma associagdo com um publico-alvo diferenciado,

diretamente relacionado com a sua tipologia (empresas e empresarios).



ol

156 | MoviMENTO AssocIATIVO v‘ge&’

= Populagdo em geral
= Atletas
= Jovens

Idosos

Qutros

Figura 74 | Piblico-alvo.

Quanto a periodicidade das atividades desenvolvidas pelo tecido associativo, pelos
quantitativos apresentados, constata-se que a frequéncia mais comum se situa a um nivel
semanal e didrio, com 7 e 6 associacdes, respetivamente. As restantes associacdes assumem
uma periodicidade diversificada, verificando-se 2 associa¢cdes que admitem desenvolver
atividades anualmente, 2 associacdes que desenvolvem atividades com uma periodicidade
variavel e/ou apenas quando solicitado, uma associacdo com uma frequéncia de atividades

mensal e outra trimestral (Quadro 60).

Quadro 60 | Periodicidade das atividades desenvolvidas.

Periodicidade N2 Associagoes

Diério 6
Semanal 7
Mensal 1
Trimestral 1
Anual 2
Ap&s solicitacdo e/ou

varias 2
Total 19

Difundidas por todo o territorio, as associacdes do concelho de Vizela assumem
finalidades diferenciadas e ambitos territoriais de acdo mais focalizados ou mais amplos, que
NnuUNs casos sao circunscritos as povoagdes que integram, e noutros casos, na maioria, se
estendem a globalidade do territorio concelhio (63%, 12 associagdes). Observam-se 3 casos
de associacbes extensiveis a generalidade do territério nacional (16%), 2 associa¢des cuja
area de abrangéncia se concentra ao nivel da freguesia e outras 2 que atuam a um nivel

regional (Figura 75).
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= Freguesia
Todo o pais

Figura 75 | Area de influéncia.

No que se refere as fontes de financiamento é possivel constatar que as receitas proprias
(e.g. quotas, servico de bar, atividades lUdicas) representam as mais usuais, constituindo-se
como principal fonte de financiamento de 32% das associagdes (6), seguindo-se o apoio das
entidades locais, como Juntas de Freguesia, Cdmara Municipal, entre outras (26%) (5
associacées). Os patrocinios (2 associagdes) e os programas de financiamento comunitario
(1 associagdo) emergem como 0s apoios menos representativos da realidade associativa
municipal. De ressaltar, ainda, um conjunto de associacbes (5) que assegura o seu
financiamento através da conjugacdo de diversas fontes, entre as quais sobressaem as

receitas proprias, as entidades locais e os programas comunitarios (Figura 76).

= Receitas proprias

= Entidades locais

= Patrocinios
Programas de financiamento comunitarios
Outras

Figura 76 | Fontes de financiamento.

A analise das parcerias estabelecidas entres as associa¢des e outras entidades locais

revela particular interesse, ao permitir conhecer as suas dindmicas e interacbes com a
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comunidade que integram. Uma parcela bastante significativa das associacbes que
responderam ao inquérito (13 associa¢bes) retratam dindmicas de cooperacdo com as
escolas, ressaltando apenas 6 associacdes que demonstram auséncia de qualquer parceria
com as mesmas. Quando versamos parcerias com outras entidades locais observa-se um

ligeiro aumento, ja que 16 associagdes mencionam a existéncia de tal colaboracao (Figura 77).

A finalidade destas parcerias afigura-se heterogénea, ao atravessar ambitos diversos
como sao exemplo: parceria com Centro Qualifica da Escola Secundaria de Vizela no apoio e
encaminhamento de utentes para formacdo; promocdo da pratica de modalidade
desportiva; colaboracdo mutua, em relagdo a todas as atividades a desenvolver em prol da
comunidade em geral; colaboracdo, promocao e divulgacdo da associacdo e respetivas
atividades; realizacao de atividades diversas; relacao entre clubes locais e escolas; promogao
da aprendizagem de instrumentos musicais; formagdo integral dos jovens/animacao

musical; colaboracdo na angariagdo de bens alimentares; angariacao de novos socios, entre

outros.
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Figura 77 | Estabelecimento de parcerias com as escolas e outras entidades locais.

Numa referéncia aos principais desafios manifestadas pelo tecido associativo municipal
(Figura 78), e que de certa forma condicionam a sua atividade, nitidamente, a problematica
mais referenciada prende-se com questdes alusivas ao financiamento (53%, correspondendo
a 9 associagdes). Acresce uma associacdo que, paralelamente ao financiamento, destaca a
falta de apoio técnico. Seguidamente, com valores aproximados destacam-se os entraves
existentes ao nivel das infraestruturas das associagdes (23%) e, também, da fragil

participacdo dos socios (18%).

Enquanto agentes de desenvolvimento, as associacdes assumem uma perspetiva
relativamente as necessidades do territério onde se inserem, que em muito devem pesar para

uma melhor organizacdo e planeamento. Entre as problematicas identificadas pelas
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associacées a nivel concelhio, o desemprego constitui a fragilidade mais referida (5
associacoes), seguindo-se o aumento da populacao sénior e a necessidade de infraestruturas
diversas (ambas mencionadas por quatro associacdes). Os condicionamentos em termos de
transportes e mobilidade é referida por 3 associacbes. As restantes associacoes aludem a

poluicdo e o desinteresse dos grupos etarios mais jovens.

= Financiamento
= Financiamento / Apoio técnico

= Infraestruturas

Participagdo dos sécios
18%

»

Figura 78 | Principais dificuldades das associagdes.

2.2. Caracterizagao dos socios

Numa analise ao nimero de sécios afeto ao movimento associativo de Vizela, observa-se
que mais de metade das associa¢bes integram mais de 100 sécios, designadamente, 11
associacoes (58%). Posteriormente, surgem as associa¢des cujo nimero de associados se
posiciona entre 41 e 60 socios (4 associacbes, 21%) e as que integram um grupo entre 21e 40
sécios (3 associagdes, 16%). Apenas uma associagdo conta com um conjunto de socios entre

81e100 socios (Figura 79).

Quanto ao nivel de participagao dos socios nas atividades e dinamicas da associagao que
integram, cerca de metade das associacbes classifica-a como frequente (53%,
correspondendo a 10 associacdes). Todavia, é notdrio um ndmero significativo de associa¢bes
que caracterizam a participagdo dos associados como rara (31%, 6 associagdes), facto que
impele a procura de estratégias capazes de inverter tal tendéncia. Salienta-se, ainda, o caso

de 3 associacoes (16%) que encara este envolvimento como pontual (Figura 80).
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Figura 79 | Nimero de sécios. Figura 80 | Participagdo dos sdcios.

Outra analise que se reveste de importancia acrescida para que as estratégias futuras no
ambito do tecido associativo sejam delineadas em funcdo das suas especificidades,
designadamente, ao nivel das caracteristicas dos associados que o constituem, prende-se

com o género e a faixa etaria dos sécios.

Neste contexto, considerando que o tecido associativo do concelho de Vizela conta com
cerca de 5472 socios, evidencia-se uma disparidade em termos de distribuicao por género, na
medida em que prevalece uma maior percentagem de sécios do sexo masculino (69%),
comparativamente ao sexo feminino (31%). Analisando as faixas etarias dos sécios é possivel
constatar uma preponderancia dos sécios com idades compreendidas entre os 25 e os 64
anos (até pela abrangéncia da faixa etaria considerada) na ordem dos 42% (Figura 81). Num
movimento decrescente surge a faixa etaria relativa aos cidaddos com 65 e mais anos (23%),
seguindo-se a dos sécios com idade igual ou inferior a 19 anos (20%) e, por fim, a dos jovens
com idades compreendidas entre os 20 e 0s 25 anos (15%). Considerando os dados expostos,
até ao momento, e o propdsito do associativismo no seio de uma comunidade, estes dados
revelam particular interesse pela necessidade de revitalizacdo do tecido associativo

municipal.
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Figura 81| Distribui¢do dos sécios por faixa etaria dos sécios.
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2.3. Caracterizacao da Direcao

Cerca de metade das associagdes de Vizela (10 associacOes) é composta por uma Direcdo
com mais de 10 elementos, existindo 5 associagdes que integram entre 6 e 9 dirigentes.
Quantitativos mais reduzidos podem ser observados nas associa¢des que integram entre 4 e

6 elementos (3 associa¢des) e 1e 3 membros (uma associacdo) (Figura 82).
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Figura 82 | Nimero de elementos da Diregdo.

No que diz respeito ao nivel de escolaridade dos elementos da Dire¢do, os valores mais
significativos situam-se nos dirigentes com o 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico (63), seguindo-
se os elementos com o ensino secundario (54). De notar, paralelamente a uma significativa
parcela de membros com um diploma de ensino superior (41), valores igualmente
consideraveis de dirigentes com apenas o 12 Ciclo do Ensino Basico (37). O numero de

dirigentes sem qualquer tipo de nivel de escolaridade afigura-se residual (5) (Figura 83).
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Figura 83 | Escolaridade dos elementos da Direcgo.
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2.4. Consideracoes finais

A caracterizacao do movimento associativo de Vizela permitiu alcancar um importante
conjunto de indicadores alusivos as suas principais caracteristicas e dindmicas. Efetivamente,
sé a partir de um processo deste cariz se torna possivel conhecer a realidade existente,
enquanto alicerce a reflexdo, concertacdo e confluéncia dos objetivos estratégicos
municipais com as iniciativas promovidas pelas associacdes, considerando as suas
necessidades, designios e ambicdes, e tendo sempre presente a missdo de construir um
instrumento de planeamento estratégico potenciador do compromisso de responsabilidade

partilhada e de cooperacéo (inter)institucional.

Considerando todos os indicadores recolhidos neste processo de diagnostico, torna-se
crucial tecer uma breve reflexdo sobre as principais constatacdes, necessidades e
preocupagdes do movimento associativo do concelho, no sentido de potenciar a
estabilizacdo de alguns principios orientadores para uma intervencdo estratégica integrada
e concertada. Cumpre-nos, neste sentido, destacar os seguintes aspetos: dificuldades no que
se refere ao financiamento (e até mesmo apoio técnico) e que acabam por condicionar a sua
atuacdo; fragilidades em termos das préprias infraestruturas do tecido associativo; escassa
participacao dos sécios nas distintas iniciativas e dinamicas associativas; preocupagao com
o desemprego e o aumento da populacao sénior no territério; necessidade de infraestruturas
diversas a nivel concelhio; condicionamentos a nivel concelhio no que diz respeito aos
transportes e mobilidade; e reconhecimento do desinteresse dos grupos etarios mais jovens

nas atividades municipais.

Ainda que seja reconhecido o valor das iniciativas desenvolvidas, esta presente a
convicgao de que tais atividades carecem de articulagdo com as escolas e outras entidades
locais, postulando, desta forma, a necessidade de potenciar e ampliar redes de contacto,
participacao e envolvimento com a globalidade da comunidade municipal. Num momento
em que o curriculo local tem vindo a ser cada vez mais valorizado, é essencial que a educacao
e os recursos educativos se organizem, de forma a responder as novas dinamicas temporais,
pois tdo importante como assegurar diplomas, é cuidar de garantir que os tempos, espacos
e recursos educativos contribuam, efetivamente, para um tempo de vida de descoberta entre
situagdes sociais, culturais, afetivas, lUdicas e de exercicio de cidadania (Alcoforado, 2014).
Com efeito, esta nova visdo assente na ideia de territério enquanto ambiente de
aprendizagem vai muito além dos espacos escolares, pressupondo a diversificacdo de
oportunidades educativas para todos os alunos, e reforcando ndo s6 a cooperacgao entre os

diferentes atores da comunidade local, mas também a gestdo integrada dos seus recursos.
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Questionados sobre eventuais iniciativas ou projetos que gostariam de desenvolver no
sentido de potenciar a cooperacdo e articulacdo entre as associacdes locais e as escolas,
outras entidades ou populagdo em geral, as associacdes mencionam um conjunto de
propostas que importa apresentar: promover reunides frequentes com as entidades para
potenciar a cooperacgao e definicdo de estratégias a adotar; promover a pratica desportiva no
geral, diversificando as ofertas (e.g. organizagado de provas; desenvolver iniciativas dos clubes
em espacos publicos, como demonstracdes de treinos e palestras com
treinadores/coordenadores) e desenvolver protocolos com as escolas para desenvolver a
pratica de diferentes modalidades (e.g. patinagem, inclusdo da canoagem como desporto
curricular); desenvolver uma maior articulacdo com as escolas, potenciando um maior
envolvimento dos alunos e uma maior atividade e ocupagao dos mesmos; criar condigoes
indispensaveis para o desenvolvimento de projetos futuros, integrando as atividades das
préprias associacdes nas dinamicas escolares; proporcionar visitas aos museus; promover
campanhas de sensibilizacdo e de protecdo do ambiente (e.g. transmitir conhecimentos
sobre as aves, protecdo e preservacdo da natureza); promover o patrimonio/historia local;
fomentar as parcerias entre as associagdes locais; e promover o ensino e desenvolvimento

da cultura musical, impulsionando concertos e intercambios musicais.

Ao assumir o movimento associativo de Vizela como um dos pilares de uma politica
educativa municipal, é crucial que a autarquia e demais entidades e atores locais se
mobilizem no sentido da valorizacao e promocao dos recursos associativos locais, mediante
esforcos acrescidos de suporte e encorajamento as suas acdes e de dinamizacdo de modos
de cooperacdo interassociativa. Respeitando os principios enunciados de utilidade, fruicao e
reconhecimento, os recursos locais e sociocomunitarios podem ser convocados em favor da
iniciativa de grupos de cidadaos e cidadas que, de forma voluntaria, procuram mobilizar o
melhor de si em favor da sua transformacao e da transformacao dos seus contextos de vida
e dos seus coletivos de pertenca. Pensar politicas municipais de educacao, para todos e todas,
em todos os tempos e espacos da vida, passa necessariamente por criar condi¢cdes de
mobilizagcdo das pessoas e dos recursos, para que estas experiéncias transformadoras se

possam multiplicar.

® O diagnostico do movimento associativo de Vizela integrou 19 associacdes locais, e ainda que
assuma uma grande pluralidade de tipologias/areas de intervencao (desportivas, socioculturais,
danca, musicais, etc.), a area desportiva ressalta como a mais comum (8 associagoes);

* O publico-alvo orienta-se, principalmente, para a populacdo em geral (37%), para os atletas
(26%,) e para os jovens (21%);
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°* Em termos de area de influéncia, as atividades associativas destinam-se, na sua maioria, a
globalidade do territério concelhio (63%);

* As principais fontes de financiamento sdo as receitas préprias (32%) e as provenientes do apoio
de entidades locais (26%);

* Mais de metade das associagdes (58%) tém na sua composi¢do mais de 100 sécios;

* Ainda que cerca de metade das associacdes classifiqguem a participacdo dos associados como
frequente (53%), evidencia-se uma percentagem significativa que a caracteriza como rara (31%);

* Existemn mais sécios do sexo masculino (69%) do que do sexo feminino (31%);

* 42% dos socios situam-se na faixa etaria dos 25-64 anos, 23% apresentam 65 ou mais anos, 20%

tem idade igual ou inferior a 19 anos e apenas 15% se situa na faixa etaria dos 20-25 anos;

* Principais dificuldades/desafios a nivel associativo e concelhio: financiamento; infraestruturas;
escassa participacdo dos sécios nas distintas iniciativas e dinamicas associativas; desemprego e o
aumento da populacdo sénior no territério; infraestruturas diversas a nivel concelhio;
condicionamentos no que diz respeito aos transportes e mobilidade concelhia; e reconhecimento
do desinteresse dos grupos etarios mais jovens.
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