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APRESENTAÇÃO E ANÁLISE DO RELATÓRIO DO BALANÇO SOCIAL 
 
 

 
A elaboração do Balanço Social, na Função Pública, é anual e obrigatória por força do Decreto-Lei n.º 

 

190/96, de 3 de outubro, para organismos com pelo menos 50 trabalhadores e constitui um importante 

instrumento de planeamento e gestão de recursos humanos que permite caracterizar os profissionais; 

 

É um documento que agrega uma combinação de informações que permitem a análise da política de 

gestão dos seus Recursos Humanos. É, também, um instrumento documental que auxilia a Autarquia a 

gerir, medir e divulgar o exercício da sua atuação no âmbito social; 

 

O Balanço Social é um instrumento de gestão e informação que visa reportar, de forma mais transparente 

possível, informações económicas e sociais, do desempenho das Autarquias, aos seus mais diferentes 

Munícipes; 

 

As informações divulgadas no Balanço Social pelas Autarquias geram pontos positivos para a sua imagem 

diante dos seus Munícipes e a sociedade, e também denotam maior relevância e complementam as 

suas demonstrações contabilísticas; 

 

Além disso, a sua função é tornar pública a responsabilidade social Autárquica, construindo maiores 

vínculos entre a Autarquia, os seus trabalhadores e os munícipes. 

 

 
 
 
 
 

Por delegação de competências 
 

O Vereador de RH 
 

 
 
 

(André Filipe Oliveira de Castro, DR.) 
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Caracterização dos Recursos Humanos: 
 

A CMV tem ao seu serviço 234 trabalhadores, distribuídos pelas Carreiras/Categorias: Chefe de Divisão (1), Técnico Superior (26), Assistente 

Técnico (68), Assistente Operacional (129), Informática (3), Outros (7). 
 

 
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género 

 

Quadro 1 - Contagem Segundo Vínculo e Género 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Comissão de Serviço H   1             4 5 

M                   0 

Total   1             4 5 

CTFP por termo indeterminado H     11 20 64   2   1 98 

M     15 48 65   1   2 131 

Total     26 68 129   3   3 229 

CTFP a termo resolutivo Certo H                   0 

M                   0 

Total                   0 

CTFP a termo resolutivo 
incerto 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Outra H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Total H 0 1 11 20 64 0 2 0 5 103 

M 0 0 15 48 65 0 1 0 2 131 

Total 0 1 26 68 129 0 3 0 7 234 
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H:  3 

M:  19  
T:  22  

 

 
 
 

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de 

serviços e género 
 

   
To t al  

 

Tar ef a H:  0 

 M:  0 
T:  0 

Ave n ça  
 
 
 

To t al  H:  3 

 M:  19 
T:  22  
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género 

 
Quadro 2 - Contagem Segundo Escalão etário e Género 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Menos de 20 Anos H                   0 

M                   0 

Total                   0 

20-24 H                   0 

M                   0 

Total                   0 

25-29 H                 1 1 

M       1 2         3 

Total       1 2       1 4 

30-34 H       2           2 

M     1 3 5       1 10 

Total     1 5 5       1 12 

35-39 H     2 8 4   1     15 

M     6 11 3   1     21 

Total     8 19 7   2     36 

40-44 H     5 4 17   1   1 28 

M     3 12 12         27 

Total     8 16 29   1   1 55 

45-49 H     2 2 11         15 

M     4 10 9         23 

Total     6 12 20         38 

50-54 H     1 1 15       1 18 

M     1 5 12         18 

Total     2 6 27       1 36 

55-59 H       1 9         10 

M       5 13         18 

Total       6 22         28 

60-64 H   1 1 2 7       2 13 

M       2 8         10 

Total   1 1 4 15       2 23 

65-69 H         1         1 

M         1         1 

Total         2         2 

70 ou mais Anos H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Total H 0 1 11 20 64 0 2 0 5 103 

M 0 0 15 48 65 0 1 0 2 131 

Total 0 1 26 68 129 0 3 0 7 234 
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e género 
 

Quadro 3 - Contagem segundo nivel de Antiguidade e Género 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Até 5 Anos H                 4 4 

M                   0 

Total                 4 4 

5-9 Anos H     3 2 12         17 

M     1 4 31       1 37 

Total     4 6 43       1 54 

10-14 Anos H     4 9 23   1     37 

M     6 13 11   1   1 32 

Total     10 22 34   2   1 69 

15-19 Anos H   1 3 7 21   1   1 34 

M     6 23 17         46 

Total   1 9 30 38   1   1 80 

20-24 Anos H       1 2         3 

M     2 2 3         7 

Total     2 3 5         10 

25-29 Anos H         3         3 

M       4 1         5 

Total       4 4         8 

30-34 Anos H     1 1           2 

M       2 1         3 

Total     1 3 1         5 

35-39 Anos H         2         2 

M         1         1 

Total         3         3 

40 ou mais 
Anos 

H         1         1 

M                   0 

Total         1         1 

Total H 0 1 11 20 64 0 2 0 5 103 

M 0 0 15 48 65 0 1 0 2 131 

Total 0 1 26 68 129 0 3 0 7 234 
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e género 

 

Quadro 4 - Contagem segundo nível Escolaridade e Género 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Menos de 4 anos de 
Escolaridade 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

4 Anos de Escolaridade H         18         18 

M         8         8 

Total         26         26 

6 Anos de Escolaridade H         15         15 

M         5         5 

Total         20         20 

9 Anos ou Equivalente H         19       3 22 

M         29         29 

Total         48       3 51 

11 Anos de Escolaridade H                   0 

M       1           1 

Total       1           1 

12 Anos de Escolaridade (ou 
equivalene) 

H       12 12       1 25 

M       42 22       2 66 

Total       54 34       3 91 

Bacharelato H       1           1 

M         1         1 

Total       1 1         2 

Licenciatura H   1 10 6     2   1 20 

M     14 5     1     20 

Total   1 24 11     3   1 40 

Mestrado H     1 1           2 

M     1             1 

Total     2 1           3 

Doutoramento H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Total H 0 1 11 20 64 0 2 0 5 103 

M 0 0 15 48 65 0 1 0 2 131 

Total 0 1 26 68 129 0 3 0 7 234 
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género 

 
Quadro 5 - Contagem segundo Nacionalidade e Género 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

União Europeia H                   0 

M                   0 

Total                   0 

CPLP H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Outros H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Total H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o escalão etário e género 

 

Quadro 6 - Contagem defic. escalão etário e género 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Menos 
de 20 
Anos 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

20-24 H                   0 

M                   0 

Total                   0 

25-29 H                   0 

M                   0 

Total                   0 

30-34 H                   0 

M         1         1 

Total         1         1 

35-39 H       1           1 

M                   0 

Total       1           1 

40-44 H       1           1 

M                   0 

Total       1           1 

45-49 H     1             1 

M       1           1 

Total     1 1           2 

50-54 H       1           1 

M                   0 

Total       1           1 

55-59 H         1         1 

M         1         1 

Total         2         2 

60-64 H                   0 

M       1           1 

Total       1           1 

65-69 H                   0 

M                   0 

Total                   0 

70 ou 
mais 
Anos 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Total H 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5 

M 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4 

Total 0 0 1 5 3 0 0 0 0 9 
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de 

trabalho ou modalidade de vinculação e género 

 

Quadro 7 - Contagem Admitidos/Regressados 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Procedimento Concursal H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Cedência de interesse 
público 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Mobilidade interna a 
órgãos de provimento 

H     1 1           2 

M                   0 

Total     1 1           2 

Regresso de Licença H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Comissão de Serviço H                   0 

M                   0 

Total                   0 

CEAGP/CEAGPA H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Outras Situações H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Total H 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 
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Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída por género 
 

Quadro 8 - Contagem das saídas segundo motivo e género 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Caducidade H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Revogação (mútuo 
acordo) 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Resolução ou 
Exoneração (iniciativa 
do empregador) 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Resolução, Denuncia 
ou Exoneração 
(iniciativa do 
trabalhador) 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Sanção disciplinar H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Conclusão sem 
sucesso do período 
experimental 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Fim da situação de 
mobilidade interna 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Fim da situação de 
cedência de interesse 
público 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Morte H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Reforma/Aposentação H         3         3 

M         1         1 

Total         4         4 

Limite de idade H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Cessação da comissão 
de serviço 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Outros H       1 1   1     3 

M     1             1 

Total     1 1 1   1     4 

Total H 0 0 0 1 4 0 1 0 0 6 

M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 

Total 0 0 1 1 5 0 1 0 0 8 
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Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género 

 

Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Promoções (Carriras não 
revistas e carreiras subsistentes) 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Procedimento Concursal H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Consolidação da mobilidade na 
Categoria 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Alteração obrigatória do 
posicionamento remuneratório 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Alteração posicionamento 
remuneratório por opção 
gestionária (regra) 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Alteração posicionamento 
remuneratório por opção 
gestionária (excepção) 

H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Total H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género 
 

Quadro 14.1 - Contagem horas 
trab.noct./normal extra 

  

Total 

Normal H 4747,5 

M 613,5 

Total 5361 

Extraordinário H 192 

M   

Total 192 

Total H 4939,5 

M 613,5 

Total 5553 
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género 
 
 
 

Quadro 14.2 - Contagem horas 
trab.extra. Diurno 

  

Total 

Extraordinário diurno H 230 

M 1 

Total 231 

Extraordinário noturno H 108 

M 16 

Total 124 

Total H 338 

M 17 

Total 355 
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados segundo o 

género 

 

Quadro 14.3 - Contagem horas em dias 
descanso semana 

  

Total 

Descanso Semanal Obrigatório H 377 

M 58,5 

Total 435,5 

Descanso Semanal Complementar H 299 

M   

Total 299 

Feriados H 190 

M 53 

Total 243 

Total H 866 

M 111,5 

Total 977,5 
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Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da ausência e género 

 

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros Total 

Casamento H       30           30 

M                   0 

Total       30           30 

Protecção na Parentalidade H         35         35 

M                   0 

Total         35         35 

Falecimento de Familiar H     10   11         21 

M     1 6 26         33 

Total     11 6 37         54 

Doença H     35 14 860         909 

M     394 881 1143         2418 

Total     429 895 2003         3327 

Por acidente em serviço ou 
doença profissinal 

H         123         123 

M       5 186         191 

Total       5 309         314 

Assistência a familiares H     20             20 

M     9 45           54 

Total     29 45           74 

Trabalhador Estudante H     17             17 

M       26           26 

Total     17 26           43 

Por conta do período de férias H   4 33 34 47   3   6 127 

M     48 101 13   1     163 

Total   4 81 135 60   4   6 290 

Com perda de vencimento H       33           33 

M       10           10 

Total       43           43 

Cumprimento de pena disciplinar H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Greve H         3         3 

M                   0 

Total         3         3 

Injustificadas H                   0 

M                   0 

Total                   0 

Outros H     10 14 78   8     110 

M     9 55 17   1     82 

Total     19 69 95   9     192 

Total H 0 4 124 125 1158 0 11 0 6 1428 

M 0 0 461 1128 1385 0 3 0 0 2977 

Total 0 4 585 1253 2543 0 14 0 6 4405 
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano 
 

Quadro 18 - Encargos com pessoal durante 
o ano 

  

Total 

Remuneração Base   2.773.335,79 € 

Suplementos Remuneratórios   46.198,66 € 

Prémios de Desempenho     

Prestações Sociais   291.573,39 € 

Outros encargos com pessoal   33.769,11 € 

Total   3.144.876,95 € 
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Quadro 18.1 - Suplementos remuneratórios 

 

Quadro 18.1 - Suplementos 
Remuneratórios 

  

Total 

Trabalho Extraordinário (diurno e nocturno) 2.009,38 € 

Trabalho normal nocturno   5.510,50 € 

Trabalho dias descanso Semanal, 
complementar e feriados (Não incluido em 
trabalho extr.) 

5.890,23 € 

Disponibilidade permanente     

Outros regimes especiais de prestação de 
trabalho 

  

Risco, penosidade ou insalubridade     

Fixação na periferia     

Trabalho por turnos     

Abono para falhas   2.961,19 € 

Participação em reuniões   407,28 € 

Ajudas de custo   965,13 € 

Representação   24.788,59 € 

Secretariado     

Outros Suplementos remuneratórios 3.666,36 € 

Total   46.198,66 € 
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   Quadro 18.2 - Prestações sociais 

 

Quadro 18.2 - Prestações Sociais   

Total 

Abono de Família   20.257,33 € 

Subsídios no âmbito da protecção da 
parentalidade 

3.166,48 € 

Subsídios de educação especial   179,23 € 

Subsídio mensal vitalício     

Subsídio de refeição   250.942,37 € 

Subsídio de funeral     

Subsídio por morte     

Benefícios Sociais     

Outras prestações Sociais   17.027,98 € 

Total   291.573,39 € 
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Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social 
 

Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio 
Social 

  

Total 

Grupos desportivos / casa de pessoal (ou 
equivalente) 

  

Refeitórios     

Subsídio de frequência de creche e de 
educação pré-escolar 

  

Colónias de férias     

Subsídio de estudos     

Apoio Socioeconómico     

Outros benefícios sociais     

Total   0,00 € 
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local 

de trabalho) 
 

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No 
local de trabalho) 

  Total 1 a 3 dias de 
baixa 

4 a 30 dias 
de baixa 

Superior a 30 
dias de baixa 

Mortais 

Nº total de acidentes H 8         

M 10         

Total 18 0 0 0 0 

Nº de acidentes com baixa H     5 3   

M   1 3 4   

Total 0 1 8 7 0 

Nº de dias de trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos no ano 

H     64 128   

M   3 21 249   

Total 0 3 85 377 0 

Nº de dias de trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos em anos 
anteriores 

H   130 788 470   

M   68 333 458   

Total 0 198 1121 928 0 
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In 

itinere) 

 
 

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In 
itinere) 

  Total 1 a 3 dias de 
baixa 

4 a 30 dias 
de baixa 

Superior a 30 
dias de baixa 

Mortais 

Nº total de acidentes H           

M           

Total 0 0 0 0 0 

Nº de acidentes com baixa H           

M           

Total 0 0 0 0 0 

Nº de dias de trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos no ano 

H           

M           

Total 0 0 0 0 0 

Nº de dias de trabalho perdidos por 
acidentes ocorridos em anos 
anteriores 

H       120   

M     7 328   

Total 0 0 7 448 0 
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Quadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação 
 

 
Quadro 27 - Contagem das acções de formação profissional por tipo segundo a duração da acção 

  Menos de 30 
Horas 

De 30 a 59 
Horas 

De 60 a 119 
Horas 

120 Horas ou 
mais 

Total 

Nº total de acções   15     1 16 

Nº total de acções internas             

Nº de ações externas   15     1 16 
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação 

 

Quadro 28 - Contagem dos participantes em acções de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acção 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Nº de participantes 
em acções internas 

                    0 

Nº de participantes 
em acções externas 

      5 11 27   1     44 

Nº Total de 
participantes 

  0 0 5 11 27 0 1 0 0 44 
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Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação 
 

 

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acções de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acção 

  Dirigente 
Superior 

Dirigente 
Intermédio 

Técnico 
Superior 

Assistente 
Técnico 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática Policia 
Municipal 

Outros Total 

Nº de horas em 
acções internas 

                    0 

Nº de horas em 
acções externas 

      179 149 182   14     524 

Nº Total de horas   0 0 179 149 182 0 14 0 0 524 
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Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional 

 

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional 

  Total 

Custos em acções internas   

Custos em acções externas  2.339,30 € 

Total  2.339,30 € 

 

 

mailto:humanos@cm-vizela.pt
http://www.cm-vizela.pt/

