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————————— Aos vinte e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio
da Sede do Municipio, pelas dez horas e sete minutos, reuniu, ordinariamente, a Camara
Municipal de Vizela sob a presidéncia do Excelentissimo Sr. Presidente, Victor Hugo
Machado da Costa Salgado de Abreu, com a presenga dos vereadores da Céamara
Municipal, Maria Agostinha Ribeiro de Freitas, Arnaldo José Abreu Guimardes de Sousa,
Antonio Nuno da Cunha Faria, Anabela Ribeiro dos Santos Oliveira, Rui Manuel Azevedo
Ferreira e Jorge Alexandre Mendes Pedrosa. Secretariou Ana Patricia Faria da Silva,
Técnica Superior do Gabinete de Comunicagao. Verificada a presencga dos vereadores, o
senhor Presidente declarou aberta a reunido. 1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:
1.1. ATA DA REUNIAO ANTERIOR: dispensada como esta a leitura da ata anterior, em
virtude do seu texto ter sido previamente distribuido pelos membros presentes na reuniéo,

de acordo com deliberacdo da reuniéo de catorze de outubro de dois mil e vinte e um, a ata
foi aprovada por unanimidade. 1.2. PERIODO DE INTERVENCAO DOS VEREADORES:
PONTO 1 — Tomando da palavra o Sr. Vereador Jorge Pedrosa, comegou por falar sobre as

comemoragdes do 19 de margo, uma data que marca a histéria de Vizela, dando os
parabéns pela passagem de mais um aniverséario. O vereador defendeu que esta data deve
continuar a ser assinalada com dignidade e com afirmacéo da nossa identidade, mostrando
as geragbes vindouras que valeu a pena a luta pela nossa autonomia. Depois, dirigindo-se
ao Sr. Presidente disse que, para ‘apimentar’ um bocadinho a reunido, gostaria de saber os
custos resultantes da festa do 24° aniversario. O Sr. Presidente comegou por dizer ao Sr.
Vereador Jorge Pedrosa, que este seu ‘apimentar’ vem confirmar a sua chegada a Oposigéo,
dizendo-lhe que os valores foram inferiores ao ultimo 19 de margo e Festa da Juventude
onde o Vereador pertencia ao Executivo com fungdes. O Edil destacou que estas
comemoragoes vieram reforcar a nossa identidade e valorizar a nossa autonomia,
lembrando que no passado, as comemoragbes se limitavam a uma missa e uma sesséo
solene, muito pouco digna e fechada, sendo que, com a chegada deste Executivo, se
verificou uma mudanca de paradigma, reforcando a nossa identidade e autonomia e
devolvendo o orgulho aos vizelenses. O Edil disse que, no passado, as pessoas
qguestionavam-se se tinha “valido a pena” sair de Guimarées e que, quatro anos passados, e
com as alteragdes significativas e a inversdo do paradigma, as comemoragdes passaram a
ter algo que corporiza o verdadeiro sentir do vizelense e o orgulha da sua luta pela
autonomia. Victor Hugo Salgado referiu, que estes dois anos de paragem devido ao COVID
gerou na sociedade uma necessidade de voltar a normalidade, sendo que este 19 de margo

foi um grande sucesso por trés razdes fundamentais: homenagens; envolvéncia social e
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projecao de Vizela. No que toca as homenagens, o Edil destacou que estas foram dignas e
transversais: o monumento de homenagem aos jornalistas, que se traduziu na construgéo
de um monumento de homenagem, aqueles que foram uma das armas mais relevantes e
com que o povo de Vizela contou, para mostrar ao pais as razoes da sua luta autondmica.
Destacou também as condecoragdes: a Mario José Oliveira, que muito contribuiu para o
nosso futuro coletivo, que teve uma agdo muito relevante quer do ponto de vista associativo
quer enquanto presidente da Junta de freguesia; a Ana Abrunhosa, uma das pessoas que
mais contribuiu para o sucesso do trabalho deste Executivo nos tltimos quatro anos. Victor
Hugo Salgado destacou ainda a atribuicdo de galarddes aos jovens vizelenses, valorizando
aqueles que se destacam a nivel local, regional, nacional e até internacional, traduzindo-se
num incentivo e exemplo para os nossos jovens. Do ponto de vista da envolvéncia social, o
Sr. Presidente realgou o facto dos vizelenses terem sido chamados para se envolverem nas
comemoragdes, destacando a Associagdo Familia Peixoto, Luis Piloto, os artistas que
participaram no Hino de Vizela, o MRCV e a Pesada. O Edil destacou ainda, que a Autarquia
faz eventos com a participacdo dos vizelenses, afirmando que a maior parte do cartaz das
comemoracdes foi feito por vizelenses. Victor Hugo Salgado enfatizou também realizagédo
da Feira do Bolinhol, realgando que estas comemoragées dos 24 anos de Municipio, teve
uma envolvéncia social plena, e a adesao das pessoas foi extraordinaria, afirmando néao se
recordar de alguma vez ter visto a Praga Replblica e Jardim Manuel Faria com tanta gente.
No que diz respeito a projegao de Vizela, o Sr. Presidente destacou a presenga da RTP com
o programa Aqui Portugal que esteve em direto todo o dia de sdbado a partir de Vizela,
sendo que Vizela recebeu a visita de milhares de pessoas, ndo sé do nosso Concelho, mas
de outros concelhos, que muitos contribuiram para a economia local. Victor Hugo Salgado
afirmou que o dinheiro gasto nas comemoragdes foi muito pouco proporcionalmente ao
impacto do evento e a homenagem que se prestou a uma data tédo simbdlica como é 0 19 de
margo, afirmando que face &s mais valias, o investimento ndo foi muto significativo perante
o que foi alcangado. O Vereador Jorge Pedrosa destacou que nos ultimos quatro anos foi
feito algo muito distinto do passado, afirmando que o Sr. Presidente também fez parte
desse passado e das asneiras do PS, afirmando ndo estar contra as comemoragdes da
forma como elas séo, nem contra que se gaste o dinheiro, mas sim que se deve justificar,
questionando qual o valor gasto. O Sr. Presidente disse ao vereador da Coligagdo que até
compreende que os seus colegas de bancada possam dizer que o Edil fez parte do passado,
afirmando ter participado muito pouco nas asneiras do anterior Presidente da Camara,

assim como o vereador Jorge Pedrosa participou muito pouco no sucesso do atual
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Presidente. 2. PERIODO DA ORDEM DO DIA: PONTO N.°2.1 DA ORDEM DE
TRABALHOS: PROPOSTA DE PROJETO DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DE
ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO A ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR:
Considerando que: — Nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, compete a Céamara Municipal elaborar e submeter & aprovagédo da

Assembleia Municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, bem como
aprovar regulamentos internos. — Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o n.° 1 do art.® 3° do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro os municipios dispéem de atribuicées nos dominios da educagao; —
Determina ainda o n.° 1 do art.® 33° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que a
agéo social escolar, nas suas diferentes modalidades, ¢ desenvolvida pelas cémaras
municipais; — A Ultima alteragdo ao Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de
Estudo a Alunos do Ensino Superior, remonta ao ano de 2018, motivo pelo qual se torna
necessario proceder a respetiva alteragdo, de modo a adaptar as normas regulamentares a
realidade atual do concelho; — Por deliberacdo de Camara, datada de 07 de dezembro de
2021, foi aprovada a abertura de procedimento tendente & alteragdo do Regulamento
Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior, com o objetivo
de possibilitar aos interessados no procedimento a apresentagdo de contributos; — O
periodo de participagdo dos eventuais interessados foi publicitado no sitio institucional da
Camara Municipal de Vizela, sem que fossem apresentadas sugestdes ou contributos para
a elaboragdo do projeto de Regulamento; — Nesse seguimento e no uso do poder
regulamentar préprio das Autarquias Locais conferido pelo artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa e pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, foi elaborado o projeto de alteragdo do Regulamento Municipal de Atribuicéo de
Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior. Atento o exposto, nos termos do disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugadas com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de
janeiro, e com o artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, submete-se a reunido de Camara, no sentido de
aprovar, a proposta de submissdo a consulta publica, pelo prazo de 30 dias Uteis, do projeto
de alteragdo do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino
Superior do Municipio de Vizela, nos seguintes termos: “(+++) PreAmbulo Tendo como mote a
“Educacao é o futuro”, o Municipio de Vizela quer continuar a mobilizar a sua populagao no

sentido da melhoria progressiva das suas qualificagbes, privilegiando esta area como um
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bem essencial e assim, contribuir de forma ativa para a aquisi¢do de uma maior consciéncia
civica e capacidade critica de qualidade, em convergéncia com 0s compromissos e metas
europeias estabelecidas, bem como, com o Objetivo 4 das Nagdes Unidas- “Até 2030,
assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educacgéo técnica,
profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo & universidade”. -+ -+
Do mesmo modo, esté a Autarquia a colaborar na formacgéao de quadros técnicos superiores
residentes na area geografica do concelho de Vizela, contribuindo para um maior e mais
equilibrado desenvolvimento social, econdmico e cultural, em conformidade com as
necessidades locais, intermunicipais e os desafios nacionais. (-+-) Artigo 3° Definigoes a)
() b) (anterior alinea d); ¢) Plano de estudos do curso — o conjunto organizado de
unidades curriculares em que o estudante deve obter aprovagao para a obtencgédo do grau
académico de licenciatura ou mestrado integrado:; d) (anterior alinea c); e) (---); f) (anterior
alinea b). Artigo 4° Bolsas de estudo 1. A bolsa de estudo é uma prestagéo pecuniaria
atribuida ao estudante pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ao abrigo
do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior. A
bolsa de estudo municipal, sera atribuida, a todos os estudantes que recebem bolsa pelo
estabelecimento de ensino, onde se encontram matriculados, mediante os seguintes
escaldes: Valor da Bolsa atribuida pela instituicédo de ensino superior Percentagem a aplicar
Valor a receber Até 1000 € (inclusive) 10% 100€; De 1000€ a 1500€ 15% 225€; De 1500€ a
2000€ 20% 400€; De 2000€ a 2500€ 25% 625€; De 2500€ a 3000€ 30% 900€ Acima de 3000€
35% 1225€ 2. (sem alteragdo). 3. (sem alteragdo). 4. (sem alteragdo). Artigo 6°
Periodicidade da atribuicdo das holsas. As bolsas de estudo municipal sdo atribuidas em
cada ano letivo e pagas durante o més de fevereiro, podendo, no entanto, ser efetuados
ajustamentos pela Autarquia. Artigo 7° Condigoes de acesso (--+) a) (---); b) Néo ser
previamente detentor de outro grau de ensino superior do mesmo nivel ou superior aquele
em que se encontra inscrito (primeira licenciatura, primeiro mestrado); ¢) Nao ser devedor,
ou o seu agregado familiar, de qualquer tipo de divida ao Municipio de Vizela; d) Fazer
prova do aproveitamento escolar obtido no ano anterior, aplicavel aquando de pedido de
renovacao de bolsa, e esteja matriculado e inscrito num minimo de 60% do numero total de
créditos que formam o ano que vai frequentar. e) (anterior alinea c); f) Nao ter idade
superior a 30 anos, no ato da apresentagéo da primeira candidatura; g) (anterior alinea d).
Artigo 8° Candidatura 1. A atribuicdo de bolsa de estudo municipal é feita através de
concurso anual, sendo a respetiva inscricdo efetuada mediante o preenchimento nos

Servigos Online, de um formulario de candidatura proprio, disponibilizado através da
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homepage da Camara Municipal de Vizela com o seguinte enderego https://online.cm-
vizela.pt que deve ser submetido exclusivamente por este meio, acompanhado dos
documentos referidos no niimero 5 deste artigo, devidamente digitalizados. 2. A submisséo
da candidatura so pode ter lugar apds o preenchimento integral do formulario e o envio da
totalidade dos documentos solicitados. 3. A candidatura deverd ser apresentada nos meses
de outubro e novembro de cada ano, sendo que a informagéo estara disponivel na pagina
eletronica. 4. (anterior ndmero 3). 5. (anterior nimero 4). 6. (anterior numero 5): a)
Preenchimento dos dados relativos ao cartdo de cidaddo no formulario de candidatura; b)
(anterior alinea ¢); ¢) (anterior alinea d); d) (anterior alinea e); e) (anterior alinea f); )
(anterior alinea g); g) (anterior alinea h); h) Fotocdépia do IBAN do candidato a bolseiro ou
elemento do respetivo agregado familiar, onde conste o nome completo e legivel do
candidato a bolseiro. Artigo 11.° Pagamento da Bolsa de Estudo Municipal O pagamento da
bolsa de estudo municipal é efetuado diretamente ao bolseiro, através de transferéncia
bancaria, para a conta com o numero de IBAN indicado aquando da apresentagdo da
candidatura, precedida de comunicagdo oficial a cada bolseiro. Artigo 14° Mudancas de
curso 1. O bolseiro que mude de estabelecimento de ensino ou de curso, deve comunicar
esse facto, & Subunidade de Educagéo, até 31 de dezembro. 2. Para efeitos da manutengao
da bolsa de estudo, apenas serd admitida uma Unica mudanga de curso. Artigo 15°
Cessacdo da bolsa de estudo (anterior artigo 14°) Artigo 16° Disposigoes finais (anterior
artigo 15°) 1. (sem alteragdo). 2. O desconhecimento deste Regulamento nao podera ser
invocado para justificar o ndo cumprimento das obrigagdes do aluno bolseiro. 3. Todos os
dados pessoais recolhidos neste &mbito, tém enquadramento legal no n.° 1, do artigo 6.° do
RGPD, sendo os mesmos utilizados exclusivamente para as diligéncias previstas no
presente regulamento. 4. (anterior nimero 2). 5. (anterior nimero 3). Artigo 17° Revisao do
Regulamento (anterior artigo 15°-A) Artigo 18° Entrada em vigor (anterior artigo 16°).
Deliberado aprovar por unanimidade. PONTO N.°2.2 DA ORDEM DE TRABALHOS:
PROPOSTA DE PUBLICITACAO DE PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO
PROCEDIMENTAL TENDO EM VISTA A ALTERACAO DO REGULAMENTO DE
HORARIOS DE TRABALHO E DE CONTROLO DE ASSIDUIDADE: Considerando que: - De

acordo com o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-lei n.’

4/2015, de 07 de janeiro, os procedimentos respeitantes & elaboragéo dos regulamentos
administrativos foram substancialmente alterados em relagdo aos que até entéo vigoravam;
— Em termos gerais os procedimentos, agora, previstos regem-se pelos artigos 97.° a 101.°

(relativamente a procedimentos de elaboracéo) e artigos 139° a 144.° (relativos a eficacia
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dos regulamentos); — Determina o n°l do artigo 98.° que “o inicio do procedimento é
publicitado na Internet, no sitio institucional da entidade publica, com a indicacédo do o6rgao
que decidiu desencadear o procedimento, da data em que o mesmo se iniciou, do seu
objeto e da forma como se pode processar a constituicdo como interessados e a
apresentagéo de contributos para a elaboragao do regulamento”; — Nos termos conjugados
da disposigéo legal supra mencionada com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n°
75/2015, de 12 de setembro, é da competéncia da Camara Municipal desencadear o
referido procedimento; — O atual Regulamento de Assiduidade e Pontualidade, aprovado no
ano de 2018, com o evoluir dos tempos, foi-se revelando ultrapassado, carecendo da devida
atualizagéo; — Por essa razéo, é intengdo do Municipio de Vizela dar inicio ao procedimento
tendente a alteracdo do Regulamento de Horarios de Trabalho e de Controlo de
Assiduidade. Atento o exposto, nos termos dos artigos 97.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
conjugados com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n® 75/2015, de 12 de
setembro, submete-se a reunido de Camara, no sentido de aprovar, a proposta de: a)
Abertura de procedimento tendente a alteragdo do Regulamento de Horérios de Trabalho e
de Controlo de Assiduidade; b) A publicitagdo da iniciativa procedimental sera efetuada no
sitio institucional do Municipio, sendo que os interessados deverao constituir-se como tal,
no procedimento, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo de aviso no
“site” deste Municipio, com vista a apresentar os seus contributos para criagdo do
mencionado regulamento; c) A apresentagdo dos contributos para elaboragao do
regulamento deve ser formalizada por requerimento escrito dirigido ao Presidente de
Cémara. Neste ponto, o vereador Jorge Pedrosa disse ser de extrema justica o
escalonamento das bolsas de estudo. O Sr. Presidente disse que quando assumiu fungdes,
eram atribuidas 25 bolsas de 250,00€, sendo que o Executivo fez uma alteragio ao
regulamento, com a alteragao do critério de atribuigdo, com uma nova férmula muito mais
capaz, para dar resposta as necessidades efetivas dos alunos na atribuicdo das bolsas,
indexando o valor da bolsa ao valor atribuido pelos servigos de acdo social das
universidades, criando um principio de igualdade. Victor Hugo Salgado disse que, com este
novo escalonamento, estéo criadas condigdes para que tem verdadeira caréncia econémica,
passe a receber mais. Deliberado aprovar por unanimidade. PONTO N.°2.3 DA ORDEM
DE TRABALHOS: PROPOSTA DE ATRIBUICAO DO SUPLEMENTO REMUNERATORIO
DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE: Considerando que: — O Decreto-Lei n.° 93/2021, de

9 de novembro, procedeu a fixagdo de um suplemento remuneratério com fundamento no
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exercicio de fungdes em condigbes de penosidade e insalubridade pelos trabalhadores
integrados na carreira geral de assistente operacional; — Cabe ao dirigente maximo de cada
drgao ou servigo, no exercicio das suas competéncias inerentes a qualidade de empregador
publico, e tendo em conta a sustentabilidade financeira, identificar e justificar no respetivo
mapa de pessoal aprovado os postos de trabalho da carreira geral de assistente
operacional, cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungbes em condigoes de
penosidade e insalubridade; — No Mapa de Pessoal estao identificadas as
atribuicées/competéncias/atividades, onde, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto-Lei, de
09 de novembro, cuja a caracterizagéo implica o exercicio de fungées em condigoes de
penosidade e insalubridade que podera resultar em sobrecarga funcional que potencia o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo pu um risco potencial agravado de
degradacdo do estado de salde; — Nas autarquias locais a competéncia para definir as
fungdes que efetivamente preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade e
identificar o nivel de penosidade e insalubridade, pertence ao 6rgao executivo, sob proposta
financeiramente sustentada do Presidente da Camara Municipal, precedida de audigéo dos
representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servigo de seguranga,
higiene e salde no trabalho, nos termos dos n.os 2 e 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 09 de novembro; — Nesta conformidade, foi emitido parecer do técnico do
servico de Seguranca, Higiene e Satude no Trabalho, com a identificagéo das fungdes com
requisitos de penosidade e insalubridade, bem como a avaliagéo do risco de penosidade e
insalubridade em cada atividade/fungdo e submetido aos representantes dos
trabalhadores; — A analise e a identificagdo relativa aos niveis de penosidade e
insalubridade foram efetuadas pelo técnico do servigo de seguranga, higiene e salde no
trabalho. — O suplemento remuneratorio de penosidade e insalubridade néo é cumulavel
com outra prestacdo idéntica natureza ou finalidade, independentemente da sua
denominagao, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 09 de
novembro, sendo o respetivo nivel de insalubridade ou penosidade ser baixo, médio ou alto,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 09 de novembro; — A
existéncia de cabimento orgamental para atribuigdo do suplemento de penosidade e
insalubridade esta assegurado pela proposta de cabimento n.° 279/2022. Atento o exposto,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, conjugado
com a alinea a) do n.° 2 do art.® 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, submete-se a
reunido de cdmara, no sentido de aprovar, a proposta de atribuigdo, com efeitos a 01 de

janeiro de 2022, do suplemento de penosidade e insalubridade aos trabalhadores
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integrados na carreira de assistente operacional do Mapa de Pessoal que exercam as
fungdes identificadas no parecer do servigo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho, em
anexo, e que seja abonado o valor correspondente aos niveis baixo, médio e alto de
insalubridade ou penosidade, por cada dia de trabalho efetivamente prestado pelo
trabalhador. Neste ponto, o vereador Jorge Pedrosa apresentou a sugestdo, para que os
trabalhadores do setor do mercado municipal deveriam ser comtemplados com este
subsidio, pois também estéo sujeitos a condi¢des adversas. O Sr. Presidente disse que o
orgcamento de estado 2021 apenas permitia a aplicagdo deste suplemento aos assistentes
operacionais da Camara de algumas categorias, sendo que a Camara esteve cerca de um
ano a discutir com o sindicato sobre quem teria direito. Referiu ainda, que o orgamento de
estado 2021 apenas permitia o setor de higiene urbana, mas que a Camara achava que
também os setores do mercado e do CRO deveriam ser contemplados, contudo o orgamento
de estado néo o permitia, assim como o parecer solicitado pela Camara. O edil disse que,
entretanto, com o orgamento de estado 2022 e a publicagéo do despacho que procede a
fixagdo do suplemento, este foi alargado ao CRO , pelo que a Camara também o fez, mas
néao foi possivel alargar estas condi¢ées ao mercado municipal, pois de acordo com o
parecer da CCDRN, assim como dos advogados, este suplemento tem que ser limitado a
estes funcionarios, correndo o risco se cometer uma ilegalidade. Deliberado aprovar por
unanimidade. PONTO N.°24 DA ORDEM DE TRABALHOS: PROPOSTA DE
PUBLICITACAO DE PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO PROCEDIMENTAL TENDO EM
VISTA A ALTERACAO DO REGULAMENTO E TABELA DE TAXAS MUNICIPAIS:
Considerando que: — De acordo com o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),

aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, os procedimentos respeitantes a
elaboragdo dos regulamentos administrativos foram substancialmente alterados em relagao
aos que até entdo vigoravam; — Em termos gerais os procedimentos, agora, previstos
regem-se pelos artigos 97.° a 101.° (relativamente a procedimentos de elaboracéo) e artigos
139° a 144.° (relativos a eficécia dos regulamentos); — Determina o n°1 do artigo 98.° que “o
inicio do procedimento é publicitado na Internet, no sitio institucional da entidade publica,
com a indicagdo do o6rgédo que decidiu desencadear o procedimento, da data em que o
mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma como se pode processar a constituigdo como
interessados e a apresentagdo de contributos para a elaboragdo do regulamento”; — Nos
termos conjugados da disposigao legal supra mencionada com a alinea k) do n.° 1 do artigo
33.° da Lei n° 75/2015, de 12 de setembro, ¢ da competéncia da Camara Municipal

desencadear o referido procedimento; — O atual Regulamento e Tabela de Taxas
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Municipais, aprovado no ano de 2014, com o evoluir dos tempos e o aumento das
competéncias da Autarquia, foi-se revelando ultrapassado e desajustado; — Por essa razao,
é intencdo do Municipio de Vizela dar inicio ao procedimento tendente & alteragéo do
Regulamento e Tabela de Taxas Municipais. Atento o exposto, nos termos dos artigos 97.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, conjugados com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n°®
75/2015, de 12 de setembro, submete-se a reunido de Camara, no sentido de aprovar, a
proposta de: a) Abertura de procedimento tendente a alteragdo do Regulamento e Tabela
de Taxas Municipais; b) A publicitagéo da iniciativa procedimental sera efetuada no sitio
institucional do Municipio, sendo que os interessados deverdo constituir-se como tal, no
procedimento, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagao de aviso no “site”
deste Municipio, com vista a apresentar os seus contributos para criagdo do mencionado
regulamento; ¢) A apresentagdo dos contributos para elaboragéo do regulamento deve ser
formalizada por requerimento escrito dirigido ao Presidente de Cémara. Deliberado
aprovar por unanimidade. PONTO N.°2.5 DA ORDEM DE TRABALHOS: PROPOSTA DE
RATIFICACAO DE DESPACHO DE EMISSAO DE LICENGCA ESPECIAL DE RUIDO TNP -
IMOBILIARIA, LDA.: Considerando que: — Através de requerimento, datado de 14 de margo
de 2022, TNP - Imobiliaria, Lda., contribuinte n® 514 573 350, solicitou a emisséo de Licenga

especial ruido para a realizagdo de trabalhos de “aplicagdo de piso industrial no nivel da
cave do edificio que estdo a construir na Rua 5 de Outubro, lote 20, na Unido das
Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo), concelho de Vizela, a decorrer de 18
de margo a 19 de margo de 2022; — A licenga pretendida é das 18:00 as 07:30 da manha; -
Tendo em consideracédo o pedido formulado, foi solicitado parecer & Unido das Freguesias
de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo) e, também, a Associagdo Comercial e Industrial de
Vizela, que se pronunciaram favoravelmente; — Em virtude da finalidade do requerimento e
devido & impossibilidade de agendamento, a fim de que o mesmo fosse devidamente
analisado em reunido desta Camara Municipal, foi autorizado, por despacho, do Sr.
Presidente da Camara, datado de 16 de marco de 2022, a emissdo da correspondente
Licenca Especial Ruido, para as datas em aprego, nos termos do disposto n.° 3 do artigo
35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e dos n.os 1 e 2 do artigo 15.° do Regulamento
Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro. Atento o exposto,
nos termos da aplicagdo conjugada do disposto n.® 3 do artigo 35.° da Lei n. 75/2013, de 12
de setembro, nos n.os 1 e 2 do artigo 15.° do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, submete-se a reunido de Camara, no sentido de
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aprovar, a proposta de ratificagdo do despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de
16 de margo de 2022, que autorizou a emissao da correspondente Licenga Especial Ruido,
para as datas e horario em apreco. Deliberado ratificar por unanimidade. 3.
INTERVENCOES ABERTAS AO PUBLICO: No periodo de intervengdes reservadas ao
publico, e apds o encerramento da ordem do dia, verificou-se néo ter sido pedida a palavra
para o efeito. APROVACAO EM MINUTA: Foi deliberado aprovar em minuta o texto das
deliberagdes constantes da presente ordem de trabalhos, nos termos do n.°3 do artigo 57.°
da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, a fim de produzir efeitos imediatos.
ENCERRAMENTO: As dez horas e cinquenta minutos do dia vinte e dois de marco de dois

mil e vinte e dois, e como nao houvesse mais nada a tratar, foi pelo Excelentissimo Senhor

Presidente encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a presente ata gue vai ser
devidamente assinada pelo Excelentissimo Senhor Presidente e por mim, Ana Patricia Faria

da Silva, Técnica Superior do Gabinete de Comunicag&o:------======nmmmmmoooemooo .
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