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Lyf
G orgamento para 2019 que a seguir se apresenta importa em 19.887.473,19 € {dezanove ) .
e ;

milhdes oitccentos e oitenta e sete mil e quatrocentos e setenta e trés euros e dezarfov

céntimos).

Com a entrada em vigor da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), foram
introduzidas novas exigéncias na elaboragao de orgcamentos municipais, gque estdo
presentes no capitulo IV da referida Lei. Por sua vez a introdugdo das novas exigéncias
seriam regulamentadas por Decreto-Lei que até & data ndc fol publicado (artigo 47.° do

RFALEI.

Nac obstante o referido anieriormente, o Municipic de Vizela apresenta os seguintes

documentos juntamente com os Documentos Previsionais para 2019:

a) Mapa resumo das Receitas e Despesas (Resumo do Orgamento);
b} Resumo das Grandes Opgdes do Plano;

c) Mapa de Empréstimos;

d) Quadro Plurianual de Programagio Orgamental;

e) Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio;

f)  Demonstragéo do Equilibrio Orgamental;




g} Normas Regulamentadoras da Execugao Orgamental;

h) Relatério de apresentacde e fundamentagao da politica orgamental
proposta;

i} Orgamento da VIMAGUA (em cumprimento da alinea b) de n.° 2 do artigo

46.° da RFALEL.

Municipio de Vizela, 16 de cutubro de 2018

0 Presidente da Camara Municipal

z/

A4d de Abreu,

{Victor Hugo Machado da r.}
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MENSAGEM INTRODUTORIA DO PRESIDENTE

coordenagao e implementagao de uma estratégia governativa. Em suma, o arcamento é um
documento contabilistico onde estdo previstos todos os encargos ou aplicagdes e onde sao

computadas as receitas ou origem de fundos para o ano 2019, constituindo as linhas de

desenvolvimento estratégico da Autarquie e que inclui, designadamente ¢ Plano Plurianual

de Investimentos e o Plano de Actividades Municipal.

Partindo do principio de que nenhum orcamento pode esquecer o seu passado, o Orgamento
2019, também, ndo pode ser desenguadrado da linha temporal que esteve na base da

evolugao economico-financeira do Municipio de Vizela ao longo dos ultimos anos.

Deste modo, ndc se pode esquecer o passado recente da histéria econdmica da Camara
Municipal de Vizela e importa ter presente a linha do tempo que conta com a saida ardilosa
do Programa de Apoio & Economia Local e um ano eleitoral repleto de abusos que, sem
duvida, deixaram as suas marcas, tornando impreterivel retomar uma linha de contencgao,
afastando, porém, as principais medidas de austeridade, nunca esquecendo ¢ rigor financeiro

fundamental para a sustentabilidade econdmica do Municipio.

Importa, ainda, referir que outro factor que pode ser de enorme relevéncia para este
argamente € a nova delegagdo de competéncias nas autarquias locais. Tudo indica que, no
proximo ano, a tao propalada delegagéo poderd ser uma realidade, contudo, e porque a
mesma so se configurard com a regulameniacdao do pacote de transferéncias da
Administragéo Central para as autarquias, o Executivo municipal determinou a manutencao
das detidas até ao momento no presente Orgamento.

Assim sendo, o documento apresentado esta norteado por critérios de gestdo, baseado em
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politicas de eficacia e eficiéncia, visando-se assegurar as medidas necessarias a gestao
rigorosa e a contengao das despesas publicas para continuar a redugao do défice orcamental
e reorientar a despesa publica, de forma a permitir uma melhor satisfagao das necessidades

colectivas dos Vizelenses.

Sem olvidar o cumprimento das regras previsicnais e os Programas Eleitorais do Movimento

Independente e dos Partidos que suportam este Executivo, o Orgamento 2019 sera

necessariamente um documento caraterizade pelo reforgo orgamental das verbas
provenientes do guadro comunitéario, pela redugao da despesa corrente e aumento dareceita,

assim como pela manutengéo das transferéncias decorrentes do Orgamento de Estado,

No entanto, o Orcamento 2019 tem de acentuar uma viragem estratégica, voltado para o
futuro coletivo de Vizela e dos Vizelenses, razdo pela qual se verifica uma aposta clara na
articulacao das seguintes medidas:

« Concluir a reorganizacéao administrativa e funcional da Camara Municipal;

» Reforcar 0s meios municipais;

« Manter a duplicagdo das verbas para as Freguesias;

+ Consolidar as regras de apoio ao associativismo;

« Apostar no desenvolvimento Economico — Industria, Comércio e Turismo;

« Promover a Regeneragdo Urbana;

e Valorizar os Recursos endégenos — Rio e Termas de Vizela,

*

Avangar com o investimento Municipal;

Portanto, o investimento Municipal serd o catalisador da resolugéo dos problemas mais
antigos do nosso Concelho, tendo em vista suprir algumas necessidades bdsicas que
remontam & criagdo do mesmo, de onde cumpre destacar:

* Ponte da Alianca;

¢ Auditério Municipal;

MUNICIPIO DE VIZELA 2



» PARU'S - Plano de Agao de Regeneracao Urbana;
* PAMUS - Plano de Agao de Mobilidade Urbana Sustentavel;
¢ Canil Municipal;

» Salubridade Urbana.

Cumpre, entdo, concluir que este orgamento é ambicioso, mas exequivel e que serd, sem
duvida, o primeiro passo para uma viragem na politica local, assente na génese caracteristica

do Povo de Vizela, reforgando a identidade e provando que valeu a pena a luta incansavel

pela autonomia administrativa.

O Presidente da Cadmara Municipal

1

S

fZ ; / f/ / J
Y

{(Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abrew, Dr.)
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RELATORIO DO ORCAMENTO

O presente relatério visa complementar a informacao contida nos Documentos Previsionais
de 2019, fundamentando desta forma a atividade programada do Municipio para o ano a que

. :
0 orgamento se refere, em cada uma das areas de intervengao. \\ 4

1. PREMISSAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO

1.1 EDUCACAOC

Em 2018, cumprindo a premissa deste Executivo de que a Educagao é o Futuro, a Camara

Municipal de Vizela iré privilegiar esta vertente, promovendo e operacionalizando medidas de
desenvolvimento da educagéo, tomando este aspeto como determinante na qualificagéo e

competitividade futura das geragées vindouras no Cencelho.

Neste momento, a conjuntura envolvente a nivel europeu exige que as politicas sejam mais
assertivas do gue nunca e, neste enquadramento, temos de continuar a apostar, no nosso

Concetho, numa educagéo e formagao voltada para a exceléncia. Esta linha orientadora tem,

tambeém, por base a estratégia do Portuga) 2020, nomeadamente no seu Objetivo Estratégico:
“Investir no ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da vida™ nas suas
vertentes:

+ Aumentar o sucesso escolar;

» Aumentar o nivel de qualificagbes da populagdo adulta;

e Reduzir o abandono escolar;

s Melhorar a qualidade das aprendizagens;

* Investir nas condi¢des que promovam a melhoria da educagao e formagao.

Mas vem, também, ao encontro do ultimo relatéric elaborado pelo Conselho Nacional de

Educagdo, sobre o estado da educagdo em 2016, que vem dizer, entre muitas outras coisas,

que:

MUNICIPIO DE VIZELA 4
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o Existe uma quebra significativa no numero de alunos no 1.° CEB, que nao deve ser
contrariada antes de 2020,

o E necessario refletir sobre a distribuicdo da rede escolar; |

« A taxa de desisténcia e retengao baixou, mas continua a ser uma das mais elevadas da
Europa;

e Em matéria de insucesso escolar, ndo nos podemos limitar as disciplinas de Matematica,

Portugués e Inglés, pois a educagdo basica deve proporcionar oportunidades de

crescimento global da crianga, de crescimento artistico e cultural, mas, também, da
participacéo civica.

Assim, os objetivos estratégicos para a educagao no concelho de Vizela, passam por:

1. Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do concetho de Vizela, procurando uma
educacéao e formagéo de exceléncia dos alunos, que valorize o patrimanio, o ambientee a
cultura;

2. Promover a methoria da qualidade das aprendizagens, assegurando a continuidade das
mesmas ao longo da vida;

3. Tomar medidas relativas a reconversdo e adaptagdo do parque escolar, otimizando a
funcionalidade da rede existente;

4. Contribuir para o desenvolvimento da qualidade e diversidade da oferta educativa do
Concelho, adequando a oferta educativa do Municipio as suas necessidades reais, de
modo a assegurar o desenvolvimento social;

5. Promover e garantir a igualdade do acesso ao ensino, em gualquer faixa etéria, orientando
as politicas a tomar em fungéo do desenvolvimento econdmico, social e cultural do
Concelho e sua envolvente;

6. Combater o insucesso e abandono escolar;

7. Contribuir para que Vizela se transforme num Concelho educador e seja, assim, capaz de

responder aos novos desafios da sociedade de informacao e do conhecimento, que esta

MUNICIPIO DE VIZELA 3
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em constante mudanga, promovendo para isso politicas educativas assentes no

conhecimento, empreendedorismo e inovagéo.

E este o caminho que o Municipio de Vizela pretende seguir, contribuindo para o seu
desenvolvimento sustentavel, através da promogao de valores, de forma a termos cidadaos
mais criticos, solidarios, justos, empreendedores e, por conseguinte, uma comunidade mais

inclusa.

Considerando o percurso realizado até aqui, a Camara Municipal de Vizela vai manter e
aprofundar uma politica ativa de parcerias com a comunidade em geral e com a educativa
local, em particular, fomentando a partilha de tarefas e responsabilidades, obtendo,

consequentemente, melhores sinergias na prossecu¢do dos objetivos da Autarquia.

Para dar continuar este trabalho de consecugao dos objetivos tracados, encontra-se a ser
elaborado o Projeto Educative Municipal (PEM} e ja foi atualizada a Carta Educativa do
Concelho de Vizela. Pretende-se que este documento (PEM) seja construido e discutido com
todas as entidades parceiras - agentes educativos, culturais, desportivos e sociais -, sendo
uma ferramenta de trabalho orientadora, que, com a colaboracao de todos, facilitara o
desenvolvimento de projetos e atividades nas areas da educacao, desporto e juventude. Para
além disso, este Projeto Educativo Municipal (PEM) devera tragar 0s alicerces, delineando
estratégias de intervengédo ao nivel da cidadania, cultura, patriménio, educagao, salde e
ambiente, delineando um fio condutor comum para todas as entidades locais que intervém

no desenvolvimento educativo e formativo do concelho de Vizela.

Manter-se-do as parcerias com as Associagdes de Pais dos vérios estabelecimentos de

ensino do Concelho, com o envolvimento dos Agrupamentos de Escolas nos projetos e, ainda,

MUNICIPIO DE VIZELA
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toda a atividade relativa @ componente socioeducativa nos estabelecimentos de ensino

(refeicdo escolar e prolongamento de horario) e ao fornecimento de lanches escolares.

Quanto a medidas de agéo social escolar, pretende-se apoiar as familias, com a oferta de
livros ndo abrangidos pelo programa do Ministério da Educagao e material escolar aos alunos
do 1.° Ciclo do Ensino Basico e concessao de transporte escolar, de refeicdo escolar aos
alunos carenciados do 1.° CEB e bolsas de estudo aos alunos carenciados que frequentam o

ensino superior. Com o objetivo de estimular o sucesso escolar e 0 mérito dos alunos dos 4.°,

6.2, 9.° e 12.° anos de escolaridade de cada Agrupamento de Escolas do concelho, serao
atribuidos prémios de mérito aos alunos que se evidenciem nas &reas de Mérito de

Solidariedade e Humanisme, Mérito Desportivo, Mérito Artistico e Mérito Académico.

Assim, destacamos algumas das atividades/agoes a implementar:

1. REGIME DA FRUTA ESCOLAR

OBJETIVO: Fomentar estilos de vida saudaveis, incutir habitos de uma alimentagao
aconselhada e diversificada, numa perspetiva de combate a obesidade.

DESTINATARIOS: Alunos do 1.° CEB.

DESCRICAQ: Para a promogao de habitos alimentares adequados para a saude das
populagbes mais jovens e tendo como intuito contribuir para a redugao dos custos sociais e
econémicos associados a regimes alimentares menos saudaveis, o gabinete de planeamento
e politicas do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, através da
portaria n.° 1242/ 2009, de 12 de outubro, propde o desenvolvimento do Regime de Fruta
Escolar. Segundo a Estratégia Nacional (alterada em janeiro de 2015), propde-se a
disponibilizagdo dos produtos, duas vezes por semana a populacao escolar do 1.° CEB. Sendo
os produtos elegiveis, como fruta da época e devendo estes obedecer aos regimes publicos

de quatidade certificada de produgdo integrada, de modo de produgao biolégico, de

MUNICIPIO DE VIZELA 7
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denominagdo de origem protegida, de indicagdo geografica protegida ou de produgao
integrada.

CALENDARIZACAQ: Durante o ano letivo.
2. HIGIENE GRAL

OBJETIVO: Fomentar o habito da lavagem dos dentes, fator de prevengao da saide oral.

DESTINATARIOS: Criangas do Pré-escolar. -
DESCRIGAO: Insere-se no ambito do Programa de Educagdo para a Saude e do Projeto /
SOBE, que resulta de um protocolo entre a Direcdo Geral de Salide, o Plano Nacional de

Leitura e a Rede de Bibliotecas Escolares, que visa desenvolver agées de promocao da leitura,

do saber e da saude. no enfoque do programa nacional de promocao da sadde oral. A Camara

Municipal de Vizela vai contribuir para a concretizagao deste projeto, através da distribuigao

de Kit's de higiene oral.

CALENDARIZACAO: Durante o ano letivo.

3. FEIRA RURAL

OBJETIVOS: Divulgagao, promogao e venda de produtos regionais e locais, proporcionando
vivéncias de ambiente dos mercados de rua, convivio intra e interescolar e fomentar nas
criangas a necessidade de uma alimentagao saudavel.

DESTINATARIOS: Alunos do 3.° ¢ 4.° ano de escolaridade, que assumirdo o papel de
vendedores.

DESCRICAO: E realizada uma venda de produtos da terra, tipificando os mercados de rua,
onde os alunos atuam na qualidade de vendedores em representacdo da sua escola. Os
produtos que se encontram a venda sao disponibilizados por pais, funcionarios, professores,

cuja receita reverte para o seu estabelecimento de ensino. E mais uma das formas das

escolas se abrirem 4 comunidade local.
CALENDARIZAGAO: a determinar, em fungao da disponibilidade dos alunos e das condigdes

climatéricas.

MUNICIPIO DE VIZELA 8
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4. DIA MUNDIAL DA CRIANCA

OBJETIVO: Assinalar o Dia e lembrar que todas as criangas, independentemente da raca,
cor, religido, origem social ou pais de origem, tém direito a afeto, amor e compreensao,
alimentagdo adequada, cuidados médicos, educagdo gratuita, protegdo contra todas as
formas de explora¢ao e a crescer num clima de Paz.

DESTINATARIOS: Criancas da educagéo pré-escolar e alunos do 1° CEB.

DESCRIQF\O: Em parceria com a Cémara Municipal de Vizela serao proporcionadas

atividades de lazer as criangas.

CALENDARIZACAQ: 31/05/2019.

5. NATAL

OBJETIVO: Pretende-se que as criangas possam usufruir de vérias atividades alusivas ao
Natal, proporcionando vivéncias de ambiente natalicio, convivio intra e interescolar.
DESTINATARIOS: Criancas da educagao pré-escolar e alunos do 1.° CEB.

DESCR!(}AO: Visita 4 Casa do Pai Natal, espetaculos e pista de gelo.

CALENDARIZAGAO: de 03/12/2019 a 12/12/2019.

4. DIA MUNDIAL DA AGUA

OBJETIVOS: Aumentar a consciéncia das criangas para a importancia da conservagao,
preservacao e protegao deste recurso natural que é a agua.

DESTINATARIOS: Alunos do 1.° CEB.

DESCRICAO: Participagdo em atividades programadas e relacionadas com o tema e
promover varias atividades em parceria com o AMAS ~ Associagao Mergulho e Atividades
Subaquaticas de Vizela.

CALENDARIZACAO: 22/03/2019.

MUNICIPIO DE VIZELA ?



izel

ChykEr MUNTTIPAL

Documentos Previsionais | ¥
201¢

7. COLORADD.SOCIAL - PROGRAMA NAS ESCOLAS

A ColorADD.Social ¢ uma associagao sem fins lucrativos, que se dedica a promover a
integragao social de pessoas com dificuldade na identificacao de cores, em particular as
portadoras de daltonismo, mediante a adogao do cadigo ColorADD. Tem por missao alertar a
comunidade em geral para esta causa, com particular enfoque na comunidade escolar,
formando, apoiando e acompanhando técnica e sociaimente projetos educacionais e de
inclusdo, contribuindo para uma Escola Inclusiva e promovendo a detecdo precoce do

daltenismo na infancia, assegurando as criangas com dificuldades de visdo a acessibilidade

& Cor nas bibliotecas e salas de aula.

7.1 AGAC DE SENSIBILIZACAO SOBRE O DALTONISMO | COLORADD

DESCRIGAC: Promover acbes de sensibilizagdo sobre daltonismo e sobre o cédigo
ColorADD, envolvendo varias entidades tocais: Comunidade Escolar, Associacdes de Pais,
Encarregados de Educagéo e Autarguias com o objetivo de alertar para todas as dificuldades
gue o daltdnico enfrenta no seu dia-a-dia, dando a conhecer uma ferramenta inclusiva que o
podera auxiliar a ultrapassar esses constrangimentos.

DESTINATARIOS: Professores, auxiliares da acao educativa, professores de educagao
especial, professores bibliotecarios, outros técnicos de educagdo e encarregados de
educagao, populagao em geral.

OBJETIVO: Sensibilizar toda a comunidade educativa para a questdo do daltonismo bem
como para todos os constrangimentos que podem advir desta limitagao ndo-visivel para a
sociedade.

CALENDARIZACAOQ: A determinar em fungéo da disponibilidade da entidade parceira.
7.2 "VER E SENTIR AS CORES”

DESCRICAQ: Capacitar os alunos através de uma dindmica interativa e ltdica, com recurso

a ferramentas inclusivas: dculos que simulam a visao dalténica (deuteranopia), lapis de cor

MUNICIPIO DE VIZELA
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e desenhos para colorir, introduzindo o conhecimento de uma ferramenta inclusiva que
permite ultrapassarem essas mesmas limitagbes. Esta dinamica é, numa fase inicial,
efetuada pelos elementos da equipa ColorADD.Social, podendo ser facilmente replicada
pelos professores.

PUBLICO-ALVO: alunes dos 3.° e/ou 4.° anos de escolaridade do 1.° CEB,

OBRJETIVO: Possibilitar que os alunos expetimentem a visao daltonica, entendendo as suas /
limitagdes e constrangimentos. Desta forma, permite-se uma maior identificagdo das
criangas com esta limitagdo, até entdo impossivel, ao mesmo tempo que se sensibilizam os /

alunos para a questao da diferenca e da necessidade de se saber relacionar com ela.

CALENDAR!ZACI\O: A determinar em fun¢do da disponibilidade da entidade parceira.

7.3 RASTREIO PRECOCE DO DALTONISMO

DESCRE(}AO: Promover uma acdo de rastreio do daltonismo, procurando a entidade
promotora, na comunidade local, uma ou mais oticas gue, ao abrigo de uma politica de
responsabilidade social, se disponibilizem, a titulo gracioso, a ceder técnicos optometristas
que possam realizar estes diagnosticos localmente e equipamento especifico.
DESTINATARIOS: Alunos dos 3.° e/ou 4.° anos de escolaridade do 1.° CEB.

ORJETIVO: Realizar o rastreio precoce do daltonismo € da acuidade visual a todos os alunos
do 1.° CEB, numa primeira fase aos alunos do 3.° e/ou 4.° ano e nos anos seguintes aos
atunos do 3.° ano, por forma a identificar situagées desconhecidas e, desta forma, poder ser
feito um acompanhamento que prevenir o insucesso e abandono escolar precoce, baixa
autoestima e autoconfianga, situagdes de bullying, etc.

CALENDARIZACAO: A determinar em fungéao da disponibilidade da entidade parceira.

7.4 ENTREGA DE KITS COLORADD

DESCRi(;f&O: O kit € composto por um saco/mochila, um conjunto de 12 lapis de cor da

Viarco/ColorADD e um caderno com imagens para colorir com atividades/informagdes sobre
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DESTINATARIOS: alunos do 2.° ano de escolaridade.

8.2 PROJETO 2 - LITERATTUS
DESCRI(,‘AO: Este projeto visa promover a compreensdo da leitura e articula-se
autoematicamente com todas as areas do conhecimento e todos os projetos que integram o

PICIE. As mudangas gue se visam atingir e incrementar ac nivel da compreensao da leitura

nos alunos, implicam a introdugéo de um conjunto de sequéncias didaticas inovadoras em

contexto de sala de aula, que serd implementada no &mbito da capacitagdo da Rede

Educativa no projeto Literatius. Para implementacao do projeto, os docentes do 1.° CEB com
turmas dos 3.° e 4.° anoa de escolaridade, vao frequentar formagdo e vao ter o
acompanhamento por parte de um mediador da area de psicologia, afeto em exclusivo a este
projeto.

DESTINATARIOS: Alunos dos 3.° e 4.° anos de escolaridade.

8.3 PROJETC 3 - PLATAFORMA MAIS CIDADANIA

DESCRIGAO: Este projeto desenvolve-se através da utilizagao da plataforma +Sucesso
escolar, que proporciona um ambiente de aprendizagem rico em tecnologia, facilitador da
aprendizagem, do trabalho colaborativo e da partilha de ideias. Envolve os diversos atores da
comunidade educativa, numa rede capaz de promover e desenvolver conhecimentos,
competéncias e valores que ajudam as criancas a desempenhar um papel ativo na
comunidade. Tem como missao prevenir e reduzir o abandono escolar precoce e promover a
igualdade de acesso a uma educagdo de qualidade.

DESTINATARIOS: Alunos do 1.° CEB.
8.4 PROIETCO 4 - TER IDEIA PARA MUDAR © MUNDO

DESCRIGAOQ: Inserido no dominio da educacao para o empreendedorismo, este projeto tem

como objetivo materializar e concretizar ideias das criangas, que se ajustam a sua idade e
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o daltonismo e sobre o ColorADD. A oferta deste kit permite iguatmente contribuir para a
diminuigao do valor gasto em material escolar por familia.

DESTINATARIOS: Alunos alvo do rastreio precoce do daltonismo.

OBJETIVO: Distribuir um Kit ColorADD a todos os alunos alvo de rastreio do daltonismo, por '
forma a dotar os alunos daltonicos (e nao daltdnicos) com ferramentas que lhes permita
efetuar com seguranga e tranquilidade qualquer agdo em que a cor seja fator de identificagao,
orientacdo ou escolha.

CALENDARIZACAQ: A determinar em fungéo da disponibilidade da entidade parceira.

8. PLANOS INTEGRADOQS E INOVADORES DE COMBATE AQ INSUCESSO ESCOLAR
(PIICIE) - PROJETO DE AMBITO INTERMUNICIPAL A DESENVOLVER PELO PERIODO
DE 3 ANOS LETIVOS - 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020

OBJETIVOS: Promover competéncias facilitadoras da aprendizagem formal, inibir percursos
escolares de insucesso escolar, promover a articulagdo escola-familia, contribuir para o
desenvolvimento de capacidades e aptiddes das criancas e jovens, valorizando as suas
experiéncias, conhecimentos e interesses e estimular o empreendedorismo social de criangas

e jovens,

8.1 PROJETO 1 - HYPATIAMAT

DESCRICAO: Este projeto pretende melthorar o desempenho escolar na matematica e visa
promover a exceléncia e o desenvolvimento do sucesso escolar dos alunos no 1.° CEB. A parte
mais visivel do projeto é uma plataforma com inGmeras aplicagbes interativas, jogos e
ferramentas para aprender matematica. Para implementagdo do projeto, os docentes do 1.°
CEB com turmas do 2.° ano de escolaridade, vdo frequentar formagédo e véo ter o
acompanhamento por parte de um mediador - docente do 1.° CEB, ou do grupo 500, afeto em

exciusivo a este projeto.
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gue correspondem aos seus desejos e sonhos. Com a colaboragdo da Associagio Coracao
Delta e o seu Manual de Empreendedorismo, este projete tem por missdo o estimulo a
produgao de ideias.

DESTINATARIOS: Criangas da educacao pré-escolar.

8.5 PROJETO 5 - CURTIR CIENCIA

DESCRICAC: E um projeto inovador que pretende despertar o interesse pela cultura
cientifica e pelas atividades laboratoriais, através de atividades experimentais praticas
estreitamente relacionadas com os programas curriculares e com o objetivo de facilitar o
processo de ensino/aprendizagem. O plano encontra-se dividido em trés areas tematicas,
adaptadas aos diferentes anos de ensino.

DESTINATARIOS: Alunos do 3.5, 5.2, 7.° ¢ 10.° anos de escolaridade.

8.6 PROJETO 6- EDUCACAO PARENTAL

DESCRICAQ: Apoiar os pais/encarregados de educagao a responder aos desafios com que
se enfrentam e a proporcionar contextos/estratégias para a promog¢ao de uma parentalidade
positiva, através de sessdes que abrangem varias tematicas, por exemplo: discusséo de
temas, refiexdo, participacao ativa e dramatizagées em grupo. O objetivo passa por ajudar os
pais a desenvolver estratégias que reduzam o mau comportamento da crian¢a em casa, na
escola, com irmao/colegas, assim como atenuar/melhorar a prestagao da crianga, mostrando

aos pais como apoid-la mais eficazmente em casa, envolver e motivar 0S5 pais para o

acompanhamento do percurso educativo dos seus filhos e estreitar a relacdo entre os
contextos familiar e escolar.

DESTINATARIOS: Pais e Encarregados de Educagao

8.7 PROJETO 7 - ESCOLAS EMPREENDEDORAS IN-AVE
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DESCRICAO: Atividades dinamizadas pela Camara Municipal de Vizela, em parceria com a
Comunidade Intermunicipal do Ave, no ambito da Rede de Empreendedotismo Escolar, que
visa fomentar o espirito empreendedor nas escolas e chamar desta forma a atencao de toda
a comunidade, para a importancia desta tematica.

CONCURSO DE IDEIAS MUNICIPAL: Iniciativa que tem como cbjetivo sensibilizar e motivar
0s jovens para as praticas empreendedoras, promovendo ¢ espirito de iniciativa € o
dinamismo nos concelhos envolvidos e ¢ desenvolvimento de toda a Regiao do Ave. Em cada
um dos Concursos de ideias Municipais sera selecionada a methor ideia de negocio que ird
representar o Municipio no Concurso de Ideias Intermunicipal.

EXPO EMPRESAS JUNIOR: A Expo Empresas Junior pretende ser um espago de partitha e
reflexdo acerca das aprendizagens realizadas, em que cada turma tera a seu cargo a
decoragao e organizagao de um stand, onde irg apresentar o trabalho desenvolvido e divulgar
a sua empresa a comunidade.

FEIRA DE EMPREENDEDORISMO JUNIOR: Foca-se no desenvolvimento de atitudes,
impulsiona o processo criativo e aposta na dinamica de grupo e no desenvolvimento de
projetos de turma, que promovam a interagao e responsabilidade dos alunos, para posterior
apresentagao a comunidade.

DESTINATARIOS: Concurse de Ideias Municipal - alunos do ensino secundario; Expo

Empresas Janior — alunos do 3.° CEB; Feira de Empreendedorismo Jinior — alunos do 2.° CEB.

g. PARTICIPACAO ATIVA NO ESTUDO DE ANTECIPACAO DAS NECESSIDADES DE
QUALIFICAGAO (PROMOVIDO PELA CIM/AVE)

OBIETIVO: Contribuir para que se construa uma viséo estrategica de curto e médio prazo ao
nivel do investimento em capital humano, visando os seguintes objetivos: identificagao do
perfil de procura de gualificagbes a nive! regional, com enquadramento no mercado de

trabalho e elaboragao de propostas para a definigao da rede de oferta de formagao; apoio ao

MUNICIPIO DE VIZELA 15



Documentos Previsionais %E@E&
20?9 ChHARA BUNICIFAL

estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participagéo e representagéo da totalidade da comunidade educativa. Deste
modo, a autarquia tem assento nos Conselhos Gerais dos 2 agrupamentos de escolas

existentes no Concelho.

A consagragao do principio da autonomia das Autarquias Locais face ao poder central e a

descentralizagdo da administragao publica no quadro geral da administragdo do Estado, com
a consequente delegacéo de atribuigdes, competéncias e recursos, criaram nas autarguias
condigées que thes permitem intervir de forma mais direta na melhoria da guatidade de vida
das respetivas populages. Desta forma, a instancia autarquica encontra-se hoje cada vez
mais reforgada, enquanto agéncia por exceléncia para a resolugéo dos problemas sociais da
populagao devido & proximidade com os cidadéos.

Neste sentido, 0 Municipio de Vizela tem vindo a afirmar-se progressivamente na area da
Acao Social, valorizando o fator humano, o espago local e as relagbes comunitarias. Por
conseguinte, o conhecimento dos recursos e necessidades da comunidade, constitui uma
mais valia na promogao da articulagdo em rede e no diferendo entre o econdmico e o social,
num papel pré-ativo de superagao dos problemas sociais e da inclusdo dos cidadios e,
consequentemente, no desenvolvimento social e econémico do Concelho.

Com competéncias no 4mbito da intervengao social, o servigo de agdo social da Autarquia é
perspetivado em fungdo dos problemas, das necessidades existentes e dos recursos locais
existentes. Atua diretamente ou através de relacdes de cooperagdo e de parceria com
instituicdes locais e/ou regionais nas diversas areas de intervengdo. Consciente de que a
vulnerabilidade social atinge as camadas populacionais mais fragilizadas, nomeadamente, as
criangas, os idosos, os deficientes, os desempregados, as pessoas com dependéncias varias
e as suas familias, e de que a pobreza e a exclusdo social adotam formas complexas e

diversificadas, a autarguia pretende atuar no sentido de assegurar intervengdes eficazes e
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processo de planeamento e concertagdo da rede de cursos profissionais para o ano letivo
2018/2019.
DESTINATARIOS: Escolas com cursos profissionais de nivel secundério e empregadores e

agentes estratégicos na area da formagao e emprego.

10. PROMOCAO DO TRABALHO EM REDE EM TODO O MUNICIPIO

A rede, enguanto metéafora, € de uma riqueza inequivoca, sobretudo se atendermos ao seu
sentido mais amplo, optando por uma contextualizagao educativa, em detrimento da frieza
de uma abordagem meramente tecnoldgica.

Se se considerar a ideia de rede enquanto estrutura que facilita a criagdo de um contexto e
de um ambiente apropriado, que garante seguranga e flexibilidade para lidar com a incerteza,
gue confere unidade & diversidade, que promove relagdes e interacgdes multiplas, gue facilita
a colaboracdo e a partitha, que promove g participagdo e suporta o trabalho em parceria, que
premeia a iniciativa e que permite abordagens diversificadas e multidisciplinares, entdo, o
seu potencial educativo pode terd maior refevéncia, uma vez assegurados o pluralismo, a
independéncia e a liberdade de acgdo e de intervengéo dos diversos parceiros. {Conselho
Nacional de Educagéo, 2002}

E nesta perspetiva que encaramos o trabalho com a comunidade e é por isso que acreditamos
na dinamizagéo de parcerias nos orgaos proprios, nomeadamente:

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, oficializado pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de
janeiro, em cada um dos concelhos do pais e devidamente aprovado e submetido a Reunido
de Camara e Assembleia Municipal. Este Conselho relne de acordo com o previsto na lei e
sera um dos 6rgdos consultivos, por exceléncia, a criagao do Plano Municipal de Educagao.
REPRESENTAGAO DA AUTARQUIA NOS CONSELHOS GERAIS ¢ feita tendo como base o
Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, que procede & 2. alteragdo ao Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, aprova o
regime de autonomia, administragdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao

pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. O Conselho Geral é o o6rgdo de diregao
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deficiéncia ou outro impedimento de carater temporéario ou permanente, ndo possam oU nao

devam deslocar-se ao gabinete da/o profissional.

i A Consulta de Psicologia no Domicilio trata-se de uma vertente de

o

-

prestagdo de apoio psicolégico na permanéncia do meio habitual de vida da/o paciente, pelo

que os casos com eventual indicagao para este apoio correspondem a:

+ Pessoas acamadas ou com fragilidades diversas; A

» Pessoas com doenga crénica, instavel ou incapacitante; }/{]

« Pessoas apds alta hospitalar ou em episodio/fase de crise nao-normativa (acontecimento
de vida inesperado e encarado com uma maior ou menor dificuldade em reagir) que, pelas
caracteristicas do caso, ndo possam ou nao devam efetuar deslocagdes;

+ Pessoas idosas que vivam sozinhas, sobretudo em situagdo de maior vulnerabilidade
social;

s Pessoas com doenga oncoldgica avancada ou em estadio final de outras doencgas cronicas;

« Cuidadores/as que, atendendo a falta de disponibilidade de tempo, ndo possam afastar-
se da pessoa de quem cuidam, para prevenir ou compensar eventuais situagbes de

desgaste emocional ou sindrome de exaustio.

Minimizar as situagdes de fragilidade socioecondmica, particularmente

das que decorrem de situagdes de desemprego e de instabilidade no emprego.

¢ Apoio ao pagamento a renda;

* Apoio a0 pagamento de dgua e eletricidade;
* Apoio ao pagamento das despesas de ligacao de ramal de agua e saneamento;
* Apoio complementar na aguisi¢ao de medicamentos e outras despesas com a saude;

» Apoio para a realizagdo de obras
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integradas.

: Acompanhamento social a individuos e ou familias, definindo estratégias \

} \ -
de intervencéo que visem promover a melhoria das condigoes de vida da populagdo, bem \i \_L//

como o exercicio da cidadania. e

s Atendimento a Populagao;
+ Acompanhamento a Individuos e/ou Familias;

+ Parceria no mbito do Nicleo Local de Insergdo, Rendimento Social de Insergao

« Articulagao interinstitucional.

i Acompanhamento de criangas, jovens, adultos e idosos em situagao de

caréncia em termos de apoio psicolégico.

+ Acompanhamento psicologico individual;

+ Encaminhamento de situagées e articulagao com instituigbes locais de apoio
socioeducativo e de prestagdo de cuidados de saude;

¢ Prevengéo da autoexclusao;

» Aconselhamento em situagdes de usos, abusos e dependéncias — alcool e drogas.

fad

Reconhecer as pessoas o direito de beneficiarem de apoio ou
acompanhamento psicolégico, nos termos da consulta de psicologia programada ou

espontanea, no ambiente normal e diario da sua casa, quando por motivo de doenca,
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Promover a qualidade de vida psicossocial dos idosos, atenuando

situagdes de isolamento e procurando responder as necessidades especificas. /

» Organizagado de idas a praia da Povoa de Varzim a realizar ao longo do més de jutho; ﬂé\
» Passeio Anual Sénior, no decorrer do més de setembro em dia a definir;
» Dia dos Avos, 26 de julho;

» Dia do ldoso, 01 de outubro;

t.. Promover a qualidade de vida e proporcionar o bem estar da populagao
sénior, através do acesso e aproveitamento das oportunidades proporcionadas pelas novas
tecnologias de informagao e comunicacgao. Este género de iniciativas é fundamental para a
promogao da participagdo e envelhecimento saudavel e ativo da populagdo sénior do

conceiho.

» Iniciativa dirigida & populagao com 60 e mais anos gue decorre no Espago Internet. Este
espaco esta equipado com oito computadores gue tém sido utilizados em quatro sessoes
semanais (segundas, tergas, guinta e sextas feiras), de duas horas cada, dinamizadas por
um monitor do espage que procurardo tornar acessivel a utilizagdo dos computadores e a
navegagao na Internet. A frequéncia deste espago prevé uma inscrigdo prévia, a realizar
na Camara Municipal (Agdo Social ou Espaco Internet);

* Realizagao de passeio/convivio a loca! a definir anualmente no verao.
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Com o objetivo de contribuir para uma maior gualidade de vida dos cidadaos seniores de
Vizela, a Camara Municipal de Vizela implementou no concelho o Cartao Vizela Sénior. Trata-
se de uma iniciativa que visa, a partir da efetivagao de uma parceria jocal entre a autarquia
e os empresarios locais, fidelizar os seniores ao comércio e servigos locais através da
disponibilizagdo de beneficios concedidos em diversas areas, desde a cultura e o lazer,
desporto, saude e comércio, tais como: descontos em estabelecimentos comerciais em bens
e/ou servigos prestados por empresas locais que venham a aderir a iniciativa; isencdes ou
descontos nas entradas e/ou utilizagdo de infraestruturas, equipamentos e atividades
promovidas pela Cadmara Municipal que impliquem taxa de utilizagdo; isengao ou descontos
no pagamento das entradas nos espetaculos culturais e desportivos das coletividades do

concelho que venham a celebrar protocolos de cooperagao com a Camara Municipal.

e Atendimento/Encaminhamento e acompanhamento;

» Articulagao Interinstitucional (AIREV-Associagdo para a Integragao e Reabilitagdo Social
das Criangas e Jovens Deficientes de Vizela, Seguranga Social e outras);
e Intervencao Precoce na Infancia (0-6 anos), parceria no ambito da £quipa de Intervengao

Local de Vizela.

- Criagao de condigdes condignas de alojamento &s familias de menores

recursos econdmicos.
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» Acompanhamento e apoio social as familias realojadas;

¢ Atualizacdo dos processos familiares das familias realojadas; (‘\

Atendimento e avaliagdo de novas situagdes.

Fomentar de forma concertada o trabalho na prevencdo das

toxicodependéncias (alcool € outras drogas) a nivel municipal.

¢ Atendimento, encaminhamento de situagdes;

s Sensibilizar/informar.

L: Protecdo e promogao dos direitos das criangas e jovens em perigo, de
forma a garantir ¢ seu desenvolvimento integral — Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, Lei de

Protecao de Criancas e Jovens em Perigo.

+ Dinamizagao da CPCJ nas Modalidades Alargada e Restrita;

» Divulgagao, informacao e sensibilizagdo para dreas probiematicas;

e Intervengdo nas situacbes;

¢ Gestao de Programas de Promocac e Protegdo;

+ Campanha Nacional do Lago Azul / Abril més da Prevengdo dos Maus Tratos;
» Desenvolvimento de agdes de animag¢éo na comunidade;

s Acdes em parceria com as entidades locais;

* Trabalho com Escolas e IPSS's locais;

e Articulagdo Interinstitucional.
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- Articular e congregar esforgos baseados na adesdo por parte das

autarquias e de entidades publicas ou privadas com vista & erradicagdo ou atenuagao dal

i

pobreza e da exclusdo e a promogao do desenvolvimento social. Pretende-se fomentar a\ j&/"

formacéo de uma consciéncia coletiva dos problemas sociais e contribuir para a ativagéo dos '""\/

meios e agentes de resposta e para a otimizagdo possivel dos meios de acao nos locais.

« Apoioc ao Conselho Local de Acao Social de Vizela (CLASV);

e Dinamizagao do Nucleo Executivo do CLASY,;

s Articulagdo com as entidades parceiras;

¢ Atualizagéde e monitorizacao do Diagnoéstico Social;

¢ Atualizagdo e monitorizacdo da operacionalizagdo do Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) do concelho de Vizela;

e Sistema de informagédo € Comunicacgéo;

» Representagao na Plataforma Supraconcelhia do Ave;

e Articulagdo com a Seguranga Social € com a Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM) na

planificacdo e operacionalizagdo de projetos supraconceihios, no dmbito do Plano de

Desenvolvimento Social.

s Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado, bem como
inscrigdes das organizagbes que pretendem integrar voluntérios;

e Proceder ao encaminhamento de voluntdrios para as organizagdes promotoras,
acompanhando o processo da sua integracao;

e Sensibilizar e estimular a populagdo do concelho para a participagéo civica em projetos
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elétricos de uso corrente, bem como fornecimento de indicagbes basicas de utilizagao;

» Reparagao e substituicdo de torneiras, loucas sanitarias, sifdes e acessorios de bancada
de cozinha;

» Reparacéo de canalizagdes e tubagens de agua e de esgoto;

o Reparagéo e instalacdo de filtro ou de esquentador;

« Limpeza de coberturas, de caleiras e desobstrugédo de tubos de queda;

+ Limpeza de quintais e canteiros, na medida do necessario a garantir a mobilidade do

municipe;

+ Organizacdo do espago de habitagao, em especial, arrumagéo e mudanca de localizagao
de mobilidrio e objetos pesados, recotha de velharias e fixagdo de objetos as paredes e
tetos,

e Transporte de eletrodomesticos ou de mobiliario ligeiro para reparagao;

s Rececgdo de pedidos;

+ Visitas domiciliarias para avaliagao das situagdes;

» Articulagdo com o setor das obras municipais.

i.: Disponibilizar aos consumidores um servigo especializado de ajuda na

defesa dos seus interesses.

» Rececdo e encaminhamento de sugestbes e reclamag¢des dos consumidores para as
entidades competentes;

+ Prestacdo de informacgbes sobre questdes relativas a bens e servigos de consumo;

s Promocéo de agdes de sensibilizagéo e difusdo de informacgéo atil através da

comunicagéo social.

MUNICIFIO DE VIZELA 25




Documentos Previsionais g%%%&
20]9 CAMMARA MUHICIPAL

de voluntariado;

« Sensibilizar as organizagdes locais para a promocéo do voluntariado,

« Promover a cidadania ativa, através do incentivo ao voluntariado;

s Promover uma aprendizagem pessoal e coletiva, permitinde a autorrealizagéo;

s Promover a igualdade de oportunidades, a tolerancia, o respeito mutuo, a solidariedade e
a justica;

» Proporcionar que os individuos com interesse no voluntariado e entidades com iniciativas

de voluntariado possam concretizar os respetivos projetos.

¢ Acdes de informagdo sobre o Banco Local de Voluntariado;

s Rececdo e avaliagéo dos pedidos e respetiva orientagao;

« Divulgagéo de projetos e oportunidades de voluntariado;

» Formacao inicial em voluntariado para os noves voluntéarios inscritos;

o Sessdes para sensibilizagdo com video promocional destinado &s entidades locais com

potencial para acolhimento de voluntarios.

i. Proceder & execugao de peguenas reparagdes ou obras de melhoramento

no domicilio dos municipes de forma gratuita.

o Pequenas reparagdes de serratharia, incluindo substituigdo de fechaduras e chaves;

» Reparagéoe de estores e persianas,

+ Substituigdo de vidros partidos;

+ Desempenho e reparacbes simples de portas e janelas;

« Reparacdo e substituicde de tomadas de eletricidade, casquilhos, lampadas e
interruptores;

e ligacao, afinagdo e sintonizagdo de televisores, videos, DVD's e outros equipamentos
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L. Informar os emigrantes sobre os seus reais direitos, contribuindo para a
resolugdo dos problemas apresentados

Atendimento/orientagdo aos municipes gque tenham estado

emigrados, estejam em vias de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento.

e Sensibilizagdo para a igualdade de Género e de Oportunidades;
+ Realizagdo de campanhas de sensibilizagao/informacéo;

+ Planeamento e realizagao de a¢des de sensibilizagdo/seminarios e workshops.

t.: Promover a melhoria das condigdes de vida de pessoas em situagao de
maior vulnerabilidade social, através da atribuigdo totalmente gratuita de bens de primeira

necessidade.

A Loja Sccial podera dispor de bens ou produtos doados por

particulares, empresas ou comerciantes, que se encontrem em boas condigoes de higiene

e/ou utilizagdo, com a finalidade de serem reutilizados, designadamente:

» Artigos de téxtil lar {ex.: atoalhados, cobertores, lengéis, edreddes);

e Vestuario (roupas de bebé, crianca e adulto);

e Acessérios e Cal¢ado (ex.: cintos, chapéus, carteiras, sapatilhas, sapatos, botas);

+ Equipamento doméstico e pequenos eletrodomésticos {ex.: loigas, talheres, ferros de
engomar, torradeiras, varinha magica e outros);

» Bringuedos e material lidico-didatico {(ex.: jogos, livros; DVDs);

s Mobiliario {ex.: roupeiros, camas, mesas e outros);
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« Manuais e material escolar {mochilas, porta lapis, cadernos e outros).

&1 Facultar apoio psicolégico especializado a todos os doentes oncolagicos,

aos seus familiares e profissionais de saude procurando potenciar a sua gualidade de vida.

¢ Consulta individual;

o Consulta de casal;

« Ludoterapia;

+ Terapia Sexual.

Desenvolver estrategias de estimulc a natalidade e a fixagédo da populagéo;

Criar condicdes gue favoregcam o bem-estar e a qualidade de vida dos municipes;

Estimular e promover o comércio local.

5 Atribuicao de um subsidio, no valor de € 1.000,00, sempre gue ocorra
o nascimento de uma crianga, sendo que, os € 500,00 serdo pagos em numerario, em data a
definir pela Camara Municipal apds a aprovagdo da candidatura, e € 500,00 serdo pagos
através de vouchers do "Cheque Bebé"” a serem utilizados em despesas efetuadas na area
do Municipio de Vizela, com a aquisigdo de bens e/ou servigos considerados indispensaveis

ao desenvelvimento saudavel e harmonioso da crianga.

Proporcionar cuidados de higiene oral a municipes em situagédo de com

comprovada caréncia econdmica.
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s Estabelecimento de Protocolos com Médicos Dentistas — 5 Clinicas de Medicina Dentaria

aderentes no inicio do projeto;

s Consultas gratuitas de medicina dentaria em situagdes graves e urgentes ou com franca

necessidade de assisténcia.

3

i - Informar e consciencializar para a importancia de reduzir o risco de

desenvolver deméncia, para os sinais de alerta da Doenca de Alzheimer e, sobretudo, para a

importancia do diagndstico atempado.

s Realizagao do Passeio da Meméria no decorrer do més de setembro;
« |Implementacao do Café Memdria no concelho de Vizela;

« Realizacao de agdes de formagao/sensibilizagéo.

L. Desenvolver uma parceria efetiva que articule a intervengéo social de

cada agente local.

e Programa Alimentar de Vizela e Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais
Carenciadas com a Santa Casa da Misericdrdia de Vizela;

e Nucleo Local de Vizela, no &mbito do Rendimento Social de Insergéo;

+ Comemoragao de efemérides com as entidades locais;

s Apoio a Instituicées Particulares de Solidariedade Social.
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1.3 CULTURA

A atividade cultural promovida pela Autarquia tem um papel preponderante na dinamizagao
sociocultural concetho de Vizela.

A programacao cultural da Camara Municipal de Vizela tem como objetivo posicionar o
Concelho no mapa das atividades culturais da nossa regiao e, simultaneamente, proporcionar
aos seus municipes e ao pablico em geral uma oferta cultura) que reflita a identidade do

Concelho e a requalificacdo positiva dos eventos.

A programacéao cultural promovida autonomamente pela Camara e ou em parceria com as
instituigbes do Concelho, tem um caracter cada vez mais presente, abrangendo diversos tipos
de atividades e areas de expressao artistica.

A realizagdo de eventos € potenciadora de desenvolvimento econdmico, social, cultural e
turistico, assumindo especial relevancia na sustentabilidade do Concelho e promovendo a
valorizagéo do capital humano e social, assim como os recursos patrimoniais e culturais. Face
ao exposto, o préximo ano serd um ano de estabilizagdo, que contard com a realizacdo dos
eventos existentes e a consolidagao de uma agenda cultural cada vez mais transversal e de
qualidade com a realizagéo dos seguintes eventos:

0 Feira do Bolinhol

e} 25 de Abril

o Feira Romana

0 Festa das Tradigoes

] Noite Branca

0 Festival da Francesinha
0 Concurso de Bandas

0 Festa da Juventude

0 Vizela Motor Festival

o Vizela em Festa

0 Natal
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Nc entanto, a existéncia de eventos, por si s6, nao é suficiente, pelo que se conta manter a
divulgagao e promogao, através da utilizacao das mais variadas ferramentas que permitam,
rapida e eficazmente, fazer chegar a informacdo a um cada vez maior ndmero de pessoas e
de publicos diversificados, nomeadamente, através das redes sociais e da Agenda Cultural

de Vizela, assim como em papel nos vérios espacos publicos do Concelho.

O Turismo é um dos sectores de atividade com maior dindmica sociceconomica a nivel
mundial, com inquestionavel importancia para Portugal, a nivel nacional, regional e local.
Tendo em conta os nimeros tornados publicos por diversas entidades, que demonstram o
regular crescimento da atividade turistica no nosso pais, 'conclui-se que 0 Turismo é uma
atividade econdmica estratégica para o desenvolvimento econémico e social de Portugal,
designadamente para o emprego e para o crescimento das exportagdes.

Em Vizela, o produto turistico com maior representatividade na economia de local, continua
a ser o Produto Saude e Bem-Estar, intimamente ligado & atividade termal. As termas
continuam a ser o principal motivo de procura turistica, o que fomenta gera a principal
dindmica turistica, o maior fluxo turistice anua! no Concelho. Contudo, a gastronomia e os
eventos assumem um papel preponderante na dinamizagéo do Concelho, pelo que se julga
pertinente uma maior aposta nestes dois produtos.

O Turismo Industrial, em desenvolvimento, o Turismo Religioso, com forte presenca no
concelho, e as atividades desportivas e de lazer, compreendendo espagos e recursos de
reconhecido interesse para Vizela, como é exemplo o Rio Vizela, fazem também parte
integrante das estratégias a desenvolver, enquanto complementares aos produtos de maior
procura e destague em Vizela.

A aposta é clara numa estratégia de desenvolvimento e crescimento da dinamica turistica da

cidade e do concelho de Vizela. Para o efeito, a Camara Municipal de Vizela fomentara, como
desctito, um maior ritmo na concretizacéo de agbes e dard continuidade ao reforgo das

relagbes institucionais, com entidades e empresas locais, assim como com entidades
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Proporcionar aos visitantes da Loja Interativa de Turismo, um A/;\]
atendimento personatizado e de qualidade, satisfazendo prontamente e positivamente as 7

solicitagbes dos mesmos.

Divulgar & promover t0dos 05 recursos e produtos turistices do

concelho de Vizela de forma organizada e pormenorizada.

Realizar atendimento de gualidade direcionado para o visitante/cliente,
carrespondendo de forma clara e solicita as suas necessidades, quer ao nivel presencial, quer

por telefone e/ou email.

e Manter a Loja Interativa de Turismo aberta todos os dias da semana, de segunda a
domingo,;

« Disponibilizar todo o tipo de material promocional na Loja Interativa de Turismo referente
ao concelho, de forma organizada, facilitando uma consulta rapida e esclarecedora;

o Manter uma atualizagao constante dos dados inerentes ao alojamento, restauragao,
agéncias de viagens, horérios de transportes, patriménio cultural e natural, entre outras

informacées Gteis do concelho de Vizela.

Disponibilizar um espago de visita para a promogao de trabalhos de

relevancia artistica.
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= Permitir & populagdo o contacto com a producédo artistica, SA&

desenvolvida no concelho e fora dele, sempre numa perspetiva de qualidade face ao material

a expor, potenciando o valor dos artistas assim como a democratizagdo no acesso a cultura.

Realizar exposigdes regulares de interesse artistico, cultural, histérico, na sala de

exposi¢oes no edificio do Turismo, agendadas convenientemente em calendario anual,

decorrentes de avaliagdo efetuada de acordo com o regulamento existente para o efeito e/ou

através de convite enderegado pelo municipio a artistas.

* Recolher todas as informagdes relevantes e necessarias para a concegdo e preparagao do
material de divulgagdo e promogado das exposigées;
» Divulgar as exposigdes com recursos a todas as ferramentas de comunicagao utilizadas

pelo municipio.

Dinamizar a atividade turistica do concelho de Vizela.

Organizar um conjunto de visitas guiadas gratuitas, a serem

dinamizadas na area geogréafica do concelho de Vizela.

» Analisar e selecionar os locais de maior impacto turistico a serem inseridos nos roteiros
das visitas, coordenando previamente a colaboragao com os responsaveis pelos espacos;
+ Divulgar o calendério com as datas anuais de realizacdo das visitas organizadas, gue se

encontram dividas em 3 tematicas distintas: Gastronomia e Vinhos, Cultura e Patriménio

e Espagos de Lazer e Bem-Estar.

» Manter os servigos recetivos a possibilidade de serem organizadas visitas guiadas fora do
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calendario inicialmente estipulado, desde que estejam reunidos todos os meios humanos

e logisticos.

« Criar informagéo online com a oferta do servigo de visitas guiadas gratuitas, onde serao
dados a conhecer todos 0s requisitos necessarios para a inscrigao prévia;

« Preparar previamente toda a dinamica de controlo e avaliagao da realizagéo de cada visita
guiada; ;}

« Coordenar as necessidades de transporte com o setor interno responséavel, quando se ' 5%

justificar recorrer a utilizagdo do mesmo;

Promover um maior conhecimento das potencialidades turisticas do

concelho de Vizela.

Reforcar a imagem do municipio e do turismo de Vizela, com o
intuito de potenciar 0 aumento da procura, atrair um maior numero de visitantes e turistas ao

concelho de Vizela.

Organizar presencas em eventos de relevancia turistica e cultural, onde ¢ feita a
respetiva distribuigdo do material promocional e promogao dos produtos tipicos do concelho

de Vizela.

« Possibilidade de organizagdo de eventos formais de promogéo e desenvolvimento turistico
(seminarios; workshops);

« Realizagdo de feiras gastronémicas em Vizela;

s Participagao em feiras de turismo em Portugal e em Espanha;

 Realizagdo de agdes promocionais nas Lojas Interativas de Turismo da TPNP (Aeroporto
do Porto; Santiago de Compostela);

 Realizagao e apoio de/a diversos eventos potenciadores do desenvolvimento local e de
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maior procura pelo concelho de Vizela (25 de Abril, Feira do Bolinhol, Festas de da Cidade,

Vizela Romana, Vizela em Festa, Festa das Tradigées e outros)

Com o objetivo de se diversificar e enriquecer a oferta e potenciar o crescimento da dinamica
turistica do concelho de Vizela, os servigos de Turismo pretendem manter a cooperagdo com

as associagdes e empresas locais, vitais no processo de desenvolvimento.

Us servigos de Turismo tém como intengdo manter a logica de sinergia, no que diz respeito a
estratégia de promogdo conjunta de Vizela com outros concelhos da Regido Norte. Por
conseguinte, torna-se importante a manutencao de parcerias, gue vao permitindo a Vizela a
divulgagdo das suas potencialidades turisticas, englobadas numa ldgica de promogao
territorial de maior escala. De destacar as parceiras com a TPNP - Turismo da Porto e Norte

de Portugal, E.R. e com a CIM-Ave — Comunidade InterMunicipal do Ave.

E objetivo do Executivo Municipal devolver a Vizela e ao seu Povo a imagem de tempos idos

gloriosos, o que passara pela elaboragao e implementacao de um plano estratégico integral
para o turismo gue, no essencial, devolva Vizela & ribalta, harmonizando-se agdes e atuacao
nas distintas areas de turismo, em sentido estrito, com todas as outras vertentes.

» TERMAS DE VIZELA - Um Passado com Futuro;

* RIO VIZELA — Uma oportunidade;

¢ LOJAINTERATIVA DO TURISMO -Uma nova dinamica para melhor promover;

» TURISMO CULTURAL -Promocéo de um Concelho que sabe receber:
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o RECURSOS TURISTICOS - Valorizar Vizela;

» MARCA VIZELA - Uma nova identidade;

+ TURISMO DIGITAL ~ Um novo futuro;

» PARCERIAS COM NOVAS ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS — Promogéo nacional e
Internacicnal;

e CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO — Debater e refletir o Turismo;

REGENERACAO URBANA - Revitalizagao e sustentabilidade.

1.5 DESPORTD E TEMPOS LIVRES

Sao por demais conhecidas todas as vantagens que o desporto traz para uma vida saudavel
e ativa e, em consequéncia disso, a relevancia do mesmo para usufruirmos de sociedades
saudaveis e com qualidade de vida. O desporto é uma ferramenta poderosa para ©
desenvolvimento harmonioso do ser humano e é, também, reconhecido nos dias de hoje como
tendo um papel determinante no desenvolvimento econdmico e social de um territorio.

O concelho de Vizela, na sua vertente desportiva, é rico nas mais diversas modalidades ¢
consegue, através das diversas associagoes e clubes, ano apés ano, um papel preponderante
no seic da comunidade intermunicipal e até projecdc a nivel nacional e internacional.
Consciente da importancia e consisténcia que este movimento desportivo representa para
toda a comunidade, a Camara Municipal quer continuar a promover uma intervengao
participativa e atenta, enquanto parceira social, no sentido de generalizar o acesso a pratica
desportiva, implementando, para isso, um conjunto de diretrizes que vao de encontro as
necessidades mais prementes do tecido associativo desportivo concelhio.

Como prova disso, temos o relevante apoio associativo que foi garantido até agora e que
continuara a ser prestado pela Camara Municipal, apostando numa politica desportiva mais
transparente, equitativa e justa e de acordo com os recursos disponiveis. E do interesse de

todos que se fomente o estabelecimento de parcerias com ¢ movimento associativo, privado
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e publico, desde que estes contribuam positivamente para a generalizagao do acesso a
pratica desportiva.

O concelho de Vizela, tem condigdes para se tornar num modelo de exceléncia na utilizagao
do Desporto como meio de promogao da salde, educagao, socializagéo e criagao de valor
para os seus cidaddos, para que possam encarar a atividade fisica como uma importante
ferramenta no seu desenvolvimento equilibrado.

Todos estes objetivos expostos reforcam ainda mais o dever das autarquias locais, pois sdo

elas os agentes publicos mais préximos das popuiagbes, e o seu papel é fundamental na
implementacao de politicas desportivas e na organizagdo e implantagdo equilibrada dos
equipamentos desportivos, de forma a proporcionar a toda a populagdo um acesso livre e
equitativo & prética regular de atividade fisica regular, adotando, por parte dos seus cidadaos
héabitos de vida saudaveis.

O presente Plano Anual de atividades para ano de 2019, constitui um instrumento de gestao
no qual esta definida a estratégia e os objetivos a atingir ao longo do ano, tendo sempre em
consideragéo o orgamento e os recursos disponiveis para a prossecu¢ao dos mesmos,
Assim, o objetivo geral sera continuar a melhorar a atratividade dos servigos prestados e
atividades desenvolvidas através da celebragao de protocolos e parcerias que diferenciem
positivamente as diferentes atividades desenvolvidas, nomeadamente no ambito do
desenvolvimento corporal equilibrado das criangas e jovens, na promogdo de atividades de
libertagéo do stress do quotidiano nos adultos e na manutencdo e melhoria da qualidade de
vida nos jdosos.

Perante este cendario, e nas diversas dreas de intervengédo, a Camara Municipal de Vizela,
pretende que a prética da atividade fisica e o desporto, passe a ocupar um papel relevante
no guotidiano da comunidade vizelense, nomeadamente todas aquelas que sdo mais
vocacionadas para os idosos, uma vez gue se assiste a um claro aumento desta populagao

sénior.
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No entender do Comité Olimpico Portugués: " O desporto € um campo de inclusdo aberto a
todos os que queiram e possam participar sem discriminagéo de idade, género, capacidades
ou fimitagdes de ordem fisica ou psiquica, reconhecendo a cada um o direito de exprimir 0
seu potencial de performance. "(p.6, 2005) e, desta forma, apontamos como objetivos
estratégicos para esta area:

« Aumentar a pratica e a cultura desportiva;

e Realizar a manutencéo e a remodelagéo de espagos desportivos;

« Incentivar o associativismo desportivo;

» Apoiar a participagéo desportiva da populagao sénior;

» Divulgar a agao do municipio no ambito desportivo;

« Melhorar a resposta as solicitagdes da comunidade vizelense.

As agOes a dinamizar na consecucdo destes objetivos passam em parte pelas associagdes,
em parceria com a Autarguia, no ambito da promogao da pratica desportiva € outras da
responsabilidade apenas da propria autarquia. Pretende-se dar continuidade aos projetos de
desporto e bem-estar, assegurando atividades acessiveis a todos e fomentando estilos de

vida saudavel.

1. GESTAQ DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Neste contexto entende-se pertinente a elaboragao de uma Carta Desportiva onde, por um
lado, se analise a situagéo do Desporto no concetho de Vizela, na vertente das instalagdes e
das atividades desportivas, do movimento associativo desportivo e do desporto escolar e, por
outro, se apresentem propostas com vista ao desenvolvimentio de uma rede hierarquizada de
infraestruturas desportivas que seja o suporte de uma oferta desportiva, diferenciada e de
gualidade e que responda as reais necessidades da populagao que reside, trabalha ou visita
a cidade.

Aliado a este fator, pretende-se dar continuidade a manutengao e reparagao dos

Equipamentos Desportivos, administrando os recursos disponiveis, controlar os custos e
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otimizando a exploragdo das instalacdes, pois compete a autarquia gerir e regulamentar o

uso de instalages desportivas Municipais.

2. PROTOCOLO ASSOCIACAO DE ATLETISMO DE BRAGA

Este protocolo ird permitir a promogao do atletismo no Concelho, assim como a reducao de .
custos na organizagao de provas de ambito local e regional. Permitira, ainda, a realizacéo de ’} _

_ : - . . _ JU,
agdes de formagéo nas escolas, dinamizando esta atividade que tem gerado varios campeges / 1

formados no concetho.

No ambito deste protocolo, estdo garantidas: a avaliagdo e aprovagao do regulamento da
competi¢ao; 0 ajuizamento da prova; inscrigoes, dorsais e resultados; o acompanhamento
técnico e a publicidade dos eventos na pagina oficial na AAB (Associagao de Atletismo de

Braga).

3. PROGRAMA DE APOIO A CONSTRUCAD DE CAMPOS DE RELVADO SINTETICO ER
INSTALACOES DESPORTIVAS

Dado que o Municipio de Vizela reconhece a importancia da pratica da atividade desportiva
para a saude fisica, mental e social e bem-estar dos individuos e da comunidade, o préximo
passo sera ver isso traduzido na concretizagdo de uma sélida politica de promocao do
desporto em estreita articulagdo e proximidade com os clubes desportivos e com os
praticantes das diversas modalidades desportivas com especial incidéncia na populacao mais
jovem.

Verifica-se neste Concelho que a prética desportiva ligada ao futebol no profissional é uma
das mais significativas, conseguindo captar um grande nimero de praticantes nas camadas

mais jovens da populagao, contribuindo para a sua formagao pessoal e sociaf e integracdo na

sociedade. Assim sendo, a criagdo ou melhoria de instalagbes desportivas destinadas &
pratica do futebol contribui fortemente para dignificar, motivar e aumentar o interesse pela

pratica do desporto e através deste programa de apoio a construgio de campos de relvado
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sintético em instalages desportivas, nas vérias Freguesias do Concelho, temos como
objetivo final que seja possivel a sua utilizagao com um maior numero de horas semanais,
uma maior seguranga e uma maijor qualidade da prética desportiva, provocando uma

alteracao radical na qualidade dos seus equipamentos desportivos.

4. PROGRAMA DE APDIO AQ ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

O associativismo desportivo tem uma enorme tradigdo no nosso Concelho, sendo

fundamental a atribuigdo de verbas aos clubes para fomentar a sua pratica desportiva diaria,
pois deles depende uma elevada percentagem de criangas, jovens e adultos. A dinamica
destas associagdes contribui para o desenvolvimento desportive do Concelho quer a nivel do
desporto de competicéo, quer a nivel do desporto de formagao.
Neste sentido, compete a Autarquia apoiar e estimular o desenvolvimento desportivo atraves
do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo onde estdo definidos os tipos e as
formas de apoios a conceder (a0 abrigo de Protocolos de Atribuigdo de Apoios Financeiros)
para a promogao e dinamizagdo da pratica da atividade fisica e do desporto, estabelecendo
as regras e as condi¢bes para a sua atribuigéo.
Os destinatarios do regulamento sao as entidades e organizagdes desportivas sem fins
lucrativos, legalmente constituidas, com sede ou intervengdo no espago territorial do
concelho de Vizela podendo ainda incluir-se as organizacdes que, nao tendo como objeto
principal a atividade desportiva, desenvolvam projetos e atividades que contribuam para a
promogéo da prética da atividade fisica ou do desporto.
Os apoios a conceder visam a promogao e a dinamizagéo da pratica da atividade fisica e
desportiva através de programas, projetos e agdes apresentadas, assim este programa visa:
o O apoio ao desenvolvimento desportivo de carater regular, através do apoio a inscrigéo de
atletas;
e« O apoio a realizagdo de eventos desportivos pontuais, em que seja solicitada a

colaboragédo da autarquia;
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» O apoio a atletas selecionados, para representar uma modalidade;

+ O apoio a aquisicdo de equipamentos:

» O apoio a qualificagdo dos clubes e dirigentes desportivos;

+ O apoio a construgao, recuperagao e/ou beneficiacao de instalagées;

* A cedéncia de equipamentos Desportivos Municipais.

5, {LiQHSTRUQ,@{} e PESCQUEIRDS

A construgao de pesqueiros na margem do rio Vizela (parque das Termas) é um instrumento
para o desenvolvimento local, pois esta pratica desportiva é mais uma importante alavanca
para o desenvoivimente de uma cidade/concelho.

Com esta infraestrutura, para além de se promover a pesca ludico recreativa, aproxima,
também, a populacao das margens do rioc e chama a atengao para a necessidade de cuidar
das dguas dos rios, para conserva-las numa condicao adeguada para a sustentabilidade da
vida e para os diversos usos. O despertar de consciéncias para o ambiente envolve uma
abordagem global, promovendo um conjunto de condutas nos ambientes publicos e privados,
para que cada pessoa se consciencialize de sua co-responsabilidade e coopere no que estiver
ao seu alcance, para manter o Rio Vizela limpo.

O objetivo fundamental é fomentar esta pratica desportiva ludica/recreativa, que ja foi em
tempos muito concorrida nas margens do Rio Vizela e dotar o concelho de uma infraestrutura

desportiva capaz de atrair provas do ambito regional e nacional.

4. CAMPEONATO REGIONAL DE CORTA RMATO CURTG - ASSOTIACAD DE
ATLETISMO DE BRAGA

Mais do que um evento desportivo, que promove a atividade fisica e a modalidade do

atletismo, o Campeonato Regional de Corta Mato Curto, promove o concelho de Vizela.

Tem como objetivo, fomentar a pratica desportiva, a modalidade do atletismo e dinamizar o

comércio local e tradicional.
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7. TACA DE PORTUGAL DE SLALOM £ CAMPEONATD LUSO-GALAICO ESPERANCADS

- CANGAGEM
Evento despartivo que envolve diversos praticantes de todo o pais e norte de Espanha. Trata- i
i
\;\ \j
se de uma iniciativa que permite o contacto direto com a natureza e a promogaoc do rio Vizela. \\ M 7

Tem coma objetivos fomentar a pratica desportiva e a modalidade de canoagem, dinamizar

as zonas ribeirinhas do rio Vizela e Concelho. . /\
q
[

8. GALA RO DESPORTO

Fsta festa do Desporto do Concelho visa promover o convivio entre os atletas e
simultaneamente, desenvolver medidas que recompensem e estimulem a sua atividade,
premiando todos aqueles gue, ao longo da sua vida, e particularmente no ano desportive a
que a Gala de Desporto — Vizela diz respeito, tiveram um papel preponderante no
desenvolvimento do Desporto no concetho de Vizela.

Existe uma Comissdo de avaliagao, que terd como principal objetivo nomear e selecionar os
agentes desportivos que se enguadrem nas seguintes categorias: Assaciagao/Clube
Desportivo do ano, Equipa sénior, Equipa juvenil, Dirigente, Atleta sénior, Atleta juvenil,
Treinador, Revelagao, Fomento Jovem, Fomento Desportivo, Meérito Desportivo, Consagragéo

e Grande Prémio do Jdri.

2. TRAIL ROTA DO BOLINMOL

{Protocolo com a AAB-Associagdo de Atletismo de Braga e apoio logistico)

Trata-se de uma nova modalidade, mas que apresenta um grande crescimento a nivel
nacional e mundial. O trail é um tipo de corrida na montanha que consiste essencialmente

em correr por trilhos técnicos, preferencialmente inacessiveis de outra qualquer forma.
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Inserida no Campeonato Regional de Trail, esta é uma prova que atraird centenas de
praticantes, que terdo a oportunidade de ter um contacto direto com as margens do rio Vizela

e ¢ Monte de S. Bento.

Tem por objetivo, promover a atividade fisica e o desporto, assim como, o comercio

tradicional e local do concelho,

0 MILHA URBANA CIDADE DE VIZELA

(Parceria com o Futebol Clube de Vizela e Associagao de Atletismo de Braga)

Depois dos éxitos dos anos anteriores, o Municipio de Vizela quer recuperar o prestigio da
Milha Urbana Cidade de Vizela. Dada a grande quantidade de adeptos e clube nos concelhos
vizinhos, 0 municipio em parceria com o Futebol Clube de Vizelae a Associacac de Atletismo
de Braga volta & organizar um grande evento de atletismo.

Esta € uma prova de estrada no centro da cidade {1609m), que tem uma grande visibilidade
e que atrai um grande numero de espectadores.

Tem por objetivo, promover a atividade fisica e o desporto, assim como, o comercio tradicional

e local do concelho.

T MAIC CORACAG ATIVO | MES DO DESPORTG

Durante o todo 0 més, que sera dedicado ac Desporto, serao dinamizadas varias atividades
promovendo principalmente o “Desporto para Todos".

As atividades propostas sao: Caminhadas, Cicloturismo, Aulas de Grupo, Corrida de
obstaculos, Torneio de futebol de 7 — veteranos, desportos aventura e um Férum {coloquio)
sobre uma tematica desportiva

Tem por objetivos proporcionar a toda a populagéo vizelense a prética da atividade fisica de
uma forma saudavel, incutir a sua pratica regular e promover os espagos naturais, como

Monte de S. Bento, zona Ribeirinha e Rio Vizela.
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12, 10G0S 8O RIO
Com a parceria dos ginasios e associagdes locais, o objetivo da iniciativa € promover a
atividade fisica e o bem-estar da populagdo, seja qual for a idade ou sexo, assim como

consciencializar a populagéo para a importancia da atividade fisica.

Y
A iniciativa tera lugar na zona Ribeirinha, dinamizando um espago nobre do concelho, \&
y
promovendo torneios de futebol de praia, ténis de praia, futevolei.
Tem como objetivos proporcionar a toda a populagdo vizelense a prética da atividade fisica

de uma forma saudavel, incutir a sua pratica regular e promover os espagos naturais.

13, GRANDE PREMIO DA AIREY

(Protocolo AAB e AIREV)

Dada a grande quantidade de adeptos e praticantes da modalidade no Concelho, pretende o
municipio em parceria com a AIREV continuar a organizar este grande evento, que envalve
uma caminhada, a corrida de atletismo, um passeio de bicicleta e bastante animagao dirigida
para as criangas.

Depois do éxito das edigdes anteriores, pretendemos que neste evento solidario, haja um
aumento de participantes, traduzindo-se num maior apoio para a AIREV.

Tem por objetivo proporcionar a toda a populagao vizelense a pratica da atividade fisica de
uma forma saudavel, assim como incutir a sua pratica regular. Mais do que que angariar
fundos a favor da AIREV, pretende-se que seja uma chamada de ateng¢ao para esta instituigao
gue acolhe cidaddos com deficiéncia ou incapacidade fisica, mas gue também devem

beneficiar de uma pratica desportiva regutar.

14, FERIAS DESPORTIVAS
{Parceria com IPDJ)
Durante a interrupgao das atividades letivas, serdo organizadas as “Férias Desportivas 2019".

A iniciativa contempla varias atividades desportivas, recreativas e culturais. De destacar a
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parceria com as associagbes desportivas, que organizam atividades com o objetivo de

promover a sua modalidade.
Tem por objetivo ocupar os tempos livres dos jovens e criangas, através da pratica da

atividade fisica, e promover habitos de vida saudavel.

FE VIZELA MOTOR FESTIVAL

Esta prova é uma mais-valia para a economia local. Durante dois dias, todos os amantes do

desporto motorizado, pilotos, familiares e espetadores concentra-se na cidade para assistir
as pericias de maquinas e pilotos.

Pretende-se que seja um fim de semana repleto de emogdes, onde os espetadores podem
assistir a provas de automoveis, karting, TT, motas e concentracbes de carros e motas
classicas.

E um evento associada ao turismo desportivo, com forte incidéncia na restauracao e
alojamento local, para além do carater competitivo e de espetaculo motorizado.

Tem como objetivos promover o desporto automovel e dinamizar o comércio local

T4 DESPORTO E VIDA - E NAD TERW IDADE (QUTUBRG A JURMNO)

Este projeto promove a qualidade de vida dos municipes com idade igual ou superior a 60
anos, contrariando o sedentarismo e o isclamento, através do estimulo & pratica regular de
Atividade Fisica, enguanto incentivo da autonomia funcional (estimulagdo motora) e sécio

afetiva (integracao social).

Neste momento, o projeto abrange todo o concelho de Vizela, contando com atividades
pontuais e atividades regulares semanais de ginastica de manutencao e hidroginastica. Para
além das aulas semanais, no plano anual do projeto consta, o magusto, convivios e festa final

do ano.
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Tem por objetivos promover a melhoria da gualidade de vida, através dos beneficios da
pratica da atividade fisica, a methoria da autonomia funcional através da estimula¢do motora

e a autonomia socio-afetiva e a integragao social.

17 MEXER DA VIDA - DESPORTO SENIOR (QUTURRO A JUNHO)
Este projeto promove, a qualidade de vida dos municipes com idade igual ou superior a 60
anos, contrariando o sedentarismo e o isolamento, através do estimulo & pratica regular de

Atividade Fisica, nomeadamente a Ginastica Funcional e o Boccia, enquanto incentivo da

autonomia funcional (estimulagao motora) e sécio afetiva (integragéo social).

Neste momento, 0 projeto abrange os utentes do Centro Comunitario do Centro Social e
Paroquial de Santa Eulélia, e tem como objetivo alargar as restantes instituigoes concelhias
que desenvolvem o trabalho de estimular o desenvolvimento de capacidades da populagéo
senior.

Tem como objetivos promover a methoria da qualidade de vida, através dos beneficios da
prética da atividade fisica, a autonomia funcional através da estimulagéo motora e autonomia

socio-afetiva e a integragéo social.

1.6 JUVENTUDE

O setor de juventude estd ao servigo dos jovens e assume como ptincipal responsabilidade
a defini¢do e implementacéo de estratégias de intervengdo na area da juventude, que passam
fundamentalmente por promover atividades que fomentem a participagao ativa dos jovens na
sociedade, o desenvolvimento do associativismo juvenil e a promogao da transversalidade
das politicas municipais orientadas para a juventude nos restantes dominios de intervencao
municipal.

Sao suas fungdes assegurar a articulagéo com outros servigos da Camara numa perspetiva
de transversalidade das gquestdes ligadas a juventude, desenvolver projetos proprios ou em
parceria com organizagdes juvenis formais ou informais e com entidades direcionadas para

o publico jovem.

MUNICIPIO DE VIZELA 45



Documentos Previsionais
2019

Vizela 2(»

CRMARL HUNITIFAL

Naturalmente, o setor de Juventude coorganiza e desenvolve atividades em estreita
articulagdo com outros setores da Autarquia, nomeadamente com a Educacao, Cultura,
Desporto e Tempos Livres e Acéo Social,

Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/agées a implementar:

1. GADIET - GABINETE DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO JOVEM PARA A
EMPREGABILIDADE TOTAL

Com o objetivo de apoiar os jovens do concelho ao nivel da empregabilidade, ird o setor da ; ‘

Juventude continuar a dinamizar o GADJET Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Jovem

para a Empregabilidade Total.

Este projeto apresenta-se como um complemento, ferramenta/servigo que contribuira para

apoiar os jovens na (re)construgcdo de um projeto pessoal e profissional na procura de

emprego. Tem como objetivo geral a promogao de competéncias dos jovens que facilitem a

procura ativa de emprego e a obtengao de permanente trabalho, nomeadamente através:

» Da realizacdo de sessdes com jovens sobre técnicas de procura ativa de emprego;

» Do desenvolvimento de workshops dirigidos a jovens com foco o desenvolvimento de

competéncias transversais para a empregabilidade.
2. PROTOCOLO COM A UNIVERSIDADE DO PORTO
Na sequéncia da celebragdo de protocolo de colaboragdo com a Universidade do Porto, a
Autarguia assume-se como um importante parceiro desta prestigiada instituicdo de ensino
na promocao do emprego jovem. Este protocolo visa assim, o estabelecimento de uma relagao
de parceria entre as partes, com vista ao desenvolvimento de atividades conjuntas em prol
da sensibilizagdo do mundo académico para a importancia do mundo do trabalho, através da

promogdo de atividades de empregabilidade.

3. ATELIES/ WORKSHOPS/OFICINAS FORMATIVAS
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Realizagéo de workshops/ateliés/oficinas formativas de modo a potenciar a inclusao social
dos jovens, através da ocupagao dos tempos livres e da criagao de um espago educativo, com
atividades ludicas, socioculturais e/ou desportivas pensadas especialmente para dar
resposta aos desejos e necessidades crescentes dos jovens do Concelho de Vizela e que
potencie uma articulago estreita com uma rede de parceiros da comunidade. Através das
oficinas formativas pretende-se o desenvolvimento de competéncias pesscals, sociais €

profissionais relevantes para a empregabilidade dos jovens.

4. CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Manutengao dos plenarios e garantia do apoio técnico e logistico necessario.

5. PORTA 65
Continuar a apoiar a instrugdo de candidaturas ao programa de incentivo ao arrendamento

jovem, apostando numa maior divulgagao e promogao do programa.

4. CONCURSO DE BANDAS DE VIZELA 2019

Apés o sucesso da edigao de 2018, com a realizagéo das eliminatorias nas Freguesias do
Concetho e o reforgo no valor dos prémios a atribuir as trés melhores bandas a concurso,
2019 traré mais uma oportunidade de promogéo dos jovens musicos/bandas de Vizela com

a realizagdo do Concurso de Bandas de Vizela.

7. ORCAMENTO PARTICIPATIVO JOVEM

Com a implementagéo do Orgamento Participativo Jovem, o Municipio de Vizela deu mais um
passo em frente no apelo a cidadania ¢ a participagdo da juventude na construgao de um
Concelho melhor. Para o ano de 2019 pretende-se manter a dinamizagao do Orgamento
Participativo para o publico jovem com o reforgo no valor orgamentado para a concretizagéo

do projeto vencedor. Sera ainda reforgado o trabalho com as escolas, porque s&o nestes
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espagos que muitas das criangas e jovens tém a oportunidade de, por meio da participagao,

comegar a construir a seu processo de autonomia e com as associagbes juvenis,

Os principais objetivos da implementagdo de um processo de OP) ¢com o envolvimento das
i

!
escolas s&o promover nas criancas e jovens, os valores da responsabilidade civica, do f\ I

envolvimento na vida da comunidade, a educacao para a cidadania, a impoertancia da partilha \L \g,'/

de responsabilidade e, em Uitima instancia, competéncias para a patticipagao. /

8. FESTA DA JUVENTUDE
Pretende-se concretizar um evento com diferentes propostas de atividade, capaz de mobilizar
as associag0es, grupos juvenis, e os jovens para uma iniciativa, onde se pretende que

acontegam momentos Widicos, culturais e de convivio entre os jovens e comunidade em geral.

¥. ECO CHALLENGE

Com o sucesso da | edigdo em 2018, integrada na Festa da Juventude quer, pela adeséo do
publico quer pelos envolvimento das variadissimas associagdes, pretende-se para 2019
manter esta atividade cuja principal tematica é o ambiente e a valorizagdo do nosso
patrimonio natural.

O Eco Challenge ¢ uma prova feita a pé, tendo por base a orientagdo. Durante o percurso,
cada equtipa tera varios desafios envolvem forga, coordenagée motora, trabaltho de equipa,

cultura geral e muita diverséao.

10. ERASMUS+

Tendo em conta as excelentes experiéncias com o Programa Juventude em Agdo, agora
Programa Erasmus +, o setor de Juventude ird4 prosseguir com as candidaturas aquele
programa durante o ano 2019, nomeadamente a Agaol — Mobilidade para a aprendizagem,

com projetos de intercambio e acolhimento de voluntarios europeus e a Acao 3 - Suporte as
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Reformas de Politicas. Neste capitulo, o objetivo passa pela aproximagao dos jovens aos / .
decisores publicos, criando cidaddos interessados, jovens com consciéncia civica e pessoas 7&/

empenhadas na resolugdo do seu presente e na perspetiva do seu future.

~,
¥

T

11. SVE - SERVICO DE VOLUNTARIADO EUROPEU

Envio de um/a jovem ao abrigo do programa SVE - servigo de Voluntariado Europeu. A

rececao de 2 jovens ao abrigo do programa SVE — Servigo de Voluntariado Europeu por parte
da Camara Municipal de Vizela como entidade recetora, é outro desafio a concretizar em

2019.

12. SPOT FM

Uma das grandes razées do distanciamento dos jovens em relagao aos decisores politicos &,
sobretudo, a falta de comunicagao.

Os jovens comunicam entre si, ndo se identificando com a imagem ¢ linguagem institucional.
0 projeto pretende aumentar a comunicagao entre a Camara Municipal/Setor de Juventude
e 0s jovens e dar a conhecer 0s equipamentos institucionais, associagfes juvenis, programas
e projetos para jovens a nivel local, regional, hacional e europeu.

Propomo-nos usar 0s canais de comunicagao ao nosso dispor e com 0s quais os jovens se
possam identificar; Tais como a radio, youtube, facebook/Padcast, entre outros. Sera o
resultado mais visivel do projeto um programa na Radio Vizela, com a duragao de uma hora,
sendo 0 mesmo divulgado através de Podcast/youtube e RVlornal, com temas do interesse
dos jovens, principais protagonistas e interlocutores. Este é um projeto de parceria com

diversos agentes e que seré tutorado pelo servigo da Juventude.

13, PROJETO POLO-+
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Este projeto-piloto em 2018 pretende, agora, a manutengao do Polo do Espago Jovem na
Escola Secundaria de Caldas de Vizela, sendo um projeto levado a cabo em parceria com a
Camara Municipal de Vizela, Escola Secundaria de Vizela e Associacdo de Estudantes.

Os principais objetivos sdo aumentar a interatividade do EJV com os Jovens e identificar
futuros agentes associativos juvenis, impulsionar o trabalho conjunto com o setor de
juventude, imprimir nova dindmica a Associagdo de Estudantes, dar a conhecer os
equipamentos institucionais, associagbes juvenis, programas e projetos para jovens a nivel
local, regional, nacional e mundial. O fisico deste projeto terd uma gestao partithada e

acompanhamento técnico da juventude.

14. ATIVIDADES CULTURAIS E DE LAZER
De entre os eventos culturais realizados, destacamos a coorganizagao do Vizela em Festa,
na qual o setor da Juventude tem uma agao preponderante, juntamente com a Casa Municipai

da Cultura Jorge Antunes.

15. MES DA JUVENTUDE

No dmbito da iniciativa “Meses tematicos” que iniciou em 2018, pretende-se para 2019 dar
continuidade & dinamizagao de uma série de atividades tematicas, durante um més. Uma das
atividades gue tera continuidade é Made in Vizelz que, em 2019 sera descentralizada peias
freguesias. Trata-se de uma conversa informal com jovens vizelenses gue, pelo percurso de
vida, académico e profissional, tém histérias inspiradoras para partilhar. Um momento de

partilha, sem cortes e efeitos especiais. A partitha de histérias de pessoas gque fazem

acontecer ocorrerd num ambiente intimista.
Durante este més aproveitar-se ~ & também para langar o reto as associagées juvenis e
outras entidades com assento no CMJ para, em parceria, dinamizar uma atividade de cariz

cultural e/ou artistico.
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1.7 AMBIENTE
E objetivo deste Municipio colocar o Ambiente e os Servigos Urbanos no centro da agéo

politica, de forma coerente e planeada, assumindo praticas de salvaguarda e promogao dos

valores ambientais, fomentando a promogao da qualidade de vida da populagao. A Divisao de
| f |

Ambiente e Servigos Urbanos inclui uma vasta area de atuagdo, entre as quais se destaca a “ﬁ\ | 5

/ /

gestao de residuos e de higiene urbana, a gestdo e manutengao de espagos verdes,ea

~ - - . /
promogo do bem-estar animal. As despesas com a gestao dos residuos urbanos refietem ,15
a4

uma percentagem bastante elevada no orgamento previsto para esta divisdo. i/

Em 2019, pretende-se dar continuidade ao trabalho ja executado, continuando a bem servir
0s municipes nas areas cruciais anteriormente citadas.
Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/agées a implementar:

o

H BESTA

A gestao dos espacos verdes municipais continuara a ser da responsabilidade das Juntas de
Freguesia do Concelho, nomeadamente a manutengao e conservagao dos mesmos. O apoio
téchico por parte do Municipio as Juntas de Freguesia sera mantido por forma a garantir
espagos verdes sustentaveis, construidos e mantidos a baixo custo ndo descurando o elevado

indice de qualidade a que habituamos a populagao.

e
-
=
™,
F
P
e
bl
o
i\"}"
w
=
ed

. MIGIERE £
A manutengao da qualidade do espago urbano no Municipio continuara a ser uma prioridade
de gestao desta divisdo da Camara Municipal.

Pretendemos prestar um servico de higiene e limpeza urbana de qualidade em todo o
territério do Municipio, apostando, durante 0 ano 2019, na varredura mecanica e lavagem das

vias e espagos publicos.
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ESTAD DE RESIDUOS URBANGS
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No que respeita a gestdo de residuos urbanos serdo instalados, durante 2019, equipamentos
de deposicdo de residuos urbanos enterrados e semi-enterrados dentro do aglomerado
urbano das Freguesias.

A instalagéo destes equipamentos traré varias vantagens & populagdo em comparagao com

o sistema atual (recolha porta-a-porta) como sendo permitir a colocacdo dos residuos nos

contentores em qualquer periodo do dia. Relativamente a estética do aglomerade urbano

também se verificarao vantagens dade que serdo diminuidas as colocagbes de sacos na via ] 7
ptiblica para recolha de residuos, evitando-se desta forma o espalhamento de residuos em

espacos publicos.

Serd mantida a atividade fiscalizadora do Municipio por forma a dar cumprimento as

disposi¢des constantes no Regulamento Municipal. Manter-se-4, ainda em 2019, a recolha

de monos e monstros nas freguesias, conforme calendarizagdo pré-estabelecida.

f%Ef‘-i%E%EEmEE’éE;T!l{} ARMBIENTAL

A parceria estabelecida entre 0 Municipio de Vizela e as escolas inscritas no Programa Eco-
Escolas continuara, para que se desenvolvam agbes que reconhegam o trabatho de qualidade
desenvolvido pela escola, no dmbito da Educagao Ambiental para a Sustentabilidade.

O apoic a este programa e outras iniciativas de sensibilizagdo ambiental possui efeitos
benéficos para a escola e para a comunidade escolar, visando garantir a participagao das
criangas e jovens na tomada de decisées e envolvendo-os, assim, na construgao de uma

escola e de uma comunidade mais sustentaveis.

. PROYECAQE BEM-ESTAR ANIBAL
A existéncia de estruturas materiais e humanas afetas a captura de canideos e gatideos
vadios, abandonados ou errantes, alojamento e prevencao de doengas dos mesmos é uma

necessidade postulada pelas mais elementares regras de higiene e satde publicas.
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A existéncia de um servigo municipal de acolhimento provisorio de animais de companhia €

uma medida necessdria com vista a reduzir o nimero de animais abandonados e vadios na
via plblica, garantindo valores como a seguranga e a tranquilidade de pessoas e de outros

animais, e, ainda, a seguranga de bens. Para este cumprimento, em 2019 seré construido o

/ i
. -\" \ //
Centro de Recolha Oficial para animais recolhidos na area geografica do Municipio. ‘\\§ s

18 PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTIC/

O Municipic de Vizela tem como competéncia o Planeamento e a Gestado Urbanistica na area
territorial do Concelhc de Vizela. Neste ambito a Divisdo de Planeamento e Gestao
Lirbanistica da Cadmara Municipal de Vizela assegura a elaboragao dos instrumentos
adequados para o Planeamento e Gestdo Urbanisticas, na perspetiva da transformagao fisica
do uso do solo, assim como a instrugdo dos procedimentos relativos ao licenciamento e
autorizagao de operagbes urbanisticas.

Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/agées a implementar:

1. AGILIZACAD PROCESSUAL

0O Municipio de Vizela tem desenvolvido todos os esforgos para agilizar processualmente
todos os procedimentos relativos ao licenciamento e autorizagbes de operagdes urbanisticas,
tendo reduzido os respetivos prazos de resposta encontrando-se esse prazo inferfor ao prazo

legal.

2. DESMATERIALIZACAO PROCESSUAL - “URBANISMO ON-LINE"

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, os procedimentos
sao efetuados através de plataforma eletrénica e-paper, podendo-se submeter
requerimentos, consultar o estado do procedimento, submeter o procedimento a consulta de
entidades externas, disponibilizar informacgao relativa aos procedimentos de comunicagao
prévia para efeitos de registo predial e matricial, tendo em vista a informatizagao progressiva

e total com a criagdo do “Cartdo do Técnico™ e “Urbanismo online”, que deverd ser feita

MUNICIPIO DE VIZELA 53



Documenios Previsionais
2019

Vizela

ChFERR MUNICIFAL

durante o ano de 2019, uma vez que os técnicos, no fim deste ano, ja deverdo, por si 59, ser

capazes da utilizagdo da platafoerma sem qualquer constrangimento.

3. ADAPTACAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL
Ainda ao nivel do Planeamento Urbano continuam os estudos tendo em vista a adaptagéo do
Plano Diretor Municipal ao novo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, del4 de maio.

4. ARUS - AREAS DE REABILITACAO URBANA

As Areas de Reabilitacdo Urbana (ARUS) ja aprovadas para todas as Freguesias, permitirdo
executar as operagdes de reabilitagdo urbana que tém vantagens para o Municipio,
designadamente beneficios fiscais e acesso ao financiamento de verbas de programas
comunitarios, especificamente o novo quadro comunitario 2014-2020.

Este tema da reabilitacdo urbana nao sé € importante para a reabilitagdo das nossas cidades
e centros urbanos, como também para a recuperagdo do tecido social e econdmico,
nomeadamente para a recuperagdo do sector da construgdo civil e de todas as areas
associadas que vém na reabilitagdo urbana a tabua de saivagéo.

O processo de reabilitagdo urbana programada iniciou-se com a aprovacao da delimitagéao
das ARUS, e aprovacao das operagdes de reabilitagido urbana (ORU) a desenvolver dentro
dos limites das ARUS, atraves de instrumento proprio ou de um plano de pormenor de

reabilitagéo urbana.

5. IFRRU 2020

Continuar com a divulgagdo e apoio dos meios previstos no IFRRU 2020 agora que ja se
encontram abertas as candidaturas, a todos os interessados, deste instrumento financeiro
destinado a financiar a reabilitagdo urbana, contribuindo para a dinamizacdo e o

desenvolvimento dos centros urbanos assim como as zonas industriais degradadas.
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1.9 PROTECAQ CIVIL
O Servigo Municipal de Protegao Civil de Vizela tem como finalidade a prossecugdo das
atividades de protegéo civil de &mbito municipal, com a finalidade de prevenir riscos coletivos,
inerentes a situagdes de acidente grave ou catéstrofe, atenuando os seus efeitos, protegendo
e socorrendo as pessoas e bens em perigo quande agquelas situagées ocorram, garantindo os
meios considerados adequados & gestdo da ocorréncia em cada caso concreto, ou seja,

Proteger e Socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagées ocorram.

Este servige continua a assegurar que todas as entidades e instituigdes de &mbito municipal
e distrital se articulam entre si, assegurando o funcionamento de todos os organismos
municipais de protegao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao

recebida relativa & protegao civil municipal.

A elaboragao do Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil de Vizela (PMEPCV) e as
agdes de sensibilizagdo foram alvo de apoios, no Ambito da candidatura ao Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN) - Prevengdo e Gestdo de Riscos Naturais e
Tecnologicos. O Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil de Vizela (PMEPCV) foi
aprovado em reunido plenédria da Comissdo Nacional de Protegdo Civil em 18 de maio de
2017, por um periodo de 5 anos (isto &, até 26 de outubro de 2022) com a publicagio da
Resolugdo n.° 3/2017 da Comissdo Nacional de Protegdo Civil, publicada em Diario da

Republica, 2.° série — N.° 206, de 25 de outubro de 2017.

Atentando ser essencial a manutengdo e o desenvolvimento da Equipa de Intervengao
Permanente (EiP) que € constituida por 5 bombeiros, no Corpo dos Bombeiros Voluntarios
de Vizela, o Municipio de Vizela vai dar continuidade ao protocolo celebrado para o ano de
2018, que se destina a regular as condigbes de contratacdo e manutengdo pela Real

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vizela (RAHBVV) da EIP, sendo que

MUNICIPEC DE VIZELA

a5




Documentos Previsionais
2019

a Camara Municipal de Vizela comparticipa equitativamente (50%) com a Autoridade

Nacional de Protecao Civil (ANPC) os custos com o pessoal da equipa. Esta equipa visa
assegurar em permanéncia, o socorro as populacées e missées que, no dmbito do Sistema

de Protegéo Civil que estao confinadas ao Corpo de Bombeiros, no Municipio de Vizela.

O Servigo Municipal de Protegao Civil integra também o Gabinete Técnico Florestal.

Uns dos principais fatores de interferéncia no ecossistema florestal sdo os incéndios
florestais, responsaveis por modificagbes profundas, na paisagem e nas economias gue lhe
estao associadas, sendo o Municipio de Vizela com uma area florestal e rural moldada pelo
fogo, que tem vindo a sofrer modificagdes profundas, na nossa histéria recente, de diversas
indoles.

O Gabinete Técnico Florestal (GTF), a funcionar desde Janeiro de 2005, tem desenvolvido
tarefas de planeamento, tarefas operacionais, de gestdo e controlo, administrativas,
formagéo e treino.

A atualizagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e a
elaboragao anual do Plano Operacional Municipal (POM) séo as tarefas de planeamento com
mais destaque. Estes Planos sao aprovados em sede de Comissao Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios de Vizela.

O GTF tem executado agbes de beneficiacdo de caminhos florestais, centralizado informacao
dos incéndios florestais, sensibilizagao e fiscalizacéo, para que os proprietarios efetuem as
limpezas (gestdo de combustiveis) nos terrenos confinantes com edificagdes e

equipamentos, de acordo com o estabelecido na Lei e regulamentos municipais em vigor.
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1.10 PROJETOS COMPARTICIPADOS

Para o Municipio de Vizela, & no dmbite da assinatura do Pacto para 0 Desenvolvimento e
Coesao Territorial da Comunidade Intermunicipal do Ave (PDCT), tiveram inicio em 2017 e
tiveram continuidade em 2018 e alguns terminarao em 2019, os projetos cuja candidatura ja

se encontra aprovada no ambito do NORTE2020, nomeadamente:

1. Pl 2.3 REFORGO DAS APLICACOES NO DOMINIO DA TiC \< /

DISPONIBILIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS ELETRONICOS DE AMBITO REGIONAL E /

LOCAL /7‘&

Projetos a desenvolver no ambito desta Pl visam a disponibilizagao de servigos publicos
cletronicos de ambito local, direcionados para o cidadac e para as empresas Qque
proporcionem formas flexiveis personalizadas de interagir com a Administragao Publica &

uma diminuigdo de custos de contexto.

2. REQUALIFICACAO E MODERNIZAGAO DAS INSTALAGOES DA ESCOLA
SECUNDARIA DE CALDAS DE VIZELA

Visa a requalificagdo/modernizagao das instalagdes da educagao do ensino secundario,

colmatando situagdes deficitarias e methorando as condicdes para a educagao, o ensino & a

formagao profissional em complemento das agées de methoria da qualidade do sistema.

3. PLANO DE ACAOQ DE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL - PAMUS

Este projeto enquadra-se na promogao de estratégias de baixo teor de carbono,
nomeadamente das zonas urbanas, promogao de uma harmoniosa transferéncia para modos
de transporte mais limpos e eficientes, alargando a area clicavel para promaver a promogao
do uso da bicicleta para fins pendulares.

Com valor de investimento total de cerca de 750.000,00€, com a aprovagao do projeto - Plano

de Atuacao para a melhoria da acessibilidade e mobilidade suave de Vizela - que contempla
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3 agdes:
e (riagdo de uma rede urbana clicavel;
* Requalificagao da rede pedonal do Centro Urbano e sua envolvente:

» Requalificacao da rede pedonal e promogéao de intermodalidade.

4. PLANO DE AGAO PARA REGENERACAO URBANA - PARU

Os projetos a candidatar no 4mbito do PARU, visam a adogéo de medidas para melhorar o

ambiente urbano, revitalizar as cidades, nomeadamente a reabilitagdo do espago publico e
do conjunto edificado envolvente.

Com valor de investimento total de cerca de 2.207.170,00€, previsto para projetos de
investimento publico nas areas definidas para as Areas de Reabilitagdo Urbana - ARU de

todas as Freguesias do Concelho de Vizela.

Em 2019 aguarda-se a abertura de diversos avisos de concurso para a concretizagao dos

seguintes projetos, nomeadamente:

5. PI9.1INCLUSAO ATIVA E MELHORIA DA EMPREGABILIDADE

5.1 ULTURA PARA TODOS - VIZELA

Visa apresentar um conjunto alargado de iniciativas de promogao da incluséo social por via
da cultura, que vao desde a dinamizagdo de praticas artisticas por e para grupos
desfavorecidos, até & divulgacdo de conteudos digitais acessiveis, passando pela

dinamizacao de projetos integrados de base cultural de desenvolvimento local.

5.2 VIZELA IDADE +

Conjunto de atividades direcionadas para o bem-estar das pessoas idosas e o
envelhecimento ativo e saudavel. Pretende-se dinamizar, com caracter regular, a oferta de

atividades culturais, educacionais e de convivio dirigida a pessoas mais velhas.
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5.3 BOLSA DE VOLUNTARIADO
A bolsa de voluntariado pretende ser um instrumento de sistematizagao da oferta disponivel

e de certificacdo das entidades, com intervengao social, promotoras de voluntariado.

6 P110.INVESTIMENTO NO ENSINO, NA FORMAGAO, NA FORMAGAO PROFISSIONAL
E NAS COMPETENCIAS E NA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA ATRAVES DO

DESENVOLVIMENTO DAS INFRAESTRUTURAS DE FORMACAQ E ENSINO

7 “PROGRAMA INTEGRADO E INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR
DO AVE - PROJETOS” - PIICIE

No &mbito deste Programa e dos projetos apresentados pela CIM do Ave o Municipio de

Vizela apresentou uma candidatura para a componente (Mediadores e equipamento

informatico) para os projetos a serem implementados no 1° CEB:

HYPATIAMAT: Foi contratada uma mediadora no dmbito da implementagéo deste projeto
gue é o elo de ligagdo entre os professores titulares da turma envolvidos no projeto e a equipa
contratada para a implementagéo do mesmo pela CiM do Ave, apoiam na implementagao das
atividades junto dos alunos, colaborando com os professores das turmas e com a eguipa que
implementa o projeto na organizagdo do Campeonato de Calculo Mental Hypatiamat, para
este projeto foram adquiridos 104 Tablets, distribuidos pelos alunos do 1° CEB no valor de

18.820,87€, este projeto tera continuidade em 2019 e em 2020.

LITERATUS: Foi contratada uma mediadora no ambito da implementagao deste projeto que
é o elo de ligagdo entre os professores titulares da turma envolvidos no projeto e a equipa
contratada para a implementagao do mesmo pela CIM do Ave, apoiam na impiementagao das

atividades junto dos alunos, colabora no processo de aplicagdo de provas de compreenséao
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da leitura, tendo em vista o processo da avaliagdo e monitorizagdo do processo de
implementag&o, assim como no processo de cotagao das respostas dos alunos, para este
projeto foram adquiridos 96 Tablets, distribuidos pelos alunos do 1° CEBR no valor de

17.373,11€, este projeto terd continuidade em 2019 e em 2020.

+CIDADANIA: Para este projeto foram adquiridos 60 tabletes com investimento no valor de
cerca de 10.858,19€ para a utiliza¢io esta plataforma, este projeto tera continuidade em 2019

e 2020.

Foi ainda apresentada pelo consorcio constituido pelas CIM do Alto Minho, CIM do Ave, CIM
do Cavado e entidades previstas como parceiras nos projetos ancora, uma candidatura no
ambito do PROVERE Minho Inovacéo para:
» Projetos imateriais a serem desenvolvidos durante o ano de 2016:
o Touring Cultural — Identidade Cultural do Minho ~ “Feira do Bolinhol de Vizela - Uma
aposta turistica™
o Touring Cultural - Aldeias de Portugal - "Vizela - Aldeias com Histéria" - Realidade
Aumentada.

e Projeto infraestrutural; “Casa da Cultura”.

1.11 OBRAS MUNICIPAIS

Na organizagao do Municipio, o setor de Obras Municipais constitui uma unidade orgéanica
estrutural, cuja responsabilidade passa, entre outras, pela elaboragao de projetos, execugéo
de empreitadas, administragao direta, conservagao de vias e equipamentos publicos, trénsito
e apoio as freguesias.

Tendo como linha orientadora o Plano Estratégico e as reais necessidades do Concelho ao
longo do tempo, tem-se vindo a fazer uma forte aposta na methoria das vias existentes e

execucdo de novas vias, por se considerar ser fundamental o suporte que 0 mesmo
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representa para o desenvolvimento socioeconémico do Concelho. A par deste, a segurancga
rodoviaria e a promogao da mobilidade e acessibilidade para todos os municipes, constitui

um fundamento basilar na agado da Divisdo de Obras Municipais.

1. ADMINISTRACAO DIRETA

No ambito das obras por Administragdo Direta, serd de manter o modelo existente, dado que
se tem vindo a atingir o objetivo para gue se propds o respetivo servigo, néo invalidando as _—

melhorias que se tem vindo a fazer para melhor cumprir. ‘Cfb\

2. OBRAS PUBLICAS - OBIETO DE CANDIDATURA
No que concerne as Obras Piblicas, o setor teve em atengédo as candidaturas disponiveis,

tais como:

2.1 EDUCACAOQ
» Reabilitacao da Escola Secundaria de Vizela;

o Reabilitagdo do pavilhdo da Escola Secundaria de Vizela.

2.2 PARUS

e Largo da Rua da Molar, freguesia de Santa Eulalia;

o Passeios na Rua Dona Maria Adelaide, freguesia de Infias;

e Rua do Calvario e Rua Jodo Silva Monteiro, Unido de Freguesias de Tagilde e Vizela (S.
Paio);

e Reordenamento do Largo da lgreja de Tagilde, Unido de Freguesias de Tagilde e Vizela (S.
Paio);

« Requalificacao da area adjacente a greja de Santa Eulalia, freguesia de Santa Eulalia;

e Envolvente a Capela da Senhora da Tocha, freguesia de Vizela {Santo Adrido);

« Arranjo a envolvente do Cruzeiro da Rua de Gongalo, freguesia de Vizela (Santo Adrio);
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e Arranjo & envolvente da lgreja de Santo Adrido, freguesia de Vizela (Santo Adrido);

» Envolvente da Igreja Velha, freguesia de Infias.

s Praga da Republica e Jardim Manuel Faria — Fase 1, Unido de Freguesias de Caldas de
Vizela (S. Miguel e S. Jodo);

» Requalificagao da Av. Eng 5S4 e Melo Unido de Freguesias de Caldas de Vizela (8. Miguel
e S. Joao);

e Jardim Manuel Faria — Fase 2, Unido de Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel e S.

Jodo);

2.3 PAMUS

Plano de atuagdo para a melhoria da acessibilidade e mobilidade suave de Vizela

2.4 QUTRAS CANDIDATURAS
» Aumento da Eficiéncia Energética em lluminacéo Publica.

e Casa da Cultura, ampliagéo e requalificagao do antigo matadouro.

3 OBRAS PUBLICAS - RESPONSABILIDADE MUNICIPAL

Quantos as obras a levar a efeito apenas da responsabilidade Municipal, houve o cuidado
das mesmas serem ftransversais ao Concelho, levando, assim, gue se tivesse em
consideragao no PPl uma obra no minimo por Freguesia. Para além destas, também se teve
em atengao as seguintes obras, fundamentais para o Concelho, numa mudanga pragmatica

da melthoria de acessibilidades. Neste caso, salientamos as seguintes obras:

3.1 REQUAL#FECAQ?\O DA ESTRADA DE ENTRADA DAS TEDUGUEIRAS - 1.7 FASE,
UNIAQ DAS FREGUESIAS DE CALDAS DE VIZELA (S, MIGUEL E S, JOAQ)
Melhoria dos acessos a Cidade de Vizela, através da criagdo de uma renovada entrada na

zona das Teixugueiras, Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo).
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3.2 CONSTRUCAC DE PONTE
Construcao de raiz de uma nova ponte e respetivos acessos de ligagao entre as Freguesias

da Unido das Freguesias de Tagilde e Vizela (S. Paio) e Vizela {Santo Adrido)

3.3 EXECUCAQ DE PASSEIOS E DRENAGEM NA RETA DE SA

3.4 REQUALIFICACAO E ALTERACAO DE TRANSITO NA RUA DA SAUDADE £ RUA DA

BOCA

3.5 LIGACAQ DA RUA PORTO JUNIOR A ALTERNATIVA/RILER

3.6 REQUALIFICACAQ DA RUA DE S. BENTO

3.7 EXECUCAQ DE AUDITORIO NO EDIFICIO DAS TERMAS CINE PARQUE

3.8 EXECUCAQ DE ECGPISTA RIBEIRINHA

3.9 MELHORAMENTO DO PARGUE DAS TERMAS, EQUIPAMENTOS, ESTUDOS,

RECUPERACAO DE SANITARIOS

4  OUTROS PROIJETOS

4.1 AQU!SI(;,E\O DE VIATURAS

4.2 SINALIZACAQ

Melhoria na sinalizagdo vertical bem como a horizontal, pois, constituem um dos meios

eficazes de garantir as mais adequadas condigdes de seguranga rodoviaria, desde que
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adequadamente implantada e mantida.

1.12 COMUNICACAO E IMAGEM

O Gabinete de Comunicagéo e Imagem reporta diretamente ao Presidente da Camara N SL
P
Municipal e tem como tem por missdo desenvolver uma estrategia global de comunicagao 1 /

para o Municipio.

O Gabinete de Comunicagdo e imagem tem comg principal finalidade promover e gerir a /

comunicagao interna e externa da Camara Municipal, nomeadamente com os media e Npeo

publica em geral, contribuindo para a consolidagdo e manutengao da imagem do Municipio ‘/ /
!

de Vizela.

Promove, ainda, uma politica de comunicagao eficaz entre a Camara Municipal e os seus
Municipes, através dos mais adequados meios ao seu dispor, cumprindo o dever de informar,
facilitando, desse maodo, ¢ acesso dos municipes aos servicos publicos e estimulando o
didloge permanente, a co-responsabilidade coletiva e melhoria da qualidade dos serviges
prestados.

Assim, durante so ano de 2019, no dmbito das suas fungdes, o0 Gabinete de Comunicagéo e

Imagem propde-se:

1. PLANG DE COMUNICACAO

Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao globat do Municipio, assegurando
as atividades de informacgdo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em estreita

articulacdo com as demais unidades orgénicas.

2. INTERCAMBIO INFORMATIVO
Estabelecer relagdes de colaboragdo e intercAmbio informativo com os meios de

comunicagao social em geral e, em especial, com os de expressdo regional e local,
procedendo a recolha, analise e divulgacdo das noticias, trabalhos jornalisticos ou artigos de

opinido publicados sabre o concelho e a atuagdo dos 6rgdos e servigos municipais.

3. CAMPANHAS DE COMUNICACAC
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Promover a concegao, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicagéo
e imagem de suporte a iniciativas desenvolvidas pelo Municipio.

4. DIVULGACAD DE CONTEUDOS

Assegurar a gestao e divulgagdo de conteudos, em articulagdo com as unidades orgénicas AN
responsaveis, mediante a difusdo regular de publicagées de carater informativo que visem .

promover e divulgar as atividades e deliberagbes dos drgaos e servigos municipais, os valores i Y
historicos e culturais do Concelho, as perspetivas de desenvolvimento e demais informacgéo

relevante para o Municipio, privilegiando a recurso a sistemas automatizados e interativos.

5, PUBLICIDADE
Proceder a disponibilizagac de publicidade municipal nos diversos meios, bem como,

executar os planos de ocupacéo dos espagos que sejam propriedade municipal ou que lhe

estejam, a qualquer titulo, cedidos.

4. PROMOCAQ DA IMAGEM DO MUNICIPIG
Promover a imagem do Municipio, enqguanto instituigao aberta e eficiente ao servigo exclusivo

da comunidade, estimulando a participagdo dos municipes na melhoria da qualidade dos

servigos prestados.

7. PROTOCOLO
Assegurar a expedicdo de convites para atos, solenidades e manifestagdes de iniciativa

municipal e coordenar a sua organizagao.

8. TRATAMENTO DE INFORMACAD
Receher e tratar a informacéo divuigada pelos drgacs de comunicagao social de interesse

para a Camara Municipal de Vizela e promover a sua divulgagdo interna.

%. PUBLICACOES PERIODICAS
Preparar, elaborar, editar e distribuir publicagbes periddicas de informagao geral,

nomeadamente, newsletters e o Jornal Info Municipal, que visem a promogéao e divulgagéo
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das atividades dos servigos municipais, interna e externamente.

10. REGISTOS AUDIOVISUAIS
Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Concelho ou

que tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em

funcéo das utilizagdes.

11, PAGINA DA INTERNET
Preparar conteldos informativos para o sitio da Autarguia na Internet.

12, GEMINAGOES
Garantir a preparagdo e o estabelecimento de relagdes institucionais do Municipio,

intermunicipais ou internacionais, designadamente no dmbito de geminagées com outros
Municipios, dinamizando a execugdo dos acordos bilaterais e multilaterais estabelecidos.

Para a Camara Municipal de Vizela é muito importante o estabelecimento de relagbes

profundas com as suas congéneres e como tal tem vindo a desenvolver as suas relagoes
intermunicipais. No plano internacional, a Camara Municipal de Vizela tem a motivé-la a
existéncia de comunidades portuguesas residentes no estrangeiro. A geminagao com
Frontignan La Peyrade, Franga, e com Caldas de Reis, em Espanha, & encarada como um
instrumento de desenvolvimento da dimensao europeia, de afirmagao de cidadania e da
diversidade cultural.

Neste contexto, s&o objetivos para o proximo ano a manutencdo dos projetos de estagios
internacionals para jovens e a realizacao de intercdmbios culturais e desportivos que até ao
momento ja possibilitaram a algumas centenas de vizelenses vivenciar novas experiéncias
sociais e culturais.

13. APOIC AOS ORGAOS MUNICIPAIS

Apoiar os 6rgdos municipais no seu funcionamento, nomeadamente, nas relagées com os
érgaos de comunicagao social, assim como organizar dossiés tematicos para distribuigao pela
comunicacao social na sequéncia de intervengbes do Presidente da Camara ou dos

Vereadores.
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1.13 RECURS0S HUMANOS

A gestdo da area de Recursos Humanos tem como implicagdo uma conjugacao de politicas,
técnicas e préticas definidas, com o objetivo principal de administrar os comportamentos
internos e potencializar o capital humano,

Os recursos humanos, para além de recrutar, selecionar, processar salarios, é um servigo
orientador e colaborador estratégico da autarquia, que tem por finalidade gerir e nortear os
colaboradores na diregao dos objetivos e metas de uma organizagao.

Os recursos humanos interagem com todas as areas funcionais da autargquia e sao, também,
um servigo que promove a conciliagdo dos interesses da autarquia e dos seus colaboradores.

Dentro desta perspetiva, as principais atividades dos Recursos Humanos sio:

1. ELABORAR

» A proposta de orcamento anual dos Recursos Humanaos, no que concerne a despesas com
pessoal;

¢ Anualmente, toda a informagdo do Balango Social;

* Anualmente, toda a informagao para o INE;

» Trimestralmente e semestralmente, toda a informagdo do SIHAL, dentro dos prazos
estipulados;

» Trimestralmente, toda a informagéo interna, no &mbito do Plano de Risco e da Corrupgao;

« Gerir ¢ acompanhar, todas as candidaturas aos programas ocupacionais, no ambito do
IEFP;

+ Os pedidos de Junta Médica da ADSE, nas faltas por doenga superiores a 60 dias;

+ E instruir os processos de aposentacdo e de doenga prolongada para a CGA;

« E acompanhar todo o processo referente a abertura de procedimentos concursais para
recrutamento de pessoal;

« Mapa/mensal da despesa com pessoal, no dmbito da gestao do orcamento;
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» [ tratar as listagens/mensais resultantes do processamento de vencimentos;
» Toda a informagao as varias entidades externas, no ambito dos recursos humanos;
* O mapa de férias, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos e

acompanhar a sua execugao;

2. PROCEDER

« A gestao administrativa de todo o pessoal ao servi¢o da autarquia, nomeadamente no que

respeita a faltas, férias e licengas;

o Asdiligéncias administrativas necessarias para o inicio, a cessacgao de fungdes do pessoal;
+ Ao controlo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores;

* A atualizagéo dos regulamentos relativos ao pessoal;

o A organizacao e atualizagao do cadastro de todo o pessoal a0 servico da autarquia;

» Ao exercicio das demais fungdes, no dmbito das suas atribuigbes, que forem cometidas

por despacho dos superiores hierdrguicos.

3. ASSEGURAR

s A gestao do Mapa do Pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de alteragtes que se
mostrem adequadas;

¢ Uma atividade regular de informagao interna relativa a gestao de recursos humanos,
nomeadamente a divulgagéo das normas, que imponham deveres ou confiram direitos aos
trabalhadores;

» O atendimento publico, no dominio dos recursos humanos, e atendimento dos

trabalhadores ao servigo da autarquia.

1.14 BIBLIOTECA
A Casa Municipal de Cultura jorge Antunes resulta do aprofundamento da parceria firmada

aquando da criagdo do concelho de Vizela para o funcionamento da Biblioteca Municipal no

B
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edificio da Fundagao Jorge Antunes e que se traduziu numa dinamizagao cultural e educativa
importante no concelho de Vizela.

Pretende-se promover, nela, um programa cultural de qualidade que se desenvolva a partir
do potencial associativo existente, de modo a alcangar um publico-alvo diversificado,
identificando-se modelos de atuagdo prioritdrios tendo em conta as caracteristicas
territoriais, 0s recursos ja existentes e os segmentos de publico locais e externos que se
pretendem captar, os mais adequados tendo em conta essas mesmas potencialidades e

recursos. A avaliagdo do desempenho e dos niveis de satisfacao das iniciativas municipais

promovidas, serd uma constante.

As valéncias que integra sao:

« Biblioteca Municipal;

+ Fundo reservado Manue! Campelos;

« Galeria;

« Salas de formacao;

+ Sala da hora do conto;

» Bar e sala de apoio;

e Sala de reunides.

A intervengado da Casa Municipal de Cultura Jorge Antunes divide-se em 1irés eixos de
intervengao. O primeiro eixo integra a promogao de projetos com a comunidade, onde se
incluem todas agdes realizados com e para as associages locais. As parcerias e as sinergias
com outras associagbes locais serdo privilegiadas tendo em conta objetivos comuns e a
otimizagao de resultados.

0 segundo eixo de intervengéo reporta-se a promogao do livro, da leitura e das diversas
literacias, cujo desenvolvimento se centra nas valéncias da Biblioteca Municipal. Diz, ainda,
respeito a valorizagdo do patrimdnio imaterial, cimentado no acervo do Fundo Local e nas
agdes de promogao do mesmo.

0 terceiro eixo de intervengao diz respeito as agdes e eventos de difusao e formagao cultural
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realizados para publico em geral.
Séo objetivos gerais da Casa Municipal de Cultura Jorge Antunes:

Constituir-se como um espago de aprendizagem para os diversos publicos, expresso nos

projetos a desenvolver e na programacao de servigo educativo;

¢ Planificar e promover atividades que facilitem o acesso a bens culturais e a experiéncias
de valorizagao cultural,

» Garantir a articulagdo com outras estruturas da Camara, com vista 3 realizacao,

acompanhamento e divulgacdo das atividades e iniciativas municipais;

¢ Preservar, valorizar e dar a conhecer o legado cultural de Vizela contribuindo para ¢
fortalecimento da identidade coietiva do concelho:
» Promover o livro, a leitura e as literacias.
A criag@o da Casa Municipal de Cultura Jorge Antunes é um fato desconhecido da maioria
dos cidadéos vizelenses pelo que interessa promover a identidade municipal deste “novo”
equipamento através de estratégias diversas de divulgacao.
A Biblioteca Municipal, e apesar da dinadmica gue evidencia a nivel da extensao cultural, com
0s seus inumeros projetos e atividades, somente no Gltimo ano beneficiou de um orgamento
para compra de documentos pelo que o seu fundo bibliografico ainda se encontra algo
desatualizado, 0 que levou em anos anteriotes & perda de leitores. Mais ainda, e numa
sociedade que vive o dia-a-dia digital, a biblioteca ndo possui ainda um catalogo online que
permita ao leitor conhecer as suas disponibilidades a nivel de documentos, estando por isso
alheia a evolucdo das tecnologias de informagac e comunicagao. De acordo com o protocolo
da rede de bibliotecas de Vizela a Biblioteca Municipal é ainda responsavel pela criagéo do
catalogo concelhio onde o leitor possa ver e efetuar operagdes ndo s6 na biblioteca municipal
mas também nas bibliotecas escolares.
A biblioteca deve ainda facilitar e incentivar o acesso aos seus servigos, o empréstimo de
livros, publicagbes periddicas, acesso a documentos audiovisuais, sonoros, multimédia e

outros suportes, dando assim resposta 4s necessidades culturais, de informacéo, de
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educagdo permanente, de auto-aprendizagem e de ocupacgdo de tempos livres, numa
perspetiva pluralista e no pleno respeito pela diversidade do gosto das escothas. Uma forma
de contribuir para um maior dinamismo a nivel de emprestimos sera seguir a tendéncia cada
vez maior de as bibliotecas emprestarem outros documentos e suportes para além dos livros

e dvd's, como sejam jogos, aplicagdes educativas.

Ainda no que diz respeito a Biblioteca Municipal de Vizela, esta tem registado um aumento

no pedido de consuita a periédicos e imagens que nao se encontram publicados nem fazem ."} (/\
parte de nenhum catalogo, o que tem dificultado a satistagao das necessidades de muitos

leitores.

Urge criar um cataiogo online que possa dar conta do fundo local da biblioteca, assim como

a criagdo de uma galeria de imagens e de periodicos. Sao muitos os leitores que se vém

obrigados a deslocar-se a outras bibliotecas para consultar periodicos que a Biblioteca

Municipal de Vizela tem mas nao em condigdes de serem visualizados.
Destacamos 0s seguintes projetos e atividades:

1. PROJETOS COM A COMUNIDADE E AGENTES CULTURAIS

1.1 REDE CULTURAL DE VIZELA

A Rede Cultural de Vizela é uma rede de associagdes, escolas e outras instituigoes com
responsabilidades a nivel cultural na comunidade, que colaboram para criar e consolidar
relacdes de parceria.

Preconiza a planificacao de atividades culturais em parceria e interligagao dindmica entre as
diversas instituicdes para maximizar recursos € potenciar a identidade cultural da
comunidade. Implica a responsabilizagao partilhada de todos os agentes culturais envolvidos
num projeto comum, sem todavia prejudicar a especificidade de cada instituigao envolvida e
respeitando as fungdes de cada um dos intervenientes.

O publico alvo sdo as associagdes do concelho.

MUNICIPIO DE VIZELA 73



Documentos Previsionais
20]9 CEMARA MUNICIPAL

1.2 AGENDA CULTURAL DE VIZELA

A Agenda Cultural de Vizela tem como objetivo divulgar o concelho de Vizela e é um espago
de divulgagéo aberto a todas as entidades do Concelho. A agenda tem periodicidade mensal
e 0s interessados em promover a sua atividade deverdc envia-la até ao dia 15 do més anterior

& agenda.

1.3 SERRA DA VELHA

O projeto Serra da Velha 2019 tem como objetivo manter e perpetuar a tradicdo da Serra da
Velha em Vizela e divulga-la junto da comunidade em geral e publico escolar em especial. A
Serragao da Velha é uma antiga tradigdo popular, integrada nos rituais de passagem, ligada
ao simbolismo da regeneracao e renovagao.

Consiste num concurse em que o publico-alvo sdo as escolas, associagbes e piblico em geral
para construcao de velhas de 1,6 metros que serdo colocadas em exposi¢do nas arvores da
Praga da Republica; Workshop de construgdo de velhas; Concurse de montras com o
comércio local para decorar as montras; Criacdo de videos curtos junto do publico sénior,
relacionados com a tematica; Divulgagéo da tradicdo junto do publico escolar e comunidade
em geral; Grande noite da Queima das Velhas com a atracao de uma velha gigante,

dramatizagdo da Queima da Velha.

1.4 LABORATORIO DE ARTES PLASTICAS

Dirigido a populagéo sénior, este Laboratdrio de artes plasticas visa ocupar o tempo livre dos
idosos de forma criativa valorizando a expressao pesscal ao mesmo tempo que se
proporcionam momentos de convivie em torno da arte.

O publico-alvo é a populacao sénior.
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1.5 VIZELA CRIATIVA

0 projeto Vizela criativa ¢ um projeto de promogao das artes, dirigido @ comunidade em geral,
residente no concetho de Vizela. Assume-se como plataforma de divulgagdo dos projetos
culturais, nas mais variadas areas, musica, pintura, danga, circo, fotografia, video, arte digital,
entre outras, visando favorecer o empreendedorismo a nivel cultural e o desenvolvimento de

competéncias pessoals, sociais e profissionais nos jovens,

O publico-alve séo os jovens em geral.

1.6 EXPOSICOES

Promogéo de exposigbes abertas a pluralidade de formas e expressées pelas quais se revela
e vive a realidade cultural com o objetivo de fomentar o gosto pela arte e proporcionar
oportunidades de autoexpressdo e criatividade,

Na perspetiva de divulgacdo e fruicdo a galeria da Casa Municipal de Cultura Jorge Antunes
esta recetiva a receber exposi¢des nas mais diversas dreas devendo os interessados entrar
em contato com os servigos. O processo de promogdo da exposigdo tem inicio com o

preenchimento de um questionério e o conhecimento do regulamento existente.

2. PROMOGAO DO LIVRO, DA LEITURA E DA LITERACIA

2.1 LIVRO NA MAQ SEM PAGAR UM TOSTAO

Tem como objetivo fundamental adequar a colegado da biblioteca as necessidades de
informagéo / formagao / recreagao da comunidade que serve. Queremos que 0s vizelenses
tenham uma palavra a dizer acerca dos livros que colocamos nas estantes da biblioteca, que
nos sugiram livros ou outros documentos para que a colegdo se renove sempre tendo em

conta os interesses de quem serve.
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2.2 FAZ-TE AO LIVRO

Mais do que um projeto é uma campanha local de promocgao do livro € da leitura junto da
comunidade em geral e dos alunos em particular. Procura-se, através do exemplo e do
aconselhamento de livros por figuras destacadas da comunidade, e de professores, em
contexto escolar, encorajar e motivar para a leitura. Desenvolvida em parceria com os

Agrupamentos de Escolas de Vizela,

2.3 BIBLIOTECA SOBRE RODAS

Numa iogica descentralizada e com o intuito de incutir o gosto pelaleitura, junto da populagéo
vizelense, independentemente da idade, condigéo econdmica ou social, sera adquirida uma
carrinha, que iré percorrer as Juntas de Freguesia do nosso concelho e todas as instituictes
gue manifestem interesse, para desta forma todas as pessoas possam proceder 4 requisigao

dos livros diretamente.

2.4 REDE DE BIBLIOTECAS DE VIZELA

A Rede de Bibliotecas de Vizela, insere-se no dmbito da criacdo de parcerias e
potencializagdo de recursos humanos, tecnolégicos e documentais, consolidados em
dindmicas de trabalho colaborativo ao nivel da organizagao, gestdo e disponibilizacdo de
acervos, bem como do incentivo as dinamicas partithadas na area da promogac e animacgao

da leitura.

2.5 CONTO CONTIGO - PROGRAMA DE LITERACIA FAMILIAR

Conto contigo é um programa de literacia familiar de curta duragao, dirigido a criangas dos 5
aos 6 anos (pré-escolar) que tem como objetivo reforgar as competéncias parentais para o

desenvoivimento da literacia emergente {leitura e escrita) dos seus filhos. Pretende-se dotar
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as familias de estratégias simples para que apoiem, no dia-a-dia, as criangas, nho

desenvolvimento da linguagem e da literacia.

2.6 MAIS CIDADANIA

A missao deste projeto é, recorrendo as tecnologias digitais, promover o desenvolvimento

dos niveis de cidadania participativa em criangas mobilizando a rede social e comunitaria
para a construgdo de uma sociedade mais solidaria, mais responsavel e interdependente.

Em parceria com a Biblioteca Municipal de Vizela e as Escolas do Concelho, o projeto Mais
Cidadania sera desenvolvido na area da histéria local, mais particularmente, sobre
personalidade vizelenses, sendo que no final sera editade um livro com os trabalhos dos

alunos.

2.7 LIVROS COM RODAS

Baus de livros que sao emprestados a todas as escolas e jardins do Agrupamento de Escolas
de Vizela, a Escola Basica de Infias e a EB23S de Infias, no inicio do ano letive, com ¢ objetivo
de permitir que os alunos dessas escolas possam requisitar livros, em parceria com as

Bibliotecas escolares dos respetivos agrupamentos.

2.8 HISTORIAS NA ESCOLA

Histérias na escola é um projeto desenvolvido pela biblioteca municipal em colaboragao com
os agrupamentos de escolas de Vizela. Consiste em levar a magia das historias as escolas
com o objetivo de promover o livro e a literatura, promover aprendizagens e o

desenvolvimento social, pessoal e cultural dos nossos alunos.

2.9 SABADOS NA BIBLIOTECA

Sabados na hiblioteca & uma atividade de promogao de leitura dirigida a ptblico infantil e
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familias que consiste na realizacdo de uma hora do conto infantil, seguida de uma artes

plasticas, tendo por base o tema do livro escolhido,

2.10HISTORIAS COM RISOS

Historias com sorrisos € um projeto desenvolvido pela biblioteca municipal em colaboracao
com a Santa Casa da Misericérdia e Centro Social e Paroquial de Santa Eulalia e que consiste
em levar a magia e a diversao das histérias aos seniores das instituicoes referidas com o

abjetivo de promover o livro e a literatura, promover aprendizagens e proporcionar momento

de descontragao e diversao.

2.11FEIRA DO LIVRO

Mostra de livros e editoras, com enfoque na literatura portuguesa, estrangeira e literatura
infantil.
Realizagdo de exposigdes, apresentagao de livros, declamacdes de poesia e contadores de

histérias sao outras das atividades planeadas.

2.12BOCADINHOS DE POESIA

Bocadinhos de Poesia € um concurso de poesia que visa promover a criagdo poética com a
particularidade de ser promovido por intermédio da rede social Facebook, em parceria com a

pagina Rede Cultura, com a regra limite de 140 caracteres.

2.13APOI0 A EDICAO LOCAL

Apoio 4 Edigao Local, visa fomentar a edigdo de obras, de escritores vizelenses, que
centribuam para o conhecimento de Vizela nas mais variadas vertentes, histérica, social,
economica, cultural, entre outras, e de obras literarias, em verso ou em prosa, de autores

nascidos ou residentes no concelho de Vizela. A edigdo de livros de autores e entidades ou
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instituicbes exteriores ao concelho, podera ser apoiada, desde gue tenham manifesto

interesse, direto e excecional, para Vizela.

2.14 APRESENTACOES DE LIVROS

Apresentagio de livros e escritores visando a promogao do livro e da leitura, através do

contato com escritores ou parceria com Agrupamentos de Escolas ou outras instituigoes.

2.15SERVICO EDUCATIVO

O servigo educativo da Biblioteca Municipal tem como objeto promover experiéncias ludico-
pedagdgicas em torno do livro, da leitura e da escrita, assim como outras experiéncias
artisticas e culturais, dirigidas a todos os publicos, desde o publico infantil e familias,
juventude, adultos, seniores e publico escolar. Visa criar e fortalecer os habitos de leitura nas
criancas, desde a primeira infancia, estimular a imaginagao e a criatividade das criangas e
dos jovens, facilitar o acesso a experiéncias motivadoras de aprendizagens, promover 0
conhecimento sobre a heranga cultural, possibilitar o acesso a diversas formas expressao e
apoiar a tradi¢do oral. As atividades que integram o servigo educativo da biblioteca destinam-
se a grupos organizados. Visitas a biblioteca; Oficinas de info-literacia; Oficinas no meu
tempo; Oficinas memérias de Vizela; Contos com adverténcia; Histérias com dados; Palavras
proibidas; Oficinas de eserita criativa; Oficinas de provérbios; Filosofia para criangas; Oficinas

de livros Pop-up; Oficinas de reciclagem; Grandes pintores; Férias em cheio.

3. PATRIMONIO E FUNDO LOCAL

3.1 MARGENS DE VIZELA

Este projeto consiste na recolha, preservagéo, registo e divulgagao da memaria visual de

Vizela. Vizela e os vizelenses tém orgulho no seu passado, e o que pretendemos & relembrar
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esse passado e mostra-lo as criangas e jovens de hoje.

3.2 VIZELENSES ILUSTRES

Este projetc consiste na elaboragao de biografias de personalidades gue se destacaram em
Vizela nos mais variados campos com recursos a entrevistas de familiares e pesquisa
documental e a sua divulgagdo no site da Casa Municipal da Cultura Jorge Antunes para

acesso total pela comunidade em geral e em particular da comunidade escolar.

3.3 MEMORIAS DE VIZELA

Este projeto tem como intuito proceder a recolha, inventariagao, analise e publicagéo de
contetdos relativos ao patriménio material e imaterial de Vizela, com base na premissa de
que preservar a histéria de um povo, e preservar o seu patriménio & preservar a sua

identidade.

3.4 AUTORES LOCAIS

Consiste na elaboragao de biografias e bibliografias dos autores locais e a sua divulgagdo no
site da Casa Municipal da Cultura Jorge Antunes para acesso total pela comunidade em geral
e na plataforma "+Cidadania”, destinado 4 comunidade escolar, criando enriguecimento no

conhecimento do curriculo focal.

3.5 AIMPRENSA EM VIZELA

Disponibilizagao dos Jornais de Vizela e outros da imprensa regional ou nacional com artigos
acerca de Vizela no sitio internet da Casa da Cultura Jorge Antunes, menu Fundo Local —
Jornais, de forma a facilitar o acesso aos mesmos. A massificagdo do acesso favorecera o

estudo e a criagdo de trabalhos acerca de Vizela.

N
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4. EDUCACAO E DIFUSAC CULTURAL

4,1 OFICINAS ARTISTICAS

Realizacdo de oficinas em éreas artisticas diversas desde a pintura, fotografia, ilustragéo,
destinadas a publico em geral, com objetivo de facilitar a expressao pessoal, aquisi¢ao de

novos conhecimentos e experimentagao de novas formas culturais.

Promocédo de exposicdes abertas a pluralidade de formas e expressoes pelas quais se revela
e vive a realidade cultural com o objetivo de fomentar o gosto pela arte e proporcionar

oportunidades de autoexpressao e criatividade.

4.2 EVENTOS DE DIFUSAO CULTURAL

Promogao de espetaculos das mais variadas artes, desde a musica, ao teatro, a danga,
entre outras, numa logica de descentralizagdo pelas freguesias do concelho, visando

permitir aos cidadaos a igualdade no acesso aos bens de fruigéo culturat,
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2. ANALISE GLOBAL DO ORCAMENTO

Os Documentos Previsionais para o ano 2019 aqui apresentados sado compostos pelo
Crcamento e Grandes Opgbes do Plano (GOP), estando nestas incluidas ¢ Plano Plurianual

de Investimentas (PP)) e o Plano de Atividades Municipal (PAM).

A elaboragao do Orgamento para 2019 assenta nas regras orcamentais estabelecidas pela

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, que rege o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais (REFALEI), mas cujas novas exigéncias (artigo 47.°) nao foram
ainda regulamentadas. Nao obstante, o Municipio de Vizela elabora os Documentos

Previsionais para 2019 com os seus principios orientadores de:

- Rigor e prudéncia nos pressupostos, sendo, nomeadamente, conservador na projecéo
da receita;

- Aumento do investimento;

- Contengao da despesa;

- Gestdo cuidadosa e transparente.

A previsdo das receitas e das despesas para o préximo anoc ¢ de 19.887.473,19 € {dezanove
milhées, oitocentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e setenta e trés euros e dezanove
céntimos). A receita corrente atingira um montante de 13.779.166,22 € que suporta a despesa
corrente de 9.760.211,17 €, enquanto a receita de capital se cifra nos 6.089.588,04 € para

uma despesa de capital de 10.127.262,02 €.
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%

£

RECEITAS CORRENTES = . . 1377916622 ' 69,20% DESPESAS CORRENTES = ' 97602111
01 IMPOSTOS DIRECTOS 425658587  21.40% 01 DESPESAS COM O PESSOAL 13736.842,70
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 48506104  244% 02 AQUISICAO DEBENS ESERVIGOS  3.824.979,92
04 TAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 37016220  1,86% 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 24424374
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE §60.989.08  3.37% 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.672.86351
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 644076205  32,39% 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 281.281,30
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 155659808  7,83%

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 700 0,00%

RECEITAS DECAPITAL © " 00 o1 6.089.588,04: ' 30,62% DESPESAS DECAPITAL ' ' - 10.127.262,02
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 265378 0,01% 07 AQUISICAO DEBENS DE CAPITAL  8598.262.61
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.960.08123  20.97% 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 554.763,91
11 ACTIVOS FINANCEIROS 30000  000% 09 ACTIVOS FINANCEIROS §7.230,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 12596303 0.63% 10 PASSIVOS FINANCEIROS 917.005.41

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAME 1871893 0,09%

2 2 R e
~ | omcElL bain B

Quadro 1 - Receitas e Despesas por classificagdo econdmica

ESTRUTURA DA DESPESA
ESTRUTURA DA RECEITA
# DESPESAS
= RECEITAS CORRENTES
CORRENTES = DESPESAS DE
= RECEITAS DE CAPITAL
CAPITAL
aGUTRAS
RECEITAS

Grafico 1 - Estrutura da receita e da despesa
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A principal fonte da receita municipal continua a ser a receita corrente, perspetivando-se que

contribua em 69,29% para a receita total cobrada, sobretudo devido & influéncia das

Transferéncias Correntes, logo seguida pelos Impostos Diretos.

Quanto as despesas, evidenciam-se, desde logo, no agrupamento das despesas de capital,
as despesas com Aquisicdo de Bens de Capital (reflexo direto do PPI), contribuindo com
43,23% para o total das despesas a efetuar em 2019, seguidas pelas despesas com Aquisigao

de Bens e Servigos (19.23%) e Despesas com Pessoal (18,79%), no agrupamento das

despesas correntes.

2.1. EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Em matéria de equilibrio orgamental, atentas as regras contempladas na Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro (REFALEI), mais restritivas do que as previstas no POCAL, verifica-se que o
saldo corrente, abatido da amortizagdo média dos empréstimos de médio e longo prazo
existentes, gera um superavit na ordem de 3.067.881,35 €, que permitira financiar o

investimento a realizar pela autarquia no ano de 2019.

Demonstra¢do da regra de equilibrio orcamental (art. 40.° Lei n.° 73/2013)

Receitas Correntes Previstas 13.779.166,22
Amortizagoes médias dos EMLP 951.073,70
Meontante maximo das despesas correntes a considerar 12.828.092,52
Montante maximo das despesas correntes consideradas 9.760.211,17

Quadro 2 — Regra do equilibrio orgamental
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2.2. PREVISAOQ DAS RECEITAS

A elaboragao do orgamento da receita para o ano de 2019 teve por base os principios e regras

previsionais constantes do POCAL, aprovade pelo Decreto-lei n. 54-A/99, de 22 de \
fevereiro, na sua redagdc atual, designadamente no que concerne as importancias relativa\\‘\%«j%ﬂ
aos impostos diretos e indiretos, taxas e tarifas. -
\_/i'
Assim, os valores inscritos ndo ultrapassam metade das cobrangas efetuadas nos Gltimos 24 7‘[}\

meses que antecederam o més da elaboragao do orgamento.

01 IMPOSTOS DIRECTOS 4,256.585,87  21,40%
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 485.061,04 2,44%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 370.162,20 1,86%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 669.989,98 3,37%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.440.762,05  32,39%
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.556.598,08 7,83%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7,00 0,00%

0% VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.653,78 0,01%

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.960.081,23  29,97%
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11 ACTIVOS FINANCEIROS 900,00 0,00%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 125.953,03 0,63%

OUTRAS RECEITAS

15 REPQSICOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 18.718,53 0,09%

Quadro 3 — Receitas por classificagdo economica

Relativamente & Venda de Bens de Investimento a Lei do Orgamento de Estado para 2018

estabelece, no seu artigo n.° 105.°, que os municipios ndo podem, na elaboragéo dos

orcamentos previsionais para 2019, orgamentar receitas respeitantes & venda de bens

imdveis em montante superior @ meédia aritmética simples das receitas arrecadadas com a
venda de bens imoveis nos ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboragao. No
entanto, apesar de nos Gltimos 36 meses apenas ter sido arrecadado 94.600,00 €, que daria
uma média de 2.627,78 €, foram inscritos 2.653,78 €, decorrente da soma das restantes
rubricas inscritas com 1,00 €, pelo pressuposto da possibilidade de venda de bens de

investimento no decurso de 2019.

Os valores inscritos relativos as transferéncias do Orcamento de Estado sédo referentes aos
valores inscritos no mapa XIX do OE de 2018, pois & data de elaboragdo do presente

documento ainda nédo se encontram disponiveis os valores de 2019,

Nas Transferéncias de Capital, os valores inscritos, para além das transferéncias do
Orgamento de Estado referentes & componente de capital do Fundo de Equilibrio Financeiro,
estao também inscritas as comparticipagdes para a regualificagao da Escola Secundaria de
Vizela e respetivo Pavilhdo e comparticipagbes referente ao Plano de Agéo para a

Regeneragao Urbana e Plano de Agao de Mobilidade Urbana Sustentavel, bem como, outras
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de carater social e com menor expressao. Também aqui foram inscritas rubricas de receita
com 1,00 € por tratar-se de receitas provaveis, decorrente da possivel aprovacdo de
candidaturas, evitando-se assim a realizagao de revisGes orgamentais, em caso de efetiva

arrecadacgao desta tipologia de receita. !

01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.736.842,70 18,79%
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.824.979,92 19,23%
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 244.243,74 1,23%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.672.863,51 8,41%
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 281.281,30 1,41%

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 8.598.262,61 43,23%
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 554.763,91 2,79%
09 ACTIVOS FINANCEIRQOS 57.230,09 0,25%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 917.005,41 4,61%

Quadro 4 - Despesas por classificagio econémica
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O total da despesa para 2019 prevé-se que ascenda a 19.887.473,19 € (dezanove milhdes

oitocentos ¢ oitenta e sete mil quatrocentos e setenta e trés euros e dezanove céntimos).

Na despesa corrente, as Despesas com Pessoal e as despesas com Aquisigdo de Bens e N\ '

Servigos, assumem, tradicionalmente, os montantes de maior expressao.

Tirando estas, entre as despesas correntes, a preponderéncia recai nas Transferéncias, que
refletem a manutencao das verbas para as Freguesias, duplicadas em 2018 por via do reforgo
da delegagdo das competéncias efetuadas pelos Contratos Interadministrativos e dos
Acordos de Execugéo. No contexto do funcionamento do ensino pré-escolar e 1.° ciclo do
ensino basico, assinalam-se os apoios as Associagbes de Pais em termos de acdo social
escolar. Nas Instituigoes Sem Fins Lucrativos, as transferéncias mais relevantes destinam-
se a0 apoio ao associativismo local, de que sao principal exemplo as Instituicdes Particulares

de Solidariedade Social (iPSS).

Ao nivel das despesas de capital para o ano de 2019, o total das despesas de investimento
contempladas no Plano Plurianual de Investimento foi orcado em 8.598.262,61 €, distribuidos

da seguinte forma:
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INVESTIMENTOS 4.617.469,03  53,70% ; f)\
]
TERRENOS 5.000,00  0,06%
EDIFICIOS 3.495.384,95  40,65%
INSTALAGCOES DE SERVIGOS 199.417,81  2,32%
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 10.000,00  0,12%
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 10.00000  0,12%
CRECHES 30.00000  0,35%
ESCOLAS 3.244.967,14  37,74%
OUTROS 100000  0,01%
CONSTRUGOES DIVERSAS 299.682,33  3,49%
ILUMINAGAO PUBLICA 5.000,00  0,06%
PARQUES E JARDINS 96.532,30  1,12%
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 13.00000  0,15%
OUTROS 185.150,03  2,15%
MATERIAL DE TRANSPORTE 150.000,00  1,74%
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OUTRO 150.000,00  1,74%
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 15.14500  0,18%
SOFTWARE INFORMATICO 17.990,00  0,21%
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 45.000,00  0,52%
EQUIPAMENTO BASICO 385.080,00  4,48%
OUTRO 385.080,00  4,48%
FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2312399  0,27%
OUTROS INVESTIMENTOS 181.062,76  2,11%
BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.980.793,58  46,30%
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5.767,00  0,07%
OUTRAS CONSTRUGOES £ INFRAESTRUTURAS 3.975.026,58  46,23%
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 94491937  10,99%
PARQUES E JARDINS 1.362.000,00  15,84%
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 86.19559  1,00%
VIACAO RURAL 1.541.911,62  17,93%
OUTRAS 40.000,00  0,47%

Quadro 5 - Investimento por natureza
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2.4. GRANDES OPCOES DE PLANO

Para além das despesas de capital que se encontram vertidas no Plano Plurianual
de Investimento (PPl), importa analisar as Grandes Opgdes do Planc (GOP) no seu
todo, ou seja, PPl e Plano de Atividades Municipal (PAM) de acordo com a funcéo

da despesa.
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" Fungoesgerais
Servigos gerais da administra¢ao pablica

Administracao geral 773.019,56
Seguranca e ordem pblicas
Protecgao civil e luta contra incéndios 25.000,00

Educagao

Ensino nao superior 3.264967,14
Habitagédo e servicos colectivos

Ordenamento do territério 329.964,39
Saneamento 15.000,00
Residuos Selidos 300.000,00

Proteccdo do meio ambiente e conservagao da natur  1.475.532,30
Servicos culturais, recreativos e religiosos _

Cultura 3.000,00
Desporto, recreio e lazer 28.500,00
Transportes e comunicagdes
Transportes rodovidrios 2.343.279,22
Outras fungdes econémicas

Aquisicao de terrenos e cutras construgbes 10.000,60
Transferéncias entre administragbes

Associagbes de Municipios
instituigbes particulares e Empresas
Diversas nao especificadas
Activos Financeirps

31 Activos Financeiros

Quadro 6 - Estrutura funcional das GOP

235321922

174.763,91
380.000,00

30,09

T

Vizela
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773.018,56

25.000,00

3.294.967,14

329.964,39
15.000,00
300.000,00
1.475.532,30
3.000,00
28.500,00

v

2.343.279,22

10.000,00

174,763,591
380.000,00

57.230,09

No total das Grandes Opgdes do Plano, as funcgdes sociais sao as que detém maior

representatividade, tendo por base a requalificagdo da Escola Secundaria de Vizela

e respetivo Pavilhdo.
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2.5. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE ‘\:/

COMPROMISSOS PLURIANUAIS Cﬂjq
/}."
% )

T'\

i
As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais - \

remontam a: —

2019 5.555.794,03 €
2020 3.154.836,71 £
2021 2.672.302,36 €
2022 2.396.088,76 €
2023 e
seguintes 28.461.714,14 €
(acumulado)

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais e
assumidas para 2019 encontram-se contempladas no Or¢camento e Grandes Opgoes

do Plano apresentado.
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A identificacdo e descrigdo das responsabilidades contingentes a que se refere a

alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° do REFALEI sao as seguintes:

Docurmentos Previsionais

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

pagamento

de

2019

€ 182.547,17 € 182.54717
1435/11.9BEBRG faturas cedidas
Processo n*® Pedido de pagamenio de
Execucédo €192.203,33 | €22.944.08, (b)
1812/12.8BEBRG faturas
Processo n.° | Agdo Administrativa | Pedido de Pagamente de
€ 165.404,00 | € 165.404,00 (a)
811/14.0BEBRG Comum Indemnizagao
Processo n® | Agdc de Processo | Pedido de Restituicdo de
€ 0,00 € 0,00
1927/14.8TBGMR | Comum Parcela de Terreno
Processo n.° Pedido de Pagamento de
Agdo Administrativa €11.884,13 €11.884,13 (a)
300/16.8BEBRG Indemnizagao
Processo n.°®
Acao Administrativa | impugnagéo de Parametros € 0,00 € 0,00
523/16.0BEBRG
Processo n.° Pedido de Pagamento de
Acao Administrativa € 840,00 € 840,00 (a)
1081/16.0BEBRG Indemnizagéo
Processo n.° Pedido de Pagamento de
Acao Administrativa €177,95 € 177,95 {a)
1188/16.4BEBRG Indemnizagéo
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Pedido de declaracdo de
Processo n°
Agao Administrativa | nulidade de ato e de retificagdo € 0,00 € 0,00
3540/15.3BEBRG
de alvara de loteamento -
Pedido de declaragdo de
nulidade da alinea ¢) do n® 1 do
artigo 30° do Regulamento dos
Sistemas Publicos de
Processo n° Distribuicao de Agua e de
Acao Administrativa ) € 138.000,00 € 0,00 (c}
1029/12.1BEBRG Drenagem de Aguas Residuais
e de devolugdo de todos os
montantes cobrades, bem como
a indemnizar os Autores em
valor nao inferior a € 1500,00
Pedido de declaragdo de
Processo n®
Acdo Administrativa | nulidade de atos de emisséo de € 0,00 € 0,00
29/17.0BEBRG
certidao de divida
Processo n® Pedido de pagamento de
Acao Administrativa €5126,00 €5126,00 (a)
930/17.0BEBRG indemnizagéo
Processo n° Pedido de pagamentic de
Injungdo €149.841,06 | € 149.841,06 (a)
87505/17.9Y!PRT orgamento
Processo n° Pedido de pagamento de
Agao Administrativa € 23.959.97 € 23.959,97 (a)
2011/17.8BEBRG indemnizacéo
Processo n°® | Recurso de
Pagamento de coima € 2.652,00 € 2.652,00 (d}
3405/17.4T8VCT | contraordenagdo
Processo n® | Acdo de verificagdo | Verificagao de crédito
€ 0,00 € 0,00
2731/11.0TBBRG | ulterior de créditos 779,272,717 €
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Processo n® | Conira-crdenacao Ainda na fase administrativa;
59/18,4EABRC contra ASAE nao ha ainda condenagao
Processo n® N
Acao administrativa | Agao administrativa € 92.452,95 €92.452,95 1. »
1056/18,5BEBRG \\ /
N \- /'
Processo n® -
3887/14.6T8VYNF- | Processo executivo Execucéo € 8.203,70 € 8.203,70
A
Processo n®
Acao administrativa | Agao administrativa € 141.456,11 € 141.456,11
1057/18.3BEBRG
Processo n®
Acdo administrativa €11.847,79
2691/15.9BEBRG
Processo n® Acdo  administrativa  para
Acio administrativa € 0,00 € 0,00
848/15.1BEBRG pratica de ato devido
Pedido de
Processo n® | pagamento de
€ 21.251,86 € 21.251,86
57892/18.8YIPRT | fatura taxa justiga e
juros
Processo n°® Pedido de pagamento
Acao judicial € 26.276,27 € 26.276,27
1736/18.5BEBRG orgamentos
Pedido de reconhecimento da
Processo n®
Acdo administrativa | existéncia de relagdo de € 0,00 € 0,00
1907/18.4BEBRG
trabalho
{a)} Previsac de valor a liguidar pelo Municipio de Vizela caso seja julgada parcial/totalmente procedente a agéo.
(b) Valar, ainda, em divida referente a juros de mora.
(c) Valor peticionado, em caso de condenagao, a ser fiquidado pela Vimagua.
{d) valor a liquidar pelo Municipio de Vizela caso venha a ser julgado improcedente o recurso apresentado.
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2.8. NOTAS FINAIS

Nos termos do REFALEL regido pela Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, constam dos

Documentos Previsionais do Municipio de Vizela para 2019, os seguintes mapas:

A) Resumo das Receitas e Despesas

B} Mapa Resumo das Grandes Opgoes de Plano
C) Mapa de Empréstimos de Médio e Longo Prazo
D) Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental
E} Mapa das Entidades Participadas

F) Demonstragao do Equilibrio Orgamental

g} Orcamento da Vimagua, EIM, SA

Assim, importa ressalvar que, nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 46.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, o Orgamento devera incluir os orgamentos de outras entidades
participadas em relagao as quais se verifigue o controlo ou presungao do controlo pelo
Municipio, pelo que consta do presente documento o Orgamento da Vimagua — Empresa

de Agua e Saneamento de Guimaraes e Vizela, EIM, S.A.

Do mesmo modo, e conforme determinadoe na alinea ¢), do n.° 2, do artigo 46.* da Lei acima
referida, é apresentado o mapa das entidades participadas pelo Municipio, bem como a

respetiva percentagem de participagdo e valor correspondente.

0 Municipio de Vizela assume neste documento uma previsdo plurianual de investimento,
vertidas no Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental {(QPPO), compativel com a sua
ambicao, consciente, contudo, das condigdes que o limitam bem como da sua capacidade

financeira.
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J ENTIDADE ; i

| | ORGAMENTO DA RECEITA ! BOTACOES IKTCTAIS
: MUNICIFIO DE VIZELA i | DO ANC 2019
PAGINA
C3DIGOS DESIGNACAD BONTANTE 1
RECEITAS CORRENTES 13.779.166,22 : °
01 INPOSTOS DIRECTOS 4.256.585,81|
01.02 OUTROS 4.256.593,87 -
G1.92.02 IMPOSTO MUNICIPAL SCBRE IMOVEIS 2,754, 408497 °
61.62.03 IMPOSTO ONICO BE CIRCULACAD 565.554,78_7\_;’/,,/
$1.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS CE IMOVRIS 5%6.199,13 ) /
01,02.05 DERRAME 400.418,27 .1:
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300 JV1
61.02.07.02 CONTRIBUICAO AUTARQUICA Loy 7
01.02.97.02 IMPOSTG MUNICIPAL DE SISA 1,400 /
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00
01.02.99% IMPCSTOS DIRECTOS DIVERSCS 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 485,061, 04
02.02 OUTROS 485,061, 04
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 485.061, 04
02.02.06.02 MERCADOS E FEIRAS 130.817,10
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 196.740,25
02.02,06.02.01 LICENCAS PARA OBRAS DIVERSAS 199,864,75
02.02.56.02.02 LICENGAS DR UTILIZACAC 5,854, 50
02.02.06.02.03 INFRAESTRUTURES URBANISTICAS 1,00
02.02.06.02 CUPAGAC DE VIA PURLICA 124.133,18
12.02.06.04 CANIDEDS 1,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 10,163,13
02.02.06.06 SANEARMENTO 1,00
02.02.06.07 UTILIZACAOD DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1,00
02.02.06.99 OUTROS 23,204, 38
02.02.06.99.01 TAXE MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 7.453,34
02.02.06.%9.02 TAXA DE DEPGSITC DA FICHA TECNICA DE HARITACAOQ 737,80
02.02.06.9%.05 TAXA DE GESTAC DE RESIDUCS - TGR 1,00
02.02.06.99.99 OUTRAS 15.012,24
02.02.06.95.99.01 | TAXA DE CONTROLO METROLOGICO 1,00
02.02.06.99.95.02 | ALVARAS SANITARIOS E OUTROS 1,00
02.02.06,%9.99.03 | TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 15.009,24
02.02.06.9%,99,%9 { QUTRAS 1,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 370.162,20
04.01 TAXAS 224.422,72
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 224,422,712
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 5.444,25
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 174.950,46
04.01.23.02.01 LICENGAS PARA OBRAS DIVERSAS 161.916,47
04.01.23.02.02 LICENGAS DE UTILIZACED 10.201,43
64.01.23.02.03 INFRAESTRUTURAS URBAERISTICAS 2.817,66
04.01.23.02.04 QUTRAS 14,90
04.01.23.63 OCUPACAC DE ¥IA PUBLICA 6.867,93
04.01.23.04 CANIDEOS 1,00
04,01.23.05 CACA, USO E EORTE DE ARMA 1,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 1,00
04.01.23.99 QUTROS 37.157,08
$4.01.23.99.01 TAXR DE DEPOSITO DA FICEA TECNICA DE HABITACAD 226,10
04.01.23,99.02 TAXA PELA EMISSAC B0 CERTIFICADO DE REGISTO 43,00
04,01.23.99.05 TAXA DE GESTAO DE RESIDUCS - TGR 1,00
04.01.23,59.99 OUTRAS 36.884,98
04.01.23.39,89.03 | TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 31.550,57
04.01.23.99.99.02 | LICENGAS DE CONDUCAC DE VELOCIPEDES 1,00
04.01.23.95.99.03 | MATRICULA DE VELOCIPEDES 1,00
04.01.23.99.59,9% | QUTRAS 4.932,01
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 145,739, 48
04.92.01 JURDS DE MORA 77.669,04
04.02.02 JURDS COMPENSATORIOS ‘ 6.162,49
—
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MUNICIPIC DE VIZELA

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAILS
DO ANO 2019

BAGINA :

CODIG0S DESIGNACGAD MONTANTE

/ \ ’
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGGES 60.816,4& .
04.02.99 MULTAS [ PENALIDADES DIVERSAS 1.091, 0%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 669 989,98 | >
05.02 JUROS - SOCTEDADES FINANCEIRAS 2,00 k_:’,,,~*’
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,00
05.02.02 CCMPANEIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSGES 1,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 3,00 _ﬂf;
05.03.01 ADMINISTRAGAQ CENTRAL-~ ESTADO ’ 1,00 *ﬁﬁ
05.02.02 ADMINISTRACAO CENTRAL ~ SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
05.03.04 ADMINISTRACED LOCAL - CONTINENTE 1,000
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4,00

FINANCEIRAS
45.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E IWTERMUNICIPAIS 1,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 1,00
05.07.99 CUTRAS 1,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 2,00
05.09.01 B330CTACOES DE MUNICIPIOS 1,00
05.09.99 OUTROS 1,00
05.10 RENDAS 669.978,98
05,10.01 TERRENOS 1,00
05.10.02 ATIVOS NG SUBSOLO 1,00
05.10.03 HABITAGOES 1,00
05.16.04 EDIFICICS 1,00
05.10.05 BENS DO DOMINIC PUBLICO 669,973, 98
05.10.99 QUTROS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.440.762,05
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRRS 4,00
$6.01.01 PUBLICAS 3,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
06.01.01.99 QUTRAS 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
06.02,01 BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.413.502,05
06.03.01 ESTADO 6.257.544,34
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.687.54%,00
06.02.01.92 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 485.618,00
06.03,01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL HO IRS 514,772, 00
06.03.01.99 OUTRAS 1.569.605,34
06,03.01.99.01 COMPARTICIPACAO TRANSPORTES ESCOLARES 60.250,00
06.03.01.99.02 PESSOAL NAD DOCENTE DA EDUCACAQ PRE-ESCOLAR E EB'S 1.180.000,00
06.03.01.99.03 COMPART. REFEICOES E PROLONG. HORARIO 255.000, 00
06.03.01.93.04 COMISSAC PROTECCAD CRIANCAS JOVENS EM RISCO 20.416,20
06.03.01.99.12 GABINETE TECNICO FLORESTAL 13.937,14
06.02.01.99.14 RECENSEAMENTO ELEITORAL E ELEIGOES 1,00
06.03.01,99.15 APETRECHAMENTO/MANUTENCAC DOS EDEFIGIOS ESCOLARES 2° B 32 CEB 40.000,00
06.03.01.99.99 DIVERSAS 1,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 106.957,71
06.03.06.01 FEDER 8.530,07
06.03.06.01.01 ON.2 - O NOVO NORTE/PORTUGAL 2020 1,00
06.03.06.01.02 COMPETE 1,029,907
06.03.06,01.03 PROGRAMA DE VALORIZACAO ECONOMICA DE RECURSOS ENDOGENOS 7.500,00
06.03.06.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU 79.117, 64
06.03.06.02.01 POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO 79.117, 64
06.03.06.02.01.02 | PEPAL 1,00
06.03.06.02.01.83 | INCLUSAO SCCIAL E POBREZA 43,986, 84
06.03.06.02.01.04 | PROGRAMA OPERACTONAL CAPITAL HUMAND 35,128, 80
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MUNICIPIO DE VIZELA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACEES INICIAIS
50 ANC 2019

PAGINA :
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CODIGOS DESIGHNACAGC MONTANTE jedoy
. )V
£3.06.02.01.9% | QUTROS ~ g
03.06.99 OVTRAS ’ 13.30,00| "
03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 49.000;00 1«
03.07.03 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACRO PROFISSIONAL 45,000, 00 \_—’:,,//
93.07.9% DIVERSAS 5.000,08 .
95 ADMINISTRAGAO LOCAL 4,00 AL
05.01 CONTINENTE 4,00 ); T
05.01.01 MUNICIPIOS 1,00 AR
05.01.02 FREGUESIAS 1,00 {
05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00
05.01.99 CUTROS 1,00
07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
07.401 INSTITUIGEES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
08 FAMILIAS 27.250,00
08.01 FAMILIZS 27,250, 00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.556.598,08
01 VENDA DE BENS 8,00
01.02 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 1,00
61.03 PURLICACOES B IMPRESSOS 1,00
01.05 BENS INUTILIZADCS 1,00
01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2,00
01.14.01 SUCLTA 1,00
01.10.99 OUTROS 1,00
01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2,00
01.11.01 INERTES 1,00
01.11.99 QUTROS 1,00
1,99 OUTROS 1,00
02 SERVICOS 957.239, 68
02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTGS 1,00
02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00
02.06 REPARAGOES 1,00
02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 6,00
L02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 1,00
02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 2,00
02.08.02.0% TURISMO SERIOR 1,00
2.08.02.4%9 OUTROS 1,00
02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 2,00
02.08.03,01 TURISMO SENIOR 1,00
02.08.03.99 QUTROS 1,00
L02.08.04 SERVICOS DESFORTIVOS 1,00
02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 957,228, 68
02.0%.01 SANEAMEKTO 1,00
LG2.0%.02 RESIDUOS S6LIDOS 830.372,68
02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 3,00
02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
52.0%.03.03 TRANSPORTES DE PESS0AS E MERCADORIAS 1,00
02.0%.03.99 OUTROS 1,00
.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE FARTICULARES 1,00
02.09.06 MERCARGS E FEIRAS 1.066,00
02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 70.000,00
02.09.09 CENIDEOS 1,90
02.09.99 CUTROS 55.%00,00
02.99 QUTROS 2,00
.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1,00
02,599,989 QUTRAS 1,00
03 RENDAS 599,350, 40
03,01 HABITACOES 15.838,44
63,02 EDIFICIOS 192.102, 44
03.99 OUTRAS 391.409,52
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ENTIDADE
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MUNICIPIC DE VIZELA

DOTACOES INICIAIS 4
00 BNO 2019
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PAGINA : 4
CODIGOS JESIGNACED MONTANTE
07.03.99.02 THFRAESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO DE ENERGIA ELECTRICA 391.4%3\3?
07.03.99.99 QUTRAS A
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7,00
08.01 QUTRAS 7,00
08.01.99 OUTRAS 7,00
08.01.99.901 INDEMIN, DETERIC., ROUBC E EXTRAVIO BENS PATRIMOWIAILS 1,00
08.01.99.02 INDEMRIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADDS POR OUTREM EM VIATURAS OU QUTROS 1,40
EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUIAS LOCAIS
68.01,85,03 IVA REEMBCLSADO 1,00
08.01,99,04 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 3,00
08.01.99.99.01 COMPARTICIPACAC DO SEGURG DE SAUDE 1,00
08.01.99.99.02 RECEITA EMOLUMENTAR 1,00
08.01.99.99,99 QUTRAS 1,00
RECEITAS DE CAPITAL 6.089.588,04
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.653,78
09.01 TERRENOS 4,00
09.01.01 S0CTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 1,00
09.0%.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.01.09 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
03.01.10 FAMILIAS 1,00
09.02 HABTTAGOES 4,00
99.02.01 SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCETRAS 1,00
09.02.02 SOGCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.02.09 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
£9.02.10 FAMILIAS 1,00
09.03 EDIFiCIOS 4,00
09.03.01 SOCIEDADES £ QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.03.02 SOCIEDADES FINRNCEIRAS 1,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.03.10 FaMizias 1,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2.641,78
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINARCEIRAS 3,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTC DE TRANSPORTE 1,00
09,04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
99,04.01.03 GUTROS 1,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3,00
09.04,02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.02.03 OUTROS 1,00
09.04.06 ADMINISTRACAO POBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 3,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.06.03 QUTRGS 1,00
09.04.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00
09.04.09.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.09.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
0%.04.,09.03 CUTROS 1,00
09.04.10 FAMILIAS 2.629,78
09,04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.10,03 OUTROS 2.627,78
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.960.081,23
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
i0.01.01 PUBLICAS 3,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
10.01.01.99 OUTRAS 1,00
10.01.02 PRIVADAS 1,00

MUNICIPIO DE VIZELA

108




ENTIDADE ‘
ORCAMENTC DA RECEITA ; DGTAEGOES INICIAILS
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PEGTNA
CODIGDS DESIGHACED MONTANTE |}
--------- 7\ /
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.840.072,23 / ¢~
10.03.01 ESTADO 864.698,00,| %
[ 10.03.81,01 FUNDO ZQUILIBRIO FINANCEIRD 409,728,100 § v
10,03.01.04 COOPERACAQ TECNICA E FINANCEIRA ~ ) 454.959,0@{/Ax_ &
10.63.01.04.02 AMPLIACAD, REQUALIFICACAO E CONSERVAGAO DA ESCOLA EB 2,3 DE VIZELR, S. JOAO 1,09] !
10.03,01.04,03 REQUALIFICACAD E MODERWIZACAD DAS INSTALACGES DA ESCOLA SECUNDARIA DE 225,000,007 ™
VIZELA
10.03.81.04.604 FAVILEAG ESV - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS BE VIZELA 22%.967,00
10.03.01.64,99 OUTROS 1,00
10.03,01.99 GUTROS 1,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 4.975.372,23
10.03.07.04 FEDER 4.975.371,23
10.03.67.04.01 ON. 2 - ¢ NOVO HORTE/PORTUGAL 2020 2,550,006, 00
18.03.67.04.03 COMPETE 3.294,72
10.03,07,.04.04 ?0 ISE - PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAO SOCTAL E EMPREGO 1,00
10.93.07.04,05 FROGRAMA CPERACIONAL SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS 2.407.563, 71
10.03.07.04.06 PROGRAMA DE VALORIZACAQ ECONGMICA DE RECURSCS ENDOGENDS 1,09
10.03.07.04.07 PROGRAMA OFERACICNAL CRPITAL HUMANO 4,510,890
10.03.87.99 OUTROS 1,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 2,00
10.03,08,08 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAQ PROFISSICNAL 1,00
10.03.08.99 OUTRAS 1,00
10.05 ADMINISTRACAD LOCAL 120.003,00
10.05.01 CONTINENTE 120.003,00
10.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
10.05,01.02 FREGUESTAS 1,00
10.05.51.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 120.000,00
10.05.01,99 OUTROS 1,09
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUIGOES $EM FINS LUCRATIVOS 1,490
10.08 FAMILIAS 1,00
16.08.01 TAMILIAS 1,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 900,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 800,00
11,06.01 SOCIEZDADES E QUASE SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 940, 00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 125,953, 03
13.01 QUTRAS 125.953,03
13.02.01 INDEMNIZACOES 1,00
13.01.02 ATIVGS INCORPOREOCS 1,00
13.01.99 OUTRAS 125.951,03
13.0:.99.01 OBRAS COERCTVAS 125.950,03
13.01.65.02 OUTRAS 1,00
OUTRAS RECEITAS 18.718,93
15 REPOSICOES NAO ARATIDAS NOS PAGAMENTOS 18.718, 93
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 18.718,93
15.91.01 T REPOSICOES WARO ABATIDAS KOS PAGAMENTOS 18.718,93
TOTAL DAS RECEITAS 19.887.473,13
OBSERVACOES
A rubrica 15.01.01 - Reposigbes abatidas nos pagamentos - foi dotada com a importdnciz de 18.718,93 euros
atendendo ac facto de gue 2 maioria das importancias restituidas, respeitantes a seguros & consumos de energia,
sdc efetuadas no ane econdmico sequinte,
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! EWTIDADE : 1
ORGAMENTQ DA DESPESA | DOTACOES INICIAIS |
MUNICIPIO DE VIZELR { FOR CLASSIFICACAC ECONOMICA | DO BNO 2019 E

[
|
CLASSIFIZACAD
ECONGKICA DESIGNRCRD MONTENTE,

DESPESAS CORRENTE S 9.760.221,%3 /
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.736.84,7 T
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.973.213>Qo‘y4f5f
01,01,01 TIT. ORGAOS SUBERANIA E MEMBROS ORGAGS AUTARG. 120.00¢, 00 ~
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 1.950.150,30 ;
91.01.04,01 PESSOAL EM FUNCOES , 1,950,000, 30 ﬂjg
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATGRIAS DE POSICIONAMENTG REMUNERATGRIO 50,00 ;/ i
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORTO 50,00 @ !
01.01.04,04 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVCS POSTOS DE TRABALHO 50,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 40,150, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 40,000, 00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO 50, 00
01.01.06.03 ALTEZRAGOES FACULTATIVAS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO 50, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS POSTOS DE TRABALHO 54, 00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 80.488,00
01.01.08 PESSORL AGUARDANDC APOSENTACAD 10.000,00
61.02.09 PESSODAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 81.060,00
01.51.10 GRATIFICAGOES 50,00
01,01.11 REPRESENTACAD 26,700,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.0:.13 SUBSIDIO DE REFEIGED 237.654,40
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 350,000, GO
01.01.15 REMUNER. POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 67.040, 60
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 45,450, 00
51.02.02 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 50,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 13.00¢,00
£1.02.03 ALIMENTACAC E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONQ PARA FALHAS 3.000,00
01.02.06 FORMACED 50,00
01.02.07 COLABORACAD TECKICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.08 SUBS. ABONCS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 50,00
61.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAOC 50,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO HOCTURNO 5.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 50,00
61.02.12 INDEMNIZAGEES POR CESSACAD DE FUNGGES 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 18.050, 00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 58,00
01.02.13.02 QUTROS 4.490,00
$1.02.13.03 SEHHAS DE PRESENCA 14.600,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 718.150,00
01.03,02 ENCARGOS COM 4 SAUDE 160.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.02.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000, 00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 18.000,90
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 527.500,00
01.03.05.01 ASSTSTENCIA NA DOENGA DOS FUHCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES 525,000, 0¢

PUBLICAS {RCTFP)
01.03.05.02.01 CRIXR GERAL DE APOSENTACCES 300.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SCCIAL ~ REGIME GERAL 225.000,00
$1.03.05.03 OUTROS 2.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
£1.03.08 OUTRAS PENSOES 4.500,00
01.03.0% SEGUROS 35,050, 60
01.03.09.0] SEGURO ACIDENTES TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 35.000,00
41.03.09.02 SEGURQS DE SAUDE 50,00
L__ |
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CLASSIFICAGAD L {} : <: f
FCONOMICA DESIGNACRGD MONTARTE .
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 12.050,oo‘>
01.03.10.01 FVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 12.000,00 i
05.03.10.99 GUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00 /
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 3.824.979,92
02.01 AQUISIGAO DE BENS 688.432,86 .
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 56.5?%\30
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 161.065, 9,7/ .
02.01.02.01 GASOLINA 14.00@&g3/>,’~’
02.01.02.02 GASOLEO 102.065,49
02.01.02.99 OUTROS 45.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14.629,34
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICCES CONFECCIONADAS 123.045,79
02.01.06 ALIMENTACED - GENEROS PARA CONFECIONAR 9,581,18
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGDS PESSOALS 15.500,00
02.01.08 MATERIZL DE ESCRITORIO 14.605,72
02.01.09 PRODUTOS QUINMICOS E FRRMACEUTICOS 50,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMC CLINICO 59,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 5.000,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PEGAS 2.500,00
02.01.13 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 2.000,00
02.01.16,03 QUIRAS 2.000,00
02,01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.009,00
02.01.18 LIVRCS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 1.063,75
02.01.19 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECCRAGAO 8.000,00
02.91.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 44,391,59
02.01.21 DUTROS BENS 210.750,00
02.01.21.01 MATERIATS P/ EDIF. MUNICTPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.750, 09
02.01.21.03 MATERIAIS PARA MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL E SINALIZAGRO 5.000,00
02.01.21.04 MATERIALS PARA MANUTENCAO E CONSERVACAO DA REDE ESCOLAR 4.000,00
02,01.21.99 OUTRCS BENS 200,004,500
02.02 AQUISIGRO DE SERVI(OS 3.136.547,06
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 383,350,900
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 108.007, 60
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS} 5.250,00
02.02.03.03 MANUTENCAC DA REDE VIARIA MUNICIPAL 35,250,00
02.02.03.04 CONSERVACAC DA REDE ESCOLAR 2.000,60
02.02.03.05 CONSERVAGAO DE VIATURAS 40.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAD DE EQUIPAMENTOS 25.507, 50
42.02.04 LOCACAC DE EDIFICIOS 40.000,00
02.42.05 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA 10.000,00
02.02.08 1L0CACRO DE OUTROS BENS 197.746,11
02.02.09 COMUNICAGOES 33,766,57
02.02.10 TRANSPORTES 247.545,34
02.02.11 REPRESENTACAO D05 SERVIGOS 500, 00
02.02.12 SEGURGS 26.000,00
22.02.13 DESLOCACORES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 70.004,00
02.02.15 FORMAGAOD 10,000, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPCSICOES E SIMILARES 20.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 50.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 7.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 80.,000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 80.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 123.125,23
02.02.25 DUTROS SERVICOS 1.648.506,21
02.02.25,01 ANIMACAO CULTURAL E DESPORTIVA 152.421,51
02.02,25.03 TLUMINACAC PUBLICA 550,000, 00
02,02.25.04 RECOLHA DE RSU 290,000, 00
02.02.25.06 VALORIZACAC © TRATAMENTO DE RSU'S 286.078,70
02.02.25.99 DIVERSOS 370.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 244.243,74
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| CLASSIFICACAC

| ECONGMICR DESTGNAGEO MOKTANTE
03.01 JUROS DA DIvIDa PUBLICA 151.210,74 3
103.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FIMANCEIRAS 151.210,74 ¢
13.61.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 151,236, 74
03.05 OUTROS JUROS 93.033,00
03.05,02 OUTROS 93,033,00
03.05.02.01 DESPESAS DIVERSAS f\\ 56, 4%
03.05.02.02 JURDS DE MCRA 925033,69
03.05.02.99 OUTROS ‘E\Q;i§a.
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.672.863;51
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 437.613;51
04,05,01 CONTINENTE 437,613, 52
04.05.01.02 FREGUESTAS 294,960,069
G4.05.01,04 AS80CIACOES DE MUNICIRIOS 147.653,51
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 916.050, 00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 916,050, 00
04.47.01.01 AGRUBAMENTCS - JARDINS DE INFANCIA 1.000,09
04.07.01.02 AGRUPAMENTOS - ESCOLAS 1@ CICLO 3,006, 00
04.07.01.03 ASSOCTAGGES DE PAIS 410.000, 60
04.07.01.04 AGRUPEMENTOS - 32 CICLO E SECUMDARIO 50,00
04.67.01.93 QUTROS 502.,000,00
04.08 FAMILIAS 31%.200,00
04.08.02 OUTRAS 318.200,00
04.08,02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 50,000,00
04.08.02.02 OUTRAS 249.200,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 281.281,30
06,02 DIVERSAS 281.281,30
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 158.971,30
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 93.971,30
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAD DE RESIDUOS - TGR 93,921, 30
06.02.01.01.95  OQUTRAS 30,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTCS OU TAXAS COBRADOS 65.000,00
06.02.03 OUTRAS 122,310, 00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1.506,00
06.02.03,02 IVA PAGO 80.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 2.810,00
06.02.03.05 OUTRAS 38.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.127.262,02
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.598.262,61
07.61 INVESTIMENTOS 4.617.469,03
07.01.01 TZRRENOS 5.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 3.495,384,95
07.01.03.0) INSTALAGOES DE SERVICOS 199.417, 81
07.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 10.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 10.000,00
07.01.03.04 CRECHES 30.000,00
97.01.93.05 ESCOLAS 3.244.567,14
67.01.03.07 OUTROS 1.050,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 299,682,33
07.01.04.04 TLUMINAGAD POBLICA 5.000,00
07.01.04,05 PLRQUES E JARDINS 96.532,30
07.41.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 13.600,00
07.01.04.13 OUTROS 185.150,03
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 150,000, 00
07.61.06.02 QUTRO 150.0400,00
07.61.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 15.145,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 17.590,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 45,000,900
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 385,086, 00
07.01.10.02 QUTRO 385.060,00
07.0%.11 FERRAMENTOS & UTENSILIOS 23,123,599
07.01.15 QUTRCS INVESTIMENTOS 181,062,76
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.980.793,58
07.03.01 lTERRENOS E RECURSCS NATURAIS 5.767,00
i3
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07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 3.975.026,58
07.03.03.01 YIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES $44,919,37
07.03.03.0% PARQUES F JARDINS 1.362.000,00
07.03.03.06 INSTALACOES DESPGRTIVAS E RECREATIVAS £6.195,59
07.03.03.08 VIAGAD RURAL 1.541.911,

07.03.03.13 OUTRAS 40.000, § Q

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 554.763,91

08.05 ADMIKISTRACAO LOCAL 174,763,
08.05.01 CONTINENTE 174,763,91
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 174.763,91
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 380.000, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVGS 380.000, 00
09 ACTIVOS FIRANCEIROS 57.230,09
09.86 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.219,09
09.056.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PRIVADAS 18,219,909
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAD 39.011,00
09.08.02 UNIDADES DE PARTICIPACAO/SGC. E QUASE SOCTEDADES NAC FINANCEIRAS/PUBLICAS 3%.011,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 917.005,41
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 917.005, 41
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 917.005, 41
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 19.867.473,19
Em de de =m de de
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[ ORGAMENTC DA DESPESA | DOTACGES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIZELA { POR CLASSIFICAGAC ORGANICA/ECONOMICE ) | 20 ANO 2013

PLGINA
CLASSIFICAQGES MONTANTE
CODIGOS
ORGENICA ECONCMICA DESIGHNAECAD ORGANTCA ECONGMICA
01 ADMINISTRACAC AUTARQUICA 19.887.473,198
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.090,00 A
DESPESAS CORRENTES 15.000,80¢
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15.000,00 |7 .
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUALS 15.000.00 | "
0:1.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 1.00C,00 {
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 14.000, 00 [
01.02.13.03 SERHAS DE PRESENCA 14.000,00 El (“\
01.02 CAMARAE MUMICTPRL 18.804.247,04
DESPESAS CORRENTES 9,593.990,43
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.721.842,70
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.973.242,70
01.01.01 T17. ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS AUTARD. 120,000,090
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.950.150,30
DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.950.000,30
01.01.04.0 ALTERACOES CBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTS 50,00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACGES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 50,04
REMUNERATORID
01.01.04.04 RECRUTAMENT DE PESSOAL PARE NOVOS POSTOS DE 50,00
TREBALKO
01.01.96 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 40.150,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNZORS 40,000, 00
01.01.06.02 ALTERACCES DBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 50,00
REMUNERATORIO
01.01.06.02 ALTERACOEZS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 50,00
REMUNERATORIO
$1.01.06.04 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 50,00
TRABALEO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 80, 488,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 13,060, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 91,000, 00
61.01.10 GRATIFICACOES 58, 00
0i.01.11 REPRESENTACAO 26.700,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREM10S 50,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 237.65¢4,40
01.01.24 SuBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 350,006, 00
01.01.15 REMUNER. POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 7,000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 30.450,00
01.02.01 GRATIFICAGGES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 50,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 12.000,00
01.G2.03 ALIMENTACAD P ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CusTO 3.000,00
01.02.08 ABONO PARA FALHAS 3.040,00
01.02.06 FORMACAD 50,00
61.02.07 COLABORACAC TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.08 SUBS. ABOWGS DE FIXACAQ, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 50,00
01.02.09 5UBSIDIO DE PREVENCAC 50,00
01.62.10 SUBSIDIO DE TRABALEQ HOCTURNO 5.000,00
61.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 50, 00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAC DE FUNCOES 2,000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.050, 00
01.02.13.0% PREMIOS DE DESEMPENHO 50,00
01.02.13.02 OUTROS 4.400,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 600,00
01.02.14 OUTROS ABONCS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 718.150, 00
MUNICIPIC DE VIZELA 1i5
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01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 100,600, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00 1%
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS E JOVENS 20.000,00 fY
41,03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 18.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 527,500, 00
61.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 50 ,00(
{ADSE) L
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 525,000,170
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFE} :
101.03.05.02.01 CRIXA GERAL DE APOSENTACOES 360,000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 225.000,00
£1.03.05.63 OUTROS 2.000,00
01.03.06 RCIDENTES EM SERVICOS F DOENCAS PROFISSIONAIS 1.00%,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 4.500,00
01.03.09 SEGUROS 35,050, 00
01.03.09.01 SEGURO ACIDENTES TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 35,000, 00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 50,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 12.050,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPC?\O 12.000,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 59, 00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS 3.824.979,52
02.01 AQUISICAC DE BENS 688.432,86
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 56,158, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 161.065,49
02.01.02.01 GASOLINA 14.000,00
02.01.02.02 GASOLED 102,065, 49
02.01.02.99 QUTROS 45.900, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14.629,34
02.01.05 ALTMENTACAQ ~ REFEICOES CONFECCTONADAS 123.045,7¢%
02.01.06 ALIMENTACAD - GENEROS PARA CONFECIONAR 9.581,18
02.01.07 VESTUARIO E RRTIGOS PESSOAIS 15.300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITCRIO 14.605,72
02.01.06 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACKUTICOS 50,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINTCO 50,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO KOTELEIRO 5,000, 00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 2.500, 60
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.000, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARR VENDA 2.000,00
02.01.15.03 QUTRAS 2.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAC TECNICA 1.063,75
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEQ 8.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA E RECREIC §4.391,5%
02.01.21 OUTROS BENS 210.50, 00
02.01.21.01 MATERIAIS P/ EDIF. MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.750,00
£2.01.21.03 MATERIATS PARA MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 5,000, 00
T SINALIZACAO
02.01.21.04 MATERIAIS PARA MANUTENCAO E CONSERVACAO DA REDE 4,000, 00
ESCOLAR
02.01.21.5%9 OUTROS BENS 200.000,00
02.02 AQUISICRO DE SERVICOS 3.136.547,06
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGGES 383,350, 00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 108.007, 60
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 5.250,00
02.02.03.03 MANUTENGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 35.250, 00
02.02.03.04 CONSERVACAO DA REDE ESCOLAR 2.000,00
02.02.03.05 CONSERVACAO DE VIATURAS 40.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 25.507,60
02.02.04 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 40.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10.000,00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 197.746,11
02.02.08 COMUNICACAES 13,766,517
MUNICIPIO DE VIZELA 116
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02.02.10 TRANSPCRTES 247.545, 34
$2.02,11 REPRESENTACAO DOS SERVICCS 500,00
02.02.12 SEGUROS 26,000,060 ;
02.02.13 CESLOCAZOES E ESTADAS 1.000,00 )
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTALORIA 73,000, 6D I
£02.02.15 FORMACED 10.0e0,80 Y
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES zo.dgbvﬁq%ﬂ,ﬁy
02.92.17 PUBLICIDADE 50000000 |7~ 2
02.02.18 VIGILANCIZ E SEGURANGA 7.000,00°0 L
02.02.13 ASSISTENCIA TECNICK 80,000 00 -—”"”i
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 80.000,00
02.02.,24 ENCARGOS DE CORRANCA DE RECEITAS < 123.125,23
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.648.506,21
02.02.25.01 ANIMACEO CULTURAL E DESPORTIVA 152.427,51
02.02.25.03 ILOMINAGAO EOBLICA 553,000, 00
02.02.25.04 RECOLHA DE RSU 290.006,00
02.62.25.06 VALORIZACAD E TRATAMENTO DE RSU'S 286.078,70
$2.,02,25,99 DIVERSOS 370.060,00

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 93.033,00

03.05 OUTROS JUROS 93.033,00
03.05.02 QUTROS 93.033,00
03.65.02.01 DESPESAS DIVERSAS 50,00
03.05.02.92 JURCS DE MORA 92.933,00
03.05.02.99 OUTROS 50,00

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.672.863,51

04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 437.613,51
04.05.01 CONTINENTE 437.613,51
04.05.01.02 FREGUESIAS 204.960,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 142.653,51
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 916,050, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 916.050,00
04.07.01.02 AGRUPAMENTOS - JARDINS DE INFANCIA 1.000,00
04.07.01.¢2 AGRUPAMENTOS - ESCCLAS 1f CICLO 3.006,00
04.07.01.03 ASSOCIACOES DE PAIS 410.000,00
04.07.61.04 AGRUPAMENTOS - 3° CICLO E SECUNBARIO 50,400
04.07.01.9% OUTROS 502,000,400
04.08 FAMILIAS 319.200,00
04.08.02 OUTRAS 319.200,00
04.08,02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 50.000,00
04.08.02.02 QUTRAS 269.200,00

08 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 281.271,30

06.02 DIVERSAS 281.,271,30
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 158.971,30
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 93.971,30
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 93,921, 30
06.02.01.01.99 OUTRAS 50,00
06.02,01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 65.000,00
06.02.03 OUTRAS 122.300,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1.500,00
06.02.03.02 1VA PAGO 80.000,00
06.02,03.04 SERVICOS BANCARIOS 2.800,00
06.02.03.05 OUTRAS 38.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 9.210.256,61

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.598.262,61

07.01 INVESTIMENTOS 4.617.469,03
07.01.01 TERRENOS 5.000,00
67.01.03 EDIFfCIOS 3.495.384, 95
07.01.03.02 INSTALACEES DE SERVICOS 199.417,81
07.01.03.02 INSTALAGGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 10.000,00
07.01.63.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAQ SANITARIA 10.000,00
67.01.03.04 CRECHES 30,000, 00
67.01.03.05 ESCOLAS 3,244,967,14
07,61,03.47 OUTROS 1.000,00

MUNICIPIO DE VIZELA 17
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07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 299,682,33
67.01.04.04 ILUMINACAG PUBLICA 5.000,00
07.01.04.05 PARQUES B JARDINS 96.532,30
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 13.000, 00
07.01.04.13 OUTRCS 185.15@]03
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 150.000 owi
07.01.06.02 OUTRO 150.oogkﬁb
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 15.145,00
07.01.08 SCFTWARE INFORMATICO 17.990,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 45,000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 385,080, 00
07.01.10.02 GUTRO 385.080,00
07.0t.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 23.123,99
07.01.15 CUTROS IBVESTIMENTOS 181.062,75
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.980.793,58
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5.767,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 3.975.026,58
7.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 944,919, 37
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 1.362.000, 00
07.03.03.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 86.195,59
07.03.03.08 VIZCAC RURAL 1.541.911,42
07.03.03.13 OUTRAS 40,006,090
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 554.763,91
08.05 ADMINTSTRACAC LOCAL 174,763,91
08.05.01 CONTINENTE 174.763,91
0§.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 174.763,91
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 380.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 380.000, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 57,230, 09
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.215,09
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES MAO FINANCEIRAS - 18,219,009
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 39.011,00
09.08.02 UNIDADES DE PARTICIPACAO/SOC. E QUASE SOCIEDADES 39,011,900
NAC FINANCEIRAS/PUBLICAS
01.03 CPERACOES FINANCEIRAS 1,068,226,15
DESPESAS CORRENTHES 151.220,74
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 151.210,74
03.01 JUROS DA DIvIDA PUBLICA 151.210,74
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS~ BANCOS E OUTRAS 151.210,74
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01,03.,02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 151.210,74
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10,00
06.02 DIVERSAS 10,00
06.02.03 OUTRAS 0,00
06.92.03.04 SERVICCS BANCARIOS 10,00
DESPESAS DE CAPITAL 917.005, 41
10 PASSIVOS FINANCEIROS 917.005, 41
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 917.005, 41
10.06.03 SOCIEDADES FIMANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 917,005, 41
INSTITUIGORES FINANCEIRAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 19.887.473,19
Em ___ de de Em _ de de
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ENTIDADE
RESUMNG DAS
MM TIZELA

RECEITAS E DAS DESPESAS

RECEITAS

DOTAQﬁES INICIALS DO ANOC 2019

APROVACOES ¢
trecutive
Jeliberativo

Vg
M

ONTANTE 3

FESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

(1 IMPOSTOS BIRECTOS

G2 IMPUSTOS INDIRECTGS

£3 CONTRIBUIGOES PARA & STGURANCA SCCIAL, A CATXA GERAL
DF APOSEHTACGES © A ADSE

(4 TAXAS, MOLTAS E OUTRAS PEKALIDADES

{3 RENDIMEKTOS DE PROPRIEDADE

&6 TRANSFEREHCIAS CORRERIZS

(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

{% OUTRAS RECEITAS CORRENTES

CESPESAS CORRENTES

11 DESPESAS COM O PESSGAL
12 AQFISICRO TE BEYS E SERVICDS
03 CYRDS £ OUTROS ENCRRGOS

4,256,583, 87 114
485.461, 04

™3

3.736.842,70

3.824.973, 920,192

244,243, 1

—

CA12.8683, 51

TOTAL DAS RECEITAS CURRENIES

RECEITAS [E CAPITRL

9 VEWDAS DE BEMS DE IKVESTIMENTC
19 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ATIVGS FINANCEIROS

12 PBSSIVOS FINAKCEIROS

13 QUIRAS RECEITAS DE CRPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

370.162,280 13| |05 SUBSIDIOS
569,989,981 3.4| |D6 CUTRAS DESPESAS [CRRENTES 281.281,36| 14
5.480.762,05] 32| s !
1,556,556, 080 7.8 TCTAL DAS DES?ZSAS CORRENIES 5,760,211, 17] 43,1
106 09 -
CE3PZSAS DE CAPITAL
13.776.166,22] 99.3
67 AGIISICAD CE BENS DE CAPITAL .588.262,61| 43.2
@5 TRANSFERZNCIAS CE CABITAL LT85, 81| 2.8
G% ACTIVOS FINAKCEIROS 51LE3% 68 L
2.653,78) QU] |10 PASSIVOS FINANCEIRGS 317,605, 41 4.6
9.%60.081,23) 30,9} {11 CUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
H0,060 9.
TOTAL DAS DES?ZSAS DY (AP TAL 16.127.262,02| 53,9
125.953,03| 4.4
TOTAL GERAL §5.887.473,18|10C.0

§.08%,588, 04

QUTRAS RECELITAS

15 REPOSIGOES NRO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

15.718,93) 4.1

TOTAL DAS CUIRAS RECEITAS

18.718,93) 0.1

TOTAL GERAL

19,857,473, 15199,
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NORMAS DE EXECUGAO ORCAMENTAL

Articulado de acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° de Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03

de setembro.
CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.°
Definicdo e Objeto

As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicaveis a execugéo do
orcamento em cumprimento dos principios or¢amentais, preconizados nos termos do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereire, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, da Lei n.°
8/2012, de 21 fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes, constituindo estes diplomas legais no seu conjunto, o guadro narmative, aplicavel

a execugao do Orgamento do Municipic de Vizela para o ano de 2019.
Artigo 2.°
Ambito
As normas regulamentares de execugdo orgamental sdo aplicaveis a todos os servicos da

estrutura organica do Municipio de Vizela, uma vez que os instrumentos previsionais tém

implicagoes diretas e/ou indiretas na instrugdo de processos da competéncia dos mesmos.
Artigo 3.°
Utilizagdo das Dotagoes Orgamentais

Durante o ano de 2019, a utilizagdo das dotagdes orcamentais fica dependente da existéncia
de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ac abrigo do disposto na Lei n.® 8/2012, de 21

de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéo atual.

Artigo 4.°
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Execugio Orcamental

1. Na execugao do Orgamento e Grandes Opgoes do Planc dever-se-a ter sempre em conta
os principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da
tesouraria, segundo 0s quais a assungio de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do anc econdmico, de todos os compromissos assumides em anos
anteriores, que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicio do aro econémico, de todos os compromissos assumidos em anos
antericres sem fatura associada;

¢) Registo de todos os compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos

contratualizados para 2019 e anos futures.
Artigo 5.°
Modificagdes ao Orcamento e as Grandes Opgdes de Planos

0 Municipio de Vizela, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomarg as
medidas necessarias a gestao rigorosa da despesa publica local, reorientando, através do
mecanismo das modificagbes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custe financeiro, no cumprimento
estrito do disposto nas disposicdes legais aplicaveis e das competéncias dos 0rgaos
municipais estabelecidas no Anexc | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem cemo, em

confirmacao dos seguintes principios:

a) As dotacoes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios ou
outros, ndo poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas para la da
contrapartida do proprio Municipio;

b) As diminuicées de despesa de capital para reforgo de despesa corrente carecem de
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autorizacac prévia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia

delegada.
Artigo 6.°

Registos Contabilisticos

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacédo da receita a liquidar e
a cobrar, f‘!‘é\l

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela instrugcdo dos processos para autorizacdo
da realizacao da despesa,

3. As faturas e/ou documentos equivalentes devem ser rececionados pelo servico de
Correspondéncia, que, depois de efetyar o correspondente registo de entrada, digitaliza e
envia os mesmos para a Subunidade de Contabilidade, para efeitos de registo
contabilistico.

4. As faturas e/ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhados de imediato para o servico de correspondéncia
por forma a seguitem o circuito descrito no ndmero anterior.

5. As faturas e/ou documentos equivalentes remetidos para conferéncia aos servicos
reguisitantes deverao ser devolvidas no prazo maximo de 5 dias apés a sua recegao.

6. Na impossibilidade de conferéncia, os servigos requisitantes deverdo, no mesmo prazo,
devolver, para os devidos efeites, o documento com a justificagéo para a impossibilidade

verificada.
Artigo 7.°
Gestao do Imobilizado da Autarquia

1. A gestdo do patrimonic movel e imével Municipal executar-se-a de acordo com o

Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio do Municipio de Vizela.

2. A gestdo do Pargue Automovel e Equipamentos Rolantes Municipal executar-se-a de

acordo com o Regulamento Interno de Utilizagac de Viaturas e Outros Equipamentos
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Rolantes e o Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas.

3. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opcgbes do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de investimentos, através de documentos adequados,
designadamente contratos, emitidos apGs a aprovagao da despesa, assim como da

verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 8.°

Gestio de Stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar, apenas, no estritamente necessario a
execugdo das atividades desenvolvidas pefos servigos.

2. A regra sera a de aguisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periedo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracéo direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,
associado aos respetivos centros de custe/folha de obra.

4, Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentac¢ac de suporte, no ambito

da gestao de stocks, constam do Manual de Controlo Interno.
Artigo 9.°
Candidaturas a Fundos Comunitarios e OQutras Comparticipagbes

1. O servi¢o de Projetos Comparticipados e Candidaturas € o responsavel:

a) Pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de actividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentacdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigagées do beneficiario, nos termos
dos regulamentos aplicaveis.

2. Os diversos servigos responsaveis pela execugao dos projectos com financiamento sao
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responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacao
publica;

b) Identificar, no pedido de requisicao dos bens ou servicos cuja despesa é financiada, a

designacao da candidatura.
CAPITULO I

RECEITA

Artigo 10.°
Arrecadacido de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricao
na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores
inscritos no Orgamento.

2. A liguidagdo e arrecadagao de receitas serdo efetuadas com base na legislagdo e
regulamentos em vigor.

3. No memento da liguidacdo ou arrecadagao da receita, os servigos deverfo verificar os
normativos legais e regulamentares de suporte, fazer referéncia aos mesmos nos
documentos contabilisticos (fatura, fatura/recibo ou recibo) e solicitar aos utentes a
apresentagac do respetivo nimere de identificagdo fiscal.

4. As receitas liquidadas e ndo cobradas até ao dia 31 de dezembro transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em gue a cobranca se
efetuar.

5. Toda a receita deveréd ser emitida e conferida (reconhecimento do proveito) no momento
em gque se verificar o direito 3 mesma.

6. Toda a receita proveniente de transferéncias correntes efou capital tém que
obrigatoriamente ser conferida pelos servigos que iniciam e/ou acompanham os
processos que deram origem & receita, sendo excecdo as provenientes dos duodécimos

do Or¢amento de Estado (Mapa XIX} que apesar de conferida pelo servico de
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Contabilidade nao apresentara evidéncia do mesmo.
Artigo 11.°
Cobranga pelos Servigos Municipais

. As receitas liguidadas, em regra, dac entrada na Tesouraria do Municipio.

Para além da Tesouraria, poderao existir postos de cobranga nos locais em que 0s mesmos
forem considerados necessarios, carecendo a sua constituicdo da aprovagao prévia do
Presidente da Camara cu de Vereador com competéncias delegadas.

. Os montantes arrecadados nos postos de cobranga dardo entrada na Tesouraria, em regra,
no dia Uit seguinte ao da cobranca, mediante guias de receita/faturas a emitir pelo
responsavel do servigo a que as receitas digam respeito.

. As receitas cobradas em local que inviabilize ou dificulte a entrega diaria, e desde que 0s
mentantes em causa sejam inferiores a 50,00 €, serdo entregues na JTesouraria, com
periodicidade semanal ou mensal.

. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada dos documentos de receita
emitidos e conferidos na aplicagdo informatica de contabilidade, juntamente com os

decumentos emitidos pelo posto de cobrancga.
Artigo 12.°
Valores Recebidos pelo Correio

. Os cheques ou vales postais, ou cutros valores recebidos por correio, devem ser entregues
na Tesouraria, que procede a verificagdo da validade dos documentos rececionados e
promoveréa a regularizacao do(s) documento(s) ia emitido(s) e conferido(s) na aplicagdo
informatica de contabitidade.

Na situagao da inexisténcia de documento(s) de receita/fatura ja emitido(s) e conferido(s)
na aplicacdo informatica de contabilidade, a Tesouraria envia copia dos documentos e
valores recebidos por correio ao servigo correspondente, que promovera a emisséo e

conferéncia do(s) documento(s) de receita respetiva(s).
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Artigo 13.°

Valores Recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao encerrados
diariamente, permitindo a transmisséo da informagao relativa aos valores recebidos e

crédito na conta da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos TPA's, validando a

entrada de valores nas instituicdes bancarias respetivas.

Artigo 14.°
Valores Creditados em Conta Bancéria

1. O Presidente da Camara ou o Vereador com competéncias delegadas deverd ser
informado de tede e guelquer montante creditado em contas bancéarias do Municipio de
Vizela, com excegdo das contas proprias de caugdes, cuja proveniéncia ndo tenha sido
possivel apurar apds 90 dias do seu recebimento, podendo ordenar que sejs liquidado e
cobrado como receita corrente municipal.

2. Adivida de clientes, contribuintes e utentes correspondentes a receita cobrada nos termos
do numero anterior serd regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os

respetivos comprovativos da transferéncia bancaria.
Artigo 15.°
Alienacéo de Imoveis
Os terrenes e edificios a alienar contém obrigatoriamente:

a) Uma descrigao sucinta de cada imovel, mencionando a atual afetacdo e elementos
cadastrais, registrais e contabilisticos:

b) O modo previsto de alienagdo, considerando as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis;

c) O velor expectavel de alienagao.
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Artigo 16.°
Anulacées e Restituicao de Receitas

1. A anulagdo de documentos de receita deve ser efetuada mediante informagéo do servigo
que solicita a anulagao, fundamentandc e justificando as razbes para o mesmo, e tera de
ser autorizada superiormente pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncias
delegadas.

2. A anulagdo de documentos de receita por decisdo do Presidente da Cémara ou de

Vereador com competéncias delegadas deve ser efetuada mediante informacgéo

devidamente fundamentada quanto ao metive da anulagéde da liquidagdo e com a devida
autorizagdo do Presidente da Cadmara.

3. As restituicdes de receitas devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente
fundamentada do servigo gestor e autorizada superiormente pelo Presidente da Camara
ou Vereador com competéncias delegadas, sendo que as mesmas sao efetuadas através
de processo de despesa, com emisséo de ordem de pagamento com reflexos no centrolo

orgamental da despesa e receita.
Artigo 17.°
Pagamento em Prestacbes

1. Os pedidos de pagamento em prestagbes devem ser formalizados através de requerimento
e devem ser autorizados nos termos da lei e dos regulamentes aplicaveis.

2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestagdes séo
calculados pelo servico responsavel por essa receita.

3. Devera ser informada a Contabilidade do plano de prestagdes aprovado.
Artigo 18.°
Caucdes

1. Os servi¢os so responsaveis pela recegao de garantias e caugbes emitidas a titulo de

qualquer responsabilidade ou obrigagdo ac Municipio de Vizela.
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2. Os servigos que rececionem garantias ou caugbes, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras piblicas, aguisicde de bens ou servigos, processos de
licenciamento, processos de execugado fiscal, entre outros, deverdc remeter copia das
mesmas, de imediato, ao servigo de contabilidade que procedera ao seu registo.

3. As importéncias relativas a garantias ou caucgdes a depositar em numeraric daréo entrada,

diariamente, na Tesouraria, até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do

Municipio.

4. Cabe ao service de Centabilidade registar contabilisticamente a recegéo, o reforgo e a

diminuicédo, assim como a devolugdo das garantias ou caugdes.

5. Os documentos originais comprovatives da prestagdo de garantias ou caugdes, emitidos
por via gue ndo em numerario, ficaréo a guarda da Tesouraria, devendo, no entanto, existir
uma copia no respetivo processoe administrativo.

6. Para efeitos de libertagéo de caucées, os servicos responsdveis devem enviar ao servigo
de contabilidade informacgéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condicdes para libertar as caugdes existentes com identificacéo da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram.

7. A comunicacao as instituigdes financeiras da libertacdo das garantias ou caucées devera

ser efectuada pelos servicos que as exigiram, no Ambito dos respectives procedimentos.
CAPITULO
DESPESA
Artigo 19.°
Principios Gerais para a Realizagao da Despesa

1. Na execucéo do orgcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na legislacdo em vigor, e, ainda, as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios & aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
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cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da

lei; ]
N
b) Registado previamente & realizagao da despesa no sistema informatico de apoio & / -
1
execucao orgamental; \ v
\ o
¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na nota de ///
encomenda ou documento eguivalente. "-/
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos /
disponiveis. j

4. As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se, para
além de serem legais, estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, se estiverem inscritas no Orgamento e nas Grandes Opgdes do Plano, com
dotacéo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso, respetivamente:

a) As dotagbes orgamentais disponiveis da despesa constituem o limite maximo a utilizar
na su:a realizagéo;

b) O pagamento das despesas estd condicionado a confirmagao pelos servigos
responsaveis do cumprimento das condigfes contratualmente assumidas;

c) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos ate 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento do anc seguinte, sem ser
necessaria a revalidacdo da autorizagdo da despesa por parte do servico responséavel.

5. A atribuicdo de subsidios ou a realizacac de transferéncias, para valores supetiores a
5.000,00 € (cinco mil euros), segundo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, terd de ser
acompanhada de declaracdc da Seguranga Social comprovativa da situagao contributiva
regularizada;

6. A atribuigdo de subsidios ou realizacao de transferéncias, para qualquer montante, terao
de ser acompanhadas de declaracdc da Auloridade Tributdria comprovativa da situagao

tributéria regularizada, a qual deverd mencionar que nao ¢ devedor perante a Fazenda
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Piblica de quaisquer impostos ou prestagdes tributarias e respetivos juros.

Artigo 20.°
Tramita¢ao dos Processo de Despesa N

1. Em todos os pedidos de aquisicdo devem encontrar-se justificadas as necessidades da
realizacao da despesa, sua utilidade e oportunidade, bem como indicada e fundamentada ~ D P
\\\ﬁ/'/_/

a respetiva estimativa orgamental apurada pelos servigcos reguisitantes. RS

2. Os servigos deverdo propor a aquisicao de bens por fornecimento continuo, fazendo a

estimativa das quantidades, prazos, valores e demais infermag&o necessaria para a sua

centratagéo, em detrimento de aquisigdes parcelares ou fragmentadas.

3. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitada, que sdo promovidos e
coordenados pelos servigos responsaveis pelas empreitadas, compete & Subunidade de
Aprovisionamento, em articulagao com os servigos requisitantes, realizar e coordenar toda
a tramitacdo administrativa dos processos de despesa respeitantes a formagao de
contratos de locagao ou de aquisicdo de bens moveis e de aquisicio de servigos.

4. Para efeitos do constante do nimero anterior, cada servico é responsavel pela definicao
exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente das locagées ou dos bens
méveis ou servigos a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a ser etaborado
pela Subunidade de Aprovisionamento.

5. Por forma a ser garantida a disponibilizagdo das locagées, fornecimento dos bens ou
prestagao dos servicos nas datas pretendidas, cada servico deve providenciar as
autorizagdes de despesa e a respetiva informagao complementar com a antecedéncia
adequada a execugao dos procedimentos de contratacao necessarios.

6. Para as empreitadas, na solicitagdo da abertura de processos de despesa, os Services
competentes devem indicar a respetiva rubrica das Grandes Op¢des do Plano a que

correspondem.
Artigo 21.°

Gestao de Contratos
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1. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestac dos respetivos contratos, quer
estes sejam ou ndo reduzidos a escrito.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior e da legistagao aplicavel, em cada
procedimento de contratagio deve ser nomeado o respetivo gestor, que serd responsavel
oelo acompanhamento e execugao do contrato.

3. Na situagao dos contratos efetuados por ajuste direto, em regime simpiificado, o gestor
do contrato, se outro nao for nemeado, € 0 proponente da despesa.

4. As questdes relacionadas com a execugéo dos contratos, como as eventuais modificagbes,

incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagcdo de

penalidades, entre outras, devem ser remetidas aos servicos de contratagac para que

estes assegurem a competente andlise e tramitagdo adequada.
Artigo 22.°
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia, verificago e registo inerentes a realizagdo de despesa efetuadas pelos
servicos municipais devera obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais
aplicaveis, de um modo geral, ao Decreto-iLei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e, em
particular, as regras de instrugdo dos processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal
de Contas, definidas pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, ambos na sua redagéo atual.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagao da despesa, pelo servigo competente, nos termos
referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagbes de cabimento, compromisso, tratamento de
faturas e liquidacao de despesas sdo asseguradas pelo servigo de Contabilidade nos
termos do artigo seguinte;

b) O servigo de Recursos Hurnanos assegura a informagao necessaria a0 processamento

das despesas com pessoal.

Artigo 23.°
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Processamento de Faturas

1. Asfaturas justificativas da despesa realizada deverao ser emitidas em nome do Municipio A
de Vizela, no prazo de 5 dias apés a respetiva prestacao.

2. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas pelos
servicos responsaveis pela afericdo da conformidade dos mesmos.

3. Nacircunsténcia das faturas ndo se apresentarem com as condigdes previstas nalei e no
presente normativo, cabe ao servico de Contabilidade, por indicacdo dos Servigos

municipais envolvidos, solicitar as respetivas notas de crédito.

4. Nao podera proceder-se ao pagamento de locacdes ou fornecimento de bens, prestaco
de servigos ou concessao de subsidios/transferéncias a contribuintes do regime geral da
Seguranga Social de inscrigdo obrigatoria ou empregados por conta de outrem que no
apresentem declaragdo comprovativa da situagdo contributiva regularizada (pagamentos
superiores a 4.987,98 €) e/ou declaracdo comprovativa da Autoridade Tributaria da
situagao tributaria regularizada (pagamentos de qualquer montante}, excetuando-se

desta comprovacgédo os pagamentos efetuados a organismos publicos.
Artigo 24.°
Processamento de Remuneracgbes

1. As despesas relativas a remuneragbes do pessoal serao pagas pela Subunidade de
Centabilidade com informagéo processada e disponibilizada pelo servico de Recursos
Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

2. Deverao acompanhar as folhas de remuneragdes, a serem remetidas ao servigo de
Contabilidade, as guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as
relagdes dos descontos e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,

descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragao devem dar entrada no servico de Contabilidade até

5 dias uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

N

4. Os documentos referentes as avengas devem ser entregues no servigo de Contabilidade

MUNICIPIO DE VIZELA 137




com uma antecedéncia de 5 dias Uteis face ao dia do pagamento dos vencimentos.

Artigo 25.°

Despesas de Deslocagéo e Ajudas de Custo

1. Os trabalhadores do Municipio de Vizela tém direito ao pagamento de despesas de < /:
1
E
\J ;
transporte, alojamento e ajudas de custo quande deslocados do seu domicilio, por motivo \:; /
de servigo publico, quer no territdrio nacional, guer no estrangeiro, de acordo com as _/
j.
normas e as instrugbes em vigor. f;;‘ 7
{ 1
2. Estas despesas assumem a natureza de despesas com pessoal sendo solicitadas ao

servico de Recursos Humanos e processadas e pagas juntamente com a remuneragao
mensal.
3. As ajudas de custo e o transporte sdo pagos de acordo com as tabelas em vigor.
4, A utilizacao de viatura propria ou viatura municipal para efetuar deslocagdes em servigo
carecem sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Cdmara ou de guem
o mesmo subdelegar competéncia para o efeito,
Artigo 26.°
Apoios a Entidades Terceiras
1. Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos e de utilidade publica sao
atribuidos nos termos do regulamento aprovado para o efeito e carecem de proposta
fundamentada e cabimento orgamental prévio, para submissédo a deciséo do orgaoe
executivo,
2. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei estéo sujeitos a publicagao
semestral conforme estabelecido na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.
Artigo 27.°
Reposi¢oes ao Municipio
1. As reposigbes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
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b} Devem realizar-se no prazo méaximo de 30 dias a contar da rececac da respetiva
comunicagao.

2. Areposigadc em prestacées mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Cémara, em
casos especiais, devidamente informados pelo servico de Contabilidade, cujo numero de
prestacdes serd fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo
possa exceder 0 ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar gue o numero de prestacoes
exceda ¢ prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacédo mensal
ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor.

Artigo 28.°
Autorizagdes Assumidas

1. Consideram-se autorizados na data do seu vencimento e desde que 0S COMpPromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstes na Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n.° 8/2012, 21 fevereiro, e Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, na sua redacac atual, e outros requisitos legais, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Encargos com pessoal e eleitos locais (CGA, SS e outros),

¢) Encargos com empréstimos;

d) Encargos bancarios diversos;

e) Restituigbes e encargos com cobranca de impostos e outras receitas muricipais;

f) Encargos com rendas;

g) Encargos com agua, energia elétrica, gas, comunicacbdes telefdnicas, eletronicas e
postais;

h) Prémios de seguros;

i) Portagens de viaturas com identificadores afetos & frota municipal;

j} Obrigagbes resultantes de sentencas judiciais;

k) Encargos com processos judiciais (taxas de justiga e custas judiciais};
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I} Publicagdes obrigatérias na Imprensa Nacional;
m) Registos em Conservatdria e obtencdo de certidoes;
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagdes de Tesouraria.
Artigo 29.°

Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pela Camara Municipal, a né:x
constituicao de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagao orgamental, visando o ?/
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio séo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituigao e reconstituigdo, gue devera ter carater mensal
com o inerente registo da despesa em rubrica de classificagdo econdmica adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo.

4. 0O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro de 2019,
nao podendo conter, em casc algum, despesas nao documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicdveis a utilizagdo dos mesmos.

6. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte,
constam do Reguiamento de Fundo de Maneio.

Artigo 30.°
Prazos para apresentagao das despesas e reconstituigao dos fundos de maneio

1. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo fundo de maneio, deverdo ser
remetidos ao servigo de Contabilidade até ao 2.° dia util do més seguinte aquele a que
respeita.

2. Tedos os documentos devem estar assinados pelo responsavel do fundo de maneic e

conter a justificagdo para a realizagdo da despesa.
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3. Os documentos justificativos das despesas terdo de respeitar os requisitos fiscais,
nomeadamente 0 nome, & morada e o numero de identificacao fiscal (NIF) do Municipio
de Vizela,

4. Na reconstituicdo do fundo de maneio ndc sdo aceites despesas com data anterior 4
constituigdo do mesmo ou com data anterior & Ultima reposicéc.

5. A reposicéo periodica do fundo de maneio ndo pode ser superior ao fundo de maneic
atribuido.

6. Apods a verificacae da conformidade da documentacdo enviada, a contabilidade emite as

respetivas ordens de pagamento e assegura o prazo estipulade para a fase da sua
reconstituicao que deveré ocorrer até ao 5.° dia util, incluindo o pagamento pela

Tesouraria.

7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a Tesouraria efetua o

pagamenio aoc respansével pelo fundo de maneio, em numerario.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.°
Duvidas sobre a Execugao do Orgamento
As duvidas suscitadas na execugdo do orgamento e na aplicagdo deste normativo serdo
esclarecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada em matéria financeira.
Artigo 32.°

Vigéncia do Orgamento

O Orgamento, as Grandes Opgdes do Planc e as Normas de Execugéc Orcamental vigorarao

apos a sua aprovagéo em Assembleia Municipal.
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Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gest30 Prevision

Preambulo

O Plano de Gest&o Previsional para 2019, decorre e dard sequéncia ao
Plano Plurianual de Investimentos para o periodo quinguenal 2018-2022,
aprovado em 30 de junho de 2017 pela Assembleia Geral da Vimégua e,
em julho de 2017, pelos Executivos dos Municipios de Guimardes e Vizela,
de acordo com o preconizado no Contrato de Gest3o Delegada.

O Planeamento da atividade da Vimagua, para o préximo exercicio
econémico, mantém-se em linha com os objetivos nacionais fixados para
0 setor do saneamento basico, definidos no “PENSAAR 2020", com o
Contrato de Gestdo Delegada, e com o cumprimento das regras fixadas

no contrato de financiamento em vigor.

O Plano Previsional e os investimentos previstos, garantem a viabilidade
econémica e financeira da Vimagua e visam o cumprimento das metas
estabelecidas para o setor de dgua e saneamento:

1 - A Universalidade, a Continuidade e a Qualidade do servico;
Z - A sustentabilidade do Setor;

3 — A Protegdo dos Valores Ambientais.
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O Plano de Investimentos, proposto para 2019, compreende trés areas
fundamentais: f\

+ 1. Sistema de Abastecimento de Agua em Alta - 1,5 M€;
« II. Redes de Agua e Saneamento - 3 M€;
o III. Investimentos Diversos - 2,2 M€,

No que concerne as redes de dgua e de saneamento em baixa, temos
previsto um montante de investimento de 3.016.932Euros, que sdo
alocados & execucdo de extensdes de redes nas freguesias e &
substituicdo e remodelagdo de redes e equipamentos, elevando as taxas
de cobertura, reduzindo as perdas e melhorando a continuidade e a

qualidade do servigo.

Relativamente as redes de saneamento de aguas residuais e tendo como

objetivo assegurar a salubridade publica e a salvaguarda das linhas de

adgua, continuaremos a desenvolver o trabalho de pesquisa e eliminagéo
de ligagBes indevidas de &guas pluviais e de infiltragdes nos sistemas de
drenagem. Para este objetivo concorrerd a eliminagdo de todos os
potenciais pontos de contacto entre redes de aguas pluviais e de dguas
residuais, concluindo o processo de duplicacdo de caixas de visita em
substituicdo das caixas unitdrias ainda existentes, permitindo, ainda, a
reducdo dos custos com energia nas estacdes elevatérias e com o

tratamento das aguas residuais nas ETAR.

Ainda no que respeita a melhoria do desempenho das redes de
saneamento, propomo-nos Iintensificar as iniciativas de Educagdo
Ambiental, em estreita ligacdo com a comunidade escolar, as Juntas de
Freguesia, as Brigadas Verdes e outras entidades, e implementar um
novo Plano de Comunicacgdo, com o objetive de informar e sensibilizar
para a correta utilizagdo dos sistemas prediais de saneamento, por forma

a evitar que sejam langados no saneamento materiais e objetos que



Plano Plurianuz! de Investimentos
Plano de Gestdo Previsional /

2019

provocam obstrugdes e transbordamentos, quando deveriam ser

coiocados no saco do lixo.

No atinente ao sistema de abastecimento de dgua em alta iremos investir
0 montante de 1.501.098Euros, tendo como objetivo reforcar a
seguranga na produg¢do e na distribui¢do de dgua, cumprindo com os mais
elevados parametros de qualidade, ¢ no aumento da capacidade de
reserva, nomeadamente, na ampliacdo do reservatdrio de S. Bento e na

reabilitagdo do reservatério de Frades.

As alteragbes climadticas tém ocasionado situagBes extremas, com
periodos de seca prolongados que alternam com precipitacdes intensas,
que podem vir a colocar em causa quer a qualidade quer a quantidade de
agua disponivel no Rio Ave. Estas circunstincias exigem o
estabelecimento de medidas preventivas e de medidas de mitigacio e
resposta que garantam a disponibilidade de agua para o abastecimento

publico com a méxima seguranca e qualidade.

Nesta conformidade, o investimento nos processos e em tecnologias de
vanguarda de tratamento de agua, constitui uma prioridade estratégica
para a Vimagua. A empreitada para a instalacdo de tecnologia de
desinfecéo por radiagdo ultravioleta, na Estacdo de Tratamento de
Prazins, constitui mais uma etapa no reforco da seguranca da dgua para

0 abastecimento publico.

A redugdo dos volumes de dgua ndo faturada constitui um objetivo
crucial, dependente de multiplos fatores, pelo que prosseguiremos com
significativos investimentos, na remodelacdo e substituicio das redes
mais antigas € com maior nimero de roturas, na diminuicdo dos valores
de pressdo de servigo excessivos, registados em determinados pontos da
rede, com recurso a instalagdo de valvulas redutoras de pressdo, na

|

e/
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renovagio do parque de contadores e na criagao e densificacdo de Zonas '::@ /
de Monitorizacdio e Controlo (ZMC). )
Em investimentos diversos esta inscrito o valor de 2.159.737Euros,
destacando-se, além do referido no paragrafo anterior, o investimento na
construgdo do Armazém Geral e Oficina da Vimagua, o qual permitira a
melhor operacionalizagdo e gestdo do investimento que vem sendo
prosseguido no reforgo de meijos técnicos, maquinaria pesada e de
recursos humanos, para a Divisdo de Exploragdo da Vimagua. Neste
investimento incluimos, ainda, a aquisicdo de um novo equipamento
pesado de limpeza e desobstrugdo de coletores, o reforgo da telegestdo
e a producgdo de energia, com a instalacdo de painéis solares fotovoltaicos
nas instalagbes cujo perfil de consumo justifigue o investimento, °
reduzindo, assim, a fatura energética e a pegada carbédnica da Vimagua.

Quanto ao tarifario proposto pare 2019, a atualizagdo das tarifas foi
calculada de acordo com o Contrato de Gestdo Delegada aprovado pelos
Municipios de Guimardes e Vizela e a revisdo do Plano de Viabilidade
Econdmico-Financeiro da Vimagua.

Conforme consta do Contrato de Gestado Delegada aprovado, com excegdo
das tarifas de utilizagdo do servigo de saneamento, todas as tarifas
praticadas pela Vimagua serdo mantidas no periodo 2018-2022, exceto
se 0 racio de cobertura dos gastos (AAO6) registar um valor inferior a
100%, o que nao se prevé na atualizacdo do modelo econdmico e

financeiro da Vimagua.

Assim, com excegdo das tarifas do servigo de saneamento que terdo um
aumento de 4,11%, resultante do crescimento da tarifa aplicada pela
“Aguas do Norte, S.A.”, todas as restantes, nomeadamente, as tarifas de
agua, ndo terdo qualquer aumento em 2019, o que se regista pelo quinto

ano consecutivo.
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A Administragdo da Vimagua continuara apostada na otimizagdo da gestdo
operacional, na eliminacdo de custos de ineficiéncia, na recuperagao

integral dos gastos dos servigos e na prevencdo e controlo da poluigdo,

Y
salvaguardando e valorizando o nosso patriménio natural. ;5’6\”5;
Posto isto, propomo-nos aprofundar as politicas de sustentabilidade I
ambiental prosseguidas pelos Municipios de Guimar3es e Vizela. ;"\Y
[
) \\ NS
Vimagua, 15 de outubro de 2018 \/

O Presidente do Conseiho de Administracdo /

Armindo José Ferreira da Costa e Silva
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Demonstracdo Previsional de Resultados 2019

Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gestdo Previsional /-f

)

2019

L.

DRCAM.
2018 Revisto

ORCAM:%
2019 ’

o

Vendas e servigos prestados 18 628 828 19325427 -
Vendas de material 104497 10665 SO
Vendas de dgua 6641954 6817099 V(
Prestacdes de servigos - dgua 33238127 3339138 ‘
Prestaches de servicos - saneamento 8479151 8 895 280

Tarifas de ligacdo 519 749 770594

Saneamento de dguas residuais 7959143 8124423

Qutros 259 263
Outras prestagoes de servigos 259098 263 244

Outros rendimentos operacionais 1678238 1668 239 !
Trabalhos para a prépria entidade ) :
Imputacdo de subsidios p/ investimentos 1021 964 1021964 J

e
Imputagdo de subsidios p/ ramais 577 340 5773 /}
Qutros rendimentaos e ganhos 78 933 68934

Total de rendimentos operacionais 20 307 066 20993 665

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -40 056 -40 697 -
Matérias-primas -40 056 -40 697 "

Fornecimentos e servigos externos -10 083 350 -10 379 543 .
Sub-contrato tratamento de dguas residuais -4721194 -4902 027 }
Contrapartida pela utilizagdo das infra-estruturas -1672 154 -1 728474
Outros FSEs -3 690 002 -3749 042

Gastos com pessoal -3372339 -3 443 428

Qutros gastos operacionais -267 276 -271 786

Total de gastos operacionais antes de amortizacbes, provisdes e perdas por imparidade -13 763 022 -14 135 454

EBITDA 6 544 044 6 858 211

Margem EBITDA 0,32 6,33

Arortizagdes e depreciacies -4117179 -4 438 %68

Total de custos operacionais -17 880 201 -18 574 022

EBIT 2 426 865 2419643

Margem EBIT 0,12 0,12

Gastos e perdas financeiros -714 009 -646 225

Rendimentos e ganhos financeiros 0 0

Resultados financeiros -714 009 -646 225

Resultados antes de impostos 1712 856 1773419

imposto sobre ¢ rendimento -391778 -407 222
Impostos sobre Lucros -391 778 -a07 222
Impostos Diferidos 0 0

Resultado liquide do periodo 1321078 1366197

Margem Liquida 6,5% 6,5%

=
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Balango Previsional 2019

Plano Piurianual de Irvestidentos
Plano de Gestdo Prgvlsional

UNIDADE MONETARIA: EURO

31/12/2018 31/12/2019
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 47 601 350 4G 847 431
Propriedades de investimento
Goodwill -
Ativos intanglveis 62 409 55528 &bf’/’
Ativos biolégicos -
Participagdes financeiras - método da equivaléncia patrimonial
Participacdes financeiras - outros métodos 3526 3526
Acionistas/sécios
Outros ativos financeiros .,
Ativos por impostos diferidos 529 093 529093 %\ ! 7
48 196 379 50435578\ \\\ L
Ativo corrente \\7
Inventarios 658 424 658 424 -
Ativos bioldgicos /
Clientes 1269216 1319132 {
Adiantamentos a fornecedores 0 0 ,r,) \
Estado e outros entes publicos 616 422 539939
Acionistas/sdcios
OQutras contas a receber 910 583 610 583
Diferimentos 109918 109918
Ativos financeiros detidos para negociacdo
Outros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos bancarios 6 558 846 5741948
Fundo de Reserva para Investimento 4276782 4 055 594
Fundo de Reserva para Servico da Divida 2 808 764 2757287
Disponibilidades Minimas
Excedentes de Tesouraria no fim do periodo -526 699 -1070934
10123 410 8979934
Total do ativo 58 319 785 59415 521
12
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2019
31/12/2018  31/12/2019 Y
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO & R Ve
Capital préprio N % %
Capital realizado 500 000 500 000 ‘
Acdes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital préprio 12 240 000 12 240 000 q{
Prémios de emissdo X\'
Reservas legais 67 090 100 000 \/
Cutras reservas \)J%,
Resultados transitados -5§73 035 715133
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagdes no capital proprio 8700 220 7 508 197 ,
Resuftado liquido do periodo 1321078 1366 197 \ f
Interesses minoritérios
Total do capital préprio 22 255 352 22 829527
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisbes 18 271 18271
Financiamentos obtidos 12 009 220 10 504 140
Outros passivos financeiros 2351526 2351526
Fornecedores 0 o
Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Passivos por impostos diferidos
Qutras dividas a pagar - Ajustamento em subsidio 2511532 2 281590
16 890 548 15 155 527
Passive corrente
Fornecedores 3474 590 11070 335
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos 0 54119
Acionistas/sécios
Financiamentos obtidos 1263 500 1294 553
Outras contas a pagar 8271 183 3424 184
Diferimentos 6 164 616 5587275
Passivos financeiros detidos para negociagio
Outros passivos financeiros
Passivos ndo correntes detidos para venda
19173 888 21430 467
Total do passivo 36 064 437 36 585 994
Total do capital préprio e do passivo 58 319 789 59 415 521

13
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Plano Plurianual de Investimentos
Piano de Gestdgo Previsional
2019 |

Escritorios e outras atividades correlativas v 86,65¢€
Lojas comerciais:
AEE 200 TN e e e e e e 86,65¢
3 200 M2 it e e ettt a e e e ananes 262,94€
Hotelaria & Similares ..o e 262,84£
e te (U3 o o T FORUUUTUTE TR OO USSP 262,84€

Obras - 0,1 % do valor da estimativa orgamental da obra,

.
C'f}f""/ )

Acresce o L.V.A. ataxa de 6% / . (/
TRH AGUA crvvooe coveeeeeeee v evseves s s s ssen s ms s ms e oeemse e e 0,0241€ { ’

TRH SANEAMENTO 111ttt ettt v et eecie et seees ettt et 0,0092€ Y 3
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Blang Plurianust de Investimentos
Plane de Gestdo Previsional

2019
11.1.2 ~ Tarifa fixa - valor mensal (30 dias) f\
Utilizadores domeésticos ..o oo 2,6543¢€ ,
Utilizadores nB0 dOmMESTICOS ...o.ooooiiiitecoee oo 3,5853¢ iﬁ -
Tarifario social (utilizadores domésticos): Isento de tarifa fixa........... 0,0000€ ud

iL.2 ~ UTENTES COM CONTRATO DE SANEAMENTQ (50LADD
I1.2.1 — Tarifa fixa — valor mensal (30 dias)

Utilizadores domeésticos ..o 15,5612€

............................................................... 33,7970€
Tarifério social {utilizadores domésticos) .. 12,4490¢€

Acresce o LV.A. ataxa de 6%
HLI — UTILIZADORES COM CONTRATO DE TRATAMENTS DIRETO COM A ENTIDADE

GESTORA EM ALTA
Tarifa varidvel =~ POr M® ..o 0,2043¢
Tarifa fixa — valor mensal (30 Gias) ..o 3,5853¢€
1.2 -~ UTILIZADORES SEM CONTRATO DE TRATAMENTO DIRETO COM A ENTIDADE
GESTORA ENM ALTA
Tarifa varidvel — por m¥ ..o 1,7117€

Tarifa fixa — valor mensal {30 dias).. ...3,5853€

Acresce o |.V.A. ataxa de 23%

IV.1 - RAMAIS DE AGUA
Ramal domicilidrio tipo:
ALE B MNIEEIOS ..o ottt ettt et e eee s eaeee e e 425,25€
SUPBTION @ 6 MELIDS ..ot Com orgamento
Por €ada a550CIag80™ ..o 43,86€

*Apenas se executado aquando da construcdo do ramal

V.2 — RAMAIS DE SANEAMENTO
Ramal domicilidrio tipo:
ALE B MELIDS ... oottt ee e e ot 510,26€
Superior a & metros..........oeveeuven, ..Com or¢camento

Acresce o LV.A. 3 taxa de 23%
V.| - TARIFA DE LIGACAD DE SANEAMENTO —~ POR m? DE AREA DE CONSTRUCAD

USO8 dOMESTICOS ...ttt 1,87€/m?
LOjas COMEICIais € BSCIITOTIOS . i croteeeeeeeeeie e e eee s et eeeee s 3,54€/m?¢
Cafés, restaurantes, discotecas, snack bar’s, pubs e outros estabelecimentos
ROLEIRITOS oo e e e 5,38€/m?
Estabelecimentos industriais em geral, servigos publicos estatais, instituigbes
B AULBIGUIBS ... oo e 1,99€/m2
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Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gestdo Previsional
2019

VIt~ TARIFA DE LIGAGAQ DE SANEAMENTO PROVISORIA

LJSOS QOMEBETICOS .. e ovevsesesevrreees oo stesetsssasn s e sereseeaeaes s os bbb e bt e e s ieri b 500,006 © /7.
L0jas COMErEiais @ ESCrtOTIOS. oo 845,00€ -
Estabelecimentos hoteleiros e similares.......c.ococeiin 1.435,00€

Estabelecimentos industriais, servigos publicos e instituicdes . .3.500,00€

Acresce o LV.A. 3 taxa de 23%

Encargos de processo de COMe .. 40,98¢€
Encargos de envio do 3viso de COMre ... 1,80€
Verificagdo extraordindria de contador:
O[T e I 1o 111 DT U PP PO PO IOPP R PPRIOR 67,43€
0T 1= 237 00 1111 ¢ TOUUTRROTU RSSO E T OO P PO PRSP 70,60€
O L1071 3 1118 1 PROP U UTU OO PO SV OPO PR TOUR TP P 32,86€
o0 111 =T L0 31 2 1 DUUTS SO O r YU PP UPP TSP PP 92,94€
Cal I e A0 I ereee e eeeei s ert e e s mee e sab it rram e eee e s s ssnn e eas 106,80€
CaliBre SO MM e oievee et rami et st e s 128,88€
CaHDIE B TN eis e eeee et ne b s s s s s 147,10€
(o1 o =3 1 1 1120 DOTUTRUOO ROy U RO PSSR PSP P 173,48€
10 - I L 010K 1411 1 FEORUU U SOOI TPPRNT PP 208,66€
CaliDrE 125 MM et et b s 344,81€
CONFIrMaCE0 98 FUBA vvvevircece et 55,66€
Realizac3o de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domicilidrios de
DT T £1 ] 111 o TRV RO U O STOROSRRUN VPP CTSPR I PTPIASIRS 89,31€
Realizac5o de vistorias aos sistemas prediais de 3gua ... 89,31€
Informacao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas de
FOCANZAGHD «.ovv. eairree et bs e s 7,36€
Informag3o sobre o sistema publico de saneamento em plantas de
FOCANZACED <. ovv ettt st 7.36€
OrgaMENtO A8 raMal ..o 42,29€
Atestados e documentos analogos e suas confirmagdes {cada).............. 4,26€
CertidGes narrativas:
Cada lauda, ainda que incompleta ... 6,96€
BUSCAS, DOT CAGE N0 .oociiiiiiir s 1,57€

Transporte e destino final de dguas residuais ou tamas de fossas sépticas,
recothidas através de meios moveis:

Tarifa fixa POL LrANSPOITE ..ot 63,92¢

Tarifa varidvel, POr MY it 5,55€
Servigos de fiscalizagdo dos trabalhos de execugdo do ramal de ligagdo por
DBILICULAT .ot wrrnerierit s e s 83,31€
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TARIFARIO 2019

A vigorar a partir do dia 1 de janeiro
(Valores sem L.LV.A)}

Acresce 0 IV A, & taxa de 6%
1.3 - Tarifz varidgvel ~ por m®

Utilizadores domésticos:

L0 Escaldao: ate S md e 0,48809¢€

2.2 Escaldorsuperiora 5 e até 15 Mmoo, 0,9288¢

3.2 E5caldo: superiora 15 @ até 25 M oot 1,4861¢€

4.2 Escaldo: superior 3 25 M7 oo, 2,2292¢
Utilizadores nio domésticos:

ESCBIE0 UNICOI. oot 148614
Tarifdrio social {utilizadores domésticos):

1 Escalao: atél 5 M e e 0,4889¢

2.2 Escaldo: superiora 15eaté 25m° i 1,4861€

3.0 EsCaldo: superiora 25 M3 e, 2,2292¢
Tarifario familiar:

1.9Escaldoraté 5m3+ 1 m X N oo 0,4889€

2.8 Escaldo superioraSmi+ I mixNeaté 15m3+ 2 m3x N ..o 0,9288¢

3.2 Escaldo:superioral5mi+ 2 m *xNeaté 25 m*+ 2 m*x N.ooovuo, 1,4861€

4.2 Escaldo: superiora 25 m® + 2 m3x N 2,2292¢

“N” é igual a diferenca entre o nimero de pessoas do agregado
familiar e o nimero 4.

Tarifario |.LP.S.S.;
Escaldo Unico: 2.2 e5cal3o domMEstiCo ..o 0,9288€

1.2 ~ Tarita fixa — vator mensal {30 dias)

Utilizadores domésticos:

1L NIV €25 Moo 3,6867€

ZENIVEI 225 NI e e 5,5300€
Utilizadores ndo domésticos:

LNVl ate 20 MMl et e 5,5300€

2.2 Nivel: superiora 20 mme at€ 30 MM ..o e 8,2951¢€

3.2 Nivel: superior a 30 mm e até SO MM .o oovvevves oo, 12,4426€

4.2 Nivel: supericra SO mm e até 100 Mmoo, 18,6639€

5.2 Nivel: superior 8 100 mmi e até 300 mm.........ocoeeeieeeeeri 27,9958€
Tarifario social {utitizadores demésticos):

fsento de tarifa Fixa.. ..ot 0,0000€

Acresce 0 L.V .A. 3 taxa de 6%

i1.1 - UTILIZADORES COM CONTRATO DE AGUA [CONTRATO UNICO!)

I1.1.1 - Tarifa varidvel - por m®
Utitizadores domésticos ......... et e e e e e p et ot e na st e et ey 0,9319€
Utilizadores N80 domEStiCos ... oove i 1,7117¢€
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Plano Plurianual de Investimentos
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Aprovado por ' isdioiin w,d-ggﬁa em reunidao do Conselho de Administragéo,

realizada no dia 15 de outubro de 2018.

0O_Conselho de Administracdo,

[l L ‘%//7 . Genall 4

w@f\m = mﬁN%\g

Parecer do Fiscal Unico, emitido em de outubro de 2018.

Aprovado por __wieeaiean (locleem reunido da Assembleia-Geral, realizada

no dia 16 de outubro de 2018,

A Assembleia-Geral,

Lt Mgl

/“4 /4, A/

(RITTRATINAG
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