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O orgamento para 2020 que a seguir se apresenta, importa em 19.971.413,87 € (dezanove /

mithdes novecentos e setenta e um mil e quatrocentos e treze euros e oitenta e sete

céntimos).

Com a entrada em vigor da Lej n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALE), que estabelece o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades ntermunicipais, foram
introduzidas novas exigéncias na elaboragdo de orgamentos municipais, que estao presentes
no capitulo IV da referida Lei. Por sua vez a introdugdo das novas exigénclas seriam

regulamentadas por Decreto-Lei gue ate a data nao foi publicado (artigo 47.° do RFALED.

Nao obstante o referido anteriormente, o Municipio de Vizela apresenta os seguintes

documentos juntamente com os Documentos Previsionais para 2020:

Relatorio com a fundamentacéo da politica orcamental proposta;

Qr

b. Analise giobal do orgamento, com as grandes opgoes do plano, bem como, as notas
explicativas das opc¢des de desenvolvimento estrategico e a sua compatibilizagdo

com os objetivos da politica orgcamental;

c. Mapa resumo das receitas e despesas;
d. Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificagéo econdmica:

e. Plano Plurianual de Investimentos:

f. Plano de Atividades Municipais;
g. Mapa resumo das Grandes Op¢des de Plano;
h. Normas de execugéo orcamental;

i.  Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;
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j. Quadro Plurianual de Programacao Orgamental;
k. Mapa das entidades participadas;

I.  Demonstragao de cumprimento do equilibrio orgamentat;

m. Orgamento da Vimagua, EIM, S.A
Municipio de Vizeia, 21 de outubro de 2019
O Presidente da Camara Municipal

2Ly

~J
(Victor H@:} I\[achado da Costa Salgado de Abreu, Dr.)
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MENSAGEM INTRODUTORIA DO PRESIDENTE

C Orgamento é o plano financeiro estratégico de uma administragdo para determinado
exercicio, a expressdo quantitativa do plano de agaoc da Autarguia, constituinde um
instrumento importante de coordenagao e implementagdo da mesma, apresentando a
previséo anual das receitas, bem como das despesas.

As Grandes Opgbes do Plano, por sua vez, constituem as linhas de desenvolvimento
estratégico da Autarquia e incluem, designadamente, o Plano Plurianual de investimentos e
as atividades mais relevantes da gestao autarquica.

O Orgamento Municipal desenrola-se, assim, num ano civil, subordinado ao orgamento da
receita e da despesa, definido aprioristicamente, sendo um documento contabilistico onde
estao previstos todos os encargos ou aplicagdes e onde sdo computadas as receitas ou
origem de fundos, para um periodo de tempo determinado.

O Orgamento do Municipio de Vizela para o ano de 2020, tal como os anteriores, nao pode
esquecer o seu passado e, por essa razéo, ndo pode ser desenguadrado da linha temporai
que esteve na base da evolugdo econdmico-financeira do Municipio de Vizela ao longo dos
ultimos anos, tornando-se impreterivel manter uma linha de contencao, reafirmando,
contudo, o afastamento das principals medidas de austeridade, mas sem nunca esquecer o
rigor financeiro fundamental para a sustentabilidade econdmica do Municipio.

Assim sendo, o documento apresentado é norteado por critérios de gestdo, baseado na
economia, eficacia e eficiéncia que vise assegurar as medidas necessarias a gestao
rigorosa e & contengio das despesas publicas, de modo a continuar a redugdo do défice
orcamental e a reorientar a despesa pulblica, permitindo uma melhor satisfacdo das
necessidades coletivas dos Vizelenses.

Cumpre reafirmar que este documento aposta claramente no investimento, tendo em vista

suprir algumas necessidades basicas que remontam a criagdo do Concelho de Vizela.
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Importa, ainda, referir que outro fator que ¢ de enorme relevancia para este orgamento é &
nova delegagao de competéncias nas autarquias iocais.
Os investimentos previstos encontram-se em convergéncia com opgoes de desenvolvimento
estratégico preconizadas nas escolhas politicas sufragadas e compatibilizadas com os
objetivos da politica orgamental de contengéo e proje¢ac do investimento financiado por
fundos comunitarios ou outros.
0 Orgamento do Municipio de Vizela para o ano de 2020 plasma necessariamente uma
viragem estratégica, voltado para o futuro coletivo de Vizela e dos Vizelenses, razdo pela
qual se verifica uma aposta clara na articulagao de um conjunto de medidas, das quais
cumpre destacarn:
» Manutengao da redugdo progressiva da Carga Fiscal - IMI Familiar + IRS;
¢ Manutengao da Reorganizagao Administrativa e Funcional da Camara Municipal;
o Manutencao da Recuperagéo das Infraestruturas Urbanas - Led's
« Vizela + Social - Manutengao Cheque Bebé;
« Vizela Mais Limpa - Terceira fase contentorizagao + Redugao da Taxa do Lixo;
» Juventude em Acao - Orgamento Participativo Jovem + Festa da Juventude;
e A Educagao é o Futuro - Bolsas de Estudo;
¢ Vizela Cidade Desportiva - Campos Sintéticos;
o Cultura Sempre - Manutengao do Investimento em Cultura;
e PMT- Manutencgéo do Investimento no Turismo;
e Investimento Vizela ProAnimal - Cheque Animal + Reforgo de meios;
« Comunicagao - Infermagao e cidadania - Manutengao do Investimento.
» Manutengao da duplicagao das verbas para as Freguesias;
» Consolidagao as regras de apoio ao associativismo;
« Aposta no desenvolvimento Econémico — industria, Comércio e Turismo;

» Promogao da Regeneragao Urbana,
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* Valorizagéo os Recursos endégenos — Rio e Termas de Vizela;
Por outro lado, resuita claramente do Orcamento do Municipio de Vizela para o ano de 2020
uma aposta no investimento, que tera de ser considerado como um estimulo para a solucdo
de aiguns dos problemas mais antigos do nosso Concelho, de onde cumpre destacar:

s Ponte da Alianga;

+ Auditério Municipal;

» PARU'S - Plano de Agdo de Regeneracgdo Urbana;

e PAMUS - Plano de Acdo de Mobilidade Urbana Sustentavel;

+ Canil Municipal;

+ Casa da Cuitura;

e Salubridade Urbana.

Em suma, o Orcamento do Municipio de Vizela para o ano de 2020 ¢ um or¢amento
ambicioso, mas exequivel, continuando a viragem na politica local iniciada apos a eleigdes
autdrquicas de 2017, através do desenvolvimento sustentavel do Concelho de Vizela, e

demonstrando, deste modo, o verdadeiro sentido da luta autonémica de décadas.

O Presidente da Camara Municipal de Vizela

Ry

(Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu)
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l. RELATORIO DO ORCAMENTO 2020

1. PREMISSAS E PRIORIDADES DO ORGCAMENTO

1.1 ACAQ SOCIAL

Criado em 1998, o concelho de Vizela tem evidenciado grandes e profundas transformacées,

nomeadamente demograficas, sociais, econémicas, politicas e culturais. A passagem a concelho

permitiu um consideravel dinamismo gragas 4 confluéncia de diversos fatores de atragao urbana,
designadamente a criagao de servicos e equipamentos diversificados,

O crescimento populacional aumentou a necessidade de mobilizar um conjunto adequado de
agentes e servigos sociais, como forma de dar resposta s necessidades de apoio & populacgao, pelo
que a Agdo Social tem um pape! cada vez mais importante e imprescindivel a desempenhar numa
sociedade cuja evolugao deu origem, ndo s¢ a novos estilos de vida € novas necessidades, como a
contextos marcados por fendmenos sociais de carater diverso,

Por tal facto, a Agao Social esta confrontada com uma nova crescente procura de respostas de
apoio social aos individuos e familias e estd, também, confrontada com a necessidade de prevenir
e combater situagdes de pobreza e/ou exciusao social.

Face a este contexto, no ambito da Agao Social, cada vez mais a Autarquia tem assumido uma
postura de congregagéo de esforgos e de formagao de uma consciéncia coletiva dos problemas
sociais, indispensavel & ativagdo dos meios e agentes de resposta e & otimizagdo dos meios de
agéo a nivel local. Deste modo, o trabalho em parceria com as entidades locais tem constituido uma
forte aposta, nomeadamente através da intervengdo desenvolvida no 4mbito de iniciativas como a
Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens e da Rede Social.

A Camara Municipai, no ambito da agao social, articula ainda a sua intervengao com a Equipa de
Atendimento e Acompanhamento Social do Rendimento Social de Insercdo da Santa Casa da
Misericérdia de Vizela e com a iniciativa local do Programa Alimentar de Vizela, coordenada pela
Santa Casa da Misericérdia de Vizela. £ realgar ainda a iniciativa em parceria com a Associagdo
para a Integragao e Reabilitagdo Social das Criangas e Jovens Deficientes de Vizela (AIREV), no
&mbito do Gabinete Saide e interpretagao da Mente (SIM). Trata-se de uma estrutura de apoio
concelhio, vista como pioneira a nivel nacional, que intervém na area da doenga mental e que se
tem revestido de extrema importancia, dadas as lacunas existentes nesta area de intervencao.

No &mbito da sua intervencao, a Acéo Social da Camara Municipal desenvolve outras atividades
como o atendimento em servigo social e acompanhamento psicolégico a populagao. A populagdo
sénior tem merecido especial atengédo, através do desenvolvimento de agbes de caracter lUdico
recreative, como os passeios e convivios, as idas 4 praia e outras de desenvolvimento pessoal como
o Espago Internet 60 + e o Programa de Atividade Fisica “desporto é vida e ndo tem idade”.

MR TR TR AT
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A criagao de condigdes condignas de alojamento e de habitagao constitui uma das prioridades da
autarquia. Neste contexto, a Camara Municipal de Vizela, em colaboragdo com o Instituto da
Habitagéo e da Reabilitagdo Urbana (IRHU), procedeu no decorrer de 2018 & atualizagéo do

levantamento habitacional do concelho. Neste momento, torna-se necessario a definigdo de uma /X !
Estratégia Local de Habitagao, decorrente do Decreto-Lei n.* 37/2018, de 4 de junho que aprova o ’

1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao. Este Programa, consiste no apoio publico

a promogéo de solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condiges habitacionais indignas

e que ndo dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma habitagao /
adequada.

No ambito da intervengdo efetuada, destaca-se, ainda o Regulamento de Apoios Eventuais a
Estratos Sociais Desfavorecidos, a Oficina Domiciliaria, o Gabinete de Apoio a0 Emigrante, o Centro
de Informagao Autarguico ao Consumidor e a Consulta de psico-oncologia.

No ultimo ano, decorrente de nova dinamica autarquica, impulsionada pelo atual executivo, foram
reformuladas iniciativas ja existentes, nomeadamente o Banco Local de Voluntariado, a Loja Social
e o Cartao Sénior. Pretende-se, ainda, no decorrer do atual mandato, levar a cabo outras iniciativas
que se consideram cruciais no ambito da intervengao social municipal, nomeadamente, nas areas
do apoio a familia, da igualdade de género, violéncia doméstica e pessoas dependentes e seus
cuidadores e/ou familiares.

Para que toda esta dindmica municipal funcione, sera fundamental o contributo de todos 03
intervenientes neste processo, pelo que a intervencao e dinamizagéo da Rede Social, constituira
uma mais-valia.

» Intervengao sociofamiliar
Acompanhamento social a individuos e ou familias, definindo estratégias de intervengéo que visem
promover a melhoria das condigbes de vida da populagao, bem como o exercicio da cidadania.

+ Gabinete de apoio psicolégico
Acompanhamento de criangas, jovens, adultos e idosos em situagdo de caréncia em termos de
apoio psicologico.

« Consulta de psicologia no domicilio
Reconhecer as pessoas o direito de beneficiarem de apoio ou acompanhamento psicolégico, nos
termos da consulta de psicologia programada ou espontanea, no ambiente normal e didrio da sua

casa, quando por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento de carater temporério ou
permanente, n&0 possam ou ndo devam deslocar-se ao gabinete da/o profissional.

e Apoios eventuais a estratos sociais desfavorecidos

Minimizar as situagdes de fragilidade socioeconémica, particularmente das que decorrem de
situagbes de desemprego e de instabilidade no emprega.
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* Intervengdo com Idosos

Praia Sénior: Promover a qualidade de vida psicossocial dos idosos, atenuando situacdes de
isolamento e procurando responder as necessidades especificas.

Espaco Internet 60 +: Promover a qualidade de vida e proporcionar o bem-estar da populacéo
senior, através do acesso e aproveitamento das oportunidades proporcionadas pelas novas
tecnologias de informacao e comunicagao.

Cartao Sénior: Com o objetivo de contribuir para uma maior qualidade de vida dos cidaddos seniores
de Vizela, a Camara Municipal de Vizela implementou no concelho o Cartao Sénior.

Trata-se de uma iniciativa que visa, a partir da efetivacao de uma parceria iocal entre a autarquia
€ 0s empresarios locals, fidelizar os seniores ao comércio e servicos locais através da
disponibilizagdo de beneficios concedidos em diversas areas, desde a cultura e o lazer, desporto,

saude e comércio.

O Cartao Sénior foi alvo de grandes alteragdes no inicio de 2019, nao s6 ao nivel da imagem, mas
também no tipo de descontos prestados, nomeadamente, nos transportes, com descontos de 50%
no passe em deslocagdes dentro do concelho. O cartao sénior destina-se a toda a populacéo sénior
residente no concelho de Vizela, com idade a partir dos 60 anos e tem como objetivo garantir
vantagens econdmicas que visem o bem-estar, a realizacdo pessoal e a plena participacdo social

da populagao sénior.

* intervencao com populagédo portadora de deficiéncia

Promover a qualidade de vida psicossocial da populagao portadora de deficiéncia,

*» Habitagdo Social
Criagdo de condigdes condignas de alojamento as familias de menores recursos econémicos, no
admbito do Regulamento Municipal de Atribuicdo e Gestao das Habitagées Sociais.

* Toxicodependéncia (Alcoolismo e Outras Dependéncias)
Fomentar de forma concertada o trabalho na prevengao das toxicodependéncias {&lcool e outras
drogas) a nivel municipal.

* Comissao de Protecao de Criangas e Jovens de Vizela

Lein.® 147/99, de 1 de Setembro - lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo

Protecdo e promogée dos direitos das criancas e jovens em perigo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento integral.

* Rede Social de Vizela

Articular e congregar esforgos baseados na adesdo por parte das autarquias e de entidades
publicas ou privadas com vista a erradicagao ou atenuacéo da pobreza e da exclusaoe a promogéo

CAMAR

MUNICIPAL
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do desenvolvimento social. Pretende-se fomentar a formagao de uma consciéncia coletiva dos
problemas sociais e contribuir para a ativagao dos meios e agentes de resposta e paraa otimizagao
possivel dos meios de agao nos locais.

« Banco Local de Voluntariado
- Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado, bem como inscrigdes das
organizagdes que pretendem integrar voluntarios;

- Proceder ao encaminhamento de voluntarios para as organizagoes promotoras, acompanhagto o
processo da sua integragao;

- Sensibilizar e estimular a populagao do concelho para a participagao civica em projetos de
voluntariado;

- Sensibilizar as organizagoes locais para a promogao do voluntariado;

- Promover a cidadania ativa, através do incentivo ao voluntariado;

- Promover uma aprendizagem pessoal e coletiva, permitindo a autorrealizagao;

- Promover a igualdade de oportunidades, a tolerancia, o respeito mutuo, a solidariedade e a justi¢a;

- Proporcionar que 0s individuos com interesse n¢ voluntariado e entidades com iniciativas de
voluntariado possam concretizar 0s respetivos projetos;

« Oficina Domiciliaria
Proceder a execug¢do de pegquenas reparagdes ou obras de methoramento no domicilio dos
municipes de forma gratuita.

» Centro de Informagao Autarquico ao Consumidor (CIAC)

Disponibilizar aos consumidores um servigo especializado de ajuda na defesa dos seus interesses,
o Gabinete de Apoio ao Emigrante

Informar 0s emigrantes sobre os seus reais direitos, contribuindo para a resolugdo dos problemas

apresentados

« lgualdade de Género

Promogao da lgualdade de Género.

« Loja Social
Promover a melhoria das condigdes de vida de pessoas em situagao de maior vulnerabilidade social,
através da atribuigao totalmente gratuita de bens de primeira necessidade.

« Consulta de Psico-Oncologia
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Facultar apoio psicoldgico especializado a todos 0s doentes oncoldgicos, aos seus familiares e
profissionais de salide procurando potenciar a sua gualidade de vida,

*  Regulamento Municipal de Incentivo 3 Natalidade - Cheque Bebsé

favoregam o bem-estar e a gualidade de vida dos municipes; Estimular e Promever o comeércio jocal.

* Consulta de Medicina Dentaria pata municipes de estratos sociais desfavorecidos

Proporcionar cuidades de higiene oral a municipes em situagdo de com comprovada caténcia /

econdmica
* Intervengao na area da doenga de Alzheimer e outras deméncias
Informar e consciencializar para a importancia de reduzir o risco de desenvolver deméncia, para os
sinais de alerta da Doenga de Alzheimer €, sobretudo, para a importancia do diagnéstico atempado.
* Apoio a Familia
Potenciar as véarias dimensdes inerentes ao bom funcionamento familiar, nas diferentes fases do
seu ciclo vital e que necessitem de apoio para a adaptagéo a crises esperadas ou inesperadas.
Promove a orientacéo para as melhores solugdes, na facilitagéo e Comunicagédo entre membros

familiares, na negociagdo e na promogao de comportamentos saudaveis, minimizando os impactos

geradores de exclusag.

* Gabinete de Apoio ao Cuidador

» Comissao de Protecéo do Idoso

Promover a qualidade de vida dos idosos do concelho que, nao raras vezes se encontram numa

situacdo de grande vulnerabilidade social.

* Outras atividades em parceria

Desenvolver uma parceria efetiva que articule 4 intervengéo social de cada agente [ocal.

1.2 AMBIENTEE SERVICOS URBANOS

O Municipio de Vizela, nomeadamente a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, tem por missao
definir estratégias e linhas orientadoras para ¢ desenvolvimento sustentavel do Concelho de Vizela,
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Promover politicas publicas inovadoras, apostar na utilizagao sustentavel dos recursos naturats
disponiveis, salvaguardar o Ambiente e promover a cidadania, como pilar da sustentabilidade, s&o
alguns dos objetivos desta divisdo municipal, pois acredita-se que quanto mais os cidadaos
conhecerem e adotarem, localmente, uma vida sustentavel, mais facil sera aicangar 0s objetivos
definidos ao nivel local.

A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos inclui uma vasta area de atuagao, de entre as quais se
destacam a gestao de residuos urbanos e de higiene e limpeza urbana, a gestao e manutengao de
espagos verdes e 8 educagéo e sensibilizagao ambiental.

Assim, em 2020, pretende-se dar continuidade ao trabalho ja executado desde 2018, com a
implementagao do programa “izela Mais Limpa’, tendo como objetivo fundamental a melhoria
substancial da qualidade de vida de Vizela e dos vizelenses, continuando a bem servir 0s muhicipes

nas areas cruciais anteriormente citadas.
Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/agbes a implementar:
o Gestao de Espagos Verdes Municipais

A gestao dos espagos verdes municipais continuara a ser da responsabilidade das Juntas de
Freguesia do Concelho, nomeadamente a sua manutengao e conservagao. Pretende-se desta forma
estabelecer dialogos abertos e constantes com as Juntas de Freguesia, garantindo o apoio técnico
necessario, para que, juntos, se rentabilizem recursos € meios para manter um elevado nivel de
fruigao dos espagos verdes aos municipes.

« Higiene e Limpeza Urbana

A manutengdo da qualidade, higiene € limpeza do espago urbano no Municipio continuara a ser
uma prioridade de gestao desta divisao da Camara Municipal.

No ano 2019 deu-se inicio a varredura mecanica @ lavagem de arruamentos e pragas na zona mais
utbana do Municipio, através da aquisi¢do de uma varredora mecénica e um camiao cisterna,

medidas inseridas no programa ‘Vizela Mais Limpa’.

Em 2020, pretende-se continuar e alargar a varredura mecanica e lavagem dos espagos publicos,
pois sé desta forma se presta um servigo de higiene e limpeza urbana de qualidade em todo o
territério do Municipio.

» Gestao de Residuos Urbanos

Durante 2019, iniciou-se 0 processo de contentorizagdo do lixo, com a entrada em funcionamento
dos novos contentores enterrados no centro da cidade e semi-enterrados nas freguesias para a
deposicao dos residuos urbanos. O servigo de recolha de residuos urbanos foi assim alterado,
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deixando de ser um servigo de recolha efetuado, exclusivamente, por um sistema porta-a-porta,
passando a existir um servigo de recolha misto, ou sefa porta-a-porta e contentorizagao.,

Em 2020, continuarao a ser instalados contentores semi-enterrados em todas as freguesias,
alargando-se, desta forma, a populagéao servida pelo servigo de recolha por contentorizagéo.

De realcar que o sistema de recolha por contentorizacdo, por vérios motivos, é técnica
ambientalmente mais vantajoso face ao sistema existente, permitindo nao sé uma reducdo com os
custos de recoiha, mas, acima de tudo, proporciona um ambiente mais limpo e agradavel.

Serd, também, mantida em 2020, a recolha de monos e monstios nas freguesias, conf /
calendarizagao pré-estabelecida.

Em 2019, foi efetuada uma campanha de adesao ao contrato de gestdo de residuos urbanos para
os utilizadores do sistema de gestao de residuos, que, até 3 presente data, ndo se encontram a
efetuar os pagamentos das devidas tarifas por nao terem qualguer vinculo contratual com a
Vimagua. Desta campanha aderiram ao contrato de gestdo de residuos 154 utilizadores do sistema,
pelo que sera efetuada nova agao, tendo em vista o aumento de adesées, esperando que todos os
utilizadores do sistema de gestao de residuos paguem as devidas tarifas. Tendo em vista o
levantamento efetuado no final do 2016, estima-se que ainda faltem aderir cerca de 1000
utilizadores do sistema.

Preconiza-se, assim, para o ano 2020, o inicio da cobranga das tarifas de residuos urbanos, para
aos utilizadores do sistema de gestdo de residuos que ateé ao momento nao efetuam o pagamento

das tarifas de residuos urbanos.
* Sensibilizagdo Ambiental

No dominio da promogéo e sensibilizacdo ambiental serdo para manter em 2020 as parcerias
estabelecidas entre ¢ Municipic de Vizela e as escolas inscritas o Programa Eco-Escolas. O
programa “Eco-Escolas” pretende encorajar ¢ desenvolvimento de atividades, visando a methoria
do desempenho ambiental das escolas, contribuindo para a alteragéo de comportamentos e do
impacto das preocupacdes ambientais nas diferentes geragdes, reconhecendo e premiando o
trabalho por elas desenvolvido, Visa, ainda, criar habitos de participagdo e de cidadania, tendo como
objetivo principal encontrar solugbes que permitam melhorar a gualidade de vida na escola e na

comunidade.

1.3 ARQUIVO MUNICIPAL

O Arquivo Municipal de Vizela tem como missdo dar a conhecer € promover o acesso dos servigos
camararios e do publico, em geral, & informagéo e & documentacgéo que tem a sua guarda. Todos
os documentos foram produzides e recebidos pela Cdmara Municipal de Vizela.
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0O Arquive Municipal de Vizela tem como principais objetivos, preservar e conservar a

documentagao, qualificar e valorizar o seu espdlio e divulgar a historia local.

Pretende se a breve prazo arrancar com 03 seus servicos educativos que comtemplam uma serie x
de atividades, a realizar quer no arquivo Municipal, quer nas escolas, que vao desde os ateliés a
visitas guiadas, assumindo particular relevo o item “0 Arguivo vai a escola”.

Pretende se, assim, a difusao e divulgagao do patrimoénio documental, com uma vertente e va

consciencializar e educar 0s jovens, sensibilizando os para a importancia da nossa historia e da /
nossa identidade. Por outro lado, pretende se divulgar um espago aberto a comunidade, cativando

novos publicos e incentivando & investigagao.

A difusdo de informagao constitui uma das componentes do arquivo Municipal, como tal, este
pretende desenvolver diversas atividades de divulgagao, através da publicagao de instrumentos de
descrigéo, organizagao de visitas guiadas, exposi¢oes, projetos educativos e atividades com as
juntas de freguesia,

1.4 BIBLIOTECA MUNICIPAL DE VIZELA

0 ano de 2020 sera para a Bibiioteca Municipal de Vizela de crescimento do seu Servigo de Apoio
a Bibliotecas Escolares com a assungao de novos projetos como a Semana Concelhia de Leitura
e o Concurso Nacional de Leitura, por um lado, e ainda de fortalecimento por outro, com a
continuagao de projetos como as Histérias na Escola, Livros sobre Rodas, Servigo educativo e
projeto Faz-te ao livro, considerado 1deia de Mérito em 2019.

Os projetos voltados para a comunidade sénior, como as Historias por Sorrisos, serao tambem
para manter. A atualizagao do fundo documental da biblioteca e & continuidade do projeto Livro
na mao sem pagar um tostao tem contribuido para ir de encontro as expectativas dos utiizadores
e atualizagao a colegéo existente, pelo que mantera a politica de aquisigoes em vigor.

Mantém-se a imperiosa necessidade de adotar um programa de gestao documental mais atual @
completo que para além de melhorar o atual tratamento documental, inove na gestdo dos
utilizadores e em toda a gestao da biblioteca. A criagao de um catalogo concethio online que possa
dar conta do fundo documentai da biblioteca municipal e das bibliotecas escolares, assim como a
criagdo de uma galeria de imagens € de periodicos é também uma necessidade fundamental.

A adogéo de uma logica de descentralizagao dos bens de fruigao cultural assiste ao projeto Palcos,
que preconiza a promogao de espetaculos das mais variadas artes, desde a musica, a0 teatro, a
danga, entre outras, nas freguesias do concelho.
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Agenda Cultural de Vizela tem como objetivo divulgar as iniciativas culturais que tenham

lugar no concelho de Vizela,

Serra da Velha 2020 visa perpetuar a tradicdo da Serra da Velha em Vizela e divulga-la
junto da comunidade em geral e publico escolar em especial.

O Laboratério de artes plasticas visa Ocupar o tempo livre dos idosos de forma criativa
valorizando a expresséo pessoal ao mesmo tempo que se proporcionam momentos de
convivio em torno da arte.

O Vizela criativa é um projeto de Promogao das artes, dirigido 3 comunidade em gerai,
residente no concelho de Vizela,

O Palcos assente numa i6gica de descentralizagéo cultural e tem como objetivo a
promocao de diversos espetaculos culturais diferenciadores, nas freguesias do concelho.,

Apoio & edicdo a obras gue contribuam para o conhecimento de Vizela nas mais variadas
vertentes.

A Semana da Leitura é Uma iniciativa do Plano Nacional de Leitura que decorre
anualmente e tem como objetivo criar um ambiente comum de festa e celebragao em torno
do livro, leitura e literacias, que abarque todos os niveis de ensino e toda a comunidade

educativa.

O Concurso Nacional de Leitura é uma iniciativa do PNL e tem objetivo central estimular
0 gosto e os habitos de leitura e melhorar a compreensao leitora.

Bads de livros que sao emprestados a todas as escolas e jardins do concelho.,

Histérias na escola é um projeto desenvoivido pela biblicteca municipal em colaboragao
com 0s agrupamentos de escolas de Vizela e que consiste em levar a magia das histérias

as escolas.

Conto contigo é um programa de literacia familiar de curta duragdo, dirigido a criangas dos
5 aos 6 anos {pré-escolar).

Histérias com sorrisos é um projeto desenvolvido pela biblioteca municipal que consiste
em levar a magia e a diversao das histérias aos seniores.

Sébados na biblioteca é uma atividade de promocéo de leitura dirigida a publico infanti) e
familias que consiste na realizagao de uma hora do conto, seguida de uma artes plasticas.

Feira do livro - Mostra de livios e editoras.

O projeto Livio na mao Sem pagar um tostdo tem como objetivo adequar a colecdo da
biblioteca as necessidades de infermagao, formacao, recreacao da comunidade que serve.

O servigo educativo da BMV tem como objeto promover experiéncias ludico-pedagagicas
em torno do livro, da leitura e da escrita, assim como outras experiéncias artisticas e
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culturais, dirigidas a todos os publicos, desde 0 pablico infantil e familias, juventude,
aduitos, seniores e publico escolar.

« Férias em cheio - Programa de ocupacéo de tempos livres tendo como objetivo aproximar
a criangas das artes e dos livros de uma forma divertida.

« O projeto Imagens de Vizela consiste na recolha, preservagao, registo e divulgagéo d
memdria visual de Vizela. Vizela e os vizelenses tém orgulho no seu passado, e 0 que
pretendemos € relembrar esse passado € mostra-lo as criangas e jovens de hoje.

e Em 2020 perspetiva-se um reforgo na atualizagéo do fundo documental.

1.5 COMUNICAGAO E IMAGEM

O Gabinete de Comunicagao e Imagem reporta diretamente ao Presidente da Camara Municipal e
tem como tem por missao desenvolver uma estratégia global de comunicagao para o Municipio.
Tem como principal finalidade promover e gerir a comunicagao interna e externa da Camara
Municipal, nomeadamente com 0S media e pGblico em geral, contribuindo para a consolidagéo e
manutengao da imagem do Municipio de Vizela.

O Gabinete de Comunicagao e imagem promove, ainda, uma politica de comunicagao eficaz entre
a Camara Municipal e 0s seus Municipes, através dos mais adeguados meios ao Seu dispor,
cumprindo o dever de informar, facilitando, desse modo, o acesso dos municipes aos servigos
publicos e estimulando o didlogo permanente, a coresponsabilidade coletiva e melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

Assim, durante ao ano de 2020, 10 ambito das suas fungdes, o Gabinete de Comunicagao e imagem
propbe-se:

e Plano de Comunicagio Anual: conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao
do Municipio, assegurando as atividades de informagao, imagem, marketing, publicidade e
protocolo, em estreita articulagdo com as demais unidades orgénicas.

o Intercambio Informativo: estabelecer relagbes de colaboragao informativa com os meios de
comunicagao social em geral e, em especial, com 0s de expressao regional e local.

» Campanhas de Comunicagao: Promover a concegao, desenvolvimento e acompanhamento
das campanhas de comunicagdo e imagem de suporte a iniciativas desenvolvidas pelo
Municipio.

s Divulgagao de Conteudos: assegurar a gestao e divulgagao de contetidos, mediante a

difusao regular de publicagdes de carater informativo
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» Publicidade: Proceder disponibilizacao de publicidade municipal nos diversos meios, bem
como, executar os planos de ocupagéo dos espagos que sejam propriedade municipal ou

que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos.

* Promogao da Imagem do Municipio: promover a imagem do Municipio, enquanto instituicao

aberta e eficiente ao servico da comunidade, estimulando a participagdo dos municipes

meihoria da qualidade dos servigos prestados.

* Protocolo: coordenar a organizagao de atos, solenidades e manifestagdes de iniciativa

municipal;

comunicacao social de interesse para a Camara Municipal e promover a sua divulgagdo
interna,

* Publicagbes Perigdicas: elaborar publicagbes periédicas de informacdo geral,
nomeadamente, newsletters e o Jornai Info Municipai, que visem a promogao e divulgacao
das atividades dos servicos municipais, interna e externamente.

* Registos Audiovisuais: promover 0s registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Concelho.

s FPéagina da Internet; preparar conteudos informativos para o sitio da Autargquia na Internet,

* Geminagbes: garantir a preparagao e o estabelecimento de relagdes institucionais do
Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminacdes
com outros Municipios, dinamizando a execucao dos acordos bilaterais e multilaterais
estabelecidos.

¢ Apoio aos Orgéos Municipais: apoiar os 0rgdos municipais no seu funcionamento,
nomeadamente, nas relagoes com os drgaos de comunicagéo social, assim como organizar
dossiés tematicos para distribuicao pela tomunicagao social na sequéncia de intervengdes

do Presidente da Camara ou dos Vereadores.

1.6 CULTURA

A atividade cultural promovida pela autarquia tem vindo a afirmar-se nestes ultimos anos, de forma
categorica na dinamizacao sociocultural do concelho de Vizela.

A estratégia delineada para a programagéo cultural teve em vista a consolidacdo dos eventos ja
estabelecidos, no que respeita & qualidade e conceito, em que obtiveram aceitagdo imediata pela

populagao.

O principal objetivo é posicionar o concelho, ao nivel das demais localidades da nossa regiao,
proporcionando aos seus municipes e publico em geral, uma oferta cultural que reflita a identidade
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deste territorio, apostando em simultdneo, no incremento da qualidade nesses eventos. A
realizagédo de eventos promovidos pela autarquia e ou em parceria com 0 moavimento associativo
nas suas mais variadas vertentes, tem sido cada vez mais presente e eficaz.

A realizacao de eventos é potenciadora de desenvolvimento econdmico, social, cultural e turistico,
obtendo grande relevancia na sustentabilidade do Concelho e promovendo a valorizagao dos seus
recursos patrimoniais e culturais.

Face ao exposto, o préximo ano sera um ano de continuidade de uma agenda cultural de quatidade,
da qual se destaca a realizagao dos seguintes eventos:

« Comemoragdes do Aniversario do Municipio de Vizela -Feira do Bolinhol de Vizela;
o Comemoragoes do 25 de abril de 1974,
« Feira do Livro de Vizela;

o Wine & Jazz (2.%ediga0);

« Dia Mundial da Crianga;

« Festival de Folclore Cidade de Vizela;
e Eco Chalienge;

e Vizela em Festa;

o Festival da Francesinha e do Fado;

» Passeio Sénior de Vizela;

« Concurso de Bandas de Vizela;

o Festa da Juventude;

s Noite Branca;

o Vizela Motor Festival;

¢ Vizela Cidade Natal.

No que concerne a divulgagéo e promogéo dos eventos promovidos pela autarquia, esta manter-
se-4 utilizando as varias ferramentas, que tém sido eficazes no que respeita 8 acessibilidade da
informagao das iniciativas por parte dos municipes, nomeadamente, através das redes sociais,
disponibilizando a Agenda Cultural de Vizela na pagina de internet da autarquia e distribuigéo
gratuita em formato de papel pelos espagos publicos do concelho.

1.7 DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Sao por demais conhecidas todas as vantagens que o desporto traz para uma vida saudavel e ativa
e em consequéncia disso, a relevancia do mesmo para usufruirmos de sociedades saudaveis € com
qualidade de vida. O desporto € uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento harmonioso do
ser humano, e € também reconhecido nos dias de hoje como tendo um papel determinante no
desenvolvimento econémico e social de um territorio.

Conscientes da importancia e consisténcia do que o movimento despottivo representa para toda a
comunidade, a Camara Municipal quer continuar a promover uma intervencéo participativa e atenta,
enquanto parceira social, no sentido de generalizar 0 acesso a pratica desportiva. Para iss0,
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implementou um conjunto de diretrizes que véo de encontro as necessidades mais prementes do
tecido associativo desportivo concelhio, apostando numa politica desportiva mais transparente,
equitativa e justa e de acordo com os recursos disponiveis,

Nesse sentido, foi implementado o programa Vizela Cidade Desportiva que assenta essencialmente
na promocgao do desporto em todas as Freguesias e para todo o Territorio, para todas as Pessods
& para todas as |dades e para todos os Clubes e para todas as Associagoes.

e (estdo de Equipamentos Desportivos /

Neste contexto entende-se pertinente a elaboracao de uma Carta Desportiva onde, por um lado, se
analise a situagido do Desporto no concelho, na vertente das instalagbes e das atividades
desportivas, do movimento associativo desportivo e do desporto escolar 8, por outro, se apresentem
propostas com vista ao desenvolvimento de uma rede hierarquizada de infraestruturas desportivas
gue seja o suporte de uma oferta desportiva diferenciada e de qualidade e que responda as reais

necessidades da populagéo que reside, trabalha ou visita a cidade.

* Protocolo Associagao de Atletismo de Braga

Este protocolo ira permitir a promogao do atletismo no concelho, assim como a redugao de custos
na organizagao de provas de ambito local e regional. Permitirad ainda a realizagcao de agdes de
formagéo nas escolas, dinamizando esta atividade que tem gerado varios campedes formados no
concelho. As provas a apoiar sao: Mitha Urbana Cidade de Vizela, Campeonato Regional de Corta
Mato Curto; Trail Rota do Bolinhol e Grande Prémio da AIREV.

» Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo

O associativismo desportivo tem uma enorme tradigéo no nosso concetho, sendo fundamental a
atribuigdo de verbas aos clubes de forma transparente, equitativa e Justa, para fomentar a sua
pratica desportiva diaria, pois deles depende uma elevada percentagem de criangas, jovens e
adultos. A dindmica destas associagdes contribui para o desenvolvimento desportive do concelho,
quer a nivel do desporto de competigao, quer a nivel do desporto de formagdo. Neste sentido,
compete a Autarquia apoiar e estimular o desenvolvimento desportivo através do Programa de
Apoio ao Associativismo Desportivo, onde estao definidos os tipos e as formas de apoios a conceder
(a0 abrigo de Protocolos de Atribuicao de Apoios Financeiros) para a promogao e dinamizacgéo da
pratica da atividade fisica e do desporto, estabelecendo as regras e as condigbes para a sua
atribuicdo, Os apoios a conceder sdo: o apoio ao desenvolvimento desportivo de carater regular,
através do apoio & inscricdo de atletas: o apoio & realizagdo de eventos desportivos pontuais, em
que seja solicitada a colaboragéo da autarquia; o apoio a atletas selecionados, para representar
uma modalidade; o apoio a aquisicdo de equipamentos; o apoio a qualificagdo dos clubes e
dirigentes desportivos; o apoio & construgdo, recuperacao e/ou beneficiagdo de instalagées

16




Documentos

Previsionais
2020

CAMARA MUNICIPAL

(principalmente construgao de relvados sintéticos); a cedéncia de equipamentos Desportivos
Municipais.

« Taga de Portugal de Slalom e Campeonato Luso-Galaico esperangas - Canoagem

Evento desportivo que envolve diversos praticantes de todo o pais e norte de Espanha. Trata-se de
uma iniciativa que permite o contacto direto com a natureza e a promogao do rio Vizela. Tem carmg
objetivos fomentar a pratica desportiva e a modalidade de canocagem, dinamizar as z0
ribeirinhas do rie Vizela e concelho.

o Gala do Desporto /

Esta festa do Desporto do concelho visa promover 0 convivio entre os atletas e simultaneamente,
desenvolver medidas que recompensem e estimulem a sua atividade, premiando todos aqueles que,
ao longo da sua vida, e particularmente no ano desportivo a que a Gala de Desporto — Vizela diz
respeito, tiveram um papel preponderante no desenvolvimento do Desporto no concelho de Vizela.

e Maio Coragéo Ativo | Més do Desporto

Durante o todo o més, que serd dedicado ao Desporto, serao dinamizadas varias atividades
promovendo principalmente 0 “Desporto para Todos”. As atividades propostas sdo: Caminhadas,
Color Run Solidario; Cicloturismo, Aulas de Grupo, Corrida de obstaculos, Torneio de futebol de 7~
veteranos, desportos aventura e um Forum (coloquio) sobre uma tematica desportiva. Tem por
objetivos proporcionar a toda a populagéo vizelense a pratica da atividade fisica de uma forma
saudavel, incutir a sua pratica regular e promover 05 espagos naturais, como Monte de S. Bento,
zona Ribeirinha e Rio Vizela.

o Férias Desportivas

Durante a interrupgao das atividades letivas, serao organizadas as “Férias Desportivas 2020". A
iniciativa contempla varias atividades desportivas, recreativas e culturais. De destacar a parceria
com as associagoes desportivas, que organizam atividades com o objetivo de promover a sua
modalidade. Tem por objetivo, ocupar os tempos livres dos jovens e criangas, através da pratica da
atividade fisica. Promover habitos de vida saudavel.

e Vizela Motor Festival

Esta prova é uma mais-valia para a economia local. Durante dois dias, todos os amantes do
desporto motorizado, pilotos, familiares e espetadores concentra-se na cidade para assistir as
pericias de maquinas e pilotos. Pretende-se que seja um fim de semana repleto de emogdes, onde
os espetadores podem assistir a provas de automoveis, karting, TT e concentragdes de carros. E
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um evento associada ao turismo desportivo, com forte incidéncia na restauragao e alojamento local,

para além do carater competitivo e de espetaculo motorizado.

* Desporto é vida -~ e nao tem idade e Mexer da vida — Desporto Sénior

Este projetc promove, desde 2006, a qualidade de vida dos municipes com idade igual ou superior
a-60 anos, contrariando o sedentarismo e o isolamento, através do estimulo & pratica regular de
Atividade Fisica, enquanto incentivo da autonomia funcional (estimulagao motora) e sécio afetiva

(integragao sacial). O projeto abrange todo o concelho de Vizela, contando com atividades pontugi !
e atividades regulares semanais de gindstica de manutengao, hidroginastica e boccia.

1.8 EDUCACAO

O presente Plano Anual de Atividades para o ano de 2020 constitui um instrumento de gestdo da
educacdo a nivel municipal, que estabelece a estratégia de atuacéo, assim como os objetivos a
atingir ao longo do ano, pela Cdmara Municipal de Vizela.

Dando continuidade & premissa deste executivo de que a Educagao € o Futuro, a Camara Municipal
de Vizela promovera a operacionalizagdo de medidas de desenvolvimento da educagao, tomando
este aspeto como determinante na qualificagdo e competitividade futura das geracbes vindouras
no concelho.

Assim, os objetivos estratégicos para a educagédo no concelho de Vizela, passam por: contribuir
para o desenvolvimento sustentavel do concelho de Vizela, promovendo a melhoria das condigdes
de aprendizagem e a diversificagao da oferta como formas de combate ao insucesso e ao abandono
escolar, promover a igualdade do acesso ao ensino; contribuir para que Vizela, se transforme num
concelho educador e seja assim capaz de responder aos novos desafios da sociedade de

informagéo e do conhecimento.

Plano de agéo
Considerando o percurso realizado até aqui, a Camara Municipal de Vizela vai manter e aprofundar

uma politica ativa de parcerias com a comunidade local, em particular com a comunidade educativa,
fomentando a partilha de tarefas e responsabilidades, obtendo, consequentemente, methores
sinergias na prossecucéo dos objetivos da autarquia.

Para dar inicio & prossecugéo dos objetivos tragados, uma das medidas a adotar sera construcao
do Projeto Educativo Municipal (PEM).

Manter-se-ao as parcerias com as Associacdes de Pais dos varios estabelecimentos de ensino do

concelho, com o envolvimento dos Agrupamentos de Escolas nos projetos, e ainda toda a atividade
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relativa a componente socioeducativa nos estabelecimentos de ensino (refeicdo escolar e
prolongamento de horario) e ao fornecimento de lanches escolares.

Quanto a medidas de agao social escolar, pretende-se apoiar as familias, com a oferta de livros nao ;
abrangidos pelo programa do Ministério da Educagao e material escolar aos alunos do 1° ciclo do %/
ensino basico, concessao de transporte escolar, refeicdo escolar e bolsas de estudo aos alunos
carenciados que frequentam o ensino superior. Com o objetivo de estimular o sucesso escolar e o
mérito dos alunos serao atribuidos prémios de mérito aos alunos que se evidenciem nas areas
Mérito de Solidariedade e Humanismo, Mérito Desportivo, Mérito Artistico e Mérito Académico. /
Enumeram-se as atividades/agdes a implementar e respetivo publico-alvo:
e Regime da Fruta Escolar - que visa fomentar estilos de vida saudaveis, incutir habitos de
uma alimentagao aconselhada e diversificada, numa perspetiva de combate a obesidade.
Direcionado a alunos do 1° CEB.
« Higiene Oral — tem como objetivo fomentar o habito da lavagem dos dentes, fator de

prevencéo da sadde oral. Direcionado a criangas do Pré-escolar.

« Comemoragao do Dia Mundial da Crianga - Direcionado a criangas da educagao pre-escolar
e alunos do 1° CEB, tem como finalidade proporcionar atividades de lazer as criangas.

e Prevengao de daltonismo - Contribui para uma Escola Inclusiva e promove a detegdo
precoce do daltonismo na infancia. Abrange as seguintes atividades: a¢ao de sensibilizagéo
sobre o daltonismo, rastreio precoce do daltonismo, atividade “Ver e Sentir as Cores”.
Destina-se a criangas do 1° CEB e docentes e ndo docentes.

e Projeto Centurium - Visa a promogao do sucesso escolar a partir de elementos do Curriculo
Local. Desenvolve-se em contexto escolar e tem como elementos centrais os jogos de
tabuleiro ancestrais — Moinho, Seega, Tabula e Soldado — aos quais se nomearam de Jogos
Romanos de Tabuleiro. Envolve docentes de todas as areas curriculares e é direcionado a
alunos de todos os niveis de ensino e criangas da educagao pré-escolar.

« Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) - projeto de ambito
intermunicipal que tem como principal objetivo combater e prevenir o insucesso escolar,
através da promogao de competéncias facilitadoras da aprendizagem formal, da promogao
da articulagao escola-familia e da contribuigdo para o desenvolvimento de capacidades e
aptiddes das criangas e jovens, valorizando as suas experiéncias, conhecimentos e
interesses e do estimulo do empreendedorismo social de criangas e jovens.

Inclui os seguintes projetos: Hypatiamat {matematica), Litteratus (portugués), Plataforma
Mais cidadania (curriculo local, cidadania), Ter ideia para mudar o Mundo
(empreendedorismo), Curtir  Ciéncias (ciéncias), Educagdo Parental, Escolas
Empreendedoras IN-AVE {empreendedorismo).

E direcionade a alunos de todos os niveis de ensino, criangas da educagéo pré-escolar e
pais e encarregados de educagao.
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1.9 JUVENTUDE

O setor de luventude estd ao servigo dos jovens e tem a responsabilidade de definir e implementar
as estratégias na area da juventude. Nomeadamente, promover atividades que fomentem a
participagédo ativa dos jovens na sociedade, desenvolver o associativismo juvenil e promover
politicas de juventude transversais, que abarquem os varios dominios da intervengéo municipal.

Tem a fungao de se articular com outros servigos da Camara, desenvolver projetos préprios e em
parceria com organizagdes juvenis formais e informais e com entidades que desenvolvam trabalho

para e com 0S8 jovens.

De forma estruturada, o setor de Juventude coorganiza e desenvoive atividades em articul

com os setores da Educagéo, Cultura, Desporto e Tempos Livres e Agdo Social.

Destacam-se, algumas das atividades/agdes:

-

Concurso de Bandas de Vizela: Tem o objetive de estimular o trabalho desenvolvido por

jovens musicos e por novos projetos musicais.

Festa da Juventude: Vai-se consolidar esta iniciativa com o objetivo de introduzir aspetos
de vaior acrescentado no que respeita & informacao aos jovens.

Eco Challenge: E uma atividade bem-sucedida que ser4 mantida. Os temas séo o ambiente

e a valorizagdo do nosso patriménio natural,

Vizela + Verde: Uma atividade gue visa a preservagéo dos recursos florestais e seus
ecossistemas, incentivando o voluntariado ambiental de jovens, e conta com o apoio do
IPDJ.

0.P.). Vizela: Em 2019 a votagéo publica cresceu exponencialmente. Vai-se continuar a
implementar o Orgamento Participativo jovem reforcando-se o trabalho positivo que tem

vindo a ser feito nesta area.

Made In Vizela: Trata-se de uma conversa informal com jovens vizelenses que, pelo
percurso de vida, académico e profissional, tém histdrias inspiradoras para partithar. E
descentralizado pelas freguesias e em 2020 sera mantida a mesma idgica.

Corpo Europeu de Solidariedade: Perspetiva-se o Envio de um/a jovem ac abrigo do
programa ESC - e receber 2 jovens ac abrigo do mesmo programa, sendo o municipio de
Vizela a entidade de acothimento.

ERASMUS +: Vai-se prosseguir com as candidaturas ao programa Erasmus + durante ¢
ano 2020, nomeadamente a Agdol — Mobilidade para a aprendizagem, e Acédo 3 - Suporte
as Reformas de Politicas.

GADJET - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimentc Jovem para a Empregabilidade Total:
Tem o objetivo apoiar os jovens do concelho a desenvolver as suas competéncias para a
empregabilidade para os apoiar na (re} construgdo de um projeto pessoal e profissional
na procura de emprego.

CAMARA MUNICIPAL
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s Raizes: E uma iniciativa que se baseia na descentralizagao de Féruns de Juventude petas
freguesias, criando espacgos de reflexdo para a juventude sobre as suas raizes e
identidade.

» Sessdes de Capacitagdo: Realizagéo de sessdes formativas para capacitar 0s jovens nas
areas dos Direitos Humanos, sustentabilidade e incluséo social.

s Provedor da Juventude: Projeto idealizado no sentido de dar mais voz acs jovens. Sera
nomeado um jovem, que terd a responsabilidade de ouvir os seus pares e dar-lhes voz
junto do municipio.

o Porta 65: E um sistema de apoio financeiro ao arrendamento por jovens. A Camara
Municipal de Vizela continuara a apoiar a instrugaoe de candidaturas.

« Consetho Municipal de Juventude: E uma estrutura de representagdo obrigatoria, de
consulta aos jovens e de trabalho colaborativo. O municipio continuard a garantir a
manutengéo dos plenarios, apoio técnico e logistice.

1.10 OBRAS MUNICIPAIS

No &mbite da organizacado de servigos do Municipio, a Divisao de Obras Municipais constitui
unidade orgénica estrutural cuja responsabilidade passa, entre outras, pela elaboragéo de projetos,
execucdo de empreitadas, administragao direta, conservagdo de vias e equipamentos publicos,
tréansito e apoio as freguesias.

Sendo a linha orientadora da Divisdo, o Planc Estratégico e as reais necessidades do Concelho,
pretende efetuar-se uma forte aposta na melhoria das vias existentes e execugdo de novas vias,
por se considerar ser fundamental para o desenvolvimento socicecondmico do Concelho. A par
deste, a seguranga rodoviaria e a promogao da mobilidade e acessibilidade para todos os municipes,
constitui um fundamento basilar na agao desta Diviséo.

» Administragao Direta

No ambito das obras por Administragédo Direta, serd de manter o modelo existente, dado que se
tem vindo a atingir o objetivo para que se propds o respetivo servigo, ndo invalidando que como
setor dindmico nao se venham a proceder melhoramentos, até por situagbes diferenciadas que vao
surgindo, para que melhor se possa servir.

¢« Obras Publicas — Objeto de Candidatura

No que concerne &s Obras Publicas, o setor teve em atengdo o reforgo das candidaturas ao guadro
comunitario, sendo inegavel a importancia que os fundos comunitarios assumem nesta area.

EDUCAGAO:

CAMARA MUNICIPAL
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Reabilitacdo da Escola Secundéaria de Vizela, obra que se tem desenvolvido a um ritmo aceitavel, (7\1 '

até pelas dificuldades de execugao, dado gue as mesmas decorrem com a presenga dos alunos, no

intuito de nédo prejudicar o normal funcionamento escolar.

PARUS:

No ambito das obras que se incluem neste programa, as mesmas foram submetidas ao respetivo
Concurso Publico, onde foi necesséario proceder a mais do que um Concurso por razdes de alguns

deles terem ficado desertos.

Apos a conclusdo dos procedimentos anteriores, foram as obras adjudicadas enviadas a Tribuna
de Contas, que foram sendo informados dos respetivos vistos, estando agora os servigos a preCeder /
ao0s seus autos de Consignagdo, e como tal ao seu inicio.

Assim, estdo iniciadas as seguintes obras:

» Largo da Rua da Molar, freguesia de Santa Euldlia;

+ Passeios na Rua Dona Maria Adelaide, freguesia de Infias;

+ Rua do Calvario e Rua Jodo Silva Monteiro, Unio de Freguesias de Tagilde e Vizela
(S. Paio);

« Reordenamento do Largo da lgreja de Tagilde, Unido de Freguesias de Tagilde e

Vizela (S. Paio);

- Requalificagado da 4rea adjacente 2 Igreja de Santa Euldlia, freguesia de Santa
Eulalia;

+ Arranjo & envolvente do Cruzeiro da Rua de Gongalo, freguesia de Vizela (Santo
Adrizo);

- Arranjo a envolvente da lgreja de Santo Adrido, freguesia de Vizela (Santo Adriao);

+  Envolvente da Igreja Velha, freguesia de Infias.

»  Praga da Republica e Jardim Manuel Faria, Unido de Freguesias de Caldas de Vizela

(S. Miguel e S. Joao);
+  Requalificagdo da Av. Engo S4 e Melo Unido de Freguesias de Caldas de Vizela (S.

Miguet e S. Jodo).

PAMUS:

No gue concerne a Unica obra deste programa, o Plano de atuagéo para a melhoria da acessibilidade
e mobilidade suave de Vizela, prevé a criagdo de uma ciclovia, que fara a ligagéo da Freguesia de

infias & Marginal Ribeirinha.

QUTRAS CANDIDATURAS:
Relativamente a outras candidaturas, adianta-se:

+ lluminagao Publica - Aumento da Eficiéncia Energética;
+ Casa da Cultura - ampliagéo e requalificagdo do antigo matadouro;
«  Execucao de auditério no Edificio das Termas - Cine Pargue.
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e Obras Piblicas ~ Responsabilidade Municipal

Quantos as obras a levar a efeito apenas da responsabilidade Municipal, houve o cuidado das
mesmas serem transversais ac Concelho, levande, assim, que se tivesse em consideragdo no PPI
uma obra no minimo por Freguesia. Para além destas, também se teve em atengdo as seguinjes
obras, fundamentais para o Concelho, numa mudanca pragmatica da melhoria de acessibilidade
Neste caso, salientamos as seguintes obras:

* Ponte da Alianga;

+  Canil Municipal;

»  Rua Joaguim Pinto,

* Rua Ferreira Caldas;

+ Repavimentagao de varias vias nas Freguesias.

e Sinalizagao

Sendo uma componente na area de circulagdo de grande responsabilidade e sujeita a algumas
varidgveis no que concerne a seguranga dos utilizadores das vias de circulagao e dos pedes,
tem-se vindo a fazer um esforgo na sua melhoria, quer retificando a sinalizagio existente quer
procedendo a colocagdo de nova nas dreas entendidas como fundamentais.

1.11 PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

O Municipio de Vizela tem como competéncia o Planeamento e a Gestdo Urbanistica na area

territorial do Concelho de Vizela.

Neste ambito, a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Cémara Municipal de Vizela
assegura a elaboragae dos instrumentos adequados para o Planeamento e Gestao Urbanisticas, na
perspetiva da transformagao fisica do uso do solo, assim como a instrugao dos procedimentos

relativos ao licenciamento e autorizagéo de operagdes urbanisticas.
Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/agoes
» Agilizagédo processual

O Municipio de Vizela tem desenvolvido todos os esforgas para agilizar processualmente todos
0s procedimentos relativos ao licenciamento e autorizagdes de operagdes urbanisticas, tendo
reduzido os respetivos prazos de resposta encontrando-se esse prazo inferior ao legalmente

exigido.

¢ Desmaterializagdo

CAMARA MUNICIPAL
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Com a entrada em vigor do Decreto-lei 136/2014, de 9 de setembro, os procedimentos estao a
ser efetuados através de plataforma eletrénica e-paper desde abrii de 2017, estao a ser
submetidos requerimentos eletronicamente e 0S processos atuais  encontram-se

completamente desmaterializados. Com a entrada em funcionamento do “Urbanismo on-line”

durante o ano de 2020, poder-se-a consultar o estado do procedimento, submeter o
procedimento a consulta de entidades externas e disponibitizar informacéc relativa aos

procedimentos de comunicagio prévia para efeitos de registo predial e matricial.
» Adaptagéo do Plano Diretor Municipal

Ainda ao nivel do Planeamento Urbano, continuam os estudos para adaptagéo do Plano Diretor
Municipal ao novo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, publicados pelo
Decreto-Lei 80/2015 de 14 de maio, sendo que estardo finalizados e colocados a discussag

publica até ao fim do 1° trimestre e aprovados para publicagdo até junho de 2020.

» IFRRU 2020

Continua a divulgacao e apoio dos meios previstos no IFRRU 2020, a todos os interessados,
neste instrumento financeiro destinado a financiar a reabilitagdo urbana, contribuindo para a
dinamizagdo e o desenvolvimento dos centros urbanos assim como as zonas industriais

degradadas.

1.12 PROJETOS COMPARTICIPADOS E CANDIDATURAS 2020

O ano de 2019 foi pautado pela submissao e aprovagéo das diversas candidaturas apresentadas
por este Municipio aos diversos avisos de candidatura no ambito do NORTE2020, nomeadamente
nos eixos: Competitividade e internacionalizagdo, Inclusao Social e Emprego, Capital Humano,
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos.

Para o ano de 2020 pretende-se dar continuidade aos projetos submetidos e aprovados, bem como

a submisséo de novas candidaturas.

Neste sentido, encontram-se aprovados cerca de 11 projetos incluidos no ambito do Plano de
Accdo de Regeneracao Urbana (PARU), com uma comparticipagdo FEDER de 2.541.636,49€,
projetos esses que se localizam nos centros urbanos das diversas freguesias.

Os projetos candidatados e aprovados no ambito do PARU visam a adocao de medidas para
melhorar 0 ambiente urbano, revitalizar as cidades, nomeadamente a reabilitagdo do espago publico
e do conjunto edificado envolvente, estando previsto para 2020 a execugéo e conclusdo, tendo para
tal de ser submetidos todos os pedidos de pagamento e relatérios de execugao e finais.
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No ambito do Plano de Acgdo de Mobilidade Urbana Sustentave! — PAMUS, com valor de
comparticipagao FEDER de 325.806,26€, encontra-se em analise o projeto “Plano de Atuagao para
a melhoria da acessibilidade e mobilidade suave de Vizela” que contempla trés a¢des: Criagao de
uma rede urbana ciclavel, Requalificagao da rede pedonal do Centro Urbano e sua envolvente e
Requalificagao da rede pedonal e promogéo de intermodalidade.

Este projeto, cuja execugao se prevé para 2020, enguadra-se na promogao de estrategias de baixo
teor de carbono, nomeadamente das zonas urbanas, promogéo de uma harmoniosa transferéncia
para modos de transporte mais limpos e eficientes, alargando a area clicavel para promogao do uso
da bicicleta para fins pendulares.

No ambito da execugdo dos projetos aprovados no Pacto para o Desenvolvimente e Coeséo
Territorial da Comunidade intermunicipal do Ave {(PDCT), verificou-se uma reprogramagao
financeira através de um reforgo de verbas a projetos ja em curso, que implicara a sua prorrogagao
para 2020, nomeadamente a Pl 2.3 - Reforgo das aplicagbes no dominio das TIC: disponibilizagao
de servigos publicos eletrénicos de ambito regional e local. O projeto a desenvolver no ambito desta
Pl visa a disponibilizagao de servigos publicos eletronicos de ambito local, direcionados para o
cidadao e para as empresas que proporcionem formas flexiveis e personalizadas de interagir com
a Administragdo PUblica e uma diminuigéo de custos de contexto.

Prevé-se ainda a execugdo do projeto no dmbito da prioridade de investimento- Pl 9.1 Inclusao
ativa e melhoria da empregabilidade - “Vizela Mais Cultural”, com uma comparticipagao FSE de
135.522,96€ e que visa apresentar um conjunto alargado de iniciativas de promogéao da inclusao
social por via da cultura, gue vao desde a dinamizagdo de praticas artisticas por e para grupos
desfavorecidos, até a divulgagao de conteados digitais acessiveis, passando pela dinamizagao de
projetos integrados de base culturat de desenvolvimento local.

Foi também apresentada e aprovada pelo consorcio constituido pelas CIM do Alto Minho, CIM do
Ave, CIM do Cavado e entidades parceiras nos projetos ancora, uma candidatura no ambito do
PROVERE Minho inovagéo para: Projetos imateriais gue foram desenvolvidos durante o ano de 2019
- Touring Cultural — ldentidade Cuitural do Minho - “Feira do Bolinhol de Vizela - Uma aposta
turistica” Touring Cuitural — Aldeias de Portugal - "izela - Aldeias com Histéria" - Realidade
Aumentada. Destaque ainda para o projeto infraestrutural: “Casa da Cultura”, aprovado em 2019 ¢
que tera a sua execugdo em 2020 e que visa a requalificagdo do antigo edificio do “Matadouro”.

De realcar ainda a Prioridade de investimento — Pt 10. Investimento no Ensino, na formagéo
profissional e nas competéncias e na aprendizagem ao longo da vida, através do desenvolvimento
das infraestruturas de formagdo e ensino com o projeto “Requalificagado e modernizagao das
instalagdes da Escola Secundaria de Caldas de Vizela”, que visa a requalificagao/modernizacéo das
instalagdes da educagéo do ensino secundario, colmatando situagées deficitarias e melhorando as
condigoes para a educagao, 0 ensino e a formacgéo profissional, em complemento das agdes de
melhoria da qualidade do sistema.
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Prevé-se a sua conclusdo em 2020, apés ter sido solicitado uma reprogramacao fisica, temporal e
financeira, de forma a serem incluidas novas componentes para aquisicdc de mobiliario e

equipamento, hardware e software. I{LW
No dmbito dos projetos apresentados em parceria, encontram-se em execucao, prevendo-se o seu v
término em 2020, nomeadamente o “Programa Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar do Ave - Projetos” — PIICIE, no &mbito do qual o Municipio de Vizela apresentou uma

candidatura para a componente Mediadores e equipamento informatico, para 0s projetos que se
encontram a ser implementados no 1° CEB: Hypatiamat, Literatus e +Cidadania.

"

1.13 PROTECAO CIVIL E GABINETE TECNICO FLORESTAL

O Servigo Municipal de Protegao Civil de Vizela tem como finalidade a prossecucao das atividades
de protegdo civil de ambito municipal, com o objetivo de prevenir riscos coletivos, inerentes a
situagoes de acidente grave ou catastrofe, atenuando os seus efeitos, protegendo e socorrendo as
pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram, garantindo os meios considerados
adequados & gestao da ocorréncia em cada caso concreto, ou seja, Proteger e Socorrer as pessoas
e bens em perigo quando aquelas situagées ocorram.

Este servico continua a assegurar que todas as entidades e instituicbes de ambito municipal e
distrital se articulem entre si, assegurando o funcionamento de todos os organismos municipais de
protegéo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacao recebida relativa a protecéo

civil municipal.

A constituicdo da equipa de Protegao Civil Municipal visa dar continuidade no apoio as agoes de
prevencao e intervengdo em ocorréncias e, assim, assegurar 0 apoio a todas as entidades e
instituigdes de &mbite municipal, imprescindiveis as operagdes de protecao e socorro para a
seguranca de pessoas e bens. Como a identificagdo e destruigio em 2018, de 125 ninhos de Vespa
Velutina Nigrithorax no Municipio de Vizela, em espac¢os publicos e privados, conforme ¢ Plano
Nacional de Agdo para a Vigilancia e Controlo da Vespa Velutina, sendo a ocorréncia gue mais
intervengao exige por parte desta equipa, durante o periodo noturno.

A elaboragéo do Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de Vizela (PMEPCV) e as acoes
de sensibilizagdo foram alvo de apoios, no ambito da candidatura ao Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional (QREN) - Prevengao e Gestao de Riscos Naturais e Tecnoldgicos. O Plano
Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de Vizela (PMEPCV) foi aprovado em reuniso pienaria
da Comissdo Nacional de Protegéo Civil em 18 de maio de 2017, por um periodo de 5 anos (isto &,
até 26 de outubro de 2022) com a publicagdo da Resolucdo n.° 3/2017 da Comissdo Nacional de
Protegao Civil, publicada em Diario da Republica, 2.° série — N.° 206, de 25 de outubro de 2017.

Os Planos de Coordenagéo Municipal, das Festas de Vizela, da Concentragéo Motard, da Festa da
Juventude e da Noite Branca, foram elaborados com vista a dar resposta & realizacéo destes
eventos municipais, que visam o planeamento, organizagéo e coordenagao dos Agentes de Protegéo
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Civil e das entidades de apoio envolvidas durante todo o evento, para que, caso ocorra alguma
situagdo anomala e inusitada & qual seja necessaria a sua intervengao, o tempo de resposta seja
minimizado de modo a repor a normalidade. Caraterizam-se como sendo instrumentos de gestao
operacional que visam responder a situagbes excecionais durante o periodo de realizagdo de um
evento.

Atentando ser essencial a manutengao e o desenvolvimento da Equipa de Intervengdo Permanente
(EIP) que é constituida por 5 bombeiros, no Corpo dos Bombeiros Voluntarios de Vizela, o Municipic
de Vizela vai dar continuidade ao protocolo celebrado para o ano de 2018, que se destina a regular
as condigdes de contratagcdo e manutengao pela Real Associagao Humanitaria dos Bombeif0s
Voluntarios de Vizela (RAHBVY) da EIP, sendo que a Camara Municipal de Vizela comparticipa
equitativamente (50%) com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC) os
custos com o pessoal da eguipa. Esta equipa visa assegurar em permanéncia, 0 SoCorro as
populagdes e missdes que, no ambito do Sistema de Protegao Civil que estao confinadas ao Corpo

de Bombeiros, no Municipio de Vizela.
0 Servigo Municipal de Protegao Civil integra também o Gabinete Técnico Florestal.

Uns dos principais fatores de interferéncia no ecossistema florestal sao os incéndios florestais,
responsaveis por modificagdes profundas, na paisagem e nas economias que lhe estao associadas,
sendo o Municipio de Vizela com uma area florestal e rural moldada pelo fogo, que tem vindo a
sofrer modificagbes profundas, na nossa histéria recente, de diversas indoles.

O Gabinete Técnico Florestal (GTF), a funcionar desde Janeiro de 2005, tem desenvolvido tarefas
de planeamento, tarefas operacionais, de gestao e controlo, administrativas, formacéo e treino.

A atualizagio do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e a elaboragao
anual do Plano Operacional Municipal (POM) sdo as tarefas de planeamento com mais destague.
Estes Planos sao aprovados em sede de Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra
incéndios de Vizela.

O GTF tem executado agées de beneficiagdo de caminhos florestais, centralizado informagéo dos
incéndios florestais, sensibilizagdo e fiscalizagdo, para que os proprietarios efetuem as limpezas
(gestao de combustiveis) nos terrenos confinantes com edificagdes e equipamentos, de acordo com
o estabelecido na Lei e regulamentos municipais em vigor.

1.14 RECURSOS HUMANOS

Os Recursos humanos sao uma das subunidades da divisdo de administragdo geral e recursos
humanos na Camara Municipal de Vizela. A gestdo da area de Recursos Humanos tem como
implicacdo uma conjugagéo de politicas, técnicas e praticas definidas, com o objetivo principal de
administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano.

CAMARA MUNICIPAL
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Os recursos humanos, para além de recrutar, selecionar, processar salarios, € um servigo orientador
e colaborador estratégico da autarquia, que tem por finalidade gerir e nortear os colaboradores na
direcdo dos objetivos e metas de uma organizagéo,

Os recursos humanos interagem com todas as areas funcionais da autarguia e séo, também, um

servigo que promove a conciliagao dos interesses da autarquia e dos seus colaboradores.
Dentro desta perspetiva, as principais atividades dos Recursos Humanos sao:

¢ FElaborar:

A proposta de orcamento anual dos Recursos Humanos, no que concerne a despesas com pessoal;
Anualmente, toda a informagéao do Balango Social;

Anualmente, toda a informacao para o INE;

Trimestralmente e semestralmente, toda a informagéo do SIIAL, dentro dos prazos estipulados;
Trimestralmente, toda a informacao interna, no &mbito do Plano de Risco e da Corrupgao;

Gerir e acompanhar, todas as candidaturas aos programas ocupacionais, no ambito do |IEFP;

Os pedidos de Junta Médica da ADSE, nas faltas por doencga superiores a 60 dias:

instruir os processos de aposentagdo e de doenga prolongada para a CGA;

Acompanhar tode o processo referente a abertura de procedimentos concursais para recrutamento

de pessoal;

Mapa/mensal da despesa com pessoal, no ambito da gestao do orgamento;

E tratar as listagens/mensais resultantes do processamento de vencimentos;
Toda a informagéo s varias entidades externas, no ambito dos recursos humanos;

O mapa de férias, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos € acompanhar

a sua execugéo.
¢ Proceder:
A gestao administrativa de todo o pessoal ao servigo da autarquia, nomeadamente no que respeita
a faltas, férias e licengas;
As diligéncias administrativas necessarias para o inicio, a cessagao de fungdes do pessoal;
Ao controlo de assiduldade e pontualidade dos trabalhadores;
A atualizagéo dos regulamentos relativos ao pessoal;
A organizagdo e atualizacdo do cadastro de todo o pessoal ao servico da autarquia;

Ao exercicio das demais fungdes, no ambito das suas atribuigbes, que forem cometidas por
despacho dos superiores hierdrquicos.
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s Assegurar:

A gestao do Mapa do Pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de alteragdes que se mostrem
adequadas;

Uma atividade regular de informagdo interna relativa & gestao de recursos humanos,
nomeadamente a divulgagdc das normas, que imponham deveres ou confiram direitos aos
trabathadores;

O atendimento publico, no dominic dos recursos humanos, e atendimento dos trabalhadores ao
servigo da autarquia.

1.15 SERVICO MEDICO VETERINARIO

Entende este executivo municipal que o desenvolvimento e a promogéo da area de intervengéo
veterinaria municipal tém uma importancia preponderante no crescimento do concetho de Vizela.

Assim, elaborou-se em 2019, um plano estratégico de atuagao médico-veterinario direcionado para
animais de companhia - o projeto Vizela ProAnimal, assente em pilares de valores que pretendem
transparecer dignidade e respeito pela existéncia dos animais errantes do concelho, reduzindo o
numero de animals errantes, promovendo o bem-estar animal e contribuindo para a educagao para
a cidadania.

Em 2020 pretende-se dar continuidade a este projeto, no sentido de continuar a bem servir 08
municipes e a populagdo de animais errantes de Vizela, destacando o futuro Centro de Recolha
Oficial de animais de Vizela.

» Reduzir o nomero de Animais Errantes

O controlo do crescimento populacional indesejado promove-se incentivando a esterilizagao dos
animais e adogao de animais errantes. A Camara Municipal de Vizela aderiu ao Protocolo Cheque
Veterinario que constituiu a ferramenta que permitiu iniciar as esterilizagdes de animais recolhidos
e instalados no abrigo municipal, animais que sao adotados através da estrutura camardaria sejam
esterilizados gratuitamente, assim como os animais de familias carenciadas, e ainda os gatos de
colonias de rua.

A Camara Municipal de Vizela implementou desde Fevereiro de 2019 o maior incentivo & adogdo de
animais através do abrigo municipal, um processo gratuito, em que 6s animais adotados sao
portadores de microchip, de vacina da raiva e esterilizados sem qualquer encargo.

Tentar-se-a colocar em pratica a intengdo de Incentivar a adogdo de animais do abrigo pelas
empresas do municipio — Projeto “Apadrinho no trabalho” e “Apadrinho para a vida" - e por
associagdes de protegdo animal estrangeiras.
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*» Promocéao do Bem-estar Animal

Com a aquisi¢do de uma viatura de apoio animal em 2019, a camara municipal pretendeu dar
dignidade & recolha de animais errantes, que assim passou a ser realizada em viatura fechada e
com fransporte em seguranga. Ao mesmo tempo, a viatura sendo usada para realizar a campanha

de vacinagédo e identificagao eletrénica municipal proporciona qualidade e conforto no atendimen

dos animais nas freguesias, que assim disfrutam de um ambiente similar a um consultorio, atravé
da deslocacgao as freguesias — 1 vez por més {12 vezes/ano) e ao centro urbano - 1 vez por seman

(48 vezes/ano). /

Em meio urbano, entende-se que a criagdo de pargues de recreio para cies sdo um grande auxilio
aos municipes, que ai podem encontrar uma solugéo para a falta de espago das habitagdes para os
animais passearem, correrem e brincarem e, desta forma, manterem-se saudéaveis mental e
fisicamente. Procuraremos uma solugio para pelo menos criar um parque de recreio municipal para

caes.

Em 2018, instituiram-se as regras de execucdo dos planos CED para col6nias de gatos de rua e
adquiriram-se os materiais ¢ procedimentos necessarios, sendo 2020 o ano em que sera
grandemente impulsionada a sua execucdo, complementada com a tntengdo de criar a fixacdo dos
gatos nas mesmas, proporcionando-lhes abrigos/"casas” nos locais.

» FEducagédo para a Cidadania

O respeito pelos direitos dos animais e dos outros cidadaos e a informacao sobre os deveres de

detencao de animais constitui uma forte preocupacédo deste executivo.

Em 2019 iniciou-se a colocagao de pontos “ECO-DOG”, que sdo pontos de recolha de dejetos de
animais. Sera objetivo em 2020 alargar a sua distribuicdo as restantes freguesias do concelho e
alargar a colocagao de sinalética a outros espagos publicos.

Em 2018, promoveram-se 2 iniciativas — participagdo no dia da Crianca e comemoracéao do Dia do
Animal. E nosso objetivo em 2020 aumentar o nimero de oportunidades de contribuir para a
educacéo e crescimento pessoal das criangas, estando em estudo um projeto de colaboracéo com
o nticleo SEPNA de Guimarées para realizagéo de agdes de sensibilizacao das criangas nas escolas.
E ainda intengao envolver a comunidade vizelense ativamente na promocdo do bem-estar dos
animais do abrigo municipal/CRO, convidando-as a ser voluntarias para os passear, para os
higienizar, em agbes chamadas de “Dias abertos” e “Caminhadas com os animais do abrigo”.

Ambiciona-se ainda uma colaboragdo com as escolas no sentido de nelas criar “Gatil/Canil”
pedagdgico, para que as criangas, com a pratica, aprendam a cuidar dos animais e reconhecer as

suas necessidades basicas.
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1.16 TURISMO
O Turismo é um sector econdmico estratégico para o desenvolvimento de Portugal. Em Vizela, o _E
produto turistico com maior representatividade na economia de local, continua a ser o Produto ‘ \

Salde e Bem-Estar, intimamente ligado & atividade termal. A Gastronomia e os Eventos assumem /?

um papel preponderante na dinamizagio do concetho, pelo que se julga pertinente a continuidade
da aposta nestes dois produtos. O Turismo Religioso e as atividades desportivas e de lazer,
compreendendo espagos e recursos de reconhecido interesse, como € exemplo o Rio Vizela, fazem
também parte integrante das estratégias a desenvolver, enquanto complementares aos produtos
de maior procura e destaque em Vizela.

A aposta é clara numa estratégia de desenvolvimento e crescimento da dindmica turistica inerente /
ao Concelho. Para o efeito, a CAmara Municipal de Vizela dard continuidade a um ritmo que se
pretende constante e coerente na concretizagdo de agdes.

s Gestao da Loja Interativa de Turismo e Sala de Exposi¢des Joaguim Costa Chicdria

Relativamente aos dois espagos referidos propde-se os seguintes objetivos: proporcionar aos
visitantes da Loja Interativa de Turismo, um atendimento personalizado e de qualidade,
satisfazendo prontamente e positivamente as solicitagoes dos mesmos; divulgar e promover todos
os recursos e produtos turisticos do concelho de Vizela de forma organizada e pormenorizada;
disponibilizar um espago de visita e usufruto para a promogao de trabalhos de relevancia artistica;
permitir & populagdo o contacto com a produgdo artistica, desenvolvida no concelho e fora dele,
sempre numa perspetiva de qualidade face ao material a expor, potenciando o valor dos artistas
assim como a democratizagéo no acesso a cultura.

Para a concretizagdo dos objetivos mencionados sdo propostas as seguintes agbes: realizar
atendimento de qualidade direcionado para o visitante/cliente, manter a Loja Interativa de Turismo
aberta todos os dias da semana, de segunda a domingo; disponibilizar todo o tipo de material
promocional na Loja Interativa de Turismo referente ao concetho, de forma organizada, facilitando
uma consulta rapida e esclarecedora; manter uma atualizagdo constante dos dados inerentes ao
alojamento, restauragao, agéncias de viagens, horarios de transportes, patriménio cultural e
natural, entre outras informagdes Uteis do concelho de Vizela; realizar exposigoes regulares de
interesse artistico, cultural, histérico, na sala de exposi¢des no edificio do Turismo, agendadas
convenientemente em calendéario anual, decorrentes de avaliagdo efetuada de acordo com o
regulamento existente para o efeito e/ou através de convite enderegado pelo municipio a artistas;
realizar outros eventos de indole cultural, como sendo concertos musicais, apresentagoes de livros,
fitmes, etc.

» Agdes de promogao
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As diversas agbes de promogao que a seguir se propdem tém como objetivos: promover um maior
conhecimento das potencialidades turisticas do concelho de Vizela; reforgar a imagem do municipio
e do turismo de Vizela, com o intuite de potenciar o aumento da procura, atrair um maior numero
de visitantes e turistas ao concelho de Vizela; dinamizar a atividade turistica do concelho de Vizela.

Para a concretizagdo dos objetivos mencionados sdo propostas as seguintes agdes: organizar um
conjunto de visitas guiadas gratuitas, a serem dinamizadas na area geografica do concelho de
Vizela, em dois periodos do ano civil (Primavera e Outono); criar contetidos para informacéo e
divulgagdo online (website e redes sociais); manter atualizado o material promocional em formato
fisico para distribuigdo no ambito das diferentes agdes; organizar presencas em eventos™de
relevéncia turistica, cultural e gastronomica para promoc¢ao do destino turistico Vizela, tais como
feiras de turismo em Portugal e Espanha; organizar eventos institucionais para fomentagao do
desenvolvimento turistico € promogéo de Vizela; realizar a¢bes promocionais de carater especifico
nas Lojas Interativas de Turismo da Entidade Regional de turismo do Porto e Norte de Portugal; f}
Apoiar os diversos eventos potenciadores do desenvolvimento local e de maior procura pelo
concelho de Vizela (25 de Abril, Feira do Bolinhol, Festas de da Cidade, Vizela Romana, Vizela em
Festa, Festa das Tradi¢oes e outros).

e« Parcerias

Com o objetivo de se diversificar e enriquecer a oferta e potenciar o crescimento da dinamica
turistica do concelho de Vizela, os servigos de Turismo da Cdmara Municipal de Vizela pretendem
manter e reforgar a cooperagdo com as associagbes e empresas locais, vitais no processo de

desenvolvimento.

Ao mesmo tempo, pretende-se manter a logica de sinergia, no que diz respeito 4 estratégia de
promogéo conjunta de Vizela, Por conseguinte, torna-se importante a manutengéo e o reforgo de
parcerias que permitem ao Municipio a divulgacéo das suas potencialidades turisticas, englobadas
nwma légica de promogéo territorial de maior escala. De destacar as parceiras com a Entidade
Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal, Comunidade Intermunicipal do Ave, o Eixo

Atlantico e a Expourense {(Galiza, Espanha).
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2. ANALISE GLOBAL DO ORCAMENTO

Os Documentos Previsionais para o ano 2020 aqui apresentados sdo compostos pelo
Orgamento e Grandes Opgdes do Plano (GOP), estando nestas incluidas o Plano Plurianual
de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipal (PAM).

A elaboragdo do Orgcamento para 2020 assente nas regras orgamentais estabelecidas pela
Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, que rege o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
 Entidades Intermunicipais (REFALE!), mas cujas novas exigéncias (artigo 47.°) nao foram
ainda regulamentadas. Nao obstante, o Municipio de Vizela elabora os Documentos
Previsionais para 2020 em obediéncias aos seguintes principios orientadores:

- Cumprimento das regras previsionais;

- Manutencao do rigor e da prudéncia na proje¢ao da receita;

- Cumprimento do principio do equilibrio orgamental,

- Inscrigao das verbas provenientes das transferéncias de competéncias;
- Execugdo do investimento financiado por fundos comunitérios;

- Gestdo cuidadosa e transparente.

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 19.971.413,87 € (dezanove
milhdes, novecentos e setenta e um mil, quatrocentos e treze euros e oitenta e sete
céntimos). A receita corrente atingird um montante de 15.083.973,79 € que sustenta a
despesa corrente de 11.265.261,96 €, éngquanto a receita de capital se cifra nos 4.872.440,08
€ para uma despesa de capital de 8.706.151,91 €.
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RECEITAS 508397379 ' 7553% DES 1265 261,96
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4194 394,36 21,00% 5397015917
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 510 895,17 256% 02 AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS 3700 866,12
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 316 603,05 159% 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 232 986,47
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 641 857,78 3.21% 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1655 339,20
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7844 484,24 39,28% 05 SUBSIDIOS 45 000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 157573219 7.89% 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES .234 051,00
08 QDUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.00 0,00% ) ’

AL 487244008 | 24/40% : DESPESAS DE CAPITAL e 870615191 [ 4350% -
0% VENDAS DE BENS bE iNVESTFMENTO 31 559..4() D.IB% 07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 731860241 36,65%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4639976,68 23,23% 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 478 974,46 2,40%
11 ACTIVOS FINANCEIROS 900,00 0,00% 09 ACTIVOS FINANCEIROS 37 724,59 0,18%
12 PASSIVOS FINANCEIROS ) 1,00 0,00% 10 PASSIVOS FINANCEIROS 870 850,45 4,36%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 206 003,00 1,00%

OUTRAS RECE -
15 REPOSIGOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 15 006,00 0,08%

Quadro 1 - Receitas e Despesas por classificagao econémica

ESTRUTURA DA RECEITA ESTRUTURA DA DESPESA

Grafico 1 — Estrutura da receita e da despesa

A principal fonte da receita municipal continua a ser a receita corrente, perspetivando-se que
contribua em 75,53% para a receita total cobrada, sobretudo devido & influéncia das
Transferéncias Correntes, logo seguida pelos Impostos Diretos e a Venda de Bens e Servigos
Correntes. Representando 24,40% do total do orgamento da receita, as receitas de capital
tém expressdo, essencialmente, pelas Transferéncias de Capital.

Quanto s despesas, evidenciam-se, desde logo, no agrupamento das despesas de capital,

& DESPESAS CORRENTES
& RECEITAS CORRENTES
= RECEITAS DE CAPITAL = DESPESAS DE CAPITAL
R JUTRAS RECEITAS
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as despesas com Aquisi¢do de Bens de Capital (reflexo direto do PPI), contribuindo com
36,65% para o total das despesas a efetuar em 2020, seguidas pelas Despesas com o Pessoal
(27,02%) e Aquisicdo de Bens e Servigos (18,53%), no agrupamento das despesas correntes,

2.1. EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Em matéria de equilibrio orgamental, atentas as regras contempladas na Lei n.° 73/2013, de -

3 de setembro (REFALE), mais restritivas do que as previstas no POCAL, verifica-se que™© /
saldo corrente, abatide da amortizagdo meédia dos empréstimos de médio e longo prazo

existentes, gera um superavit na ordem de 2.949.794,81 €, que permitird financiar o

investimento a realizar pela autarquia no ano de 2020.

‘Receitas Correntes Previstas 15 083;:?3,79
Amortizagdes médias dos E.ML¥.’. - 868 917,02
Montante maximo das despesés correntes Ia considerar | 14 215 056,77
Montante maximo das despesas correntes considerada§ : 11 265 261,96

Quadro 2 - Regra do equilibrio orgamenta

2.2. PREVISAO DAS RECEITAS

A elaboragao do orgamento da receita para o ano de 2020 teve por base os principios e regras
previsionais constantes do PQOCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, na sua redagao atual, designadamente no que concerne as importéncias relativas
aos Impostos Diretos, Impostos Indiretos e as Taxas, Multas e Qutras Penalidades. Assim, os

valores inscritos nestas rubricas ndo ultrapassam metade das cobrangas efetuadas nos
ultimos 24 meses que antecederam o més da elaboragéo do orgamento.
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01 IMPOSTOS DIRETOS 4194 394,36
02 IMPOSTOS INDIRETOS 510895,17
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 316 603,05
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 641857,78
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7844484,24  39,28%
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1575732,19  7,89%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7,00  0,00%

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3155940  0,16%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4639976,68 23,23%
11 ATIVOS FINANCEIROS 500,00  0,00%
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 0,00%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200003,00  1,00%

15 REPOSICOES NAO ABTIDAS NOS PAGAMENTOS

.
] Brilgesatk 5—.4»’"/;/”%/—-?" = :

Quadro 3 — Receitas por classificagdo econémica

Os valores inscritos relativos as transferéncias do Orgamento de Estado sdo referentes aos
valores inscritos no Mapa XIX do OE de 2019, pois & data de elaboragdo do presente
documento ainda nao se encontram disponivels os valores de 2020.

Relativamente a Venda de Bens de Investimento a Lei do Orcamento de Estado para 2019
estabelece, no seu artigo 104.°, que os municipios nao podem, na elaboragdo dos documentos
previsionais para 2020, orcamentar receitas respeitantes & venda de bens iméveis em
montante superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens
imoveis nos Ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboracdo. No entanto, apesar
de nos dltimos 36 meses apenas ter sido arrecadado 94.600,00 €, que daria uma média de
31.533,40 €, foram inscritos 31.559,40 €, decorrente da soma das restantes rubricas inscritas
com 1,00 €, pelo pressuposto da possibilidade de venda de vens de investimento no decurso

de 2020.
Nas Transferéncias de Capital, os valores inscritos, para além das transferéncias do
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Orgamento de Estado referentes a componente de capital do Fundo de Equilibrio Financeire,
estdo também inscritas as comparticipagdes para a reabilitagdo da Escola Secundéaria de
Vizela e para a construgdo da Casa da Cultura, bem como, comparticipagdes referentes ao

Plano de Agao para a Regeneragdo Urbana e Plano de Agdo de Mobilidade Urbana
Sustentavel, entre outras de carater social e com menor expressdo. Também aqui foram
inscritas rubricas de receita com 1,00 € por tratar-se de receitas provaveis, decorrente da

possivel aprovagao de candidaturas, evitando-se assim a realizagéo de revisfes orgamentais,
em caso de efetiva arrecadagéo desta tipologia de receita.

2.3. PREVISAO DAS DESPESAS

01 DESPESAS COM O PESSOAL 5397019,17  27,02%
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 3700866,12 18,53%
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 232986,47 1,17%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1655339,20 8,29%
05 SUBSIDIOS 45000,00 0,23%

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 234051,00 1,17%

i

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7318602,41  36,65%

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47897446  2,40%
09 ATIVOS FINANCEIROS 3772459 0,19%

O total da despesa para 2020 prevé-se que ascenda a 19.971.413,87 € (dezanove milhdes

novecentos e setenta e um mil quatrocentos e treze euros e citenta e sete céntimos),

Nas despesas correntes, as Despesas com Pessoal e as despesas com Aquisi¢ado de Bens e
Servigos, assumem, tradicionalmente, os montantes de maior expresséo.

Em 2020, as Despesas com Pessoal aumentam quando comparadas com os anos anteriores,
tendo em conta as transferéncias de pessoal pelas delegacbes de competéncias da
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AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
INSTALACOES DDESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INST. DE FISCALIZAGAO SANITARIA
CRECHES
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS
ILUMINAGCAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
INSTALACOES DESPOORTIVAS E RECREATIVAS
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTE
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAM. E OBRAS COMPLEMENT.
ILUMINACAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
VIAGCAO RURAL
OUTRAS

EiE

GERA
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3270673,43
10 000,00
1706 288,16
912 530,00
60 000,00
10000,00
20 000,00
698 758,16
5000,00
541 468,99
5000,00
116 483,90
11 000,00
408 985,09
5 000,00

5 000,00

39 000,00
29 360,93

5 000,00
776 358,80
776 358,80
10 000,00
148 196,55
4047 928,98
10 767,00
4037 161,98
760 895,88
40000,00
1955 298,51
76 195,59
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administragao central, bem como, pela criagado de novos postos de trabaiho e valorizagao
remuneratoria impostas por disposicbes legais.

O valor das Transferéncias Correntes mantém-se, apesar da manutencao do aumento das
verbas para as Freguesias, através do reforco das competéncias dos contratos
interadministrativos de delegacéo de competéncias ¢ dos acordos de execugao, permitindo,
contudo, reduzir a despesa global que o municipio suporta em &reas como da educagéo e
espagos verdes. No contexto do funcionamento do ensing pré-escolar ¢ 1.° CEB, assinalam-
se 0s apoios aos agrupamentos e associacdes de pais em termos de acéo social escolar. Na
rubrica Instituicdes Sem Fins Lucrativos, as transferéncias mais relevantes destinam-se
apoio ao Associativismo Local, de gue sdo principal exempic as Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS).

Nas despesas de capital, a Aguisi¢io de Bens de Capital e os Passivos Financeiros, assumem
0s montantes de maior expressao.

Enquanto os Passivos Financeiros sao o reflexo dos montantes estimados pagar em 2020
com a amortiza¢do dos empréstimos de médio e longo prazo, as despesas com a Aquisicéo
de Bens de Capital comtemplam o total das despesas de investimento previstas no Plang
Plurianual de Investimento.

O Plano Plurianual de Investimento foi orgado em 7.318.602,41 €, distribuidos da seguinte
forma:
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2.4, GRANDES OPCOES DE PLANO

Para alem das despesas de capital que se encontram vertidas no Plano Plurianual de
Investimento (PPI), importa analisar as Grandes Opgoes do Plano (GOP) no seu todo, ou seja,
PP| e Plano de Atividades Municipal (PAM) de acordo com a fungdo da despesa.

1.1 Servigos gerais da administracéo pablica

1.1.1. Administragao geral 683 747,58 683 747,58 8,73%
12 Seguranga € ordem publicas
1.2.1, Protegio civil e luta contra incéndlos 15 000,00 15 000,00 6,19%

2.1, Educagao

2.1.1, Ensino nao supetior 1071 151,96 1071 153,96 13.67%
24, Habitagéo e servigos coletivos

24.2. Ordenamente do territdrio 269 278,80 269 278,80 3.44%
24.3. Saneamento 5 000,00 5 000,00 0,06%
24.5. Residuos Sélidos 373 920,00 373 920,00 477%
24.6, Protegdo do meic ambiente e conservagao da natureza 2 106 782,81 2106 782,81 26,89%
2.5. Servigos culturais, recreativos e religiosos

251 Cuitura 53 000,00 53 000,00 0,68%
2.5.2. Desporto, recreio & lazer 32 000,00 32 000,00 0,41%

3.2 Indistria e Energia

3.2.2. Energia 709 658,70 709 658,70 9.06%
33. Transportes e comunicaghes
331, Transportes rodoviarios 1 579 062,56 1979 062,56 25,26%
35 Qutras fungdes econdmicas

20 000,00 20 000,060 0,26%

3.5.2. Aquisicdo de terrenos e outras construgoes

4.2, Transferéncias entre administragdes

4.2.2, Associagdes de Municipios 122 974,46 122 574,46 1.57%
4.2.3. Instituigtes particulares e Empresas 356 000,00 356 000,00 4.54%
4.3 Diversas néo especificadas

4.3.1, Ativos Financeitos 37 724,58 37 72459 0.48%

Quadro 6 — Estrutura funcional das GOP

No total das Grandes Opgdes do Plano, as fungbes sociais sdo as que detém maior
representatividade, seguidas pelas funcbes econémicas e fungdes gerais.
Nas fungdes sociais os investimentos de maior expressao sao as seguintes:

CAMARA MUNICIPAL
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- Reabilitagdo da Escola Secundaria de Vizela;
- Praga da Republica e Jardim Manuel Faria;
- Aquisicdo de equipamentos de deposigdo de residuos urbanos;

- Envolvente da Igreja Velha — Infias;

- Recuperagao do Cine Parque de Vizela;

- Arranjo a envolvente do Cruzeiro da Rua de S. Gongalo ~ St. Adrido;
- Arranjo a envolvente da Igreja de St. Adrido;

- QOrgamento Participativo Jovem. )
Nas fungbes econémicas os investimentos mais relevantes sao: /
- Aumento da eficiéncia energética em edificios municipais;

- Plano de atuagédo para a melhoria da acessibilidades e mobilidade suave de Vizela;

- Requalificagdo da Avenida Eng. Sa e Melo e rotunda dos Rotarios;

- Requalificagéo da drea adjacente a Igreja de Santa Eulalia;

- Construgdo de Ponte em St. Adrido (Ponte Nova);

- Reordenamento do Largo da lgreja de Tagilde;

- Rua do Calvério ¢ Rua J. S. Monteiro - Uni&o de Freguesia de Tagilde e S. Paio:

- Repavimentac&o da Rua da Fabrica — St. Adrido.

Nas fungdes gerais os investimentos distinguidos séo:

- Construgao do Canil;

- Casa da Cultura.

Os investimentos previstos encontram-se em convergéncia com opgbes de desenvolvimento

estratégico preconizados nas escolhas politicas sufragadas e compatibilizadas com os

objetivos da politica orgamental de contengio e projegdo do investimento financiado por

fundos comunitarios ou ocutros.

2.5. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

As responsabilidades financeiras resuitantes de compromissos plurianuais remontam a:

2.274.104,27 € 5 2020

1.751.614,63€ | - 2021

1.689.177,16.€. - . | 2023
. - 2024 seguinte's'

19.449.506,
9.506 08€ {acumulado)
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As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais e assumidas para
2020 encontram-se contempladas no Orgamento e Grandes Opgoes do Plano apresentado.

2.6. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A identificacao e descrigdo das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do

Documentos
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2020
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Contrato de cessao de créditos
1435/11.9BEBRG | Acédo administrativa | com pedido de pagamento de | € 182.547,17 € 126.940,16
faturas cedidas.
) Pedido de pagamento de
1812/12.8BEBRG Execucéo € 201.813,49 € 22.944.08
faturas.
Pedido de pa ento d
811/14.0BEBRG | Acao administrativa | o o0 ©° Pagam ®1 16540400 | €165.404,00
indemnizagao.
Impugnacdo de pardmetros
523/16.0BEBRG | Ao administrativa | oo oe0 O param £ 0,00 € 0,00
regulatdrios genéricos.
Pedido de reconhecimento de
1081/16.0BEBRG | Agao administrativa | . f me € 0,00 € 0,00
posse.
) . ) Pedido de pagamento de
1188/164BEBRG | Agdo administrativa | L €177,95 €177,95
indemnizagao.
N o . Pedido de declaracdo de
3540/15.3BEBRG | Agao administrativa . € 0,00 € 0,00
nulidade de ato.
Pedido de declaragdo de
1029/12.1BEBRG | Agéo administrativa | nulidade, devolugéo e | €138.000,00 € 0,00
indemnizagdo.
Pedido de lagdo de ato
26/17.0BEBRG | Acdo administrativa 100 08 anuiagan s €0,00 €0,00
administrativos.
Pedido de pa to d
930/17.0BEBRG | Acsio administrativa | o oo o PREAMENIO €8 e 5 196,00 € 5.126,00
indemnizagéo.
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Pedido de pagamento de
2011/17.8BEBRG | Agéio administrativa G0 de pag €2395997 | €23.959,97
indemnizagao.
Acao de verificagao o L
2731/11.07BBRG . L Verificagdo de créditos. € 0,00 € 0,00
ulterior de créditos
Falta de manutengio de | €4.000,00/€ | €4.000,00/¢€
59/18.4EABRC | Contra-Ordenago @ gao
equipamentos. 30.000,00 30.000,00
Pedido d amento de j ~ —
1056/18.5BEBRG | Agao administrativa 'clo C& pagamento A6 Juros | ¢ 9245205 | €92.452.95
de mora.
B Execugdo por penhora de
3887/14.6 TBYNF-A Execugdo L L ) € 8.203,70 € 8.203,70
creditos. Oposicéo & execugéo.
) . Pedido de pagamento de juros
1057/18.3BEBRG | Agdo administrativa €141.456,11 € 141.456,11
de rmora.
Acdo  administrativa ara
848/15.1BEBRG | Agdo administrativa | - S P £ 0,00 € 0,00
pratica de ato devido.
Acado Esp. Cump. | Pedido de amento de fatura
57892/18.8YIPRT | ©0 P P. | Tedido de pag: 2 €10.76335 | €19.763,35
Obrig. DL 269/98 taxa justica e juros.
Cumprimento de contrato de
1736/18.5BEBRG | Agdo administrativa | —— 0 e cont £25321,68 | €25.321,68
prestagdo de servigos.
Pedido de reconhecimento da
1907/18.4BEBRG | Acao administrativa | existéncia de relagdo de € 0,00 € 0,00
trabaiho.
Acédo declarativa de | Pedido de indemnizacdo
1083/16.4T8GMR | -0 ceciarativa de | Fedido de indemnizagdo por | o)) 04779 € 0,00
condenacao acidente.
C0/698/CD0S13 Falta de medidas de
/698/ /1 Contra-Ordenagao | "2 o €2244500 | €22.445,09
2018 autoprotego.
1615/18.0T9BRG Processo crime Utilizagaf\o indevida de meios da € 0,00 € 0,00
pecuiato autarguia.
Falta d manutencdo de
60/18.8EABRC | Contra-Ordenagéo s e ene €30.000,00 | €30.000,00
equipamentos.
2973/18.8TOGMR Processlo f:rime Parti'ci'pagéo. criminal Tace a € 0,00 € 0,00
poluigédo poluigéo de rio por terceiros.
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2.8. NOTAS FINAIS

Nos termos do REFALEI, regido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, constam dos
Documentos Previsionais do Municipio de Vizela para 2020, os seguintes mapas:

a) Relatério com a fundamentacéo da politica or¢amental proposta;

b) Analise global do orgamento, com as grandes opgoes do plano, bem como, as notas
explicativas das opgdes de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizagao com
os objetivos da politica orgamental;

¢) Mapa resumo das receitas e despesas;

d) Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificagdo economica;

&) Plano Plurianual de Investimentos;

f) Plano de Atividades Municipais;

g) Mapa resumo das Grandes Opgdes de Plano;

h) Normas de execugao orgamental;

i) Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;

i) Quadro Piurianual de Programagao Orgamental;

k) Mapa das entidades participadas;

I} Demonstracao de cumprimento do equilibrio orgamental;

k) Orgamento da Vimégua, EIM, S.A.

Assim, importa ressalvar que, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, o Orgamento deverd incluir os orgamentos de outras entidades
participadas em relagdo &s guais se verifigue o controlo ou presungao do controlo pelo
Municipio, pelo que consta do presente documento o Orcamento da Vimagua — Empresa de
Agua e Saneamento de Guimarées e Vizela, £IM, SA.

Do mesmo modo, e conforme determinado na alinea ¢) do n.® 2 do artigo 46.° da Lei acima
referida, é apresentado o mapa das entidades participadas pelo Municipio, bem como a
respetiva percentagem de participagao e valor correspondente.

O Municipio de Vizela assume neste documento uma previsao plurianual de investimento,
vertidas no Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental (QPPO), adaptado as
especificidades das orientagbes emanadas pelo SNC-AP e compativel com a sua ambigao,
consciente, contudo, das condigdes que o limitam bem como da sua capacidade financeira.
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIZELA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes  ........an 15.083.973,79 Correntes  ...oiiaaes 11.265.261, 3¢ 1
De capital ...... 4.887.440,08 De capital ...o.ouin. &.706.151,91
Total 19.971.413,87 Total 19.971.413,87
Services Murnicipalizados Servigos Municipalizades - ]
Total Geral 19.971.413,87 Total Geral 19,971,433, 87
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ENTIDADE " APROVACOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESLHS Executivo __;’
MUR VIEELA Deliberative _ /

DOTACOES INICIATS DG ANO 2020

RECEITAS HORTANTE % DESPESRS HONTANTE
KECETTAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 THPOSTOS DIRECTOS 4.194.394,36 | 2100 101 DESPESAS COM O PESSORL 5.397.015,17
(2 TMPOSTOS INDIRECTOS 510.895,17 | 2.6) (02 ACUISIGRO DE BEMS B SERVICCS 3700, 866, 12
(3 CONTRIBUICEES BARA A SEGDRANCA SOCIAL, A CAIXR GERAL (3 JURDS E OUTROS ENCARGOS 232.986,47
DE APOSENTACOES E A ADSE (4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,655, 334,247
04 TAXAS, MULTAS E CUTRAS PENALIDADES J16,603,05 | 1.6] ]05 sossipios 45,000, 00
G5 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 041.857,78 | 3.2} |06 OGTRAS DESPESAS CORRENTES 234,051, 00
08 TRAMSFEREHCIAS CORREWTES T.844.484,24 1 39.3
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.579.732,19 | ¢ TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11,265,261, 96
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES e 00y
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECETTAS CORRENTES 15.003.973,79 | 75.%
07 AGUISICAD DE BENS DE CAPITAL ©318.602,41 | 36.6
RECETTAS DE CAPITAL 08 TRANSFERERCIAS DE CAPITAL {78.9°4,46 1 2.4
05 ACTIVOS FINANCETROS e 0.2
0% VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 31,559,40 | 0.2; (10 PASSIVOS FINANCEIROS 870,850,435 | 4.4
10 TRANSFEXENCIAS DE CAPITAL 4,639.9%6,58 | 23.21 |11 OBTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ATIVOS FINANCEIROS 90,00 § 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIRDS OO p 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 8.706.151,%1 | 43.6
13 OUTRAS RECEITAS DT CAPITAL 200.003,00 | 1.0
e TOTAL GERAL 19.971.413,87 |100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL £.872.440,08 ; 244
QUTAAS RECEITAS
13 REPOSICOES A0 ABATTORS NG5 PAGAMENTOS 15,000,001 0.1
TOTAL DAS OUTBAS RECEITAS 15.000,00 ¢ 0.1
TOTAL GERAL 19.971,413,87 | 106.0
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02 Aguisicdo de bens e servigos 3700 866,12 3737 8?4.78; 3775 253,53 3813 006,06

03 Juros ¢ outroé e;\;:argos S 232 986,4:.’ - 235 31633 23“:'66950 7 240 046,15
a 04 7Tran;fe;en;:tas_Correntes 1655 339,26 167189259 ) 1688 611,52 1 705 49‘7;',63 “ 1722 552,61
B 05 Subsidios ‘-._.'..--4—15 000,00 45 450,00 45 904,50 & 46 363,55 _t;g-SZF.lS
-;-ﬁ_w Qutras Despesas Correntes 234 051,00 236 391,61 238 755,43 241 142,98 243 554,41
07 Aquisicao de bens de capital 7318 602,41 7391 788,43 7 465 706,32 7 540 363,38 7615 767,02
038 B Transferéncias de capital ) o 47’8 /79:,"4,46 483 764,20 A88 60185 493 487,87 49&5\"—422,?4
09 Ativos Finanr;;fros 37 724,59 o 47..”--3';101,841 -_._.-3;482.85 38 85768 39 256,2?6_
10 Passivos Financeiros 870 850.45 879 568,95 888 354,54 847 238,09 906 210,47

‘ 4 364 703,59

----- 510 8951? 516 004,12 -7—77521 164,16 - Séé--éTS.SO 531 63956

04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 316 603,05 319 769,08, 322 966,77 326 196,44 329 458,40

B 05 Rendimentos de Propriedade 641 857,78 648 276,36 654 759,12 661 306,71 667 919,78
06 Tran;;eréncias Corrantes 7844 484:72:4 7922 929,08 -7 8 002 158,37 8082 179;6 787 165001?6
Venda de Bens e Sé;;‘i-gos Correntes 1575 732,19 1591 47489,51 1607 404,41 1623478,45 1 639 713,24

N 08 Qutras R;:eitas Correntes ) 7,00 7071 7,14 - 1,21 7.28l
09 Vendas de Bens de Investimento 31 559,40 31 8?4,99% 32 193,74 32 515,68 37 840,84

10 Transferéncias de Capital 4 639 976,68 4 686 3'!6.45. 4 733 240,21 4 7805672,61 4 828 378,34

o 11 Ativos Financeiros 90000 90,00 “ 918,08 827.27 5736,54
“ 12 Passivos Finan;;:iros 1,00 1,03 1,02 1,03 " 1,04

13 QOutras Receitas de Capital 200 003,60 202 003,03 204 023,06 206 063,29 208 123,92

15 Reposicées ndo abatidas nos pagamentos 15 ¢0C,G0 15 150,00 15 302,50 15 454,52 15 609,06

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), apresenta-se o QPPO - Quadro Plurianual de Programagac Orgamental. No
entanto, face & falta de normative legal previsto no artigo 47.° da mesma lei, ndo deverdo os valores apresentados acima ser considerados vinculativos. Em virtude da
entrada em vigor do SNC-AP em 2020, normative regulado pelo Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro, apresenta-se o QPPO com previsao até 2024 de forma

a salvaguardar a transigfo para o novo sistema contabilistico.
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NORMAS DE EXECUGAO ORCAMENTAL

Articulado de acordo com o disposto na alinea d) do n.* 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro
das Autarguias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03

de setembro.

CAPITULO | —

CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.°
Defini¢gao e Objeto
As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicaveis a execugao do
orcamento em cumprimento dos principios orgamentais, preconizados nos termos do
Decreto-Lein.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, da Lei n.°
8/2012, de 21 fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas

alteragdes, constituindo estes diplomas legais no seu conjunto, o quadro normativo, aplicéve!

a execucao do Orgamento do Municipio de Vizela para o ano de 2020.
Artigo 2.°
Ambito
As normas regulamentares de execugdo orgamental séo aplicdveis a todos os servigos da

estrutura organica do Municipio de Vizela, uma vez que os instrumentos previsionais tém

implicagoes diretas e/ou indiretas na instrugdo de processos da competéncia dos mesmos.
Artigo 3.°
Utilizagédo das Dotagdes Orcamentais

Durante o ano de 2020, a utilizagao das dotagbes orgamentais fica dependente da existéncia
de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.° 8/2012, de 21

de fevereiro, e do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual.
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Artigo 4.°
Execugao Orgamental

1. Na execugdo do Orcamento e Grandes Opgdes do Plano dever-se-a ter sempre em conta
os principios da utilizagao racional das dotagbes aprovadas e da gestéo eficiente da
tesouraria, segundo 0s guais a assungao de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos em anos
anteriores, que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicic do ano econdémico, de todos 0s compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

¢) Registo de todos os compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos

contratualizados para 2020 e anos futuros.
Artigo 5.°
Modificagdes ao Orcamento e as Grandes Opgdes de Planos

0 Municipio de Vizela, baseado em critérios de economia, eficdcia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias 3 gestdo rigorosa da despesa publica local, reorientando, através do
mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfagao das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto nas disposi¢bes legais aplicaveis e das competéncias dos drgaos
municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como, em

confirmagdo dos seguintes principios:

a) As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios ou
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outros, ndo poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas para {a da

contrapartida do proprio Municipio;

b) As diminuicées de despesa de capital para reforgo de despesa corrente carecem de M‘K/
\

autorizagdo prévia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia

delegada.
Artigo 6.° /
Registos Contabilisticos

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagao da receita a liquidar e

a cobrar.

N

. Os servigos municipais sao responsaveis pela instrugdo dos processos para autorizagao

da realizagéo da despesa.

3. As faturas e/ou documentos equivalentes devem ser rececionados pelo servico de
Correspondéncia, que, depois de efetuar o correspondente registo de entrada, digitaliza e
envia 0s mesmos para a Subunidade de Contabilidade, para efeitos de registo
contabilistico.

4. As faturas e/ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros servicos
municipais terdo de ser reencaminhados de imediato para o servigo de correspondéncia
por forma a seguirem o circuito descrito no numero anterior.

5. As faturas e/ou documentos equivalentes remetidos para conferéncia aos servigos
requisitantes deverao ser devolvidas no prazo maximo de 5 dias apos a sua recegao.

6. Na impossibilidade de conferéncia, os servigos requisitantes deverdo, no mesmo prazo,

devolver, para os devidos efeitos, o documento com a justificagdo para a impossibilidade

verificada.
Artigo 7.°

Gestéo do Imobilizado da Autarquia
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. A gestdo do patrimonio mével e imdvel Municipal executar-se-a de acordo com o
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio do Municipio de Vizela.
. A gestdo do Parque Automobvel e Equipamentos Rolantes Municipal executar-se-a de
acordo com o Regulamento Interno de Utilizagdo de Viaturas e Outros Equipamentos
Rolantes e 0 Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas.
. As aquisi¢bes de imobilizade efetuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do Plano,
nomeadamente ¢ Plano Plurianual de Investimentos, através de documentos adequados,
designadamente contratos, emitidos apés a aprovagdo da despesa, assim como da

verificagdo do cumprimento das normas legais aplicéveis.
Artigo 8.°
Gestio de Stocks

. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar, apenas, no estritamente necessario a
execugéo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

. A regra sera a de aguisigao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,
associado aos respetivos centros de custo/folha de obra.

. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacéo de suporte, no ambito

da gestao de stocks, constam do Manual de Controlo Interno.
Artigo 9.°
Candidaturas a Fundos Comunitérios e Qutras Comparticipagdes

. O servigo de Projetos Comparticipados e Candidaturas é o responsavel:
a) Pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio a0

desenvolvimento de actividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
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fundos comunitarios;

b} Pela apresentagdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigagdes do beneficiario, nos termos
dos regulamentos aplicdveis.

. Os diversos servigos responsaveis pela execucao dos projectos com financiamento sa

responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos tegais em matéria de contratagéo
publica;
b} Identificar, no pedido de requisicao dos bens ou servigos cuja despesa é financiada, a

designacéo da candidatura.
CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 10.°
Arrecadacao de Receitas

. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigao
na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores
inscritos no Orgamento.

. A liquidagdo e arrecadagao de receitas serdo efetuadas com base na legisiagdo e
regulamentos em vigor.

. No momento da liquidagao ou arrecadagao da receita, os servigos deverao verificar os
normatives legais e regulamentares de suporte, fazer referéncia aocs mesmos nos
documentos contabilisticos (fatura, fatura/recibo ou recibo) e solicitar aos utentes a
apresentagao do respetivo numero de identificagao fiscal.

. As receitas liguidadas e ndo cobradas até ao dia 31 de dezembro transitam para o ano

seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se
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efetuar.

Toda a receita devera ser emitida e conferida (reconhecimento do proveito) no momento
em que se verificar o direito 8 mesma.

Toda a receita proveniente de transferéncias correntes e/ou capital tém que
obrigatoriamente ser conferida pelos servios que iniciam e/ou acompanham os
processos gue deram origem a receita, sendo excegdo as provenientes dos duodécimos
do Orcamento de Estado (Mapa XIX) que apesar de conferida pelo servigo de

Contabilidade nao apresentara evidéncia do mesmo.
Artigo 11.°

Cobranga pelos Servigos Municipais

. As receitas liquidadas, em regra, dio entrada na Tesouraria do Municipio.

Para alem da Tesouraria, poderao existir postos de cobranga nos locais em gue 05 mesmos
forem considerados necessarios, carecendo a sua constituicdo da aprovagéo prévia do
Presidente da Camara ou de Vereador com competéncias delegadas.

Os montantes arrecadados nos postos de cobranga datdo entrada na Tesouraria, em regra,
no dia Gtil seguinte ao da cobranga, mediante guias de receita/faturas a emitir pelo
responsavel do servico a que as receitas digam respeito.

As receitas cobradas em local que inviabilize ou dificulte a entrega diaria, e desde que os
montantes em causa sejam inferiores a 50,00 €, serdo entregues na Tesouraria, com

periodicidade semanal ou mensal.

. A entrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada dos documentos de receita

emitidos e conferidos na aplicagéo informatica de contabilidade, juntamente com os

documentos emitidos pelo posto de cobranga.
Artigo 12.°

Valores Recebidos pelo Correio
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1. Oscheques ou vales postais, ou outros valores recebidos por correio, devem ser entregues

na Tesouraria, que procede & verificacdo da validade dos documentos rececionados e
promovera a regularizagdo do(s) documento(s) ja emitido(s) e conferido(s) na aplicagao
informatica de contabilidade.

2. Nasituagéo da inexisténcia de documento(s) de receita/fatura ja emitido(s) e conferido(s)
na aplicagao informética de contabilidade, a Tesouraria envia copia dos documentos e

valores recebidos por correio ao servigo correspondente, que promeovera a emissao e

conferéncia do(s) documento(s) de receita respetivo(s). ,/

Artigo 13.°
Valores Recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. Osterminais de pagamento automético existentes nos servicos municipais sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmissdo da informacéo relativa aos valores recebidos e

crédito na conta da autarguia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos TPA's, validando a

entrada de valores nas instituigdes bancarias respetivas.
Artigo 14.°
Valores Creditados em Conta Bancaria

1. O Presidente da Ca&mara ou o Vereador com competéncias defegadas deverad ser
informado de todo e qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de
Vizela, com excegdo das contas proprias de caucdes, cuja proveniéncia nao tenha sido
possivel apurar apés 90 dias do seu recebimento, podendo ordenar que seja liquidado e

cobrado como recelita corrente municipal.

2. Adivida de clientes, contribuintes e utentes correspondentes & receita cobrada nos termos
do numero anterior sera regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os

respetivos comprovativos da transferéncia bancaria.
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Artigo 15.°

Alienagao de Iméveis

Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente: CA/

a) Uma descrigdo sucinta de cada imdvel, mencionando a atual afetagdo e elementos

cadastrais, registrais e contabifisticos;
b) O modo previsto de alienagao, considerando as disposigdes legais e regulamentares

aplicaveis; /
¢) O valor expectavel de alienagao.
Artigo 16.°
Anulagdes e Restitui¢do de Receitas

1. A anulagdo de documentos de receita deve ser efetuada mediante informagao do servigo
que solicita a anulagao, fundamentando e justificando as razbes para o mesmo, e tera de
ser autorizada superiormente pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncias
delegadas.

2. A anulagdo de documentos de receita por decisdo do Presidente da Cémara ou de
Vereador com competéncias delegadas deve ser efetuada mediante informacéo
devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagéo e com a devida
autorizacgao do Presidente da Camara.

3. As restituigbes de receitas devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente
fundamentada do servigo gestor e autorizada superiormente pelo Presidente da Camara
ou Vereador com competéncias delegadas, sendo que as mesmas sao efetuadas através
de processo de despesa, com emisséo de ordem de pagamento com reflexos no controlo

orgamental da despesa e receita.

Artigo 17.°

83



Documentos

Frevisionais
2020

CAMARA MUNICIPAL

Pagamento em Prestagoes

. Os pedidos de pagamento em prestagbes devem ser formalizados através de requerimento

e devem ser autcrizados nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.

. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestagbes sado
calculados pelo servigo responsavel por essa receita.

. Devera ser informada a Contabilidade do plano de prestagées aprovado.
Artigo 18.°
Caucbes

. Os servigos séo responsaveis pela recegdo de garantias e caugdes emitidas a titulo de
qualquer responsabilidade ou obrigagado ao Municipio de Vizela.

. Os servicos que rececionem garantias ou caugdes, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aguisicio de bens ou services, processos de
licenciamento, processos de execugéo fiscal, entre outros, deverdo remeter cépia das
mesmas, de imediato, ao servigo de contabilidade que procedera ao seu registo.

. As importéncias relativas a garantias ou caugbes a depositar em numerario darao entrada,
diariamente, na Tesouraria, até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

. Cabe ao servigo de Contabilidade registar contabilisticamente a recegao, o reforgo e a
diminuigéo, assim como a devolugédo das garantias ou caugdes.

. Os documentos originais comprovativos da prestagao de garantias ou caugdes, emitidos
por via que nao em numerario, ficardo a guarda da Tesouraria, devendo, no entanto, existir
uma copia no respetivo processo administrativo.

. Para efeitos de libertagao de caugdes, os servigos responsaveis devem enviar ao servigo
de contabilidade informacdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde

constem as condigdes para libertar as caugdes existentes com identificagdo da referéncia
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de cada uma e dos processos que as originaram.
7. A comunicacéo as instituigées financeiras da libertagdo das garantias ou caugdes devera

ser efectuada pelos servigos que as exigiram, no dmbito dos respectivos procedimentos. %/

CAMARA MUMNIC]

CAPITULO IHI -

DESPESA y
g

Artigo 19.°
Principios Gerais para a Realizagao da Despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos na legislagdo em vigor, e, ainda, as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes no Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual.

2. Nenhum compromisso pode ser assumide sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente & realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio &
execucgao orgcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na nota de
encomenda ou documento equivalente.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem gue se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se, para
além de serem legais, estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, se estiverem inscritas no Orgcamento e nas Grandes Opgdes do Plano, com

dotacéo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso, respetivamente;
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a) As dotagdes orgamentais disponiveis da despesa constituem o limite maximo a utilizar -

LJ

it
na sua realizagao; W
b) O pagamento das despesas estad condicionado a confirmagdo pelos servigos
responsaveis do cumprimento das condigdes contratualmente assumidas; %(
c) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o _
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte, sem ser /
necessaria a revalidagao da autorizagdo da despesa por parte do servigo responsével.
. A atribuicdo de subsidios ou a realizagdo de transferéncias, para valores superiores a
5.000,00 € (cinco mil euros), segundo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, terd de ser
acompanhada de declaracdo da Seguranca Social comprovativa da situagdo contributiva
regularizada;
. A atribuicdo de subsidios ou realizagdo de transferéncias, para qualquer montante, terdo
de ser acompanhadas de declaragde da Autoridade Tributdria comprovativa da situagéo

tributaria regularizada, a qual devera mencionar que nao é devedor perante a Fazenda

Publica de quaisquer impostos ou prestagdes tributérias e respetivos juros.
Artigo 20.°
Tramitacdo dos Processo de Despesa

. Em todos os pedidos de aquisicdo devem encontrar-se justificadas as necessidades da
realizagao da despesa, sua utifidade e oportunidade, bem como indicada e fundamentada
a respetiva estimativa orgamental apurada pelos servicos requisitantes.

. Os servigos deverdo propor a aquisicdo de bens por fornecimento continuo, fazendo a
estimativa das quantidades, prazos, valores e demais informacgéo necesséria para a sua
contratagéo, em detrimento de aquisigdes parcelares ou fragmentadas.

. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitada, que sdo promovidos e

coordenados pelos servicos responsaveis pelas empreitadas, compete & Subunidade de
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i
Aprovisionamento, em articulagéo com os setvigos requisitantes, realizar e coordenar toda (Z;

I,

a tramitagdo administrativa dos processos de despesa respeitantes a formagaoc de
contratos de locagao ou de aguisicdo de bens mdveis e de aguisicdo de servigos.

. Para efeitos do constante do nimero anterior, cada servigo é responsave! pela definigao
exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente das locagbes ou dos bens
moveis ou servicos a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a ser elaborado
pela Subunidade de Aprovisionamento. /
. Por forma a ser garantida a disponibilizagao das locagdes, fornecimento dos bens“ou

prestagdo dos servigos nas datas pretendidas, cada servigo deve providenciar as

autorizagdes de despesa e a respetiva informagdo complementar com a antecedéncia

adequada a execugdo dos procedimentos de contratagdo necessarios.

. Para as empreitadas, na solicitagdo da abertura de processos de despesa, os servigos

competentes devem indicar a respetiva rubrica das Grandes Opgdes do Plano a que

correspondem.
Artigo 21.¢
Gestao de Contratos

. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos respetivos contratos, quer
estes sejam ou ndo reduzidos a escrito.

. Para cumprimento do disposto no numero anterior e da legislagdo aplicavel, em cada
procedimento de contratagac deve ser nomeado o respetivo gestor, que serd responsavel
pelo acompanhamento e execugéo do contrato.

. Na situacao dos contratos efetuados por ajuste direto, em regime simplificado, o gestor

do contrato, se outro nao for nomeado, é o proponente da despesa.

. As questdes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de

penalidades, entre outras, devem ser remetidas aos servigos de contratagdo para que
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CAMERE MUNICIPAL D& VIZELA

ENTIDADE

!
j ORCAMENTO DA RECEITA

I

J DOTACOES INICIAIS
i 0O BNO 2020

PAGING .
CODIG0S DESIGNARCED MCKTANTE ﬁ
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS
01.02 OUTROS

01.02.02 I4POSTC MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.524.297,25
01.02.03 IMPOSTO (NICO DE CIRCULACAC 533.134,39
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSIES ONEROSAS DE IMOVEIS 756,628, 10

1.02.05 DERRAMA 380,330, 62
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAD AUTARQUICK 1,60
01.02.07.02 IMPQOSTG MUNICIPAL DE SISA 1,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 510.895,17
02.02 OUTROS 510.895,17
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 510,895,17
02.02.05.8 MERCADCS E FEIRAS 131,915, 94
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OERAS 224.808,87
02.02.06.02.01 LICENCAS PARAR OBRAS DIVERSES 218.317,134
02.02.06.02.02 LICENGAS DE UTILIZACED 1.717,62
02.02.06.02.03 INFREESTRUTURAS URBANISTICAS 4,774,11
02.02.06.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICR 121,448,389
02,02.06.04 CANEDEOS 1,00
02.02.06.0% FUBLICIDADE 7,427,775
07.02.06.06 SANERMENTO 1,00
02.02.06.07 UTILIZAGCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1,00
02,02.06.99 OUTROS 25,291,22
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 7,433,386
£2.02.06.9%.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHE TECNICA DE HABITACEO £90,20
02.02.06.99.05 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 1,00
02.02.06.99.99 CUTRAS 17.166,66
02,02.06.99.89,01 | TAXA DE CONTROLO METROLOGICO 1,00
02.02.06.99.99.02 | ALVARAS SANITARIOS E OUTROS 1,00
02.02.06.99,99,03 TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 17,163, 66
(2.02.06.95,99.99 | OUTRAS 1,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 316.603,05
04.01 TAXAS 237.691,31
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 237.691,31
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 6.046,50
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 175.813,58
04,01.23.02.01 LICENCAS PARA OBRAS DIVERSES 168.5086,84
04.01.23.02.02 LICENGAS DE UTILIZACAD 7.204,71
04.01,23,02.03 INFREESTRUTURAS URBANISTICES 4.087,13
04.01.23.02.04 OUTRAS 14,90
04,01.23.03 OCUPACEO DE VIA PUBLICA 7.803,03
04.01.23.04 CANTDEOS 1,00
04.01,23.05 CACA, USC E PORTE DE ARMA 1,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 1,00
04.01.23.9% OUTROS 44.025,20
0£.01,23.99.01 TAXLZ DE DEPOSITO DB FICHA TECKICA DE HABITACKD 178,50
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAC DO CERTIFICADO DE REGISTO a0, 00
04.01.23.99.05 TRXA DE GESTEO DE RESIDUOS - TGR 1,00
04.01.23.99.99 QUTRAS 43.815,70
04.01.23.98.99.01 | TAYAS POR $ERVICOS DIVERSOS 37,150, 64
04.01.23.99.99.02 | LICENCAS DE CONDUCAO DE VELOCIPEDES 1,00
(4.01.23.99,99.03 | MATRICULA DE VELOCIPEDES 1,00
04.01.23.99.99,99 | OUTRES 6.563,06
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 78.911,74
04.02.01 JUROS DE MORR 10.13¢,14
04.02,02 | JURDS COMPENSATORIOS 9,196, 60
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L
PAGINA : 2
coDIGoS DESIGHNARCAC MONTANTE
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES BOR CONTRA ORDENACOES
04.,02.9% MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
05.02.01 BANCOS & OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
05.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS B FUNDOS DE PENSGES
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS
05.03.01 ADMINISTRACAD CENTRAL~ ESTADO
05.03.02 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVIGOS E FUNDOS AUTGNOMOS
05.03.04 ADMINISTRACED LOCAL - CONTINENTE
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,080
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 1,00
05.07.9% OUTRAS 1,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAQOES PUBLICAS 2,00
£5.09.01 ASSOCIACEES DE MUNICIPIOS 1,00
05.09.99 QUTROS 1,00
05.10 RENDAS 641.846,78
05.10.01 TERRENOS 1,00
05,10.02 ATIVOS NO SUBSOLO 1,00
05.10.03 HABITACOES 1,00
05.10.04 EDIFICIOS 1,00
05.10.05 BENS DO DOMINIO PUBLICO 641.841,78
05.10.99 QUTROS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.844.484,24
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS 4,00
06.01.01 PUBLICAS 3,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
06.01.01.99 QUTRAS 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.02 SOCIEDADES FINANCETRAS 1,00
06.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 7.685.492,24
06.03.01 ESTADO 7.438.877,29
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.895,222,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 485,518,00
06.03.01.03 PARTICIRACED VARIAVEL MO IRS 538,908, 00
06.03.01.06 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 823.082,95
06.03.01.99 OUTRAS 1.6%6.046,34
06.03.01.99.01 COMPARTICIPACAQ TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
06.03.01,99.02 PESSOAL NAC DOCENTE DA EDUCACAC PRE-ESCOLAR E EB'S 1.230.00¢, 00
06.03.01.99.03 COMPART, REFEICGES £ PROLONG. HORARIO 265.000,00
06.03.01.99.04 COMISSEC PROTECCAO CRIANCAS JOVENS E RISCO 20.416,20
06.03.01.9%.08 PROG.DAS ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR MO 1° CICLO DO ENSINO 126.490,00
BASICO
06.03,01.99,12 GABINETE TECNICO FLORESTAL 13.937,14
06.03.01.99.14 RECENSEAMENTO ELEITORAL E ELEIGOES 1,00
06.02.01.99.15 APETRECHEMENTO/MANUTENCAO DOS EDIFICIOS ESCOLARES 2° E 3° CEB 40.000, 60
06.03.01.99.98 DIVERSAS 1,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGEO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 165.366,95
06.03.06.01 FEDER 15.329,36
06.03.06.01.01 ON.Z - O NOVO NORTE/FORTUGRL 2020 1,00
06.03.06,01.02 COMPETE 15.326,36
06.03.06.01.03 PROGRAMA DF VALORIZACAO ECONGMICA DE RECURSOS ENDOGENGS 1,00
06.03.06.01.04 SISTEMA DE APOIO AS AGOES COLETIVAS 1,00
06.03.06.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU 127.641,5%
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MONTANTE

cODIGOS DESIGNACED
06.03.05.02.01 POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO
06.03.06.02.01.02 PEPAL
06.03,06.02.01.03 INCLUSAO SOCIAL E PORREZE
06.03.06.02.02 PROGREMA OPERACIONAL CAPITAL HUMENO
06.03.06.02.02.01 EDUCACROC E APRENDIZAGEM AQ LONGC DA VIDA
06.03.06.02.99 QUTROS
06.03.06.99 CUTRAS 22.39¢,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 81.248,00
06.03.07.01 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 1,00
06.03.07.03 INSTITGTO DE EMPREGO £ FORMACAO PROFISSICNAL 45.500,00
06.03.07.9% DIVERSAS 36.247,00
06.05 ADMINISTRACEO LOCAL 4,00
06.05.01 CONTINENTE 4,00
06.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
06,05.01.02 FREGUESIAS 1,00
06.05.01.04 BSSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00
06.05.01.99 QUTROS 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 158.982,00
06.08.01 FAMILIAS 158,982, 00
67 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1,5875.732,19
07.01 VENDA DE BENS 8,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 1,80
07.01.03 PUBLICACOES £ IMPRESS0S 1,00
07.01.0% BENS INUTILIZADOS 1,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2,00
£7.01.10.01 SUCRTA 1,00
07.01.10.99 QUTROS 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2,00
07.01.11.01 INERTES 1,00
07.01.11.99 OUTROS 1,00
7.01.99 QUTROS 1,60
07.02 SERVICOS 965.339,68
07.02.01 RLUGUER DE ESPACOS E EQUIBAMENTOS 1,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00
07.02.06 REPARACHES 1,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 6,00
07.02.08.91 SERVICOS SOCIAIS 1,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 2,00
07.02.08.02.01 TURISHC SENICR 1,00
07.02.08.02.99 OUTROS 1,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 2,00
07,02.08.03.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.03.9% CUTROS 1,00
07.02.,08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 1,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 965.328,68
07.07.09,01 SANERMENTO 1,00
07.02.08.02 RESIDUOS SOLIDOS 830,322, 68
07.02,0%.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 3,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
07.02.09.03.03 TRENSPORTES DE PESSCAS E MERCADORIAS 1,00
07.02.09.03.99 QUTRGS 1,00
07.02.0%.04 TRABALHOS PCR CONTA DE PARTICULARES 1,00
07.02.0%.06 MERCADOS E FEIRAS 530,00
07.02.08.07 FARQUES DE ESTACIONAMENTC 76.000,00
97.02.09.09 caRIDRos 1,00
07.02.09.9% OUTROS 64.500,00
07.02.99 OUTROS 2,00
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07.02.9%.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS i,
07.02.99.99 GUTRAS 1
07.03 RENDAS 4,51
07.03.01 RABITACOES 15.838, 44~
07.03.02 EDIFICIOS 198.109,29
07.03.99 OUTRAS 396.436,78
07.03.99,02 TNFRAESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO DE ENERGIA ELECTRICA 396.435,78
07.03.99.9% OUTRAS 1,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7,00
08.01 OUTRAS 7,00
08.01.9% OUTRAS 7,00
08.01.9%.01 INDEMIN. DETERIO., ROUBC E EXTRAVIO BENS PATRIMONIAIS 1,00
08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGDS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 1,00
TOUIPAMENTOS PERTENCENTES 45 AUTARQUIAS LOCAIS
08.01.99.03 TVA REEMBOLSALO 1,00
08.01.99.04 TVA INVERSAC DA LIQUIDACEO 1,00
08.01.99.59 DIVERSAS 3,00
08.01,99.99.01 COMPARTICIPACAC DO SEGURC DE SAQDE 1,00
8.01.99.99.02 RECEITA EMOLUMENTAR 1,060
8.01.99.9$.99 QUTRAS 1,00
RECEITAS DE CAPITAL 4.872.440,08
09 VENDAS DI BENS DE INVESTIMENTO 31.559,40
09.01 TERRENOS 4,00
09.01.01 SOCTEDADES E QUASE~SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS 1,00
09.01.02 SOCTEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.01.09 INSTITUICORES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.01.10 FRMiLIAS 1,00
09.02 HABITACOES 4,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES MAC FINANCEIRAS 1,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.02.09 THSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.02.10 FAMILIAS 1,00
09.03 EDIFICIOS 4,00
0%.03.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES MAO FINANCEIRAS 1,60
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.03.0% INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.03.10 FAMILIAS 1,00
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 31.547,40
05.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
09.04.01.01 FQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.01.02 MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO 1,00
09.04.01.03 QUTROS 1,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3,00
09.04,02.01 EQUIPAMENTC DE TRANSPORTE 1,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
¢9.04,02.03 QUTROS 1,00
09.04.06 ADMINISTRACAC PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 3,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
0%.04,06.02 MAQUINERIA E EQUIPRMENTO 1,00
09.04,06.03 CUTROS 1,00
09.04.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00
09.04,09.01 EOUIPAMENTG DE TRANSPORTE 1,00
09.04.09,02 MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO 1,00
09.04.09.03 QUTROS 1,00
09.04.10 FAMILIRS 31.535,40
09.04.10.01 EQUIPAMENTC DE TRANSPORTE 1,00
09.04.10.02 MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO 1,00
09.04.10.03 QUTROS 31.533,40
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.639.976,68
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PAGINA : 5

£6DIG0S DESIGNACAD

10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
10.01.01 PUBLICAS
10.01.01,0% EMPRESAS PUBLICAS
10.01.01.02 EMPRESAS PORLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAITS
10.01.01.99 OUTRAS
10.01.02 PRIVADAS
10.03 ADMINISTRACEO CENTRAL
10.03.01 ESTADD
15.03,01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO
10.03.01.04 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
10,03.01.04.02 AMPLIACAD, REQUALIFICACAC E CONSERVACEC DB ESCOLA EB 2,3 DE VIZELA, 5. JOAO
10.03.01.04.03 REQUALIFICACAO £ MODFRNIZACKO DAS TNSTALACOES DA ESCOLA SECUNDARIA DE

YIZELA
10.63.01.64.04 PAVILEAC ESV - AGRUPAMENTO DE ZSCOLAS DE VIZELA 1,00
10.03.01.04.99 GUTROS 1,00
10.02.01.05 ERTIGO 35.°, N.° 3 DR LEI 8.° 73/2013 140.372,00
10.03.01.06 TRANSFERENCIAS OF COMPETENCIAS - LEI 50/2018 1,60
10.03.01.99 QUTROS 1,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.957.544,27
10.03.07.04 FEDER 3.957.543,27
10.03.07.04.01 ON. 2 - O HOVO NORTE/PORTUGAL 2020 725.391,77
10.03.07.04.03 COMPETE 12.206,79
10.03.07.04.04 PO ISE - PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAC SOCIAL E EMPREGO 7.566,48
10,03.07.04.05 PROGREMA OPERACTOWAL SUSTENTERILIDADE £ EFICIENCIA NO #50 DE RECURSOS 3.120.184,58
10.03.07.04.06 PROGRAMA DE VALORIZACEO ECONOMICA DE RECURS0S EXDAGENCS 50.893,65
10.03.07.04.07 PROGRAME OPERACIONAL CAPITAL HUMANO 1.500,00
10.03.07.99 QUTROS 1,00
10,03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONGMOS 3,00
10.03.08.01 TRENSFERENCIAS OE COMPETENCIAS - LET 50/2018 1,00
10.03.08.08 INSTITUTC DE EMPREGC E FORMACAQ PROFISSICNAL 1,00
10.03.08.99 QUTRAS 1,60
10.05 ADMINISTRACEC LOCAL £4.283,00
10.05.01 CONTINENTE 44.283,00
10.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
10.05.01.02 FREGUESIAS 1,00
10.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 44.280,00
10.05.01.99 OUTROS 1,00
10.07 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.08 FAMILIAS 1,00
10.08.01 FAaMILIAS 1,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 900,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO ERAZOS 900,60
11.05.01 SGCIEDADES E GQUASE SOCIEDADES EQ FINANCEIRAS 900,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,00
12.06 EMPRESTIMOS & MEDIO E LONGO PRAZO 1,00
12.06.04 EDMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACEQ CENTRAL — FUNDOS F SRRVICOS AUTOHOMOS 1,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.003,00
13.01 QUTRAS 200.003,00
13.01.01 INDEMKIZACOES 1,00
13.01.02 ETIVOS INCORPOREGS 1,00
13.01.99 OUTRAS 200.001,00
13.01.99.01 OBRAS COERCIVAS 200.500,00
13.01.99.02 OUTRAS 1,00

OUTRAS RECEITAS 15.006,00

15 REPOSICOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 15.000,00
15.01 REPOSICCES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 15.000,00
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i
PAGINA : 6
conIcos DESICNACAOD MONTANT\E
15.01.0% REPOSICOES NAO ABATIDAES NOS PRGAMENTOS 15 -
TOTAL DAS RECEITAS 19.971.413,87 |
Em de de Em de de
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CEMERE MUNICIPEL DE VIZELA ! FOR CLASSIFICACEC ECONGMICE )

ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS
PO ANG 2020

PEGINA [

CLASSIFICACEC

ECONOMICA DESIGNACEG
DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

01.01 REMUNERACOES CERTAS I PERMANENTES

01.01.901 TIT. ORGAOS SOBERANIL E MEMBROS GRGADS AUTARD.

01.01.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATC INDIVIDUAL DE TRARALHO

01.01.04.01 PESSORL E¥ FUNCOES

01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIZS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSORL PERA NOVOS POSTCS DE TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO

01.01.06.01 PESSORL EM FUNCOES
01.01.06.02 ALTERACGES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO

01.01.06.03 ALTERACOTS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

01.01.06.04 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO

01.01.07 PESS0AL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

01.01.08 PESSOAL AGUARDANDC APOSENTACED

61.01.08 PESSCAL E¥ QUALQUER OUTRA SITUACAO

01.01.10 GRATIFICACOES

01.91.13 RESRESENTACAD

01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS

01.03.13 SUBSIDIC DE REFEICEQ 374.189,56
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERTAS E DE NATAL 517.929,86
01.01.15 REMUNER. POR DOENCA E MATERNIDADE/FSATERNIDADE §2.801,52
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 57.634,8%
1.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUALS 1,00
01.02.02 RORAS EXTRACRDINERIAS 22.558,74
01.02.43 ALIMENTACAC E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.801, 14
01.02.05 ABONG PARA FRLHAS 3.953,45
01.02.06 FORMACAD 1,00
01.02,07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBS, ABONOS DE FIXACAC, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.09 SURSIDIC DE PREVENGAO 1,00
01.02.10 SUBSIDIC DE TRABALHC NOCTURNG 6.366,60
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACSES POR CESSACEC DE FUNGOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 19.946,96
01.02.13.01 PREMICS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 QUTROS 1,40
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 19.944, 96
01.02.14 QUTROS ARONOS EM NUMERARIQ OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.020,.323,78
01.03,01 ENCRRGOS COM 2 SEUDE 176,008, 00
01,03.02 OUTROS ENCARGOS COM Z SRUDE 1,00
01,03.03 SUBSIDIC FAMILIER A CRIRNCAS E JOVENS 16.324,87
01.03.04 OUTRAS PRESTACGES FRMILIARES 21.935,38
01,03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 750.884,26
0%,03.05.01 RSSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARICS PGBLICOS (ADSE! 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES 750.383,26

PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIYA GERAL DE APOSENTACOES 434.900,00
01.03.05.02.02 SEGURENCA SOCIAL ~ REGIME GERAL 315.483,26
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.08 ACIDENTES EM SERVICOS E COENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 4,236,35
01.03.0% SEGUROS 48.939,92

1.03.0%.01 SEGURO ACIDENTES TREB. £ DOENCAS FROFISSIONAIS 19,938,97
01.03.09.02 SFGUROS DE SREDE 1,00
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CLASSTFICAGAOD
ECONOMICA DESIGHNARCAD
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATRRNTDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ
01.03.10,9% CUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 GASOLINA
-§02.91.02.02 GASOLED
02.01.02.99 OUTRCS
02.01.04 LIMPEZA B HIGIENE
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIGNADAS
02.01.06 ARLIMENTACAD - GENFROS PARA CONFECIONAR 100,008, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS 7.509,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 7.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS £ FARMARCEUTICOS 7.500,00
0z.01.1t MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 7.500,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 3.546,11
02.01.14 OUTRG MATERIAL- PECAS 1.019,54
02.01,15 PREMIOS, CONDECORABCOES E OFERTAS 15.089,39
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.500,00
02.01.16.03 OUTRAS 1.500,00
02.01.1% FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA 467,38
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORBCEQ 500, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA £ RECREIO 45.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 152.000,00
02.01.21.01 MATERIAIS B/ ERIF. MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.400,00
02.01.21.03 MATERIAIS PARR MANUTENCAG DA REDE VIARIA MUNICIPAL E SINALIZACAO 30.000, 00
02.01.21.04 MATERIAIS PARA MANUTENCAC E CONSERVAGAC DA REDE ESCOLAR 1.000,00
02.01.21.9¢9 QUTROS RENS 120,000, 00
02,02 AQUISICEO DE SERVICOS 3.104.243,70
02.02.01 TNCARGOS DE INSTALACOES 400.000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 24.500,00
(2.02.03.01 EDIFICIOS WMUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.500,00
02.02.03.03 MANUTENCAD DA REDE VIARIR MUNICIPAL 1.500,00
02.02.03.04 CONSERVAGAO DR REDE ESCOLAR 1.50¢,00
02.02.03.05 COMSERVACAO DE VIATURAS 10.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 10.000,00
02.02.04 LOCACRO DE EDIFICIOS 70,600, 00
02.02.08 LOCACRO DE OUTRCS BENS 170.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 30.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 250,000, 00
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 1.500,00
02.02.12 SEGUROS 40,000, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 3,000, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADCGRIA 55.,000,00
02.02.15 FORMACAQ 12.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 40.000,00
02.02.18 VIGILANCIA F SEGURANCA 20.000,00
02.02.13 ASSISTENCIA TECNICA 60.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 109,000, 00
02.02.2¢ ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 120.060, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.705.743,70
02.02.25.01 ANIMACAO CULTUREL E DESPORTIVA 240,060, 90
02.02.25.03 ILUMINACAD POBLICA 500,000,900
02.02.25.04 RECOLHA DE RSU 220,000, 00
02.02.25.06 VALCRIZACEC E TRATAMENTO DE RSU'S 260,000, 00
02.02.25.99 DIVERSOS 385,743, 70
03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 232.986,47
03.01 JURCS DA DIVIDA PUBLICA 140. 477,05
03.01.03 SOCIEDADES FINANCETRAS~- BANCOS E OQUTRAS INSTITUICOES FINANCETRAS 140,476,058
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03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

$3.01.06 ADMINISTRACED PUBLICA - ADMINISTRACEC CENTRAL - SERVICOS B FUNDOS RUTONOMOS

03.05 QUTROS JUROS A2 g
03.05.02 QUTROS 42
03.05.02.02 JURGS DE MORA 82,509, .
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.655,339,
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 475.840,20
04.05.01 CONTINENTE 475,840,
94,05.01.02 FREGUESIAS 34T, 20 -
94,05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 135.00@,@5’/
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 894,49%,00
04.07.01 INSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS B94.459,00
04.07.01.01 AGRUPAMENTOS - JARDINS DE INFANCIA 1.500,00
04.07.01.02 AGRUPAMENTOS - ESCOLAS 1° CICLO 2.989,00
04.07.01.03 ASSOCIACOES DE BAIS 450,000, 00
04.07.01.99 OUTROS 440,000,800
04.08 FAMILIAS 285.000,00
04.08.02 OUTRAS 285,000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 85.000,00
04.08.02.02 QUTRAS 200,000, 00
05 SUBSIDIOS 45.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 45,000,00
05.01.01 PUBLICAS 45.000,00
95.01.01.01 FMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIBAIS 15,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 234.051,00
06.02 DIVERSAS 234.051,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 150.001,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 160.001,00
06.02.01.01.02 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 100.080,90
06.02.01.01.99 OUTRAS 1,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 50.000, 00
06.02.03 QUTRAS B84.050,00
06.02.03.01 RESTITUICORS 1.00¢,00
06.02.03.02 IVA PRGO 40.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 3.050,00
06.02.03.05 GUTRAS 19,000, 00

DESPESAS DE CAPITAL 8.706.151,91

07 AQUTSICAG DE BENS DE CAPITAL 7.318,602,41
07.01 INVESTIMENTOS 3.270.673,43
07.01.01 TERRENOS 10.009,00
07.01.03 EDIFiCIOS 1.706.288,16
7.01.03.01 INSTALACOES DF SERVICOS 512,530,490
7.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS $0.000,00
07.01.03.03 MERCADOS F INSTALACOES OE FISCALIZACAC SANITARIA 10.000,00
07.01.03.04 CRECHES 26.000,00
07.01.03.95 ESCOLAS 598.758,16
07.01.03.07 OUTROS 5.,00¢, 60
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 541.468,99
07.01.04.04 ILUMINECAO PUBLICE 5,080, 00
07.01.04.05 PARGUES E JARDINS 116. 483,90
07.01.04.06 INSTALACOES DESPCRTIVAS E RECREATIVAS 11.000,00
07.01.04.13 OUTROS 108,985, 09
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5.000,00
07.01.06.02 OUTRO 5.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 38,008, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 29,360,93
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5,000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO T76.358,80
7.01.10.02 QUTRO 776.358,80
97.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.600,00
97.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 148.196,55
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICG 4.047.928,98
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS BATURAIS 10.%67%,00
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07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 4.037.161,98
7.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
07.03.03.04 TLUMINACAC PUBLICA
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS
07.03.03.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
7.03.03.08 VIACEO RURAL
07.03.03.13 CUTRAS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.05 ADMINISTRACRO LOCAL 974 ;
08.05.01 CONTINENTE 122,974,46
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIEIOS 122,974, 46
08.07 INSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS 356.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 356,006, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 37.724,58
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.219,05
0%.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIECADES WAQ FINANCETRAS — PRIVADAS 18.219,09%
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 1%.505,50
059.08.02 UNIDADES DE PARTICIPACAO/SOC. E QUASE SOCIEDADES NAC PINANCEIRAS/PUBLICAS 19.508%, 50
10 PASSIVOS FINANCEIRGS 870.850,45
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 870.850,45
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BRNCOS E OQUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 870.849,45
10.06.0% ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADMINISTRAGAG CENTRAL - SERVICOS B PUNDOS AUTONOMOS 1,00

TOTAL GERAL DAS DESPE3AS 19,971.413,87

Em _ de de Em de de
]

63



ENTIDADE
ORCEMENTC DA DESPESA DOTACORS INICIAIS
CEMARE MONICIPAL DE VIZELA ! POR CLASSIFICACAO GORGANICR/ECOMGMICR ) DO ANG 2020
PEGINA
CLESSIFICARCDES MONTENTE
CODIGOS
ORGANICA ECoNCMICA CESIGNACAED ORGANICA ECdQ?VICA
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 19.971.413,87 /
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.500,00 />,,///
DESPESAS CORRENTES 15.500, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORCINARIAS 500,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00
01.02.13.03 SENHES DE PRESENCA 15.000, 00
01.02 CAMARE MURICIFAL 18.944.536,37
DESPESAS CORRENTES 11.109.234,91
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.381,519,17
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4£.319.060,50
01.01.0% TIT. ORGEOS SOBERANIA E MEMBROS ORGEOS AUTARD. 123.650,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 2,588.735,56
DE TRABALEO
01,01.04.01 PESSORL EM FUNGOES 2.348.033,56
01.61.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIORAMENTO 1,600
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSTCIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01,03.04.04 RECRUTEMENTO DE PESSCAL FARE NOVOS POSTOS DE 240,700, 00
TRABALEQ
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 65.752,00
01.01.06.01 PESSORL EM FUNCOES 58.500,00
51.061.06.02 ELTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIGNAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01.01.06.03 BLTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERETGRIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NGVOS POSTOS DE 7,250,00
TRABALEO
01.01.07 PESSORL EM REGIME DE TAREFA Ol AVENCA 367,000,900
01.01.08 PESSORL AGUARDANDO APCSENTACAD 3.000,00
91.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACED 185.000,00
91.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.11 REPRESENTAGED 26.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMICS 1,00
01.01.13 sUBsfDIO DE REFEICAO 379,189, 56
01.01.14 s0BsiD1os DE FERIAS E DE NATAL 517,929,86
01.01.15 REMUNER. POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 62.801,52
01.02 ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUALS 42.134,89
01.02.01 GRATIFICACORS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 22.058,74
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 LJUBES DE CUSTO 3.801,14
01.02.05 EBONO PARA FALHAS 3.953,45
01.02.06 FORMACEO 1,00
01.02.07 COLABORACHO TRCNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBS. RRONOS DE PIXACAC, RESIDERCIA E ALGJAMENTC 1,00
03.02.08 SUBSIDIO D& PREVENCAO 1,00
(1.02.10 5uBSIDTC DE TRABALEQ WOCTURNO 6.366,60
01.02,11 SUBSEDIC DE TURNO 1,00
01.02,12 INDEMNT ZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1.000,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.5946,96
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02,13.02 CUTROS 1,00
01.02.13.03 SENHAS LE PRESENCA 1,944,956
01.02.14 QUTROS ABONOS EM WUMERERIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.020.323,78
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CODIGES Aé VLZ“
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICR ECONOMIC ,

01.03.01 ENCARGOS COM A SAGDE I?é5
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SA(IDE i
01.03.03 SUBSELTIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
01.03.05 CONTREBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

{ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APCSENTACOES 434,900,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 215,483, 26
01.03.05.03 QUTROS 1,00
01,03.06 RCIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01,03.08 QUTRAS PEHSOES 4.235,35
01.03.09 SEGUROS 48.939,92
01.03.09.01 SEGURC ACIDENTES TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 48,938,972
01.03.08.02 SEGUROS OFL SAUDE 1,00
01,03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 8.00%,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDRDE E ADOPCAQ £,000,00
01.03.10.93 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.700.866,12
02.01 AQUISICAO DE BENS 596.622,42
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 8.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 128.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 8.000,00
02.01.02.02 GRSOLEC 80.000,00
02.01.02.99 GUTROS 40,900, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 10.000, 00
02.01.05 BLIMENTACRO - REFEICOES CONFECCTONADAS 100.000,00
02.01.06 BLIMENTACAO - GENEROS PBRA CONFECIONAR 100,000, 00
62.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 7.500, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 7,500, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS I FARMACEUTICOS 7.500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSDMO CLINICO 7.509,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMC HOTELEIRO 3.546,11
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.019,54
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 15.089,39
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.500,00
02.01.16.03 GUTRAS 1.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02,01.18 LIVROS £ DOCUMENTACAC TECNICA 467,38
42.01.19 ARTIGOS HONGRIFICOS E DE DECORACEO 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 45.000,00
62.0t.21 OUTROS BENS 152.000,00
02.01.21,01 MATERIALS P/ EDIF. MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1,000,600
02.01.21.03 MATERIAIS PARA MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 30,000, 00

E SINALIZACAC
02.01.21.04 MATERIAIS PARA MANUTEWCAO E CONSERVACAC DA REDE 1.000,00

ESCOLAR
02.01.21.99 CUTRCS BENS 120,008, 00
02.02 LQUISICAO DE SERVICOS 3.104.243,70
02.02.01 ENCARGOS OF INSTALACOES 406,000, 00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 24.500,00
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.500,00
02.02.03.03 MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1.500,00
02.02.03.04 CONSERVACAC DA REDE ESCOLAR 1.500,00
02.02.03.05 CONSERVACAC DE VIATURAS 10.600,00
02.02.03.06 CONSERVACAD DE EQUIPAMENTOS 10.000, 00
02.02.04 LOCAGRO DE EDIFICIOS 70.000,00
02,02.08 LOCACAD DE OUTROS BENS 170.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 30.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 250,000, 60
02.02.11 REPRESENTAGAD D03 SERVICOS 1.500,00
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02.02.12 SEGUROS 40.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 3,
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 55,
02.02.1% FORMACAD
02.02.16 SEMINARIOS, EXFOSICOES E SIMILARES
07.02.17 EUBLICIDADE
07,02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA
02.02.19 ESSISTENCIA TECNICA 60,600, 00~
02,02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,000, 00
02.02.24 ZNCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 120,008,490
02.02.25 QUTROS SERVICOS 1.705.743,70
02.02.25.01 ENIMACAC CULTURAL £ DESPORTIVA 240.050,00
02.02.25.03 TLUMINACED PUBRLICH 600.500,00
02.02.25.04 RECOLHA DE RSU 220.000,00
¢2.02.25.06 YALORIZACAC E TRATAMENTC DE RSU'S 260.000,00
02.02,25.%9 DIVERS0S 385.743,7¢
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 92.509,42
03.05 OUTROS JUROS 92.508,42
03.05.02 OUTROS 92,509,42
03.05.02.02 JUROS DE MORA 92.509,42
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.655.339,20
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 475.840,20
04.05.01 CONTINENTE 475.840,20
04.05.01.07 FREGUESIAS 340.840,20
04.05.01.04 BSSOCIACOES DE MUNICIRICS 135.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 894.499,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 894.499,00
04.07.61.01 EGRUPEMENTOS - JARDINS DE INFANCIA 1.500,00
04,07.01.02 EGRUBAMENTOS - ESCOLAS 1° CICLO 2.999,00
04.07.01.03 ASSOCIACOES DE PAIS 450.0084, 00
04.07.01.99 OQUTROS 440.009,00
04.08 FAMILIAS 285.000,00
04.08.02 OUTRAS 285.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUFACIONAIS 85.000, 00
04.08.02,02 DUTRAS 200.000,00
05 SUBSIDIOS 45.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 45.000,00
05.01.01 PUBLICAS 45.000,00
05.01.01.01 FMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 45.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 234.001,00
06.02 DIVERSAS 234.001,00
06.02,01 IMPOSTOS E TAXAS 150.001,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 100.001,00
06.62.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 100.000,00
06.02.01.01.99 CUTRAS 1,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 53.000,00
06.02.03 OUTRAS 84.000,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 1.000,00
06.02.03.02 TVh ERGO 40,000,00
06.02.93,04 SERVICOS BANCARIOS 3.000,00
06.02.03.05 OUTRES 40,000, 00

DESPESAS DE CAPITAL 7.835,301,44
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.318.602,41
07.01 INVESTIMENTOS 3.270.673,43
47.01.01 TERRENOS 10.006,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.706.288,16
07.01.03,02 INSTALECOES DE SERVICOS 912,330,00
07.01.03,02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 60,000,400
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 10.060,00
07.01.03.04 CRECHES 20.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 698,758, 16
07.01.03.07 OUTROS 5,000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 541.468,99
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CODIGOS !
ORGANICA ZCONGHICA DESIGNACAD ORGANICA
07.01.04.04 ILUMINACAD POBLICA
07.01,04.05 PRRQUES E JARDINS
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.04.13 OUTRGS
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES
07.01.06.02 OUTRG 4
07.01.07 EQUIPAMENTCG DE INFORMATICA 5,000, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 29.360,93 "
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5,000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 776.358,80
07.01.10.02 OUTRO 776,358, 80
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10,000, 00
07.01,15 QUTRCS INVESTIMENTOS 148,196, 55
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.047.428,98
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS MATURAIS 10,767, 00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 4.037.161,98
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 760.895, 88
07.03.03.04 ILUMINAGAC PUBLICA $0.000,00
07.03.03.05 PARQUES £ JARDINS 1.955.298,91
07.03.03.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 76.195,5%
07.03.03.08 VIACAO RURAL 1.154.771, 60
07.03.03.13 OUTRAS 50.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 478.974,46
08.05 ADMINISTRACAC LOCAL 122.974, 46
08.05.01 CONTINENTE 122.974,46
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 122,974, 46
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 356.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 356,000, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 37.724,5%
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.219,09
09.06.01 SOCTEDADES E QUASE SOCIEDADES WAQ FINANCEIRAS -~ 18.219,00
PRIVADRS
09.09 UNIDADES DE PARTICIPAGAQ 19.505,50
09,08.02 UMIDADES DE PARTICIPACAG/SOC. E QUASE SOCIEDADES 19.505, 50
NAQ FINANCEIRAS/PUBLICAS
01.93 OPERACOES FINANCRIRAS 1.611.377,50
DESPESAS CORRENTES 140.527,05
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 140.477,05
03.01 JUROS DA DIVIDA POBLICA 140.477,05
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS~ BANCOS E OUTRAS 140.476,05
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01,03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 140,476,105
03.01.06 ADMINISTRACAC POBLICA - ADMINISTRACAC CENTRAL - 1,00
SERVICOS £ FUNDOS AUTGNOMOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50,00
06.02 DIVERSAS 50,00
06.02.03 QUTRAS 50,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 50,00
DESPESAS DE CAPITAL 870.850,45
10 PASSIVOS FINANCEIROS 870.850,45
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 870.850,45
10.06.03 SOCIEDRDES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 870.849,45
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.06 ADMINISTRAGAO POBLICA - ADMINISTRACAQ CENTRAL - 1,00
SERVICOS E FUNDOS AUTOROMOS
TOTAL GERAL DAS DESEESAS 19.971.412,87
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CAMARA MUNICIPAL

Operagdes de Tesouraria.
Artigo 29.°

Fundos de Maneio

. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pela Camara Municipal, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagao orgamental, visando o /
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sao objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituigdo e reconstituicéo, que devera ter carater mensai
com o inerente registo da despesa em rubrica de classificagdo econdmica adequada.

. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo.

. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia 0tll do més de dezembro de 2020,
nao podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicavels a utilizagdo dos mesmos.

. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte,
constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Artigo 30.°
Prazos para apresentacgao das despesas e reconstituicao dos fundos de maneio

. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo fundo de maneio, deverdo ser
remetidos ao servico de Contabilidade até ao 2.° dia util do més seguinte aquele a que
respeita.

. Todos os documentos devem estar assinados pelo responsave! do fundo de maneio e
conter a justificacdo para a realizagdo da despesa.

. Os documentos justificativos das despesas terdo de respeitar os requisitos fiscais,
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2020 Cg

nomeadamente o nome, a morada e o numero de identificagao fiscal (NIF) do Municipio

de Vizela.
4. Na reconstituicdo do fundo de maneio nao sao aceites despesas com data anterior 3 o
constituicdo do mesmo ou com data anterior 4 Gltima reposigéao.
5. A reposigdo periddica do fundo de maneio nio pode ser superior ao fundo de maneio ;
atribuido. /
6. Apos a verificagao da conformidade da documentagéo enviada, a contabilidade emite as
respetivas ordens de pagamento e assegura o prazo estipulado para a fase da sua
reconstituigdo que deverd ocorrer até ao 5.° dia Gtil, incluinde o pagamento pela
Tesouraria,
7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a Tesouraria efetua o

pagamento ao responsavel pelo fundo de maneio, em numerario.
CAPiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.°
Davidas sobre a Execugdo do Or¢amento

As duvidas suscitadas na execugdo do orgamento e na aplicagdo deste normativo serdo
esclarecidas por despacho do Presidente da Cadmara ou do Vereador com competéncia
delegada em matéria financeira.

Artigo 32.°

Vigéncia do Orcamento

0 Orgamento, as Grandes Opgoes do Plano e as Normas de Execugdo Qrgamental vigorarao

apds a sua aprovacado em Assembleia Municipal.
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Plano Plurianuaj d
Plano de G

Preambulo

O Plano de Gestdo Previsional para 2020 estd em linha com o &

no Plano Plurianual de Investimentos para o quinquénio 2

aprovado em 30 de junho de 2017 pela Assembleia Geral da \

:

Investimentos

estdo Previsionai

2020

ZZ;

Stabelecido
018-2022,
Yimagua e,

em julho de 2017, pelos Executivos do Municipio de Guim:

Municipio de Vizela.

Assim, atentando, particularmente, ao previsto para qg
econdmico de 2020, ha a destacar os sequintes investimentos,

qrdes e do

exercicl
agrupados

em trés grandes dreas, perfazendo o montante total de 7,7MEuros:

1. Sistema de Abastecimento de Agua em Alta - 0,9MEuro
2. Redes de Agua e Saneamento - 4,5MEuros;
3. Investimentos Diversos - 2,3MEuros.

J4 em 2018, o primeiro ano de vigéncia do Plano Quinqui
realizados investimentos no valor de 3.064.606Euros, e
concluir, até final de 2019, Investimentos no montante 5.734

estando fixado para o quinquénio o valor global de 27,5MEurds.

f’s;

)

nal, foram
prevemos
449Euros,

q

.

Relativamente aos investimentos previstos para o -
Abastecimento de Agua em Alta -, prevé-se o reforgo da cap
captagdo na Estac8o de Tratamento de Agua de Sta. Eufémia
e a substituicdo gradual dos sistemas elevatérios, visando

-

eficiéncia energética, e a consequente reducdo da fatura de e

istema de
acidade de
de Prazins,

iima maior
nergia.
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€

piano Plurianual d%lnvestimentos

No que concerne aos investimentos previstos para as Redes 3ie de Agua
e de Saneamento - reforcar-se-8o0 as verbas destinadas 3 ekpans8o de
redes, ainda na perspetiva da prossecugdo do desiderato da]tendencial ﬁ_

universalidade dos servigos \

Também o investimento em substituicdo e remodelacio de redes e

equipamentos sera Intensificado, tendo em vista a reducdo de perdas, &
qualidade e a continuidade do servigo prestado, estando j& realizado um
importante investimento na criacdo de zonas de medigéo e co trolo e em

equipamentos de detecdo de fugas de agua, designadamente geofanes,

correladores acisticos € videoscépio.

—_—

Com efeito, hoje, dispomos de uma rede de abastecimento de agua com
uma extensdo de cerca de 1377km, sendo, portanto, ext remamente

complexa a sua monitorizagao.

Assim, a criag8o de zonas de monitorizagdo e controlo (ZMC's) possibilita
a4 Vimagua o acompanhamento, em tempo real, do dceasc-:nvI penho das
redes, permitindo, designadamente, 0 controlo de caudais € a detegéo
imediata de perdas de dgua, o que facilitard a pronta alocag%o de meios

técnicos e humanos para a sua resolugdo.

No que respeita 3s redes de saneamento de Aguas| residuais,
continuaremos a desenvolver o trabaiho de pesquisa € eliminacdo de
ligagbes indevidas de &guas piuviais e de infiltracdes nos sistemas de

drenagem, tendo como objetivo evitar a ocorréncia de transb prdamentos

e, assim, proteger os solos e as linhas de agua.

0 com as

paralelamente, propomo-nos prosseguir as iniciativas de infc rmacdo, de
sensibilizag8o e de educacdo ambiental, em estreita ligad

I 3
!
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Cémaras Municipais, com a Comunidade Escolar, as Juntas de
as Brigadas Verdes e outras entidades, para a correta util

zagao dos :
sistemas prediais de saneamento, por forma a evitar que sejaﬁ‘u lancados \K’

| Investimentos

ﬁ'téo Previsional
| 2020 Y
|

wa

’Freguesia,

No saneamento materiais e objetos que provocam obstrucdes e

transbhordamentos, quando deveriam ser colocados no lixo ol

se de materiais recicldveis, nos ecopontos.

Por dltimo, em Investimentos Diversos estd inscrito o
2.260.491Euros, destacando-se, além do referido no paragraf
o investimento na construgdo do Armazém Geral e Oficina d
cujo projeto estd em fase de revisdo, conforme determina o
Contratos Publicos, e no reforgo de meios técnicos e maquina
acompanhado pelo reforgo de recursos humanos para a

Exploragéo da Vimdgua.

===

fratando-

@,

0

valor de
0 anterior,

i
s %
1 Vimagua,
':6digo dos
Fla pesada, .
N

Divisgo de

t

. . . . . P |
Nesta darea de investimento incluimos, ainda, a aquisigdo de um novo

equipamento pesado de limpeza e desobstrucdo de coié'tores, um

hidrolimpador - Equipamento combinado de limpeza de ¢
aspiragdo de lamas, j& contratado, o qual complementarj
técnicos disponiveis, quer préprios quer subcontratados, de
limpeza e manutencfio da rede de drenagem de 4guas resid
composta por 835km de coletores e mais de 45000 ramais dc{

oletores e
0S meios
stinados a
IJais, que é
Emiciliérios.

Prosseguir os investimentos em telegestdo e na producgdo de energia,

com a instalagdo de sistemas fotovoltaicos nas diferentes ins

alactes da

Vimégua, cujo perfil de consumo o justifique, tendo em vistz

a redugdo

da fatura energética e da pégada carbénica da Vimagua.

Quanto ao tarifario proposto para 2020, a atualizacdo das

tarifas foi

calculada de acordo com o Contrato de Gest3o Delegada aprgvado pelos
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N

Municipios € com a revisdo do Plano de Viabilidade Econdmicor

da Vimagua.

Conforme consta do Contrato de Gestdo Delegada ap
das tarifas de utitizacdo do servigo de saneamento, todas

praticadas pela Viméagua serfio mantidas no periodo 2018-20

se o racio de cobertura dos gastos (AAC6) registar um valoy

100%, o0 que ndo se prevé na atualizagao do modelo ect

financeiro da Vimagua.

Assim, com excegao das tari

aumento de 4,09%, resultante do crescimento da tarifa aplicada pela

“Aguas do Norte, S.A.”, em 2019, todas as restantes, nomeaciT
tarifas de dgua, nédo terdo qualquer aumento em 2020, o quq
pelo sexto ano consecutivo. '
i
A Administragdo da vimagua continuara em
indicadores de cobertura e de adesdo as redes, em reduzir as

agua, em eliminar as ligagbes indevidas, em prevenir & PG
produzir energia fotovoltaica, em promover a mobilidade elétrl
a prestagdo de um servico de qualidade, a gradual descarbg

sua atividade e & sustentabilidade ambiental. |

|

Viméagua, 11 de.outubro de 2019

Conselho de Administr 830

Armindo José Ferreira da Costa € Silva

O Presidente, do

e,

ti0 Previsional

Financeiro

rovado, com excec¢ao
D2, exceto

ndmico €

Investimentos

2020

=€

{

as tarifas

inferior a

. i - ‘
fas do servigo de saneamento que terdo um

mente, as

se regista

penhada em rrﬁelhorar os

perdas de

uicdo, em
ra, visando

nizagdo da
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Ptano Plurianual d€ Investimentos

- . Plano de Gestdo Previsional
2020
Demonstragio Previsional de Resultados 2020 { .
ORCAM. VORCAM.
2019 Rewvisto 2020
Vendas e servigos prestados 19 353698 19910 728
Vendas de material 18593 18760
Vendas de dgua 6491 836 6520353
Prestaches de servigos - 3gua 3302 948 3414 966 .
Prestagbes de servigos - saneamerito 5204 261 9708 373
Tarifas de ligag3o h22 518 958 338 -
Saneamento de dguas residuals 8371480 8745711 S
Outros : 262 264 £
Outras prestacBes de servigos a6 061 248275
Outros rendimentos operacionais 1457483 1660762 -
Trabalhos para a prépria entidade
Imputagio de subsidios p/ investimentos 1936156 1036156 o
imputagdo de subsidios p/ ramais K55 834 555 834 /J/\/
Outros rendimentos e ganhos 65 492 68&1 o 7
Total de rendimentos operacionais 21011181 21571484 /
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -38 962
Matérias-primas -38 962
Farnecimentos e servicos externos -10.468 107
Sub-contrato tratamento de dguas residuais -5 LllB 536 -5135 803
Contrapartida pela utilizag3o das infra-estruturas -1{#08 890 -1395729
Outros FSEs -3B39 281 -3 9874735
Gastos com pessoal -31626 565 -29152594
Outros gastos operacionals 1232 806 ~235 022
Total de gastos aperacionais antes de amortizagbes, provisBes e perdas por imparidade ~14|266 440 -14 699 895
EBITDA 6|744 7491 6871595
Margem EBITDA 0,32 0,32
Amaortizagtes e depreciagbes 528 000 -4 830 366
Total de custos operacionais -18894 440  -19 530 260
li
ERIT 2”115 740 2041229
Margem EBIT | 010 0,09
Gastos e perdas financeiros llﬂu 763 -603 110
Rendimentos e ganhos financelros 0 o
Resultados financelros 670 763 -603 110
Resultados antes de impostos 1/445 977 1438 119
Imposto sobre 6 rendimento 325 345 -323 577
impostos sobre Lucros 325 345 ~323 577
Impostos Diferidos 0 0
Resuitado liquido do perlodo 11120 633 1114542
.Liqui - 5, 5,2
Margem. Liquida 3% %
10
i
I




. Plano Plurianual dié Investimentos
v Piano de Gestio Previsional

Balango Previsional 2020

31/12/201§  31/12/2020

ATWO
Ativo ndo corrente : J
Ativos fixos tangivels 46271 BTU 45 457 898
Propriedades de investimento
Goodwilf
Ativos intangivels : _ o - 0

Ativos biolbgicos
Participagdes financeiras - métoda da equivaléncia patrimonial

participacbes financeiras - outros métodos 6958 6958

Acionistas/sécios

Qutros ativos financeiros

Ativos por impostos diferidos 450 694 450 694
: 46 728 999 49 915 551 %

Ativo corrente ’

Inventarios 733926 733926 /

Ativos bioldgicos

Clientes 1725217 17749 \ /

Adiantamentos a fornecedores 0 0

Estado e outros entes pdblicos 501 974 453 317

Acionistas/socios

Qutras contas a receber " 905 157 605 157

Diferimentos 104 7173 104 773

Ativos financeiros detidos para negocia¢do
Outros ativos financeiros
Ativos nio correntes detidos para venda

Calxa e depdsitos bancdrios © 11589854 9081211
fundo de Reserva para Investimento 3 830468 2371936
Fundo de Reserva para Servigo da Divida ) 3683114 3626819
Disponibllidades Minimas ‘

Excedentes de Tesouraria no fim do periodo 4076272 3 082 456

15 560 501 12753 327

Total do ativo 62 289 {00 62 668 878

11
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Atualizacao das demonstra- \}{?
coes financeiras do plano de
viabilidade de médio e|longo &/
prazo

13




Plano Piurianual de Investimentos
Plano de Gé fLo Previsional

20 2&%

31/12/2019 31/12/2020

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préyprio
Capital realizado
Acdes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas legais
Outras reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacdo
OQutras variacbes no capital proprio

Resultado liquide do periodo
Interesses minoritarios
Total do capital préprio

Passivo

Passivo nio corrente

Provisdes

Financlamentos obtidos

Outros passivos financeiros

Fornecedores

Responsabilidades por beneficios pos-emprego
passivos por impostos diferidos

Outras dividas a pagar - Ajustamento em subsidio

Passivo corrente

Fornecedores

Adiantamentos de clientes

Estado e outros entes publicos
Acionistas/soclos

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiras detidos para negociagdo
Qutros passivos financeiros '

Passivos niio correntes detidos para vends

500 3800 500 000

12 240 100 12 240 000

100 600 100 000

941 658 2062 291
7 803 663 7 000 642
1120 633 1114 542

22 705 853 23017 475

10 432 825 8 839 047
2 003 D85S 2 003 085
1453 937 2 047 800

|
2247 $3O 2 (014 195

16172332 14989 282

7200380 8348 618
1 0 35 104

1 294[553 1333251
8 542|616 9126317
6 3731666 5817 832

23 411215 24 662 122

Fotal do passivo

39 583,547 39 651 404

Total do capital préprio e do passivo

62 289500 62 668 878

‘ 12
%

35 {155 51 /
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estes assegurem a competente analise e tramitagdo adequada.

Artigo 22.°

-
Conferéncia e Registo da Despesa
1. A conferéncia, verificacdo e registo inerentes a realizacdo de despesa efetuadas pelos
. -
servicos municipais devera obedecer a0 conjunto de normas e disposigbes legais —

aplicaveis, de um modo geral, ao Decreto-Lej n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e, em

particular, as regras de instrucdo dos processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal

de Contas, definidas pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, ambos na sua redagao atual.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pelo servigo competente, nos termos
referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagoes de cabimento, compromisso, tratamento de
faturas e liquidagao de despesas sdo asseguradas pelo servigo de Contabilidade nos
termos do artigo seguinte;

b) O servigo de Recursos Humanos assegura a informagao necesséria ao processamento

das despesas com pessoal.
Artigo 23.°
Processamento de Faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada deverio ser emitidas em nome do Municipio
de Vizela, no prazo de 5 dias apas a respetiva prestagao.

2. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas pelos
servigos responsdveis pela afericdo da conformidade dos mesmos.

3. Na circunstancia das faturas nao se apresentarem com as condigdes previstas na lej e no
presente normativo, cabe ao servico de Contabilidade, por indicagéo dos servigos

municipais envolvidos, solicitar as respetivas notas de crédito.
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. Nao podera proceder-se a0 pagamento de locagdes ou fornecimento de bens, prestagédo 72 .
!
de servigos ou concessao de subsidios/transferéncias a contribuintes do regime geral da If_\&\
Seguranga Social de inscri¢ao obrigatoria ou empregados por conta de outrem que nao {

apresentem declaragao comprovativa da situagao contributiva regularizada (pagamentos
superiores a 4.987,98 €) e/ou declaragéo comprovativa da Autoridade Tributadria da
situagao tributaria regularizada {(pagamentos de qualquer montante), excetuando-

desta comprovacao os pagamentos efetuados a organismos publicos. /
Artigo 24.°
Processamento de Remuneracgdes

. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo pagas pela Subunidade de
Contabilidade com informagao processada e disponibilizada pelo servigo de Recursos
Humanos, de acordo com as normas e instrugées em vigor.

. Deverao acompanhar as folhas de remuneragbes, a serem remetidas ao servigo de
Contabilidade, as guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as
relagbes dos descontos e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.

. As respetivas folhas de remuneragao devem dar entrada no servigo de Contabilidade até
5 dias uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

. Os documentos referentes as avengas devem ser entregues no servigo de Contabilidade

com uma antecedéncia de 5 dias Uteis face ao dia do pagamento dos vencimentos.
Artigo 25.°
Despesas de Deslocagao e Ajudas de Custo

. Os trabalhadores do Municipio de Vizela tém direito ao pagamento de despesas de
transporte, ailojamento e ajudas de custo quando destocados do seu domicilio, por motivo

de servigo publico, quer no territério nacional, quer no estrangeirg, de acordo com as

89
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normas e as instru¢des em vigor.
. Estas despesas assumem a hatureza de despesas com pessoal sendo solicitadas ao
servigo de Recursos Humanos e processadas e pagas juntamente com a remuneragao
mensal.
- As ajudas de custo e o transporte sao pagos de acordo com as tabelas em vigor.
. A utilizagdo de viatura prépria ou viatura municipal para efetuar desiocagdes em servico
Carecem sempre de autorizacao prévia e expressa do Presidente da Camara ou de quem
0 mesmo subdelegar competéncia para o efeito.
Artigo 26.°
Apoios a Entidades Terceiras
. Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos e de utilidade publica sao
atribuidos nos termos do regulamento aprovado para o efeito e carecem de proposta
fundamentada e cabimento orcamental prévio, para submissio a decisdo do érgao
executivo.
. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei estao sujeitos a publicagédo
semestral conforme estabelecido na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.
Artigo 27.°
Reposigées ao Municipio
- As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer ags
seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicagao.
. A reposicdo em prestagbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, devidamente informados pelo servigo de Contabilidade, cujo ntimero de

prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso oy reposi¢éao
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possa exceder o ano economico seguinte aquele em que 0 despacho for proferido.

3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara autorizar que 0 numero de prestacdes \./‘/
exceda o prazo referido no numero anterior, nao podendo, porém, cada prestagdo mensal
ser inferior a 5% da totalidade da guantia a repor.
Artigo 28.°

Autorizagdes Assumidas

1. Consideram-se autorizados na data do seu vencimento e desde que 0S COMPTOMISs0s
assumidos estejam em conformidade com as regras € procedimentos previstos na Leidos .
Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n.° 8/2012, 21 fevereiro, e Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual, e outros requisitos legais, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Encargos com pessoal € eleitos locais (CGA, SS e outros);

¢} Encargos com empréstimos;

d) Encargos bancarios diversos;

&) Restituigbes e encargos com cobranga de impostos e outras receitas municipais;

f) Encargos com rendas;

g) Encargos com agua, energia elétrica, gas, comunicagdes telefonicas, eletrénicas e
postais;

h) Prémios de seguros;

i) Portagens de viaturas com identificadores afetos a frota municipal;

j) Obrigagoes resultantes de sentengas judiciais;

k) Encargos com processos judiciais (taxas de justiga e custas judiciais);

I) Publicagdes obrigatdrias na Imprensa Nacional,

m) Registos em Conservatoria e obtengao de certidoes;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos &s diversas entidades por
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2020

TARIFARIO 2020
(Valores sem L.V.A)

Utilizadores domeésticos: '

1.0 ESCAIBO0% A8 5 MBerucrrcmumrrrsrssonssssssmmssmsssisss st 0,4889€

2.2 Escaldo: superiora5eaté 15 TTE oo eecsseeesses e nsmsre s srsesis e 0,9288€

3.2 Escaliio; superior a 15 e até 25 13 oooresereessessmremsemsasssrasssnssessfranacacs 1,4861€

2.9 EscalBo: SUPLHOL @ 25 MP worvrmmuumssrsssssramimsssrssssmssrrem e e 2,2292€
Utilizadores no domésticos:

EscalZ0 UNICOT. comeeesererrnssnereacens I 1,4861€
Tarifario social (utilizadores domésticos): )

1.0 Escaldo: até 5 m® (subsidiados pelo MUNICIPIO) ovrvesres isesspassees 0,4889€

2.2 Escalfo: superiora 5 e até 15 B U UTRRPIROOPS BISTRE 0,9288€
3.2 Escaldo: superioral5e BEE 25 M1 ereesserere s snmessese i s 1,4861€

4.9 Escaldo: superior a 25 O U R S PR e 2,2292€
Tarifario familiar: :
1.2 Escaldoraté5mP+1 O T U UUUURURORIOE R SR 0,A889€
2.9 £scalo: superioraSmi+1 mxNeatéd 15 m?+ 2 mx N Lo 0,9288€
3.2 Escalio: superiora15.m+2 mixNeaté 25 m3+2 m3xNio... 1,4861€
4.2 Escalio: superiora25m’+2 TEE X N sevreerraresnnessnsrmsrmssseasassardessaeess 2,2292€

“n" & igual 3 diferenca entre o ntmero de pessoas do agregado
familiar e o pumero 4. '

Tarifario 1.P.S.5.
Escal3o Unico: 2.2 escaldo OMBSEICO wevvrereemerssnerssrssranmssasessnsizearresost 0,9288¢€

1.2 - Tarifa fixa - valor mensal (30 dias)

Utilizadores domésticos:
1.2 NTVET: €25 MM rvecrcrsnssernsass s s e s 00 3,6867€

2.0 NIVEL 225 TN cercrseaesssmssessessramssssesssssssss s st s 5,5300€
Utilizadores ndo domésticos:
1.0 Nivel: 318 20 MIMiccrrarmrsersssrissserssass s s s 5,5300€
2 e Njvel: superior a 20 mm € 2HE 30 MITEevveeresrensans s onessmmsmssenefpuressenss 8,2951€
3.2 Nivel: superior a30 mm € BB 50 MM eserrirrarresmssssrmrsssssnsesfiasssass 12,4426€
4.2 Nivel: superior a 50 mm e 218 100 MIT.cvermreriarmsemsssrarasmissse L...... 18,6639€
c o Nivel: superior 3 100 MM @ 3té 300 MM | ...27,9958€
B D B

Acresce o LV.A. a taxa de 6%
1.1 — UTILIZADORES COM CONTRATO DE AGUA {CONTRATO UNICO)
11.1.1 — Tarifa varidve! — por m?
122d0res OMESHICOS wovenmerirrmsracssssssssssssssssorsssssn s 000 e 09701
Utilizadores ndo domestlcosj 1,7818€

2
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_ |
11.1.2 - Tarifa fixa - valor mensal (30 dias) | ]I {" %
Utilizadores domésticos .......cverivnrrceceesroesessrcosoo oo ] i 2. 7630€
Utilizadores n3c domésticos... ili 3,7320€
]
1.2 - UTENTES COM CONTRATO DE SANEAMENTO ISOLADC ,
I1.2.1 —Tarifa fixa — valor mensal (30 dias) f[
Utilizadores dom&sticos ..........wwemeeoemcoemmvensroesooo I.....16,1981€
, Utilizadores ngo domésticos l ..35,1801£

Tarifa Variavel = BOT M .ooervesvsrssrssssssrsnsd b 0,2126€
Tarifa fixa — valor mensal {30 dias)......ooeeuveeveerseeooooeo Hevecane 3,7320€
1.2 — UTILIZADORES SEM CONTRATO DE TRATAMENTO DIRETO COM A ENTIDfi\DE
GESTORA EM ALTA |
i
Tarifa variavel — por m? ... oeeeeeee oo ......1,7818€
Tarifa fixa — valor mensal (30 dias)......ccovvreveernnn, e Lieenn 3,7320€

Acresce ol V AS taxa de 23%
V.1 — RAMAIS DE AGUA

Ramai domicilidrio tipo:

ALE 6 MEBLTOS ... coivircseeerercessraressisersissseesesseseseseees s e es s oo oo 425,25€
SUPEIION 8 6 MBLIOS ..o v eesssee s e es s s Cgm orgamento
Por cada associagBio™ ... eeeesseseee e 43 86€
*Apenas se executado aquando da construcio do ramal
ivV.2 ~ RAMAIS DE SANEAMENTO
Ramal domicilidrio tipo:
ALE B MELIOS .. coivvisiercreesrerseeseessessaseassemssestsssssossseseesesoesess s ess s oo 510,26€
SUPEHION 8 6 MELIOS......cuccvceeereeereesriiescns e risvenses e e sranes COM orcamento
 — TARIFA DE LGACAD DE SANEAMENTC
Acresce o l.V.A. a taxa de 23%
V.1 — TARIFA DE LIGACAO DE SANEAMENTO — POR m? DE AREA DE CONSTRUGAO
USOS dOMESTICOS..cuveerireenininiistiniassemteeieneesseresne s eessosses e e Lo 1,87€/m?
Lojas comerciais e escritGrios.....u v vereeornverrereseeseeesseesesess b, 3,54€/m?
Cafés, restaurantes, discotecas, snack bar's, pubs e outros estdbelecimentos
NOLEIBIFOS it oo ee et e 5,38€/m?
Estabelecimentos industriais em geral, servigos publicos estata is, instituicdes
B BULATGUIBS ..ot wiereeeectermeareiisreesasssse st e e raee s et e e s e s ees et e oaeeeesssee s weee 1,99€/m2
3
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A
V.1l - TARIFA DE LIGAGAO DE SANEAMENTO PROVISORIA .
USOS QOMBSHICOS.vsveeresissrersessesssssssssasssmsnsassssmssssssmess e ssss e 1......500,00€
Lojas comerciais € ESCLIEOTIOS . aevescersansianmrssesssserasssmmmassissams st eeess 945,00€ \L
estabelecimentos hotelelros e s:mﬂaresl 1.435,00€ '\!\
Estabelecimentos industriais, servicos publicos e instituigtes ...41...3.500,00€ .
Acresce 0 |.V.A. 3 taxa de 23% -
Encargos de processo de COME .o eresesrenaaes

Encargos de envio do aviso A8 COMLE srurarmsrererisrinmmessmsnessissesnssssensd
Verificagio extraordinria de contador:
CAlIDIE 15 MIMluunrrresrresnirsrsassermssssrsssesesssrmsssssomms s o e
T 101 111 PR EREC U
CaliDre 25 MM uvureceerssinisssssesmassaesasses s
e s (111 11 PR
Calire A0 MM coocvereeeesssrarmsse s irssssssssssss sty
CaliBre 5O MM verreeseenrrmsseseessasmssmsmssss sz tasrsssseses et

CAliDrE 65 MM eereessesimnsersemressamssariscssasssimsasssmim s .

CaliDFE BO MM srrcessrrmsrmsmrersssssmssssssspmsssssesssss i sss

R U L....208,66€

Calibre 125 MM e rierimsasstasrssmesssmmras st .t 344,81€
CONFITMACHO A8 FUB woverrrsermsarsssssmsmmsmsssssmssssss im0 55,66€
Realizac8o de vistorias ou ensaios de sisternas prediais e domié lidrios de
- 1 - YRR .\ e 89,31
Realizag3o de vistorias 205 sistemnas prediais de ABUA ..o 89,31€
Informacio sobre o sistema publico de abastecimento em plard:as de
localizagdo ...... J reemerenes 1,36€
Informagdo sobre o sistema piblico de saneamento em piantals de
jocalizagdo ...... ............ 7,36€
Orgamento de e IR TR B Ry rveeenn. 42,29€

Atestados e documentos analogos e sugés confirmacdes (cada) v 4,26€
Certid&es narrativas:
Cada lauda, ainda que INCOMPLELE cvricrncasinansciareess rererernens- 0,96€
BUSCAS, POF CBAB AMNO w.cwsmmmrssrmmsrommmamsesssrstosemmessr e o0
Transporte e destino final de 4guas residuais ou lamas de fossds sépticas,
recothidas através de meios mbveis:

Tarifa fiXa POr TrANSPOME vw. s sssess s s rer e 63,92€
Tarifa VAriavel, POT M. csimmssrsssrsressassssseansmsssasessenes s reemverarnees 3,55€
Servigos de fiscalizagdo dos trabalhos de execugdo do ramal de ligagdo por
O it ———"— 88,31€
a4
23
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Escritérios e outras atividades correlativas ..o b 86,65€

Lojas comerciais: '
AtE 200 M2... oeiiivirrreeeesereeseeesiereeteeeeeeeneessaessessessssssessessssessss 86,65€
2> 200 M2 .ot it rerersstireenbeseseesesesessesss e nesses s bl 262,94€

Hotelaria @ SiMilares.....ouceercoeoe e H I 262,94€
INAUSIIIB .coovees ottt st e e aee e s enees s . 262,94€

Obras —0,1 % do valor da estimativa orcamental da obra,
até a0 MAXIMO A ....covrreeeeriesiecseseeeesareesssessssseessssescere sl 821,70€

D

Acresce o LV.A, A taxa de 6% _
TRHAGUA vecr tovvnnneerecssmsssssssereess s aenessrsssesssscnesensensssmnmessessesoers 0,024 1€

TRH SaNCAMENIO ....crreeereecrireeceer sttt eeeeeeseeneee et are s s e s s 0,0098€
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»

Aprovado por wnanimidia s em reunido do Conselho de }%,/ nie
!f

Administracao, realizada no dia 11 de outubro de 2019. !

!
!
/

e

Parecer do Fiscal Unico, emitido em _{$ _de outubro de 2019.

Aprovado por Moot enidads  em reunifio da Assembleia Geral, realizada

no dia 15 de outubro de 2019.

A Assembleia Geral,

Py gD Bt

YW

-
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Ci _ | ASSENBLELH GERAL 15T
* awero

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADCS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

RELATORIO DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GEST. AO PRE!

Introdugdo

Nos termos do artigo 252, n.2 6, alinea j) da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, pro¢
dos Instrumentos de Gestdo previsional da VIMAGUA - Empresa de Agua e
Guimaries e Vizela, ELM,, s.A. (a Entidade) relativos 2 2018-2022, gue compre

VISIONAL ‘54

’L,

2045 4 @? :
¥

Lademos & revisdo

Saneamento de
ndem o Plano de

Investimento (2018-2022}), 3 Demonstragédo de Resultados (2019-2020) e 0 Balango|Previsional (2019-

2020}, incluindo os pressupostos em gue Se basearam, 0s quais se encontram descritos no "Modeioy

econdmico-financeiro do plano de viabilidade de médio e longo prazo”.

Responsabilidades do 6rgio de gestdo sobre 0s instrumentos de gestdo previsional

£ da responsabilidade do 6rgdo de gestdo a preparagdo e apresentaggo de instrumentos de Gestdo
previsional e a divulgacao dos pressupostos em gue as previsdes neles inclufdas se baseiam. Estes
Instrumentos de Gestdo Previsional sdo preparados nos termaos exigidos pela Lel n.2 50/2012 de 31

de Agosto (artigo 2592, n.2 6, alinea j)}.

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gestao previsional

A nossa responsabiiidade consiste em {i} avaliar a razoahilidade dos pressupbstos utilizados na
preparagdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (ii) verificar se 0s instrumentos de Gestdo
Previsional foram preparados de acordo cOm OS pressupostos; e (iii} concluir sobre se a apresenta¢do

dos Instrumentos de Gestdo Previsional € adequada, e amitir o respectivo relatério.

O nosso trabalho foi efectuado de acordo com a Norma Internacional de Traba‘hos de Garantia de

Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacio Financeira Prospectiva, €
orientagBes técnicas € éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Conclusiio e opinido

demais normas €

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta 0s pressupostos, nadd chegou a0 MNoOssO
conhecimento que nos ieve a concluir gue €563 pressupostos ngo proporcionar? uma base razodvel
para as previsoes contidas nos Instrumentos de Gest3o Previsional da Entidade acima indicados.
Além disso, em nossa opinidio a projeccdo esta devidamente preparada com base nos pressupostos e

est4 apresentada de acordo com o exigido pela Lei n.2 50/2012 de 31 de Agosto
alinea j)}).

(artigo 252, n2 &,

Bdificio Tower Flazn
Via Engenhei

Pessoa Colectiva 509 332 153

Tel. (+351)22375 4723 « Tim. 95438 6671 » Fax(+351)223750924
sl
peral Poc.oom Capital Social de 20.200€

R Crrd DY) -
gar 2312°D - 4400-676 VILANOVADE GAIA Inscrita na Ordem dos Revisd

|

ires Oficiais de Contas com o n.° 245
Tascrita na conservatdria do Registo Comercial de V. N. Gaia



SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA. y

?P\

o

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros n3o gcorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos previstos e as variagbes
poderdo ser materialmente relevantes,

Vila Nova de Gaia, 15 de Outubro de 2019

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA:,
representada por

(Anténio de Jesus Pergifa, R.0O.C. n.2 773)

~

Ediffcio Tower Plaza Pessoa Colectiva 509 332 153
Vie Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400-676 VILA NOVA DE GATA Inscrita nz Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.? 245
Tel. (+351) 223754723 » Tim. 964886671 « Fax:{+351)223750924 Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V., N. Gaia

geralmsa-sroccom Capital Social de 20,2006




visragua
Empresa de Agua e Saneamento
de Guimardes e Vieka, LM, S.A.

ASSEMBLEIA GERAL ‘
Aos quinze dias do més ';de outubro do ano dois mil e dezanove reuniram

em Assembleia Geral, na sede social da empresa sita na Rua Rel
172, em Guimarges, os acionistas da VIMAGUA — EMPRESA
SANEAMENTO DE GUIMARAES E VIZELA, EIM, S.A., sendo o

do. Pegq, n.°
DE AGUA E
Municipio de

Guimardes representado peib Presidente da Cémara Municipal, Domingos
Braganga Salgado e o Municén’plo de Vizela representado pelo PRresidente '
Camara Municipal Victor Hugo Salgado, os quais representam a totalidade do
capital social. '
. Assistiu, para colaboragﬁé), o Presidente do Conselho de Administracdo da
empresa, Armindo José Ferreua da Costa e Silva, o qual prestou as informacdes
€ esclarecimentos solicitados pelos membros da Assembleia geral1 no decorrer
da andlise da ordem de trabglhos. A reunido fol secretariada pela respetiva
secretdria e Diretora Administrativa e Financeira da empresa, Paula Alexandrina
Coelho Fernandes. ' 7
_Pelas quinze horas 0 Pre}sidente da Mesa da Assembleia Geral declarou
aberta a reunido, écrescentan@o que tendo auscultado todos os gcionistas, 0s
Mesmos se pronunciaram pela‘ constituicdo da Assemblela geral da empresa, 0
que o Presidente logo apds declarou
. De seguida, o Presidente da Mesa convidou a Assembleia a delhberar sobre

a fixacdo da ordem de trabalhos propondo a seguinte:
_.._PONTO UM - RELATORIO: E CONTAS - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019___
___PONTO DOIS - TARIFARIO 2020

___PONTO TRES - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E

GESTAO PREVISIONAL 2020__
_PONTO QUATRO - PROP@ST A DE REVISKO DE HONORARIO._

UNICO

PLANO DE

DO FISCAL

okDEM DE TRABALHOS

ATA N.° 60 - Reunifio de 15 de outubro de 20}9

UM — RELATORIO E CONTAS — PRIMEIRO SEMESTRE DE
presente, para conhecimento, ojRelatério e Contas do primeiro seme:

2019 - Foi
stre de 2019

Fls. 22 .
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Empresa de Agua e Saneamento
de Guimardes e Vizela, ELM. 5.4,

ASSEMBLEIA GERAL
(Anexo 1), aprovado peld Conselho de Administragdo, na! sua reunijo
extraordindria de 11 de outuEro e remetido ao Fisca! Unico para elaboracdo da
informagao sobre a situacdo econom!ca e financeira da eémpresa, @ remeter aos
érgdos executivos dos mumcfpios de Guimardes e Vizela, em cumprimento da Lej

e Estatutos da Vimégua. ,' ' /

—A Assembleia geral tomou conhecnmento.
-_PONTO DOIS -~ TARIFARIO 2020 - Foi proposta a aprovagdo do

Tarifério a praticar pela Vlmégua a partir de 1 de Janerro de 2020, vota lo /

Conseiho de Admimstragao na Sua reunido de 11 de outubro, (Anexo 2), o qual
foi revisto de acordo com o fixado, nesta matéria, no Contrato de Gestdo
Delegada aprovado pelos’ Munlaplos A proposta de Tarifrio a praticar a partir
de 1 de janeiro de 2020, foi enviado a ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos
de Aguas e Residuos e sera envuada para aprovagao, as CémarasFﬁumcxpa;s de
Guimar8es e Vizela, nos tgrmos da Lei e dos Estatutos da empresa,
- Posto a votacdo foi aprovado, por unanimidade, o Tzﬂifério para
2020, ; | |
__PONTO TRES ~ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E PLANO
DE GESTAO PREVISIONAL 2020 — Foi proposta a aprovacio do “Plano
Plurianual de Investimentos € Plano de Gestdo Previsional 20207 da Vimagua
(Anexo 3), votado pelo Conse!ho de Admimstragao na sua reunjdo de 11 de
outubro, e sobre o qual foi emibdo 0 competente parecer do Fiscal (nico, que se
anexa (Anexo 4). O Plano aprovado serd enviado, para conhecimento, 3s
Cémaras Municipais de Guimarges e Vizela, nos termos da Lei e dos Estatutos da

empresa. ;
—._Posto a votacdo foi o “Plano Plurianual de Investimentos e Plano
de Gestdo Previsional 2020" aprovado por unanimidade.

—_PONTO QUATRO - PROPOSTA DE REVISAO DE HONORARIOS DO
FISCAL UNICO - Foi presente uma proposta de revisdo de honordrios do Fiscal
Unico ARMANDO MAGALHAES CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.,

ATA N.° 60 — Reunido de 15 de outubro de 2019 Fis._23




- .
viwadqua
Etmpresa de Agun e Saneamento
de Gulmardes e Vizela, £.LM. SA.

ASSEMBLEIA GERAL

representado pelo Dr. Antdhio de Jesus Pereira (R.O.C. n.° 773
atualizacdo dos mesmos ,paréf 12.000,00Euros por ano, acrescidos
legal em vigor, com efeitos ,a_:partir do préximo ano de 2020,

.__Posta a votagso foi a ;proposta aprovada por unanimidade.

), propondo a
do IVA a taxa

b

‘-n\
i
i
ﬁ[‘{k
VoL

—_E nada mais havendo a tratar, pelas onze horas e dezasseis horas /

e trinta minutos foi encerrada a Assembleia Geral, da| qual, p
constar, se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai u>/

por todos assinada.

ATA N.° 60 ~ Rennifio de 15 de ontubre de 2019

Snugsp Eleghn
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