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TITULO Il
Avaliagao e Fiscalizagao dos Apoios Concedidos

Artigo 27.°
Relatorio Final

1 — As entidades beneficiarias, no final da realizagdo do projeto
ou atividade, devem apresentar um relatorio com a explicitagdo dos
resultados alcangados e a demonstrag@o da respetiva execugao fisica
e financeira.

2 — As entidades apoiadas devem, ainda, organizar e arquivar auto-
nomamente a documentagdo justificativa da aplicagdo de apoios con-
cedidos.

3 — Qualquer que seja o montante dos apoios concedidos, a entidade
beneficiaria deve organizar a sua atividade de forma a evidenciar os
custos nos quais foram aplicados aqueles apoios.

Artigo 28.°
Auditoria e Fiscalizacao

1 — Os projetos ou atividades apoiadas, nos termos do presente Regu-
lamento, podem ser submetidos a auditorias a realizar por técnicos nomea-
dos pelo Municipio de Vizela, a fim de se verificar se os apoios estdo a
ser utilizados para os fins solicitados e se a concretizagdo das atividades
se desenrola em consondncia com o plano de atividades apresentado.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, as entidades be-
neficiarias devem disponibilizar toda a documentac@o adequada para
o efeito.

3 — Da mesma forma, através dos seus servigos técnicos, podera o
Municipio de Vizela realizar visitas ou vistorias técnicas, a fim de apurar
a aplicac@o dos apoios concedidos.

4 — Sempre que solicitados, devem as entidades beneficiarias entregar
aos servigos competentes da Autarquia, e nos prazos estabelecidos para
o efeito, os documentos e informagdes considerados relevantes para ao
acompanhamento das iniciativas.

TITULO IV
Incumprimento e Sangées

Artigo 29.°
Falsas Declaragoes

Sem prejuizo das devidas comunicagdes as entidades judicidrias, as
entidades beneficiarias que, dolosamente, prestarem falsas declaragdes
com o intuito de receberem apoios indevidos, terdo de devolver as im-
portancias recebidas, sendo penalizadas, entre um e trés anos, com o nao
recebimento de qualquer apoio por parte do Municipio de Vizela.

Artigo 30.°
Incumprimento e Sang¢des Aplicaveis

1 — O incumprimento dos projetos, atividades ou condi¢des estabe-
lecidas no Protocolo, constitui motivo para o cancelamento imediato do
apoio, bem como implica a imediata devolug@o dos montantes recebidos,
sem prejuizo do disposto no artigo 29.° do presente Regulamento.

2 — O disposto no nimero anterior impede, ainda, a atribuicao de
novos apoios durante um periodo de um e dois anos e implica o respetivo
averbamento da sangdo na Base de Dados.

TITULO V
Disposigoes Transitérias e Finais

Artigo 31.°
Casos Omissos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacéo e aplicacao
do presente Regulamento deverao ser submetidos a deliberagéo da Camara
Municipal de Vizela.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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Regulamento n.° 650/2018

Regulamento do Conselho Economico e Social de Vizela

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente da Ca-
mara Municipal de Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a Assembleia Municipal
de Vizela, em sessao ordinaria realizada em 27 de setembro de 2018, no
uso da competéncia conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento do Conselho
Econémico e Social de Vizela, que lhe havia sido proposto em cumpri-
mento da deliberagdo da Camara Municipal, tomada na reunido ordinaria
de 11 de setembro de 2018, apds consulta piblica, conforme determinado
no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O Regulamento do Conselho Econémico e Social de Vizela encontra-
-se disponivel na pagina oficial da Camara Municipal de Vizela na in-
ternet no endereco www.cm-vizela.pt e entrard em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo na 2.* série do Didrio da Republica.

1 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Victor Hugo Ma-
chado da Costa Salgado de Abreu, Dr.

Regulamento do Conselho Econémico e Social de Vizela

Nota Justificativa

A crise econémico-financeira que, nos Gltimos anos, afetou o Pais,
realidade ndo muito diferente da situagdo vivida no concelho de Vizela,
constitui uma preocupagdo da maior importancia para o Municipio de
Vizela, designadamente pelas graves consequéncias economicas e sociais
que acarretou para o Concelho e para a vida dos Vizelenses.

E manifesto que as areas do desenvolvimento econdémico e social sdo
areas que, por si s0, assumem uma importancia relevante no dominio da
atuagdo dos Municipios, e que, desse modo, ndo podem ser minimamente
descuradas pelo poder politico.

Como agente fundamental de desenvolvimento e de aplicagdo destas
politicas, o Municipio de Vizela pretende, em conjunto com medidas
implementadas a nivel nacional, desenvolver estratégias de desenvolvi-
mento e crescimento econdmico e social de modo a criar condi¢des que
favorecam o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos municipes.

Deste modo, torna-se necessario definir estratégias e implementar
politicas capazes de dar resposta as atuais necessidades do Concelho,
0 que apenas ¢ possivel através da criagdo de mecanismos destinados
a promover o dialogo entre os atores sociais relevantes, com vista a
concertagdo de ideias e estratégias no ambito do desenvolvimento eco-
ndémico e social do Concelho.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, nos artigos 96.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, na alinea /) e m) do n.°2 do artigo 23.°, nas alineas k)
e u) don.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, é elaborado o Regulamento do Conselho
Econdémico e Social de Vizela.

Artigo 1.°
(Norma Habilitante)

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos artigos 96.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, nas alineas /) e m) don.® 2 do
artigo 23.° nas alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
(Objeto)
O presente Regulamento define a criagdo, organizacéo e objetivos do
Conselho Economico e Social de Vizela.
Artigo 3.°
(Criacéo do Conselho Econémico e Social de Vizela)

Pelo presente Regulamento ¢ criado, pelo Municipio de Vizela, o
Conselho Economico e Social de Vizela.

Artigo 4.°
(Natureza)

O Conselho Econdmico e Social de Vizela ¢ um 6rgéo de reflexo, con-
sulta, concertagdo e estudo no dominio das politicas econdmicas e sociais,
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composto por membros do poder executivo e da sociedade civil, destinado
a promover o didlogo entre os atores sociais relevantes, com vista a con-
certacdo de ideias e estratégias no ambito do desenvolvimento econémico
e social do Concelho.

Artigo 5.°
(Objetivos)
Sao objetivos do Conselho Econémico e Social de Vizela:

a) Promover o pensamento estratégico através da reflexdo sobre os
problemas socioeconomicos do Concelho e as estratégias para o seu
desenvolvimento sustentavel;

b) Estimular e promover a participagdo publica individual e coletiva,
apoiando a Autarquia na definigdo das politicas municipais num espirito
de cidadania ativa e responsavel;

¢) Acompanhar a adogéo e implementacdo das politicas econémica
e social da Autarquia;

d) Contribuir para a recolha, sistematizacao e divulgacdo de infor-
magao relevante sobre o concelho e as suas dindmicas econémicas e
sociais.

Artigo 6.°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Econdmico e Social de Vizela:

a) Identificar os temas relevantes presentes na problematica do de-
senvolvimento econdmico e social do municipio;

b) Apresentar pareceres e propostas de intervengdo nos dominios
social e econémico, que reflitam a visdo da sociedade civil sobre os
mesmos;

¢) Colaborar na elaboragao dos documentos que traduzam a politica
de desenvolvimento municipal,

d) Pronunciar-se sobre as propostas de planos sectoriais e espaciais
de ambito municipal e em geral sobre as politicas de reestruturagéo e de
desenvolvimento socioeconémico que o Executivo Municipal entenda
submeter-lhe;

e) Pronunciar-se sobre as politicas econémica e sociais adotadas pela
Autarquia, bem como sobre a execugdo das mesmas;

f) Apreciar as posi¢oes do Municipio nas diferentes instancias nacio-
nais, no ambito das politicas econdmica e social, e pronunciar-se sobre
a utilizacdo dos fundos comunitarios, estruturais e especificos;

2) Apreciar regularmente a evolugdo da situagdo econdmica e social
do Municipio;

h) Fornecer informagdes e indicadores que sejam relevantes para o
desenvolvimento econémico ¢ social do concelho, a0 Municipio e as
entidades da sociedade civil;

i) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 7.°
(Direito a Informacio)

O Conselho Econémico e Social de Vizela pode requerer a Autarquia
ou a quaisquer entidades publicas dependentes dela, os elementos de
informagdo que considere necessarios para a prossecugdo das suas tarefas.

Artigo 8.°
(Dever de Informacio)

1 — A Autarquia mantera o Conselho Econdmico e Social de Vizela
informado acerca do desenvolvimento das politicas, estratégias, projetos
e programas municipais relevantes em matéria de desenvolvimento
sustentavel.

2 — A Autarquia podera consultar o Conselho Econémico e Social
de Vizela, sempre que as circunstancias o permitam, relativamente as
matérias referidas no nimero anterior.

Artigo 9.°
(Composicio)

1 — O Conselho Econdémico e Social de Vizela tem a seguinte com-
posicdo:

@) O Presidente da Camara Municipal, ou Vereador por ele designado,
que preside ao Conselho;

b) O Presidente da Assembleia Municipal;

¢) O Vereador do Pelouro do Urbanismo;

d) O Vereador do Pelouro da Educagio;

e) O Vereador do Pelouro da Juventude;

) Um Vereador a designar pelo Executivo da Camara Municipal;

g) Cinco empresarios a designar pelo Executivo da Cdmara Muni-
cipal;

h) Cinco representantes de profissdes liberais a designar pelo Execu-
tivo da Camara Municipal;

i) Dois Diretores dos Agrupamentos de Escolas do Concelho de
Vizela;
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J) Um representante de cada IPSS do Concelho;

k) Um representante do Conselho Municipal da Juventude;

/) Um representante das Associagdes de Pais;

m) Um representante da Associacdo Comercial e Industrial de Vizela;

n) Um representante do Instituto de Emprego e Formagao Profis-
sional;

0) Um representante do Centro Distrital de Seguranga Social

p) Dois representantes das Unidades de Saude Familiar;

¢) Um representante da Associagdo de Reformados de Vizela.

2 — A designacdo deve ter em conta a relevancia dos interesses re-
presentados, ndo podendo a mesma organizagdo exercer a representagao
em mais de uma categoria.

Artigo 10.°
(Mandato)

1 — Os membros do Conselho Econdémico e Social de Vizela
consideram-se em exercicio de fungdes logo apds a respetiva posse,
conferida pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — O mandato dos membros do Conselho Econdémico e Social de
Vizela corresponde ao periodo do mandato autarquico e cessa com a
tomada de posse dos novos membros.

Artigo 11.°
(Designaciio e Renovacio dos Membros)

1 — A composi¢do do Conselho Econdmico e Social de Vizela ¢ esta-
vel, ocorrendo, eventualmente, renovagoes parciais dos seus membros.

2 — O Presidente do Conselho Econdémico e Social de Vizela pode,
ainda, por sua livre iniciativa, convidar instituigdes e individuos a par-
ticiparem em reunides do Conselho enquanto observadores.

Artigo 12.°
(Perda de Mandato e Substituicio)
1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Deixem de ser reconhecidos como tais pelas entidades que os de-
signaram ou indigitarem, devendo estas dar conhecimento do facto, por
escrito, ao Presidente do Conselho Econémico e Social de Vizela;

b) Representem entidades que deixem de ser participantes no Conselho
Econdmico e Social de Vizela;

¢) Nao cumpram os deveres de participacdo assidua inerentes ao
mandato que exercem faltando injustificadamente a mais de 2 reunides
ordinarias ou extraordinarias;

d) Renunciem ao mandato, por carta dirigida ao Presidente do Con-
selho Econémico e Social de Vizela, entregue pessoalmente ou, nio
sendo o caso, com assinatura reconhecida

e) Nao cumpram os requisitos de participacdo previstos no regi-
mento.

2 — Tendo conhecimento de qualquer rentincia ou perda de mandato
pelos motivos referidos nas alineas do numero anterior, o presidente do
Conselho Econémico e Social de Vizela solicita ao Executivo da Camara
Municipal que, no prazo de 30 dias, proceda a sua substitui¢do.

Artigo 13.°
(Deveres)

1 — Nas suas intervengdes, os membros do Conselho Econdémico e
Social de Vizela terdo em consideragdo, acima de tudo, os interesses
do Municipio de Vizela, sem prejuizo de valorizarem uma determinada
perspetiva particular.

2 — Os membros do Conselho Econémico e Social de Vizela devem
ainda:

a) Respeitar os outros membros, colaborando com eles no sentido de
se encontrarem pontos de convergéncia e consensos;
b) Cumprir as tarefas de que foram incumbidos e que aceitaram.

Artigo 14.°
(Direitos)

1 — Os membros do Conselho Econémico e Social de Vizela tém o
direito de emitir a sua posi¢do sobre os temas em debate, bem como de
efetuar todo o tipo de sugestoes que considerem pertinentes.

2 — Nenhum membro do Conselho Econdmico e Social de Vizela
pode ser excluido antes de terminado o mandato exceto se assim o
desejar.

3 — A participagdo de qualquer membro do Conselho Econdmico e
Social de Vizela ndo prejudica em caso algum a atividade que, isolada-
mente ou no ambito de outras iniciativas, possa desenvolver.
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Artigo 15.°
(Competéncias Proprias do Presidente do Conselho)
1 — Séo competéncias proprias do Presidente do Conselho:

a) Representar o Conselho Econdmico e Social de Vizela;

b) Dirigir e coordenar os trabalhos, estimulando a participagdo dos
seus membros de uma forma coordenada;

¢) Criar as condigdes para a geragao de consensos em torno dos
temas em debate;

d) Assegurar que o Conselho Econdmico e Social de Vizela tome
decisdes sempre que necessario, mesmo que com recurso a uma votagao,
de forma a evitar o prolongamento excessivo das discussdes;

e) Manter um registo de presengas nas reunides;

f) Convidar pessoas ou institui¢des para participarem enquanto ob-
servadores;

g) Marcar e convocar as reunides;

h) Definir a ordem do dia;

i) Dar publicidade as decisdoes do Conselho Econémico e Social de
Vizela.

2 — O Presidente mantera o Conselho Econdémico e Social de Vizela
informado de todas as atividades de representac@o e da correspondéncia
recebida, bem como de toda a informacao 1til.

Artigo 16.°
(Secretario)

1 — No exercicio das suas competéncias proprias, o Presidente do
Conselho ¢ coadjuvado por um funcionario pertencente a Autarquia que
desempenhara as fungdes de secretario.

2 — O secretario designado prestara o apoio que lhe for solicitado,
designadamente quanto as matérias administrativas previstas no presente
Regulamento.

3 — O secretario podera também administrar e receber toda a corres-
pondéncia do Conselho Econdmico e Social de Vizela e responsabilizar-
-se pela redacdo das respetivas atas.

Artigo 17.°
(Plenario)

1 — O plenario ¢ constituido por todos os membros do Conselho
Economico e Social de Vizela referidos no n.° 1 do artigo 9.°

2 — O Conselho Econdmico e Social de Vizela retine ordinariamente
quatro vezes por ano e extraordinariamente por iniciativa do respetivo
Presidente do Conselho ou de 1/3 dos seus membros.

3 — Compete ao Presidente do Conselho a convocagédo de todas as
reunides, sendo a convocatoria entregue a cada um dos membros do
Conselho Econdémico ¢ Social de Vizela, dela constando o dia, hora e
local da reunido e a respetiva ordem do dia.

4 — A marcagdo de cada uma das reunides ordinarias ¢é realizada no
final da reunifo ordinaria.

5 — A convocatéria ¢ enviada em carta simples, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

6 — A convocag@o de uma reunido extraordinaria processa-se de
forma andloga a descrita no nimero anterior, sendo o prazo de convo-
cagdo reduzido para 5 dias.

Artigo 18.°
(Ordem do dia)

1 — A defini¢@o da Ordem do Dia ¢ responsabilidade do Presidente
do Conselho.

2 — A Ordem do Dia ¢ enviada aos membros do Conselho Econémico
e Social de Vizela, juntamente com a convocatoria.

3 — A Ordem do Dia ¢ constituida por propostas do Executivo Mu-
nicipal e por propostas dos membros do Conselho Econémico e Social
de Vizela.

4 — A inclusdo de novos pontos na Ordem do Dia, por proposta de
pelo menos trés membros, deve ser submetida a votagao.

Artigo 19.°
(Decisoes)

1 — No exercicio das suas fun¢des, o Conselho Econdmico e Social
de Vizela pode emitir decisdes com caracter interno, de recomendacéo
ou de parecer, designadamente na sequéncia de uma solicitagdo do
Executivo Municipal.

2 — O Conselho Econdmico e Social de Vizela designara os relatores
das propostas de decisdo e os prazos para a sua elaboragao.

3 — O Conselho Econémico e Social de Vizela delibera por maioria
simples.
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Artigo 20.°
(Publicidade das Decisdes)

1 — Todas as decisdes sdo enviadas pelo Presidente do Conselho ao
Executivo Municipal e ao Presidente da Assembleia Municipal.

2 — A Autarquia publicitara todas as decisdes do Conselho Econdomico
e Social de Vizela na sua pagina oficial na internet.

3 — O Presidente do Conselho pode remeter as decisdes as entidades
ou individuos que entender, designadamente aos servigos desconcentra-
dos da administragdo do Estado que tutelem as tematicas em causa.

Artigo 21.°
(Atas)

1 — De cada reunido sera lavrada uma ata contendo um resumo do
que nela tiver ocorrido e indicando, designadamente, a data e o local
da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as opinides
e os consensos alcancados, as decisdes tomadas e, se for caso disso, o
resultado das votagdes.

2 — A ata sera remetida atempadamente aos membros do Conselho
Economico e Social de Vizela.

3 — A votagdo da ata decorrera no inicio da reunifio seguinte aquela
que diz respeito.

4 — Os membros do Conselho Econémico e Social de Vizela farao
juntar a ata, se assim o entenderem, as suas declaragdes de voto e as
razdes que o justifiquem.

Artigo 22.°
(Relatério de Seguimento)

O Executivo Municipal devera apresentar um relatorio semestral sobre
o seguimento dado aos pareceres aprovados pelo Conselho Econémico
e Social de Vizela.

Artigo 23.°
(Revisdo do Regulamento)

O presente Regulamento podera ser revisto por iniciativa do Conselho
Econdmico e Social de Vizela ou da Autarquia.

Artigo 24.°
(Interpretacio do Regulamento)

1 — Compete ao Presidente do Conselho a interpretagao deste Re-
gulamento.

2 — Nos casos que se considerem omissos, este submete ao Conselho
Econdmico e Social de Vizela uma proposta de decisdo, valendo as novas
disposigoes até a revisdo seguinte do Regulamento.

Artigo 25.°
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
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FREGUESIA DE AFIFE

Aviso n.° 14665/2018

Arlindo Manuel Sobral Ribeiro, Presidente da Junta de Freguesia
de Afife:

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia de procedimento concursais
comuns para constituigdo de uma relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, Assis-
tente Operacional, Auxiliar Administrativo e Assistente Operacional,
Cantoneiro, abertos com ofertas na BEP n.° OE201803/0690 ¢ BEP
n.° OE201803/0694, respetivamente, e de acordo com o despacho de
27 de agosto de 2018 foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com os seguintes trabalhadores: Adelina Aurora Ramos de
Azevedo Bandeira de Araujo, fungdes de Auxiliar Administrativo, Luis
Manuel Oliveira Arantes da Costa e José Maria de Carvalho Neto da
Silva, fungdes de Cantoneiro, com vista ao cumprimento do programa de
Regularizagdo Extraordinaria de vinculos precarios para a categoria de
Assistente Operacional, fungGes de Auxiliar Administrativo e Cantoneiro
do mapa de pessoal por tempo indeterminado da Junta de Freguesia de
Afife. De acordo com o artigo 11.° da Lein.° 112/2017 de 29 de dezem-
bro, o tempo de servigo prestado na situagdo de exercicio de fungdes a
regularizar ¢ contabilizado para efeitos de duragado do decurso do periodo
experimental, quando aquele tempo de servigo seja igual ou superior a
duragdo definida para o periodo experimental da respetiva carreira, sendo



