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Aviso n.° 2103/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 17 de
janeiro de 2019, foi renovada, por mais trés anos, a comissao de servigo do
Dirigente Intermédio de 3.° Grau, do Setor de Obras de Administragao Di-
reta e Estaleiro, licenciado Manuel Ricardo Grilo Barata, com efeitos a partir
de 26 de margo de 2018, data em que cessou a comissdo de servigo

21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Luis
Miguel Ferro Pereira.
311997279

MUNICIPIO DE VIMIOSO
Aviso n.° 2104/2019

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, que
se encontra afixada nas instalagdes desta entidade e publicada
na pagina eletronica em www.cm-vimioso.pt, referente ao pro-
cedimento concursal comum de caracter urgente, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), tendo em vista
o preenchimento de 9 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, da Area de Jardinagem e Arruamentos,
aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico a 16 de
agosto de 2018, homologadas por meu despacho proferido no dia
20 de dezembro de 2018.

Nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam notificados todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplica¢do dos métodos de selegdo, do ato de homologagao da lista
unitaria de ordenagéo final.

29 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge
Fidalgo Martins.
311997068

Aviso n.° 2105/2019

Consolida¢ao de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, por meu despacho, datado de 14 de dezembro de 2018, no uso
das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2,
do artigo 35.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, promovi,
nos termos do artigo 99.°-A do anexo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e apos acordo prévio, a consolidagdo da mobilidade intercarreiras/
intercategorias aos seguintes trabalhadores, com efeitos a 14 de
dezembro de 2018:

Na Carreira e Categoria de Técnico Superior:

Francisco Duarte Moura Brugd, posi¢do remuneratoria 2, nivel re-
muneratorio 15;

Lidia Raposo Ramos Rodrigues, posi¢do remuneratoria 3, nivel re-
muneratorio 19;

Natalina Neves Pires, posi¢do remuneratoria 2, nivel remune-
ratorio 15.

Na Carreira e Categoria de Assistente Técnico:

Carla Isabel Oliveira Pereira Carvalho, posicdo remuneratoria 1,
nivel remuneratorio 5;

Maria Dolores Geraldes Pires, posi¢do remuneratoria 1, nivel remu-
neratorio 5.

Na Carreira de Assistente Operacional, Categoria de Encarregado
Operacional:

Eurico Raposo Martins, posi¢do remuneratdria 1, nivel remune-
ratério 8.

29 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
311997132
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Aviso n.° 2106/2019

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, que se encontra
afixada nas instalagdes desta entidade e publicada na pagina eletronica
em www.cm-vimioso.pt, referente ao procedimento concursal comum
de caracter urgente, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), tendo em vista o preenchimento de 7 postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional, da Area Administra-
tiva, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico a 16
de agosto de 2018, homologadas por meu despacho proferido no dia
20 de dezembro de 2018.

Nos termos dos n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam notificados todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, do ato de homologagéo da lista
unitaria de ordenagdo final.

29 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
311997116

MUNICIPIO DE VIZELA

Regulamento n.° 147/2019

Regulamento Municipal do Cartio Sénior

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente
da Camara Municipal de Vizela, em cumprimento do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.
° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a
Assembleia Municipal de Vizela, em sessdo ordinaria realizada em
29 de abril de 2011, no uso da competéncia conferida pela alinea g)
don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, apro-
vou o Regulamento Municipal do Cartao Sénior, que lhe havia sido
proposto em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal,
tomada na reunido ordinaria de 07 de abril de 2011, apds consulta
publica, conforme determinado no artigo 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

O Regulamento Municipal do Cartéo Sénior encontra-se disponivel
na pagina oficial da Camara Municipal de Vizela na internet no ende-
reco www.cm-vizela.pt e entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacédo na 2. série do Didrio da Republica.

21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Victor Hugo
Machado da Costa Salgado de Abreu, Dr.

Regulamento Municipal do Cartdo Sénior

Preambulo

O envelhecimento da populagdo ¢ um problema de hoje que atinge
propor¢des mundiais, producente de notorias mudangas na estrutura das
sociedades modernas. Em Portugal, a semelhanga de outros paises, a
populagdo idosa tem vindo a aumentar ao longo dos anos. O concelho
de Vizela ndo foge a esta tendéncia demografica que assenta na maior
longevidade dos individuos e no aumento da proporc¢do de pessoas
idosas na populagao total.

Deste modo, surgiu a necessidade de um olhar mais atento para as
dificuldades sentidas pela populagdo idosa do concelho, as suas prefe-
réncias e as suas potencialidades.

Foi por sentir a responsabilidade social, e por pensar no bem-estar e
na dignidade daqueles que ap6s uma vida inteira de trabalho auferem
baixos rendimentos, que o Municipio de Vizela considera essencial
apoiar os seniores, promovendo, assim, o Cartdo Vizela Sénior, no
sentido de contribuir para a promogao da dignificagdo e melhoria das
suas condigdes de vida.

Por essa razdo, compete ao Municipio, no &mbito do apoio a atividades
de interesse municipal, deliberar sobre as formas de apoio a entidades ou
atividades de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra,
nos termos estabelecidos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 64.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, assim como, promover a resolu¢do



Didrio da Republica, 2. série— N.°26 — 6 de fevereiro de 2019

dos problemas que afetam as populagdes, principalmente aquelas que
se encontram mais desprotegidas.

Assim, ao abrigo do poder regulamentar atribuido as autarquias lo-
cais, pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/20002, de 11 de janeiro, e com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, é
elaborado o presente Regulamento.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, da alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° e do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/20002, de 11 de janeiro, e
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e
do artigo 13.°da Lein.° 159/99, de 14 de setembro, na sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento procede a criagdo do Cartdo Vizela Sénior,
resultante de uma parceria entre o Municipio de Vizela e um conjunto de
parceiros locais, que se destina a toda a populagao residente no concelho
de Vizela, a partir dos sessenta anos de idade.

Artigo 3.°
Objetivos e Vantagens

1 — O Cartao Vizela Sénior tem como objetivo criar e garantir vanta-
gens econdmicas para os seniores, contribuindo para o desenvolvimento
e promogao de iniciativas do Municipio de Vizela que visem o bem-estar,
a realizac@o pessoal e a plena participagdo Social da populacdo sénior.

2 — O Cartdo Vizela Sénior concedera descontos nas infraestruturas
¢ nos equipamentos municipais discriminados no Anexo I ao presente
Regulamento, bem como em outros que posteriormente venham a ser
acrescentados.

3 — As vantagens do Cartdo Vizela Sénior estardo disponiveis
todo o ano, com exceg¢do dos periodos de saldos, liquidagdes,
promogdes, campanhas ou outras vendas com redugdes de pregos
dos estabelecimentos comerciais, de acordo com regulamenta-
¢do e leis em vigor, e ndo ¢ cumulativo com outras promogdes,
nomeadamente respeitantes a estabelecimentos comerciais e/ou
eventos camararios.

Artigo 4.°
Pedido de Emissao

1 — O pedido de emissdo devera ser efetuado junto dos servicos
de Agdo Social do Municipio de Vizela, através do preenchimento do
formulario constante do Anexo II ao presente Regulamento.

2 — Juntamente com o pedido de emissdo do Cartdo Vizela Sénior
devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartado de Cidadao;

b) Cartdo de Contribuinte;

¢) Duas fotografias;

d) Cartao de eleitor ou atestado de residéncia, emitido pela Junta de
Freguesia da area de residéncia, no caso da prova necessaria nao poder
ser feita por outro meio.

Artigo 5.°
Emissao

1 — O Cartdo Vizela Sénior sera emitido pelos servigos de Agdo Social
do Municipio de Vizela, sendo a sua emissdo totalmente gratuita.

2 — Com a emissao do Cartdo Vizela Sénior, € entregue aos titulares
um exemplar do presente Regulamento, ao qual ficam sujeitos, bem
como o respetivo Guia de Descontos, com a informagao relativa a todas
as entidades aderentes ao projeto, a data da aquisigdo.

Artigo 6.°

Validade do Cartao Vizela Sénior

1 — O Cartfo Vizela Sénior tem o prazo de validade de trés anos, a
contar da data de emissao, findo o qual, pode ser renovado pelo benefi-
ciario, mediante requerimento apresentado junto dos servigos de A¢ao
Social do Municipio de Vizela.
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2 — Em caso de perda ou extravio, podera ser emitido um novo
cartdo, mediante requerimento apresentado junto dos servigos de Acdo
Social do Municipio de Vizela.

Artigo 7.°
Base de Dados

Todos os portadores do Cartdo Vizela Sénior fardo parte de uma
base de dados que possibilitara divulgagio constante e correta de todas
as atividades do Municipio de Vizela vocacionadas para a populagdo
sénior, salvaguardando-se as questdes legais abrangidas pela protecao
de Dados Pessoais Nominativos.

Artigo 8.°
Entidades Aderentes

As empresas, associagdes e estabelecimentos comerciais interessados
em aderir ao projeto Cartdo Vizela Sénior e que, por via disso, procurem
fidelizar clientela sénior, concedendo descontos, vales de desconto e/ou
ofertas, deverdo preencher o respetivo formulario, conforme modelo
constante do Anexo III ao presente Regulamento, e entrega-lo junto dos
servigos de A¢ao Social do Municipio de Vizela.

Artigo 9.°
Locais de utiliza¢iao

1 — O Cartdo Vizela Sénior ¢, validamente, utilizavel em todos os
estabelecimentos que ostentem, na sua montra, o autocolante do referido
cartdo, a editar e fornecer pelo Municipio de Vizela.

2 — O Cartao Vizela Sénior ¢, validamente, utilizavel em todas as
estruturas, equipamentos e servigos do Municipio de Vizela, constantes
do Anexo I ao presente Regulamento, bem como nas entidades, asso-
ciagdes ou empresas aderentes ao projeto.

Artigo 10.°
Intransmissibilidade

1 — O Cartao Vizela Sénior € um titulo pessoal e intransmissivel, ndo
podendo, em caso algum, ser transmitido ou emprestado.

2 — As vantagens concedidas destinam-se a aquisi¢ao de bens e ser-
vigos, para uso exclusivo do titular do cartio, e os descontos concedidos
pelo cartdo ndo sao acumulaveis.

3 — As entidades, associagdes ou empresas junto das quais ¢ valido
o Cartao Vizela Sénior podem solicitar a exibi¢do de um documento
de identificagdo ao seu portador, sempre que entenderem ser conve-
niente.

Artigo 11.°
Emissao e/ou Utilizacao Fraudulenta

1 — Em caso de utilizagdo fraudulenta do Cartdo Vizela Sénior, as
empresas, associagdes e outras entidades aderentes podem reter o titulo,
comunicando o facto, de imediato, ao Municipio de Vizela.

2 — Sempre que os utentes constatem o desrespeito das empresas,
associacdes e outras entidades aderentes, pelos compromissos assumi-
dos com o Cartdo Vizela Sénior, devem comunica-lo, de imediato, ao
Municipio de Vizela.

3 — As fraudes deliberadamente cometidas pelos beneficiarios impli-
cam a interdi¢do do acesso ao mesmo por um periodo minimo de dois
anos, nos termos do processo de inquérito a instaurar para o efeito.

Artigo 12.°

Omissoes

1 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicagdo do presente Regulamento deverdo ser submetidos a deliberagio
da Camara Municipal de Vizela.

2 — O Municipio de Vizela podera, a todo o tempo, por decisdo do
executivo, aditar, suprimir ou alterar os beneficios estabelecidos no
Anexo I do presente Regulamento.

Artigo 13.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo, nos termos da lei.
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ANEXO I

Descontos em infraestruturas e equipamentos Municipais

a) Aluguer do Pavilhdo Gimnodesportivo — 50 %;

b) Minigolfe e Peter golfe (Parque das Termas) — 50 %

¢) Aluguer dos Barcos de Recreio (Parque das Termas) — 50 %;
d) Aluguer do Campo de Ténis (Parque das Termas) — 50 %.

ANEXO II

CARTAO VIZELA SENIOR

FORMULARIO DE ADESAO EMPRESAS (ENTIDADES)
N.°
Sector de Atividade:
Nome da Empresa (Entidade): ’
representada por ’
na qualidade de , Pessoa Coletiva n.°

,com sede em ,

Cédigo Postal - Freguesia
Tel Fax

e-mail
Site .
declara que conhece e aceita as condigdes do CARTAO VIZELA SENIOR

conforme Regulamento aprovado em reunido de Cémara n.° -------- de-----
-- de —---—---mm-m—-ooo de 2011 e na Assembleia Municipal n.° ---- de
de de 2011, oferecendo vantagens aos

titulares do referido cartdo, nos termos adiante descritos no presente
formulério de adesé&o.
Contributo:

%

%

oe o

Caso o desconto ndo abranja a totalidade dos artigos a venda no

estabelecimento, especificar qual/is estd/&o abrangido/s.

Por ser verdade, assina o presente Formulario de Adesédo, a de
de

A Empresa,
Assinatura e Carimbo

Observagdes:
ANEXO III

CARTAO VIZELA SENIOR

FICHA DE INSCRIGAO
N.° (Fotografia)
Data: / /
Nome :
Morada:
Cédigo Postal: - Freguesia:
Telefone: Telemével:
E-mail: B.I./Cartdo de Cidad&o n.°
Cart&o de Eleitor n.° NIF n.°
Assinatura
Observagdes:

311996452

FREGUESIA DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso (extrato) n.° 2107/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi homologada por
despacho do Presidente da Junta de Freguesia, datado de dezoito de
janeiro de 2019, a conclusdo com sucesso do periodo experimental do
trabalhador Jodo Ramos Gongalves Roque dos Santos, para carreira/
categoria de Técnico Superior, na sequéncia do recrutamento do proce-
dimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicitado
na 2. série do Diario da Republica n.° 53, de 15 de margo de 2018 e
publicitagdo da respetiva admissdo na fungao publica no Didrio da
Republica n.° 160, de 21 de agosto de 2018.

21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Arruda dos Vinhos, Fabio Miguel Romdo Morgado.
311996233

UNIAO DAS FREGUESIAS DA POVOA DE VARZIM,
BEIRIZ E ARGIVAI

Regulamento n.° 148/2019

José Ricardo dos Santos Baptista da Silva, Presidente da Unido das
Freguesias da Pévoa de Varzim, Beiriz e Argivai, informa que a Assem-
bleia de Freguesia, em reunido de 20 de dezembro de 2018, aprovou, sob
proposta da Junta de Freguesia, o presente Regulamento do Cemitério
de Argivai, que a seguir se publica.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias, José
Ricardo dos Santos Baptista da Silva.
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CAPITULO1
Definicdes e normas de legitimidade

Artigo 1.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade de policia: a Guarda Nacional Republicana, a Policia
de Segurancga Publica e a Policia Maritima;

b) Autoridade de satide: o delegado regional de saude, o delegado
concelhio de satide ou os seus adjuntos;

¢) Autoridade judicidria: o juiz de instru¢do e o Ministério Publico, cada
um relativamente aos atos processuais que cabem na sua competéncia;

d) Inumacao: a colocagio de cadaver em sepultura, jazigo ou local
de consumpgao aerdbia;

e) Exumagao: a abertura de sepultura, local de consumpgao aerdbia
ou caixao de metal onde se encontra inumado o cadaver;

/) Trasladagdo: o transporte de cadaver inumado em jazigo ou ossadas
para local diferente daquele onde se encontram, a fim de serem de novo
inumados, cremados ou colocados em ossario;

g) Cadaver: o corpo humano apos a morte, até estarem terminados
os fenomenos de destrui¢do da matéria orgénica;

h) Ossadas: o que resta do corpo humano uma vez terminado o pro-
cesso de mineralizagdo do esqueleto;

i) Viatura e recipientes apropriados: aqueles em que seja possivel
proceder ao transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, fetos mortos ou
recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce; em condi¢des
de seguranca e de respeito pela dignidade humana;

J) Periodo neonatal precoce: as primeiras cento e sessenta e oito
horas de vida;

k) Consumpgao: desaparecimento dos tecidos moles do cadaver;

/) Deposito: colocagdo de urnas contendo restos mortais em ossario
ou jazigo;

m) Ossario: construgdo destinada ao deposito de urnas contendo restos
mortais, predominantemente ossadas;

n) Restos mortais: cadaver, ossada e cinzas;

0) Talhdo: area continua destinada a sepulturas unicamente delimitada
por ruas, podendo ser constituida por uma ou varias secgdes;

p) Cremagdo: a reducao de cadaver ou ossadas a cinzas;

q) Entidade responsavel pela administracdo de um cemitério: a junta
de freguesia, ou as entidades a quem seja atribuida a administragao do
mesmo, por concessdo de servigo publico;

Artigo 2.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de atos previstos neste
Regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢do testamentaria;

b) O conjuge sobrevivo;

c) A pessoa que vivia com o falecido em condigdes analogas aos
dos conjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

f) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido ndo tiver nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos
nimeros anteriores.

CAPITULO II
Da organizacio e funcionamento dos servicos

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 3.°
Ambito
1 — O Cemitério da Freguesia de Argivai destina-se a inumagédo dos
cadaveres de individuos falecidos na area territorial desta freguesia.

2 — Poderao ainda ser inumados no Cemitério de Argivai, observadas,
quando for caso disso, as disposi¢des legais e regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Freguesia que
se destinem a jazigos particulares ou sepulturas perpétuas anteriormente
adquiridas;



