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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 9550/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns
para constituicio da rela¢iio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, se
encontram abertos procedimentos concursais comuns, para os seguintes
postos de trabalho:

Ref* A— Um Técnico Superior (Educacéo Fisica)
Ref:* B— Um Técnico Superior (Engenharia Florestal)
Ref:* C — Um Técnico Superior (Engenharia do Ambiente)

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho

Os titulares dos postos de trabalho, para além das fung¢des constantes
do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, iro também
desempenhar fung¢des de acordo com o estabelecido no mapa de pessoal
desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas:

Ref:* A— A nivel do Ginasio e das atividades de fitness: Assegurar
as melhores condi¢des de seguranga para a realizagdo das atividades
desenvolvidas, fazendo cumprir as normas e regulamento de gestao das
piscinas municipais, tendo especial atengdo em verificar o cumprimento
da utilizagdo de calgado limpo e toalha; Acompanhar a prestacdo dos
primeiros socorros em caso de acidente; Promover e elaborar planos de
treino gerais de acordo com os objetivos dos utentes; Promover e elaborar
avaliagdes da condigdo fisica de modo a individualizar e periodizar os
planos de treino dos utentes; Prestar apoio aos utentes, na realizagdo
dos exercicios e no correto uso dos equipamentos; Preparar e planear as
suas aulas de acordo com a atividade especifica a lecionar; Assegurar e
lecionar as suas classes durante a época desportiva;

A nivel das atividades aquaticas: Garantir a vigilancia do plano de
agua; Assegurar as melhores condi¢des de seguranca para a realizacdo
das atividades que decorrem na piscina, fazendo cumprir as normas e
regulamento de gestdo das piscinas municipais; Ser responsavel por
verificar o asseio e a existéncia de feridas ou lesdes na pele dos seus
alunos, ou outros comportamentos que comprometam a qualidade da
agua; Garantir a prestagdo dos primeiros socorros em caso de acidente;
Garantir o cumprimento dos diferentes pardmetros da qualidade da
agua das piscinas de acordo com o definido; Monitoriza¢do e opera-
¢do dos equipamentos eletromecanicos, de modo a garantir o correto
funcionamento dos sistemas de tratamento da dgua e climatizagdo, de
acordo com o definido; Preparar e planear as suas aulas de acordo com
o definido pela Coordenagdo Técnica, seguindo sempre as diretrizes do
Documento Orientador de Apoio Pedagogico; Assegurar a lecionagido
das suas classes durante a época desportiva;

A nivel das fungdes de coadjuvante do Responsavel Técnico: Coorde-
nagdo dos Recursos Humanos adstritos as atividades aquaticas e aplica-
¢éo do mapa de utilizag@o do respetivo plano de agua; Acompanhamento
da manutenc@o das instalagdes e dos equipamentos desportivos e outros
afetos a respetiva Piscina Municipal Coberta, e zelo pela seguranga e
higiene das instalagdes, relacionadas com as atividades aquaticas; Acom-
panhamento dos servigos de controlo e qualidade da agua; Substituir as
tarefas operacionais do Responsavel Técnico na sua auséncia.

Ref.* B — Efetuar o levantamento, caracterizagéo e gestao do patrimo-
nio arboreo concelhio, prestando a devida assisténcia técnica e orientagao
no decurso dos trabalhos necessarios; Assegurar a dinamizagio e gestdo
do viveiro municipal; Velar pela conservagdo e manutengdo das espé-
cies arboreas existentes no espago publico, com vista a preservagao do
patrimoénio arboreo concelhio; Desenvolver e realizar outras atividades
e tarefas que lhe sejam funcionalmente ligadas, para as quais detenha a
qualificagdo profissional adequada.

Ref.* C — Emitir parecer e acompanhar os projetos com incidéncia
no dominio ambiental; Acompanhar e monitorizar os indicadores ine-
rentes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030; Apoiar na
implementacdo de medidas sustentaveis que visem uma gestdo mais
eficiente do sistema de gestdo de residuos urbanos; Desenvolver agdes de
educagdo e de sensibilizagdo ambiental, promovendo junto da populagio
os valores do ambiente e da sua protegdo.

Nivel Habilitacional — De acordo com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 34.° conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° ambos da
LTFP, os candidatos deverdo ser detentores do seguinte nivel habilita-
cional correspondente ao grau 3 de complexidade funcional: Licencia-
tura em: Educacdo Fisica ou Desporto (Ref.* A); Engenharia Florestal
(Ref.* B) e Engenharia do Ambiente (Ref.* C).

Para as Ref.*B e C ¢ ainda necessario documento comprovativo da
inscrigdo como membro efetivo em associagdo profissional da area.
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A publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) ocorrera no dia
util seguinte ao da publicag@o do presente aviso, devendo as candida-
turas ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da
data daquela publicitagdo.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.
312294418

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 9551/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira
geral de assistente operacional atividade de motorista — servico
de reboque — Proc. 56/2018.

Publicagao da lista de resultados obtidos no 2.° método
de selegao e convocatoria
para a realizagao do 3.° método de selegao

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 47/ PCM/2017, de 27 de outubro, na sequéncia da notificag@o e
realizag@o do 2.° método de selecdo — avaliagao psicoldgica, efetuada
nos termos e para os efeitos don.® 1 do artigo 32.° conjugado com o ar-
tigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao,
notificam-se os candidatos da publicacdo da lista de resultados obtidos
no 2.° método de selecdo, para constituigdo de vinculo de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional,
conforme aviso de abertura n.° 18620/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 239, de 12 de dezembro de 2018.

A lista dos resultados obtidos no método de selecdo — avaliagao psi-
coldgica, encontra-se afixada nas instalagdes do Departamento de Pessoal
(Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e divulgada na pagina eletro-
nica, em www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos Humanos — Pro-
cedimentos Concursais, Concursos ¢ Comissdes de Servico.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.°, conju-
gado com alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83- A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, os candidatos admitidos para a
realizagdo do 3.° método de selegdo, que a data hora e local da realizagao
da entrevista profissional de selegdo, encontra-se afixada nas instalagdes
do Departamento de Pessoal (Edificio Técnico dos Pagos do Conce-
lho), sita na Rua Alvares Cabral, em Vila Nova de Gaia e divulgada
na pagina eletronica, em www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos € Comissdes de
Servigo.

17 de maio de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312310852

MUNICIPIO DE VIZELA
Regulamento n.° 473/2019

Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais e Econémicas
de Interesse Municipal — “Via Verde Municipal”

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente da
Céamara Municipal de Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a Assembleia Municipal
de Vizela, em sessdo ordinaria realizada em 29 de abril de 2019, no uso
da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de Apoio a
Iniciativas Empresariais ¢ Econdmicas de Interesse Municipal — “Via
Verde Municipal”, que lhe havia sido proposto em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, tomada na reunido ordinaria de 18 de
margo de 2019, apos consulta publica, conforme determinado no ar-
tigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. O Regulamento
de Apoio a Iniciativas Empresariais e Economicas de Interesse Munici-
pal — “Via Verde Municipal” encontra-se disponivel na pagina oficial da
Camara Municipal de Vizela na internet no enderego www.cm-vizela.pt
e entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do
Diario da Republica.

15 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Victor Hugo Ma-
chado da Costa Salgado de Abreu, Dr.
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Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais
e Economicas de Interesse
Municipal — “Via Verde Municipal”

Nota Justificativa

O Municipio de Vizela considera de interesse municipal iniciativas
empresariais de natureza econdmica que, pela sua natureza, contri-
buam para o desenvolvimento, dinamizagdo e diminui¢do da taxa de
desemprego no concelho de Vizela, pretendendo agilizar a sua atuagdo
nesta vertente.

Considera-se, por isso, fundamental criar incentivos para o inves-
timento empresarial no concelho de Vizela, nomeadamente todos os
investimentos que sejam relevantes para o desenvolvimento sustentado e
que contribuam para a criagdo de novos postos de trabalho no Concelho,
apostando na qualificagdo profissional, na inovagéo, empreendedorismo
€ no recurso as novas tecnologias.

Atento o exposto, considerando que os Municipios, de acordo com o
disposto na alinea m) don.° 2 do artigo 23.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro dispdem de atribui¢cdes no dominio da promogdo do desenvolvi-
mento, e que para a execugao das referidas atribuigdes sdo conferidas aos
o6rgdos municipais competéncias ao nivel de apoio a captagio ¢ fixagao
de empresas, emprego e investimento nos respetivos concelhos, nos
termos previstos na alinea ff) don.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, pretende-se com o presente Regulamento criar as
condi¢des adequadas para incentivar o desenvolvimento da atividade
econdmica e empresarial no concelho de Vizela.

Com estas medidas pretende-se contribuir para a diminui¢do do de-
semprego no Concelho, estimular a economia local, bem como para
a modernizagdo do tecido empresarial € de um modo global, para a
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento social da populagdo
Vizelense.

Neste contexto, de acordo com as atribui¢des e competéncias confe-
ridas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, importa sistematizar um
conjunto regras de facil apreensdo para todos aqueles que delas possam
beneficiar, bem como as respetivas formas e modalidades de apoio as
iniciativas empresariais que prossigam atividades econdmicas de inte-
resse municipal, contribuindo desta forma para incentivar a economia
local e diminuir a taxa de desemprego.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, nos artigos 96.° e seguintes do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° nas alineas k) e u) don.° 1
do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ elaborado o Regulamento de Apoio a Iniciativas
Empresariais e Economicas de Interesse Municipal — “Via Verde Mu-
nicipal”.

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°
Norma Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos artigos 96.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na alinea m) do n.° 2 do ar-
tigo 23.° nas alineas k) e #) don.® 1 do artigo 33.° e na alinea g) don.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define as formas e regras do apoio a con-
ceder a iniciativas empresariais e econémicas de interesse municipal
desenvolvidas no concelho de Vizela.

Artigo 3.°
Iniciativas Empresariais de Interesse Municipal

1 — Sao consideradas de interesse municipal, as iniciativas empresa-
riais econdmicas que visem a promogao ¢ a realizagéo de uma atividade
economica de que resulte desenvolvimento para o Concelho.

2 — Poderao ser apoiadas as iniciativas empresariais de carater agri-
cola, comercial, industrial e turistica que reinam um dos seguintes
pressupostos:

a) Cujo investimento global do projeto seja superior a € 400.000,00
(quatrocentos mil euros);
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b) Contribuam para a criagdo minima de 25 novos postos de trabalho;

¢) Contribuam para a diversificagdo do tecido comercial e empre-
sarial local,

d) Sejam inovadoras, quer no ambito dos servigos a prestar, quer no
que respeita aos produtos a comercializar ou produzir.

3 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, podem ser
promotores das atividades referidas no nimero anterior:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

¢) Cooperativas;

d) Associagdes sem fins lucrativos;

¢) Entidades publicas ou pessoas coletivas de utilidade publica.

CAPITULO 1T
Formas e concessido de apoio

Artigo 4.°
Desburocratizacio e Simplificacido de Procedimentos

Nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas
empresariais de interesse municipal e no exercicio das competéncias
que legalmente lhe estdo conferidas, o Municipio de Vizela assegurara,
através do servico Investe Vizela, a celeridade e a eficacia da respetiva
tramitacao dos procedimentos.

Artigo 5.°
Formas de Apoio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, 0 Municipio de Vizela
pode ainda:

a) Apoiar ou comparticipar no apoio a promogao ou realizagdo de
iniciativas empresariais econdmicas de interesse municipal;

b) Apoiar ou comparticipar no apoio a agdes ou projetos especificos
desenvolvidos por iniciativas empresariais de interesse municipal.

2 — Os apoios referidos no niimero anterior podem revestir as se-
guintes formas:

a) Apoio técnico através do servigo Investe Vizela e Espaco Empresa,
nomeadamente nas seguintes matérias:

i) Prestac@o de informagdo sobre formalidades legais na constituigdo
de uma empresa;

i) Prestacdo de informagao sobre apoios financeiros disponiveis;

iii) Apoio técnico na elaboragdo de projetos;

iv) Apoio técnico na elaboragdo do projeto de investimento;

v) Apoio no processo de licenciamento do investimento;

vi) Apoio técnico na implementagdo e no controle de cumprimento
de normas de higiene e segurancga alimentar de produtos regionais pro-
duzidos artesanalmente;

vii) Apoio técnico na elaboragdo de candidatura de apoio a empre-
gabilidade;

viii) Apoio técnico na elaboragdo de candidatura de apoio a moder-
nizagéo e promogao;

b) Concessao, dentro dos limites previstos na lei, de isengdes e in-
centivos fiscais, nomeadamente:

i) Imposto Municipal sobre Imodveis;

ii) Imposto Municipal sobre a Transmissdo Onerosa de Imoveis;
iii) Derrama;

iv) Taxas e licengas municipais.

3 — A disponibilizagdo de apoio técnico compreende a realizagdo
de atividades ou a prestag@o de servigos que sejam da competéncia
especializada dos servigos do Municipio de Vizela.

4 — A concessdo das formas de apoio referidas nos nimeros anteriores
podera ser cumulativa entre si.

Artigo 6.°
Concessio de Apoio

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento podem ser con-
cedidos individualmente ou ao abrigo de Protocolo celebrado entre o
Municipio de Vizela e a entidade promotora.

2 — Os pedidos de concessao dos apoios previstos no artigo 5.° de-
verdo ser entregues no servigo Investe Vizela para analise, mediante
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requerimento, acompanhado dos seguintes documentos, de acordo com
a modalidade de apoio a conceder:

a) Nome, morada ou sede do interessado e nimero de identificagdo
fiscal;

b) Identificagdo do representante legal;

¢) Descricdo da finalidade a que se destina o apoio;

d) Identificacdo clara do apoio pretendido;

e) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva,
comprovar mediante copia do documento de constituicdo e respetivos
estatutos);

f) Certidao comprovativa da situagdo contributiva e tributaria regu-
larizada (Finangas e Seguranca Social);

g) Declaragdo de compromisso em manter a atividade proposta, du-
rante um periodo minimo de 5 anos, a contar da data da concessao do
respetivo apoio;

h) Indicagdo da data em que a atividade sera desenvolvida e data
previsivel do seu termo;

i) Plano de atividades ou negocios relativos ao projeto empresarial
a desenvolver;

j) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o requerente do
apoio ndo se encontra em estado de faléncia, de liquidagéo ou de cessagdo
de atividade, nem tenha o respetivo processo pendente;

k) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos constantes do requerimento;

/) Declaragdo de autorizagdo da realizagdo das diligéncias necessarias
para averiguar a veracidade dos elementos fornecidos para analise, bem
como para solicitar as entidades ou servigcos competentes a confirmagéo
desses elementos.

3 — O requerimento referido no numero anterior deve ser acompa-
nhado dos documentos ou informagdes julgados convenientes.

4 — Do requerimento deve, ainda, constar o prazo previsto para o
inicio e execugdo das iniciativas ou projetos a que se refere o pedido
de apoio.

5 — O requerente deve, ainda, demonstrar a sua capacidade de reali-
zacdo das iniciativas ou projetos a que se propde, mediante a indicagido
das atividades ja desenvolvidas e/ou outros elementos que considere
convenientes para o efeito.

6 — A competéncia para a atribui¢do dos apoios previstos no presente
Regulamento ¢ da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Critérios de Apreciagdo

Os pedidos de apoio sao apreciados de acordo com os seguintes cri-
térios, ndo sendo os mesmos obrigatoriamente cumulativos:

a) Interesse, designadamente de natureza econdmica, cultural, ar-
tistica, ambiental, desportiva, recreativa ou de lazer, determinado pela
consisténcia do projeto proposto e do seu contributo para o desenvol-
vimento socioeconémico da comunidade;

b) Viabilidade econdmica do projeto, determinada pela adequagéo
entre os objetivos definidos e os custos previstos;

¢) Mérito intrinseco do projeto tendo em conta o fator inovagdo, a
diversidade dos objetivos, a criatividade dos processos de intervengao
e a preocupagdo demonstrada com o desenvolvimento econémico e
social do Concelho.

Artigo 8.°
Apreciacio e Atribuicio

1 — A apreciagio e avaliagdo dos pedidos de apoio compete ao ser-
vico Investe Vizela.

2 — Apbs a apreciagdo dos pedidos, o servigo Investe Vizela emite um
parecer fundamentado relativamente a qualidade e interesse dos mesmos
para o Concelho, concluindo com uma proposta objetiva, a qual sera
submetida a Camara Municipal, para deliberagio sobre a concessio, ou
ndo, do apoio solicitado e definir em que termos sera concedido.

Artigo 9.°
Dever de Informacgao

1 — O servico Investe Vizela pode solicitar aos requerentes as in-
formagdes e documentos que entender necessarios para uma adequada
apreciagdo do pedido formulado.

2 — As entidades promotoras que beneficiem da concessao dos apoios
previstos no presente Regulamento ficam obrigadas a prestar os escla-
recimentos que lhes sejam solicitados pelo Municipio de Vizela e a
disponibilizar as informagdes relacionadas com a utilizagdo ou aplicagdo
desses mesmos apoios.
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CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 10.°
Falsas Declaracoes

As falsas declaragdes prestadas pelo requerente dos apoios integram
tipo legal de crime previsto no Codigo Penal, sem prejuizo da indem-
nizagdo que houver lugar, nos termos da Lei Civil.

Artigo 11.°
Duvidas e Omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretaco e aplicagdo
das normas constantes do presente Regulamento que ndo possam ser
resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo
de lacunas serdo submetidos a decisdo da Cdmara Municipal.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
312301091

Regulamento n.° 474/2019

Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Vizela

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente da
Céamara Municipal de Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a Assembleia Municipal
de Vizela, em sessdo ordinaria realizada em 29 de abril de 2019, no
uso da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento do Con-
selho Municipal de Turismo de Vizela, que lhe havia sido proposto em
cumprimento da deliberagdo da Cadmara Municipal, tomada na reunido
ordinaria de 18 de margo de 2019, apds consulta publica, conforme de-
terminado no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
O Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Vizela encontra-se
disponivel na pagina oficial da Camara Municipal de Vizela na internet
no enderego www.cm -vizela.pt e entrard em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo na 2.* série do Didrioda Republica.

15 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Victor Hugo Ma-
chado da Costa Salgado de Abreu, Dr.

Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Vizela

Nota Justificativa

O turismo constitui uma oportunidade estratégica de primeira mag-
nitude a escala local, pressupondo a identificagdo, a valorizagdo e a
promogao dos recursos endogenos e singulares de cada territdrio, criando
valor para a economia.

Neste contexto, e devido sobretudo as interdependéncias que o tu-
rismo cria, este pode ser encarado como um auténtico motor do desen-
volvimento local, ndo s6 beneficiando os operadores econdémicos e,
consequentemente, as populacdes residentes, mas também atenuando
eventuais desequilibrios regionais.

Considerando as inequivocas potencialidades do concelho de Vizela
enquanto destino turistico pretende o Municipio de Vizela constituir
formalmente um 6rgéo de estudo, consulta e concertagdo, no quadro de
uma gestdo apoiada na audi¢do permanente da sociedade civil.

Assim, considera -se oportuna a criagdo do Conselho Municipal de
Turismo de Vizela, uma plataforma concelhia que reune um vasto leque
de intervenientes na vertente do turismo, de modo a promover a apro-
ximagao das politicas autarquicas aos cidaddos em geral, a articulagdo
entre os varios agentes turisticos, de natureza publica e privada, com
atuagdo no Concelho, a concertagdo de a¢des e iniciativas de interesse
municipal e o acompanhamento da execuc@o de projetos comuns as
varias entidades e a consolidagdo dos investimentos e a garantia de
qualidade na oferta turistica.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, nos artigos 96.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, nas alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 23.° nas alineas k)
e u) don.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° I do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ elaborado o Regulamento do Conselho
Municipal de Turismo de Vizela.



