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CAMARA MUNICIPAL

AVISO N2 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicitagdo do presente aviso na pagina eletronica deste Municipio em www.cm-vizela.pt , 0 procedimento
de recrutamento e selegdo de estagidrio/a, da CAmara Municipal de Vizela, no &mbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase
do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estdgios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2, Oferta de estagio
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2018, de 11 de setembro:

Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Design de Comunicagao.

3. Plano do estagio
Descricdo do Estégio:

— Processo de design adotado em contexto profissional, considerando as fases fundamentais de um projeto
- do briefing & concegdo da ideia, até a produgdo - como momentos determinantes do objeto gréfico.

Resultados Esperados:

— Capacidade de dar resposta as diversas situagdes que surgem no dia-a-dia no Gabinete de Comunicacdo e
Imagem relacionadas com as atividades a desenvolver no ambito do estagio.

Obijetivos Gerais e Especificos:

— Conhecer e compreender a organizacdo/instituicdo de acolhimento;

— Desenvolver e colocar em prética as competéncias adquiridas ao longo do percurse académico;
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CAMARA MUNICIPAL

— Desenvolver contetidos de designa de comunicagdo para varios suportes no que concerne aos eventos
organizados pelo Municipio.

Atividades a desenvolver durante o estagio:

— Concecao grafica dos suportes de comunicagdo do Municipio — cartazes, flyers, convites, revistas, agenda

e jornal municipal, anlncios, outdoors, videos, sites, multimédia, identidade corporativa.

4. Destinatdrios

Para além das habilitaces académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

- Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagac Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.
6. Local de realizag&o do estagio: Camara Municipal de Vizela

7. Duragdo do estagio

12 meses ndo prorrogdveis.

8. Remunerag3o e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00£€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios:

Métodos de selecgdo a utilizar: a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA):
e A exigida para a drea funcional a que se candidata— 18 valores

e Superior as exigidas para a area funcional a que se candidata — 20 valores

b) Classificagdo final obtida (CFO):
e Seraconsiderada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,

numa escala de 0 a 20 valores.

c) Formagdo profissional (FP): Considerar-se-8o as éreas de formag3o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias relacionadas com a drea funcional do estagio, sendo
que, para efeitos do seu célculo, apenas sdo consideradas as a¢des de formagdo comprovadas através
de copia do respetivo certificado €, nos casos em que o certificado da acdo de formagdo n3o contenha
a indicagdo do numero de horas, sera considerado que um dia de formac&o corresponde a sete horas.
Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
® |gual ou superior a 60 horas — 20 pontos
e [nferior a 30 e igual ou superior a 20 horas — 16 pontos

e Inferior a 20 e igual ou superior a 7 horas — 12 pontos

Inferior a 7 horas - 8 pontos

Sem formacdo — 4 pontos

d) Experiéncia profissional (EP): a relacionada com a drea funcional do estagio a que se candidata e que

seja devidamente comprovada.
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e Experiéncia profissional superior a 2 anos — 20 pontos
e Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores

e Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 10 valores

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valeres, com valoragao até as centésimas e resultara
da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos fatores acima mencionados, com a
aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HA+CFO +FP +EP) /4

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado.

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e uma
ponderacao de 40% na valoracéo final.

O resultado final da entrevista é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos se-
guintes parametros a avaliar, com arredondamento a centésima: e Conhecimento das Fungdes (CF); Ex-
periéncia Profissional (EP); Motivagdo (M) e Capacidade de Comunicagao (CC):

El = (CF + EP + PF + M+CC)/ S

Conhecimento das Fungées (CF):

CLASSIFICAGAO |VALORES
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
Experiéncia Profissional (EP):
CLASSIFICAGAO |VALORES
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
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Perfil para a Fungao (PF):
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CLASSIFICACAO |VALORES
Nao demonstrou perfil para a fungéo Insuficiente 4
Demonstrou reduzido perfil para a fungéo Reduzido 8
Demonstrou razoavel perfil para a fungao Suficiente 12
Demonstrou bom perfil para a fungéo Bom 16
Demonstrou elevado perfil para a fungéo Elevado 20

Motivacao (M):

CLASSIFICACAO |VALORES
Auséncia de motivagao Insuficiente 4
Pouca motivacédo Reduzido 8
Motivagéo adequada Suficiente 12
Motivagdo muito adequada Bom 16
Motivagao excelente Elevado 20
Capacidade de Comunicacgéao (CC):

CLASSIFICAGAO |VALORES
Dificuldade de comunicacéo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicagéo Reduzido 8
Capacidade de comunicagao suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicagao relevante Bom 16
Capacidade de comunicagéo excelente Elevado 20

9.3. Classificacdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Em situagBes de igualdade de valoracdo sera dada preferéncia, na ordenacéo final, aos candidatos residentes
na drea do municipio de Vizela.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
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As candidaturas dever3o ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso

na pagina eletrénica da Camara Municipal d e Vizela ( www.cm-vizela.pt).

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio disponivel no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sito da Internet da Camara Municipal de Vizela {(www.cm-vizela.pt)

acompanhado obrigatoriamente de cépia dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

e Curriculum Vitae detalhado, com prova de projetos/trabalhos efetuados (formato digital ou papel);

e Certificado de habilitacBes onde conste a respetiva classificagao;

e Comprovativos da experiéncia profissional,

e Certificados de formac3o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de agdes
de muito curta duracio como semindrios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;

e Declarac3o da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
ndo existéncia;

e Comprovativo de morada.

A n3o apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos, bem como os documentos solicitados no ponto 11
constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL, conforme n.2 7 do artigo 62 da Portaria n.2 114/2019, de 15
de abril.

A prestacio de informacdes falsas determina a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer
programa de estagios profissionais financiados pelo Estado, nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da mesma

portaria.

As candidaturas dever3o ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Vizela, podendo ser entregues
pessoalmente até as 17h00 horas no Balc3o de Atendimento, sito na Praga do Municipio, n.2 522, 4815-353
Vizela ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o enderego referido, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 é admissivel a apresentacéio de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas

por correio eletrdnico.

12. Prazo de validade do procedimento
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Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituigcdo do juri

Presidente: Cétia Lara Pedrosa - Técnica Superior

Vogais: Ricardo Eduardo Mendes Salgado Silva — Especialista de Informatica, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Sonia Fernandes Silva — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Jodo Mario Cruz Carvalho Martins — Especialista de Informatica e Paula Maria Duarte Leite

— Especialista de Informaética de Informatica.

14- NotificagBes do procedimento de sele¢do e recrutamento:
Todas as notificacdes serfo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e

através da pagina eletrénica do Municipio de Vizela.
Camara Municipal de Vizela, 10 de outubro de 2019
A Vereadora dgs)Recursos Humanos

ié_z)\
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Agostinha Freitas, Dra.
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