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CAMARA MUNICIPAL DESPACHO

Determinacéo das regras a aplicar no processo de reconstituicio da carreira dos trabalhadores que
ingressaram no ambito da regularizacéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

Considerando:

1.0 disposto no n.® 1 do art.° 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, estabelece que para efeitos de
reconstitui¢gdo da carreira, o tempo de exercicio de fungdes na situacdo que deu origem & regularizagéo
extraordinaria releva para o desenvolvimento da carreira, designadamente para efeitos de alteragdo do
posicionamento remuneratorio, com ponderagdo de um critério de suprimento da auséncia de avaliagdo de
desempenho em relagdo aos anos abrangidos, a qual produz efeito a partir do momento de integragéo na
carreira;

2 . Que para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratério, na auséncia de avaliagdo de
desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacgdo actual, ou seja, a avaliagdo deve ser efectuada através de ponderagdo curricular, com as
necessarias adaptagdes, conforme determina o n.® 2 do art.® 13.° de Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

3 . Sera realizada a reunido do Conselho de Coordenagéo de Avaliagéo no dia 21 de marco de 2022, que tem
como ponto 1 da ordem de trabalhos, a definicdo dos Critérios de Avaliagao por Ponderagao Curricular -
Reconstituigdo das Carreiras dos Trabalhadores (PREVPAP);

4 . O procedimento a adotar para a reconstitui¢cdo da carreira, nos termos do n.° 1 e 2 do art.° 13.° da Lei n.?
112/2017, de 29 de dezembro, é:

a) A reconstituigdo da carreira deve ser feita por referéncia ao tempo de servico, mas apenas devera
ser considerado o periodo de exercicio de fungdes ininterruptas, na situacdo que deu origem &
regularizagao extraordindria, porquanto foi o Unico sob o qual existiu um juizo quanto & sua
inadequacdao.

b) Havendo lugar a alteragéo de posicionamento remuneratério, essa alteragdo tem efeito & data da
celebragdo do contrato e integragédo na carreira;

c) Para efeito de alteragdo do posicionamento remuneratério, e na auséncia de avaliagdo de
desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.* da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua actual redagao, isto &, deve atuar como fator de ponderagéo e suprimento dessa auséncia de
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avaliagdo, a ponderagao curricular prevista no artigo 43.° da Lei do SIADAP, com as necessarias
adaptagoes;
d) A ponderagédo curricular traduz-se numa apreciagdo do curriculo do trabalhador, em que séo
considerados, entre outros componentes:
- As habilitagcbées académicas e profissionais;
- A experiéncia profissional e a valorizagédo curricular;
- O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse puhlico ou
relevante interesse social.
e) Aplica-se o disposto no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, que estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderacao curricular prevista no artigo 43.° do SIADAP, bem como
os procedimentos a que a mesma deve obedecer;
f) A ponderagédo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliagéo
qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos prevista pelo SIADAP
(quotas);
g) As quotas tém de ser observadas;
h) O suprimento da auséncia de avaliagao do trabalhador, feito através da ponderacéo curricular, devera
resultar numa Gnica avaliagao que respeite aos periodos em falta (sejam estes um (nico ou varios ciclos
avaliativos);
i) Releva apenas o tempo de servigo prestado na situagdo funcional que deu origem ao contrato, sendo
de excluir formas interpoladas de desempenho de fungdes, ao servigo do empregador publico onde

regulariza o vinculo, ou a diferentes empregadores publicos.

Vizela, 14 de margo de 2022

O Presidente

(Victor Hugo I\/Itcﬁado da Costa Sml\breu, Dr.)
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