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DEMONSTRACOES PREVISIONAIS PARA 2023

O orgamento para 2023 que a seguir se apresenta, importa em 20.662.447,48 € (vinte milhdes
seiscentos e sessenta e dois mil e quatrocentos e quarenta e sete euros e quarenta e oito

céntimos).

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orgcamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que rege o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, no ponto 3.3 do Decreto-Lei n.° 54-
A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,

e nas Normas de Contabilidade Publica 1 e 26, previstas no Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de

11 de setembro.

Os modelos de demonstragdes or¢camentais estdo de acordo com o indicado na Norma de
Contabilidade Publica 26 constantes do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Assim, o Municipio de Vizela apresenta os seguintes documentos juntamente com as

Demonstracgdes Previsionais para 2023:
a. Relatério com a fundamentagéo da politica orgamental proposta;

b. Analise global do orgamento, com as grandes opgdes do plano, bem como, as notas
explicativas das op¢des de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizagéo

com os objetivos da politica orgamental;
¢. Mapa resumo das receitas e despesas;
d. Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificagédo econdmica;
e. Plano Plurianual de Investimentos;
f. Plano de Atividades Municipais;
g. Mapa resumo das Grandes Opc¢édes de Plano;
h. Normas de execugao orgamental;
i. Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;
j. Quadro Plurianual de Programagéo Orcamental;
k. Mapa das entidades participadas;
|.  Demonstragdo de cumprimento do equilibrio orgamental;

m. Orcamento da Viméagua, EIM, S.A.
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Municipio de Vizela, 14 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

(Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Dr.)
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MENSAGEM INTRODUTORIA DO PRESIDENTE

O Orgamento Municipal define as linhas de desenvolvimento estratégico dos Municipios, sendo um
dos documentos mais relevantes do ponto de vista da gestdo autarquica e o principal instrumento

de deciséo e agdo do Executivo Municipal.

0 documento de gestéo aqui apresentado continua a assumir os principios base nos quais assentou
a gestdo dos ultimos cinco anos, de transparéncia e rigor, baseado na economia, eficacia e
eficiéncia, assegurando as medidas necessarias a gestao rigorosa e a contencgéo para evitar um
desequilibrio financeiro e reorientar a despesa publica, de forma a permitir uma melhor satisfacéo
das necessidades coletivas dos Vizelenses, sem esquecer os compromissos assumidos no

Programa Eleitoral deste Executivo sufragado nas ultimas eleigdes.

O Orgamento do Municipio de Vizela para 2023 surge num contexto macroecondmico nacional e
internacional especialmente dificil, ainda ressentido pelos efeitos decorrentes da pandemia, aliado
a conjuntura atual da crise energética, a subida exponencial da inflagido e da guerra na Ucréania,
que resultou num aumento significativo da despesa corrente, decorrente do aumento dos precos

da energia, dos combustiveis e das matérias-primas, pressionando as financas municipais.

O Orgamento Municipal de Vizela para o préximo ano nao pode também esquecer o passado recente
de rutura financeira associado ao penoso PAEL - Programa de Apoio & Economia Local, devendo,

contudo, ter capacidade de resposta para as exigéncias das fungdes a desempenhar.

Atendendo ao atual contexto econdmico-social, torna-se impreterivel, face ao ambiente de
incerteza, manter uma linha de contencdo, mas dando sinais de incentivo ao desenvolvimento e
recuperagdo econémica das empresas e das familias do Concelho, sem nunca esquecer o rigor
financeiro fundamental para a sustentabilidade econémica do Municipio, que permitiu uma
evolugéo assinalavel, desde que assumimos fungées, de reduzir a divida da Camara de Vizela em 3

milhdes e 500 mil euros.

Apesar do atual contexto, ndo podemos esquecer que este Orcamento marca o segundo ano deste
novo ciclo autdrquico, tendo como objetivo a continuidade do trabalho desenvolvido ao longo dos
ultimos cinco anos, tendo em vista a consolidagédo de uma verdadeira transformagéao que Vizela vive
hoje e mantendo os niveis elevados de investimento nas principais atribuicdes municipais,
reforcando a qualidade de vida de todos nos e transformando Vizela num destino turistico muito

mais atrativo.

Urge, também, hoje, e mais do que nunca, continuar a forte aposta deste Executivo no dmbito da
agdo social, através da manutencgéo e reforco de um conjunto de medidas que visam garantir o
apoio nas situagées de maior vulnerabilidade social, assegurando a promogao da coeséo social,

com destaque para a consolidagéo da Estratégia Local de Habitacao.

Pretendemos também continuar a dindmica incutida na vertente cultural, de forma transversal, em
especial naquilo que efetivamente faz parte da nossa identidade, permitindo alargar e diversificar

o mercado turistico, criar dindmicas econdmicas sustentaveis e projetar uma imagem atrativa e
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competitiva da Cidade, funcionando como instrumento de afirmacgdo regional, nacional e até

internacional,

Em 2023, a Camara Municipal pretende continuar a politica de investimento em obras municipais,
em linha de conta com o aquilo que foi executado ao longo do ultimo mandato, tendo em
consideragdo o desenvolvimento do Concelho, mantendo as politicas de regeneragdo urbana do
centro da cidade e das freguesias, quer através de capitais proprios, mas principalmente com
recurso a mecanismos de financiamento através de fundos comunitéarios, de onde cumpre destacar
a execucdo de dois projetos emblematicos e ha muito desejados pelos vizelenses: a Requalificagéo
do Castelo da Ponte e a Construclo dos Passadigos - Revitalizagao e valorizagdo das margens do

Rio Vizela.

0 Orgamento 2023 &, assim, um documento de enorme relevancia que ira nortear a governagéo no
préximo ano, visando assegurar um futuro melhor para Vizela e suas gentes, permitindo olhar para
o nosso futuro com outros olhos e procedendo a manutengéo e reforgo de um conjunto de medidas

essenciais para o aumento da qualidade de vida dos Vizelenses, desde logo:

— Reforcar a estratégia da rede de protegao social, através do reforgo das medidas de apoio social,
em especial da Estratégia Local de Habitagdo, do apoio as IPSS e as familias do concelho de
Vizela;

— Manter a politica de investimento e execugdo em obras, em particular na regeneracgéo urbana,
mantendo a intervencdo urbana no centro de Vizela e nas freguesias, aumentando a execugao
do investimento financiado por fundos comunitarios;

— Continuar a forte aposta na consolidagdo da imagem e a identidade do concelho de Vizela, como
destino turistico privilegiado na regido e no Pais;

— Manter a estratégia de investimento em infraestruturas desportivas, garantindo a construcao de
uma Vizela cada vez mais cidade desportiva;

— Continuar a forte aposta na programacgdo municipal, como forma de gerar qualidade vida e
reafirmar Vizela e a sua identidade;

— Manter a politica de apoio as Juntas de Freguesia, reconhecendo a importancia do papel das

Freguesias na relacdo de proximidade com as respetivas populagées.

Assim, com o Orgamento para 2023, este Executivo reforga o seu compromisso com os Vizelenses:
a construcdo de futuro diferente para Vizela, assente num caminho de prosperidade e de
desenvolvimento, num investimento muito significativo em todo Concelho, nas diversas Freguesias,
recuperando e reafirmando a identidade de um povo e transformando Vizela num lugar cada vez

mais apelativo para viver, investir e visitar.

Tudo com um Unico objetivo: fazer crescer Vizela e dar sentido 4 sua luta autondmica.

O Presidente da Camaypa Municipal de Vizela

(Victor achado da Costa Sargado de Abreu)
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I. RELATORIO DO ORCAMENTO 2023

1. PREMISSAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO

1.1. UNIDADE DE ACAO SOCIAL E HABITACAO

A melhoria das condigdes de vida e de integragdo dos grupos sociais mais afetados pela
pobreza e exclusdo social ¢ uma das grandes preocupagdes de todas as organizagdes
governamentais, a nivel central e local, sendo um eixo prioritario do atual Executivo da
Camara Municipal de Vizela, A Unidade de Acao Social e Habitagdo tem como objetivo
primordial trabalhar para que a populagdo mais desfavorecida tenha acesso aos seus direitos
fundamentais, intervindo na emergéncia das necessidades da populagdo. Assim, a Camara
Municipal de Vizela reforgou a congregagdo de esforgcos, tomando a iniciativa, uma postura

ativa, vigorosa e concisa na resolucédo dos problemas sociais concelhios.

A Unidade de Agao Social e Habitagao desenvolve atividades diretas como o atendimento em
servico social e acompanhamento psicoldgico a populagdo, com o objetivo principal da
tomada progressiva de consciéncia das familias, das suas vulnerabilidades e das suas
potencialidades como constructo do seu préprio processo de mudanca. Tal intervencéo direta
pode resultar através de apoios & habitagdo (apoios ao pagamento & renda, agua,
eletricidade, ligacdo de ramal de dgua e saneamento, habitagdes sociais), apoios a saude
apoios para medicacéo, equipamentos médicos), apoios & familia (cheque bebé, bolsas de
estudo, transportes escolares, alimentacdo escolar) e apoios excecionais (Plano de
Emergéncia Alimentar e Higienizacdo Familiar e apoio de emergéncia social). Destaca-se,
ainda, a Oficina Domiciliaria, o Gabinete de Apoio ao Emigrante e o Centro de Informacéo

Autarquico ao Consumidor.

A populagdo sénior tem merecido especial atencéo, através do desenvolvimento de agdes de
carater lUdico recreativo, como os passeios e convivios (Passeio Anual Sénior, Praia Sénior,
o Programa de Atividade Fisica "desporto é vida e ndo tem idade” e o Cartdo Sénior) e com a

regulamentacdo da Comisséo de Protecao do Idoso de Vizela.

De forma a fomentar a taxa de natalidade no Concelho Pais, assim como apoiar o comércio
tradicional, o Municipio de Vizela mantém ativo o Regulamento Municipal de Incentivo &

Natalidade — Cheque Bebé.

No dmbito da lgualdade de Género, Vizela elaborou o seu primeiro Plano Municipal para a

lgualdade de Género.

Na area de violéncia doméstica e em articulagdo com a CIM do AVE, Vizela terda um servigo
especializado de atendimento a vitima — RAP, mantendo a Unidade de Acdo Social e

Habitagdo uma estreita articulagdo com a GNR Vizela.
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Resultante da ELH e no 4mbito do 1.° Direito, integrado, agora, na Plano de Recuperacgao e

Resiliéncia, Vizela ja contratualizou 17 habitagdes, estando em operacionalizagdo 38.

<

A autarquia fomenta o trabalho em parceria com diversas entidades, nomeadamente a CPCJ
Vizela, a Rede Social, a Liga Portuguesa Contra o Cancro e a Equipa de SAAS e RS| da Santa
Casa da Misericordia de Vizela, coordenada pela Unidade de Agao Social e Habitagdo no

g ambito da Transferéncia de Competéncias no dominio da A¢ao Social.

A %

O Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios ao Associativismo atualmente &
reconhecido as seguintes entidades, Associagdo dos Dadores Benévolos de Sangue, Centro
Social Paroquial de Santa Euldlia, Centro Social Paroquial de S. Miguel, Santa Casa da
Misericérdia de Vizela, Associagdo para a Integragdo e Reabilitagdo Social das Criangas e

Jovens Deficientes de Vizela.

1.2. UNIDADE DE AMBIENTE

A Unidade de Ambiente tem como competéncias primordiais o sistema de gestao de residuos,

a gestdo da higiene urbana, a gestdo e manutengdo de espacos verdes e a educagao e

sensibilizagdo ambiental.

Para 2023, é propdsito desta Unidade dar continuidade ao trabalho ja executado, continuando
a bem servir os municipes nas dreas anteriormente citadas, apostando na manutengao da
qualidade, higiene e limpeza do espaco urbano no Municipio, que continuard a ser uma

prioridade de gestao desta Unidade.

Em 2023, a gestdo de residuos manter-se-4 pautada com a qualidade e rigor que os
vizelenses j& conhecem, continuando a politica ambiental em vigor na Autarquia, através da
implementagdo do programa ‘Vizela Mais Limpa’, que tem como objetivo fundamental a

melhoria substancial da qualidade de vida de Vizela e dos vizelenses.

A manutengdo e conservacdo dos espagos verdes municipais continuardo a ser da
responsabilidade das Juntas de Freguesia, continuando a ser mantidos diadlogos abertos e
constantes com estas, garantindo o apoio técnico necessario, para que, juntos, se
rentabilizem recursos e meios para manter um elevado nivel de fruigdo dos espacos verdes

a0s municipes.

Sera, também, dada continuidade a parceria estabelecida entre o Municipio de Vizela e as
escolas inscritas no Programa Eco-Escolas, no dmbito da Educagdo Ambiental para a
Sustentabilidade, visando garantir a participagdo das criangas e jovens na tomada de
decisdes e envolvendo-os, assim, na construgdo de uma escola e de uma comunidade mais

sustentaveis.
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1.3. SUBUNIDADE DE APOIO A SAUDE

O artigo 25.° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos refere que “toda a pessoa tem
direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia a satide e o bem-estar,
principalmente quanto & alimentacdo, ao vestudrio, ao alojamento, & assisténcia médica e,
ainda, quanto aos servicos saciais necessarios”. A Constituigdo Portuguesa consagrou o
direito a satide no seu artigo 64.°, determinando que todos tém direito a prote¢édo da salde e

o dever de a defender e promover.

Com o principio primordial de garantir a qualidade no acesso ao Centro de Salde de Vizela,
o Municipio de Vizela assumiu, a 01 de janeiro de 2021, no &mbito da transferéncia de
competéncias da Administragdo Central, a competéncia de manutengédo, conservagio e

equipamentos, das instalagdes de prestagdo de cuidados de saude primarios local.

Para 2023, no dmbito dessas mesmas competéncias assumidas, a semelhanca do que veio
acontecendo nos anos transatos, esta subunidade pretende manter o padrao de qualidade

nos servigos prestados aos utentes.

Cré-se como servigos de apoio geral essenciais ao bom funcionamento do Centro de Sadde
de Vizela, os servigos de limpeza, a quem compete garantir a limpeza das instalacoes de
forma adequada a um servigo de salide, fora do horario de abertura ao publico ou de forma a
minimizar qualquer perturbagdo no seu funcionamento: os assistentes operacionais,
ajustados as necessidades, assim como a elaboragéao das escalas e o controlo da assiduidade
destes profissionais, assumindo normas de boas préticas em matéria de higiene e seguranca;
a manutencéo dos espagos envolventes; a manutengao/reparacdo de instalacbes e
equipamentos atempadamente de forma a ndo pdr em causa a prestagédo de cuidados; as
atividades de apoio a vigilancia; o fornecimento de eletricidade, gas, 4gua e saneamento: o

bom funcionamento das viaturas e os servigos de desinfestacéo.

Pretende-se que subsista um processo de modernizagéo e desburocratizacgéo, simplificando
procedimentos através do estabelecimento de regras simples e claras, reconhecidas como
vantajosas, que permitam facilitar a resolugdo dos problemas de gestao corrente, com
satisfagdo dos profissionais e ganhos de eficiéncia da instituicdo, sendo principio do
Municipio de Vizela promover a saude e a qualidade de vida dos seus municipes,

determinantes cruciais para o bem-estar populacional.

1.4. UNIDADE DE ARQUIVO E BIBLIOTECA MUNICIPAL

O Manifesto da UNESCO referente as Bibliotecas Publicas diz que "A biblioteca publica -
porta de acesso local ao conhecimento - fornece as condigées bdsicas para uma
aprendizagem continua, para uma tomada de decisdo independente e para o
desenvolvimento cultural dos individuos e dos grupos sociais.” Assim, queremos que 0 ano

de 2023 seja o ano da retoma efetiva da normalidade com o reforco de implementacéo dos

zela

2023 CAMARA MUNICIPAL

A A S



Documentos

Previsioncis \LZEIa

2023 CAMARA MUNICIPAL

projetos com as escolas e instituigoes vizelenses, como sejam a Biblioteca sobre Rodas, o

Livro na mao sem pagar tostédo, as Histdrias na escola, as Ticnologias, entre outros.

Quanto ao Arquivo Municipal de Vizela, tem como missao dar a conhecer e promover 0 acesso
dos servigos camararios e do publico, em geral, a informagéo e & documentagéo que tem a
sua guarda e tem como principais objetivos, preservar e conservar a documentacgéo, qualificar

e valorizar o seu espdlio e divulgar a histdria local.

Pretende-se, a breve prazo, arrancar com os seus servigos educativos que contemplam uma
série de atividades a realizar, quer no arquivo Municipal, quer nas escolas, que vdo desde os

ateliés as visitas guiadas, assumindo particular relevo o item "O Arquivo vai a escola”.

Assim, é pretensao deste setor a difuséo e divulgagédo do patrimdnio documental, com uma
vertente educativa, no intuito de consciencializar e educar os jovens, sensibilizando-os para
aimportancia da nossa histdria e da nossa identidade, através da publicacdo de instrumentos
de descrigdo, organizagédo de visitas guiadas, exposi¢ées, projetos educativos e atividades

com as juntas de freguesia.

Continuam, também, como atividades essenciais na Biblioteca Municipal, a Semana da
Leitura, o Concurso Nacional de Leitura e a Feira do Livro, projetos que convidam e vdo para
além da promocgao da leitura como ato de ler, implicando toda a comunidade educativa e
incentivando a educagédo formal e ndo formal a varios niveis. Para além disso, serao
concretizadas as oficinas de literacia dos media, voltadas para pubico escolar e sénior, que

voltam a ser uma grande aposta para 2023.

Continua, também, ao dispor do publico as valéncias do Catalogo online e do Pressreader, a
plataforma que retine num Unico local mais de 7000 publicagdes periddicas, com o objetivo
de combater a diminuigdo na leitura presencial de periddicos e alargar o acesso a informacéo
aos leitores da biblioteca, a digitalizacéo e disponibilizagcédo das publicagées periddicas de

Vizela ou sobre Vizela.

No que se refere as atividades mais preponderantes com a comunidade escolar, a Cdmara
Municipal continua a promover a Semana da Leitura, o Concurso Nacional de Leitura e a

Feira do livro.

Existindo ainda espago para todo o trabalho desenvolvido com a comunidade, nomeadamente
através de projetos como Conto contigo, as Oficinas de literacia dos media (Google Fu,
Noticias Falsas, Etiqueta na Internet), as Histérias na escola, as Histdrias com sorrisos, o

Livro na médo sem pagar um tostédo e as Férias em cheio.

1.5. UNIDADE DE COMUNICAGAO, PROTOCOLO E IMAGEM

A Unidade de Comunicagdo, Protocolo e Imagem faz parte da Divisdo de Desenvalvimento

Econdmico e Marketing Territorial e incorpora o Servigo de Comunicacéo e Imagem, o Servigo
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de Protocolo e Organizacdo de Eventos e o Servigo de Marketing Territorial e tem como
missdo desenvolver uma estratégia global de comunicagéo para o Municipio, assegurando as
atividades de informacgdo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em estreita

articulagdo com as demais unidades orgénicas.

Assim, durante ao ano de 2023, o Servico de Comunicagéo e Imagem pretende estabelecer
relagdes de colaboragdo e intercdmbio informativo com os meios de comunicagédo social em
geral e, em especial, com os de expresséo regional e local, procedendo a recolha, anélise e
divulgacao das noticias, trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sabre o
concelho. Propbe-se, ainda, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagéo e

imagem de suporte a iniciativas desenvolvidas pelo Municipio.

O Servigo de Comunicagédo e Imagem vai assegurar a gestdo e divulgacédo de conteudos, em

articulagdo com as unidades orgénicas responsaveis, mediante a difusdo regular de

publicagdes de carater informativo que visem promover e divulgar informagdes relevantes

para o Municipio.

No que diz respeito & publicidade, este Servigo ira proceder a disponibilizagao de publicidade
municipal nos diversos meios, bem como executar os planos de ocupacéo dos espagos que

sejam propriedade municipal ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos.

Este Servigo ird promover a imagem do Municipio, enquanto institui¢do aberta e eficiente ao
servigo exclusivo da comunidade, estimulando a participagdo dos municipes na melhoria da

qualidade dos servicos prestados.

0 Servigo de Comunicagdo e Imagem propde-se, ainda, continuar a preparar, elaborar, editar
e distribuir publicagdes periodicas de informagdo geral, nomeadamente newsletters, jornal
Info Municipal, Agenda Cultural e outros, que visem a promogao e divulgacéo das atividades

dos servigos municipais.

0 Servigo de Comunicagéo e Imagem vai, ainda, receber e tratar a informagéo divulgada pelos
orgdos de comunicagdo social de interesse para a Camara Municipal, organizar dossiés
tematicos para distribuicdo pela comunicagdo social na sequéncia de intervengdes do
Presidente da Camara ou dos Vereadores, apoiar os 6rgdos municipais no seu
funcionamento, nomeadamente, nas relagdes com os drgdos de comunicagdo social,
promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Concelho e

preparar conteudos informativos para o sitio da Autarquia.

O Servico de Comunicagdo e Imagem vai, ainda, conceber e acompanhar a imagem e

comunicacéo grafica do Municipio.

0 Servigo de Protocolo e Organizacdo de Eventos ird continuar a preparar e organizar as
atividades de representagdo do Municipio no Pais e no estrangeiro, organizar os atos e
cerimonias de &mbito municipal, assegurando o respetivo protocolo, assegurar a expedigéo

de convites para eventos de iniciativa municipal e coordenar a sua organizagéo.
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1.6. UNIDADE DE CULTURA E EVENTOS

Em Vizela, os eventos t&m uma histéria secular. Vizela viveu os seus “anos dourados”, sendo
o local privilegiado para os ricos das colonias brasileiras e inglesas fazerem os seus
pigueniques, bailes, arraiais minhotos e outras animagdes que fizeram com que Vizela
passasse a ser conhecida como a “Rainha das Termas de Portugal”. Até o escritor Camilo
Castelo Branco fez referéncia nos seus livros a estas Termas, sendo que o Parque das Termas

o0 inspirou para escrever alguns dos seus romances.

Por isso, este Executivo Municipal tem apostado em recuperar a esséncia dessa histéria,
recordando a luta autonémica de Vizela e exaltando, acima de tudo, a autodeterminacao de

um povo e o orgulho de ser vizelense.

A vertente cultural tem assumido uma nova dindmica, uma aposta forte no incremento
cultural de forma transversal, em especial naquilo que efetivamente faz parte da nossa
identidade, permitindo alargar e diversificar o mercado turistico, criar dindmicas econémicas
sustentaveis e projetar uma imagem atrativa e competitiva da Cidade, funcionando como

instrumento de afirmacéo regional, nacional e até internacional.

Assim, o ano de 2023 serd marcado pelas comemoragdes dos 25 anos do Municipio de Vizela,
que serdo assinaladas com um conjunto de iniciativas de relevo ao longo de todo o ano, com
um calendério especificamente dedicado a efeméride, envolvendo toda a comunidade
vizelense para avivar a memoria dos que viveram a conquista do Concelho e, sobretudo,

transmitir aos mais novos a.importancia dessa luta histérica.

2023 sera, também, um ano de continuidade de uma agenda cultural de qualidade, da qual
se destaca a realizagdo da Feira do Bolinhol e Comemoragées do Aniversario do Municipio
de Vizela, as comemoragdes do 25 de abril, o Dia da Crianga, a Festa da Juventude, o Passeio

Sénior, a Noite Branca e Vizela Cidade Natal.

No que concerne a divulgagédo e promogao dos eventos promovidos pela autarquia, esta
manter-se-a utilizando as varias ferramentas, que tém sido eficazes no que respeita a
acessibilidade da informagado das iniciativas por parte dos municipes, nomeadamente,
através das redes sociais, disponibilizando a Agenda Cultural de Vizela na pagina de internet
da autarquia e retoma da distribuigdo gratuita em formato de papel pelos espacgos publicos

do Concelho.

1.7. UNIDADE DE DESPORTO, LAZER E TEMPOS LIVRES

Séo por demais conhecidas todas as vantagens que o desporto traz para uma vida saudavel
e ativa e, em consequéncia disso, a relevancia do mesmo para usufruirmos de sociedades
saudaveis e com qualidade de vida. O desporto é uma ferramenta poderosa para o

desenvolvimento harmonioso do ser humano, tendo um papel determinante no
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desenvolvimento econdémico e social de um territdrio. Conscientes da importancia e
consisténcia do que o movimento desportivo representa para toda a comunidade, a Camara
Municipal quer continuar a promover uma intervengao participativa e atenta, no sentido de
generalizar o acesso & pratica desportiva e, por isso, tem implementado um conjunto de
diretrizes que vdo de encontro as necessidades mais prementes do tecido associativo

desportivo concelhio.

No que diz respeito & Gestdo de Equipamentos Desportivos, entende-se pertinente a
elaboracédo de uma Carta Desportiva onde, por um lado, se analise a situagao do Desporto na
vertente das instalagdes e das atividades desportivas, do movimento associativo desportivo
e do desporto escolar e, por outro, se apresentem propostas com vista ao desenvolvimento

de uma rede de infraestruturas desportivas.

O associativismo desportivo tem uma enorme tradicdo no nosso concelho, sendo
fundamental a atribuicdo de verbas aos clubes de forma transparente, equitativa e justa,
através do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo, para fomentar a sua pratica
desportiva diaria, pois deles depende uma elevada percentagem de criangas, jovens e
adultos, e que contribui para o desenvolvimento desportivo, quer a nivel do desporto de

competicéo, quer a nivel do desporto de formacgéo.

Os protocolos estabelecidos permitirdo a promogao de eventos e formagdes no concelho,

(AAB, AFB e IPDJ), assim como a organizacdo de provas de ambito local e regional.

Ao longo do ano, serdo dinamizados vérios tipos de eventos, projetos e iniciativas como o
Corta Mato Curto, a Milha Urbana, o Torneio de Pavilhdo de Atletismo, o Duatlo e Triatlo
Cidade de Vizela, Maio Coracéo Ativo, as Férias Desportivas, o Centro Municipal de Marcha
e Corrida, a Criagdo do Programa Municipal de Mérito Desportivo, o Campeonato Nacional
de Slalom Aguas Bravas, o Vizela Motor Festival, a Gala do Desporto, o Desporto é Vida -+ e

nao tem idade e Mexer da Vida.

1.8. UNIDADE DA EDUCACAO

O Plano Anual de Atividades para o ano de 2023 constitui um instrumento de gestdo da
educagao a nivel municipal, que estabelece a estratégia de atuacao, assim como os objetivos

a atingir ao longo do ano, pela CAmara Municipal de Vizela.

Dando continuidade a premissa deste Executivo, de que a Educacgédo € o Futuro, a Camara
Municipal de Vizela privilegia a educagédo como um bem essencial para garantir o futuro do
concelho e promove a operacionalizagdo de medidas de desenvolvimento da educagao,
tomando este aspeto como determinante na qualificacdo e competitividade futura das

geragdes vindouras.
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Assim, os objetivos estratégicos para a educagéo no concelho de Vizela visam tornar Vizela
numa verdadeira “Cidade Educadora”, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do

concelho de Vizela e promovendo a melhoria das condicdes de aprendizagem e a

M diversificagdo da oferta como formas de combate ao insucesso e ao abandono escolar.
Considerando o percurso realizado até aqui, a Camara Municipal de Vizela vai continuar a

@ aprofundar uma politica ativa de parcerias com a comunidade local, em particular com a
comunidade educativa, fomentando a partilha de tarefas e responsabilidades, obtendo,
consequentemente, melhores sinergias capazes de responder aos novos desafios da

sociedade de informagéo e do conhecimento.

Estando concluido o Projeto Educativo Local, a apresentar brevemente, serdo colocadas em
pratica as medidas e atividades ai previstas, que terdo efeitos diretos nos projetos educativos

dos agrupamentos de escolas de Vizela.

No que se refere a parcerias, a Cdmara Municipal de Vizela, no &mbito das suas competéncias

em matéria de educagéao, tem nos agrupamentos de escolas os seus parceiros por exceléncia,

cada um com a sua esfera de atuagao: os agrupamentos na vertente pedagogica e a Camara

Municipal na sua vertente administrativa e social.

- As Associagbes de Pais dos estabelecimentos de educacao/ensino do concelho, também, séo
parceiros fundamentais para a concretizacdo da componente socioeducativa dos
estabelecimentos — refei¢do escolar, prolongamento de horario e fornecimento de lanches
escolares, competéncias exclusivas da Camara Municipal, que sao eficazmente executadas

(em parceria) pelas Associacées de Pais.

Manter-se-& a parceria com a Academia da Sociedade Filarménica Vizelense, para
concretizagéo da atividade de enriquecimento curricular de musica no 1° CEB, constituindo

uma parceria de valor para ambas as entidades.

Quanto a medidas de agdo social escolar, as familias serdo apoiadas com a oferta de livros
ndo abrangidos pelo programa do Ministério da Educagao e material escolar aos alunos do
1° ciclo do ensino basico, concessao de transporte escolar, refeicio escolar e bolsas de
estudo aos alunos carenciados que frequentam o ensino superior. Com o objetivo de
estimular o sucesso escolar e 0 mérito dos alunos serao atribuidos prémios de mérito aos
alunos que se evidenciem nas areas de Mérito de Solidariedade e Humanismo, Mérito

Desportivo, Mérito Artistico e Mérito Académico.

Serdo, assim, implementadas as seguintes atividades/a¢oes: Regime da Fruta Escolar,
Programa do Leite Escolar, Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular, Plano
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE), que em 2023 inclui os
projetos Hypatiamat, 1° CEB (matematica), Plataforma Mais Cidadania — pré-escolar e 1°

CEB (curriculo local, cidadania) e no Poupar é que esta o Ganho (educacéo financeira).
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1.9. UNIDADE DA JUVENTUDE

O setor de Juventude estéa ao servico dos jovens e assume como principal responsabilidade
a definigdo e implementagéo de estratégias de intervengéo na area da juventude que passam
fundamentalmente por promover atividades para a participagdo ativa dos jovens na
sociedade, o desenvolvimento do associativismo juvenil e a promogao da transversalidade
das politicas municipais para a juventude nos restantes dominios de intervengao municipal.
Pretende-se consolidar as diretrizes do Plano Estratégico para a Juventude — Juventude em
Acéo, que se encontra dividido em quatro grandes areas de intervencao, Cultura, Participagéo

e Cidadania, Capacitagdo, Mobilidade e Geminagéo e Redes.

Pretendemos continuar a aposta na realizacdo da Festa da juventude, cuja ultima edigéo foi
um verdadeiro sucesso, atraindo a Vizela mais de 30.000 jovens, sendo objetivo de introduzir
aspetos de valor acrescentado no que respeita a informagéo aos jovens sobre direitos e

oportunidades.

E nosso objetivo continuar a edigao do Concurso de Bandas de Vizela, que tem como abjetivo
estimular o trabalho desenvolvido por jovens musicos e por novos projetos musicais, assim
como o Concurso de Curtas-Metragens, com o objetivo de promover e exibir projetos

audiovisuais, promover Vizela e desenvolver competéncias artisticas nos jovens.

O Orgcamento Participativo Jovem continuard na lista de prioridades, estimulando a
participagdo e o envolvimento da comunidade juvenil, a educacéo para a cidadania e os
valores da responsabilidade civica. Pretendemos, também, continuar com o Eco Challenge
com o tema principal do ambiente e a valorizagdo do nosso patriménio natural, assim como
o Vizela+Verde, que visa a preservagdo dos recursos florestais e seus ecossistemas,

incentivando o voluntariado juvenil.

A Provedora da Juventude, figura de especial importancia de mediagdo entre os jovens e o
Municipio, entra, em 2023 numa fase de maior sedimentacédo do seu papel junto da
comunidade juvenil. Vamos, também, continuar a trabalhar com o Corpo Europeu de
Solidariedade, e, para 2023, assumimos a misséo de enviar um(a) voluntario (a), assegurando
a preparagdo e um acompanhamento personalizado. O projeto Europa para os Cidadéaos,
voltara a ser alvo de uma candidatura, de forma a assegurar o financiamento de atividades
entre as cidades geminadas. O projeto “Raizes” prevé a realizagéo de féruns de Juventude
descentralizados pelas freguesias, criando espagos de reflexdo sobre identidade, raizes e
participagdo. Vamos, também, continuar a apoiar a instrugéo de candidaturas ao Programa
Porta 65, programa de acesso a rendas comparticipadas, assim como dinamizar o GADJET,
programa de promocdo da empregabilidade, orientado para o desenvolvimento de
competéncias facilitadoras da (re)insergao dos jovens no mercado de trabalho. Este setor ira
continuar a dinamizar agdes de capacitagao juvenil em Direitos Humanos, Sustentabilidade
e Salde mental, assim como continuara a garantir a manutengéo de plendrios, apoio técnico

e logistico do Conselho Municipal da Juventude.
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Por fim, ird manter-se o apoio as associagbes juvenis e grupo de escuteiros no dmbito do

regulamento municipal de atribui¢do apoios ao associativismo.

1.10. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E ADMINISTRACAO DIRETA

Desde que assumiu fungoes, este Executivo considerou muito importante a revitalizacao
urbanistica, tendo implementado o RUS - Plano de Agdo - Regeneracgao Urbana Sustentavel,
que integra um conjunto de intervencées integradas nos espagos publicos e que tornou

irreconhecivel o centro urbano de Vizela.

Durante o ultimo mandato, a CAmara Municipal totalizou um investimento de cerca de 16
milhdes de euros em 35 obras, sendo investimenta proprio cerca de 7 milhées de euros e

comparticipagdo do PT 2020 de cerca de 9 milhdes de euros.

Este Executivo ndo esquece, também, as freguesias e tem executado obras inseridas no
PARU - Plano de Agao de Regeneracéo Urbana de Vizela e nas Areas de Rea bilitagdo Urbana
de cada uma das freguesias, mas, também, de reconstrugéo e recuperagao da rede viaria

municipal, numa parceria com as juntas de freguesia.

Assim, no préximo ano, a Camara Municipal pretender continuar esta politica de investimento
em obras municipais, tendo em consideragéo o desenvolvimento do Concelho, mantendo as
politicas de regeneragdao urbana do centro da cidade e das freguesias, quer através de
capitais proprios, mas principalmente com recurso a mecanismos de financiamento através
de fundos comunitérios, de onde cumpre destacar a requalificagao do Castelo da Ponte e a

Construgao de Passadigos - revitalizagao e valorizacao das margens do Rio Vizela.

E intencao continuar, também, a realizagdo de obras por Administragdo Direta, um modelo
que tem vindo a ser aprofundado, dados os resultados positivos que se tém vindo a verificar
e tém atingido o objetivo a que se propés o servigo em causa, sendo disse exemplo as
requalificagées ja concluidas das ruas Pereira Caldas, Joaquim Pinto e Ferreira Caldas,
ligagdo do Férum & Rua Pereira Caldas, assim como a obra em curso de requalificacdo da

Avenida dos Bombeiros Voluntérios de Vizela.

A par destas agdes, ha também a preocupagao da melhoria da seguranca rodoviaria através
da sua sinalizagdo, quer horizontal, quer vertical com a colocagdo de sinalizagao, e
melhoramento da sinalizagdo de passagem de pedes com LED, a semelhanga do ja efetuado

na Rua Dr. Abilio Torres.

1.11. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

O Municipio de Vizela tem como competéncia o Planeamento e a Gestao Urbanistica na area

territorial do Concelho de Vizela. Neste ambito a Divisdo de Planeamento e Gestéao



L

Y

Documentos J
Previsiondis V:ZEla :

2023 CAMARA MUNICIPA

Urbanistica da Camara Municipal de Vizela assegura a elaboragdo dos instrumentos
adequados para o Planeamento e Gestdo Urbanisticas, na perspetiva da transformagao fisica
do uso do solo, assim como a instrugdo dos procedimentos relativos ao licenciamento e

autorizacédo de operacdes urbanisticas.

O Municipio de Vizela tem desenvolvido todos os esforgas para agilizar processualmente
todos os procedimentos relativos ao licenciamento e autorizagées de operagdes urbanisticas

com o objetivo de reduzir os prazos de resposta.

Com a entrada em vigor do Decreto-lei n.°136/2014, de 09 de setembro, os procedimentos
estao a ser submetidos através da plataforma eletrénica do Urbanismo. Este servigo online
permite o atendimento e tramitagéo processual na area do urbanismo, com submisséo dos
pedidos e possibilidade de consulta, a qualquer hora do dia, de vérias informagdes dos
pedidos registados. Pretende-se criar critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
aproximando os servigos da populagéo de forma néo burocratizada. Os processos atualmente
encontram-se completamente desmaterializados. Através do GeoPortal podem ser obtidas

as plantas de localizagédo, de Ordenamento e Condicionantes do PDM.

Ao nivel do Planeamento Municipal, continuam os estudos de revisdo do Plano Diretor
Municipal de Vizela, ao abrigo do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, que estabelece o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial. Estes
estudos ja foram retomados estando prevista a sua conclusdo para o ano de 2023. A
divulgacado e apoio dos meios previstos no IFRRU 2020, a todos os interessados, deste
instrumento financeiro destinado a financiar a reabilitagdo urbana, tem contribuido para a
dinamizagdo e o desenvolvimento dos centros urbanos, assim como as zonas industriais

degradadas.

1.12. SUBUNIDADE DE PROJETOS COMPARTICIPADOS E CANDIDATURAS

Compete & subunidade de projetos comparticipados e candidaturas a gestdo dos fundos
comunitarios e nacionais, comunicando aos servicos todos os avisos de financiamento
publicados e garantindo a submissdo atempada das candidaturas. Compete-lhe, ainda, a sua
gestdo corrente, nomeadamente prestando todos os esclarecimentos necessarios,
submissdo dos pedidos de pagamento e relatérios de execugdo e demais informagéo

necessaria 4 execugao dos projetos.

No ano de 2022, sendo um ano de fim de quadro comunitario, foram concluidos, através da
submissdo dos respetivos relatérios finais, os projetos, ainda, em curso, aguardando-se a

aprovacgao dos mesmos para serem dados como concluidos.

No entanto, e apesar de j& nao ser expetavel a publicagéo de avisos no &mbito do Portugal
2020, foi possivel ver aprovada a candidatura submetida ao Programa Operacional

Competitividade e Internacionalizagdo, “Revitalizagéo e Valorizagdo das Margens do rio Vizela
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e seus Afluentes”, com o valor total de investimento de 1.743.812,46€, com uma
comparticipagdo no valor de 1.285,000,00€, um projeto que serd executado até ao final de
dezembro 2023.

Tera continuidade a execucéo durante o ano de 2023 a candidatura ao POISE - Programa
Operacional Incluséo Social e Emprego do FSE (Fundo Social Europeu) para o “Plano para a
lgualdade do Municipio de Vizela”.

Estando este quadro comunitario em fim de ciclo, estdo em preparacdo os novos projetos a

candidatar aos diferentes programas do Portugal 2030.

1.13. GABINETE DE PROTECAO CIVIL

O Servigo Municipal de Protegéo Civil de Vizela tem como finalidade a prossecucéo das
atividades de protecéo civil de dmbito municipal, com a finalidade de prevenir riscos coletivos,
inerentes a situagées de acidente grave ou catéstrofe, atenuando os seus efeitos, protegendo
e socorrendo as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram, garantindo os
meios considerados adequados & gestdo da ocorréncia em cada caso concreto, ou seja,

Proteger e Socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram,

A equipa de Protecéo Civil Municipal visa dar continuidade no apoio as acdes de prevengao
e intervengao em ocorréncias, como a identificagéo e destrui¢do de ninhos de Vespa Velutina
Nigrithorax, em espacos publicos e privados, sendo a ocarréncia que mais intervengao exige

por parte desta equipa, durante os periodos diurno e noturno.

Considerando ser essencial a manutengdo e o desenvolvimento da Equipa de Intervencao
Permanente (EIP) no Corpo dos Bombeiros Voluntarios de Vizela, o Municipio de Vizela
aprovou também em 2020 a criagdo de uma segunda Equipa de Intervengdo Permanente
(EIP) que é constituida por 5 bombeiros, sendo que a Camara Municipal de Vizela
compatticipa equitativamente (50%) com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao
Civil (ANEPC) os custos com o pessoal das duas equipas.

Serdo elaborados os Planos de Coordenagdo Municipal dos principais eventos anuais do
Municipio, como as Festas de Vizela, a Concentracdo Motard, a Festa da Juventude e a Noite
Branca, que visam o planeamento, organizagao e coordenagao dos Agentes de Protegao Civil

e das entidades de apoio envolvidas durante todo o evento.

Em 2023 seré finalizada a atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil
de Vizela (PMEPCV) para, também, incorporar os riscos ao nivel da satde, com agbes de
sensibilizagao e exercicio operacional com todos os agentes de protecéo civil, consistindo na
mabilizagao real de meios e recursos em tempo real de diversos agentes, que visam avaliar

a capacidade operacional, assim como a coordenagéo ao nivel institucional.
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O Municipio de Vizela tem uma area florestal e rural moldada pelo fogo, que tem vindo a
sofrer modificagdes profundas, na nossa histdria recente, de diversas indoles, sendo que o
Gabinete Técnico Florestal (GTF) ird continuar a desenvolver tarefas de planeamento, tarefas

operacionais, de gestédo e controlo, administrativas, formagéo e treino.

A implementacéao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e a
elaboragéo anual do Plano Operacional Municipal (POM) sao as tarefas de planeamento com
mais destaque. Estes Planos sdo aprovados em sede de Comissdo Municipal de Defesa da

Floresta contra Incéndios de Vizela.

O Gabinete Técnico Florestal ird continuar a executar as agdes de beneficiagdo de caminhos
florestais, centralizando informagao dos incéndios florestais, sensibilizagéo e fiscalizagéo,
para que os proprietarios efetuem as limpezas (gestdo de combustiveis) nos terrenos
confinantes com edificagdes e equipamentos, de acordo com o estabelecido na Lei e

regulamentos municipais em vigor,

Vamos, ainda, continuar a dinamizar o Balcéo Unico do Prédio (BUPI), que visa a
implementagdo do Sistema de Informacgao Cadastral Simplificada, sendo uma plataforma
online e um balcao de atendimento presencial, dirigida aos proprietarios de prédios rusticos
e mistos, onde os proprietarios podem fazer a georreferenciagdo e o registo dos seus

terrenos, de forma simples e gratuita.

1.14. UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Os Recursos humanos sdo uma das unidades da divisdo de administragédo geral e recursos
humanos na Camara Municipal de Vizela. A gestdo da area de Recursos Humanos tem como
implicagdo uma conjugacdo de politicas, técnicas e praticas definidas, com o objetivo

principal de administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano.

Os recursos humanos, para além de recrutar, selecionar, processar salérios, sdo um servigo
orientador e colaborador estratégico da autarquia, que tem por finalidade gerir e nortear os

colaboradores na dire¢ao dos objetivos e metas de uma organizagao.

Desta forma, os recursos humanos interagem com todas as areas funcionais da autarquia e
s&o, também, um servigo que promove a conciliagdo dos interesses da autarquia e dos seus

colaboradores.

Dentro desta perspetiva, as principais atividades dos Recursos Humanos sdo elaborar a
proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos, no que concerne a despesas com
pessoal, anualmente, elaborar toda a informacéo do Balango Social e toda a informacéo para
o INE, elaborar trimestralmente, toda a informacgao do SIIAL, dentro dos prazos estipulados e
toda a informacao interna, no ambito do Sistema de Qualidade e do Plano de Risco ¢ da

Corrupgéo, gerir e acompanhar todas as candidaturas aos programas ocupacionais, no ambito

ICIPAL
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do IEFP, os pedidos de Junta Médica da ADSE, nas faltas por doenga superiores a 60 dias e
instruir os processos de aposentacéo e de doenga prologada para a CGA, acompanhar todo
o processo referente a abertura de procedimentos concursais para recrutamento de pessoal,
elaborar o mapa/mensal da despesa com pessoal, no ambito da gestéo do orcamento e tratar
as listagens/mensais resultantes do processamento de vencimentos, enviar toda a
informagéo as varias entidades externas, no ambito dos recursos humanos, elaborar o mapa
de férias, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servicos e acompanhar

a sua execucgao.

Esta Unidade procede, ainda, & gestdo administrativa de todo o pessoal ao servigo da
autarquia, nomeadamente no que respeita a faltas, férias e licencas e as diligéncias
administrativas necessérias para a cessagdo de funcdes do pessoal, ao controlo de
assiduidade e pontualidade dos trabalhadores, a atualizagdo dos regulamentos relativos ao
pessoal; a organizagéo e atualizagdo do cadastro de todo o pessoal ao servigo da autarquia,
ao exercicio das demais fungdes, no d&mbito das suas atribuigdes, que forem cometidas por

despacho dos superiores hierarquicos.

Os Recursos Humanos asseguraram, também, a gestdo do Mapa do Pessoal e, anualmente,
elaboram as propostas de alteragdes que se mostrem adequadas bem como uma atividade
regular de informagéo interna relativa & gestdo de recursos humanos, nomeadamente a
divulgagdo das normas, que imponham deveres ou confiram direitos aos trabalhadores, o
atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento ao pessoal ao

servico da autarquia.

1.15. UNIDADE DE SERVICO MEDICO VETERINARIO

Pretende-se, em 2023, dar seguimento ao plano estratégico de atuacdo médico-veterinario
municipal direcionado exclusivamente para animais de companhia, o projeto Vizela
ProAnimal, elaborado em 2019. Assente em valores que pretendem transparecer dignidade e
respeito pela existéncia dos animais errantes do concelho, sobre os quais incide a
competéncia legal de atuagdo da Cdmara Municipal, tendo como objetivos prioritarios reduzir
0 numero de animais errantes, promover o bem-estar animal e contribuir para a educacéo
para a cidadania. A estimativa orgamental para 2023 baseia-se na concretizacdo das medidas
constantes do projeto Vizela ProAnimal e nos custos com a atividade propria do setor

veterinario e com a dindmica diaria do Centro de Recolha Oficial (CRO) de animais de Vizela.

A redugao do nimero de animais errantes, através do controlo do crescimento populacional
indesejado, promove-se incentivando a esterilizagao dos animais e a adogao de animais

errantes.

No CRO de Vizela realizam-se as esterilizagbes dos animais errantes que foram recolhidos e

albergados, assim como as esterilizagdes dos gatos de colénias de rua (projeto CED).
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Os animais adotados em idade precoce para serem esterilizados, sdo beneficidrios de um
Cheque Veterinario de Esterilizacéo, para realizarem a cirurgia posteriormente, em clinica
veterinaria a escolha do seu novo detentor, desde que aderente ao Protocolo Cheque

Veterinario tutelado pela Ordem dos Médicos Veterinarios.

Pretende-se continuar a apoiar a populacéo vizelense na esterilizagdo dos seus animais de
companhia, como ferramenta de controlo de nascimentos indesejados, implementando uma
campanha de esterilizagao solidaria municipal, de caréter gratuito, recorrendo a utilizagéo do

cheque veterinario.

Serd, também, um objetivo apoiar cidaddos que nédo sejam elegiveis para a campanha
solidaria, com uma campanha de reembolso parcial por esterilizagbes realizadas aos seus
animais de companhia, tendo por base os incentivos financeiros disponibilizados, que se
prevé que, em 2023, sejam disponibilizados ja no primeiro trimestre e viabilizados por

reembolsos parcelares ao longo do ano.

0 processo de adogédo de animais no CRO de Vizela manter-se-a, em 2023, gratuito e com a
oferta de microchip, da vacinagéo antirrabica (apenas a canideos) e da esterilizagéo. Os
animais adotados séo, ainda, beneficiarios das medidas de profilaxia sanitéria instituidas no
CRO.

A promocédo do bem-estar animal, mediante a recolha de animais errantes, efetuada pela
viatura de apoio animal, transporta os animais dignamente, em ambiente fechado e com
segurancga. O servigo pretende continuar a garantir a assisténcia de situagdes de doenga ou

traumatismo.

Fm 2023 pretende-se dar continuidade ao projeto CED (Captura, Esterilizagéo e Devolugéo),
para colénias de gatos de rua, complementando a agdo com a intengédo de criar a fixagdo dos

gatos nas mesmas, proporcionando-lhes abrigos/"casas” nos locais.

A educagéo para a cidadania € uma forte preocupacéao deste servigo, promovendo o respeito
pelos direitos dos animais e dos outros cidadéos, assim como, veiculando informagéo sobre

os deveres de detengéo de animais.

Em 2019 iniciou-se a colocagao de pontos “ECO-DOG", que séo pontos de recolha de dejetos
de animais, onde estdo disponibilizados sacos e informagéo relativa aos deveres de boa
pratica higiénica e de circulagdo de animais em espagos publicos. Sera objetivo em 2023
alargar a sua distribuicao as restantes freguesias do concelho e alargar a colocagéo de

sinalética a outros espacos publicos.

E nosso objetiva envolver a comunidade vizelense ativamente na promogéo do bem-estar dos
animais do abrigo municipal/CRO, convidando-as a ser voluntarias para os passear, para 0s

higienizar, em agées chamadas de “Dias abertos” e “Caminhadas com os animais do abrigo”.

zela
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1.16. UNIDADE DE TURISMO

O turismo ¢ reconhecidamente um setor com uma importancia significativa na economia
nacional, regional e local, assumindo-se que hoje, tambhém, se verifica a existéncia de novas

e diferentes exigéncias que devem ser contempladas pelos diferentes destinos turisticos.

Deste modo, consideramos como decisiva a continuidade da aposta na valorizagéo dos
recursos turisticos e na promogao turistica da marca VIZELA, o que pressupde a afirmagao
da autenticidade da sua oferta turistica, associada a identidade do seu territério, delineando-
se, para isso, uma estratégia que visa otimizar a notoriedade e o posicionamento do destino

turistico Vizela no mercado, num sentido mais competitivo.

Pretende-se que o turismo contribua ativa e positivamente para que, em diferentes dominios,
Vizela seja um concelho em melhoria constante, enquadrando-se dentro dos destinos

sustentaveis e seguros.

E assim, de extrema importancia, a formalizagcdo de novas relagdes institucionais, mas

também a consolidagéo das relagées existentes com entidades e/ou instituigoes que atuam

a nivel supramunicipal, regional e nacional, relevantes no e para o desenvolvimento dos
diferentes niveis de organizagdo administrativa do territério e/ou com influéncia no
desenvolvimento turistico nacional, regional e local, como a Associagdo das Termas de
Portugal, a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal, a Associagéo de
Municipios Portugueses do Vinho, a Comunidade Intermunicipal do Ave e Eixo Atlantico, sem
nunca esquecer as parcerias locais, reforgando a sua competitividade e apoiando-o0s no

incremento de competéncias.

No ambito da estratégia definida, prevé-se a execugdo de um conjunto alargado de
iniciativas, que pressupdem essencialmente a promogéo do destino VIZELA e a captacgéo de
mercado, prevendo a valorizagéo de recursos e permitindo ainda a otimizagéo, organizacao e

estruturagao do turismo enquanto setor de atividade no Municipio.

Assim, pretendemos dar continuidade a utilizacdo da marca “VIZELA”, como forma de
comunicagao através da padronizagdo da imagem associada a Vizela, enquanto destino
turistico, dinamizar o Conselho Municipal de Turismo, facilitar a implementagao de acdes
formagdo, qualificagdo e capacitacdo da oferta turistica, potenciar a estruturagdo e
comercializagdo do produto turistico, fomentar acées que visem a protegéo e preservagdo de
recursos enddogenos e dos espacos naturais, dar continuidade & aposta nas novas tecnologias
como meio de desenvolvimento do turismo através de ferramentas digitais, participar em
agoes promocionais e de divulgagédo da oferta turistica vizelense, participar em projetos

nacionais e internacionais que permitam a partilha e aquisicdo de conhecimento.
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2. ANALISE GLOBAL DAS DEMONSTRAQﬁES PREVISIONAIS %/

As Demonstragées Previsionais para o ano 2023 aqui apresentados sdo compostos pelo @7
Orgamento, enquadrado numa perspetiva orgamental plurianual, pelas Grandes Opgoes do
Plano (GOP), estando nestas incluidas o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano &
de Atividades Municipal (PAM), nao sendo, nos termos do n.° 2 do artigo 105.° da Lei n.°
12/2022, de 27 de junho, obrigatério, nos anos de 2022 e 2023, a elaboragdo das %
demonstragdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade

2

Publica 1 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées Pblicas.

Enquadramento

Na elaboragao das Demonstragdes Previsionais para 2023 foram observados os principios e ; }
regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que rege o Regime ' O
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, no ponto 3.3 do Decreto- v

Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, e na Norma de Contabilidade Publica 26, prevista no Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para a Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro.

Na preparacdo das Demonstragdes Previsionais para 2023 foram, também, tidas em conta as
previsbes macroeconémicas, que, apontando no sentido do crescimento moderado da
economia portuguesa, estdo fortemente condicionadas por um ambiente de incerteza
anormalmente elevado, tendo em conta, por um lado, que a conjuntura econémica no curto
prazo dependeréa da evolugdo da crise energética e do cenario inflacionista instalado, e por
outro, das medidas de oposi¢do que o mesmo determinard, dando-se, apesar de tais
vicissitudes, continuidade & linha estratégica iniciado no presente ciclo autarguico,
conciliando-se a manutenc¢ao de uma politica fiscal mais favoravel a atividade econdmica e
desenvolvimento familiar, com projecao de niveis elevados de investimento nas principais

atribuigées municipais.

Assim sendo, os Documentos Previsionais para 2023 obedecem aos seguintes principios

orientadores:

- Cumprimento das regras previsionais com vista 8 manutengao do esforgo de consolidagdo
das contas publicas;

- Manutencéo do rigor e da prudéncia na proje¢do da receita com o objetivo da obtengao
de elevadas taxas de execugéo e de redugédo de divida;

- Cumprimento do principio do equilibrio orgamental por forma & promogéo do investimento;

- Execugéao do programa eleitoral sufragado, priotizando-se, estrategicamente, a realizagdo
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do investimento por via da comparticipagéo através de fundos comunitarios;

- Gestéo cuidadosa e transparente.

ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 20.662.447,48 € (vinte
milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e quarente e sete euros e quarenta
~oito céntimos). A receita corrente atingira um montante de 16.294.816,88 € que sustenta a
despesa corrente de 13.837.580,80 €, enquanto a receita de capital se cifra nos 4.367.630,60
€ para uma despesa de capital de 6.824.866,68 &.

{Un.: Euro)
DASDESRESAS <A

1629481688  78,86% DESPESAS CORRENTES 1383758080  66,97%

RECEITAS CORRENTES

R11 IMPOSTOS DIRECTOS 444677252 21,52% D1 DESPESAS COM O PESSOAL 6252 332,67 30,26%
R12 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,00 0,00% D2 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 486872429 23,56%
R3 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 778 430,00 3,77% D3 JUROS EOUTROS ENCARGOS 529 743,05 2,56%
R4 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 955 415,13 4,62% D4 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES 1809180,74 8,76%
R5 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES 8061864,53 39,02% D5 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 377 600,05 1.83%
R6 VENDA DE BENS ESERVICOS CORRENTES 204752170 9.91%

R7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4806,00 0,02%

RECEITAS DE CAPITAL 4367 630,60 21,14% DESPESAS DE CAPITAL 6824 866,68 33,03%
R8 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTQ 27,00 0,00% D7 INVESTIMENTO 516014967 24,97%
R TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS DE CAPITAL 1924 878,71 9,32% D8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 720 100,00 349%
R10 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 199 953,00 097% D10 ACTIVOS FINANCEIROS 18219,09 0,09%
R11 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTO: 10 000,00 0,05% D11 PASSIVOS FINANCEIROS 926 397,92 4,48%
R12 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 0,00%

R13 PASSIVOS FINANCEIROS 223277089

(ERALIS 206024474

10,81%

| FETnE OTAL GERAEL S 206624474 0%

Quadro 1 - Receitas e Despesas por rubricas de relato

A principal fonte da receita municipal continua a ser a receita corrente, perspetivando-se que
contribua em 78,86% para a receita total cobrada, sobretudo devido & influéncia das
Transferéncias e Subsidios Correntes, logo seguida pelas Receitas Fiscais e a Venda de Bens
e Servigos Correntes. Representando 21,14% do total do orgamento da receita, as receitas de
capital tém expressdo, essencialmente, pelos Passivos Financeiros e pelas Transferéncias e

Subsidios de Capital.

Quanto as despesas, evidenciam-se, desde logo, no agrupamento das despesas de capital,
as despesas de Investimento (reflexo direto do PPI), contribuindo com 24,97% para o total
das despesas a efetuar em 2023, e as Despesas com o Pessoal (30,26%), Aquisicdo de Bens
e Servigos (23,56%) e as Transferéncias e Subsidios Correntes (8,76%), no agrupamento das

despesas correntes.

20
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ESTRUTURA DA RECEITA ESTRUTURA DA DESPESA %
m DESPESAS W
CORRENTES

m RECEITAS Ak
CORRENTES
RECEITAS DE 11 DESPESAS DE
CAPITAL CAPITAL

Grafico 1 — Estrutura da receita e da despesa
2.1. EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Em matéria de equilibrio orgamental, atentas as regras contempladas na Lei n.° 73/2013, de

3 de setembro, verifica-se que o saldo corrente, abatido da amortizagdo meédia dos
empréstimos de médio e longo prazo existentes, gera um superavit na ordem de
1.509.256,42 €, que permitira financiar o investimento a realizar pela autarquia no ano de

2023.
DEMONSTRAGAO DO CUMPRIMENTO DAREGRADE EQUILIBRIO.ORGAMENTAL (art. 40° Lei 73/2013)
Keeeitas Correntes Previstas 16 21 816,83
Amottizagdes média dos EMLP O17 970,66
Montante maximo das despesas correntes a considerar U682
Montante maximo das despesas corentes consideradas 13837 540,60
| A | A e SHL00| s |

Quadro 2 — Regra do equilibrio orgamental

2.2. PREVISAQO DAS RECEITAS

A elaboragéo do orgamento da receita para o ano de 2023 teve por base os principios e regras
previsionais constantes do ponto 3.3 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua
redagao atual, designadamente no que concerne as importéncias relativas aos Impostos
Diretos, Impostos Indiretos e as Taxas, Multas e Outras Penalidades. Assim, os valores
inscritos nestas rubricas nao ultrapassam metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24

meses que antecederam o més da elaboragdo do orgamento.

Em Rendimentos de Propriedade estdo previstas as receitas devidas pela Vimagua —

21
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Empresas de Agua e Saneamento de Guimaries e Vizela, E.I.M., S.A., no termos do Contrato
de Gestdo, pelas contrapartidas pela utilizacdo das infraestruturas, relativas aos anos de
2016 a 2021, bem como, as receitas devidas pelo concessionério do servigo publico de

colocacéo e exploragdo de publicidade e sinalética comercial em espagos de dominio publico.

Nas Transferéncias e Subsidios Correntes foram inscritos os valores referentes as
transferéncias correntes do Orgamento de Estado, constantes do Mapa 12 da Lei de
Orgamento de Estado para 2022, as verbas referentes as transferéncias correntes
provenientes da delegagdo de competéncias, da participagdo comunitaria em projetos co-

financiados e dos servigos e fundos auténomos.

Na Venda de Bens e Servigos Correntes estdio inscritos os valores a arrecadar com a
prestacdo de servigos especificos das autarquias, como a recolha e tratamento de residuos
solidos, disponibilizagdo de parques de estacionamento ou outros, com as rendas de

habitagées e edificios e com as infraestruturas de abastecimento de energia elétrica.

Nas Transferéncias e Subsidios de Capital estao inscritos, para além das transferéncias do
Orgamento de Estado referentes & componente de capital do Fundo de Equilibrio Financeiro
e das dotagdes a que reportam o n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro,
as comparticipagoes para a realizagéo do investimento financiado, de onde se destaca, ainda,
a referente & Construgdo dos Passadigos - "Projeto de Revitalizagdo e Valorizagdo das

Margens do Rio Vizela e Seus Afluentes”, entre outras de menor expressao.

No orcamento da receita, apesar de se encontrar em nimero reduzido, encontram-se
inscritas rubricas com 1,00 € por tratar-se de receitas possiveis, evitando-se, assim, a
realizagdo de revisbes orgamentais (alteragées orcamentais modificativas), em caso de

efetiva arrecadacgao desta tipologia de receita.

2.3. PREVISAO DAS DESPESAS

O total da despesa para 2023 prevé-se que ascenda a 20.662.447,48 € (vinte milhdes,
seiscentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e quarente e sete euros e quarenta e oito

céntimos).

Nas despesas correntes, as Despesas com o Pessoal e as despesas com a Aquisicédo de Bens

e Servigos, assumem, tradicionalmente, os montantes de maior expressao.

Em 2023, a previsdo das Despesas com o Pessoal e com a Aquisicao de Bens e Servigos sao

praticamente as mesmas que no ano anterior, ndo sofrendo variacao significativa.

22
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Na rubrica Instituigdes Sem Fins Lucrativos, as transferéncias mais relevantes destinam-se,
por um lado, em termos de agéo social escolar e no contexto do funcionamento do ensino
pré-escolar e 1.° CEB, aos agrupamentos e associagoes de pais, e por outro, ao
Associativismo Local, de que sao exemplo principal as Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS).

No que respeita as Familias prevé-se a prossecucdo da Estratégia Global Social, atraves da
manutencéo e reforgo de um conjunto de medidas que visam garantir o apoio nas situagoes
de maior vulnerabilidade social, assegurando a promogao da coesdo social, desse logo, o
apoio & habitagdo, com destaque para a consolidagéo da Estratégia Local de Habitagéo, o

apoio 4 saude, o apoio a familia, e apoio excecional e o apoio ao terceiro setor.

Importa, ainda, referir, pela sua importancia, a manutengéo das verbas para as Freguesias
para cumprimento das competéncias transferidas pelos contratos interadministrativos de
delegacao de competéncias e dos acordos de execugéo, que continuam a permitir a redugéo

da despesa global que o municipio suporta em &reas como da educagéo e espagos verdes.

Face a escalada da inflagdo na Europa e da adogao pelo Banco Central Europeu das politicas
monetarias julgadas necessérias & prossecugédo da estabilidade dos pregos, a previsao dos

encargos com Juros e Outros Encargos praticamente duplicam.

Nas despesas de capital, o Investimento, as Transferéncias de Capital e os Passivos

Financeiros, assumem 0s montantes de maior expresséao.

Enquanto as Transferéncias de Capital sdo o reflexo dos montantes estimados transferir em
2023 para comparticipagdo do investimento promovido pelas Freguesias, pelas Instituicdes
sem Fins Lucrativos e pelas Associagées de Municipios, no Investimento estéo

comtempladas as despesas de capital previstas no Plano Plurianual de Investimento.

Nos Passivos Financeiros estdo inscritas a previsdo dos montantes a pagar para amortizagao

dos capitais em dividas dos empréstimos bancarios contratualizados.

O Plano Plurianual de Investimento foi orgado em 5.160.149,67 €, distribuidos da seguinte

forma:

v
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W | DESIGNAGAO
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
M TERRENOS
N HABITACOES
) 4 AQUISICAO
:\ REPARACAO E BENEFECIACAO
EDIFicios
INSTALACOES DE SERVICOS
INSTALAGCOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA
CRECHES
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTES
OUTRO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTRO
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
ILUMINAGAO PUBLICA
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
VIACAO RURAL
OUTRAS

Quadro 3 - Investimento por natureza econdmica

No orcamento da despesa, apesar de se encontrar em numero reduzido, encontram-se

INVESTIMENTO POR NATUREZA ECONOMICA

H

VALOR

2 865 987,21
100 000,00

2 000,00

1 000,00

1 000,00

2 314 406,81
110 000,00

2 078 406,81
1 000,00

5 000,00

15 000,00
105 000,00
252 876,00

1 000,00

251 876,00
5 000,00

5 000,00

23 416,30
22 250,00
10 000,00
40 607,15
40 607,15

8 000,00

87 430,95
2294 162,46
100 000,00

2 194 162,46
135 950,00
50 000,00
1850 812,46
151 400,00

6 000,00

55,54%
1,94%
0,04%
0,02%
0,02%

44,85%
2,13%

40,28%
0,02%
0,10%
0,29%
2,03%
4,90%
0,02%
4,88%
0,10%
0,10%
0,45%
0,43%
0,19%
0,79%
0,79%
0,16%
1,69%

44,46%
1,94%

42,52%
2,63%
0,97%

35,87%
2,93%
0,12%

: 'i'l‘L}W.'.‘l.x‘_c’il_:i'_if.f\,! 5 ljl:{l:‘._'i-h'l:fx-'),r w 100,00%
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inscritas rubricas com 1,00 € por tratar-se de despesas possiveis, evitando-se, assim, a
realizagdo de revises orgamentais (alteragbes orgamentais modificativas), em caso de

execucdo desta tipologia de despesa.
2.4, GRANDES OPCOES DE PLANO

Para além das despesas de capital que se encontram vertidas no Plano Plurianual de
Investimento (PPI), importa analisar as Grandes Opgdes do Plano (GOP) no seu todo, ou seja,
PPl e Plano de Atividades Municipal (PAM) de acordo com a fungédo da despesa.

(Un.: Eura)
ESTRUTURA FUNCIONAL DAS GOP'S

'“mmwrﬁifw"7@ﬁmW?w

i) i M i
S — Designagdo 1
E:_(i_liii'lun-grtul[ i 5 “f 5 |

|

1 Fungdes gerais 2 356 338,15 2 356 338,15 39,95%
1.1. Servigos gerais da administragdo publica 2 349 338,15

Lilads Administracao geral 2340 338,15 2349 338,15 39,83%
1.2. Seguranga e ordem publicas 7 000,00

1:2:). Protec¢do civil e luta contra incéndios 7000.00 7000,00 0.12%
2 Fungdes sociais 2097 585,52 2097 585,52 35,56%
2.1. Educagio 36 000,00

2.1.1 Ensino nao superior 36 000,00 36 000,00 0.61%
2.2 Satide 5 000,00

2.2.1. Servigos indiciduais de saude 5 000,00 5000,00 0,08%
2.4, Habitagao e servicos colectivos 189317871

24.1. Habitag ao 2000,00 200000 0.03%
24.2. Ordenamento do territdrio 30 366,25 30 366,25 0.51%
245, Residuos Sdlidos 1 000,00 100000 0.02%
2.4.6. Protecg o do meio ambiente e conservagao da natureza 1 859 812,46 1859 812,46 31,53%
2.5. Servicos culturais, recreativos e religiosos 163 406,81

2.5.1. Cultura 40 406.81 40 406,81 0.69%
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 23000.00 23 000,00 0.39%
2.5.3. Outras atividades civicas e religiosas 100 000,00 100 000,00 1,70%
3 Fungdes econdmicas 706 226,00 706 226,00 11,97%
3.2, Indistria e Energia 70 000,00

322 Energia 70 000,00 70 000,00 1,19%
3.3 Transportes e comunicagbes 378 350,00

33.1 Transportes rodoviarios 378 350,00 378 350.00 6,41%
3.5. Outras fungdes econdmicas 257 876,00

3.5.2. Aquisi¢do de terrenos e outras construgdes 257 876,00 257 876,00 4,37%
4 Outras fungdes 738 319,09 218 319,09 3,70%
4.2, Transferéncias entre administragdes 720 100,00

421 Transferéncias para investimentos das freguesias 520 000,00 520 000.00 8.82%
4.2.2. Associagoes de Municipios 100,00 100,00 0,00%
423 Instituigdes particulares e Empresas 200 000,00 200 000,00 3.39%
4.3. Diversas nao especificadas 18 219,09

S e lodiedd

i 73831900 | 58

ToTAL| 51

Quadro 4 — Estrutura funcional das GOP
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No total das Grandes Opcgées do Plano, as fungées gerais sao as que detdm maior
representatividade, seguidas pelas fungées sociais e pelas fungées econdmicas.
Nas fungdes gerais os investimentos de maior expressédo sdo as seguintes:

- Aquisicdo de imdveis;

- Requalificagdo do Castelo da Ponte — 1.° Fase.
Nas fungdes sociais 0s investimentos mais relevantes séo:

- Construgéo dos Passadigos — Revitalizagéo e valorizagdo das margens do Rio Vizela;
- Construgdo do complexo desportivo de Vizela;

- Execugdo do projeto e construgdo da obra da Capela Mortuéria de St.2 Euldlia.
Nas funcdes econdmicas os investimentos mais relevantes sédo:

- Modernizagéo para a sustentabilidade e eficiéncia da iluminacéo publica;

- Aumento da eficiéncia energética em edificios municipais:

- Execugéo de projeto e repavimentagao da Rua Elisa Torres Soares, desde a Rotunda do
Castelo a Rotunda de S. Paulo;

- Aquisi¢do de terrenos de interesse municipal.

2.5. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais remontam a:

TOTAL DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS ANO
1771776,95 2023
1278 887,97 2024
1194 147,54 2025
1 306 956,94 2026
8 142 745,27 2027 e seguintes

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais e assumidas para

2023 encontram-se contempladas no Orgamento e Grandes Opcgées do Plano apresentado.
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A identificacédo e descrigdo das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do

n® 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipais sdo as seguintes:

Numero de : : : Valor Valor
Tipo de Agao Objeto B =
Processo Peticionado Provavel
Ack Contrato de cesséo de créditos
do
1435/11.9BEBRG ) Q . com pedido de pagamento de €182.547,17 € 126.940,16
administrativa
faturas cedidas.
Acéo Pedido de pagamento de
811/14.0BEBRG o ) ) ) € 165.404,00 € 165.404,00
administrativa indemnizacgéo.
Acgdo Impugnagéo de parametros
523/16.0BEBRG ok pugnacdo de par £0,00 €0,00
administrativa regulatorios genéricos.
Acao Pedido de reconhecimento de
1081/16.0BEBRG o . € 0,00 € 30.000,00
administrativa posse.
Acéo Pedido de pagamento de
1188/16.4BEBRG ) . €177,95 €177,95
administrativa indemnizagéo.
Acéo Pedido de declaragéo de
3540/15.3BEBRG . € 0,00 € 0,00
administrativa nulidade de ato.
A Pedido de declaragéo de
a0
1029/12.1BEBRG ) ¥ . nulidade, devolugao e € 138.000,00 € 30.000,00
administrativa o
indemnizagéo.
Acéo Pedido de anulacéo de atos
29/17.0BEBRG o ) € 0,00 €0,00
administrativa administrativos.
Acéo Pedido de pagamento de juros
1056/18.5BEBRG ) €92.452,95 € 92.452,95
administrativa de mora.
B Execugéo por penhora de
3887/14.6T8VNF-A Execugao o ) : €9.795,34 € 8.203,70
créditos. Oposigao a execugao.
Agédo Pedido de pagamento de juros
1057/18.3BEBRG € 141.456,11 €141.456,11

administrativa

de mora.

27

v
]
e
”
/



jg%;
Y
A
&
pe
J

Documentos L
Previsionais Eze a

2023 | CAMARA MUNICIPAL
i Pedido de reconhecimento da
ao
1907/18.4BEBRG . Q . existéncia de relagdo de € 0,00 € 0,00
administrativa
trabalho.
Acéao Reconhecimento de créditos
1132/20.4BEBRG . . . €114.941,43 €114.941,43
administrativa laborais.
) Acéo de condenagéo para
1240/20.1T8GRD Acao Comum ] € 40.538.50 € 41.953.24
reconhecimento de faturas.
Acéao :
845/12.9BEBRG o . Anulagao de ato. €0,00 € 0,00
administrativa
Acao Pagamento de danos
559/21BEBRG o . € 129.404,37 € 129.404,37
administrativa patrimoniais.
- Pagamento de danos
do
1879/21.8BEBRG ) Q patrimoniais e ndo €11.951.15 €11.951.15
administrativa ) .
patrimoniais.
Acao Exercicio do direito de sub-
809/21.1BEBRG o . ) €2.012.55 € 2.012.55
administrativa rogacao.
Agéao . ;
1269/22 5BEBRG o . Pedido de indemnizagéo €148.017,84 €148.017,84
administrativa
Acdo Intervencio como
1964/21.6BEBRG o € 0,00 € 0,00
administrativa contrainteressado
Embargos de
0175202101019546 ) Penhora € 38 840,28 € 38 840,28
terceiro
Recurso
103/2021/P L Devolugao de contraordenacao € 0,00 €0,00
hierarquico
Acao )
68584/22.3YIPRT o . Pagamento de servigos € 68 853,25 € 68 853,25
administrativa
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2.8 NOTAS FINAIS

As demonstragées previsionais para 2023 preveem um orgamento de valor superior ao do ano
anterior, em consequéncia dos novos projetos financiados pelo quadro comunitario em vigor

e pelos projetos de investimento em execugao com financiamento bancario.

As demonstragdes previsionais para 2023 apresentam um orgamento em equilibrio financeiro
corrente, sendo esta caracteristica mantida na perspetiva plurianual em que as

demonstracbes previsionais sdo elaboradas.

0 Orgamento para 2023 apresenta um saldo efetivo de - 1.288.154,88 € e um saldo primario
de - 758.411,83 €, atendendo que o saldo efetivo ndo tem em consideragdo nem os Ativos
nem os Passivos Financeiros e o saldo priméario nao considera nem os Ativos nem os Passivos

Financeiros nem os Juros e Qutros Encargos.

Os investimentos previstos encontram-se em convergéncia com opgdes de desenvolvimento
estratégico preconizados nas escolhas politicas sufragadas e compatibilizadas com os
objetivos da politica orcamental de contencdo e proje¢édo do investimento financiado por

fundos comunitarios ou outros.

Das Demonstragdes Previsionais do Municipio de Vizela para 2023 constam os seguintes

mapas:

a) Relatdrio com a fundamentacéo da politica orgamental proposta;

b) Analise global do orgamento, com as grandes opgdes do plano, bem como, as notas
explicativas das opgdes de desenvolvimento estratégico e a sua compatibilizagéo
com os objetivos da politica orgcamental;

c) Mapa resumo das receitas e despesas;

d) Mapa das receitas e despesas desagregadas por classificagdo econdmica,

e) Plano Plurianual de Investimentos;

) Plano de Atividades Municipais;

g) Mapa resumo das Grandes Opgdes de Plano;

h) Normas de execugdo orgamental,

i) Mapa de empréstimos de médio e longo prazo;

j) Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental;

k) Mapa das entidades participadas;

) Demonstracdo de cumprimento do equilibrio orcamental;

m)  Orgamento da Vimagua, E.LLM., S.A.

zel
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Uma vez que, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, o Orgamento deverd incluir os orgamentos de outras entidades participadas em
relagéo as quais se verifique o controlo ou presungéo do controlo pelo Municipio, consta do
presente documento o Orgcamento da Vimagua — Empresa de Agua e Saneamento de
Guimarées e Vizela, EIM, S.A.

Do mesmo modo, e conforme determinado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei acima
referida, ¢ apresentado o mapa das entidades participadas pelo Municipio, bem como a

respetiva percentagem de participagéo e valor correspondente.

O Municipio de Vizela assume neste documento uma previsao plurianual de investimento,
vertidas no Quadro Plurianual de Programacao Orgamental (QPPO), adaptado as
especificidades das orientagées emanadas pelo SNC-AP e compativel com a sua ambicao,

consciente, contudo, das condigdes que o limitam, bem como, da sua capacidade financeira.

: Documentos vgzela
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QRCAMENTO E PLANO ORCAMSNTAL PLURIANGAL
HUNICIPIO DE VIZELA

Pag. 1 1
Ano ¢ 2023

Tipo de Grgamento :

DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visvalizagde : COM B SEM MOVIMENTO

Desagreqar :

Bros

Rebrica

Designacdo

Orgamento 2023

Periodos Periods Soma

anteriores

224

Plano oramental plarianual

2125

2026

Wit

Rl
RlL
R12

]

R4

RS
RSL
RLL
R3111

RillZ

RIL3
R34
R3S
312
R313
R52
Ré

R?

RS

R
R
R
R911L

R9112

R9113
R9114
R9115
R912
R913
R
RO
RlL

RLZ
R13
R4

n
DIl
D12
013
n

D3

b4
bil
Bl
a1l

Receita corrente
Receita fiscal
Impostos diretos
Irpostos indiretos
Contribuigdes para sistemas de
Dtoteco social e subsistemas de sabde
Taxag, multas e oukras penalidades
Rendinentos de prepriedade
Transferfncias e subsidios corentes
Transferéncias correntes
 Aduinistragdes Pihlicas
" Mninistragio Central - Estado
Partugués
Administragdo Central - Qutras
entidadas
Sequranga Secial
Administragdo Regional
Administragao Local
Exterior - UE
Outras
Subsidios correntes
Venda de bens e servigos
Outras receitas correntes
Receita de capital
Venda de hens de investimento
Pransferéneias e subsidios de capital
Transferéacias de capital
Adninistraghes Piblicas
Administracao Central - Estado
Portuqués
Administragde Central - Quiras
entidades
Sequranca Secial
Administragdo Regional
Administracao Local
Exterior - U E
Outras
Subsidios de capital
(ubras receitas de capital
Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1]
Receita ndo efetiva [2]
Receita com atives financeires
Receita com passivos financeiros
Saldo da Gerdneia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente
Despesas com o pesscal
Remuneragoes Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventnais
Sequranga social
Aquisigio de bens e servigos
Juros e outros encarges
Transferéncias ¢ subsidios corventes
Transferéncias correntes
hninistraghes Piblicas
Adninistragio Central - Estado
Portugués

16.94.816, 88
£.406.73,52
1,446,772, 52

16,294,816, 88
{.446.773,52
4.446.772,52

1,06 1,00
TI.430,00  778,430,00
455.415,13  955.415,13

8,061,864, 53
8.061.864,53
§.061,857,53
8,042,316, 34

8.061.864,53
8.061.864,53
8.061.857,53
§.042.310,34

19.543,19 19.543,19
44t 4,06

1,00 7,08
LO41.527,76 2,047,527, 70
4,806, 60 4.806,00
1.134.858,70  2.134,858,71
27,00 27,00

1,524.878,71
1.924.878,71
1,924,872, 71
1.924.864,71

1,924,878, 71
1,924,078, 71
Lademm
1,524,864, T1

4,08 4,00
1,00 4,00
6,00 8,00
199,953,00  199.953,00
10,000, 00 10.000,00

14,429.675,5%
2,232.71,88
1,00
2,232,10,88

18.429.675,59
2,251,188
1,00
2.232.770,89

20,662,447, 48
13.837.580,80
6,252,332, 67
{.883.978,95
§1.291,20
1.277.162,52
4,968.724,29
529.143,05
1,808,180,
1724173, 25
545,994,719

20,662,447, 48
13,837,580, 80
§.252.334, 67
£,893.878, 95
91.291,20
127716252
1.868.724,29
§28,7143,03
1,409,180, 4
1T4.173,25
548.9%4,79

15,304,121, 4%
4,446,768, 52
4,446, 768,52

778.416,00

224,383, 00
§.335.105,34
§.335.105,34
§.335.105,34
§.315.105, 34

20.060,00

1.592.484,3
3.501,950,96

3,302,000, 96
3.302,000,96
3,302,000, 96
1.302.060,98

194, 950,00

18.876.078,45

18.876.078, 45
13.09L.673, 16
6.152.332,67
£.83.878,95
31,291, 20
1.277.16,52
4.368.724,28
£38.835, 41
1,654,180, 74
£.604.173,25
549.994,79

15.324,126,89
4 446,768, 52
4.446.768,52

774,416, 00
221,352,00
§.285.105,34
$.285,105, 34
8,285,105, 34
£.265.105,34

20.000,00

1,582,484, 63
1.5%4.401,00

1.334.451,00
1334451, 00
1.334,.451,00
1.394.458,00

199, 95¢, &0

16,918,527, 4%

16.918.527,49
13.029.209,23
.152.332, 67
1,783,973, 95
§1.291, 20
L7162, 52
£,368.724,29
576.461,4¢
1,656,180, 4
1.604.173,25
549.994,79

15.204.126,49  15.224.126,49

4,446.768,52
4,446.768,52

14.416,00
221.352,00
8.235.105,34
8.235,105,34
8.235.105, 34
£.215.105, 4

20,000, 00

1.582.484,83
T54.401,00

594.451,00
594.451,00
594.451,00
594,451, 00

199,950, 00

16.068.527,49

16.068,527,49
12.805.552, 55
6,152,332, 67
4,783,078,
9,251, 1
1.277.162,52
4.368.724,29
352,714, 80
1,654,140, 74
1,604,173, 25
549,994, 79

i
4,

4.
4
8,
5.

L

16

446.748,52
446,768,52

TI8.416,00
21.352,00
185.105,34
185105, 34
185.105,34
165.105, 14

20.060,00

592.484,3
794401, 00
594.451,00
584451, 00

584.451,00
394.451,09

199.950,00

018,527, 49

16.018.521,49

12

J164,855,31

6,152,332, 67
4.783.478,95

91,291, 20

1,277,162, 52

4

(368.7124,28

312.017,56

1,654,180,
1.604.173,25

549,994, 79
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Daspesa total [6] = [4] + {5§]
Saldo total [3] - [6)
Salde global [1] - {4]

-1.288. 154,88 1,288,154, 88

335.405,29

25).645,25
1,253,228, 26

1,344,348,99
2,326.9M,%

L

& HEKICIPIO DE VIZELA A
o de Qrgarenco @ DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo @ DOTAGOES IMICTALS Tipo de Visvallzagdo : COM £ SEY MOVIMENTO Desagregar @ Euros
Orgarento 223 Plano ercamental pluriamal
Rubrica Designagdo Periodos Beriode Soma
anterigres 200 2025 2026 2021
D412 Mrinistragdo Central - Outras
entidades
D4iil Sequranga Social
peild Adninistragdo Regional
DiLLs - Mninistragie Local $9.9%,79  B4B.994,790 MBS BAGO8479 S49.9M,T9 540.994,79
B4i2 Entidades do Setor Bio Lucrative 12308430 ARG ML T34 MR TRIMH 125784,
i1l Familias 48.334,12 BN, 1Y M0.3%4,00 3BT eI 138.39,12
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes 85.007,49 85.007,49 50.007,4% 50.007,49 50.007, 44 50,007,49
D3 (utras despesas correntes 377,400, 05 IME00,85 1  277.600,0 77.400,05 277.600,05  277.600,05
Despesa de capital 5.880.249,67  5.880.24%,67 | 4.788.600,00  2,636.000,00 935.000,00 436.000,00
? Aquisigdo de bens de capital 5.160.143,67  5.160.149,67| 4.288,950,00  2.135,850,00 435.950,00 435.950,00
Y] Transferéneias e subsidics de capital 720.108,00 720,100, 00 500.050,00 500.050,00 509.050,00 560.050,00
i} Transtaréncias de capital 18.100,00 720.100,00 500.050,00  500.059,00 508,050, 00 500.050,00
il Adninistragtes Piblicas 520,100, 00 520.100,00 300.050, 06 300.030,00 300.050, 00 300,050, 00
[l Adrinistracde Central - Estado
Bortugués
DHAY: Administragdo Central - Qubras
entidades
07113 Sequranga Social
07114 Administracdo Regional
IR Adrinistragio Lecal 520.100,80  520.100,06)  300.050,00  300.850,00 300,030,800  300.0%¢,0
D72 Ertidades do Setor nio Lucrative 200.000,08  200.000,00)  200.000,00  200.000,00  260.000,00  300.000,08
073 Faniiias
7t Jutras
072 Subsidies de capital
it Oubrag despesas de capital
Despesa efetiva [4) 13,707.830,47  19.717.430,47 17.880.673,16 15.665.999,23 13,741.552,55 13.700.855,31
Despesa ndo efetiva [3] 944.617,01 844.617,01 995,405, 28 995.543, 01 982,625, 95 450,558, 97
] Despesa com atives financeiros 18.219,09 18.219,08
Lo Despesa con passivos Financeiros 926.397,92 926.397,92 495, 405,29 995, 543,01 982,625, 43 950,558,971
20.662.447,48  20.662.447,48 | 18.876.078, 45 16.660.842,24 14.124.178,50 14.851.414,20

37.113,2

2,317.672,18
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ORCAMENTO £ PLAKG ORCAMBNTAL PLURIANUAZ Pag, 1 1
MENICTRIO DE VIZELA dno 2023
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipe de Dotacdo : DOTAGGRS INICTALS Tipo de Visuaiizagdo : COM B SEM HOVINEKTO Desagregar + & Euxes -
Qrgamento 2023 Planc orcamental pluriangal A
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2004 2025 e 2021 V
Reteita corrente 16.204.816,88  16,294.916,88 | 15.374.127,4% 15.324.126,49 15.274.126.49 15.204.126,49
R Receita fiscal L446.773,50  4446.973,52 1 4.446.768,52  4.446.768,52  4.446.768,52  4.446.768,51 :
Ril Trpostes diretos 446.112,50 4,448.772,521 4.446.768,57  L.446.768,52  4.446.768,57  4.446,768,52
i1 THPOSTOS DIRECTOS L446.172,50 LM8.772,52] 4.446.768,57  4.446.768,52  4.446.768,57 4,446,768, 52 ; :
4102 OUTROS 4.446.172,50 LMETI2,592] 4 446.768,50  4.446.768,50 444,768,520 4.446.768,52 /}{
010202 1MROSTO MUNICTRAL SOBRE IKGVRLS 2,424,008,15  2.424.089,151 2,424.089,15 2.424.005,15 7.424.088,15 2.424.088,13 :
816203 THOSTO (KICO DE CIRCULAGHD S0.007,26  $90.007,26]  5T0.007,26  §76.007,2¢  570.007,36  570.007,26 L
010204 TVPGSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1,140.898,75  1,160,898,75| 1.160.898,75 1.160.8%8,75 1.160.8%8,75 1.160.8%8,7 %‘
TRANSKISSORS GNEROSAS DR TMOVEES
010205 DERRRMA 19.719,36 /LTI 636 29L.713,36 0 MILTIL36 291.703,36
130207 HPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00
21026701 CONTRIBUTCAO AJTARQUICA 1,00 1,60
11020702 THPOSTO MUMICEPAL DE SISA 1,00 1,8
01026703 TMPOSTO HUNICIPAL SOBRE VEICOLOS 1,00 1,00
110299 THROSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,0t 1,040 /
RiZ Irpostos indiretes 1,0t 1,00 :
{2 THROSTOS THBIRECIOS 1,06 1,10
0202 QUTROS 1,00 1,00 _ :
{20206 IMPOSTOS TNDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 1,00 1,8 :
EUTARQUIAS LOCALS
| R Contribuicos para sistenas de
| ptotegio social e subsistenas de safde
| R Taxas, multas ¢ outras penalidades 718.430,00  778.430,80 )  TT.416,00  778.416,00 TIEA16,00  TI8.4L6,00
04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES T18.430,60  178.430,08]  TIALG00  TIRAL6,00  MIRAL6,00  778,416,00
0401 TREAS 700,310,62  700.310,620  M00.29%,62 700,297,632  700.297,62  700.297,62
! 040123 TRXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 100,310, 62 100,314, 62 100,287, 62 100,297, 62 160.297,62 100.297,62
i 04012301 MERCADOS & FEIRAS 105,744, 38 105,746, 38 105.746,38 105,746, 38 105.746,38 105,46, 38
| 04012302 [OTEAMEHTOS | OBRAS 384,978,83 364,878, 83 384.477,83 384.877,83 184,877, 83 184.877,83
& 1401230201 LICENGAS PARA CBRAS ?IUERS:\S 337,873, 1 337,613, 24 330,673, 24 331,613, 33761, KEYN YL
| 0401230202 [ICENCAS DY GYILIZACAD 15,611, 64 15,011, 64 15,011, 64 15,011, 64 15.011, 64 15,011, 64
t (401230203 IKFRARSTRUTORAS GREENISTICAS 32.1%2,95 319,95 31.192,% 12.192,%5 32,192,595 32.182,%
; (401230204 OUTEAS 1A 1,40
04012303 (LliPACA0 DE VI pUBLICK 129,027, 42 124.021, 82 129.027,42 128,007, 42 129,021, 42 129.027,42
04612304 CANEDEDS 1,00 1,00
(4012305 CACK, US0 & PCRIE DE ARMA 1,08 1,00
34012306 SANERENTO 1,00 1,00
(4012308 TARR MUNICIPAL DE DIRETTOS BE £.275,30 §.275,30 §.275,30 8.275,30 8.275,30 8.275,10
PASSRGEM {THDP)
(4012309 TAKA SOBEE O RULRO 1,00 1,00
04012310 LICENGA SOBRE ¢ awing 1,08 1,00
04012399 OUTROS 12,377,468 T2.371,68 72,376, 69 12.370,69 72,310,489 12.30,6%
0403239901 TAXA DE DEPGSTEO DA FICHA TECWICA BE 341,80 3.141,60 314,60 3.141,60 3,141, 60 111,460
HABITACAO
1401239962 TAYA PELA EMISSRO GO CERTIFICADO DE .25 1,35 n,125 1,25 11,25 1,3
REGIST)
0441239503 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS |TGR) 1.884,61 1.684,61 1.484,61 1.884,61 1.884,61 1,834, 61
(441239504 TAXA DF PROTECAO CIVIL 1,40 1,00
0401279905 TA¥A TURESTICA 1,08 1,50
(401239506 PURLICIBADE 2.241, 18 2.241,18 2.241,18 1.241,18 2.241,18 2.241,18
(401235507 UTILIZACAO DA RZDE VIARIA MUNICTEAL\ 1,00 1,00
1401233508 CONTROLO METROMIGTCO 1,00 1,00
0401239509 CEMITERTOS 1,00 1,40
0401239990 OUTRAS £5.034,03 69.03,05 65.032,05 £5.032,05 65,032, 05 65.032,05
040123999901  TAXAS BOR SERVICOS DIVERSOS 52.01%,684 52.011,84 52,011, 84 52.011,84 52.011,84 52,011, 84
040123999902 LECENCAS DR COMDUGAO DR vELOCIPEDES 5,00 1,00
940123909903 MATRICUIA DB VELOCIREDES 1,00 1,00
040121899935 QUTRAS 13,028, 11 13.000,1 13.020,21 13.02¢, 21 13,000, 1 13.020,21
1402 MULTAS ¥ QUTRAS PENALIDADES 1.119,38 74,119,38 78.118,38 78.11%,38 78.118,38 18118, 38
140201 JURGS DE ¥ORA 11.467,08 i1.407,08 11,407,089 11.407,09 11.40%,09 11.467,08
040202 HROS COUPRHSATORI0S 1.555,22 1.555,12 1.585,21 1.955,22 1.555,21 1,555,2
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_ Tino de Orgamenco : DA RECEITA

ORCAMENTO E PLANQ ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPTG D% VIZELA

Pdg. 1 2

no

i P!

Tipo de Dotacde : DOTAGEES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COY % SEM MOVIMENTO Desagreqar @ §  furos
Orgamento 2023 Plano orgamertal plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Sama
7 anteriores 03t 2075 206 u7
140204 COIMAS E PEMALIDADES POR CONTRA §5.156,07 63.156,07 65.156,07 85,156,407 65.156,07 65,156, 67
ORDENACORS
040299 MULTAS B PEHALIDALES DIVERSAS 1,00 1,00
R4 Rendirentos de propriedade 955.415,13 955,418,131 221.353,00  220.352,00 1,352,060  221.382,00
ik RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE $55.415,3  955.415,13)  220.353,00  22L.382,00  220,350,00  221.3%2,00
1502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 2,08 2,00
056201 BANCOS E QUTRAS THSTITUICOES 1,00 1,40
FINANCEIRAS
050202 COMPANAIAS DZ SEGUROS E FUMDOS D2 1,00 [l
PERSOES
L~ 1503 JUROS- ADMINISTRAGORS PUBLICAS 3K 3,00
150301 AOMTHESTRAGAO CENTRAL- ESTADG 1,00 1,00
950302 HOMINISTRACAG CENTRAL - SERVICOS % 1,00 1,60
4 FONDOS AUTOUOM0S
150304 ADMINTSTRACRO LOCAL -~ CONTINNTE 00 1,60
0501 DIVIDENDOS E PARTICIPACGES HOS LUCROS 4,00 4,00
DE SCCIEDADSS B QUASE-SOCIEDADES HAO
FINAKCEIRAS
050701 ENPRESAS PUBLICAS 1,60 1,00
050702 EHPRESAS PUBLICAS MORICIPAIS B i,00 1,00
INTERMUMICIPALS
150703 EMPRESAS PRIVADAS 1,06 1,08
150798 QOUTRAS 1,00 100
0509 PARTICIPAC@ES 05 LUCROS DE 2,00 2,00
ADHINTSTRACOES POSLICAS
050901 ASSOCTAGORS DE MINICTRIOS 1,40 1,90
(150999 QUTROS 1L, 1,00
0510 RENDAS $35.404,13  983.404,130  22L3B300 21355000 231.352,60  220.35%,00
051001 TERREM0S 1,00 100
151002 ATIVOS N0 §03S00 1,00 1,00
051003 HARITACOES 1,60 1,00
651004 EDIFICIOS 1,40 1,0 1,00
151005 BENS 00 DoiNIG piRLICO B34.088,13  930.048,037  200.000,00  200.000,00  200.008,06  200.000,00
151098 QUTROS 21.352,00 21.352,00 21.352,00 21.358,00 21,352,008 21,352,00
RS Transferéneias e subsidies correntes 8.061.864,53  8.061.864,53 £.335.105,34 8.285,105,34 9.235.105, 3  £.185.105,34
R5L Transferéncias corzentes §.061.864,5)  9.061.866,53 | 8.335.105,34 9.285.105,34  0.235.105,3  4.185.105,34
v Aduinistzagfes Piblicas 8.061.857,53  9.061.857,53 | 6.335,105,34 8.285.10534  9.295.105,34  8.185.105,34
R3i1L dninistragdo Cenfral - Estado §.042.300,34  §.042.310,34) §.3:5.105,34  §.265.105,34  §.215.205,34  §.165.105, 3
Portugués
06 TRANSEERENCTAS COBRENTES B.042.310,34  B.042.310,34] B.315.105,34  8.265.105,34  £.215.105,3  8.165.105,34
0603 ADHIRTSTRACRO CRNTRAL §.042.310,3  8.042.310,34) 8.15.105,34  £.265.105,34  8.215.105,34  §.165.105,4
160301 ESTADO §.015.167,3¢  B.015.107,34) £.015.105,3¢  8.015.105,3¢  6.0i5.205,  §.005.105, 1
gu3016L FINBO EQUTLIBRIO FIUANCEIRO L709.768,00  4.779.768,00) £.779.768,00  4.779.7968,00  4,779.768,00  4,779,768,00
16030102 FUUDO SOCIAL MGNICIPAL 560.347,00  580.347,00)  580.347,00  GBO.347,00 580,347,000 560.347,00
06030103 PARTICTPACAO VARLAVEL WO 125 166.651,00  466.65L,00)  466.631,00  466.65,00  £G6.51,00  466.651,00
060301204 TRAHSFERENCIAS DE COMPRTRNCIAS 2.009.496,00  2.069.496,00] 2.00%.496,00  2.069.496,00 2.069.4%6,00 2.069.496,00
- LT 50/2018
06036107 PARTICIPAGRO ¥ IVA-AHRT,262- 84.490,00 84.490,00 84.490,00 84.4%0,00 84.490,00 84.490,00
D& LEI H,273/2013
16030198 QuTRAS 34,355, 34,355, 3 34,393, 3 34,353, 3 14.353,4 34,353,
1603619904 COMISSAG PROTECCAD CRIANCAS 20,416, 20 20.416,20 20,416, 10 20.416,20 20.415,20 20.416,20
JOVERS BN RISCO
0603015912 GABINETS TECNICO PLORESTAL 13,9314 13.937,14 13,937, 14 13,931,14 13,937, 14 13,937, 14
0603018914 RECENSZAMENTO ELEITORAL B 1,¢0 1,00
ETEIC0ES
2603019499 DIVERSAS 1,00 1,00
160366 ESTAD)- PARTICIPACRO COMURTTARIX 2 27,203, 00 DL203,000  300.000,00 25000000 200.000,00  150.000,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030401 FEDER 4,501,408 4,501,400
0603060101 OH.2 - 0 NOYO NORTE/PORTUGAL 1,00 1,00
2020
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Ano

2013

Tino de Orgamento : DA RECETTA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIHEKTO

Desagreqar © §

Euros

Orgamento 2023

Plano orgamenzal plurianual

)

Rubrica Designagao Periodos Periode Soma
anteriores 2024 2025 2026 a2
(1603060102 COMPETE 500,400 500,90
1603060103 PROVERE ~ PROGRAMA DE 4,000,900 £,000,00
VALORIZACAO ECONOMICA DE RECURSOS
ENDOCEHOS
06030603 FUNDO SOCTAL EURQPEU 21,701, 08 21,700,000 360,000,060  250.00¢,06  206.000,00  136.000,00
0603060201 PO NORTE P PROGRAMA OPERACIQNAL 850,00 850,00
REGIOKAL DO NORTE
(60306026103 SISTEMA OF INFORMECAO CADASTRAL 850,06 850,00
SIMPLIFICADG
0603040202  POCH - PROGRAMA OPERACICNAL CAPITAL 2.000,00 2.060,00
HOMARO
060306020201 EDUCACiO F APRENDIZAGEY 30 2,000,060 2.060,80
LONGO DA VIBA
0603050203 PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAO SOCIAL E 1§.450, 00 18.856,00
EMPRESD (ROTSE} .
060306028301 PLANQ PARA A IGUALDADE DE 17,850, 60 17,850,00
CENERD
060306026302 BERAL 1,000, 00 1.606,00
1603060299 QUTROS 1,00 LA0)  300.000,00  250.800,00  200.000,00  150.000,94
(6030603 FSUE - FUUDG DB SOLIDARIEDADE DA UNTAD 1,008,090 1.066,00
EUROPELA
£603060301 APOIOS A0 COHBATE A COVID-19 1.006,00 1,000,100
(6030689 QUTRAS 1,00 1,00
R5112 Administragdo Central - Qutras 19.543,19 19.543,18 20,600,900 20,630,100 20.800,00 20,000, 00
entidades
08 TRANSEERENCIAS CORRENTES 19.543,19 19.543,18 1,000,680 20,000,080 20.000,00 20.060,00
0503 ADMINISTRACAD CENTRAL 19.543,19 19.543,14 20,000, 0¢ 28,000,060 20,000, 8¢ 20.000,00
60301 SERVICOS E FUMDOS AEnoms 19.543,19 18.543,18 20.000,00 20.000,00 36.000,60 26.000,00
96030701 TRANSFERENCTAS DE CONPRTANCIAS 1,00 1,60
- 1ET 5072018
06630703 INSEITUTO LE EHPREGO & FORMACAO 9.542,18 §,542,1¢ 19,006, 08 10.00¢,06 16,000,060 19.000,00
PROFISSIONAL
16038199 DIVERSAS 1¢.000,00 10,000,490 10.004,00 19,069, 00 10,005, 09 10.666,00
R3113 Sequranga Social
R3114 Adninistragdo Regional
RI11S AMrinistragdo Local 4,00 4,00
06 TRANSFEREKCIAS COARENTES 4,00 4,00
1405 ADMINISTRACRO LOCAL 4,00 1,00
460501 CONTINENTE 4,00 {00
46050101 HmicieIos 1,60 1,00
46050102 FREGUESTAS 1,00 1,00
26050104 1S30CTACORS DE MUNTCRIOS 1,00 1,00
0603018% OUTROS 1,00 1,00
R312 Exterior - U B
R513 Qutras 7,00 7,00
06 TRANSERRENCTAS CORREXTES 1,00 1,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES w0 4,00 4,00
FINAKCELRAS
460101 SUBLICAS 3,0 3,00
6010151 SHPRESAS POBLICAS 1,06 L,
6010162 EHPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS & 1,00 1,00
INTERMONICTPRIS
06010199 OUTRAS 1,00 1,08
066102 PRIVADAS 1,00 1,00
1662 SOCTEDADES FINANCELRAS 1,00 1,80
160202 BANCOS B OUTRAS EHSTITUIC@ES 1,00 1,00
FIKANCEIRAS
1607 INSTITBIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 1,80 10
180701 INSTITUEC@ES SEM FIKS LUCRATIVOS 1,00 100
0604 FAMELERS 1,00 1,00
160801 FRUELIAS 1,00 1,00
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: HONICIPIO DE VIZELA Ano ;2023
UI
";ipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Euros
B .
Orcamento 2023 Plane orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2024 2025 2026 2027

R

0

1101
70102
170103
070105
(70110
07011001
07011099
0111
07011101
07011199
070199
0702
070201
070203
170206
070208

07020801
07020802
(702080201
(702080299
17020803
0702080301
0702080399
17020804
070209
(7020901
07020902
07020903

(702090302
1702090303
1702080399
07020904
17020906
07020907
17020904
(7020999
070238
(7029901
17029949
0703
170301
070302
070399
17039902

17039999
08

(801
080199
13019901

08019902

Subsidies correntes
Venda de bens e servigos
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENIES
VENDA DE BEHS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECINTCA
PUBLICAGES E IMPRESS0S
BENS INUTILIZADOS
DESPERDICIOS, RESEDUOS E REFUGOS
SUCATA
OUTROS
PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
INERTES
OUTROS
OUTROS
SERVIGOS
ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS
VISTORIAS B BNSALOS
REPARAGOES
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS,
CULTURAIS E DE DESPORTO
SERVICOS SOCTALS
SERVICOS RECREATIVOS
TURISKO SENIOR
0UTROS
SERVICOS CULTURAIS
TURISKO SENIOR
OUTROS
SERVIGOS DESPORTIVOS
SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
SANEAMENTO
RESIDUOS SGLIDOS
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESS0A$ &
MERCADORTAS
TRANSPORTES BSCOLARES
TRANSPORTES DE PESSORS E MERCADORIAS
QUTROS
TRABALHOS POR CONTA DF PARTICULARES
MERCADOS E FAIRAS
PARQUES DE ESTACIONAMENTO
CANIDEOS
QUTROS
OUTROS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTRAS
RENDAS
HABITACOES
EDIFICI08
OUTRAS
INFRAESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO DE
ENERGIA ELECTRICA
OUTRAS
Outras receitas correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
INDEMIY, DETERIO., ROUBO E EXTRAVIO
BENS PATRINONIALS
INDEMNIZAOES DR ESTRAGOS PROVOCADOS
POR QUTREY EM VIATURAS OU QUTROS
EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUIAS
LOCAIS

2.047.527,0
2,047,527,70
8,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1.098.889, 38
1,00
1,00
1,00
6,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00
1.098.874, 88
1,00
151,507, 94
3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
81.922,45
1,00
265.441, 49
2,00

1,00

1,00
948,629, 82
1.701,24
645,016, 07
301.912,51
301,911, 51

1,00
4,806,00
4.806,00
4.806,00
4.806,00

1,00

1,00

2.047.527,70
2.042.527,70
8,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1.098.889, 48
1,00
1,00
1,00
6,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00
1.098.878,38
1,00
751507, 94
3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
§1.922,45
1,00
265.441,49
2,00

1,00

1,00
948,629, 62
170,24
§15.016,07
301,912, 51
301,811, 51

1,00
4.806,00
4,806, 00
4.806,00
4.806,00

1,00

1,00

1.592.484,63
1,592,484, 63

1.098.871,88

1.098.871,88

131,507, 94

81,922, 45

265.441,49

193,612, 75

1,701, 24
190,000, 00
301.911,51
301.911,51

1,592,484, 63
1.592.484,83

1.098.871,88

1.098.871,88

151,507, 94

§1.922,45

263.441,49

193,612, 75

1.701,24
190.000,00
301.911,51
301,911, 51

1,592,484, 63
1,592,484, 63

1.098.871, 88

1.098.871,88

151,507, 94

§1.922,45

265.441, 49

193.612,75

1,701, 24
190.000,00
301,911, 51
301,911, 51

1,592,484, 63
1.582.484,83

1.098.871,88

1.098.871,88

151,507, 94

§1.922,45

265.441,49

193.612,75

1,701, 24
190,000, 00
301,911, 51
301,911, 51
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MUNICIPIO DE VIZELA Ano 1 2023
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipe de Datagdo : DOTAGOES THICTAIS Tips de Visvalizagde @ CO¥ B SEM MOVIMENTO Desagregar © § Euros
Orcamento 2023 Plano orgarental plarianual P4
Rubrica Desigaagde Pariodos Periodo Sora
anteriores 00 2325 2026 2017
08019903 VA REEMBOLSADO 1,80 1,00
08019804 VA TNVERSAG DA LIQUIDACK 1,00 1,00
(8019939  DIVERSAS 1,802,800 4.802,00
0801999801 COMPRRTICTPACEO DO SEGURO DE SAUDE 1,00 1,00
0601399902 RECEITA EXOLUMENTAR 1% 1,00
(801999994 OUTRAS 4,800,069 4.800,00
Receita de capital 213485, 70 2,134,856, 7 3.501.950,96  1.554.401,00 794, 401,00 794,401, 00
RS Venda de beng de investimento . 27,00 21,00
(9 VENDAS DE BEHS IR INVESTIMENTO 7,00 1,0
(901 TERREKOS 4,00 4,08
90101 SOCTEDADES B QUASE-SOCIEDADES KO 1,H 1,08
FIHANCEIRAS
030192 SOCTEDADES FINANCEIRAS 1,0t 1,08
090149 INSTETU{;‘GES SEH FINS LUCRATIVOS 1,00 1,4
090110 FATLTAS 1,00 1,60
9902 HABITACGES 4,00 4,540
90201 SOCTEDABES £ QUASE-SOCIEDADES o 1,00 1,
FIKARCETHAS
086202 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,40
190209 IHSTETUICOES ST FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
090230 EAMILIAS 1,00 1,00
0903 EDIFICIOS 4,00 4,00
090361 SOCTEBADES & QUASE SOCIEDADES MO 1,00 1,00
FINANCEIRAS
090302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,80 1,00
150309 INSTITUIC@ES SEM FTXS LUCRATIVOS 1,80 1,00
190320 EAMELIAS 1,60 1,00
1304 (UTROS BEUS DE EWESTIMENTO 15,00 15,00
130401 SOCIEDADES B (UASE-SCCIEDADES Wig 3,00 3,00
PINANCEIRAS
19040101 EQUIPAMENTE DE TRANSPORTE 1,00 1,00
19040102 HAGUINARTA & EQUIPAMENTO 1,00 1,08
19040103 OUTROS 1,08 1,00
030402 SOCTEDADES FIHANCEIRAS 3,00 3,00
(5040201 FYUIPAMENTO DE TRANSPORIE 1,00 1,00
(18640202 MAQUINARTA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00
09040203 OUTROS 1,08 1,00
290406 ABHINISTRACKO POBLICA- AMMINTSTRACAD 3,00 3,00
LOCAL- CONTIHENIE
9040601 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00
09040602 HAQUIHARIA B EQUIPAMERTO 1,0 1,08
19040603 QUTROS 1,00 1,00
09040 INSTI’[UIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00 3,00
19040901 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00
19040902 HAQUTNARTA E EQUIPAMEKTG 1,08 1,00
(9040903 QUTROS 1,00 1,00
690410 FaMLAS 3,60 3,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSBORTE 1,00 1,00
09041002 MAGUINARIA £ EQUIPAMENTO 1,80 1,00
09041003 OUTROS 1,00 1,00
RY Transferfneias o subsidios de capital 1.924.078,70  1.324.878,71| 3.302.000,%6  1.394.45L,00 5¢4.431,00 594,451, 80
R31 Transferéncias de capital 1,024,878,70  1.924.878,711 3.302.000,96  1.3%4.451,00 584.451,00 594,458, 00
R3lL Adrinistragies Piblicas 1,924,872,70  L.524.872,717 3.300.000,96  1.3%4.451,00 584.451,00 594.451,00
R911L Mdministragdo Central - Estade 1.924.864,71  1.924.864,71 3.302.000,96 1.394.45L,00  394.401,00  3%4.451,0¢
Partugués
10 TRANSFERENCTAS DF CAPITAL 1,924.864,70  1.924,864,78 3.302.000,96 1,3%4.401,00  S%4.441,00  394.45L,00
1003 ADINISTRACRO CRNTRAL 1,024,864,710  1.924.864,711 3,302.000,9 1.394.451,00  384.450,00  5%4.431,00
100301 ESTADG 594,454,00  SO4.454,00]  SM.45L,00  594.45L,00  394.45L,00  SB445L,DD
10036101 FNDG EQUIHBRIO FINAHCEIRO 531.083,00 531.085,00 531.085,00 531.085,00 531.,085,00 531.045,00
10030104 COOPERAC.iO THONICA £ FINENCEIRA 1,1 1,4
1603010499 OUTROS 1,00 1,0
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( anteriores 2024 2025 2026 00
10030105 ARTIGO 35.¢, N.® 3 DA LEI N,? 63.366,00 63.366,00 63.366,00 63.366,00 63.366,00 63.366,00
73/2013
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1,00 1,00
- LEI 50/2018
10030199 QUTROS 1,00 1,00
160307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA RM 1.330.410,70  1.330.410,70 2.707.549,9%  §00.000,00
4 PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FUNDO SOCIAL EUROPEU {FSE) 29.407,M 29.407,1
% i 1003070101 PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL 3.000,00 3.000,00
HUMAKO
1003070102 PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL 26.407,71 16,407,711
g 00 NORTE
- 10030704 FEDER 1.300.002,00 1,300,002, 00
1003070401 0N, 2 - 0 NOVO NORTE/PORTUGAL 1,00 1,00
7 2020
1003070403 COMPETE 1,000,00 1.000,00
1003070404 PO ISE - PROGRAMA OPERACIONAL 1,00 1,00
IKCLUSAO SOCIAL E EMPREGO
1003070405 PROGRAMA OPERACIOKAL 11.000,00 11.000,00
SUSTENTABILIDADZ E EFICIENCIA 10 USO DR
RECURSOS
1003070406 PROGRAMA DE VALORIZAGRO 2.000,00 2.000,00
ECONGMICA DE RECURS0S ENDOGENOS
1003070407 PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL 1.000,00 1.000,00
HUMANO
1003070408 PROGRAMA OPERACIONAL 1,285.000,00  1.285.000,00
COMPETITIVIDADE £ INTERNACTONALIZAGAD
10030705 FSUE - FUNDO DE SOLIDARIEDADE DA UNIAO 1.000,00 1.000,00
EUROPEIA
1003070501 APOIO AQ COMBATE A COVID-19 1.000,00 1.000,00
10030749 QUTROS 1,00 1,000 2.707.549,96  800,000,00
RIL1Z Administragdo Central - Outras 4,00 4,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,00 1,00
1003 AU!»[IN[STRAC.iO CENTRAL 4,00 4,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTOROMOS 4,00 4,00
10030801 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCTAS 1,00 1,00
- LEI 50/2018
10030807 [NSTITUTO DE HAHITACE\O E 1,00 1,00
REABILITACRO URBANA
10030808 INSTITUTO DE EMPREGO E FORi-LRC.f\O 1,00 1,00
PROFISSIONAL
10030899 QUTRAS 1,00 1,00
R9113 Sequranga Social
R9114 Adninistragdo Regional
R9115 Administracdo Local 4,00 4,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,00 4,00
1005 ADMINISTRACRO LOCAL 4,00 4,00
100501 CONTINENTE 4,00 4,00
10050101 HUNICIPIOS 1,00 1,00
10050102 FREGUESTAS 1,00 1,00
10050104 $S0CTACORS DE MunTCTRTOS 1,00 1,00
10050199 QUTROS 1,00 1,00
RI12 Exterior - UE
RI13 Outras 6,00 6,00
10 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL 6,00 6,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NA0 4,00 4,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 3,00 3,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 1,00 1,00
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anteriores
10010102 EMPRESAS BJBLICAS MUNICTRAIS £ 1,00 1,00
IKTERMUNICIPALS
100101%% QUTRAS 1,08 1,08
10102 PRIVADAS 1,00 1,00
107 IKSTITREGBES SEH FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00
1071 THSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,0 e
1908 FAMILIES L4 Lo
10030 FAu{LIAS 1,40 L, 00
3z Subsidios de capital
Rib Outzas receitas de capital 199,953,60  199.953,00 |  199.950,00  199.950,60  199.950,00  199.950,00
13 QUTRAS BECEITAS DB CAPITAL 199,953,00  199.953,00)  199.950,00  199.958,00  199.950,00  139.93(,00).
1301 GUTRAS 199,953,00  199.953,00)  199.950,00  199.956,00  199.950,00  199.95(,00
130101 TKDEMHTZACOES L,0¢ 1,00
136102 ATIVOS THCORBREOS 1,00 4,00
130194 QUTRAS 199,954,008 199,951,007  199.950,00  190.9%0,00  199.930,0¢  199.950,00
13015901 {BRAS COERCIVAS 199,950,006 199,950,000  199.950,00  199.950,00  199.9%0,00  199.950,00
13014502 QUTRAS 1,00 1,00
Rll Reposighes ndo abatidas a0 16,000, 00 10.000,00
paganentos :
15 REROSECOES WAG ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,009, 60 10,690,100
1501 REROSECOES NEG ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,000,060 10,040, 00
150101 REPOSICOES MAO ABATIDAS MOS 10,600,60 10,000, 00
PAGRMENTOS
Receita efetiva [1) 18,429,675,59  18.429.475,59 | 18.876.078,45 16,918,527,49 1£.048.527,43 14.014.527,49
Receita ndo efetiva [2 2,327,880 213089
RiZ Receita com abivos financeies 1,00 1,00
11 ATIVOS FINANCZIROS 1,00 1,00
1106 FHPRESTIEDS A MEDIO E LOWGO PRAZOS 1,00 1,0
110601 SOCTEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO 1,00 1,00
PINANCEIRAS
RI3 Receita con passivos financeizos 2.230.71M0,89  2.230.778,8%
12 PRSSIVOS FINAHCEIROS 3.02.70,8% 2230770, 89
1206 EMERESTIHOS A MEDIG E [CKGG PRAZO 2.232.9M0,8%  2.232.770,89
120602 SOCIEDABES FINANCEIRAS 1.800.¢00,00  1.800.000,00
120604 ADMINTSTRACKD PUBLICA - ADMINISTRACRO $.770,88  432.770,89
CENTRAL - FUEDOS ¥ SERVIGOS ATBHONIS
R4 Saldo da Geréneia. Mnterior -

Operagdes Orqamentais
Receita total {3] = [1j + [2]

20.662.447,48 20,662, 447,48

2024 5 06 an d

18.876.078,45 16,918.527,49 16.068.527,49 16.018.527,49
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anzeriores Wi 1025 2024 227
Despesa corvente ! 13,837.580,80  13.837.580,80 | 13,001,473,16 13,02%.299,23 12.805.552,55 12.744,435,31 '
Dl Despesas com o pessoal 6.252.332,67  §.252.332,671 6.152.332,67  6.152.332,87  6.152.332,67  6.152.332,67
pil Remineracies Certas e Perranentes 4,883.878,95  4.883.978,95) 4.783.878,93 4.781.878,95 4.783.878,95 4.783.818,95
i1 ADMINISTRACAO AUTARQBECA 4,883.878,95  4.983,978,95) 4.783.878,95 4.783.878,95 4.783.878,9 4. 781478, %
gid? CRMARY MOUICTPAL 4,983.878,45  4.883,478,95) 4.783.878,95 4.783.878,9% 4.783.878,9 4.783.478,95 /&(
il DESPESAS COM 0 PESSOAL 4,985.876,95  4.883,878,95) 4.783.878,95  4.743.874,9%  4.783.878,9  4.783.8478,9%
(10! REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 4,883.078,%  4.883.878,95) 4.783.978,05  4.781.878,0%  4.783.078,90  4.783.878,9 .
! T17. (RGAOS SOBERANIA £ HEMBROS 192,260,00  192.280,00|  192.280,00  192.284,00  1982.280,00  192.240,60 %
ORGROS AUTIRQ,
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2.641.789,00  1.641.788,00( 2.641,788,00 2.641.788,00 7.641.788,00 2.541.748,80
INDIVIDUAL D& TRARALHO
11016401 PESSOAL 54 FUNGORS 2,551,92,00  1.551,528,00( 2.551.528,00 2.551.528,00 Z,351.528,00 2.551.528,0¢
15010402 ALTERAGES QBRIGATORIAS DR 56,00 50,00 50,00 50,400 59,00 50,000
205TCIONRAENTO RININERATORIO
11010403 ALTERAGGRS FACULTATIVAS CE 50,00 56,00 50,00 50,00 50,0 50,080 &
BOSICIONAYENTO REMINERATRIO
01010404 RECRUTAYSHTO DE PESSCAL PARY HOVOS 90,160,900 90.160,04 90,180, 00 90.140,00 90.140,00 90.16¢, 00
POSTOS DR TRASALH) ‘
010106 PESSOAL CONTRATADD A TERMO 78,350,595 19,354, 55 79,350, 55 79,350,595 74,350, 55 79.356, %5
01010601 PESSOAL B8 FUNGOES 53.490,5% 53.490,5 53,490,53 53.490,55 53.490,55 53,49, 55
01010602 ALTERACEES 0BRIGATORIAS DE 50,00 50,00 50,80 50,00 54,00 54,00
POSICIGNANENTC RENUNERATRIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 50,40 59,00 50,60 50,00 50,00 56,00
POSICIOHANENTO REMUNERATORIO
41010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS 25,760, 00 25,760,060 25,740,080 29,760,00 25,760,00 25.760,00
POSTOS DE TRABALHQ
310107 PESSOAL EM REGIME DE TARETA U 585,000, 00 565.009, 00 165.000,00 465.000,00 £65.009,00 465.006, 60
AVENCA
810109 PESSOAL AGUARDANDO RPOSEHTAGR) 5.660,00 5.060,¢0 5,060, 00 5,060,00 5.060,00 5.066,00
410109 PESSOAL BM GUALQUER QUTRA SITUACAO WE.176,00  396.176,000  396.176,00  398.076,00 39817600 398.174,00
016120 GRATIFTCAHES 50,08 50,00 50,60 50,00 50,00 50,00
616111 REPRESENTACAD 41.932,00 41,952, 00 41,952, 80 41.452,00 41,952,00 41,932, 00
010112 SUPLEMENTOS E PREMEOS 23.080,00 22,080, 00 22,080,00 22.080,00 22.080,00 2.080,00
18113 SUBSIDIO DE REFEICAO 330,206,408 330.206,40 33020640 330.206,40  330.206,40  330.206,46
018114 SUBSIDIOS DX FERIAS E O HATAL 541.696,00  541,694,00  G4L1.696,80  541.686,00  AL1.696,00  341.696,00
016113 REMUER. POR DOENCA B 08.240,00 66.240,%0 66,240, 80 66.240,00 §6.240,00 66.240, 04
MATERKEDABE/PATZRNIDADE
iz Abonos Varidveis ou Eventuais 91,291, 0 91,291, 20 91,291, 20 41,241,20 81,291, 40 91,281,20
0 ADMINISTRACHO AUTARQUICA 91,291, 0 91,291, 20 91,241,20 41,281,20 91,291, 20 91,281,20
0161 ASSEMRLEIA HUNICIPAL 13,600,900 13,404, 00 13,400, 00 13.606,00 13,600, 00 13,600, 80
i\ DESPESAS COM O BESSOAL 13,600,100 13.40¢,00 13,600, 00 13.608,00 13.600,00 13.600, 80
4102 ABONOS VARTAVELS QU EVENTUAIS 13.600,09 13.600,00 13.604,00 13,600,100 13.600,00 13,684,080
(410202 HORAS EXTRACRDINARIAS 100,00 108,80 100,00 106,00 166,90 164,00
810213 OUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 13,500, 09 13,500,040 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.58¢,00
01021363 SEHHAS DF PRESENGA 13.500,0¢ 13,506, 00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13,560, 00
0102 CAHARY MUNICIPAL 71.681,20 17,691, 20 11.681,20 11.651,20 717,691, 20 11,681,20
41 DESPESAS CO¥ O PESSOAL 77.691,20 17,691, 20 11,491, 20 1,635, 17.691,20 11,681,20
8162 ARONOS VARTAVELS QU EVENTURTS 71,691, 4 17.481,20 11.481,20 11,681, 2 11.681,20 11.691,20
10201 GRATIFICACES VARIAVELS CU a0, 00 0,90 50,00 50,00 56,00 50,00
EVENTUALS
(10202 HORAS EXTRACRDINARIAS §0.728,00 60,720,800 60.728,00 60.720,00 £0,720,00 60.720,00
810203 ALTHENTACAO B ALOJAMENTO 50,00 50,90 58,00 59,06 50,00 50,00
| 010204 AJUDAS DR CUSTO 1.006,40 1,000,00 1.00¢,00 1.060,00 1.008,00 1.006,00
; 010205 ARONO PAPA FALHAS 4.526,40 4.526,40 4,526,40 4,526, 46 4.526,40 4,526, 40
| 010206 PORMACRO ag, 00 50,00 50,00 59,00 5,00 56,00
010207 COLABORACAD TFCNTCA B ESPECTALIZADA 56,0t 50,00 5,00 50,00 59,00 56,00
310208 SUBS. ABOHOS DR FIXACAO, RESIDENCIA 50,00 50,00 56,00 50,00 50,00 56,00
E ALOJAMENTO
| Q10209 SUBSIDIC DE PREVENCAO a0, 40 50,00 50,00 50,00 50,00 36,00
| 1g210 SUBSIDIC DE TRABALHO NOCTURNO §.644,80 8.844, 80 6.844,80 6,844,480 6.844,80 6.844,80
| g1t SUBSIDIC DY TURND 50,48 50,00 54, 00 50,00 50,00 50,00
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@ anteriores ! 025 2026 121
N
\\J 010212 INDERITZAGOES BOR CESSATAO DR 2.300,00 2.300,80 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
FUNCERS
‘{Q 010213 OUTROS SUPLEMENTOS DREMIOS 1,900, 00 1,500,00 1,900, 40 1,800, 00 1,900, 0 1.906,00
01021361 PRENICS DE DESEMPENHO 50,06 5,80 50,08 54,00 50, 0¢ 50,08
11021302 (HITROS a0, 0¢ 50,00 50,60 50,00 at, 00 50,00
/}( 01021303 SENHAS DE PRESENCA 1.800,09 1.800,00 1.500,06 1.890,06 1.500,0% 1,806, 06
010214 OUTROS ABONOS EM MUMERARTO OU 50,00 50,08 56,00 50,00 50,00 5,40
Q ' ESPRCIE
013 Sequranga social LITLI62, 52 LA77.162,500 LIT0.162,52  L.a70.18,52  L210.162,5%0 L.97.162,52
11 ABMINISTRACAO AUTARGUICK 1L270.162,52  1.297.162,52) L.271.162,50  1.297,142,%2 LITh162, 50 1.277.162,52
0392 CAMARY MNICIPAL LOT062,58 1.200.162,52] LA17.062,50 L21R163,50 1.097.180,58 L7162,
i DESPESAS COM & PESSOAL LIT1.062, 52 1270.162,52) 177,162,850 L.270.162,52 121006080 1.270.18,52
0103 SEGURANGA SOCIAL LOL162,50  L20.162,50) L290.162,50  L.270.162,50 1.270.162,50 1.270.162,52
7 010301 ENCARS0S COY A SACDE L5240 ILA24EY 25152450 2ALARAGZ O IBLLSML50 251534, 52
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00 50,00 50,00 54,00 56,00 30,00
110363 SURSTI0 FAMILIAR A CRIANCAS B 9.660,00 9.660,09 5.660,00 9.460,00 9,660, 00 §.660,00
JOVERS
- 10364 QUTRAS PRESTACGES FAMILIARES 24.840,00 34.840,00 24,840,100 24,540,080 24,840,800 24.840,00
110305 CONTRIBUTGORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 943.700,00  943.700,06)  943.700,00  943.700,00  943.700,00  943,706,00
01030361 ASSISTEHCTA NA DOESCA DOS 08,00 160,00 00,00 100,00 700,00 109,00
FUKCIONARTOS PURLICOS [ADSE) :
110630502 SEGUPAKCA S0CTAL DO PESSOAL EM REGINE 915,400,100 915.409, 00 815,400,400 915,480,100 915,480, 80 915.400,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUMGOSS
POBLICAS (RCEFD)
0103050741 CAIHA GERAL DE APOSENTACGRS 44.736,00  414.736,00) 41473600 414.T36,00  414.736,00  41£.736,00
0103056202 SEGURANCA SOCTAL ~ REGIME GERAL S00.664,00  S00.864,00)  500.664,00  S00.864,00  S00.664,00  500.684,00
11030503 OUTROS 27.600,80 27.400,00 1.600,00 27,800,00 27.600,00 7.600,80
018306 ACIDENTES EM SERVICOS B DOBHCAS 460,00 460, 00 460,00 460, 0 460,00 460,06
PROFISSIQHALS
010308 QUTRAS PRUSHES 4,508, 00 4.508, 80 4.508,04 4,508, 00 4,508,080 4,5¢8,00
010309 SRGUROS 36.850,00 36.850,08 16.850,00 36.850,00 36.650,00 36,456, 00
41030901 SEGURO ACTUENTES TRAB, E DOBNCAS 36.800,00 16,800,00 16.800,00 36.800,00 34.800,00 16,306, 00
PROFISSIONATS
11630902 SEGUROS DE SAUDE 50, 00 50,00 50, 00 50,60 40,00 50,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SESURANCA SOCIAL 5.570,08 5.570,08 5.576,00 559,40 5.570,00 5.570,06
{31001 EVENTGALIDADE MATERNIDADE, 5.520,00 5.520,00 §.520,00 5.528,08 5.520,60 5.520,00
PATERNIDADE & ADORCAO
01031095 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SQCTAL 30,00 59,08 50,00 50,00 0,00 56,00
/) Aquisiio de bens e servigos 4.868.724,29  4.868.724,29 | 4.368,724,29  £360.724,290  4.368.714,20  4.368.724,29
01 ADHTKISTRACHO AGTARQUICK 4.866.724,29  4.868.724,29] 4.366.724,29  4.368.704,29 4.368.724,29  4.368.724,29
0102 CRUARR HUNICIPAL 4.868.024,29  A868.724,29| 4.366.724,39 4.368.764,20  4.368.924,29 4,368,724,
i MUTSTGAC BE BENS E SERVIGOS L.868.024,28  4.365.724,29) 4.368.724,29 4368.724,20 4.368.724,29 4.368.724,29
0201 BUISICRD DR RENS §68.103,40  SER.1I3M0  968.113,40  96S.113,40  9S.1N3,40  963.113,40
20101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 12.060,00 12.0600,60 12.080,08 17,000,100 12,000, 00 12.000,00
020102 COMRUSTIVETS B LUBRIFICANTES 198.000,00  198.960,0Gi  136.000,00  1%8.000,00  158.000,00  194.000,00
02010201 GRSOLIMA 8.00¢,00 8.00,00 §.00¢,00 8.000,00 8.900,00 4.000, 00
02010202 GhSCLED 99.000,00 90,040,490 90.004, 00 90.003,00 90. 000,00 90.000,00
(2010299 OUTROS 166.000,00  100.000,60|  100.000,00  100.900,00  100.000,00  100.008,50
020104 LIMPEIA E HIGIEME 15.092,37 15.092,37 15,092,37 15.082, 37 15.692,3 15,042, 37
020105 ALIMENTACRG - REFEICOES 50,80 50,00 50,09 3,00 50,00 50,00
CONFECCEQUADAS
020105 ALTMEETACKD - GENEROS DARR 054143 /0.547,43) 10.97,43 0 BRELAD 250.540,43 350.540,4)
CORFECTONAR
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOAIS 10.072,89 10.072,89 10.072,89 10.072,89 10,072,488 10,872, 8%
(70108 HATERTAL D2 ESCRITORTO 10.168,47 20,163, 47 20,168, 47 20168, 47 20,168, 4 20.168,47
026109 BRODUI0S QUIHICOS E FARMACRUTICOS 5.721, 7% 5.700,76 5.71,76 5,721, %% 5,701, 7% 5.721,%
020111 HATERTAL D% CONSUMO CLINICO 2,083,686 2.083,46 2.083,66 2.083,66 2,083, 66 2.083, 66
026113 HATERIAL DE CONSUMO HOTELETRG 5.239,30 5.239,3 5.239,30 5.239,30 5.239,30 508,34
Q20114 OUTRO EATERTAL- FEGAS 2.138,00 2.130,00 2.130,00 2.130,00 2.130,00 2.130,08
120115 PRENIOS, COMDECORACOES E OFERTAS 15.848,41 15.848, 41 15,849, 41 15.849,41 15.849,41 15.449,41
020116 HERCADORIAS PARA VENDA 1.000, 00 1,003,840 1.000, 80 1.800,00 1.000,08 1,006, 00
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Tipo de Ozgamenta : BA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visvalizagde : COX E SEM MOVIMENTO Desagreqar : §  Eures p
Orgamento 2023 Plano ercamental plurianmal Y
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 N
02011603 QUTRAS 1.00¢, 40 1.00¢, 00 1.000, 00 1.000,00 1.004,00 1.000,00
26117 FERRAMEHTAS & UTENSILEGS 4.000,00 4,000,00 4.900, 00 4.000,08 4,004, 00 4,000, 40
20818 LIVROS £ DOCIMENTACAO TECHICA 2,000,900 2,000,900 2,006, 00 2.000,00 2,006, 00 2,000,00
120819 ARTEGOS HONORIFICOS £ DE DECORACAC 1,064, 00 1.000,00 100,00 1.600,00 1.000,00 1,000, 80
020126 MATERIAL DZ EDUCACAG, CULTURY % 59,000, G0 50.000, 60 50,006, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,09
RECREID
020121 OUTROS BENS mM.158,10 1IRISE, 10| 3RS, 1D IMLASS Il MILASE Ll 3381
¢2012101 MATERIAIS Bf EDIF. MUNICIPAIS 20.600,08 20.000, 08 20.000,80 20.000,00 20.990,09 2¢.000,00
(EXCEPTO ESCOLAS)
012012143 HATRRIATS PARA MANUTERCAO DA REDE 150.156,11  150.154,11F  150.158,11  i50.158,11  150.158,11  150.158,1L
VIARIA BONICIPAL E SINALIZAC?&O
(2012104 HATERTAIS PARA HANGTENGAO B 3.060,00 3,090, 00 3.008,00 3,000,00 3.000,00 3,000,090
CONSERW&C?.O 4 REDE ESCOLAR
02012198 QUIRQS BENS 206.000,00  200.000,00)  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.060,00
(202 AUISICAD DE SERVICOS 3.900.610,89  3.900.6:0,8% 3.400.610,8% 3.400.610,89  3.400.610,89  3.400.610,8%
020201 EXCARGOS DE TNSTALACOES 825.006,00  §25.000,007  525.000,00  525.000,60  529.000,00  525.000,00
020202 LIUPEZA B HIGIENE 70,250, 00 10.250,00 T0.250,00 16,256, 40 70,250,490 10,256,007
026203 CONSERVACAD DE BENS 28.650,00 28,050,100 25.050,00 28,056,409 28.050,00 24.056, 00
1262030 FOTFICIO8 MUNICIPATS (EXCEPTO 50,00 50,00 50,00 20,00 30,6 56,08
ESCOLAS)
02020305 CONSERVACAQ DE VIATURAS 20,000,00 20.030,00 26.480,00 20.000,00 20,009, 00 20.000,00
12020306 CONSERVACRO DE EQUIPAMEN?OS §.000, 60 8.000,00 4.000, 00 8.000,0¢ B.00g, 00 8.008,00
020204 LOCKCAD DE BRIFICEOS 80.006, 00 80.000, 00 80.009,00 80.000,00 80.000, 80 80.060,00
020208 TOCACRD DX QUTROS BENS 146,504,682  140.504,62)  140.504,62  140.504,62  140.504,62  140.504,62
020209 COMUNTCARBES 42.000,00 10.009,00 £0.008,90 40.000,60 £0.000,00 £0.000,00
120214 TRANSPORTES 250,360,072  290.36,02|  250.380,02  200.380,02  230.380,02  250.38¢,62
020211 REPRESENTACAG DOS SERVICOS 10,00 10,08 3,00 50,00 9,00 54, 6
026212 SEGUROS 35.000,00 35.000, 08 35,000, 00 35.000,00 35,000, 8¢ 35.00¢, 00
020213 DESLOCAGHES B ESTADAS 2.400,00 2.000,00 2,000, 00 2.900, 06 2.000,00 2.000,08
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS 150.35%,86  150.350,86 50,357, 86 50.357,86 50,357,488 50.357,86
CONSULTADORTA
020215 PORMACHD 4,319,00 4.319,00 4,379, 00 4.379,00 §.379,00 4.379,00
020216 SEHTHARIOS, EYPOSTCOES F STHILARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 30,00
20017 PUBLICIDADE 40.282,57 40.282,51 40.282,57 40,282,51 40,282,571 40.282,51
020218 VIGELICIA E SEGURANCH 90.433,43 90,433,412 90.413,48 90,433, 44 90.433, 4 90.433,48
(26219 ASSISTENCIA TECHICA 80.244,85 80.244,85 §0.244,85 80.244,85 80.244,85 80.244,85
126220 QUTROS TRABALSOS ESPECIALTZADOS 100.00¢,00  100.000,08|  100.00¢,00  100.040,00  104.000,00  100.200,00
120234 ENCARGES DR COBRANGA DE RECEITAS 100.478,01  100.479,00)  100.479,01  160.478,001  100.479,00  160.479,01
120225 QUTROS SERVIGOS 1.863.14%,40  1.063.148,48) 1.763.149,48  1.763.149,48  1.763.149,48  1.783.149,48
12022501 ANTHACRG CULTURAL E DESPORTIVA 150.600,00  150.000,00)  150.000,06  150.000,00  150.G00,00 150,000,040
02022503 ILOKINACRO PURLICA 490.376,61  400.%78,611  300.374,61  300.778,61  300.378,61  300.37,01
02022504 RECOLHA DE RSU 283.410,47  203.400,40  283.410,47  283.410,47  283.410,40  243.410,40
02022506 VALORTZACAO E TRATAMENTO DE 850'S 617.470,10 1ML MO0 SLMATLE0 LT.OIL L0 6100100 617L4TLI0
(2022549 DIVERSOS {11.889,30  411.88%,307  411.889,30  411.889,30  411.889,30  411.889,10
[IX] Juros e outros encargos 529,743, 05 529, 743,05 638.835,41 576.461,48 352,714, 80 312.017,5¢
0 ADMINESTRAGRO AUTARQUICA 529.7143,05  529.73,050  638.835,41  S76.461,48  39L714,80  312.017,36
102 CHAARL MUNICIPAL 11,509, 42 11,504,42 1.509,42 1,509, 42 1,509, 42 1.5¢9,42
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 11.509, 42 71,504, 42 1.509,42 1.509,42 1.509, 42 1,509,42
0365 GUTROS JURDS 11,509, 42 71.504,42 1.509,42 1.509,42 1.509,42 1.509,42
030502 QUTROS 11.509,42 11.509,42 1.309,42 1.509,42 1.508, 42 1.509,42
03050202 JUROS DF MORA 11,509, 42 11.509,42 1,509, 42 1,509, 42 1.509,42 1.509, 42
nm OPERACOES FINANCEIRAS 456,233,63  458.233,63]  637.325,9%  974.082,06  35L.205,38  310.508,14
K JUROS B OUEROS ENCRRGOS 458.233,63  458.233,63]  63.325,9%  §74.052,06  35L.205,38  310.308,14
@301 JUR0S DA DIVIDA PORLICA 458,233,683  158.233,63|  63N.325,99  9M.952,06  351.285,38  310.508,14
130103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BAHCOS 2 95,707,683 435.707,63|  603.032,53  S4R.45,04  330.200,52  291.5%4,73
OUTRAS IHSTITUECOES FINANCEIRAS
03620302 EHPRESTIXOS DX HEDIO B LONGO PRAZO 435,7107,63  435.707,63| 603,032,353  S4R.445,04  330.201,50 79159473
130186 ADKINISTRACHO POREICA - ADMINISTRACAS 256,00 22526060 3428346 3LSOT,02 0 L0286 18.913,41
(ENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTOMONMOS
1] Trangfardnciay e subsidios correntes 1.809.180,74  1.809.180,74 | 1.654.180,74 1.654.180,74  1.654.185,74  1.654.180,%4
D4l Transferéncias correntes LA, L72.193,25 1 1.604.193,25  1.604.173,25  1.604.173,25  1.604.173,25
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”’ de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagde : DOTACOES INICIATS Tipo de Visualizagdo @ COM K SEM MOVIMENTQ Desagreqar : §  Euros
7 Orgarento 2023 Blano orgarental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
\ anteriores 0t 105 206 202
jD-ill Adninistrages Péblicas 549,9%4,78 54898, 543.984,7 548,994, 19 549,994,719 549.994,7%
Dl Mministracdo Central - Bstado
@ Portugués
Dz Administragdo Central - Qutras
entidades
D413 Seguranga Social
4114 Administragdo Regional
4115 Administragio Local 549,994,780 S40.904,79]  §49.994,7%  S49.994,73 549,994,790  349.994,7%
% 0i ADMIRTSTRACAO AITARQUICA $49.994, 78 S4ROD4,TH) B49.894,79 40.994,79 548,994,79  540,9%4,7%
0162 CAMARA MERICIPAL 990479 549,994,791 S49.894,79 549,934,730 540,994,79  549,094,7%
s TRANSFERRNCIAS CORRENTES 549.9%,7% 548994791 549.994,79 549,934,709  543.994,79 549,994,789
L 0403 ADHINISTRACAO LOCAL 999,79 H9.9%4, 790 B49.994,79  549.934,79  549.994,79  549.994,74
{40301 CONTINENTE $40.994,79  549.994,79)  B49.994,79 40,954,779 549.994,7%  540.984,79
) 7 04030102 TREGIESAS ) 105,000,006  405.009,0¢)  405.000,00  405.004,0¢  405.000,00  405.800,00
04050104 ASSOCTACOES AE MGNICIPIOS 144.984,79 144,994,749 144,994,719 {44,994, 72 144,99, 79 144,994, 79
D412 Entidades do Seter Mo Lucrativo TS840 TIRIRGMD MSA3E TR M TASIS4 M 125784, 3
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 15104, 30 MR TSI 5843 S, M 125094,
0162 CHUARY HUNICTPAL YT S Y UK VA K Y DT 9 R 1 e ¥ T I W L I
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 105,184, 34 125,184, 14 125,784,314 125,784, 4 T25.784, 34 125,784, 34
0407 INSTITUTGOES SEY FINS LUCRATIVOS T9TRE M TSR MAE84,34 0 MSBE T 125
a40701 INSTITUICGES &M FINS LUCRATIVOS 723,784, 34 125,754, 34 125,784, 34 125.784, 34 725,784, 4 125,784,
14070101 ACRUPANENTOS DE ESCOLAS 4,000, 60 4,000, 60 4,000, 00 4,000,00 4,000, 00 4,000,00
04¢70103 ASS0CTACGES DE PAIS 100.572,76  4BDSTR 06| 48057476 400.5TL 76 400.572,76  400.572,7%6
04070199 QUTROS JLALY RL2ALSS 32E21,5%8 3L 3212158 321.211,58
0413 Fanilias 448,394,120  MB.394,12] 3R, 1E 0 328.394,10 328.3%4,12 320394, 12
0t ADMINISTRACAO AUTARQUICA 448.39¢,12 148,394, 12 328.39¢,12 128,394, 12 328.384,12 328,384, 12
0162 CRMARY MUSICIRAL 48,394,127 JE304,12)  38.394,12 DE3,12 0 389,17 325,384,012
04 TRANSTERENCIAS CORRENTES 40.304,17  §48.3%4,121  328.394,12 22839412 3IB.304,1F 32839410
0408 eI 48.394,12  H8.394,12) 328.394,12  128.394,12 318.394,10 328,394,012
040802 OUTRAS $145.394,12  MEIM 12 320,394,127 328.3%4,12 32839410 128.394,12
(4080201 PROGRRYAS OCUPACIONAIS 10,056, 92 10.056,92 70.05¢,92 10.056,92 70.656,82 . 856, 92
(4¢80202 QUTRAS RO 38.350,00) 383320 1632 2883320 258.330,20
B414 Qutras
42 Subsidios Correntes 85.007,49 85.007, 4% 50.007,49 50.007,49 50.007, 8 20,007, 49
0i AOMINTSTRACAQ AUTARQUICA 85.007,43 85.007,4% 50.007,49 50,007, 4% 50.007,49 50.007,49
0102 CRMARA MOUECIPAL 85.007,4¢ 83.007,48 50,007, 4% 50.007,4% 50.007,49 50.007,49
05 3UBS IS 85.007,4% 85.607,44 50.007,49 50.007,4% 50.007,49 50.007,4¢
0501 SOCTEDADES B GUASE-SOCIEDADES MAO 85.007,44 85.007,49 50,607, 48 50.007,43 50.007,49 50,001, 49
FINANCEIRAS
050101 PUBLI{AS 85.007,49 85.007,49 50.007, 4% 50.007, 4% 50.007,4% 50,007, 49
05010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNTCIPAIS 2 85.007,49 89.007,49 50.007,49 90,007, 49 50.007,49 56.007, 4%
INTERMUNICIPAIS
il Qutras despesas correntes 377,600, 05 377,600, 05 277.600,05 277.600,05 277,406, 03 277.600,05
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 307.600,05  37.600,08)  277.600,05  1MR.ER0,05  277.600,05  297.600,05
tigl ASSEMBLETY NUNICIPAL 1.425,08 1.425,08 1,425,640 1.425,00 1.425,00 1.455,00
08 QUIRAS DESPESAS CORRENTES 1.425,00 1,425,800 1.425,00 1.425,00 1,425,00 1.425,00
0602 DIVERSAS 1.425,00 1.425,80 1.425,00 1.425,00 1.425,00 1,425,00
060203 OUTRAS 1.425,00 1.425,00 1,425,008 1.425,80 1,425,00 1.425,00
06020305 QUTRAS 1.425,00 1.425,00 1.425,00 1,425,00 1.425,00 1.425,00
0102 CAMARA MUNTCIPAL DT5,0%  PIAN,05  298.175,05  276.075,05  276.175,05  376.175,85
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES F0.07505  PeG,05  D6075,05  D6.175,05 236,175,058  276,175,05
0602 DIVERSAS WEAT5,05 306,075,080  276.175,05  2I6.175,05 216 0T5,0%  276.17%,0%
060201 THPOSICS £ TAYAS 250,343,62 230. 343,620 150.343,62 150,343,627 150,343,820  150.343,8
06026101 THBOSTOS £ TAXAS BAGDS PELA MITARQUIA 350,343, 62 50,343, 62 150.343, 62 150.343,62 150.343,62 150,343,682
0602010101 TAXA DE GESTAO DE RESTDUOS - TGR 250,343,682 250,343,627  150.343,62 150,343,862  150.343,82 150,343,682
060203 OUTRAS 125.831,43 12583143 125.831,43  125.431,43  125.831,43  125.831,43
06020302 V4 PAGD 80.471,9¢ 80.471, 96 80,471, 96 80.471, % 80.471,9% 80.471,96
06020304 SERVICOS BANCARTOS 10,182,683 10,182,463 16,182, 63 10,182,683 10.182,83 10,182,683
(6020305 QUTRAS 35.116,84 35,176, 84 35.176,84 35,176,84 35,176, 84 33.176,84
Despesa de capital 5.080.249,67  5.880.24%,674 1.780.000,00  2.636.000,00 936,000, 00 934.000,00
il Aquisigo de bens de capital 5,160,149,67  5.180.149,67| 4.288.85C,00  2.135.950,00 435.950,00 435,950,00
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HUNTCIPIO DF VIZEER ke
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipe de Dotagio : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COY B SEM MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Ocgamento 2023 Piano orcamental plurianual
Rubriea Designagio Periodas Periodo Soma
anteriores 024 2025 a8 01
il ADMINESTRACA) AUTARQUICA 5,160,149,67  5.160,149,67 4.268.950,00 2.135.480,00  435.950,00  435.950,00
0102 CEHARA HUNICIBAL 5,160,14%,67  5.160.149,67 4.289.950,00 2.135.930,00  435.930,00  433.950,00
n MQUISICAG DE BENS DE CAPITAL 5.160,14%,67  5.160.149%,67 4.204.%50,00 2.135.880,06  435,930,00  435.%30,00
0701 TKVESTIMENTOS 2.865,987,21  2.865.987,21 2.826.000,00  973.080,00  273.080,00  273.000,00
030101 TERRENGS £00.000,00  100.690,00 10.000,00 10.064,00 10.080,00 10.000,00
0maz HABITACOES 2.600,00 2.0490,00 2.000,00
07010202 EISICH 1.604, 00 1,600,900 1.060,00
07014263 REZARACAO0 E BENEFECTARO 1,660, 60 1.600,40 £.000,00
070193 ERIPICIOS 2.514.408,81  2.314.406,81 2.349.000,00  497.000,00 97,080,00 47,008, 00
07010361 INSTALACGES BE SERVIGOS 110,060,00 110.600,80 1.060,00 1,000,060 7.040,00 1.008,00
07010302 THSTALAGGES BESPORTIVAS B RECREATIVAS 2.078,406,81  2.078.406,81) 2.261.000,00  410.000,00 10,096, 00 10.006,00
07010303 HERCADGS B TWSTALACCES OE 1,460,00 1.600,00 16,009,080 10.000,60 10.848,00 10.00¢,00
FISCALIZACHD SAMITARTA
07010304 CRECHES 5,600, 00 5,000,00 5.000,00 5.000,04 5.008,00 5.006,00
07010305 ESCOLAS 15.000,00 15,090,00 15.000,09 15,000,060 15,006, 00 15.004,00)  J
07010307 QUTROS 105.000,80  195.600,00 5¢.080,00 50.60, 50 50,006, 00 50.4000,00) £
070104 CONSTRUGEES DIVERSAS 152.476,00  252.476,00 85.000,00 £5.000,00 85.000,00 85.000, 00
07010406 [NSTALRC@ES DESPORTIVAS B RECREATIVAS 1,600,00 1.608,00 1.060,00 1,040,090 1,000,400 1.000,00
97010413 OUTROS 251,876,00  251.834,00 84.080,00 84.000,00 84,000,008 84.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPOREES 5,600,00 5,000,00 5.000,09 5.090,00 5.000,00 5.000,00
11010602 (UTRY 5.000,00 5,008, 00 5.800,00 5,000,00 5.00¢,00 5.080,08
70107 EQUIPAMENTO DF INFORMATICA 23.416,30 23.416,30 5.000,0¢ 5,000,0 5.008,00 5.080,08
070108 SOPTUARE THEORMATICO 22.25(,00 22.254,00 5.000,0¢ 5.000,00 5,008,00 5,000, 04
170108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.00¢, 00 10.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.00¢,00 5.060,08
00118 EQUIPRKENTO BASTCO 40,607, 13 40,607,150 325.000,00  325.900,00 25.000,00 25.000,00
17011602 CUTRA 40,4607,15 40.807,15)  325.000,00  325.000,00 25.004,08 25.400,00
(IHIEON ] FERRAMENTOS & (TRNSITION §.00¢, 00 8.000,00 5.000,00 5,008,080 5.000,00 5.800,00
0115 QUTROS TEVESTIMENTQS §7.43¢,95 §7.430,95 31.000,40 31.9008,00 11.000,00 31,600,060
0703 BENS DE DOXfNIO P(RLICO 1,294,162,46  2,294.162,46] 1.462.9%0,00 1.162.950,00  162.950,00  162.950,00
176301 TERRENOS B RECURSOS NATURALS 100,006,00 100,000,080 10,500,008 10.060,00 10.009,09 14,000,00
076303 QUTRAS COUSTRUCOES E INERRESTRUTURAS 1,194,162,46  1,194.162,46) 1.452,950,00 1.152.956,00  152.950,00  152.95,00
07630301 VIADATOS, ARRUAMENTCS £ OBRAS 135.956,00  135.950,08)  135.,950,00  135.980,00  135.950,00  135.95C,0¢
COMPLEMENTARES
07034304 TLMINACRO p3LICA 50.000,00 50.000,08 10.00¢, 40 10.600,00 10,000, 60 16.000,00
070306306 ??STALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.950.812,46  1,890.812,44 200.008,60 208.000,00
07030308 VIAGRD RORAL 151.400,00  151.400,00| 1.101.00C,00  801.690,00 1.000,00 1,000, 08
07030313 OUTRAS 6.000,00 §.000,60 6.008,00 §.000,00 §.000,00 6.000, 04
Dt Transferdneias o subsidios de capital 728.106,00 726.100,00 500.059,00 500,056, 00 560.050,00 500.050,90
! Transferéneias de capital 720,160, 00 730.100, 60 500.050,00 500.050,00 509.050,0 500,050, 00
DTl Administraqfes Biblicas 520,166, 0¢ 530,106, 00 300,050, 00 300.9050,%6 300,056,060 300.050,00
I ideinistracas Central - Estado
Portuqués
i Mdzinistracdo Central - Ostras
entidades
D713 Sequranca Social
07114 drinistracdo Regisnal
IRIE Mdministracdo Local 520,100,00  520.106,000  300.650,00  300.056,00  300.030,00  300.03,00
01 ADINISTRACAG ASTARQUICK 520.100,00  526.100,00f  300.050,00  300.050,00  300.630,00  300.056,00
0102 CRMARK MUNICIBAL 520,100,060  520.100,00  300.050,08  360.050,00  300.056,00  306.050,00
8 TRANSFERENCIAS DE CABITAL 530,100,00 520,100,800  300.050,00  300.050,60  300.050,00  300.050,00
0805 ADMENTSTRACAC LOCAL 520,100,00 520,100,801  300.050,00  300.050,00  300.050,00  300.050,00
(80501 CONTINEHTE 520.100,00  520.100,00]  300,050,00  300.050,00  300.080,0¢  300.050,00
(8050102 FREGUZSIAS 520,000,00 520,009,000  300.000,00  300.000,00  300.000,00  36{.%00,00
08050104 255001AC08S DE HURICIPIOS 100, 09 164,00 50,00 50,00 50,00 56,60
DN Entidades do Setor ndo Lucrativo 200,000,086 200,000,000  200.000,00  200.000,00  200.003,00  200.000,00
0 ADMIKESTRACRO AUTARQUICA 700,000,060  200.000,007  200.050,00  200.00C,00  200.000,60  20{,000,00
0102 CAMARA HONTCTERL 200,000,060  200.000,00f  208.000,00  200.000,00  200.600,00  200.000,00
08 TRANSEERENCTAS DE CAPITAL 200,000,00  200.090,00]  200.G00,60  200.000,00  200.800,80  20C.00C,00
0807 TNSTITUIC0ES SEN FINS LECRATIVOS 700.000,80  200.000,00)  260.000,00  200.000,00  200.000,00  20.004,00
080701 HSTITUICRS SEM PINS LUCRATIVOS 700.000,80  200.000,007 200,000,006  200.000,00  200.000,00  200.00¢,00
R Faxilias

4
:

46




Z

¥ @ =S

—< X

CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS
Despesa total [6] = [4] + [5]

20.662,447,48  20.662.447,48

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : 6
i MUFICIPIO DE VIZELA kno ¢ 2023
g0 de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagreqar : §  Buros
Orgamento 2023 Plane orgamental plurianual
Rubrica Designacgio Periodos Periodo Sona
) anteriores 2024 2025 2026 202
D114 Outras
072 Subsidios de capital
it} (utras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 19.717.830, 47 19.717.830,47 | 17.880.673,16 15.665.299,23 13.741.552,55 13.700.855,31
Despesa ndo efetiva (5] 944.617,01 944,617,01 995.405,29 995.543,01 982.625,95 950,558,97
9 Despesa com ativos financeiros 18.219,09 18.219,09
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 18.219,09 18.219,00
0102 CAMARA MONICIPAL 18.219,09 18.219,09
09 ACTIVOS FINMICEIROS 18.219,09 18.219,09
0906 EMERESTIOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 18.219,09  18.219,09
090601 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES UAQ 18.219,09 18.219,09
FINANCEIRAS - PRIVADAS
D10 Despesa com passivos financeiros 926.397,92 926,397, 92 995.405,29 995.543,01 982.625,95 950,558, 97
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 926.397,90  926.397,92  995.405,29  995.543,01  982.625,95  950.5%8,%7
0103 OPERACOES FINANCEIRRS 926.397,92  926.397,92  995.405,29  995.543,01  982.625,95  950.554,97
10 PASSIVOS FINANCEIROS 926.397,92  926.397,92)  995.405,29  995.543,00  982.625,95  950.5%6,97
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ0 926,397,920 926.397,92|  995.405,29 995,843,001  982.625,95  930.558,97
100603 SOCIEDADES FINANCETRAS- BANCOS E 908.614,53  908.614,53|  963.730,69  936.699,14  892.309,29  838.152,86
OUTRAS INSTITUIC(}ES FINANCEIRAS
100606 ADINISTRAGAO BUBLICA - ADMINISTRACHO 17.783,39 17.763,39 31.65¢, 60 58.843,87 90,316, 66 92,406,11

18.876.078,45  16.660.842,24 14.724.178,50 14,651.414,28
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MAPAS E QUADROS

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2023

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA
ORCAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIZELA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2023

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 16.294.,816,88 Correntes sives e s ws 13.837.580,80
De capital .......... 4,357.630,60 D& BAPItAL: s e e s 6.824.866,68

Outras Receitas . ...
Total

Servicos Municipalizados

10.000,00

20.662.447,48

Outras Despesas .....
Total

Servigos Municipalizados

20.662.447,48

Total Geral

20.662.447,48

Total Geral

20.662.447,48

Em de

de

Em

de

de
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ENTIDADE BPROVACOES
RESUNO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
. VIZETA
’ DOTAGOES INICIALS DO ANO 2023
v
[ RECEITAS HONTANTE % DESEESAS HONTANTE %
) RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
g{ IHEOSTOS DIRECTOS 4.446.772,52) 21.5] |01 DESPESAS COK O PESSOAL 6.252.332,67 303
2 THPOSTOS TNDIRECTOS LO0] 0.0 102 AQUISIGRO BT BENS E SERVICOS 4.868.724,29| 23.6
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CATVA GERAL 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 529.743,05) 2.6
DE ABOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 1.724.173,25] 8.3
04 TAXAS, MUTAS & OUTRAS PEMALIDADES 718.430,00| 3.8] |05 sussipros §5.007,49] 0.4
M5 RENDIHENTGS DE PRORIEDADE 955.415,13) 4.6] |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 377.600,05) 1.8
06 TRAHSFERENCIAS CORREATES §.061.864,53} 39.0
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 2.001.57,700 9.9 TOTAL DAS DESPESAS CORREWTES 13.837,50,80| €7.6
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 4,806,001 0.0
DESPESAS DE CARITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTRS 16.294.816,98| 78.9
- 07 BQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 5.160.149,67] 25.0
RECEITAS DF CAPTTAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 720.100,00) 3.5
09 ACTIVCS FINANCEIROS 18.219,09] 0.1
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 27,00 0,0| |10 BASSIVOS PINANCEIROS 926.397,92| 4.5
10 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 1.924.878,71) 9.3 13l GUIRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ATIVGS FINANCEIROS L0l 0.0
12 PASSIVOS FRUANCEIROS 7.232.770,88| 10.8
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 199,953,001 1.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4,357,630, 60| 21.1 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 6.824.866,68] 33,0
QUTRAS RECEITAS TOTAL GERAL, 20.662.447,48)100.0
L5 REPOSICOES NAG ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 16.,000,00) 0.0
TOTAL DAS OGTRAS RECEITAS 10.000,00) 0.0

TOTAL GERAL

20,662,447, 48{100.0
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(Un.: euros)

Impostos Diretos

Despesas com pessoal 6 252 332,67 6152 332,67 6152 332,67 6152 332,67 6152 332,67
Aquisicéo de bens e servigos 4 368 724,29 4 368 724,29 4 368 724,29 4 368 724,29 4 368 724,29
luros e outros encargos 529 743,05 638 835,41 576 461,48 352 714,80 312 017,56
Transferéncias Correntes 1724 173,25 1604 1173,25 1604173,25 1604173,25 1604 173,25
Subsidios 85 007,49 50 007,49 50 007,49 50 007,49 50 007,45
Outras Despesas Correntes 377 600,05 277 600,05 277 600,05 217 600,05 277 600,65
Aquisicdo de bens de capital 5 160 149,67 4 288 950,00 2135 950,00 V 438 950,00 435 950,00
Transferéncias de capital 720 100,00 500 050,00 500 050,00 500 050,00 500 050,00 i
Ativos Financeiros 18 219,09 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivos Financeiros 926 397,92 995 405,29 995 543,01 982 625,95 950 558,97
Outras Despesas de Capital

Em cumprimento do artigo 44.° n.° 1 da l.ef 73/2013, de 3 de setembro

01 4 446 772,52 4 446 768,02 4 446. .768,52. N 4 446 .7'68,52 4 448 768,.52
02 Impostos Indiretos 1,00 0,00 6,00 0,00 0,00

04 Taxas, Multas e Outras Penalidades. 778 430,00 778 416,00 778 416,00 778 416,00 778 416,00
05 Rendimentos de Propriedade 955 415,13 221 353,00 221 352,00 221 352,00 221 352,00
06 Transferéncias Correntes 8 061 864,53 8 335 105,34 8 285 105,34 8235 105,34 8185 105,34
07 Vendarde Bens e Servié:os Cotrentes 2047 527,70 1592 484,63 1592 484,63 1592 484,63 1592 484,63
08 Cutras Receitas Correntes 4 806,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Vendas de Bens de Investimento 27,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00

10 Transferéncias de Capitai 1924 878,71 3302 000;96 1 39;1 451,00 594 451,00 594 451,00
11 Ativos Financeiros 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
12 Passivos Financeiros 2232770,89 0,00 0,00 0,00 0,00

‘13 Outras Receitas de Capital 199 953,00 199 950,00 199 950,00 199 950,00 | 199 950,00
15 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(RFALEI), apresenta-se o0 QPPO - Quadro de Plurianual de Programagao Orgamental. No
entanto, face a falta de normativo legal previsto no artigo 47.° da mesma lei, ndo deverdo os valores apresentados acima ser considerados vincutativos. Em
virtude da entrada em vigor do SNC-AP regulade pelo DL n.® 192/2015, de 11 de setembro apresenta-se o QPPO com o ano de 2027.
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

Articulado de acordo com o disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03

de setembro.
CAPITULO|
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.°
Definicédo e Objeto

As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicaveis & execugdo do
orcamento em cumprimento dos principios orgamentais, preconizados nos termos do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, da Lei n.°
8/2012, de 21 fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes, constituindo estes diplomas legais no seu conjunto, o quadro normativo, aplicavel

a execugao do Orgamento do Municipio de Vizela para o ano de 2023,

Artigo 2.°
Ambito
As normas regulamentares de execugdo orgamental séo aplicaveis a todos os servigos da

estrutura orgéanica do Municipio de Vizela, uma vez que os instrumentos previsionais tém

implicagées diretas e/ou indiretas na instrugéo de processos da competéncia dos mesmos.

Artigo 3.°
Utilizagdo das Dotacdes Orcamentais

Durante o ano de 2023, a utilizagao das dotagdes orgamentais fica dependente da existéncia
de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.® 8/2012, de 21

de fevereiro, e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéo atual.

Artigo 4.°
Execugao Orcamental

1. Na execucéo do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano dever-se-a ter sempre em conta
os principios da utilizagao racional das dotagdes aprovadas e da gestéo eficiente da

tesouraria. Segundo estes principios a assungédo de encargos geradores de despesa deve
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ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sdo responséaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas dareas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua
otimizagédo e rigorosa utilizagdo face as medidas de gestdo or¢camental definidas pelo
Executivo Municipal.

3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior, que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos COMpPromissos
contratualizados para 2023, bem como para anos futuros;

d) Os compromissos tém um prazo maximo de 18 meses para realizacdo da despesa, salvo
nas situagées em que sdo plurianuais, findo este prazo o Servigo de Contabilidade

procede ao estorno do valor ainda néo faturado.

Artigo 5.°
Alteragdes Orgamentais

O Municipio de Vizela, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necesséarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através
do mecanismo das alteragées orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto na legislacdo aplicavel, e das competéncias dos 6rgdos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como, em confirmacéo

dos seguintes principios:

a) As dotagdes inscritas no orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminui¢des de despesa de capital para reforco de despesa corrente carecem de
autorizagao prévia do Presidente da Cémara ou do Vereador com competéncia
delegada;

¢) Apds anélise do servigo responsavel pela gestédo financeira, a informacéo é remetida
a consideragéo superior, para posterior apresentagdo da proposta em reunido de
Cémara Municipal ou em quem esta delegue nos termos da lei:

d) No caso de se tratar de uma alteracao modificativa tera de ser aprovada em sesséo
de Assembleia Municipal;

e) Apés aprovada a alteragdo, ¢ enviada para o servigo responsavel pela gestao

ARA MUNICIPAL
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financeira a certiddo da ata e da informagéo anexa, para que este servigo proceda a
aprovacéo da alteragdo aos documentos previsionais na aplicagdo informatica de

apoio a contabilidade.

Artigo 6.°
Registos Contabilisticos

. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita a liquidar e
a cobrar.

. Os servigos municipais sdo responsaveis pela instrugdo dos processos para autorizagédo
da realizagéo da despesa.

. As faturas e/ou documentos equivalentes devem ser rececionados pelo servigo de
Correspondéncia, que, depois de efetuar o correspondente registo de entrada, digitaliza e
envia 0os mesmos para a Subunidade de Contabilidade, para efeitos de registo
contabilistico.

. As faturas e/ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhados de imediato para o servigo de Correspondéncia
por forma a seguirem o circuito descrito no nimero anterior.

. As faturas e/ou documentos equivalentes remetidos para conferéncia aos servigos
requisitantes deverdo ser devolvidas no prazo maximo de 5 dias apos a sua recegao.

. Na impossibilidade de conferéncia, os servigos requisitantes deverédo, no mesmo prazo,
devolver, para os devidos efeitos, 0 documento com a justificagdo para a impossibilidade

verificada.

Artigo 7.°
Gestao do Imobilizado da Autarquia

. A gestdo do patriménio mavel e imavel Municipal executar-se-a de acordo com o
Regulamento de Inventério e Cadastro do Patriménio do Municipio de Vizela.

. A gestao do Parque Automdvel e Equipamentos Rolantes Municipal executar-se-a de
acordo com o Regulamento Interno de Utilizagdo de Viaturas e Outros Equipamentos
Rolantes e o Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas.

. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos, através de documentos adequados,
designadamente contratos, emitidos apds a aprovagdo da despesa, assim como da

verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

S
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Artigo 8.°

Gestido de Stocks

@ 1. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo, salvo nas situacées devidamente justificadas.
2. Todos os bens afetos a obras por administracdo direta deverdo ser devidamente

/é?( identificados para posterior imputagdo & obra em causa.
% 3. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte, no ambito

da gestdo de stocks, constam do Manual de Controlo Interno.

Artigo 9.°

7)7 Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipagées

1. O servigo de Projetos Comparticipados e Candidaturas é o responséavel:

a) Pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentagdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigacées do beneficiario, nos termos
dos regulamentos aplicaveis,

2. Os diversos servigos responséveis pela execucdo dos projetos com financiamento séo
responsaveis potr:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacao
publica;

b) Identificar, no pedido de requisi¢ao dos bens ou servigos cuja despesa é financiada, a

designacéo da candidatura.

CAPITULO II
RECEITA
Artigo 10.°
Arrecadacao de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigao
na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores
inscritos no Orgamento.

2. A liquidagéo e arrecadagdo de receitas serdo efetuadas com base na legislagao e
regulamentos em vigor.

3. No momento da liquidagéo ou arrecadagéo da receita, os servicos deverdo verificar os

normativos legais e regulamentares de suporte, fazendo referéncia aos mesmos nos
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seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se
efetuar.

. Toda a receita devera ser emitida e conferida (reconhecimento do proveito) no momento
em que se verificar o direito a mesma.

. Toda a receita proveniente de transferéncias correntes e/ou capital tem que
obrigatoriamente ser conferida pelos servigos que iniciam e/ou acompanham os
processos que deram origem a receita, sendo excecgdo as provenientes dos duodécimos
do Orgcamento de Estado (Mapa 12) que apesar de conferida pelo servi¢o de Contabilidade

néo apresentara evidéncia do mesmo.

Artigo 11.°

Cobranca pelos Servigos Municipais

1. As receitas liquidadas, em regra, ddo entrada na Tesouraria do Municipio.

ze

NITIFA
documentos contabilisticos (fatura, fatura/recibo ou recibo).
. As receitas liquidadas e nao cobradas até ao dia 31 de dezembro transitam para o ano
Para além da Tesouraria, poderéo existir postos de cobranga nos locais em que 0s mesmos 7?
forem considerados necessarios, carecendo a sua constituigdo da aprovagéo prévia do
Presidente da Camara ou de Vereador com competéncias delegadas.
Os montantes arrecadados nos postos de cobranca dardo entrada na Tesouraria, em regra,
no dia util seguinte ao da cobranga, mediante guias de receita/faturas a emitir pelo
responsavel do servico a que as receitas digam respeito.
As receitas cobradas em local que inviahilize ou dificulte a entrega diéria, e desde que os
montantes em causa sejam inferiores a 50,00 €, serdo entregues na Tesouraria, com
periodicidade mensal.
A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada dos documentos de receita
emitidos e conferidos na aplicagdo informéatica de contabilidade, juntamente com os

documentos emitidos pelo posto de cobranga.

Artigo 12.°
Valores Recebidos pelo Correio

. Os cheques, vales de correio e outros meios de pagamento recebidos pelo correio séo
abertos no servigo responsavel pelo expediente e encaminhados via gestao documental
para a Tesouraria que promovera a regularizagdo dos documentos.

Na situagdo da inexisténcia de documentos de receita/fatura ja emitidos e conferidos na
aplicagdo informatica de contabilidade, a Tesouraria envia copia dos documentos e
valores recebidos por correio ao servigo correspondente, que promoverd a emisséo e

conferéncia dos documentos de receita respetivos.
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@/ Valores Recebidos através dos Terminais de Pagamento Automatico
1. Osterminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sdo encerrados
diariamente, com uma Unica abertura e fecho por turno de trabalho, permitindo a
. transmissdo da informacéo e crédito na conta da autarquia.
? g 2. O Servigo de Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diérios dos terminais

de pagamento automatico, validando a entrada de valores nas instituicées bancarias

respetivas.

; Artigo 14.°
f? Valores Creditados em Conta Bancaéria

1. Se no prazo de trés meses nao se conseguir identificar a que diz respeito a verba creditada,
a mesma sera contabilizada como uma receita orgamental, afetando o orcamento na
rubrica "Outras receitas correntes”, mediante autorizagdo do membro do Executivo
responsavel.

2. Adivida de clientes, contribuintes e utentes correspondentes a receita cobrada nos termos
do nilimero anterior seré regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os

respetivos comprovativos da transferéncia bancaria.

Artigo 15.°
Alienacéo de Imdéveis
Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:

a) Uma descrigdo sucinta de cada imével, mencionando a atual afetacdo e elementos
cadastrais, registrais e contabilisticos;

b) O modo previsto de alienagéo, considerando as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis;

c) O valor expectével de alienacao.

Artigo 16.°
Revisédo, Anulagéo e Estornos de Receitas

1. A anulagdo de documentos de receita deve ser efetuada mediante informacéo do servico
que solicita a anulagédo, fundamentando e justificando as razées para o mesmo, e tera de
ser autorizada superiormente pelo Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncias
delegadas.

2. A anulacdo de documentos de receita por decisdo do Presidente da Camara ou de

Vereador com competéncias delegadas deve ser efetuada mediante informacéo
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devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagéo da liquidagdo e com a devida
autorizagao do Presidente da Camara.
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. Os estornos de receitas devem ser efetuados mediante informagdo devidamente
fundamentada do servigo gestor e autorizada superiormente pelo Presidente da Camara

ou Vereador com competéncias delegadas.

Attigo 17.° /W

Pagamento em Prestacdes

<&
Os planos de pagamento em prestagoes devem ser formalizados através de requerimento
e devem ser autorizados, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, pelo membro
do Executivo responsavel. 7&
Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestagbes sao
calculados pelo servigo instrutor.

. Apés devidamente autorizados, os planos de pagamento em prestagoes deverdo ser
comunicados ao Servico de Contabilidade para registo na aplicagdo contabilistico-

financeira.

Artigo 18.°
Caugdes

Os servicos sdo responsaveis pela recegdo de garantias e caugdes emitidas a titulo de
qualquer responsabilidade ou obrigacéo ao Municipio de Vizela.

Os servigos que rececionem garantias ou caugdes, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicio de bens ou servigos, processos de
licenciamento, processos de execugéo fiscal, entre outros, deverdo remeter copia das
mesmas, de imediato, ao Servico de Contabilidade, que procedera ao seu registo.

. As importéncias relativas a garantias ou caugdes a depositar em numerario daréo entrada,
diariamente, na Tesouraria, até & hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

Cabe ao Servigo de Contabilidade registar contabilisticamente a recegéo, o reforgo e a
diminuigao, assim como a devolugéo das garantias ou caugdes.

Os documentos originais comprovativos da prestacéo de garantias ou caugdes, emitidos
por via que ndo em numerério, ficardo a guarda da Tesouraria, devendo, no entanto, existir
uma copia no respetivo processo administrativo.

Para efeitos de libertagdo de caugdes, os servigos responsaveis devem enviar ao Servigo
de Contabilidade informacéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condicées para a libertagdo, com identificagdo da referéncia de cada uma e
dos processos que as originam.

. A comunicagéo as instituicdes financeiras para libertagdo das garantias ou caucdes,
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deverad ser efetuada pelos servicos que as exigiram, no ambito dos respetivos

procedimentos.

CAPITULO Ill
DESPESA
Artigo 19.°

Principios Gerais para a Realizacdo da Despesa

<&
: 1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
74( definidos na legislagao em vigor, e, ainda, as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessérios & aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em

’ Atraso, constantes no Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na sua redacao atual.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condicées:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei:

b) Registado previamente a realizacao da despesa no sistema informéatico de apoio a
execugdo orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis, salvo nas situagées em que o Municipio se encontra excluido do d&mbito de
aplicagao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

4. Na decisdo de contratar devem ser considerados os pressupostos relacionados com a
otimizacdo dos recursos, racionalizagdo administrativa, maximizagao do poder negocial do
Municipio de Vizela, controlo e supervisdo dos servigos, poupanga orgamental e
sustentabilidade do investimento pelo tempo de permanéncia ao servigo do Municipio.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢camental, ou seja, se estiverem
inscritas no Orcamento e no Plano Plurianual de Investimentos, com dotagéo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso, respetivamente:

a) As dotagdes orgamentais disponiveis da despesa constituem o limite méaximo a utilizar
na sua realizagéo;

b) O pagamento das despesas estd condicionado & confirmagédo pelos servigos
responsaveis do cumprimento das condigées contratualmente assumidas;

c) Asordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro de cada ano, devendo
o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no

momento em que se proceda ao seu pagamento sem ser necessaria a revalidacédo da
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autorizagao da despesa por parte do servigo responsavel.

6. A atribuicdo de subsidios ou a realizagdo de transferéncias, para qualquer montante, tera

de ser acompanhada de declaragdo da Seguranga Social e de declaracdo da Autoridade

Tributaria comprovativa da situagéo contributiva/tributaria regularizada.

Artigo 20.°
Tramitacdo do Processo de Despesa

Em todos os pedidos de aquisicdo devem encontrar-se justificadas as necessidades da
realizagao da despesa, sua utilidade e oportunidade, bem como indicada e fundamentada

a respetiva estimativa orgamental apurada pelos servigos requisitantes.

. Os servigos deverdo propor a aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, fazendo a

estimativa das quantidades, prazos, valores e demais informagéo necessaria para a sua

contratagédo, em detrimento de aquisi¢des parcelares ou fragmentadas.

. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitada, que sdo promovidos e

coordenados pelos servigos responsaveis pelas empreitadas, compete a Subunidade de
Aprovisionamento, em articulagdo com os servigos requisitantes, realizar e coordenar toda
a tramitagdo administrativa dos processos de despesa respeitantes a formagéo de
contratos de locacdo ou de aquisicdo de bens méveis e de aquisicdo de servigos.

Para efeitos do constante do nlimero anterior, cada servigo é responsavel pela definigao
exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente das locagdes ou dos bens
moveis ou servigos a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a ser elaborado
pela Subunidade de Aprovisionamento.

Por forma a ser garantida a disponibilizacdo das locagdes, fornecimento dos bens ou
prestagdo dos servigos nas datas pretendidas, cada servico deve providenciar as
autorizacdes de despesa e a respetiva informagéo complementar com a antecedéncia
adequada a execucdo dos procedimentos de contratagdo necessérios.

Para as empreitadas, na solicitagdo da abertura de processos de despesa, 0s servigos
competentes devem indicar a respetiva rubrica das Grandes Opgbes do Plano a que

correspondem.

Artigo 21.°

Gestdo de Contratos

. Compete a cada um dos servigos requisitantes de despesa sujeita aos procedimentos de

contratagéo publica previstos no Cadigo dos Contratos Plblicos, a gestdo dos respetivos
contratos, quer estes sejam ou ndo reduzidos a escrito.

Para cumprimento do disposto no nimero anterior e da legislagédo aplicavel, em cada
procedimento de contratagdo deve ser nomeado o respetivo gestor, que seré responsavel

pelo acompanhamento e execugao do contrato.
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3. Na situagdo dos contratos efetuados por ajuste direto, em regime simplificado, o gestor
do contrato, se outro ndo for nomeado, é o proponente da despesa (funcionario que emite
a requisicéo interna).

4. As questées relacionadas com a execug¢ao dos contratos, como as eventuais situacgdes de
incumprimento contratual, extingdo dos contratos, suspenséo dos contratos, modificacdes
dos contratos, reposi¢do do equilibrio financeiro dos contratos, prorrogacéo dos prazos de

execugdo dos contratos, aplicacido de penalidades contratuais, cessao da posicéo

e servigos complementares, entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete Juridico, para

assegurar a competente analise e tramitagdo adequada.

Artigo 22.°

Conferéncia e Registo da Despesa

% contratual e subcontratacéo, erros e omissdes na fase de execugao do contrato, trabalhos

1. A conferéncia, verificagdo e registo inerentes & realizacdo de despesa efetuadas pelos
servigos municipais deverd obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais
aplicaveis, de um modo geral, ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e, em
particular, as regras de instrugdo dos processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas, definidas pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, ambos na sua redagao atual.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pelo servico competente, nos termos
referidos a seguir:

a) As fungées de registo das operagdes de cabimento, compromisso, tratamento de
faturas e liquidagao de despesas sdo asseguradas pelo servico de Contabilidade nos
termos do artigo seguinte;

b) O servigo de Recursos Humanos assegura a informacéo necesséaria ao processamento

das despesas com pessoal.

Artigo 23.°
Processamento de Faturas

1. Asfaturas justificativas da despesa realizada deverao ser emitidas em nome do Municipio
de Vizela, no prazo de 5 dias apos a respetiva prestacéo.

2. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas pelos
servigos responsaveis pela afericao da conformidade dos mesmos.

3. Na circunsténcia das faturas nao se apresentarem com as condicdes previstas na lei e no
presente normativo, cabe ao Servigo de Contabilidade, por indicagdo dos servigos
municipais envolvidos, solicitar as respetivas notas de crédito.

4. Nao podera proceder-se ao pagamento de locagées ou fornecimento de bens, prestagao

de servigos ou concessdo de subsidios/transferéncias a entidades que nao apresentem

70



Documentos
Previsionais

L

zeld’

2023 CAMARA MUNICYPA|

declaragdo comprovativa da situagdo contributiva/tributaria regularizada e o registo

central de beneficiario efetivo (pagamentos superiores a 3.000,00 €).

Artigo 24.°
Processamento de Remuneragdes

. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo registadas contabilisticamente
pelo Servigo de Contabilidade de acordo com o processamento efetuado pela Subunidade
de Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigot.

! Déveréo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter ao Servigo de Contabilidade,
as guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranca Social e os documentos
relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

. As respetivas folhas de remuneragao devem dar entrada no Servigo de Contabilidade ate
5 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

. Os documentos referentes as avencas devem ser entregues no servigo de Contabilidade

com uma antecedéncia de 5 dias Uteis face ao dia do pagamento dos vencimentaos.

Artigo 25.°
Despesas de Deslocacao e Ajudas de Custo

. Os trabalhadores do Municipio de Vizela tém direito ao pagamento de despesas de
transporte, alojamento e ajudas de custo quando deslocados do seu domicilio, por motivo
de servigo publico, quer no territorio nacional, quer no estrangeiro, de acordo com as
normas e as instrugdes em vigot.

. Estas despesas assumem a natureza de despesas com pessoal, sendo solicitadas ao
servigo de Recursos Humanos e processadas e pagas juntamente com a remuneragao
mensal.

. As ajudas de custo e o transporte sdo pagos de acordo com as tabelas em vigor.

. As deslocacgbes em viatura prépria so poderdo ser efetuadas apds prévia autorizagéo do
Presidente da Camara, Vereador ou dirigente com competéncias delegadas. A autorizagéo

deve acompanhar o boletim itinerario, quando for o caso.

Artigo 26.°
Apoios a Entidades Terceiras
. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica séo
atribuidos nos termos do regulamento aprovado para o efeito e carecem de proposta
fundamentada e cabimento orcamental prévio, para submissdo a decisdo do orgao
executivo.

. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei estéo sujeitos a publicagao
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semestral conforme estabelecido na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.

V Artigo 27.°
Reposig¢des ao Municipio

1. As reposigées ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

/A;/( seguintes procedimentos:

Q- a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
| comunicacao.

2. A reposicao em prestagbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,
Vereador ou dirigente com competéncias delegadas, em casos especiais, devidamente
informados pelo Servigo de Contabilidade, cujo nimero de prestacdes sera fixado para
cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicao possa exceder o0 ano
econémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Céamara, Vereador ou dirigente com
competéncias delegadas, autorizar que o nimero de prestagdes exceda o prazo referido
no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da

totalidade da quantia a repor.

Artigo 28.°
Autorizagdes Assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n.° 8/2012, 21 fevereiro, e Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual, e outros requisitos legais, as seguintes
despesas:
a) Vencimentos, remuneragées e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b) Encargos com pessoal e eleitos locais (CGA, SS e outros):
c) Encargos com empréstimos;
d) Encargos bancarios diversos:
e) Restituigdes e encargos com cobranca de impostos e outras receitas municipais;
f) Encargos com rendas;
g) Encargos com agua, energia elétrica, gés, comunicagdes telefonicas, eletronicas e
postais;
h) Prémios de seguros;
i) Portagens de viaturas com identificadores afetos a frota municipal;
j) Obrigagées resultantes de sentencas judiciais;
k) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);
I) Publicacées obrigatérias na Imprensa Nacional;

m) Registos em Conservatdria e obtencéo de certiddes.
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2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacdes de Tesouratia.

Artigo 29.°
Fundos de Maneio

1. Relativamente a constituicdo do fundo de maneio o responsével do fundo formaliza o
pedido de constitui¢do do fundo de maneio, submetendo-o a autorizagéo do Presidente,
onde devera conter necessariamente:

a) O nome completo do responsavel pelo fundo de maneio;

b) A identificagéo da unidade orgéanica;

¢) Identificagdo do limite méximo de cada fundo a movimentar durante o ano econémico;

d) Identificagéo das rubricas orgamentais para suportar as despesas e respetivo valor
inicial.

2. Apés verificar os dados constantes no pedido de constituicdo, e de acordo com a
autorizacao exarada pelo Presidente, o servigo responsavel pela gestéao financeira procede
ao registo dos seus cabimentos pelo valor limite anual e respetiva distribuigdo por
classificagdo orgéanica e econdmica.

3. A Tesouraria emite o meio de pagamento, recolhe a assinatura da entidade competente e
entrega os valores ao responséavel do fundo.

4, Na data de levantamento é entregue a cada responsavel pela gestdo do seu fundo os
seguintes documentos:

a) Mapa modelo a apresentar com os documentos de despesa para a reconstituigao ou
reposicdo dos fundos de maneio;
b) O pedido de constituicdo do fundo de maneio que foi aprovado pelo Presidente.

5. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no resumo diario da Tesouraria, as

constituigdes de fundo de maneio efetuadas.

Artigo 30.°
Prazo para apresentacio das despesas e reconstituigdo dos fundos de maneio

1. A reconstituicdo dos fundos de maneio é feita no final de cada més através da entrega no
servigo responsével pela gestdo financeira do mapa resumo do fundo de maneio onde
conste toda a informacdo relativa aos pagamentos efetuados por conta do fundo,
anexando faturas ou documentos equivalentes, devidamente organizados, justificados e
assinados pelo responsavel do fundo.

2. O servigo responsavel pela gestéo financeira devolvera ao responsavel pelo fundo todo e
qualquer documento que:

a) Nao cumpra os requisitos legais, ficando a despesa na responsabilidade exclusiva do

responsavel pelo fundo de maneio, néo constituindo assim despesa do Municipio;
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b) Nao tenha enquadramento nas classificagdes orgénicas e econémicas aprovadas;
c) Nao conste informagéo sobre a finalidade/justificacdo da despesa, devidamente
assinada.

3. Para proceder ao recebimento, o responsavel pelo fundo de maneio deve deslocar-se a
Tesouraria com o mapa resumo do fundo de maneio.

4. Analisado o correto preenchimento destes documentos, a Tesouraria confere o nome do
responsavel com a listagem dos utilizadores dos fundos, emite o meio de pagamento,
recolhe a assinatura da entidade competente e entrega os valores ao responsavel do
fundo.

5. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no resumo diario da Tesouraria, as
reconstitui¢cées de fundo de maneio efetuadas, com o registo dos pagamentos e das
ordens de transferéncia.

6. Relativamente a reposi¢ao do fundo de maneio devera ser feita no pentltimo dia util do
ano de acordo com os procedimentos definidos para a reconstituigéo.

7. O servigo responsavel pela gestéao financeira devera estornar os valores dos cabimentos
anuais néo utilizados.

8. A Tesouraria devera saldar as contas de caixa dos fundos de maneio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.°
Duvidas sobre a Execugédo do Orgamento
As dividas suscitadas na execugéo do orgamento e na aplicagdo deste normativo serdo
esclarecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia

delegada em matéria financeira.

Artigo 32.°
Vigéncia do Orcamento
O Orgamento, as Grandes Opgdes do Plano e as Normas de Execucédo Orcamental vigorarao

apos a sua aprovagdo em Assembleia Municipal.
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