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Introducao

A presente infografia apresenta os indicadores-chave do
Diagndstico realizado pelo Municipio de Vizela, no dmbito da
promoc¢do da igualdade de género, contribuindo para uma reflexdo
fundamentada sobre o papel de mulheres e homens no concelho.

Da

andlise realizada destacam-se dados de vdrios setores,

nomeadamente:

1.

o 01~ WN

Populagdo e familia

Educacdo

Emprego

Protecdo social

Desporto

Cidadania, sociedade e seguranca

Estes indicadores encontram-se desenvolvidos no documento
"Plano Municipal para a Igualdade de Género", do Municipio de
Vizela, avigorar entre 2022 e 2025.

No sentido de possibilitar a integragdo igualitdria de todos e todas
na esfera publica e numa tentativa concertada de ndo reproducdo
de desigualdade de género, este diagndstico constitui uma fonte
de informacdo local imprescindivel e orientadora para a definicdo
de um conjunto de prdticas que reconhecam homens e mulheres
como iguais, nas diferentes esferas da sua vida.



1.Populacao e familia

52%

#

Fonte: INE - Estimativas Anuais da Populagdo
Residente, 2020

48%

)

Em 2020, a populacgdo residente no
concelho de Vizela é maioritariamente
composta por mulheres.

Tendéncia de Piramide etdria da populacéo residente no concelho de Vizela
envelhecimento
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Fonte: INE - Censos 2011; Estimativas Anuais da Populagdo Residente 2020

Familia

e Em média as familias do concelho sdo compostas por 3

individuos:

e Ao nivel das configuracdes familiares constata-se que a maioria
das familias monoparentais do concelho correspondem a

nucleos de maes com filhos (90%).
Fonte: INE - Censos 2011
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2. Educacao

Nivel de escolaridade da populacdo vizelense, 2011

3693 3797
Legenda:
2453 .
2308 /* Mulheres
2074
1970
1923 1842 .
T Homens
1174 1303
765
434
1° Ciclo 2° Ciclo 3" Ciclo Secundario e Superior
esco]andade pés-secundario

Fonte: INE - Censos 2011

De acordo com os Censos de 2011, as mulheres estdo em maioria:

e Na populacdo sem escolaridade, representando 55% da totalidade;

e No nivel de ensino superior, com uma percentagem de 64%.

Taxa de retencdo e desisténcia escolar

e Estas situagdes podem

(V) 0 . ,
3,5% 5,9% determinar fendmenos de
exclusdo social.

' e A taxa de retencdo e

desisténcia é superior nos
rapazes, principalmente no
ensino secunddrio.

Fonte: DGEEC / ME-MCTES - Recenseamento
escolar, 2020

Taxa de retencdo e desisténcia no Ensino Secunddrio,
ano letivo 2019/2020, Vizela
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Feminizacdo na docéncia

e Predomindncia das docentes e Este fendmeno pode refletir o

mulheres em todos os niveis de esteredtipo de profissdes
ensino, mas em particular na tipicamente femininas e
educacdo pré-escolar; tipicamente masculinas, no qual se
remete a mulher para o dmbito do

cuidado e da educacdo das

criancas.
3° Ciclo e Educacao
Pré-escolar 1° Ciclo 2° Ciclo Secunddrio especial
O P 0 O
) T )
100% 83% 7% 74% 26% 70% 30% 92% 8%

Fonte: DGEEC - Estatisticas da Educagdo, 2020
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3. Emprego

Populacdo empregada por conta de Populacdo desempregada, maio 2021
outrem, 2019

54%
[ ]

L)

46%
]

)

60%
[ ]

L)

40%
[ )

)

Fonte: PORDATA, 2019 Fonte: SIE - [EFP, maio 2021

Emprego a tempo parcial, 2019 Segregacdo de género no

mercado de trabalho

Apesar de as mulheres

representarem mais de metade
43% da populagdo empregada por
conta de outrem no concelho, o
w desemprego e o trabalho a tempo

parcial continua a atingi-las mais.

57%

Fonte: PORDATA, 2019

Populacado inativa

e A data dos Censos de 2011, entre a populacdo inativa a condicdo de
doméstica é constituida predominantemente por mulheres (98%);

e Estes dados podem refletir a perpetuacdo da antiga divisdo sexual do
trabalho, que remete as mulheres ao espaco doméstico, enquanto

cuidadora da casa e das criancas e os homens ao sustento da familia.

Fonte: INE - Censos 2011
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Remuneracoes e Gender Pay Gap*

*Diferencial salarial entre homens e mulheres

Remuneracdao base média mensal Ganho médio mensal e
e Gender Pay Gap, 2019 Gender Pay Gap, 2019

712,2€ 779,5€ 806,9€ 917,2€

Fonte: PORDATA, 2019

Nota: Ganho médio mensal inclui, para além da remuneracgdo base, todos os prémios e subsidios
regulares, bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordindrias (metainformacdo -
GEE/ME).

\ ‘ e Apesar de mais escolarizadas do que os homens, as mulheres

continuam a auferir saldrios mais reduzidos:

e Ao nivel das remuneracdes, tanto para a remuneracdo base,
como para os ganhos, sdo sempre superiores para os homens

em todos os niveis de habilitacoes;

e O Gender Pay Gap é sempre maior se tivermos em

consideracdo o ganho médio (12% em 2019).
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4. Protecao Social

As mulheres representam a maior parte dos(as) beneficidrios(as) dos
apoios direcionados G populacdo ativa, nomeadamente, o subsidio de
desemprego e o subsidio de doenca.

Subsidio de Desemprego _
64% 36% Legenda:

[ ]
lﬁ\ Mulheres
°

lm Homens

Subsidio de Doenca = e

Rendimento Social de Inserc¢do
2% 58%

Fonte: PORDATA, 2020

&odo a longevidade das mulheres, e de estas representarem o grupo
mais penalizado no mercado de trabalho, a populacdo feminina do
concelho apresenta riscos de pobreza e de exclusdo ainda mais
acentuados do que os homens, que se estende inclusive a reforma.

8
Habitacdo Social ﬁ Apoios Sociais V§19la
e Titulares dos contratos de e Em 2021, registou-se um
habitacdo social sdo acréscimo do numero de
maioritariamente mulheres; beneficidrios (as) dos apoios
e Mais de metade dos pedidos de municipais, sendo que destes
habitagdo foram realizados por 81% sao mulheres.

mulheres.

Fonte: CM de Vizela, Departamento Municipal de Agdo Social, 2020

Diagnéstico Igualdade de Género Vizela
Infografia - Indicadores Chave 9



5. Desporto

. 2020
@ Baixa participacao feminina
16% Em 2020, o concelho de Vizela registou

um total de 1 628 praticantes de
desporto, sendo que a maior parte sdo

i homens (84%).

84%

Fonte: CM de Vizela, Departamento Municipal de
Desporto, 2020

Orgdios sociais das associacdes desportivas

B1% 19%
Legenda: Treinadores (as) 86% 16%
°
@ Mulheres Atletas federados (as)
°
w Homens

Desporto escolar

Fonte: Levantamento junto das entidades desportivas, julho de 2021; Agrupamento de Escolas de Vizela, 2021

J \
As associacoes desportivas vizelenzes promovem um conjunto —
diversificado de modalidades desportivas.

e Apesar da participacdo da comunidade concelhia no desporto ser ainda
reduzida, tem-se registado um aumento, refletindo as medidas do Municipio
de incentivo a prdtica desportiva;

o A distribuicdo dos participantes pelas diferentes modalidades revela

diferengas significativas entre homens e mulheres, como € o caso do futebol;
Importa promover acdes de sensibilizacdo entre criancas, jovens e adultos
para uma disseminagdo da prdtica desportiva inclusiva, sem um género
associado a uma modalidade.
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6. Cidadania, Sociedade e Seguranca

Participacdo na vida politica

As mulheres encontram-se em minoria nos cargos de poder e tomada de

decisdo, nomeadamente ao nivel da composicdo dos érgdos autdrquicos.

[ [ ]
Presidente de Camara 1 -
Vereadores (as) 4 2

Presidente Assembleia Municipal (AM) 1 -

Secretdrio (a) AM 1 1
Restantes membros AM 12 6
Presidentes de Junta de Freguesia 5 -

Fonte: Cémara Municipal de Vizela, 2021

Violéncia Doméstica @

Tendo em conta os dados disponibilizados pela GNR de Vizela, nos
ultimos anos a grande maioria das vitimas de violéncia doméstica sdo

mulheres.
2018 2019 2020

=D

26 vitimas 35 vitimas 42 vitimas
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