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NOTA DE ABERTURA

No sentido de unir esforcos e vontades, o Poder Local e a Sociedade Civil t¢m acrescentado
aos territorios abordagens concertadas e articuladas, capazes de alertar para a necessidade
de contribuir para a igualdade no tratamento dos homens e das mulheres favorecendo a

construgao de uma cidadania mais plena, mais justa e mais igual.

Mais do que ser uma competéncia material da camara municipal, queremos que esta
tematica seja transversal nos foruns de discussao e na politica local, nas diversas areas da
intervencao autarquica, como o emprego, a saude, a habitacdo, a educagéo, entre outros,
contribuindo para estimular a cidadania e servindo para alertar, que todos/as somos um elo
da cadeia de vontades, que trazem a consciéncia as preocupacdes referentes as

desigualdades.

Reconhecendo a importancia desta estratégia concertada por todos/as e para todos/as, a
Camara Municipal de Vizela, junta a sua estratégia de crescimento, a integracdo da dimenséo
da igualdade de género nas suas praticas internas e externas, desejando com isto, ser um

bom exemplo de governacédo na administragao publica local para os/as seus/suas municipes.

A materializacao deste Plano para a Igualdade de Género, tem em vista a definigéo e
implementagao de uma estratégia integrada neste dominio, e em geral, contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, prevenindo, combatendo e

tendencialmente eliminando todas as formas de discriminacéo.

E responsabilidade indelegavel de cada um/a de nds, contribuir para o desenvolvimento de
uma cultura, local e global, de direitos humanos, de ndo discriminacédo e de nao-violéncia,
onde o género, a cultura, a etnia, a religido, a orientacéo sexual ndo sdo e nunca poderao ser,
critérios diferenciadores e condicionadores para a igualdade de oportunidades e de

tratamento.

O PRESIDENTE DA CAMARA
VICTOR HUGO SALGADO
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ENQUADRAMENTO




A igualdade e ndo discriminagdo sdo principios vitais para o desenvolvimento
sustentdvel, equitativo e inclusivo de uma sociedade justa, democratica,
desenvolvida e respeitadora dos direitos humanos, onde se assegura a participacdo
de todos e todas. Estes fatores, tém vindo a ser reconhecidos como uma
componente indispensdvel e qualificante dos programas e projetos de
desenvolvimento local, no sentido em que deverdo ter em conta as necessidades,
expectativas e aspiragdes de toda a comunidade, adequando as respostas prestadas
e integrando, de forma transversal, o objetivo da promocdo da igualdade entre
homens e mulheres.

No decurso das uUltimas décadas, ja muito foi feito pela promocgdo da igualdade de
direitos entre mulheres e homens, sendo considerado cada vez menos aceitavel que
as diferencas de sexo, de carater bioldgico, continuem a conduzir a desigualdade de
género. Neste ponto, é de salientar o reconhecimento deste principio da igualdade
(artigo 139) pela Constituicdo da Republica Portuguesa, como uma das tarefas
fundamentais do estado (artigo 92), que asseguram como deveres, por exemplo:

e  Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os
portugueses, bem como a efetivagéo dos direitos econdmicos, sociais, culturais
e ambientais, mediante a transforma¢do e modernizagdo das estruturas
econdémicas e sociais

e Promover a igualdade entre homens e mulheres.
e Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sGo iguais perante a lei.

e Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territorio de origem, religiGo, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situagdo econémica, condigdo social ou orientagdo sexual.

Acrescentando ainda, a mesma Constituicdao no seu artigo 262:

e A todos sGo reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvimento
da personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e reputagdo, a
imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida privada e familiar e a
protecdo legal contra quaisquer formas de discriminag¢éo.”

e Alei estabelecerd garantias efetivas contra a obtengdo e utiliza¢éo abusivas, ou
contrdrias a dignidade humana, de informacgdes relativas as pessoas e familias.

e A lei garantird a dignidade pessoal e a identidade genética do ser humano,
nomeadamente na criagdo, desenvolvimento e utilizagdo das tecnologias e na
experimentagdo cientifica.

e A privacdo da cidadania e as restricbes a capacidade civil s6 podem efetuar-se
nos casos e termos previstos na lei, nGo podendo ter como fundamento motivos
politicos.

Perante este quadro juridico favordvel, podemos dizer que hoje em dia, em Portugal,
nado existe na lei discriminagdes baseadas no sexo, mas a realidade continua a ser
bem distante das palavras e continuamos a assistir a existéncia de profissdes
tendencialmente femininas e tendencialmente masculinas, resultando dai diversas
barreiras para as mulheres no acesso ao mercado de trabalho e cargos de chefia,
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bem como a participagdo na esfera publica, nomeadamente, no acesso a
participacdo na atividade politica, e para os homens no usufruto do tempo para a
participagdo na vida familiar e das regalias parentais.

Os planos municipais para a igualdade, afiguram-se assim bastante pertinentes,
como instrumentos que refletem o envolvimento das autarquias neste objetivo e
que procuram dar resposta a estes e outros artigos da nossa constituigdo. Desta
forma, sdo estes planos que promovem a reflexdo e o planeamento de politicas
publicas para a igualdade a nivel local, que estabelecem estratégias de
transformacdo das assimetrias de género, integrando medidas de mainstreaming de
género e agdes especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcancar e a
respetiva avaliacdo.

O desenvolvimento e execu¢do dos Planos Municipais para a Igualdade estdo em
consonancia com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 339, n2 1, alinea

|u

g), e que remete como competéncia da Camara Municipal “assegurar a integragdo
da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio,
designadamente, através da adogdo de Planos Municipais para a Igualdade” e para
além disso, estdo enquadrados na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio e alinhada com a Agenda 2030

para o Desenvolvimento Sustentavel (CIG, 2020).

A referida Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 foi
concebida para dar resposta aos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais e europeias, com destaque para a Organiza¢do das NacgOes
Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia, designadamente, a Convengdo das
Nagdes Unidas sobre a Elimina¢dao de Todas as Formas de Discrimina¢do Contra as
Mulheres (CEDAW), a Declaragdo e Plataforma de A¢do de Pequim, a Agenda 2030,
constituida por 17 objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a
Convengao do Conselho da Euro, assentando em 4 eixos assumidos como as grandes
metas de agao global e estrutural:

e Aintegracao da dimensdo daigualdade entre mulheres e homens e do combate
a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e
caracteristicas sexuais na governanga a todos os niveis e em todos os dominios;

e A participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

e O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado
para o futuro;

e Aeliminagdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres e da violéncia
domeéstica e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTI.

A ENIND contempla ainda, trés planos de acdo que estipulam os objetivos
estratégicos em “matéria de ndo discriminagdo em razao do sexo e igualdade entre
mulheres e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate
a discriminacdo em razao da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais (OIEC)” (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018).
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Assim, a implementacdo das medidas inscritas neste Plano, devem ter em conta
estes eixos de intervencdo e a articulagdo com outras estratégias, planos e
programas locais, onde a autarquias locais sdo agentes estratégicos e fundamentais
no combate a reprodugdo das desigualdades que espelham a discriminagdo numa
légica de corresponsabilizacao, partilha de praticas e de conhecimento e otimizagao
de meios, privilegiando a participagdo ativa na implementa¢do e acompanhamento
deste plano.

No ambito das suas competéncias, sdo as instituicdes que podem e devem, em
cooperagdo com o conjunto dos atores locais, empreender ages para a promogao
dos direitos humanos e de cidadania, assumindo um papel de crucial importancia em
termos de promogdo da igualdade como fator de dinamizagdo de politicas internas
de gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica (vertente interna) e, por
outro lado, a promocédo, incentivo e dinamizagdo de iniciativas comunitarias e
politicas locais favorecedoras da eliminagdo de desigualdade e discriminagao
(vertente externa).

Neste sentido, este instrumento de diagndstico proposto permite fazer uma
identificacdo de necessidades, para elaboragdo e implementagdo do plano de agdo
correspondente, sendo através dele que o Municipio conseguird elencar e
diagnosticar as suas praticas a nivel da igualdade de género, passando a conhecer os
pontos fortes e os pontos fracos a esse respeito, o que facilita uma definigdo objetiva
e mensuravel das suas prioridades. Pretende-se, assim, que todas as pessoas tenham
condi¢Ges para tomarem opgGes na sua vida pessoal e profissional, sem
constrangimentos baseados em esteredtipos de género, e que, homens e mulheres,
na sua participacdo coletiva na sociedade, tenham o mesmo nivel de decisdo e de
reconhecimento.

O Municipio de Vizela, esta comprometido na sua visdo global com a implementacdo
da Agenda 2030 e dos respetivos ODS, nomeadamente, neste caso, com o ODS 5
Igualdade de Género - Alcancar a Igualdade de Género e empoderar todas as
mulheres e raparigas, no sentido de possibilitar a integragdo igualitaria de todos e
todas na esfera publica, numa tentativa de estancar a reproducdo da desigualdade
de género, sendo que este diagndstico, constitui uma fonte de informagdo local
imprescindivel e orientadora para a definicdo de um conjunto de praticas, alinhando
as varias areas de intervencdo da autarquia, no sentido que reconhegam homens e
mulheres como iguais, nas diferentes esferas da sua vida.
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METODOLOGIA




O Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Vizela é um
documento formal, baseado nos contributos ativos e num esfor¢o conjunto de
colaboragdo, promovido e concertado entre todas as suas entidades parceiras. Este
documento dindmico, pretende também, que todos se sintam impelidos na
concretizacdo da sua implementacdo, considerando que todos/as sdo responsaveis
pelo seu sucesso.

Este presente diagndstico, foi elaborado, tendo como base uma metodologia
participativa, onde os diversos contributos foram analisados e a maioria integrados
no documento final, desde que considerados viaveis pela equipa de trabalho. Foi
realizada uma recolha de informagdo, nomeadamente de dados estatisticos em
diversas plataformas (INE, Pordata, DGEEC, ACES Norte, ARS Norte, DGEEC), mas
também uma recolha estatistica local, através da solicitacdo direta as instituicdes ou
entidades locais, de inquéritos administrados a colaboradores do Municipio e da
analise documental/ bibliografica, contemplando um diagndstico social onde é feita
uma caraterizagdo do concelho apresentando alguns elementos, distribuidos pelas
dimensdes externas e internas.

Desta forma, este Plano Municipal para a Igualdade de Género, define as suas
prioridades em duas vertentes distintas:

e A nivel externo serdo abordadas as areas de atuagdo do Municipio,
nomeadamente populacdo e familia, educacdo, salde, acdo social, emprego e
qualificagdo, cultura e desporto, cidadania, sociedade e segurancga.

e A nivel interno, sera realizada uma caraterizagdo dos recursos humanos do
Municipio e apresentados dados relativos ao levantamento feito junto dos/dos
colaboradores/as relativamente a perce¢des sobre questdes no ambito da
igualdade de género.
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1. MUNICIPIO DE VIZELA
DIMENSAO EXTERNA

5
ayn



1.1.CRIACAO DO MUNICIPIO

O Municipio de Vizela foi criado em 19 de margo de 1998. Este momento constitui
um marco fundamental no percurso histérico do concelho. Apds varios anos de luta,
Vizela é elevada a concelho, facto este, confirmado em Diario da Republica a 1 de
setembro através da Lei n.2 63/98.

Os Romanos foram o povo que maiores marcas deixaram da sua presenga, sobretudo
no que se refere a exploracdo das suas aguas quentes e a rede viaria. A partir do
século | a. C., construiram-se os primeiros “banhos”, aproveitando as qualidades das
aguas sulfurosas, que em alguns locais, brotam da terra a uma temperatura superior
a 60°C. Atualmente, as aguas termais, apresentam qualidades Unicas para o
tratamento de terminadas doengas, entre as quais o reumatismo e as doencas
relacionadas com as vias respiratorias, sendo um dos nucleos dinamizadores de toda
a regido.

Em meados do século XX, o concelho assiste a um declinio das termas, em contraste
com um surto industrial, nomeadamente nos setores téxtil, calgado e construgao civil
gue, ao longo do tempo, absorvem a quase totalidade de mao-de-obra da regido e
dinamizam a atividade econdmica de Vizela.

Situado na Regido Norte (noroeste) do pais, o concelho de Vizela pertence ao distrito
de Braga e integra o agrupamento de concelhos da Sub-Regido do Vale do Ave
(NUTII Ave) e a CIM do Ave. Esta limitado a norte e noroeste pelo concelho de
Guimarades, a sul e sudeste pelo concelho de Felgueiras, a sul pelo concelho de
Lousada e a poente pelo concelho de Santo Tirso.

Vizela é um concelho com aproximadamente 24,7 km? de territdrio (INE, 2020) e é
composto por cinco freguesias: Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel
e S.Jodo); Infias; Santa Euldlia; Santo Adrido e Unido de Freguesias de Tagilde e Vizela
(Sao Paio).

FIGURA 1 — ENQUADRAMENTO TERRITORIAL DO CONCELHO DE VIZELA

Unido das
Freguesias de
Caldas de Vizela
(S. Miguel e S. Jodo)

Uniao de Freguesias
de Tagilde e

Vizela (S&o Paio)
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1.2.POPULAGCAO E FAMILIA

ENQUADRAMENTO DEMOGRAFICO

Com uma populacdo de 23 898 habitantes (INE, 2020)!, o concelho de Vizela
apresenta uma densidade populacional de 967,6 individuos por km?, sendo o
territdrio com maior concentragdo populacional e o que regista um menor nimero
de residentes, quando comparado com os concelhos limitrofes.

TABELA 1 - DENSIDADE POPULACIONAL (N.2/KM?) E POPULACAO RESIDENTE ((N.2), POR
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA, 2020

Local de Densidade populacional Populagdo residente
residéncia N.2/km? N.C
Guimaraes 629,1 151 621
Vizela 967,6 23898
Santo Tirso 495,0 67 600
Felgueiras 485,0 56 128
Lousada 484,8 46 580

Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2020

De acordo com as Estimativas anuais da populagdo residente, divulgadas pelo INE,
em 2020, a populagdo residente em Portugal é de 10 298 252 individuos, dos quais
53% sdo mulheres e 47% sdo homens. Entre 2011 e 2020, o pais assistiu a um
decréscimo populacional de 262 926 pessoas, que se traduz numa reduc¢do de 2,5%

A regido do Ave assistiu também a uma diminuicdo da sua populacdo residente,
entre o periodo de 2011 e 2020, tendo perdido 15187 residentes, o que perfaz um
decréscimo de 4%. Em contrapartida, no periodo em anélise, o concelho de Vizela
assistiu a um acréscimo populacional, ainda que residual, de 1%, correspondendo a
um aumento de 162 efetivos. Destaca-se que dos 9 concelhos que compde a sub-
regido do Ave, bem como dos concelhos limitrofes, Vizela é o Unico que registou um
aumento da populagdo residente, o que se pode explicar pelo saldo natural que,
entre 2011 e 2020, apresentou sempre valores positivos, verificando-se que o
numero de nascimentos tem sido superior ao nimero de dbitos nos ultimos anos.

Em 2020, a populagdo feminina a residir no concelho representa 52% do total da
populagdo residente e a populagdo masculina 48%. Neste sentido, podemos verificar
gue as mulheres continuam a ser predominantes no concelho, com um aumento de
284 residentes (Variagdo + 2%), em comparag¢ao com o ano de 2011.

L INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente- Sendo que os dados provisérios dos Censos 2021, apontam para
23. 901 habitantes.
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TABELA 2 - POPULACAO RESIDENTE (N.2) POR LOCAL DE RESIDENCIA, SEXO, 2011 E 2020

Local de
residéncia
10298
Portugal 10562178 | 5046600 | 5515578 |~ ° | 4858749 | 5439503
e
Z‘\‘: egido do 425411 | 205593 | 219818 | 410224 | 195569 | 214 655
Vizela 23736 | 11653 | 12083 | 23898 | 11531 | 12367

Fonte: INE — Censos 2011; INE — Estimativas Anuais da Populacdo Residente, 2020

A data dos Censos de 2011, a Unido de Freguesias de Caldas de Vizela (S3o Miguel e
Sdo Jodo) é a mais populosa do concelho, com 5 130 homens e 5 503 mulheres.

Santa Euldlia é a segunda freguesia do concelho mais populosa, e verifica-se também
um maior numero de residentes mulheres (2 848), em relacdo aos residentes
homens (2 771).

Infias é a freguesia do concelho com menos residentes, contabilizando 912 homens
e 928 mulheres. A freguesia de Santo Adrido é a segunda menos populosa, e
contrariamente a tendéncia, apresenta um maior numero de residentes homens
(1 142) em relagdo as residentes mulheres (1 138). Por fim, a Unido de Freguesias de
Tagilde e Vizela é a terceira menos populosa do concelho, albergando 1 698
habitantes homens e 1 666 habitantes mulheres.

TABELA 3 - POPULACAO RESIDENTE NO CONCELHO DE VIZELA (N.2) POR FREGUESIA, SEXO,
2011

Freguesia / Unido de Freguesias

f:;i?s de Vizela (Sdo Miguel e Sao 10 633 c 130 c 503
Infias 1840 912 928
Santa Eulalia 5619 2771 2848
Tagilde e Vizela (Sdo Paio) 3364 1698 1666
Santo Adrido 2280 1142 1138

Fonte: INE — Censos 2011

Em Portugal, no ano de 2020, a relacdo de masculinidade? é de 89,3% (INE, 2020), o
que significa que ha cerca de 89 homens por cada 100 mulheres no nosso pais, ou
seja, existem mais mulheres do que homens a viver em territério nacional. A sub-
regido do Ave reflete essa mesma tendéncia, com uma relagdo de masculinidade de
91,1% (INE, 2020).

2 De acordo com o INE, a relagdo de masculinidade mede o quociente entre os efetivos populacionais do
sexo masculino e os do sexo feminino (habitualmente expresso por (1072)100 mulheres).

Plano Municipal para a Igualdade de Género

2022-2025

19



O concelho de Vizela, em 2020, apresenta uma relagdo de masculinidade de 93,2%,
isto é, por cada 100 mulheres existem cerca de 93 homens (INE, 2020). Este valor
indica que a diferenca entre homens e mulheres ndo é t3o expressiva
comparativamente ao nivel nacional. Destaca-se ainda que, entre 2011 e 2020, esta
diferenga tem vindo a diminuir progressivamente, tendo-se registado um
decréscimo da relagdo de masculinidade na ordem dos 3%.

GRAFICO 1 - RELAGAO DE MASCULINIDADE (%), VIZELA, 2011 — 2020

96,5

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: INE — Censos 2011; INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2020

No que diz respeito a populagdo residente por grupo etdrio, constata-se que a maior
parte da populagdo concelhia encontra-se no grupo etario entre os 25 e os 64 anos,
com um total de 14 048 individuos, segue-se o grupo etario com 65 e mais anos
(3 903). A populagdo mais jovem reline o menor nimero de residentes, assim, o
grupo etario dos 0 aos 14 contabiliza 3 058 habitantes e o grupo dos 15 aos 24 anos,
2 889 habitantes.

TABELA 4 - POPULACAO RESIDENTE (N.2) POR LOCAL DE RESIDENCIA, GRUPO ETARIO,

2020
2020
Local de residéncia
0 - 14 anos 15 - 24 anos 25 - 64 anos 65 e mais
Portugal 1382628 1100234 5505 742 2 309 648
Sub-regido do Ave 50 647 47 145 232 841 79 591
Vizela 3058 2 889 14 048 3903

Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2020

Em 2020, o concelho de Vizela, registou um total de 170 ébitos, sendo que 99
falecidos eram residentes do sexo masculino (58%), e 71 eram residentes do sexo
feminino (42%).

A taxa bruta de mortalidade tem vindo a aumentar em Portugal, no entanto, no
concelho de Vizela, entre 2019 e 2020, verificou-se uma diminuicdo desta taxa de
6,9%0 para 5,4%o, respetivamente.
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Quanto a evolugdo da taxa bruta de natalidade no concelho, podemos constatar que,
entre o periodo de 2011 e 2015, esta é inferior a média nacional. No entanto, a partir
de 2017, esta tendéncia inverte-se, registando-se constantemente uma taxa bruta
de natalidade no concelho, superior a média nacional e a regido do Ave. Entre 2011
e 2014, o concelho assiste a uma diminui¢do da taxa de natalidade, passando de
8,7%o para 7,8%o, sendo este periodo marcado pelo inicio e o fim da ultima crise
financeira em Portugal. Neste sentido, a partir de 2015, a taxa bruta de natalidade
inicia uma tendéncia de crescimento, atingindo em 2018 uma taxa de 10,0%o,
apresentando o valor mais elevado registado no periodo em analise (2011-2020). No
entanto, entre 2019 e 2020, verifica-se uma diminui¢do da taxa bruta de natalidade,
assim, em 2020, esta é de 8,3%., ou seja, por cada 1000 residentes nascem 8 bebés
(INE, 2020).

O indicador indice sintético de fecundidade, permite-nos aferir o nimero médio de
criangas nascidas por cada mulher em idade fértil, e se este é suficiente para garantir
a substituicdo das geracoes, que devera ser igual ou acima de 2,1. Entre 2011 e 2020,
no concelho de Vizela, o indice sintético de fecundidade aumentou de 1,15 para 1,24.
No entanto, apesar do aumento, ainda ndo é suficiente para assegurar a substituicdo
das geragdes seguintes.

A piramide etdria da populagdo residente no concelho de Vizela, em 2020, reflete a
tendéncia de envelhecimento demografico, que se tem vindo a verificar no nosso
pais, de uma forma mais acentuada, desde a década de 80 do século XX. Analisando
a estrutura da piramide etdria, tendo como referéncia os anos 2011 e 2020,
observamos o estreitamento da base, com uma diminui¢ao da populagdo residente
entre os 0 e 0s 49 anos, traduzindo assim, a baixa taxa de natalidade no concelho ao
longo dos anos. Ao mesmo tempo, verificamos um alargamento do topo, com um
aumento da populagdo residente entre 54 e mais anos, indicando a baixa
mortalidade e a elevada esperanca média de vida.

No que concerne as diferencas entre homens e mulheres, verificamos niveis de
envelhecimento mais significativos entre as mulheres, sendo que em 2020, a
populagdo feminina representa cerca de 57% da popula¢do do grupo etdrio com mais
de 65 anos.

GRAFICO 2 - POPULAGAO RESIDENTE NO CONCELHO DE VIZELA COM PIRAMIDE ETARIA
(%), POR sEx0, 2011 - 2020

85 e mais anos
80 - 84 anos
75-79 anos

70 - 74 anos | |
65 - 69 anos | |
60 - 64 anos || 1
55 - 59 anos | |
50 - 54 anos | |
45 - 49 anos 1 |
40 - 44 anos | |
35 -39 anos 1 |
30 - 34 anos | |
25 - 29 anos | |
20 - 24 anos | |
15-19 anos 1 |
10 - 14 anos 1 |
5-9anos | |
0-4anos 1 |

O Mulheres 2011 OHomens 2011 = Mulheres 2020 © Homens 2020

Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2020
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0 indice de envelhecimento? traduz a relagdo entre o nimero de pessoas idosas com
mais de 65 anos e o numero de jovens entre 0os 0 e os 14 anos. A evolucdo do indice
de envelhecimento em Portugal demonstra a tendéncia, ja enunciada, de crescente
envelhecimento demografico. Em 2020, o indice é de 165,1%, ou seja, por cada 100
jovens com menos de 15 anos existem aproximadamente 165 pessoas idosas.

O concelho de Vizela acompanha essa mesma tendéncia, mas com menos
expressividade quando comparado como territério nacional. Simultaneamente,
tendo como referéncia a sub-regido do Ave, essa tendéncia é menos significativa.
Desta forma, o indice de envelhecimento do concelho tem vindo a crescer. Desde
2001 até 2020, registou-se um aumento, sendo que, a data, o indice de
envelhecimento do concelho de Vizela situa-se nos 123,6%, assim, por cada 100
jovens com menos de 15 anos existem aproximadamente 124 pessoas idosas.

GRAFICO 3 - [NDICE DE ENVELHECIMENTO (%), POR LOCAL DE RESIDENCIA, 2001, 2011,
2020

167
157,1

127,6

2001 2011 2020

==@==Portugal e=@==Ave ==0=\/izela

Fonte: INE — Censos 2001, 2011; INE — Estimativas Anuais da Popula¢do Residente, 2020

DIMENSAO DAS FAMILIAS

De acordo com os dados dos Censos de 2011, em Portugal, a maioria da populagdo
residente possuia o estado civil casado. O mesmo se verifica na sub-regido do Ave,
representando 51% do total da populagdo residente.

Este resultado vai de encontro a realidade do concelho de Vizela, em 2011 a
populagdo residente com estado civil casado representa 52% da totalidade.

3 fndice de envelhecimento: Relagdo entre a populagdo idosa e a populagdo jovem, definida
habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas
com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos (expressa habitualmente por 100 pessoas dos 0 aos
14 anos) (metainformacgdo — INE).
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Local de residéncia

TABELA 5 - POPULACAO RESIDENTE (N.2), POR LOCAL DE RESIDENCIA, ESTADO CIVIL, 2011

Portugal 10562 178 4272977 4924 870 770 664 593 667
Sub-regi3o do Ave 425 411 168 153 217 835 25024 14 399
Vizela 23736 9672 12 302 1024 738

Fonte: INE — Censos 2011

Quando cruzadas as variaveis sexo e estado civil, e de acordo com os Censos de 2011,
consta-te que existem mais mulheres casadas (6 186) do que homens (6 116). Dos
738 vizelenses divorciados(as), 445 sdo mulheres e 293 sdo homens. Quanto ao
estado civil vilvo, observa-se que as mulheres continuam em maioria (829)
relativamente aos homens (195), o que se pode justificar pela maior esperanga
média de vida superior das mulheres. Por sua vez, verificamos que a data dos Censos
de 2011, existem mais homens solteiros (5 049) do que mulheres (4 623).

GRAFICO 4 - POPULACAO RESIDENTE NO CONCELHO DE VIZELA (%), POR SEXO E ESTADO
civit, 2011

61166 186
5049
4623
829
195 293 445
—- [
Solteiro Casado Viivo Divorciado

B Homens ® Mulheres

Fonte: INE — Censos 2011

Quanto ao numero de familias presentes no territério, a data dos Ultimos censos de
2011, no concelho existiam 8 504 nucleos familiares compostos em média por 3,0
individuos, média superior a nacional (2,6 individuos) e superior a sub-regido do Ave
(2,9 individuos). A data, Caldas de Vizela (S30 Miguel) e Santa Eulalia eram as
freguesias com maior numero de nucleos familiares, 2 423 e 2 030, respetivamente.
Do total dos nucleos familiares residentes no concelho, 15% eram familias
monoparentais, das quais 90% eram constituidas por maes com filhos.
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TABELA 6 - NUCLEOS FAMILIARES (N.2), POR LOCAL DE RESIDENCIA E TIPO DE NUCLEO
FAMILIAR, 2011

Casal de Monoparental Monoparental

Casal de
. .. facto com sexo masculino do sexo
Freguesia direito
. filhos feminino
com filhos
Santa Eulalia 2030 1712 81 17 220
Caldas de Vizela (Sao 1184 927 52 17 188
Jodo)
Cald i a
aldas de Vizela (o 2423 1864 115 47 397
Miguel)
Infias 668 539 19 15 95
Tagilde 739 624 34 10 71
Vizela (Santo Adrido) 873 709 50 9 105
Vizela (Sao Paio) 587 522 18 10 37
Santa Eulalia 2030 1712 81 17 220
Caldas de Vizela (Sao 1184 927 5y 17 188
Jodo)

Fonte: INE — Censos 2011
Nota: Os dados disponibilizados remontam a anterior reorganizagdo administrativa do territério das freguesias em
2013.

Da analise dos nucleos familiares monoparentais verifica-se que em ambos os casos
(monoparental do sexo feminino e do sexo masculino) possuem maioritariamente
escolaridade ao nivel do ensino bdsico, seguido de nenhum nivel de ensino. Estes
sdo dados com especial enfoque, na medida em que baixas qualificacdes académicas
podem traduzir saldrios mais baixos e acesso a emprego mais dificultado.

TABELA 7 - NUCLEOS FAMILIARES MONOPARENTAIS E NiVEL DE ESCOLARIDADE

Pai com filhos Mae com filhos

Ensino Ensino
; Nenhum X L. . Nenhum . L. X
Nivel de ) Ensino | secunddario/ | Ensino ) Ensino | secundario/ | Ensino
. Total nivel de L. ) . Total nivel de L. . .
escolaridade i basico Pos- superior i basico Pos- superior
escolaridade L. escolaridade L.
secundario secundario
Numero 20 68 12 0 111 515 97 41
100 764
Percentagem 20% 68% 12% 0% 15% 67% 13% 5%

Fonte: INE — Censos 2011

No que diz respeito a evolugdo da taxa de fecundidade geral no concelho,
verificamos que, entre o periodo de 2010 e 2014, esta taxa sofreu um decréscimo
significativo, passado de 33%. para 25,4%.. Entre 2015 e 2018, a taxa de fecundidade
geral no concelho aumenta significativamente, registando o maior valor do periodo
em analise, 39,7%o. No entanto, nos dois anos seguintes a taxa de fecundidade volta
a descer para 34%o, 0 que representa uma diminuicao de 5,7%.
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GRAFICO 5 - TAXA DE FECUNDIDADE GERAL NO CONCELHO DE VIZELA (%o0), 2010 A 2020
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Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente; Estatisticas de Nados-Vivos, 2020

Tendo em conta a evoluc¢do do indice de dependéncia total®no concelho, entre o
periodo de 2010 a 2015, verificou-se uma diminui¢do muito pouco acentuada, de
38,7% para 37,3%. No entanto, nos anos seguintes até 2020, este indice aumentou
até 40,6%, o que significa que por cada 100 individuos entre os 15 e 0s 64 anos, existe
um total de 41 pessoas com menos de 15 anos e de pessoas com mais de 65 anos.

Como podemos constatar a partir da analise do grafico 6, o indice de dependéncia
de jovens’ e o de idosos® apresentam padr&es evolutivos contrarios, assim, a partir
de 2015 o primeiro iniciou uma trajetéria ascendente e o segundo adotou uma
trajetéria descendente, refletindo, por sua vez, o fendmeno de crescente
envelhecimento populacional e a diminui¢ao da populagao jovem.

Em 2020, o indice de dependéncia de jovens é 18,1%, ou seja, em cada 100 individuos
em idade ativa ha 23 jovens entre os 0 e 14 anos. O indice de dependéncia de idosos
é de 22,4%, isto é, em cada 100 pessoas entre os 15 e os 64 anos hd 22 idosos.

4 [ndice de dependéncia total define-se como, a relacdo entre a populagéo jovem e idosa e a populacio
em idade ativa, definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idades
compreendidas entre os 0 e 0s 14 anos conjuntamente com as pessoas com as pessoas com 65 ou mais
anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa
habitualmente por 100 (10/2) pessoas com 15-64 anos) (metainformagdo — INE).

5 indice de dependéncia de jovens define-se como, a relagdo entre a populagdo jovem e a populagdo
em idade ativa, definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idades
compreendidas entre os 0 e 0os 14 anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15
e 0s 64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas com 15-64 anos) (metainformagdo — INE).

6 indice de dependéncia de idosos define-se como, a relagdo entre a populagio idosa e a populagdo em
idade ativa, definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos
e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente
por 100 (1072) pessoas com 15-64 anos) (metainformagdo — INE).
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GRAFICO 6 - |,NDICE DE DEPENDENCIA TOTAL, IDOSOS E JOVENS NO CONCELHO DE VIZELA
(%), 2010 A 2020
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Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente, 2020

Analisando a taxa bruta de nupcialidade, verifica-se que no concelho de Vizela, a taxa
de nupcialidade mantém-se consistentemente superior a média nacional e da regido
do Ave, destacando-se uma ténue tendéncia de diminuicdo do indicador. Esta
diminuicdo deve ser avaliada no ano de 2020 no contexto da adog¢do de medidas de

contengdo da pandemia COVID — 19, que tiveram impacto nos resultados deste
indicador.

GRAFICO 7 - TAXA BRUTA DE NUPCIALIDADE (%o) ENTRE 2011 £ 2020
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Fonte: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente, Estatisticas de Casamentos, 2020
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POPULAGAO IMIGRANTE E EMIGRANTE

Segundo dados divulgados pelo Servigco de Estrangeiros e Fronteiras, entre 2010 e
2020, o numero de populagdo estrangeira residente no concelho de Vizela ndo
sofreu varia¢des substanciais. No entanto, desde 2018 verificou-se um crescendo
desta populagdo, assim em 2020 contabilizam-se 213 imigrantes a residirem no
concelho, sendo 109 do sexo feminino e 104 do sexo masculino.

A partir dos anos 80 do século XX, assistiu-se a um aumento da participacdao feminina
naimigracdo, o que resulta do aumento da participa¢do da mulher no mundo laboral
e a sua consequente emancipagao na esfera pessoal e profissional. Neste sentido, a
evolucdo da populagdo estrangeira feminina no concelho reflete essa mesma
tendéncia, com um numero de efetivos de ambos os sexos muito préximos.

GRAFICO 8 - POPULACAO ESTRANGEIRA COM ESTATUTO LEGAL DE RESIDENTE NO
CONCELHO DE VIZELA (N.2), TOTAL E POR SEXO, 2010 - 2020
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Fonte: SEF (SEFSTAT, Portal de Estatistica), 2020

Tendo em conta a distribuicdo dos imigrantes residentes no concelho por
nacionalidade, constata-se que a maioria é de nacionalidade brasileira,
representando 65% da totalidade. Destacamos que dos 138 imigrantes
brasileiros/as, 62% sdo mulheres e 38% sdo homens.

A nacionalidade chinesa é a segunda mais predominante no concelho, apesar de
representar apenas 7% do total da populagdo estrangeira residente, tendo igual
numero de homens (7) e mulheres (7).
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TABELA 8 - POPULAGAO ESTRANGEIRA COM ESTATUTO LEGAL DE RESIDENTE (N.2), POR

SEXO, NACIONALIDADE, 2020

Local de residéncia

2020

Homens

Mulheres

Portugal

662 095

336123

325972

Sub-regiao do Ave

1235

587

648

Vizela

Alemanha

213

104
1

109
0

Angola

2

0

Bélgica

[EEY

o

Brasil

(9]
N

00
)]

Cabo Verde

China

Costa do Marfim

Espanha

Estdnia

Finlandia

Franga

Gana

Georgia

Guiné

Guiné-Bissau

Italia

Marrocos

Nigéria

Paises Baixos

Reino Unido

Russia

Senegal
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Fonte: SEF (SEFSTAT, Portal de Estatistica), 2020
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GRAFICO 9 - SALDO POPULACIONAL ANUAL (INDIVIDUO), TOTAL, NATURAL E MIGRATORIO,

A analise do Grafico 9 resume os indicadores relativos a dinamica natural do
concelho de Vizela, no periodo compreendido entre 2010 e 2020. O saldo total
sofreu diversas variagdes ao longo destes anos, com subidas e descidas, no entanto,
desde 2018 até 2020 tem-se registado uma queda de 80 individuos para 1 individuo
em 2020, o que corresponde a uma diminui¢gdo de aproximadamente 99%.

O saldo natural, durante o periodo em andlise manteve-se sempre positivo, assim
podemos concluir que o nimero de nascimentos tem sido superior ao numero de
6bitos nos ultimos anos. No ano de 2020, o saldo natural foi de mais 28 individuos.

Em contrapartida, o saldo migratério em 2020 foi de menos 27 individuos. Entre
2010 e 2020, a excegdo dos anos 2011 e 2019, o saldo migratério apresentou sempre
valores negativos, o que revela que o numero de emigrantes é superior ao nimero
de imigrantes que chegam ao concelho.
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1.3.EDUCACAO

A educacdo é o pilar de uma sociedade moderna, igualitdria e combatente das
desigualdades, permitindo que todos possam responder as exigéncias sociais,
econdmicas e politicas da vida, e como tal, representa um fator imprescindivel na
melhoria das condi¢des de vida dos homens e das mulheres (INE — Boletim
Estatistico, 2021).

Segundo os Censos de 2011, a taxa de analfabetismo em Portugal era de 5,22%,
sendo mais elevada na populagdo feminina, com 6,77%, em comparagdo com a
populagdo masculina, que apresentava o valor de 3,51%. Por sua vez, o concelho de
Vizela apresentava uma taxa de analfabetismo de 4,96%, inferior ao valor nacional e
ligeiramente superior a sub-regiio do Ave. A data, as mulheres vizelenses
apresentavam uma taxa de analfabetismo superior a dos homens (6,45% e 4,4%,
respetivamente), com uma diferenca percentual de 2,05%.

TABELA 9 - TAXA DE ANALFABETISMO (%), POR LOCAL DE RESIDENCIA, SEXO

Taxa de analfabetismo

Local de residéncia 2011

Portugal 5,22 3,51 6,77
Sub-regido do Ave 4,65 3,04 6,14
Vizela 4,96 3,40 6,45

Fonte: INE — Censos 2011

O Municipio dispGe de uma rede escolar educativa composta por 2 Agrupamentos
de Escolas: O Agrupamento de Escolas de Caldas de Vizela, no qual se integram
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico, bem como
uma Escola EB com o0 22 e 32 ciclo e uma Escola Secundaria, quanto ao Agrupamento
de Escolas de S. Bento, cuja sede é a Escola Basica e Secundaria S. Bento, onde se
incluem o 22 e 32 Ciclo do ensino bdsico e secunddrio, possui também quatro
estabelecimentos de ensino basico do 12 ciclo e quatro de educagdo pré-escolar.

Deste modo, segundo dados divulgados pela PORDATA, em 2020, verificamos que o
concelho possui num conjunto de 2 agrupamentos, 26 estabelecimentos de ensino
publico, menos 2 em relagdo em relagdo a 2010. No que concerne aos
estabelecimentos de ensino privado, num periodo de 10 anos (2010 até 2020),
passaram de 6 estabelecimentos para apenas 1, representando um decréscimo de
83%.
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TABELA 10 - ESTABELECIMENTOS NOS ENSINOS PRE-ESCOLAR, BASICO E SECUNDARIO
PUBLICO E PRIVADO (N.2), POR LOCALIZAGAO GEOGRAFICA, NIVEL DE ENSINO — 2010 E
2020

Ensino Basico

Educacgdo Pré-

Ensino secundario

Local de

residéncia 12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo
Portugal 4250 2454 5151 560 909 262 1181 343 569 368
Ave 205 84 246 8 35 9 42 15 14 14
Vizela 10 1 11 1 2 2 3 2 2 0
Portugal 3518 2270 3589 519 916 261 1181 320 587 381
Ave 10 84 154 8 35 6 38 13 15 15
Vizela 9 1 10 0 2 0 3 0 2 0

Fonte: PORDATA (DGEEC/ME-MCTES-Recenseamento Escolar), 2020

Em Vizela é possivel encontrar em todas as freguesias do concelho respostas ao nivel
do pré-escolar para as criangas a partir dos 3 anos de idade. As creches e amas dao
resposta a criangas com idade inferior a 3 anos e situam-se na Unido de Freguesias
de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo) e na Freguesia de Santa Eulalia.

TABELA 11 - CRECHES E JARDINS DE INFANCIA NO CONCELHO DE VIZELA (N.¢), 2021

Jardins de
Territorio Creches e amas Infancia/Pré-escolar Solidaria
(publico)
Infias 0 2 1
Unido das Freguesias de Caldas 5 5 0
de Vizela (S. Miguel e S. Jodo)
Unido de Freguesias de Tagilde e 0 5 0
Vizela (Sao Paio)
Freguesia de Santo Adridao 0 2 0
Santa Eulalia 1 1 0
Vizela 3 9 1

Fonte: Rede Social, 2021 e Carta Educativa de Vizela,2021
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A taxa de cobertura média no continente das respostas sociais para a 12 infancia, em
2018, situou-se em 48,4 %. Ja em Vizela, a taxa de cobertura média ndo é superior a
33% (Carta Social- Rede de Servigos e Equipamentos, 2018). Para o mesmo ano, a
taxa de utilizacdo das respostas sociais para a 12 infancia era de 85,5% no continente.
Em Vizela, esta taxa é igual ou superior a 90,1%.

Estes indicadores salientam algum desfasamento entre a taxa de cobertura e de
utilizagdo, o que podera indicar que o acesso a estes servicos é feito através da rede
solidaria e privada. Alids, no ano letivo 2019/2020 existiam 12 alunos(as) a
frequentar o ensino privado.

No que diz respeito a taxa bruta de escolariza¢do’, o concelho de Vizela, desde o ano
letivo 2010/11 até ao ano letivo 2019/20, assistiu a uma oscilagdo em todos os anos
letivos. No entanto, nesse intervalo de tempo, a taxa bruta de escolariza¢do foi
sempre mais elevada no ensino basico e superior a 100%, o que significa que nesse
nivel de ensino existiam mais alunos(as) matriculadas(os), do que populagdo
residente em idade normal de frequéncia desse grau de ensino. A taxa bruta de pré-
escolarizagdo manteve sempre a tendéncia mais ou menos ascendente, o que
mostra que a frequéncia do pré-escolar se tem expandido a um maior nimero de
criangas totalizando, no ano letivo de 2019/2020, 98,9%, ou seja, em cada 100
criangas do concelho 99 criangas acedem ao ensino pré-escolar. Quanto ao ensino
secundario, regista-se no ultimo periodo em andlise uma taxa bruta de escolarizagdo
de 99,5%

GRAFICO 10 - TAXA BRUTA DE ESCOLARIZAGAO NO CONCELHO DE VIZELA (%), POR NIVEL
DE ENSINO — ANOS LETIVOS 2010/11 A 2019/20
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Fonte: DGEEC/ME-MCTES-Recenseamento Escolar), 2020

7 Taxa bruta de escolarizagio — relacdo percentual entre o nimero total de alunos(as) matriculados(as)
num determinado ciclo de estudos (independentemente da idade) e a populagdo residente em idade
normal de frequéncia desse ciclo de estudo.
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A taxa bruta de escolarizagdo no concelho de Vizela, no ano letivo 2019/2020, ndo
revela diferencas significativas entre o nimero de homens e mulheres, tal como
podemos observar a partir da tabela 12. No entanto, na grande maioria dos niveis
de ensino a taxa bruta de escolarizagdo é superior nas alunas do sexo feminino e
superior a 100%. Assim, apenas na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo se verifica um
valor de taxa bruta de escolarizagdo superior nos alunos do sexo masculino,
comparativamente as alunas.

TABELA 12 - TAXAS BRUTA DE ESCOLARIZACAO (%), POR LOCAL DE RESIDENCIA, NIVEL DE
ENSINO, SEXO — ANO LETIVO 2019/2020

Ensino Basico

Educagao pré- Ensino
Local de escolar . " . secundario

HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M
. 123, | 121, | 125,

Continente 96,9 98 95,8 | 103,6 | 104 | 103,2 | 1089 | 110,8 | 107 | 113,8 | 1155 | 112 5 5 5
107, | 106, | 107,

Ave 105,5 | 106,1 | 104,9 | 104,5 | 104,9 | 104,1 | 102,7 | 104,1 | 101,3 | 1075 | 1133 | 103,6 3 g g
. 105,

Vizela 98,9 | 101,8 | 958 | 103,5 | 1053 | 101,6 | 1153 | 1129 | 1176 | 120,3 | 119,4 | 121,3 | 99,5 | 93,4 ;

Fonte: DGEEC/ME-MCTES-Recenseamento Escolar), 2020

Em relagdo a taxa de abandono precoce nos cursos de educagdo e formagao, no ano
2020 o pais registou uma taxa de 8,9%, sendo maior nos homens (12,6%),
comparativamente as mulheres (5,1%). Para o concelho de Vizela, os ultimos dados
disponibilizados pelo INE em relagdo a taxa de abandono escolar remontam aos
Censos de 2011, que era de 1,44%, sendo significativamente baixa. De acordo com
os dados recolhidos junto do Agrupamento de Escolas do concelho de Vizela, no ano
letivo 2019/2020 contabilizou-se 2 estudantes do sexo feminino e 2 estudantes do
sexo masculino em situa¢do de abandono escolar.

O indicador, taxa de retencdo e desisténcia, é fundamental visto que pode
determinar situa¢des de exclusdo social, uma vez que niveis baixos de escolaridade
podem traduzir-se em dificuldades na inser¢cdo no mercado de trabalho, e
consequentemente, em condig¢des profissionais mais precarias e até no desemprego.

A Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC) inclui na taxa de
desisténcia: o abandono, a anulagdo da matricula e a exclusdo por excesso de faltas,
por sua vez, a taxa de retencdo refere-se ao aproveitamento sem éxito do(a) aluno(a)
pelo ndo cumprimento dos requisitos previstos na legislagdio em vigor (meta
informac¢do — DGEEC).

Neste sentido, a andlise da taxa de retencdo e desisténcia no concelho de Vizela por
sexo e nivel de ensino, no ano letivo 2019/2020, permite-nos concluir que estas
situagdes ocorrem com mais frequéncia no ensino secunddrio, e em particular, entre
os alunos rapazes, sendo esse valor de 5,9%, em comparagdo com as raparigas, cujo
valor é de 3,5%. No 12 ciclo e 22 ciclo do ensino basico estas situagdes sdo
praticamente inexistentes, no ano letivo 2019/2020, verificou-se uma taxa de
retencdo de apenas 0,5% no 22 ano do 12 ciclo. E a partir do 32 ciclo que estas
situagGes comegam a fazer-se notar, principalmente nos alunos do sexo masculino.
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No 72 ano a taxa de retengdo e desisténcia, no periodo em analise, é de 2,7%, sendo
significativamente maior no caso dos rapazes, com 4,3%, em relagdo as raparigas,
com 0,9%. No 82 e 92 ano as taxas de retencdo e desisténcia sdo muito reduzidas, no

entanto estas continuam maiores nos alunos rapazes.

GRAFICO 11 - TAXA DE RETENGAO E DESISTENCIA NO CONCELHO DE VIZELA (%), POR NIVEL
DE ENSINO, SEXO, ANO LETIVO 2019/20
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Fonte: DGEEC/ME-MCTES-Recenseamento Escolar, 2020

NIVEL DE ESCOLARIDADE

O numero de alunos(as) matriculados(as) no ensino obrigatdrio, entre os anos letivos
2010/2011 e 2019/2020, tem vindo a diminuir progressivamente, de uma forma n3o
muito acentuada, no concelho, exceto no ano letivo 2014/2015, no qual se verificou
um ligeiro aumento de 168 alunos(as) (de 3 872 no ano letivo 2013/2014 para 4 040

no ano letivo 2014/2015).

GRAFICO 12 - TOTAL DE ALUNOS(AS) MATRICULADOS(AS) NO CONCELHO DE VIZELA (N2),
POR ANO-LETIVO, 2010/11 A 2019/20
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Fonte: DGEEC/ME-MCTES-Recenseamento Escolar, 2020
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Quando analisada a evolugdo do nimero de alunos(as) matriculados(as) por nivel de
ensino, no concelho de Vizela, entre o mesmo periodo, constata-se que o 32 ciclo do
ensino basico foi o que conheceu um maior decréscimo no nimero de alunos(as)
matriculados(as). No ano letivo de 2010/2011 estavam a frequentar o 32 ciclo do
ensino basico 1 426 alunos(as), e no ano 2019/2020 esse valor desceu para os 830
alunos(as), representando um decréscimo de 42%.

A distribuicdo dos(as) aluno(as) por nivel de ensino no concelho, no dltimo ano letivo
em analise, permite-nos concluir que do total de 3457 alunos(as), 16% estdo
matriculados(as) no ensino pré-escolar, o ensino basico engloba a maioria dos(as)
alunos(as), com 62%, dos quais 24% no 12 Ciclo, 14% no 22 Ciclo e 24% no 32 Ciclo.
Por sua vez, o ensino secundario reune 22% do total da populacdo estudantil
matriculada no concelho.

GRAFICO 13 - ALUNOS(AS) MATRICULADOS(AS) NO CONCELHO DE VIZELA (N.2), POR
NiVEL DE ENSINO, 2010/11 A 2019/20
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Fonte: DGEEC/ME-MCTES-Recenseamento Escolar, 2020

No que concerne a distribuicdo dos alunos(as) matriculados(as) no concelho de
Vizela por sexo, no ano letivo 2019/2020, verifica-se que mais de metade do total da
populacdo estudantil sdo rapazes, com um valor percentual de 51%. Na maioria dos
niveis de ensino, rapazes predominam em relagdo as raparigas. Assim, nos niveis de
ensino pré-escolar, 12 Ciclo e o 32 Ciclo, os rapazes representam 53% e as raparigas
47%. Excetua-se o 22 Ciclo e o ensino secundario, nos quais a percentagem de alunas
do sexo feminino é superior a de alunos do sexo masculino.
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GRAFICO 14 - ALUNOS(AS) MATRICULADOS(AS) NO CONCELHO DE VIZELA (N.2), POR
NVEL DE ENSINO, SEXO, ANO LETIVO 2019/2020
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Fonte: DGEEC/ME-MCTES-Recenseamento Escolar, 2020

" ENSINO SECUNDARIO

Segundo informacdo disponibilizada pelos Agrupamentos de Escolas do concelho de
Vizela, no ano letivo 2020/2021, a escolha por cursos cientifico-humanisticos revela
uma maior predisposicdo por parte das raparigas. Do total de 427 estudantes
inscritos(as), 226 sdo raparigas, o que corresponde a uma taxa de feminizagdo de
53%.

TABELA 13 - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS NO CONCELHO DE VIZELA (N2 E %), POR
AREA ESPECIFICA, SEXO, ANO LETIVO 2020/2021

Ano letivo de 2020/2021

Cursos cientifico-humanisticos H

Ciéncias e tecnologias 195 89 106 54,3
Ciéncias socioecondmicas 81 38 43 53,1
Linguas e humanidades 142 71 71 50
Artes visuais 9 3 6 66,7

Fonte: Agrupamentos de Escolas do concelho de Vizela, 2021

A partir da tabela anterior, conseguimos concluir que, na grande maioria das areas
especificas dos cursos cientifico-humanisticos, verifica-se uma maior taxa de
feminizagdo, ao contrario das Linguas e Humanidades, na qual o nimero de alunos
do sexo masculino é igual ao niumero de alunas do sexo feminino.

No ano letivo de 2019/2020, frequentaram os Cursos de Educa¢do e Formagdo de
Jovens (CEF) apenas 15 homens na area de Instalador — Reparador de Computadores.
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Quanto aos cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA), identificou-se a
distribuicdo por género referida na tabela abaixo.

TABELA 14 - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA) NO CONCELHO DE
VizELA (N.2 E %), POR SEXO, ANO 2019/2020

Ano letivo de 2019/2020

Técnico(a) de Instalagbes Elétricas 16 16 0 0
Operador(a) de Distribuicdo 9 2 7 63,6
Outros(as) 24 12 12 50

Fonte: DGEEC, 2020

Relativamente a frequéncia dos cursos profissionais lecionados no concelho,
constata-se, em algumas areas, diferencas evidentes de género, como é o caso do
curso de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos que é frequentado
somente por homens, e de Técnico de Apoio Psicossocial maioritariamente
frequentado por mulheres. Estas dreas evidenciam a existéncia de uma tendéncia
geral, onde areas ligadas as TIC sdo mais frequentadas por alunos, enquanto as areas
relacionadas com Ciéncias Sociais e Humanas sdao mais frequentadas por alunas.

TABELA 15 - CURSOS PROFISSIONAIS NO CONCELHO DE VIZELA (N.2 E %), POR SEXO, ANO
2019/2020

Ano letivo de 2019/2020

Cursos Profissionais

Técnico/a Comercial 27 8 19 70,4
Técnico/a de Apoio Psicossocial 30 5 25 83,3
Eauipamentos mforméticos 19 19 o | o

Técnico/a de Multimédia 41 22 19 46,3
Técnico/a de Restaurante/Bar 45 27 18 40

Fonte: DGEEC, 2021

No ano letivo 2019/2020 estavam em processo de Reconhecimento, Validacdo e
Certificagdo de Competéncias (RVCC) 35 homens e 16 mulheres, encontrando-se
maioritariamente nas faixas etdrias entre 28-37 e 38- 46 anos de idade. Ao longo dos
ultimos 4 anos letivos, o maior numero de participantes neste processo ocorreu nos
anos letivos 2017-2018 (33 homens e 17 mulheres) e 2018-2019 (37 homens e 30
mulheres), sendo, no entanto, sempre evidente, um maior nimero de homens neste
processo do que mulheres (Inquérito aos Agrupamentos de Escolas de Vizela, 2021).
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J4 em escolas de formagdo privadas, verificou-se que em 2019-2020, 74 mulheres e
50 homens estavam inscritos na certificagdo RVCC (DGEEC,2020).

Dos indicadores expostos, podemos aferir que se verificam assimetrias nas escolhas
das diferentes dreas de formagdo. Isto é, nos cursos profissionais e
profissionalizantes manifestam-se escolhas mais diferenciadas entre estudantes do
sexo masculino e feminino e no que respeita aos processos de RVCC, também aqui
se denotam assimetrias de género, pois é onde os homens estdo mais ausentes.

Tendo em linha de conta o avido desenvolvimento da tecnologia na sociedade, existe
a necessidade da promogdo de um envelhecimento ativo, onde o objetivo primordial
é a capacitacdo e integracdo das pessoas mais velhas na Sociedade de Informacao,
pelo que se torna importante reforgar as suas competéncias ao nivel das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo (TIC). Ndo foi possivel aferir, a data do estudo, o
numero de agbes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC
destinadas a mulheres idosas, pelo que torna pertinente ndo sé desenvolver agGes
neste ambito, como a identificagdo por género dos participantes nestas agoes.

" ENSINO SUPERIOR

Quando nos reportamos a proporgdo de alunos(as) inscritos(as) no ensino superior
em Portugal por sexo, é possivel verificar que as alunas do sexo feminino estdo em
maioria relativamente aos alunos do sexo masculino. Assim, do total de 411 995
inscritos(as) no ensino superior, 54% sdo mulheres (220 851) e 46% sdo homens
(191 144).

Esta mesma distribuicdo observa-se na sub-regido do Ave, deste modo, do total de
2 193 inscritos(as) no ensino superior, 57% sdo mulheres (1 242) e 43% sdo homens
(951) perfazendo uma diferenga percentual significativa de 14%.

GRAFICO 15 - ALUNOS(AS) INSCRITOS(AS) NO ENSINO SUPERIOR (%) POR LOCALIZAGAO
GEOGRAFICA, SEXO, ANO LETIVO 2020/2021
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Fonte: INE (DGEEC), 2021
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Em Portugal, no que concerne a area de educagdo e formacao escolhida pelos
alunos(as) matriculados(as) no ensino superior, no ano letivo de 2020/2021,
constatamos que a grande maioria das dreas apresenta uma elevada taxa de
feminizagcdo, com exce¢do das Ciéncias, Matematica e Informatica, Engenharia,
Industrias Transformadoras e de Construgdo e Servigos. Importa referir que, esta
predominancia das mulheres no ensino superior em relagdo aos homens é também
reflexo do maior niumero de inscritas do sexo feminino, mas ndo so.

Quando analisadas as areas que apresentam elevadas taxas de feminizagdo, temos
nomeadamente, a Educacdo (77%), a Saude e a Protecdo Social (77%), as Artes e
Humanidades (60%), as Ciéncias Sociais, o Comércio e o Direito (59,8%) e a
Agricultura (57,8%), sendo que conseguimos facilmente verificar uma segregacdo

“

das escolhas educacionais “...impulsionadas pelo facto das escolas e sociedades
promoverem diferentes niveis de autoconfianca, motivacdo e interesses por
diferentes areas tematicas entre meninos e meninas” (OCDE, 2015 citado in INE —

Boletim Estatistico, 2021: 10).

TABELA 16 - ALUNOS(AS) MATRICULADOS(AS) NO ENSINO SUPERIOR EM PORTUGAL (N.¢
E %), POR SEXO, AREA DE EDUCAGAO E FORMAGAO, ANO LETIVO 2020/2021

Ano letivo de 2020/2021

Area de Educagdo e Formagido H
Educagao 13781 3173 10 608 77,0
Artes e Humanidades 42 069 16 811 25258 60,0
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 138 283 55526 82 757 59,8
Ciéncias, Matematica e Informatica 35607 20 457 15150 42,5
Engenharia, Industrias i 84 262 61429 27 833 271
Transformadoras e Construg¢do
Agricultura 9 055 3818 5237 57,8
Saude e Protecao Social 62 748 14 413 48 335 77,0
Servigos 25 882 15 409 10473 40,5
Fonte: PORDATA (DGEEC/ME-MECTES — DIMAS/RAIDES), 2021
" NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS
No seguimento do questionario realizado junto dos Agrupamentos de Escolas do
concelho de Vizela, verifica-se uma tendéncia de crescimento em relagdo ao niumero
de alunos(as) com necessidades educativas especiais a frequentar os
estabelecimentos de ensino do concelho. Entre 2019 e 2020, assistiu-se a um
crescimento significativo do nimero de alunos do sexo masculino com necessidades
educativas especiais, quando comparado com o nimero de alunas do sexo feminino.
Assim, em 2020, dos 177 alunos(as) referenciados com necessidades educativas
especiais, mais de metade (55%), sdo rapazes.
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Plano Municipal para a Igualdade de Género

2022-2025



TABELA 17 - ALUNOS(AS) COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS IDENTIFICADOS NO
CONCELHO DE VIZELA (N.2), 2017 A 2020

Feminino 59 79 55 79

Masculino 60 77 81 98

Fonte: Questiondrio Agrupamento de Escolas, 2021

"= DOCENTES

No que diz respeito ao pessoal docente em exercicio no concelho de Vizela, no ano
letivo 2019/2020, verifica-se uma predominancia das docentes do sexo feminino
(254 docentes -77%), com uma significativa diferenca percentual de mais de 50%,
comparativamente aos docentes do sexo masculino (75 docentes - 23%).

O fendmeno de feminizagao na docéncia faz-se notar de uma forma transversal em
todos os niveis de ensino, mas em particular na educagdo pré-escolar, com uma taxa
de feminizagdo de 100%, o que nos permite concluir que a profissdo de educador(a)
de infancia no concelho continua a refletir o esteredtipo de profissGes tipicamente
femininas e tipicamente masculinas, no qual se remete o papel da mulher para o
ambito do cuidado e da educacgdo das criancgas.

GRAFICO 16 - PESSOAL DOCENTE EM EXERCICIO DE FUNCOES (N.2), POR NIVEL DE ENSINC
E SEXO, ANO LETIVO 2019/2020
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Fonte: DGEEC — Estatisticas da Educagao, 2020
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1.4.SAUDE

ESPERANGCA MEDIA DE VIDA

A esperanca de vida a nascenga, em Portugal, tem aumentado tanto para homens
como para mulheres, no entanto, tendo como referéncia o periodo entre 2011 e
2019, verificamos que esta é tendencialmente superior no caso das mulheres. No
ano de 2019, as mulheres vivem em média 84 anos, enquanto os homens vivem em
média 78 anos, assim as mulheres vivem, em média, quase mais 6 anos do que os
homens.

GRAFICO 17 - ESPERANCA DE VIDA A NASCENCA EM PORTUGAL (IDADE), 2010 A 2019
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Fonte: PORDATA - INE — Estatisticas de Obitos, 2020

Entre 2010 e 2019, a esperanga de vida aos 65 anos também tem vindo a conhecer
um trajeto de evolugdo ascendente, ainda que pouco significativo, com as mulheres
a viverem mais do que os homens depois dos 65 anos. Assim, em 2019 podemos
constatar que as mulheres depois dos 65 anos vivem mais 3 anos do que os homens.

De acordo com a Eurostat (citado in INE - Boletim Estatistico 2021), em 2019, apesar
de as mulheres viverem mais anos do que os homens, acima dos 65 anos, os homens
podem esperar viver mais anos de vida sauddavel do que as mulheres (7,9 anos e 6,9
anos, respetivamente).
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GRAFICO 18 - ESPERANCA DE VIDA AOS 65 ANOS EM PORTUGAL (IDADE), 2010 A 2019
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Fonte: PORDATA (INE), 2019

Atendéncia do envelhecimento demografico da populagdo do concelho, acarreta um
maior impacto nas mulheres residentes, uma vez que em média as mulheres com 65
anos ou mais tém uma esperanca média de vida mais elevada do que os homens, o
que as torna as principais potenciais beneficidrias dos apoios relacionados com a
velhice.

MORTALIDADE

Em 2020, o concelho de Vizela, registou um total de 170 &bitos na populagdo
residente, sendo que 99 falecidos eram do sexo masculino (58%), e 71 eram do sexo
feminino (42%).

A analise da evolugdo da taxa de mortalidade no concelho, entre 2011 e 2020,
permite-nos concluir que esta é sempre inferior face a média nacional e a da sub-
regido do Ave. Em Portugal a taxa de mortalidade tem vindo a aumentar ao longo
dos anos, principalmente no ano de 2020, associado ao envelhecimento
populacional e a uma ligeira pressdo causada pelo contexto de pandemia. No
entanto, no concelho de Vizela esta taxa tem oscilado variavelmente ao longo do
periodo em analise, verificando-se até uma diminui¢do da taxa de mortalidade entre
2019 e 2020 (de 6,9%o para 5,4%o).
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GRAFICO 19 - TAXA DE MORTALIDADE (%o), POR LOCAL DE RESIDENCIA, 2011 E 2020
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Fonte: INE, 2020

Importa referir que, em 2020, ndo se registou no concelho qualquer mortalidade
infantil, ao contrario da sub-regido do Ave cuja taxa de mortalidade infantil é de
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1,5%, bem como do territério nacional, que apresenta uma taxa de 2,4%.

Estes indicadores denotam globalmente uma maior utilizagdo dos servigos de saude

pelas mulheres residentes no concelho.

Relativamente as causas de dbito no territério, em 2019 morreram 84 homens e 65
mulheres. Uma andlise mais fina demonstra que as causas de morte ocorreram
maioritariamente devido a tumores para ambos os sexos. Além disto, com doencgas
do aparelho respiratdrio verificou-se essencialmente ébitos em mulheres (13 em
mulheres e 5 em homens). Para o tumor (neoplasma) maligno da laringe, da
traqueia, dos brénquios e dos pulmdes, apenas se identificou ébitos em homens.
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TABELA 18 - OBITOS EM VIZELA, POR SEXO E CAUSA DE MORTE (LISTA SUCINTA EUROPEIA)

Causa de morte Homens ‘ Mulheres
Total ‘
Algumas doengas infeciosas e parasitarias 0 1
Tumores (neoplasmas) 30 15
Tumores (neoplasmas) malignos 29 15
Tumor (neoplasma) maligno do labio, cavidade bucal e faringe 1 0
Tumor (neoplasma) maligno do eséfago 1 0
Tumor (neoplasma) maligno do estomago 1 4
Tumor (neoplasma) maligno do célon 1 1
Tumor (neoplasma) maligno (neoplasma) da jungdo rectossigmoideia, recto, 5 1
anus e canal anal
Tumor (neoplasma) maligno do figado e das vias biliares intra-hepaticas 2 0
Tumor (neoplasma) maligno do pancreas 0 0
Tumor (neoplasma) maligno da laringe, da traqueia, dos bronquios e dos 10 0
pulmdes
Melanoma maligno da pele 0 0
Tumor (neoplasma) maligno da mama 1 2
Tumor (neoplasma) maligno do colo do ttero 0
Tumor (neoplasma) maligno da bexiga 3 0
Tumor (neoplasma) maligno do tecido linfatico e hematopoético e tecidos 1 0
relacionados
Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 5 5
Diabetes mellitus 2 4
Transtornos mentais e comportamentais 3 2
Doengas do sistema nervoso e dos 6rgaos dos sentidos 7 1
Doengas do aparelho circulatério 17 17
Doengas isquémicas do coragao 2 3
Outras doengas cardiacas (exceto transtornos valvulares ndo-reumaticos e 7 3
doengas valvulares)
Doengas cérebro-vasculares 5 6
Doengas do aparelho respiratério 5 13
Pneumonia 2 2
Doengas crénicas das vias aéreas inferiores 2 7
Asma e estado de mal asmatico 0 1
Doengas do aparelho digestivo 6 4
Doengas crénicas do figado 1 1
Doengas do aparelho geniturinario 4 2
Doengas do rim e ureter 4 2
ComplicagGes da gravidez, parto e puerpério 1
Malformacgdes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas 0 2
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Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério
nao classificados em outra parte

Outras mortes subitas de causa desconhecida, mortes sem assisténcia,
outras causas mal definidas e as ndo especificadas

Causas externas de lesdao e envenenamento

Acidentes

Acidentes de transporte

Quedas acidentais

Suicidios e les6es autoprovocadas voluntariamente

Homicidios e lesGes provocadas intencionalmente por outras pessoas

LesOes em que se ignora se foram acidentais ou intencionalmente infligidas

RrlolrRr|[R|[RLR|[NM]|BD>

R OO0 |0 |0 |K

Fonte: INE,

2019

UNIDADES DE SAUDE

O concelho de Vizela pertence a ARS Norte e integra a ACES do Alto Cavado - ACES
Alto Ave - Guimaraes, Vizela e Terras de Basto.

A unidade de cuidados na comunidade (UCC) tem como missdo contribuir para a
melhoria do estado de saude da populagdo da sua area geografica de intervengao,
visando a obtencdo de ganhos em saude e concorrendo assim, de um modo direto,
para o cumprimento da missdo do ACES em que se integra. E uma unidade “de
prestacdo de cuidados de saude, apoio psicoldgico e social, de ambito domiciliario e
comunitdrio, especialmente as pessoas, familias e grupos vulneraveis, em situagdo
de maior risco ou dependéncia fisica e funcional ou doenga que requeira
acompanhamento préximo.

De acordo com os dados consultados, em julho de 2021, no Bilhete de Identidade
dos Cuidados Primarios (BI-CSP), a UCC Vizela abrangia 23 647 utentes, dos quais,
12 103 sdo mulheres e 11 544 sdo homens. Analisando a pirdmide etdria dos(as)
utentes abrangidos(as), verifica-se que os homens se encontram em maioria,
comparativamente as mulheres, nas faixas etarias entre os 45 e os 49 anos, os 55 e
0s 54 anos e 0s 55 e 59 anos.
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GRAFICO 20 - PIRAMIDE ETARIO DOS/AS UTENTES ABRANGIDOS/AS, SEGUNDO SEXO
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Fonte: BI-CSP UCC Vizela, consultado julho 2021

Analisando por grandes grupos etarios, as utentes do sexo feminino encontram-se
em maior numero em todos os grupos etdrios, com exceg¢ao nas idades iguais ou
menores aos 6 anos de idade.

TABELA 19 - NUMERO DE UTENTES DA UCC VIZELA, POR SEXO E TOTAL

Grupos etarios ‘ Homens Mulheres Total
<6 anos 681 649 1330
07-64 anos 8982 9118 18100
65-74 anos 1201 1297 2498
275 anos 680 1039 1719

Fonte: BI-CSP UCC Vizela, consultado julho 2021

De notar, que a data da consulta, tinham sido atendidas nas UCC de Vizela 5 522
utentes em idade fértil (15-49 anos), 76 rapazes e 74 raparigas com menos de 1 ano
de vida, 425 rapazes e 418 raparigas em exames globais de vacinagdo com idade
compreendidas entre os 10 e os 13 anos de idade, e foram vacinados 391 rapazes e
340 raparigas nas faixas etarias entre os 15 anos e os 17 (BI-CSP UCC Vizela,
consultado julho 2021).
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Do total dos(as) utentes que frequentam a UCC de Vizela, a maioria, 40%, reside na
Unido das freguesias de Caldas de Vizela (Sdo Miguel e S3o Jodo), seguidos dos
residentes da freguesia de Santa Euldlia (22%).

GRAFICO 21 - UTENTES ABRANGIDOS POR FREGUESIA
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Fonte: BI-CSP UCC Vizela, consultado julho 2021

A tabela abaixo mostra o numero de profissionais da UCC de Vizela segundo o grupo
profissional e sexo. Esta Unidade é composta maioritariamente por mulheres,
incluindo apenas 2 profissionais do sexo masculino, num total de 13 profissionais.

TABELA 20 - PROFISSIONAIS DA UCC DE VIZELA (N.2), SEGUNDO GRUPO PROFISSIONAL E

SEXO

Grupo Profissional Homens Mulheres
Enfermeiro/a (tempo inteiro) 1 3
EER (tempo inteiro) 0 3
EESMO (tempo inteiro) 0 1
EESC (tempo inteiro) 0 1
Coordenadora (tempo inteiro) 0 1
Assistente Técnico (tempo parcial) 0 1
Técnico/a Superior de Servico 0 1
Social(tempo parcial)

Psicélogo/a (tempo parcial) 1 0

Fonte: UCC Vizela- Regulamento Interno, 2019
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1.5.EMPREGO E QUALIFICACAO

POPULACAO ATIVA E INATIVA

Em Portugal, a data dos Censos de 2011, a populagdo ativa é constituida 5 023 367
individuos, dos quais 51,8% sdao homens e 48,2% sao mulheres. O mesmo se verifica
na regido Norte, em que os homens estdo em maioria no total da populagdo ativa
em 2021.

No concelho de Vizela, em 2011, a populagdo ativa é de 12 680, sendo que 51,7%
sdao homens e 48,3% sdo mulheres.

GRAFICO 22 - POPULAGAO ATIVA (N.2), POR LOCAL DE RESIDENCIA, SEXO, 2011
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Fonte: INE - Censos 2011

No que diz respeito a populagdo inativa, o Boletim Estatistico de 2021 (INE, 2021),
conclui que em Portugal, as diferengas que se verificam entre homens e mulheres
encontram-se sobretudo na condigdo perante o trabalho de domésticos(as), com
uma taxa de feminizagdo de 95,4%.

Recorrendo novamente aos Censos de 2011 para obter a populagdo inativa no
concelho de Vizela, verificamos que na altura era predominante a presenga das
mulheres na categoria de pessoas domésticas, representando 98,9% da totalidade.
No entanto, quando analisamos a distribuicdo da populagdo inativa pelas diferentes
condi¢Ges perante o trabalho, observa-se que a condi¢do doméstica(o) representa
apenas 5% do total da populagdo inativa (7 078).
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O maior nimero de populagdo inativa encontra-se na categoria Reformados(as),
sendo que as mulheres estdo em maioria relativamente aos homens, apresentando
uma taxa de feminizagdo de 56%.

GRAFICO 23 - POPULACAO INATIVA NO CONCELHO DE VIZELA (N.2), POR CONDICAO
PERANTE O TRABALHO, SEXO, 2011
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Fonte: INE - Censos 2011

" EMPREGO

A evolucdo do numero da populagdo empregada, entre o periodo de 2010 e 2019,
no concelho de Vizela, fez-se de forma semelhante, tanto para homens como para
mulheres, sendo tendencialmente superior entre as mulheres. Entre 2010 e 2012 o
numero de trabalhadores por conta de outrem diminuiu de 6 790 para 6 500, o que
corresponde a um decréscimo de 4,3%. Em contrapartida, entre 2013 e 2017
assistiu-se a um aumento significativo de 19,3% dos(as) trabalhadores(as) por conta
de outrem. Nos Ultimos dois anos em analise, verificou-se novamente uma tendéncia
evolutiva decrescente. Assim, em 2019 registou-se 7 738 trabalhadores(as) por
conta de outrem, no concelho de Vizela, sendo que 4 208 sdo mulheres (54%) e 3 530
sdo homens (46%).
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GRAFICO 24 - POPULACAO EMPREGADA POR CONTA DE OUTREM NO CONCELHO DE VIZELA
(N.2), POR SEXO, 2010 A 2019
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Fonte: PORDATA, 2019

Os dados relativos a distribuicdo da populagdo empregada, no concelho de Vizela,
por setor de atividade econdmica, remontam aos Censos de 2011, no qual grande
parte da populagdo estava empregada no setor secundario, representando 63% da
totalidade, seguindo-se o setor tercidario, com 36,6% e o primario, com uma
percentagem residual de 0,5%. Quanto a diferenca entre homens e mulheres,
verifica-se que a maioria dos homens estdo empregados no setor secundario, e a
maioria das mulheres no setor terciario.

No que concerne ao tipo de contrato estabelecido em regime de trabalho por conta
de outrem, constata-se que em 2019, no concelho de Vizela, apenas se registam
contratos a termo e sem termo, nos quais se regista um maior nimero de mulheres.
Assim, nos contratos a termo, 56% sdao mulheres e 44% sdo homens. Por sua vez, nos
contratos sem termo, 54% sao mulheres e 46% sao homens.

GRAFICO 25 - POPULACAO EMPREGADA POR CONTA DE OUTREM NO CONCELHO DE VIZELA
(N.2), POR TIPO DE CONTRATO, SEXO, 2019
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Fonte: PORDATA, 2019
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Segundo dados divulgados pelo INE no Boletim Estatistico de 2021, em Portugal, no
ano de 2020, a maioria da populagdo empregada que trabalha a tempo completo sdo
homens (51,7%) e a tempo parcial sdo mulheres (58%). Destaca-se ainda que das
mulheres que trabalham a tempo parcial, 46,3% ndo o fazem voluntariamente, mas
porque ndo conseguem encontrar um emprego a tempo inteiro. Por origem o
emprego a tempo parcial surgiu como uma possivel solugdo para promover a maior
articulagdo entre a esfera familiar e o campo profissional, no entanto, na pratica,
esta modalidade tem “perpetuado a ideia de que as mulheres sdo “naturalmente”
cuidadoras, remetendo-as para o espago doméstico, limitando as suas carreiras
profissionais ao mesmo tempo que refor¢a o padrao masculino de reduzida alocagdo
de tempo destinado ao espago doméstico” (INE — Boletim Estatistico, 2021: 51).

Neste sentido, considerando o concelho de Vizela, podemos constatar que, em 2019,
as mulheres que trabalham a tempo parcial representam 57% da totalidade, e os
homens 43%, indo de encontro a realidade do pais. Em contrapartida, na populagdo
empregada a tempo completo, regista-se igualmente que as mulheres estdo em
maioria (54%), relativamente aos homens (46%).

GRAFICO 26 - POPULACAO EMPREGADA POR CONTA DE OUTREM NO CONCELHO DE VIZELA
(%), POR DURACAO DO TRABALHO E SEXO, 2019
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Fonte: PORDATA, 2019
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" EMPREGO

A problematica do desemprego atinge maioritariamente a populagdo do sexo
feminino. Em Portugal, em maio de 2021, registaram-se 226 366 mulheres em
situacdo de desemprego, o que representa 56% do total
desempregada.

da populagdo

No concelho de Vizela verifica-se essa mesma realidade, dos 907 desempregados(as)
registados em maio de 2021 pelo IEFP, 60% sdao mulheres e 40% sdao homens.

TABELA 21 - POPULACAO DESEMPREGADA (N2), POR LOCAL DE RESIDENCIA, SEXO, MAIO
2021

Local de residéncia

Portugal 402 183 175817 226 366
Sub-regido do Ave 16 019 6562 9457
Vizela 907 366 541

Fonte: SIE — IEFP, maio 2021

Quanto a distribuicdo da populagdo desempregada pelos grupos etarios, concluimos

que, em maio de 2021, no concelho de Vizela, o maior numero de
desempregados(as) situa-se no grupo etario com 55 ou mais anos (420 individuos),
seguido do grupo etario entre os 35 e os 54 anos (313 individuos). A populagdo
desempregada abaixo dos 25 anos é a que reine o menor numero de

desempregados(as).

TABELA 22 - POPULACAO DESEMPREGADA (N.2), POR LOCAL DE RESIDENCIA, MAIO DE

2021
Local de ALP
residéncia <25 anos 25-34anos 35-54anos 55 mais anos
Portugal 402 183 45 070 357113
Sub-regido do 16 019 1516 2566 6903 5844
Ave
Vizela 907 51 123 313 420

Fonte: SIE — IEFP, maio 2021

Tendo em conta o periodo de maio de 2021, no concelho de Vizela, verificamos que
os niveis de escolaridade que reinem o maior nimero de desempregados sdo o 19
Ciclo, com 284 individuos desempregados, representando 31% do total e o
Secundario, com 190 individuos desempregados, o que perfaz 21% da totalidade.
Segue-se 0 22 Ciclo e o 32 Ciclo que representam cada um 17% do total de individuos
desempregados. Por sua vez, os(as) desempregados(as) com ensino superior e grau
de ensino inferior ao 12 Ciclo, registam o numero mais reduzido da populagdo
desempregada, totalizando 9% e 4%, respetivamente.
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TABELA 23 - POPULACAO DESEMPREGADA (N.2), POR LOCAL DE RESIDENCIA, NIVEIS DE

ESCOLARIDADE, MAIO DE 2021

Local de 2021

residéncia Total <12 Ciclo | 12 Ciclo ‘ 22 Ciclo ‘ 32 Ciclo ‘ Secundario  Superior
Portugal 402 183 31096 56 802 56 929 81 820 124 464 51072
Sub-regido | . 51q 633 3715 2907 3041 3962 1761
do Ave

Vizela 907 40 284 157 156 190 80

Fonte: SIE — |IEFP, maio 2021

Deste modo, podemos concluir que a populagdo desempregada no concelho de
Vizela tem como principais carateristicas a elevada taxa de feminizacdo e com
escolaridades como o 12 Ciclo e o secundario, e situa-se na faixa etaria acima dos 35
anos.

No que diz respeito ao tempo de inscri¢do, no concelho de Vizela, em maio de 2021,
existem 389 desempregados(as) e 533
desempregados(as) inscritos ha 1 ano e mais. Por fim, de um total de 907

inscritos hd menos de 1 ano,
desempregados(as), apenas 29 estdo a procura de 12 Emprego e os restantes estdo
a procura de novo emprego (878).

QUALIFICACOES

No concelho de Vizela, em 2011, o 12 ciclo do Ensino basico reunia um maior nimero
de habitantes, com 33% da populagdo. Segue-se o grupo sem nenhuma escolaridade
(19%), o 22 ciclo (18%) e o 32 ciclo (16%). Com menor representatividade,
encontrava-se o ensino pods-secunddrio e pds-secunddrio, constituindo 10% da
totalidade e o ensino superior, com 5%, o que fica muito aquém do territdrio
nacional.

TABELA 24 - POPULAGAO RESIDENTE (N.2), POR LOCAL DE RESIDENCIA, NiVEIS DE

ESCOLARIDADE, 2011

2011

Local de residéncia SISHREESEe se::::l(;‘;'io Ensino

o 12ciclo | 22ciclo | 32ciclo e pos- Superior

secundario
Portugal 10562178 | 1994204 | 2690296 | 1413475 | 1413475 | 1500 286 1245744
Ave 425411 79730 121734 74 156 68 848 40 077 31 866
Vizela 23736 4423 7 940 4231 3916 2477 1199
Fonte: INE - Censos 2011
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Quanto a distribuicdo dos diferentes niveis de ensino por sexo na populagdo
vizelense, verificamos que, em 2011, existiam algumas diferencgas significativas em
termos de niveis de habilitagdo entre homens e mulheres. Neste sentido, a partir da
analise do Grafico 27, conseguimos observar que as mulheres se destacam no nivel
de ensino superior, representando 64% do total, e os homens 36%. A mesma
tendéncia verifica-se quanto a populagdo sem escolaridade, em que as mulheres
representam mais de metade dos homens, com 55% da totalidade. No que concerne
ao 12 Ciclo do ensino basico, também se verificam diferencas significativas entre a
populagdo masculina e a populagdo feminina, sendo que as mulheres representam
53% e os homens 47%.

Esta tendéncia inverte-se no 22 Ciclo e 32 Ciclo, onde os homens estdo em maioria

relativamente as mulheres.

GRAFICO 27 - POPULAGAO RESIDENTE NO CONCELHO DE VIZELA (N. 2), POR SEXO, NiVEL
DE ENSINO, 2011
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Fonte: INE - Censos 2011

Nesta sequéncia, concluimos que a populagdo feminina vizelense é mais escolarizada
quando comparada com a populagdo masculina, e paradoxalmente estda em maioria
no grupo que ndo possui nenhum nivel de escolaridade, o que podera refletir a falta
de escolariza¢do da populagdo feminina mais idosa.

REMUNERAGOES E DISPARIDADE SALARIAL

Segundo os dados divulgados pelo INE no Boletim Estatistico de 2021, a participagdo
das mulheres no mercado de trabalho em Portugal é das mais elevadas no contexto
da Unido Europeia, no entanto, continuam a ser notodrias as disparidades salariais
entre homens e mulheres, que sdo medidas através do Gender Pay Gap, ou seja, o
diferencial salarial entre homens e mulheres.
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Da andlise do Grafico 28 constata-se que, genericamente, a remuneragdo base média
mensal dos trabalhadores por conta de outrem, no concelho de Vizela, evolui de
forma ascendente, entre o periodo de 2011 e 2019, quer no caso dos trabalhadores
do sexo masculino, quer nos trabalhadores do sexo feminino.

No entanto, quando analisamos as diferencas salariais verificamos que, no periodo
referido, os homens ganham sempre mais do que as mulheres. Em 2019, a
remunerac¢do base média mensal dos trabalhadores do sexo feminino é de 712,2€ e
dos trabalhadores do sexo masculino é de 779,5€, o que perfaz um Gender Pay Gap?
de 8,6%.

GRAFICO 28 - REMUNERAGCAO BASE MEDIA MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE
OUTREM DO CONCELHO DE VIZELA (€), POR SEXO, 2011 A 2019
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Fonte: PORDATA, 2019

Tendo como base a remuneragdo base média mensal dos trabalhadores por conta
de outrem, entre o periodo de 2011 e 2019, verifica-se que a evolu¢do do Gender
Pay Gap, no concelho de Vizela, se carateriza por uma flutuagdo constante de
acréscimos e decréscimos, verificando-se o valor minimo em 2018 (8,4%) e o maximo
em 2016 (12,7%). Entre 2011 e 2016, o Gender Pay Gap subiu de 9,3% para 11,5%.
No entanto, em 2011, a diferenca entre salarios de homens e mulheres inicia uma
tendéncia decrescente atingindo, em 2015, o valor de 8,8%. Ndo obstante, em 2016,
o Gender Pay Gap volta a subir, registando-se um diferencial salarial de 12,7%. A
partir de 2017, este indicador adota uma tendéncia maioritariamente decrescente,
sendo que entre 2016 e 2019, registou-se uma diminuicao de 4,1%. Esta propensdo
poderd refletir os esforgos por parte das entidades politicas no combate das
disparidades salariais entre homens e mulheres, de realcar que, em 2018, foi
publicada a Lei n.2 60/2018 de 21 de agosto, que aprovou medidas de promogédo da
igualdade remuneratdria entre homens e mulheres por trabalho igual ou de igual

8 Importa referir que o valor do Gender Pay Gap tem sempre como referéncia os homens e reflete a
percentagem a mais que os homens recebem nos saldrios em relagdo as mulheres.
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valor em Portugal. Neste sentido, espera-se que nos préoximos anos este Gender Pay
Gap continue um caminho decrescente.

GRAFICO 29 - GENDER PAY GAP (%) DA REMUNERACAO BASE MEDIA MENSAL DOS
TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM DO CONCELHO DE VIZELA, 2011 A 2019
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Fonte: PORDATA, 2019

Quanto a disparidade na remunera¢do base média mensal dos trabalhadores do
concelho de Vizela por setor de atividade, no ano de 2019, verifica-se que as
mulheres ganham menos do que os homens em todos os setores, com exceg¢do do
setor da Construgdo. O maior Gender Pay Gap encontra-se no setor de atividade
econdmico das industrias transformadoras, com o valor de 17,2%. Segue-se o setor
da Industria com um Gender Pay Gap de 10,7% e por fim o setor dos Servigos com
um diferencial menos significativo de 4,2%.

GRAFICO 30 - REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE
OUTREM NO CONCELHO DE VIZELA (€), POR SEXO, SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICO,

2019
Agricultura Industria Indstrias Construgdo Servigos
g transdormadoras ¢ ¢
mH 643,6 779,7 785,3 735,9 780,3
LY 696,3 694,9 867,7 747,6
EH mM

Fonte: PORDATA, 2019

Nota: O valor da remuneragdo base média mensal dos trabalhadores do sexo feminino no

setor da agricultura, em 2019, é confidencial.
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Esta diferenca salarial é maior quando nos reportamos ao ganho médio mensal, no
qual se inclui para além da remuneracdo de base todos os prémios e subsidios
regulares, bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordindrias
(metainformagdo — GEE/ME). Assim, em 2019, o ganho médio mensal no caso das
mulheres a trabalhar por conta de outrem é de 806,9€ e dos homens é de 917,2€,
representando um Gender Pay Gap de 12,0%.

GRAFICO 31 - GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM NO
CONCELHO DE VIZELA (€), TOTAL E POR SEXO, 2011 A 2019
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Fonte: PORDATA, 2019

Analisando o Grafico 32, constata-se que, entre 2011 e 2020, a evolugdo do Gender
Pay Gap do ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem ndo tem
sido marcada por oscilagGes significativas, ainda que se verifique acréscimos e
decréscimos ao longo destes anos. O Gender Pay Gap médio, entre 2011 e 2020, é
de 15%. A partir de 2017, a imagem do que se verificou com a remuneragdo base
média mensal, a diferencga salarial entre homens e mulheres, tendo como base o
ganho médio mensal, iniciou uma tendéncia decrescente, registando-se em 2019, o
Gender Pay Gap de 12%, sendo o valor mais baixo observado no periodo em analise.

GRAFICO 32 - GENDER PAY GAP (%) DO GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHADORES POR
CONTA DE OUTREM NO CONCELHO DE VIZELA, 2011 A 2019
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Fonte: PORDATA, 2019
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Cruzando o sexo e o nivel de escolaridade dos trabalhadores por conta de outrem
do concelho, no ano de 2019, observamos que para todos os niveis de escolaridade
0 ganho médio mensal é superior para os homens em relagdo as mulheres. No que
diz respeito a diferenca salarial entre homens e mulheres, este é maior no nivel do
ensino bdsico 22 Ciclo.

GRAFICO 33 - GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM NO
CONCELHO DE VIZELA (€), POR SEXO, NIVEL DE ESCOLARIDADE, 2019
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Fonte: PORDATA, 2019

1.6.ACAO SOCIAL

No que diz respeito a protecdo social, analisamos num primeiro momento os apoios
direcionados a populagdo ativa, nomeadamente o subsidio de desemprego, o
subsidio de doenca e o Rendimento Social de Insergdo (RSI).

Quanto ao subsidio de desemprego da Seguranga Social, em 2020, no concelho de
Vizela, registam-se 728 beneficidrios(as), sendo que destes(as) 64% sdao mulheres, o
que traduz a maior incidéncia de desemprego sobre as mulheres.

Em 2020, existem 2 672 pessoas no concelho de Vizela que por incapacidade
temporaria para o trabalho, auferem o subsidio por doenca da Seguranga Social.
Assim, destes, 56% sdo beneficiarias do sexo feminino e 44% sdo beneficiarios do
sexo masculino.

No caso do Rendimento Social de Insercdo, verificamos que existem mais homens
(58%) a receber este apoio da Seguranca Social, dirigido a familias carenciadas, do
que mulheres (42%).
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TABELA 25 - BENEFICIARIOS(AS) DE SUBSIDIO DE DESEMPREGO DA SEGURANCA SOCIAL,

SUBSIDIO POR DOENCA DA SEGURANCA SOCIAL E RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO (RSI)
(N.2 E %), VIZELA, POR SEXO, 2020

Apoio Social

Subsidio de Desemprego 728 264 36 464 64
Subsidio de Doenga 2672 1165 44 1507 56
Rendimento Social de Insergao 106 61 58 45 42

Fonte: PORDATA, 2020

No que concerne ao tipo de pensdes auferidas pela populagdo inativa, no concelho
de Vizela, verificamos que, do total de 6 297 pensGes pagas pela seguranca social,
em 2020, 4 488 sdo de velhice (71%), 1 284 sdo de sobrevivéncia (20%), e por fim,
525 pessoas auferem a prestacdo de invalidez (8%). Na impossibilidade de analisar o
numero de pensdes por sexo, e tendo em conta a tendéncia de feminizagdo do
envelhecimento demografico no concelho, podemos afirmar que as mulheres sdo as
potenciais beneficidrias de apoios relacionados com a velhice.

A Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, define
no seu artigo 182 que “qualquer pessoa tem o direito de ser protegida contra a
pobreza e a exclusdo social e que, na verdade, as mulheres sdo geralmente mais
sujeitas a exclusdo social por terem menor acesso as medidas, recursos, bens,
servigos e oportunidades que os homens”. Com esperan¢a média de vida superior a
dos homens, as mulheres idosas com 65 anos ou mais vivem sds e em maior
percentagem.

De notar, que as respostas Centro de Dia, ERPI e SAD sdo as respostas com maior
representatividade na tipologia das respostas a Pessoas Idosas, ao nivel nacional
(Carta Social- Rede de Servicos e Equipamentos, 2018). Relativamente aos
esquipamentos socias direcionados para os idosos, a data existem 7 estruturas no
concelho, como podemos ver na tabela abaixo.

TABELA 26 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS, POR FREGUESIA

Localizacao Centros de Dia Apoio domiciliario Lares/ERPIS
Unido das Freguesias de Caldas 1 5 1

de Vizela (S. Miguel e S. Jodo)

Santa Eulalia 1 1 1

Fonte: Rede Social de Vizela, 2021
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Nos ultimos 10 anos, a nivel nacional, a taxa de cobertura de respostas para Pessoas
idosas apresenta uma tendéncia positiva, contudo, o aumento acelerado da
populagdo com 65 anos ou mais ndo limita o crescimento mais expressivo da taxa de
cobertura destas respostas (Carta Social - Rede de Servicos e Equipamentos, 2018),
sendo que a taxa de cobertura média das principais respostas situou-se nos 12,6 %
no pais, tendo se observado a mesma tendéncia em Vizela, uma vez que de acordo
com o ultimo relatorio referente a Carta Social nacional, as taxas de cobertura das
principais respostas sociais para pessoas idosas no territdrio, ndo eram superior a
12,6%. Ja a taxa de utilizagdo das principais respostas sociais para as Pessoas Idosas
situava-se entre os 80,1% e os 90% (Carta Social- Rede de Servicos e Equipamentos,
2018).

Relativamente a habitagdo social, constata-se que os titulares de contratos de
habitacdo social sdo maioritariamente mulheres. Estas estdo inseridas em 5 familias
do tipo nuclear, 4 do tipo isoladas, 1 familia € monoparental e 1 é alargada. Dos 6
homens titulares de contratos de habita¢do social, 4 pertencem a familias nucleares,
1 a familia monoparental e 1 vive isolado.

GRAFICO 34 - NUMERO DE TITULARES DE CONTRATOS DE HABITACAO SOCIAL POR SEXO E
TIPO DE FAMILIA
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Fonte: Agdo Social, 2021

Do total dos 64 pedidos registados para apoio a habitagdo social, 64% foram
realizados por mulheres e 36% por homens. Destes pedidos, 41% das familias sdo
isoladas, 33% sdo nucleares, 20% monoparentais e 6% alargadas. Infere-se que das
familias monoparentais todos os pedidos foram realizados por mulheres (Acdo
Social, 2021).

Quanto ao numero de beneficiarios e beneficiarias de apoio a renda, verifica-se que
existe um maior nimero de familias isoladas e monoparentais neste apoio, sendo
também observavel que s3o as mulheres, maioritariamente, titulares do
contrato/pedido.
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GRAFICO 35 - NUMERO DE BENEFICIARIOS/AS DO APOIO A RENDA DE CASA, POR TIPO DE
FAMILIA
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Fonte: Acgdo Social, 2021

Ainda no ambito dos apoios fornecidos ao nivel da habitagdo social, ndo se verifica
em Vizela, a data desta analise, a atribuicdo de casas a pessoas
imigrantes/refugiadas, ou habitac¢des atribuidas a mulheres com deficiéncia, nem a
mulheres vitimas de violéncia doméstica (A¢do Social, 2021).

O conjunto dos indicadores relativos a drea de agdo social demonstram a posi¢do de
maior vulnerabilidade social das mulheres no concelho.

As instituicGes sociais desenvolvem um papel essencial no apoio prestado a
comunidade, impactando os(as) seus(suas) utentes, bem como a economia local, na
medida em que fomentam postos de trabalho nas dreas sociais e humanas. Atuam
no concelho 4 institui¢des particulares de solidariedade social (IPSS), nas areas de
apoio domicilidrio, deficiéncia e doenca mental, Creche, Jardim-de-Infancia, ERPI,
Centro de Dia, SAD, UCCI, GAAS e Cantina Social.

Foi realizado um levantamento junto destas instituicbes de forma a perceber se
existem diferengas de género, nomeadamente ao nivel da constituicdo dos drgdos
sociais e categoria profissional. Pretendeu-se ainda compreender se sdo promovidas
acGes no ambito da igualdade de género nas organizagdes e quais as principais
necessidades sentidas pelas instituicdes neste dominio.

Os orgdos sociais das IPSS sdo maioritariamente compostos por homens, ndo
havendo nenhuma mulher a ocupar os cargos de Presidente de Diregdo, ou como
Presidente ou Membro da Assembleia Geral.

TABELA 27 - CARATERIZAGAO DOS ORGAOS SOCIAIS DAS IPSS’S DO CONCELHO (N.2), POR

SEX0, 2021
Cargos dos 6rgaos socias Mulheres Homens
N2 de Presidentes de Direcao 0 4
N2 de Membros da Diregao 8 13
N2 de Presidentes da Assembleia Geral 0
N2 de Membros da Assembleia Geral 0
N2 de Membros do Conselho Fiscal 0 3

Fonte: Levantamento as IPSS do concelho, 2021
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Quanto aos(as) Diretores(as) Técnicos(as) das associagGes, verifica-se a existéncia de
9 mulheres e 2 homens a desempenhar esta fungao.

No que respeita ao ganho médio mensal dos(as) trabalhadores(as) das IPSS, a
excecdo das categorias outros(as), as mulheres auferem em média ordenados
superiores aos homens (ver grafico 36).

GRAFICO 36 - GANHO MEDIO MENSAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DAS IPSS (€), POR
SEXO
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Fonte: Levantamento as IPSS do concelho, julho 2021

Relativamente ao tempo dispensado para tratar de assuntos pessoais ou familiares,
de acordo com os dados fornecidos pelas instituigdes, as mulheres despenderam 283
horas em 2020 para o efeito, enquanto que os homens gastaram 123 horas.

Quanto a capacitacdo/formacdo das equipas das instituicdes no dominio da
Igualdade de Género, apenas foi referido por uma IPSS a participagdo dos/das
seus/suas colaboradores/colaboradoras em acdes deste tipo. Assim, numa das
organizagdes, participaram em 2018, 13 mulheres em ag¢des de sensibilizagdo e/ou
programas/projetos relacionados com a conciliacdo entre vida pessoal e profissional
dos/as trabalhadores/as, e em 2019 participaram 43 mulheres e 16 homens em
acGes de formacgdo promovidas pela organizacdo no ambito da igualdade de género.

Foi também realizado o mesmo levantamento de informacdo junto de outas
associagOes locais (20) (sem estatuto de IPSS), nas areas da solidariedade social,
cultura e associagdo juvenil. Destas obteve-se respostas de apenas 2 organizagdes (1
de solidariedade social e outra de solidariedade social e cultural), que apresentam a
mesma tendéncia na composicdo dos drgdos sociais, isto €, sdo maioritariamente
compostos por homens (44) quando comparado com o numero de mulheres (27).

A diminuta participa¢do das associacdes locais neste estudo, podera ser indicativo
da necessidade serem criadas agBes que visem capacitar os elementos que
compdem os drgdos sociais por forma a desmistificar esteredtipos associados a
tematica e concertar agOes locais no ambito da igualdade de género e ndo
discriminacgao.
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A Agdo Social do Municipio de Vizela presta servio em diferentes areas,
nomeadamente em servicos de apoio a estratos sociais desfavorecidos. De acordo
com os dados da Ag¢do Social Municipal, os principais apoios fornecidos centraram-
se no apoio as rendas, eletricidade/ 4dgua e medica¢do. Neste sentido, foram
auxiliados 42 pedidos em 2020 e 73 pedidos até junho de 2021. Em ambos os anos,
o numero de beneficiarias apoiadas foi sempre superior (tabela 28)

TABELA 28 - NUMERO DE BENEFICIARIOS/AS DOS SERVICOS DE AGAO SOCIAL, SEGUNDO
APOIO E O SEXO

2020 | 2021
Mulheres ‘ Homens ‘ Mulheres ‘ Homens
Renda 31 4 36 6
Eletricidade/agua 0 7 1
Pedido excecional 0 16 6
Medicacao 1 0 1

Fonte: Agao Social, junho de 2021

Além dos servigos elencados na tabela anterior, verificou-se um aumento no nimero
de casos de pessoas apoiadas pelo fundo de emergéncia social, tendo sido apoiadas
2 mulheres e 6 homens em 2020 e 16 mulheres em 2021 (dados até junho de 2021)
(CM de Vizela, Ag¢do Social, 2021). O Municipio disponibiliza ainda consultas de
psicologia, em 2021, contabilizam-se 524 atendimentos, sendo que destes, 413 sdo
mulheres e 111 sdo homens (Agdo Social, 2021).

1.7.DESPORTO E CULTURA

DESPORTO

Segundo a Resolu¢do de Assembleia da Republica n280/2010, o Governo é
responsavel por criar medidas de combate a discriminagdo entre homens e mulheres
nas competicGes desportivas, respeito pela legislagdo em vigor e promocgdo da
igualdade entre homens e mulheres.

No que diz respeito as infraestruturas desportivas existentes no concelho de Vizela,
contabilizam-se:

7 Campos de Futebol de 11 (3 relvados);

3 Campos de Futebol de 7 (1 relvado);

8 Pavilhdes Gimnodesportivos, dos quais 2 sdo municipais;
12 Polidesportivos;

2 Polivalentes;

3 Piscinas (2 cobertas);

1 Campo de Minigolfe;
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2 Campos de Ténis;

1 Campo de Tiro;

1 Circuito de Manutencado;
3 Ginasios;

1 sala de Karaté.

Importa referir que, das 44 infraestruturas desportivas enunciadas, s6 apenas 6
apresentam condi¢cdes adequadas a frequéncia de homens e mulheres
(Departamento Municipal de Desporto — CM Vizela, julho 2021). Segundo a
Associagdo Portuguesa Mulheres e Deporto existe discriminagdo quando por
exemplo as equipas femininas ndo tém instalagdes desportivas.

As associagBes desportivas vizelenses promovem um conjunto diversificado de
modalidades desportivas (ver Tabela 29). Em 2020, regista-se 20 equipas femininas
e 69 masculinas, totalizando 1 628 praticantes de desporto. Destes, 84% sdo
desportistas homens e apenas 16% sdao mulheres. Deste modo, e tendo por base o
total da populagdo residente no concelho no ano de 2020 (23 898), apenas 7%
pratica desporto (6% homens e 1% mulheres) (Departamento Municipal de Desporto
— CM Vizela, julho 2021).

Apesar da participagdo da comunidade concelhia no desporto ser ainda reduzida,
tem-se registado um aumento, refletindo as medidas de apoio da Camara nesse
ambito. Tendo em conta o ano de 2019, contabilizavam-se 1 466 pessoas na pratica
desportiva, sendo que destes 86% eram homens e 14% mulheres. Neste sentido, em
2020 assistimos a um aumento da prdtica desportiva em 10%, destacando-se
igualmente o aumento da participa¢do feminina em 2%.

Segundo os dados disponibilizados pelo Departamento Municipal de Desporto, da
Camara Municipal de Vizela, em 2019, a modalidade de Deportos de Combate reunia
0 maior nimero de participantes do sexo feminino (85 mulheres), representando
aproximadamente 38% do total de participantes. Por sua vez, o Futebol integrava o
maior nimero de participantes do sexo masculino (601), ndo registando qualquer
participante do sexo feminino. A auséncia de desportistas do sexo feminino faz-se
notar em vdrias modalidades, como o BTT Downhill, Aisrsoft, Matraquilhos, Bilhar,
Damas Classicas, Motociclismo e Columbofilia. O contrario também se verifica na
modalidade de Andebol.

TABELA 29 - PRATICANTES DE DESPORTO NO CONCELHO DE VIZELA (N.?), POR
MODALIDADE E SEXO, 2019

Modalidades Homens Mulheres
Mergulho 59 19
Canoagem 19 3
Futsal 94 15
BTT Downhill 13 0
Airsoft 18 0
Ténis de Mesa 19 1
Matraquilhos 4 0
Desportos de Combate 141 85
Bilhar 2 0
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Modalidades Mulheres

Futebol 601 0
Atletismo 18 18
Karaté 82 20
Andebol 0 10
Damas Classicas 9 0
BTT 22 3
Tiro com arma 21 1
Pesca 35 4
Basquetebol 15 4
Motociclismo 5 0
Columbofilia 12 0
Minigolfe 76 18

Total 1265 201
Fonte: CM de Vizela, departamento de Desporto, 2019

No sentido de incentivar a pratica desportiva no Concelho, a camara atribui apoios
financeiros as AssociacGes Desportivas, sem distingdo de género. O apoio atribuido
é referente ao dobro do somatdrio de seguro desportivo, inscricdo na associagao,
cartdo de atleta e exame médico desportivo (Departamento Municipal de Desporto
— CM Vizela, julho 2021).

Entre 2015 e 2018 foram desenvolvidas 10 a¢des por ano junto das associagdes
desportivas, sendo que destas, 8 incluem a tematica das atividades desportivas
inclusivas. No entanto, ndo se regista a promogdo de agdes sobre a problematica da
igualdade de género na pratica desportiva. Tendo em conta a baixa participacdo da
populagdo feminina no desporto, seria importante desenvolver atividades que
promovessem a desconstrugdo de esteredtipos de género relacionados com a
pratica desportiva, como a dicotomia entre desportos tipicamente femininos e
tipicamente masculinos.

Assim sendo, poderdo ser realizadas campanhas de promog¢do da pratica de
desporto/exercicio fisico, aliadas a promocédo da igualdade de género nas atividades
desportivas (utilizagdo de linguagem e imagens inclusivas), integrando um ponto
passivel de ser desenvolvido no ambito do Plano de Igualdade Municipal do concelho
de Vizela.

Para a construgdo deste diagndstico, solicitou-se a participagdo e contributos junto
das entidades desportivas concelhias. Neste sentido, foi realizado um levantamento
junto das 25 entidades desportivas do concelho sobre a distribuigdo por sexo dos
membros dos &rgdos sociais das associacbes/entidades desportivas, dos(as)
treinadores(as) e atletas federados(as). No total foram obtidas 12 respostas (48% do
universo total), incluindo as areas do futebol, atletismo, basquetebol, patinagem,
desportos de combate, canoagem, mergulho, BTT, ténis de mesa e golfe.

No que diz respeito aos membros dos érgdos sociais das associa¢des/entidades
desportivas, e tendo em conta a amostra em estudo, conseguimos aferir que estes
sdo compostos maioritariamente por homens.
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TABELA 30 - MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS DAS ASSOCIACOES/ENTIDADES
DESPORTIVAS, POR SEXO, 2021

Modalidades Mulheres Homens
N2 de Presidentes de Dire¢ao 2 13°
N2 de Membros da Direcao 11 100
N¢ de Presidentes da Assembleia Geral 1 11
N2 de Membros da Assembleia Geral 6 30
Ne Diretores/as Técnicos/as das Organiza¢des 13 26
Outros 11 8
Total 44 188

Fonte: Levantamento realizado as organizagGes do concelho, julho 2021

Quanto a distribuicdo por sexo dos(as) treinadores(as) e atletas federados(as),
percebemos que segue a mesma tendéncia, verificando-se uma predominancia dos
homens nos diferentes papéis.

Relativamente ao numero de treinadores/as, da amostra analisada, 86% eram
homens e 16% mulheres. Estes numeros acompanham e refletem as diferengas
género no ambito desportivo, coadunando a tendéncia nacional, uma vez que em
2019 4 294 homens e 749 mulheres eram treinadores/as de Desporto, 1 069 homens
e 523 eram técnicos/as de exercicio fisico e 411 homens e 191 eram Diretores/as
Técnicos/as (IPDJ, 2020).

Encontra-se a mesma tendéncia no nimero de atletas federados/as, uma vez que
foram indicados pelas associacdes/entidades desportivas locais que 86% de homens
e 16% de mulheres eram federados/as. Estes dados encontram-se, uma vez mais, de
acordo com os numeros nacionais, pois em 2019, os homens inscritos nas
FederacGes Desportivas encontravam-se em maior numero, salvo exce¢do na
Federagdo Desportiva de Ginastica e Atletismo, onde se verifica um nimero superior
de mulheres (IPDJ, 2020).

O projeto Desporto Escolar é uma atividade extracurricular que tem como principal
objetivo estimular a pratica da atividade fisica e da formagdo desportiva, tornando-
as acessiveis a todos os(as) estudantes do 22 e 32 ciclo do ensino basico e ensino
secundario. A pratica desportiva permite fomentar o sucesso escolar, estilos de vida
saudaveis, bem como, o desenvolvimento de valores e principios associados a uma
cidadania ativa.

No ano letivo 2020/2021, o desporto escolar reunia um total de 225 praticantes,
sendo que os rapazes continuam em maioria, representando 53% (119) do total, e
as raparigas 47% (106). De notar que na modalidade Atividades ritmicas e
expressivas apenas frequentam estudantes do sexo feminino, e na modalidade
Futsal é frequentada na sua grande maioria por rapazes, registando-se apenas uma
rapariga. Deste modo, o projeto desporto escolar seria uma ferramenta importante

9 Uma das organizagdes, indicou que tem 3 presidentes do género masculino e uma do género feminino.
Assim, foram contabilizados todos os valores indicados pelas entidades. Deste modo, os valores
apresentados nesta alinea sdo superiores a 12 (niUmero de entidades que responderam ao levantamento
de dados).

Plano Municipal para a Igualdade de Género
2022-2025

66



para promover a igualdade de género no desporto, incentivando as raparigas a
integrarem atividades desportivas consideradas masculinas, e vice-versa.

TABELA 31 - ESTUDANTES DO DESPORTO ESCOLAR DO CONCELHO DE VIZELA (N.2), POR
MODALIDADE, NIVEL DE ENSINO, SEX0, 2021

N2 de rapazes N2 de raparigas
Modalidade
Total | 22ciclo | 32ciclo Secund. Total 22ciclo 32ciclo Secund.

Boccia 2 0 0 2 6 2 4 0
Badmington (vdrios |, 36 10 0 44 31 13 0
escaldes)

Futsal 17 4 13 0 1 0 1 0
At|V|da(!es Ritmicas e 0 0 0 0 20 18 ) 0
Expressivas

Padel 26 2 23 1 17 0 15 2
Ténis de mesa 28 10 18 0 18 8 10 0

Fonte: Agrupamentos de Escolas, 2021

Face ao enunciado, é notério um maior nimero de homens na esfera desportiva no
concelho, seja em cargos sociais, em nimero de praticantes ou como treinadores,
pelo que se torna necessario promover agdes concertadas que sensibilizem criangas,
jovens e adultos para uma disseminacdo da pratica desportiva inclusiva, sem um
género associado a uma modalidade.

CULTURA

A Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (CEDAW), no seu artigo 132 define que “Os Estados-Partes comprometem-
se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra as
mulheres em outros dominios da vida econdmica e social, com o fim de assegurar,
com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em
particular (...) c) “O direito de participar nas atividades recreativas, nos desportos e
em todos os aspetos da vida cultural “.

O acesso a participacdo na cultura é ainda desigual entre homens e mulheres,
especialmente devido aos esteredtipos vigentes associados a divisdo sexual do
trabalho, que mantém as mulheres numa esfera doméstica. Sdo fatores que tendem
a excluir a participagdo das mesmas em atividades ludicas e culturais (Local Gender
Equality, Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género, 2016). Face
a estes pressupostos, pretendeu-se, neste ponto, caraterizar o papel desenvolvido
pela autarquia no incentivo a participacdo e reconhecimento das mulheres na vida
cultural local, através dos seguintes indicadores:

e N2 de prémios no concelho direcionados exclusivamente para o publico
feminino: 4;
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e N2de prémios no concelho com evocagdao de uma personalidade feminina,
segundo o tipo de prémio: 0;

e Iniciativas que visibilizem o papel das mulheres na cultura (exposicGes,
programas de radio, prémios, cartazes: sem dados;

e Nomes masculinos e femininos de ruas ou outros espagos publicos do
concelho: 52 masculinos e 7 femininos;

e N2 de iniciativas de valorizagdo da produgdo artistica e artesanal das
mulheres do concelho: 4;

e N2de artesdos/3s do concelho: 21 artes3s e 6 artes3os.

Os dados apresentados refletem o trabalho iniciado pelo Municipio neste ambito,
sendo, contudo, fundamental fomentar processos de monitorizacdo que permitem
avaliar a participacdo das mulheres na cultura local, bem como, potenciar concorrer
a prémios e a iniciativas que mostrem o trabalho desenvolvido pelas mulheres.

1.8.CIDADANIA, SOCIEDADE E SEGURANCA

PARTICIPAGAO NA VIDA POLITICA

Aintroducdo de “quotas voluntarias dos partidos” e a “Lei da Paridade” vigente, sdo
medidas que pretendem promover a igualdade de género da politica. Contudo, “a
politica continua a ser estruturada pela divisdo sexual do trabalho e a “feminiza¢do”
ainda ndo é acompanhada por uma verdadeira partilha do poder entre os homens e
as mulheres politicos(as). “Tal significa que, na politica, as mulheres continuam a ser
uma minoria, ndo s6 por serem menos numerosas do que os homens no contexto,
mas, e sobretudo, porque eles continuam a domina-lo e elas continuam a ter de lutar
para legitimar o seu lugar” (Santos, 2017).

A Lei da Paridade nos Orgdos Colegiais Representativos do Poder Politico, estabelece
“As listas de candidaturas apresentadas para a Assembleia da Republica, para o
Parlamento Europeu e para os dérgdos eletivos das autarquias locais, bem como a
lista de candidatos a vogal das juntas de freguesia, sdo compostas de modo a
assegurar a paridade entre homens e mulheres (artigo 12), sendo que paridade
significa “(...) a representa¢do minima de 40% de cada um dos sexos (...)” (artigo 22).
Além destas medidas impulsionadoras da paridade entre homens e mulheres na
politica, verifica-se que esta area ainda é amplamente caraterizada pela maior
participacdo do género masculino.

Ao analisar a composicdo dos érgdos autarquicos, podemos verificar que, no
concelho de Vizela, ainda encontramos uma reduzida representacdo de mulheres,
nomeadamente no cargo de Presidente, uma vez que ndo ha nenhuma mulher a
ocupar esta fungdo.
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TABELA 32 - COMPOSICAO DOS ORGAOS AUTARQUICOS EM VIZELA (N2), POR SEXO

Cargo Mulheres Homens
Presidente 0 1
Vereadores/as (com e sem pelouro) 2 4
Presidente Assembleia Municipal 0 1
Secretario/a da Assembleia Municipal 1 1
Restantes membros Assembleia Municipal 6 12
Presidentes de Junta de Freguesia 0 5

Fonte: CM Vizela, 2021

Das 308 camaras municipais existentes em Portugal, nas Ultimas elei¢des autdrquicas
(2017) foram eleitas 32 mulheres presidentes, sendo que atualmente existem 28 a
exercer fungdes (Portal Autarquico, 2021). Assim, e considerando que a participagdo
civica e politica é essencial para o bom funcionamento da sociedade torna-se fulcral
fomentar uma maior paridade nesta drea, nomeadamente no que toca aos cargos
superiores, como é o caso do cargo de Presidente.

SEGURANCA

De um modo global, os crimes no concelho de Vizela diminuiram 49% nos ultimos 10
anos. Furtos a residéncias foi a categoria onde se deu um maior decréscimo de
crimes (-93%), seguido dos furtos em veiculos motorizados (-65%), furtos em edificio
comercial ou industrial (-50%) e por fim, os crimes de violéncia doméstica (-22%).

Apesar de em 20200 crime de violéncia doméstica apresentar o maior numero de
ocorréncias no concelho de Vizela, ainda esta muito atras da realidade do territério
nacional.

GRAFICO 37 - CRIMES REGISTADOS PELAS POLICIAS NOS ULTIMO 10 ANOS, EM VIZELA

A\d

~—— ~—

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e \/joléncia doméstica contra

O . 45 44 47 39 28 38 24 25 37
codnjuge ou analogos

=== FUrto em veiculo motorizado 72 36 33 26 13 11 10 27 33
e FUrto em residéncia 54 27 23 21 12 3 6 11 0

Furto em edificio comercial

. . 42 27 35 31 11 9 18 13 9
ou industrial

Fonte: PORDATA, 2020
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A Guarda Nacional Republicana (GNR) de Vizela, disponibilizou um conjunto de
dados quanto aos crimes de violéncia doméstica:

e Em 2018, houve um total de 26 crimes participados, sendo que em 23 as
vitimas eram do género feminino e 3 do género masculino;

e Em 2019, identificou-se um total de 35 crimes participados, sendo que em
31 as vitimas eram do género feminino e 4 do género masculino;

e Em 2020, do total dos 42 crimes participados, 36 das vitimas eram do
género feminino e 6 do género masculino;

e Em 2021, até data de 29/04/2021, foram participados 15 crimes, sendo que
todas as vitimas eram do género feminino.

Neste sentido, podemos constatar que, a grande maioria das vitimas de violéncia
domeéstica, cujos crimes foram participados a GNR de Vizela, sdo mulheres.

Aigualdade de género e a prevengdo da violéncia em meio escolar, onde se inclui a
violéncia do namoro e o bullying, sdo dreas abrangidas na Educacdo para a Cidadania
lecionada nas escolas. Além de serem abordados estes temas em sala de aula, cabe
também as escolas identificar e sinalizar estes casos. Partindo deste pressuposto,
foi realizado um levantamento com o intuito de perceber se estas situagdes se
sucedem em meio escolar. Assim, desde 2010 até 2020 ndo ocorreram participacGes
por violéncia no namoro nas escolas do concelho. Quanto a incidentes de bullying
detetou-se 1 caso em 2019 e 5 casos em 2020, tendo sido 2 vitimas do sexo feminino
e 4 vitimas do sexo masculino. Quanto aos agressores foram identificados 2 alunos
e 2 alunas em 2020.

De acordo com os dados nacionais da GNR, “em 2019, foi criada na Guarda a
Comissdo para a lgualdade de Género e N&do Discriminagdo, para estimular a
adequacdo das melhores prdticas para a integracdo da perspetiva de género,
motivando a implementacdo de medidas que impliguem uma representacao
equilibrada de homens e mulheres nas esferas de tomada de decisdo e de apoio a
conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal. A GNR possui atualmente 33
mulheres em fungdes de comando, designadamente 15 em Postos Territoriais e 18
em Destacamentos Territoriais, destacando-se que, em 131 Postos Territoriais, as
mulheres representam mais de 10% do efetivo” (Gnr.pt). Face a estes dados, visou-
se perceber a constituicdo dos érgdos sociais do posto territorial de Vizela, pelo que,
atualmente, é composto por um efetivo total de 28 elementos divididos em:
Comandante e Adjunto (2 elementos); Secretaria (2 elementos); Equipa de
Investigacdo (2 elementos); Servigo de Patrulha (22 elementos). Quanto ao género,
este posto territorial engloba 3 elementos femininos (2 na Secretaria e 1 no servico
de Patrulha).

Ainda neste ponto da seguranca, foi elaborado e disponibilizado um questionario
online a populacdo, onde se visava perceber as percecdes dos habitantes locais.
Contudo, a adesao foi escassa ndo sendo possivel obter uma amostra significativa
que permita dar validade aos dados recolhidos. Face a isto, conclui-se a necessidade
de trabalhar diretamente na comunidade, através das escolas, empresas e entidades
locais, estas questdes relacionadas com a igualdade de género e ndo discriminacao,
com intuito de capacitar a comunidade para a importancia do seu papel neste
ambito, especialmente nas questdes de sensibilizacdo e prevencdo da violéncia
doméstica.
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Importa por fim, analisar os dados de 2020 relativos ao trabalho desenvolvido na
CPCJ de Vizela. Optou-se por incluir estes dados neste diagndstico, uma vez que
enquanto instituicdes oficiais ndo judicidrias com autonomia funcional, visam
promover os direitos da crianca e dos jovens e prevenir ou pér termo a situacoes
suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formagdo, educagdo ou
desenvolvimento integral. Partindo deste pressuposto e considerando o plano de
acdo para a prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica 2018-2021 (PAVMVD) estipulado na ENIND, analisa-se de seguida os
dados da CPCJ de Vizela.

No ano de 2019 transitaram 23 processos e foram instaurados 16 processos (15
novos processos e 1 recebido de outras CPCJ)’s). Foram reabertos 5 processos. No
total, a CPCJ de Vizela efetivou 44 entradas. Destas, 18 foram arquivadas, das quais
1 na fase preliminar e 17 na fase pds-preliminar. 4 processos foram enviados para
outras CPCJ. Tal significa que houve 22 processos que sairam e que foram 44 os
processos ativos no decorrer de 2020.

TABELA 33 - ENTRADA E SAIDA DE PROCESSOS DA CPCJ DE VIZELA

Processos transitados do ano anterior 23
Processos instaurados 16
Processos reabertos 5
Volume processual anual 44
Processos arquivados 18
Processos ativos em 31 de dezembro 22

Fonte: CPCJ de Vizela, 2020

A 31 de dezembro de 2020 encontravam-se 22 processos em acompanhamento. Das
44 criangas/jovens acompanhados, a maior proporg¢do situava-se no escaldo etario
15-17 anos (14), logo seguido do escaldo etario 11-14 anos (12). Do total (44), 28
eram do sexo masculino e 16 do sexo feminino, 42 eram de nacionalidade
portuguesa e 2 de nacionalidade brasileira.

Em relagdo a problemdtica que originou a sinalizacdo, identifica-se a seguinte
informacao:

e Violéncia doméstica (8);

e  Aliciamento sexual (3);

e Absentismo escolar (2);

e Exposicdo a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e
desenvolvimento da crianga/jovem (2);

e Negligéncia ao nivel da saude (2);

e Negligéncia por falta de supervisdo e acompanhamento familiar (1);

e Comportamentos graves antissociais e/ou de indisciplina (1);

e Ofensa fisica por castigo corporal (1);

e  Consumo de alcool (1);
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e Importunagdo sexual pela linguagem ou pela pratica perante a crianca de
atos de carater exibicionista ou constrangimento a contacto (1);
e  Qutros comportamentos (2).

As entidades que mais sinalizaram a CPCJ de Vizela, em 2020, foram as autoridades
policiais (8), seguidas dos estabelecimentos de ensino (5) e estabelecimentos de
saude (2), instituicGes locais (2) e autarquia local (2). A modalidade de contacto
prevalecente foi a informagdo por escrito, via correio eletrénico (15), logo seguida
das sinalizagGes por escrito (5) e por contacto presencial (1) e contacto telefénico

(2).

Foram celebrados 38 acordos de promogdo e protecdo e aplicadas as seguintes
medidas de promogdo e protegdo:

e Apoio junto dos pais (32);
e Apoio junto de outro familiar (3);
e Acolhimento residencial (3).

Sobre processos cessados liminarmente, registou-se 1 situagdo, com remessa ao
Ministério Publico, sendo que 1 foi arquivado na fase preliminar e também remetido
ao Ministério Publico.

No decorrer de 2020 foram arquivados um total de 18 processos. Quanto aos
motivos destacam-se:

e Asituacdo de perigo ndo se confirma (4);

e (Cessacdo da medida - A situagdo de perigo ja ndo subsiste (2);

e Cessagcdao da medida — Decorreu o prazo de duragao ou prorrogagdo da
medida e a situacdo de perigo ja ndo subsiste (2);

e Cessacdo da medida — O jovem atingiu a maioridade ou completou 21/25
anos (4);

e Remessa de processo ao MP — abuso sexual nas situagdes previstas na
alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 (1);

e Remessa de processo ao MP — Ndo cumprimento reiterado do Acordo de
Promocdo e Protegdo (1);

e Remessa de processo ao MP —Nado prestacdo de consentimento art.2. 9, n.2
8 (1)

e Remessa de processo ao MP — Retirada de Consentimento para a
Intervencdo (2)

e  Para o Tribunal foram remetidos um total de 5 processos, pelas seguintes
situagoes:

Abuso sexual (1);

e}

Auséncia de consentimento para a intervencdo (1);
o Retirada de consentimento para a intervengao (2).
o Nao cumprimento reiterado do acordo de promogéo e protegao (1).

Das criancas e jovens acompanhadas no decorrer de 2020, com idades
compreendidas entre os 6 e os 18 anos, 25 encontravam-se integradas no ensino
regular, 3 no ensino profissional e 1 no ensino especial. Na faixa etdria dos 0-6 anos,
3 encontravam-se integrados em creche e ama da seguranga social.
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PERCECOES DA IGUALDADE DE GENERO NAS EMPRESAS
DO CONCELHO: RESULTADOS DO INQUERITO

Por forma a realizar um diagndstico amplo, participado e caraterizador da realidade
concelhia em matéria de igualdade de género, procedeu-se a aplicagdo de
questionarios junto das empresas locais. Para tal, foi realizada uma pesquisa onde
foram identificadas 9 empresas que foram convidadas a participar neste estudo.
Para a realizacdo deste levantamento, do universo de 21 empresas do concelho,
dividiu-se as empresas por areas de atividade, sendo posteriormente retirados os
nomes aleatoriamente, por forma a garantir a participacdo de diferentes empresas
e industrias.

Com este questiondrio visou-se caraterizar as empresas ao nivel dos recursos
humanos e no ambito da missdo e valores das empresas. Pretendeu-se, acima de
tudo, perceber a constituicdo dos orgdos sociais, a distribuicdo dos recursos
humanos pelas fungBes exercidas, bem como, entender a perspetiva da cultura
organizacional relativamente as questdes de igualdade de género e conciliagdo entre
a vida pessoal e profissional.

Do presente inquérito, foram validadas as respostas de 5 empresas nas areas do
calgado, transportes, tecelagem e téxteis (exceto vestuario), que empregam, o total
de 875 trabalhadores/as (46% mulheres e 54% homens). Por forma a garantir o
anonimato das empresas inquiridas, os dados recolhidos serdo presentados de um
modo global e ndo especifico, por empresa. Os inquéritos foram aplicados a
responsaveis dos RH de cada empresa, por via online.

Relativamente a constituicdo dos érgdos sociais das empresas, ocupam o conselho
de administracdo 7 homens e 5 mulheres. O conselho executivo é composto por 3
homens e 2 mulheres e 1 mulher ocupa o conselho fiscal. J4 no que concerne a
distribuicido de homens e mulheres por divisdo/departamento das empresas
constata-se uma maior variagcdo. Nas empresas da area da industria, as mulheres
encontram-se  maioritariamente a desempenhar fungbes na drea de
costura/confecdo, e os homens na tecelagem.
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GRAFICO 38 - NUMERO DE MULHERES E HOMENS POR POSTO DE TRABALHO, EM
EMPRESAS DAS AREAS DO CALGADO E TEXTIL

Tinturaria fio/felpo [ E————— -3
Tecelagem _ 137
Logistica NN 25
Manutengio |G 26

Controlo qualidade H )
FinanceiraeRH |13
Produgio NN 17
Preparacio/revista [ 12)

Outros servicos M4
Armazém [ 2
Escritorio/Administrativos “ 46
Modelagso J 3
Injegio [N 10
Acabamento [ 12
Comercial flg2s

Costura/confecio [ mi e 137
Corte e montagem F 59

Fonte: Questionario efetuado as empresas concelhias, 2021

Il Homens

B Mulheres

Quanto ao ganho médio, verifica-se que é nas categorias de comercial, financeira e
recursos humanos onde se identificam saldrios superiores. Um/a trabalhador/a
comercial aufere um rendimento mediano de 1 154€/més, ja um/a trabalhador/a
que desempenhe fungbes na categoria financeira/recursos humanos tem um
rendimento mediano de 1 450€/més. Os/as funciondrios/as que recebem salarios
inferiores desenvolvem as suas fun¢des no ambito da costura, um valor mediano de
850€/més. Nestas dreas empresariais, apenas foi identificada uma empresa com
distincdo de rendimentos por sexo. Neste caso, e nos quadros médios e superiores
as mulheres recebem em média 7,51€ a mais que os homens, nos quadros médios e
chefias os homens auferem mais 167,37€ e nos restantes quadros os homens
auferem em média mais 81,35€.

Relativamente aos dados referentes as empresas do ramo de transportes, salienta-
se que ndo foi possivel aferir o nimero exato de homens e mulheres a desempenhar
as diferentes fungbes, contudo, as tarefas de motorista e fiel de armazém sdo
executadas apenas por elementos do sexo masculino. Além disto, nas funcGes de
escriturario/a e comercial, os homens auferem, em média, mais 140€ que as
mulheres. As telefonistas, auferem mais 40€ mensais que os telefonistas.

Apos a caraterizagdo geral dos recursos humanos, apresenta-se de seguida, as
percecbes das empresas que participaram no estudo, relativamente a relevancia e
importancia de desenvolver agGes no ambito da igualdade de género dentro das suas
organizacgGes. Assim, no que toca a missdo e valores neste ambito, salienta-se que
100% das empresas consideram que a igualdade de género entre mulheres e homens
é uma prioridade no desenvolvimento da organizagao, contudo, nenhuma delas tem
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um plano especifico para o efeito. A totalidade das empresas responderam que usam
linguagem inclusiva, mas em 20% dos casos ndo é feita a mengdo expressa a
igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da empresa ou em documentos
estratégicos. Em 80% dos casos, as empresas divulgam os direitos dos/as
trabalhadores/as, concedem prazos mais alargados do que legalmente estipulado
para o exercicio da parentalidade, possuem flexibilidade de horario e concedem
apoios (protocolos, seguros de saude, etc.) aos trabalhadores e trabalhadoras.

TABELA 34 - MISSAO E VALORES DAS EMPRESAS NO AMBITO DA IGUALDADE DE GENERO

100% 0%

Aigualdade entre mulheres e homens é uma prioridade no desenvolvimento da
organizagao?

Nos documentos estratégicos (ex: relatério, planos, regulamentos) é feita a mengéo 80% 20%
A 0 0
expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da empresa?

A empresa possui medidas especificas que encorajam a participagdo equilibrada de 20% 80%
mulheres e homens nos processos de decisdo? ° °

A empresa afetou verbas, nos ultimos 5 anos, para agées no ambito a igualdade de
. 20% 80%
género?

Existe na empresa um plano de agdo relativo a igualdade ente mulheres e homens? 0% 100%

A empresa concede prazos alargados, face ao que é previsto na lei, de licengas
. : . 80% 20%
parentais ou de apoio a filhos ou ascendentes?

A empresa concede apoios, como protocolos, seguros de saude, etc., aos
80% 20%
trabalhadores e trabalhadoras?

A empresa fomenta formas alternativas de organizagao do trabalho, como
flexibilidade nos horarios de entrada/saida, possibilidade de trabalho a partir de casa, 80% 20%
concentragdo do horario?

A empresa trata e desagrega dados por sexo? 20% 80%

A empresa usa linguagem inclusiva? 100% 0%

A empresa divulga os direitos/deveres dos/das trabalhadores/as no que toca por
80% 20%

exemplo a parentalidade?

Fonte: Questionario efetuado as empresas concelhias, 2021

No que toca a percegdo relativamente a Igualdade de género, de um modo geral, as
empresas consideram ser importante ou muito importante desenvolver, encorajar e
conceder agdes que, por um lado, promovam a conciliagdo profissional e pessoal
dos/as colaboradores, e que fomentam uma cultura organizacional equitativa e
igualitaria para ambos os sexos. Neste ponto, destaca-se que todos os/as envolvidos
no estudo consideram muito importante o “exercicio dos direitos igualitarios de
maternidade e paternidade”, tendo sido esta a Unica dimensdo considerada como
muito importante por todos/as.
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TABELA 35 - PERCEGCOES EMPRESARIAIS RELATIVAMENTE A IGUALDADE DE GENERO

Importante Muito importante Nao sei
Promover a¢Ges no ambito da igualdade de género e ndo
S , 20% 60% 20%
discriminagdo no local de trabalho é...
A empresa deve acautelar agdes que promovam a conciliagao
. . - 0% 80% 20%
entre a vida pessoal, familiar e profissional
Apostar numa cultura organizacional que permita o igual acesso
o 40% 40% 20%
entre homens e mulheres a cargos de chefia é...
Os procedimentos de recrutamento e sele¢do devem ter
presentes o principio da igualdade e ndo discriminagcdo em funcdo 20% 60% 20%
do sexo
Encorajar mulheres e homens para se candidatarem a func¢des
. ) 40% 40% 20%
onde estejam sub-representadas/dos é...
O principio “salario igual para trabalho igual ou de igual valor” é... 0% 80% 20%
Incentivar os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestdes no
L ) , 20% 60% 20%
dominio da Igualdade de Género é...
Conceder horarios flexiveis tendo em vista a conciliagdo entre a
. o , 20% 60% 20%
vida pessoal e profissional é ...
Ter medidas de apoio a trabalhadores e trabalhadoras com
situacGes familiares especiais (ex: familias monoparentais,
- A . L 20% 60% 20%
familiares com deficiéncia, familiares com doenga crénica, etc.)
é...
O exercicio dos direitos igualitarios de maternidade e paternidade
i 0% 100% 0%
é..
Fonte: Questionario efetuado as empresas concelhias, 2021
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1.9.AcOES/MEDIDAS QUE O MuNicipio  JA

PROMOVEU OU PROMOVE

O Municipio tem vindo a levar a cabo o compromisso no combate as desigualdades
de género e ndo discriminagdo. Ao abrigo do protocolo de Cooperagao para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo entre o Municipio de Vizela e a CIG, foi criada a
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) com o intuito de territorializar a
Estratégia Portugal+: Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
2018 -2030. S3o competéncias desta equipa propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no ambito
do protocolo. O Sr. Presidente de Camara define e aprova os termos de
funcionamento da EIVL, dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das
suas fungdes, levando-o a conhecimento da Assembleia Municipal. Acresce ainda
que o Sr. Presidente de Camara ou o Vereador com a area da igualdade promove o
assento da EIVL no Conselho Local de Agdo Social (CLAS) e outros féruns locais
existentes.

Salientam-se ainda parcerias/a¢bes desenvolvidas que fomentaram este
compromisso no ambito da igualdade de género, nomeadamente:

Parceria com o Projeto “Equal Rights & Equal Duties”, pela Associagdo Humanitaria
de Mulheres Empreendedoras: Em julho de 2013, o Municipio de Vizela estabeleceu
com a Associacdo Humanitdria de Mulheres Empreendedoras (AHME) um Protocolo
de Parceria tendo como principal objetivo a partilha mutua de conhecimento e
desenvolvimento de atividades em prol da sociedade civil, sobretudo no ambito do
projeto “Equal Rights & Equal Duties” aprovado pelo POPH e pela Comissdo para a
Cidadania. Como resultado desta parceria, entretanto ja concluida, no Municipio de
Vizela foram realizadas agdes no ambito da sensibilizagdo, informagdo e promogdo
da lgualdade de Género:

e Campanha “E um Pai Presente?”: Esta iniciativa foi levada a cabo de julho
a agosto de 2013 com a divulgagdo de cartazes e folhetos no ambito da
tematica dos direitos parentais, porém com enfoque nas questdes
inerentes a paternidade, salientando a importancia do papel ativo do pai na
educacdo e vida da crianca.

e Acao de sensibilizagdo “Igualdade de Género”: Iniciativa com a duragdo de
dois dias, realizada com o objetivo de salientar questdes de género
relacionadas com a situagdo das mulheres e dos homens em Portugal, a
evolucdo de mentalidades e a intervencao integrada para a Mudancga.

e Exposicdao “Mulher sem Titulo” e Workshop de pintura: A igualdade de
género e a violéncia doméstica tém inspirado o trabalho da artista Milita
Doré cujas obras, além do aspeto artistico, evidenciam uma mensagem de
independéncia e de respeito de cada ser em relagdo ao outro, ndo obstante
a importancia do aspeto intimo e dos sentimentos de cada um.

e Sensibilizagdo “Prevencdo e Combate da Violéncia de Género”: Acdo
realizada em dois dias com o objetivo de potenciar momentos de
sensibilizacdo e reflexdo acerca dos aspetos inerentes a problematica da
violéncia de género, desde os esteredtipos, a cidadania e a exclusdo social,
as instituicGes de apoio, ao enquadramento juridico e as questdes legais.
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e Seminario “Pai, brincas comigo? — o impacto do envolvimento paterno no
desenvolvimento e progressao das familias e das criangas”: Numa alusdo ao
Dia do Pai, esta acdo foi levada a cabo no dia 20 de margo com o objetivo
de promover a participagdo ativa dos pais na vida familiar. A iniciativa
contou com a colaboragdo da Federagdo Nacional das Associa¢des Juvenis
(FNAJ) e teve como destinatarios: jovens e associagdes juvenis, pais, maes,
encarregados/as de educacdo, técnicos/as e profissionais de entidades da
sociedade civil, ficando também aberta a participagdo da populagdo geral
com especial interesse na area.

e Seminario “Saude e Violéncia”: Esta acdo, desenvolvida com a colaboragao
da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Vizela, focou em
especial a tematica do namoro, contextualizando as questdes de Saude e
Violéncia no ambito da adolescéncia. O seminario foi direcionado para
profissionais que atuam junto de jovens, designadamente profissionais de
saude, educacdo, psicologia, servico social, agentes de autoridade policial,
técnicos de CPCJ e outros/as profissionais com interesse na tematica. No
decorrer do seminario, e para um publico-alvo de jovens/adolescentes,
esteve presente para visita e prestacdo de esclarecimentos diversos, a
unidade mével do projeto “CUIDA-TE” do Instituto Portugués do Desporto
e da Juventude (IPDJ) que contou com a adesdo de aproximadamente 40
alunos/as.

Adesdo a Rede de Municipios Solidarios

Entre o Governo e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses foi assinado um
Protocolo de Cooperagdo com vista a criar uma Rede de Municipios Solidarios,
atendendo a importancia e necessidade de apoiar as mulheres vitimas de violéncia
doméstica no seu processo de autonomizagdo, apds saida das casas abrigo. Vizela,
em junho de 2020, subscreveu a adesdo a esta rede, dentro das especificidades do
seu contexto, assumindo prestar, através do servico de Agdo Social, o apoio
necessario as mulheres vitimas de violéncia doméstica que pretendam instalar-se no
concelho, para construgdo de uma nova vida em seguranca, longe do agressor. Esta
atuacdo foca a procura de habitacdo no mercado de arrendamento da area territorial
do concelho, mediante as possibilidades econdmicas da vitima, uma vez que a
questdo da habitacdo foi identificada, a nivel nacional, como uma das que maior
dificuldade coloca no momento de saida da casa abrigo.

Acordo de Cooperagao com o Projeto “Working Genderation: no trabalho e na
vida”

Em junho de 2015, a Camara Municipal estabeleceu um Acordo de Cooperagdo com
a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educac¢do da Universidade do Porto, para
adesdo ao Projeto “Working Genderation: no trabalho e na vida”, desenvolvido em
parceria com o programa EEA Grants e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género - CIG.

Estabelecido acordo com o Municipio, o projeto passou a incluir Vizela com o
objetivo de contribuir para a mobilizacdo dos parceiros sociais para a tematica da
igualdade de género, incorporando estes principios nas politicas e estratégias de
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intervengdo das empresas do setor téxtil de vestudrio e calgado. O projeto promoveu
também formacdo certificada no ambito interno da Autarquia, no sentido de
diagnosticar necessidades, com vista a implementagcdo de medidas de igualdade na
Camara Municipal.

Todos os protocolos assinados, atividades e parcerias desenvolvidas pelo Municipio
de Vizela nos ultimos anos surgem do compromisso que o executivo assumiu e
pretende perpetuar ao nivel da participacdo igualitaria de mulheres e homens em
todas as esferas sociais, nomeadamente, em processos de governagdo. Para tal, e
por forma a dar passos qualitativos na igualdade entre mulheres e homens, é
fundamental construir um Plano para a Igualdade concertado a nivel local e nacional
(de acordo com as politicas publicas e a ENIND), que permita eliminar esteredtipos
de género e sensibilize a comunidade e os érgaos municipais para a urgéncia de
implementacdo desta tematica.
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1.10. DIAGNQOSTICO - PRINCIPAIS RESULTADOS

Em 2020 a populagdo residente no concelho de Vizela é maioritariamente composta
por mulheres. Esta tendéncia pode ser explicada pelo facto de as mulheres
apresentarem uma esperanca média de vida superior a dos homens, e pela maior
taxa de mortalidade masculina. Assim, a nivel demografico o concelho de Vizela
caracteriza-se pelo crescente fendmeno de envelhecimento que é marcado por um
outro, o da sua feminizacgao.

Ao nivel das configuragGes familiares, constata-se que a maioria das familias
monoparentais do concelho correspondem a nucleos de maes com filhos (90%).

Quanto a educagdo, a data da realizagdao deste diagndstico, existiam mais mulheres
analfabetas e sem escolaridade, do que homens, e simultaneamente, mais mulheres
com habilitagdes de nivel superior. No que diz respeito a taxa de retencgdo e
desisténcia, no ano letivo 2019/2020, constatou-se que esta é maior entre os rapazes
a frequentar o ensino secundario.

Verifica-se ainda, no dmbito da educacdo, o fendmeno de feminizacdo na docéncia
que se faz notar em todos os niveis de ensino, mas em particular na educagao pré-
escolar, em que as mulheres representam a totalidade dos docentes.

No ambito do mercado de trabalho é evidente a segregacdo entre homens e
mulheres. Assim, apesar de as mulheres representarem mais de metade da
populagao empregada por conta de outrem no concelho, o desemprego e o trabalho
a tempo parcial continua a atingi-las mais. Importa referir que a nivel nacional,
constata-se que uma grande parte das mulheres que trabalham a tempo parcial ndo
o fazem voluntariamente, mas porque ndo conseguem encontrar um emprego a
tempo inteiro.

A data dos Censos de 2011, entre a popula¢do inativa a condicdo doméstica é
constituida predominantemente por mulheres (98%). Estes dados podem refletir a
perpetuacdo da antiga divisdo sexual do trabalho, que remete as mulheres ao espago
domeéstico, enquanto cuidadora da casa e das criancgas, e os homens ao sustento da
familia.

Apesar de mais escolarizadas do que os homens, as mulheres continuam a auferir
salarios mais reduzidos. Neste sentido, ao nivel da remuneragdo média, tanto para a
remunerag¢do base, como para os ganhos, sdo sempre superiores para os homens em
todos os niveis de habilitaces. Salienta-se que o diferencial salarial € sempre maior
se tivermos em consideragdo o ganho médio. Em 2019, o ganho médio mensal nas
mulheres é de 806,9€ e dos homens é de 917,2€, o que perfaz um Gender Pay Gap
de 12%.

Dado a longevidade das mulheres, e de estas representarem o grupo mais
penalizado no mercado de trabalho, nomeadamente, no que diz respeito, as
disparidades salarias e a propria manutencdo do emprego, a populagdo feminina
apresenta riscos de pobreza e de exclusdo ainda mais acentuados do que os homens,
que se estende inclusive a reforma.

Neste sentido ao nivel da protecdo social, as mulheres representam a maior parte
dos(as) beneficidrios(as) dos apoios direcionados a populagdo ativa, como o subsidio
de desemprego e o subsidio de doenca.
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Relativamente a habitagdo social municipal, constata-se que os titulares dos
contratos sdo maioritariamente mulheres, e dos pedidos registados até a data deste
diagndstico, mais de metade foram realizados por mulheres. O Departamento de
Acdo Social, registou em 2021, um acréscimo do numero de beneficidrios(as) dos
apoios municipais, sendo que destes 81% sao mulheres.

Ao nivel do desporto, e tendo em conta a reduzida participagdo da comunidade
concelhia, verifica-se um predominio da participagdo masculina, em relagdo a
participagdo feminina. A distribui¢do dos participantes pelas diferentes modalidades
revela diferencas significativas entre homens e mulheres, como é o caso do futebol.
Assim, seria importante promover agdes concertadas que sensibilizem criangas,
jovens de adultos para uma disseminacdo da pratica desportiva inclusiva, sem um
género associado a uma modalidade.

Outra andlise que nos parece alvo de reflexdo é o facto de as mulheres se
encontrarem em minoria nos cargos de poder e tomada de decisdo, nomeadamente
ao nivel da composicdo dos érgaos autarquicos.

De facto, a educagdo e a comunica¢do, podem constituir fortes mecanismos de
reproducdo de preconceitos e esteredtipos de género, mas com o propdsito correto
podem ser também fortes aliados para questionar e transformar. Assim, promover
a igualdade de género é contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais
consciente e justa, transformando os individuos em agentes de mudanca de valores
e comportamentos no contexto familiar, pessoal e profissional.
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2. DIMENSAO INTERNA




Apos a realizacdo da caraterizagdo externa, ird de seguida ser feito um levantamento
de informagdo e uma caraterizacdo ao nivel interno dos Recursos Humanos do
Municipio. Para tal, além de ser analisado o balango social vigente, procedeu-se a
aplicacdo de um questionario online junto de 279 funcionarios e funcionarias do
Municipio, dos quais foram obtidas e validadas 50 respostas, o que corresponde a
uma taxa de resposta de 18%.

De facto, a igualdade de género e todos os subtemas que a compGem, sdo ainda
desconhecidos e, possivelmente, pouco relevantes para a maioria da populagdo. O
facto de ndo se ter conseguido obter uma resposta por parte de todos/as os/as
colaboradores/as do Municipio, denota a necessidade de desmitificar as questdes
de género e de sensibilizar para a relevancia do tema dentro da organizacdo.

2.1.CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS -

BALANCO SOCIAL

Segundo o Balango Social de 2020, os Recursos Humanos do Municipio de Vizela sdo
compostos por 279 trabalhadores (as), dos quais 171 sdo mulheres (61%) e 108 sdo
homens (39%), sendo que a maioria se encontra na categoria/carreira de Assistente
Operacional.

GRAFICO 39 - TRABALHADORES E TRABALHADORAS POR CARGO/CARREIRA

W Dirigente Superior [ Dirigente Intermédio

M Carreiras Gerais- Tecnico Superior M Carreiras Gerais-Assistente Tecnico
M Carreiras Gerais-Assistente Operacional liBombeiros

M Informatica [ Policia Municipal

Outros

60

21 45

Homens Mulheres

Fonte: Balancgo Social, 2020

A maioria dos/as trabalhadores/as do Municipio tem contrato de trabalho em
fungdes publicas (CTFP) por tempo indeterminado, dos quais 97 sdo homens e 155
sao mulheres, sendo que na sua maioria se situam na categoria de assistente
operacional (65 homens e 85 mulheres), seguidos de assistentes técnicos/as (16
homens e 52 mulheres) e de Técnicos/as Superiores (23 homens e 26 mulheres).
Observa-se a existéncia de 2 homens a ocupar o cargo de dirigente intermédio, 3
homens e 1 mulher nos cargos de Informatica e 2 homens e 4 mulheres na categoria
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Outros. Existe, ainda, um total de 10 homens e 9 mulheres que possuem contrato de
trabalho com termo resoluto certo e 1 mulher apresenta outro tipo de contrato de
trabalho. Destaque para 108 trabalhadores/as que se encontram sem contrato de
trabalho em funcdo publica, nomeadamente em Contratos Emprego Insercdo (31
mulheres e 9 homens), Contratos Emprego Inser¢do+ (5 mulheres e 4 homens),
Contratos a termo (3 mulheres) e regime de avengas (33 mulheres e 23 homens).

A existéncia de mais trabalhadoras torna-se evidente a luz da distribuicdo interna,
sendo observdvel um maior numero de trabalhadoras em quase todos os
departamentos. E na divisdo de “obras municipais, administraco direta, ambiente e
servigos urbanos” e na divisdo de “educagdo, agdo social, cultura, desporto, turismo
e juventude” que se denota uma maior diferenciacdo de género. Paralelamente,
existe um maior nimero de homens a exercer fungdes na primeira e um nimero
mais elevado de mulheres na segunda.

GRAFICO 40 - TRABALHADORES E TRABALHADORAS, POR SEXO, POR CADA DIRECAO,
DEPARTAMENTO MUNICIPAL, E/OU DIVISAO MUNICIPAL, NA CAMARA MUNICIPAL

Divisdo de educagdo, agdo social, cultura,

desporto, turismo e juventude — B

Divisdo de planeamento e gestdo urbanistica

[S]
B

Divisdo de obras municipais, administragdo

direta, ambiente e servigos urbanos 5 ol
Divisdo financeira, administragcdo geral e recursos 19 6
humanos
Gabinetes de Apoio a Presidéncia 16 8 BINe Mulheres
B N2 Homens
Fonte: Balancgo Social, 2020
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E no escaldo etdrio entre os 40-44 anos que se encontra o maior nimero de
trabalhadores e trabalhadoras, seguido do escaldo dos 55-59 anos de idade.

GRAFICO 41 - TRABALHADORES E TRABALHADORAS SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E SEXO
@ Homens [ Mulheres

70 ou mais
65-69
60-64 s | s
55-59
50-54
45-49
40-44
35.39
30-34
25-29

24-25

Fonte: Balango Social, 2020

Quanto a antiguidade por sexo, constata-se que a maioria dos RH estdo a trabalhar
no Municipio entre 15 e 19 anos (33 mulheres e 40 homens) e entre 20 e 24 anos (41
mulheres e 27 homens).

GRAFICO 42 - TRABALHADORES E TRABALHADORAS SEGUNDO O NiVEL DE ANTIGUIDADE E
SEXO
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Fonte: Balango Social, 2020
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Analisado a distribuicdo de mulheres e homens por cargo/categoria e nivel de
escolaridade, observa-se que 40% (27 homens e 84 mulheres) tem o 122 ano ou
equivalente e 19% sdo detentores/as de licenciatura (25 homens e 27 mulheres),
existindo apenas 4% (6 homens e 5 mulheres) com Mestrado. De salientar que nos
niveis de escolaridade mais baixos, entre o 42 ano de escolaridade e o 62 ano de
escolaridade, observa-se um maior nimero de homens, estando as mulheres em
percentagem superior nos niveis de escolaridade seguintes (até ao 122 ano ou
equivalente) (Balango Social, 2020).

Quanto ao ganho médio verifica-se que: Dirigentes auferem 2 622€/més;
Técnicos/as; Superiores 1 579€/més; Assistentes Técnicos 842,29€/més; Assistentes
Operacionais 628,21€/més; e funcionarios/as de AECS 335€/més. Ja os
trabalhadores e trabalhadoras sem contrato em fungdo publica, auferem
mensalmente (RH, 2020):

e Em Contrato Emprego Insercdo: 87,61€ + Subsidio de refeicdo (31 mulheres
e 9 homens);

e Em Contrato Emprego Insercdo+: 438,81€ (5 mulheres e 4 homens);

e Contrato a Termo: 665€ (3 mulheres);

e Avengas: 816,42€ (33 mulheres e 23 homens).

Da andlise global dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano de 2020, dos 6
840,50 dias de auséncia verificados, 57% foram realizados por trabalhadoras e 43%
por trabalhadores. Foi na categoria de doenga, que se verificou uma percentagem
superior de auséncias, com 41% de homens e 59% de mulheres ausentes (Balango
Social, 2020).

No que concerne a protecgdo da parentalidade, no ano 2020 contabilizaram-se 829
dias de auséncia ao trabalho. E, contudo, notério que sdo as mulheres quem
maioritariamente gozam da protecdo a parentalidade, tendo usufruido de 803 dias,
face aos 26 dias utilizados pelos homens. Contabilizou-se, em 2020, 7 retomas ao
trabalho apds licenga de paternidade (6 mulheres e 1 homem) com uma taxa de
reten¢do de 100% (RH,2020).

Em termos dos motivos de saida, verifica-se que a maioria se regista por Caducidade
(8 homens e 12 mulheres), seguido de outros motivos (2 homens e 4 mulheres), de
reforma/pensdo (4 mulheres) e por resolugdo ou exoneragdo, por iniciativa do
empregador (1 homem e 1 mulher). Registaram-se, portanto, 32 saidas no ano 2020
(Balango Social, 2020). Usufruiram, ainda, de mobilidade interna 3 mulheres e 2
homens (RH, 2020).

Em suma, a maioria dos/as trabalhadores/as possui contrato por tempo
indeterminado, na sua maioria mulheres, enquanto os homens estdo mais
representados entre os/as trabalhadores/as com contratos de trabalho a termo
resoluto (e sem contrato de trabalho). Sdo também as mulheres que detém niveis
de escolaridade superiores e que, globalmente, mais se ausentam do trabalho.
Sendo nos motivos associados a parentalidade que as diferengas sdo mais evidentes
entre homens e mulheres.
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2.2. PERCECOES DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS SOBRE A IGUALDADE DE GENERO

De modo a desenvolver um diagndstico participado e mais completo, disponibilizou-
se um questiondrio online a todos/as os/as funcionarios/as do Municipio, tendo-se
obtido e validado 50 respostas, o que corresponde a 18% dos RH. Do total de
respostas obtidas 72% sao do sexo feminino e sdo 28% do sexo masculino. Ndo sendo
este inquérito de cariz obrigatério e olhando para o numero global de
colaboradores/as, conclui-se a necessidade de continuar a trabalhar, sensibilizar e
divulgar informacéo relativa as questes de Género.

Neste questionario, além da participagdo ativa, visou-se obter informacgado relativa as
percecbes dos trabalhadores e trabalhadoras sobre esta tematica, pelo que o mesmo
estava dividido nos seguintes tépicos: (i) conciliagdo entre a vida profissional, pessoal
e familiar; (ii) igualdade de género e direitos laborais: paternidade e maternidade;
(iii) participagdo na definicdo e implementagdo de medidas que promovam a
igualdade entre homens e mulheres; (iv) didlogo social e comunicagdo interna; (v)
perce¢do da comunicagdo municipal no dmbito da igualdade de género; (vi)
perce¢do/organizacdo do espago doméstico; (vii) percecdo geral relativamente a
igualdade de género; (viii) percegdes e reconhecimento da discriminagdo com base
no sexo na sociedade e a igualdade de género face a situacdo pandémica atual
(covid-19). Detalham-se em seguida alguns dos resultados mais relevantes.

CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E
FAMILIAR

As questdes associadas a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, sdo
ainda hoje, umas das principais preocupagdes em matéria de promocgéao da igualdade
de género.

Os/as participantes foram inquiridos/as quanto a disponibiliza¢do e utilizagdo de um
conjunto de medidas comumente referidas como promotoras da conciliacdo (tabela
36). De entre as opg¢Oes apresentadas as medidas de teletrabalho e flexibilidade de
horério foram as que os/as inquiridos/as indicaram como as que mais utilizaram.
Torna-se, assim, importante refletir se estas medidas ja eram utilizadas antes da
pandemia ou se sdo reflexo do contexto atual.

De salientar que 64% responderam que ndo sabem se existem medidas de
reintegragdo profissional apds auséncia prolongada por motivos familiares e 62%
desconhecem que existem medidas de apoio aos/as trabalhadores/as com
condi¢cGes especiais no seio familiar (ex.: familias monoparentais, familiares com
deficiéncia, familiares com doencga crénica, trabalhadores/as com netos/as de
filhos/as adolescentes, etc....). Importa sublinhar que muitas medidas obtiveram
como resposta a opgdo “ndo sei”, o que remete para a existéncia de alguma margem
de progressado no sentido do conhecimento das medidas promovidas pelo Municipio.
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TABELA 36 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE A EXISTENCIA DE MEDIDAS QUE

FACILITEM A CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E PROFISSIONAL

Sime
IE]
utilizei
Teletrabalho 74% 18% 0% 6% 2%
Flexibilidade de horario 44% 32% 6% 8% 10%
Banco de horas 26% 12% |18% | 16% |28%
Trabalho a tempo parcial a trabalhadores e trabalhadoras 10% 16% 8% 16% |50%
Servicos de salde, bem-estar e de gestdo do stress disponiveis
42% 32% |12%| 4% |10%
para as trabalhadoras e trabalhadores
Protocolos com servigos de natureza variada, na area da
educacao, saude e lazer, com beneficios extensiveis ao 12% 18% |12% 4% 54%
agregado familiar
Apoio médico e/ou psicoldgico 28% 34% 8% 1% 26%
Concessdo de periodos de assisténcia a familiares —
ascendentes, descendentes ou conjuges, para além dos 22% 22% |12%| 4% |40%
previstos por lei
Medidas de reintegracdo profissional apds auséncia
. . 22% 2% 8% 4% | 64%
prolongada por motivos familiares
Apoios financeiros na educagdo dos filhos 1% 14% |30%| 4% |48%
Medidas de apoio aos/as trabalhadores/as com condigbes
especiais no seio familiar (ex.: familias monoparentais,
familiares com deficiéncia, familiares com doenca cronica, 8% 14% |12% 4% 62%
trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes,
etc....)
Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV
IGUALDADE DE GENERO E DIREITOS LABORAIS:
PATERNIDADE E MATERNIDADE
Neste ponto visou-se entender as percecdes relativas ao conhecimento dos direitos
laborais em questdes de maternidade e paternidade. De um modo global, os/as
inquiridos/as responderam que o Municipio encara a maternidade e a paternidade
de forma igualitdria, ndo havendo entraves ao cumprimento das obrigacdes legais e
a promogado dos direitos de assisténcia a familia por questdes de género.
88
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TABELA 37 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE OS DIREITOS DE MATERNIDADE E
PATERNIDADE

IEEE D Discordo Concordo ST

totalmente totalmente

A maternidade e paternidade é encarada de modo igual

s 2% 0% 68% 30%
no Municipio

O Municipio de Vizela incentiva a natalidade através de

. , . 2% 12% 32% 54%
outros beneficios, além dos legalmente previstos

O Municipio de Vizela incentiva e promove o usufruto da
licenca de paternidade e incentiva a partilha-la com a 2% 8% 78% 12%
made

O Municipio informa os seus colaboradores dos direitos
legais para o exercicio da maternidade e paternidade,
como por exemplo o direito: de dispensa para consulta
pré-natal; a 2 horas por dia para amamentacado; de o pai
poder faltar para assisténcia a crianca doente ou
acidentada; ao subsidio de assisténcia a crianga com
deficiéncia; a dispensa do trabalho para consultas pré-
natais e preparagao para o parto, etc...

4% 18% 64% 14%

O exercicio dos direitos de assisténcia a familia é
encarado de igual modo pelo Municipio quer sejam
exercidos por parte das trabalhadoras quer dos
trabalhadores

2% 2% 68% 28%

Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV

PARTICIPACAO NA DEFINICAO E IMPLEMENTAGCAO DE
MEDIDAS QUE PROMOVAM A IGUALDADE DE GENERO:
DIALOGO SOCIAL E COMUNICAGCAO INTERNA

Os/as inquiridos/as demonstram ndo terem participado em atividades concretas
relativas as questes de género ou a promocdo da conciliagdo entre a vida pessoal,
profissional e familiar. Mais de 50% nao sabe se a avaliagdo de desempenho tem em
consideracdo questdes de género e ndo discriminacdo e/ou engloba as questdes de
conciliagdo. Simultaneamente, 74% afirma ndo ser motivado/a a apresentar
sugestdes no ambito das questdes de conciliacdo e de maternidade e paternidade.
Denota-se, a necessidade de o Municipio criar, internamente, mecanismos de
comunicacdo e participacdo neste ambito, junto dos trabalhadores e das
trabalhadoras.
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GRAFICO 43 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE A PARTICIPACAO NA DEFINICAO E
IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS QUE PROMOVAM A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

BINGosei MINdo MISim

A avaliagdo de desempenho dos/as trabalhadores/as
tem em consideragao as questGes de género e nao
discriminagdo, conciliagdo entre a vida pessoal e a

profissional e a prote¢do na maternidade e
paternidade.

54%

Participo/ ja participei em atividades relacionadas com
igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre
a vida pessoal e a profissional, questdes relacionadas
com maternidade e paternidade e questdes
relacionadas com a violéncia e ndo discriminagdo.

78%

6%
74%
Participo e/ou participei em formagdes especificas 20%
relativas a Igualdade de género.
Ja fui motivado/a pelo municipio a participar e a 16%
apresentar sugestdes no dominio da Igualdade de 72%
Género, da Conciliagdo da vida pessoal, familiar com o 12%
trabalho e as questdes da maternidade e paternidade.
Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV
Ainda no campo da comunicagdo interna, 64% responderam que ndo sabem se os
direitos e deveres dos/as trabalhadores/as, relativos a igualdade e ndo discriminacdo
em fungdo do sexo, maternidade e paternidade sdo divulgados em local apropriado.
Por sua vez, 72% consideram que o Municipio utiliza imagens nao discriminatdrias
em fungdo do sexo e, por fim, 56% consideram que a comunicagdo interna é feita
com recurso a linguagem e imagens inclusivas e neutras.
GRAFICO 44 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE A COMUNICACAO MUNICIPAL NO
AMBITO DA IGUALDADE DE GENERO
BIN3o sei MIN3o MSIm
A comunicagdo interna do Municipio recorre a utilizagdo de 36%
formas gramaticais, linguagem (como por exemplo todos/as; 8%
alunos e alunas, etc) e imagens inclusivas e neutras 56%
Quando promove atividades, o municipio utilizada 22%
linguagem e imagens nao discriminatdrias em fungdo do 69
Sexo 72%
Os direitos e deveres dos/as trabalhadores/as, relativos a o
igualdade e ndo discriminagdao em fungdo do sexo, 149 64%
maternidade e paternidade sdo divulgados em local 220
apropriado
Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV
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PERCECAO GERAL RELATIVAMENTE A IGUALDADE DE
GENERO

Quanto a importancia da promog¢do da temdtica da Igualdade de Género na
comunidade, a maioria das respostas obtidas indicam que o Municipio deverd
continuar a fomentar agdes concretas nesta drea e continuar a apostar numa cultura
de conciliagdo, ndo discriminagdo e de educagdo para a igualdade de género.

TABELA 38 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE IGUALDADE DE GENERO

Indique em que medida considera importante que o Nada Pouco Muito

Importante

Municipio... importante importante importante

Beallze acoes re.IaC|onadas com a lgualdade de Género 0% 2% 64% 34%
junto da comunidade

P'rorr?O\{a a(;Noes no ambito da igualdade de género e ndo 0% 2% 60% 38%
discriminacdo no local de trabalho

Promova agqgs para fa.C|I|.tar a conciliagdo entre a vida 0% 0% 36% 64%
pessoal, familiar e profissional

Aposte numa cultura organizacional que permita c? igual 0% 0% 40% 60%
acesso entre homens e mulheres a cargos de chefia

Desenvolva agBes para Educar para a Igualdade de Género 0% 2% 52% 46%

Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV

ORGANIZACAO DO ESPACO DOMESTICO

“A familia e o trabalho sdo indiscutiveis fontes de valorizagdo da vida humana,
independentemente da sociedade e da cultura em questdo. Atualmente, em
algumas sociedades, parece, contudo, verificar-se um aumento do atrito entre estas
duas esferas, uma vez que ambas consomem um mesmo recurso escasso: o tempo”
(Cunha et. al, 2018, p.8). Neste sentido, pretendeu-se entender as perce¢bes dos
trabalhadores e trabalhadoras do municipio relativamente a organizacdo do espaco
doméstico.

Constatou-se que a dimensdo média dos agregados dos/as trabalhadores/as do
Municipio se situava nas 3,28 pessoas. Maioritariamente sdo agregados constituidos
por conjuge e filhos (66%), havendo também quem viva sozinho/a (8%), agregados
alargados (14%), monoparentais (4%) e a residir apenas com o/a conjuge (8%).

Quando inquiridos/as sobre as tarefas domésticas, 50% das mulheres responderam
que sdo as proprias que acompanham os familiares a consultas médicas
(descendentes e ascendentes). Em simultaneo, 58% menciona que participa em
atividades de lazer/voluntariado de igual modo que o conjuge, e 61% afirma que as
tarefas domésticas sdo divididas por ambos. De ressalvar que, nas restantes
atividades, ha mais mulheres que dizem acompanhar e cuidar de pessoas
idosas/dependentes e a acompanhar os trabalhos de casa e as reunides de pais. J&
50% dos homens, considera que ambos os conjuges acompanham os familiares a
consultas médicas (descendentes e ascendentes) e 64% afirma que as tarefas
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domésticas sdo divididas no seio familiar. Também nas restantes atividades, os
homens indicam que sdo realizadas por ambos os conjuges, ndo se destacando
qualquer atividade que seja particularmente realizada por estes.

TABELA 39 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE A DIVISAO DAS TAREFAS

FAMILIARES
Nao se
0]/ O/A A/O .
Mulheres Préprio Conjugu Emprega Ambos  Outros ap!lca a
(a) e/ GEV/) .mmhf
situagdo
Acompanhar consultas médicas
(descendentes e ascendentes) 50% 6% 0% 31% 0% 14%
Acompanhar/cuidar de pessoas
idosas/dependentes 33% 0% 3% 22% 0% 42%
Levar/ ir buscar os filhos/as a escola 8% 3% 0% 50% 3% 36%
Acompanhar os trabalhos de casa 31% 0% 0% 28% 0% 42%
Participar nas reunides de pais 42% 0% 0% 22% 0% 36%
Participar em atividades de lazer
/voluntariado, etc. 14% 3% 0% 58% 0% 25%
Realizar tarefas domésticas 25% 0% 3% 61% 6% 6%
o/A o/A AJO Nao se
Homens Proprio Conjugu Emprega Ambos  Outros ap!lca a
(a) e  dafo minha
situagdo
Acompanhar consultas médicas
(descendentes e ascendentes) 29% 7% 0% 50% 0% 14%
Acompanhar/cuidar de pessoas
idosas/dependentes 14% 7% 0% 36% 0% 43%
Levar/ ir buscar os filhos/as a escola 7% 0% 0% 29% 7% 57%
Acompanhar os trabalhos de casa 7% 0% 0% 21% 7% 64%
Participar nas reunides de pais 7% 21% 0% 7% 0% 64%
Participar em atividades de lazer
/voluntariado, etc. 0% 21% 0% 43% 0% 36%
Realizar tarefas domésticas 14% 7% 0% 64% 7% 7%

Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV

PERCECOES E RECONHECIMENTO DA DISCRIMINAGAO
COM BASE NO GENERO NA SOCIEDADE

Pretendeu-se, ainda, captar a percec¢do dos/as inquiridos/as acerca da existéncia de
discriminagdo na sociedade em geral tendo por base o género. Da analise das
respostas obtidas, constata-se um claro posicionamento na afirmagdo a divisdo de
tarefas no seio familiar deve ser realizada de forma igualitaria (havendo 86% de
respostas que concordam totalmente) ainda que 92% reconhegam que as mulheres
que trabalham s3o quem continua a desempenhar a maior parte das tarefas
domésticas e familiares. O posicionamento é também bastante claro na afirmacao
um patrdo pode pagar mais a um homem do que a uma mulher que faz o mesmo
trabalho, na qual 68% responderam que discordam totalmente. Nos restantes

Plano Municipal para a Igualdade de Género 92
2022-2025



indicadores, é de salientar uma relativa distribuicdo pelas opgdes de concordancia e
discordancia em questdes relacionadas com a existéncia de iguais oportunidades
para mulheres e homens na politica e na carreira. Enquanto 46% dos/as
respondentes discordam que as mulheres tém as mesmas oportunidades que os
homens, tanto na profissdo como na politica, 54% concorda. Similarmente, 40%
discorda que as mulheres tenham menos oportunidades de formagdo e carreira
devido a responsabilidades familiares, enquanto 60% concorda. Assiste-se, ainda, a
uma maior percecdo de desigualdade no que toca aos impactos da familia e da
gravidez nas oportunidades de carreira das mulheres, com 68% (vs. 30%) de
respostas que concordam que ha mais dificuldades para as mulheres obterem um
emprego porque podem ficar gravidas. Concomitantemente, 80% discorda que as
mulheres ndo estejam em lugares de chefia por pretenderem dedicar-se a familia.
Curiosamente, temos uma distribuicdo 50/50 nas opgbes de concorddncia e
discordancia com a afirmacdo de que existem trabalhos especificos para homens e
outros para mulheres e uma distribuicdo 48/50 na afirmacdo de que existem
melhores condicGes de progressdo na carreira para os homens do que para as
mulheres. Estes indicadores articulados com o facto de ocorrerem escolhas
profissionais e vocacionais ainda algo estereotipadas em termos de género pode
denotar uma area de intervengdo importante no plano de igualdade.

De salientar, ainda, que 58% discorda que a palavra “Homem” inclua homens e
mulheres, o que pode ser reflexo dos esforgos ja existentes por parte do Municipio
em fazer uso de comunicagédo inclusiva, esforco ja evidenciado pelos/as participantes
do inquérito.

Verifica-se, em muitas respostas, uma percentagem superior no Concordo
parcialmente, o que indica que os temas abordados ndo sdo claros aos/as
inquiridos/as, pelo que se pode concluir, a necessidade de promover atividades que
visem desconstruir esteredtipos socialmente enraizados, que sdo normalmente
bloqueadores de uma mudanga social efetiva.

TABELA 40 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE A DISCRIMINACAO COM BASE NO
GENERO NA SOCIEDADE

Discordo Discordo Concordo Concordo

totalmente parcialmente  parcialmente @totalmente

As mulheres ja tém as mesmas

oportunidades que os homens, tanto na
profissdo como na politica

20%

26%

42%

12%

Nao sei

0%

As mulheres tém menos oportunidades de
formacgdo e de carreira porque tém de
assumir as suas responsabilidades familiares

16%

24%

32%

28%

0%

As mulheres tém mais dificuldade em
conseguir emprego porque podem ficar
gravidas

12%

18%

36%

32%

2%

Numa situagdo de procura de emprego, de
uma forma geral, os homens sdo os
preferidos

14%

24%

36%

24%

2%

As mulheres ganham, em média, menos do
gue os homens nas mesmas profissdes

14%

18%

30%

32%

6%
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Discordo Discordo Concordo Concordo

totalmente parcialmente  parcialmente totalmente

Um patrdo pode pagar mais a um homem do

68% 10% 6% 8% 8%
que a uma mulher que faz o mesmo trabalho
As mulheres ndo esta9 em Iu‘gareslc.le chefia 44% 36% 18% 0% 2%
porque preferem dedicar-se a familia
Quando se diz “Homem” quer logo dizer 34% 24% 26% 8% 8%

homem e mulher e estd bem assim

A participagdo dos homens nas tarefas
domésticas e no cuidado didrio aos filhos 0% 6% 42% 50% 2%
tem vindo a aumentar

A divisdo de tarefas no seio familiar deve ser

: L 0% 4% 6% 86% 4%
realizada de forma igualitdria

As mulheres que trabalham continuam a
desempenhar a maior parte das tarefas 0% 6% 48% 44% 2%
domeésticas e responsabilidades familiares

Muitas mulheres adiam a maternidade para

. . . 6% 6% 38% 46% 4%
melhor se dedicarem a carreira.

No trabalho, os homens dispdem de
melhores condigdes de progressao na 16% 32% 28% 22% 2%
carreira do que as mulheres.

Existem trabalhos especificos para mulheres

L 20% 30% 38% 12% 0%
e trabalhos especificos para homens

Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV

A IGUALDADE DE GENERO FACE A SITUACAO
PANDEMICA ATUAL (COVID-19)

Este estudo foi desenvolvido durante a pandemia Covid-19 o que proporcionou
aferir um periodo de mudangas drdsticas que ocorreram socialmente, como os
confinamentos, as aulas a distancia e o teletrabalho. Nesse sentido, pretendeu-se
perceber em que medida estas alteragdes tiveram consequéncias ao nivel familiar e
em funcdo do género.

Os/as respondentes dividem-se quanto a facilidade em gerir a dindmica pessoal,
familiar e profissional durante a pandemia, sendo que 40% discorda e 38% concorda.
Destaque para 70% dos respondentes que concorda que durante o confinamento
houve ajuda nas tarefas domésticas por parte dos/as companheiros/as e 40%
discorda ter sido o/a Unico/a responsavel por acompanhar as aulas online dos
filhos/as menores a cargo. Um dado algo curioso é o de 40% afirmar desconhecer se
terd sido o Unico responsavel por este acompanhamento, o que pode indiciar
dificuldades na compreensdo da questdo. Embora uma grande maioria,80%,
concorde que as novas rotinas impostas pela pandemia acarretaram maior stress
pessoal e familiar, 74% discorda que durante este periodo de confinamento os
conflitos familiares se tenham agravado. Denota-se que 78% consideraram que os
lagos familiares foram fortalecidos a partir desta nova vivéncia.
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TABELA 41 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE O IMPACTO DO COVID-19 NA
DINAMICA FAMILIAR

Discordo Discordo Concordo Concordo

totalmente | parcialmente parcialmente totalmente

Nao sei

Durante o confinamento foi facil gerir a
dindmica escolar e profissional da minha 16% 24% 20% 18% 22%
familia
Durante o confinamento, o/a meu/minha
companheiro/a ajudou nas tarefas
dZsttic:s,%/avejnd:distr?bui;o 10% 2% 28% a2% 18%
igualitaria das mesmas
Durante o confinamento, fui a/o Unico/a
responsdvel por acompanhar as aulas
onlipne dos mF()eus filhospe filhas/menores a 32% 8% 0% 20% 40%
cargo
As novas rotinas im I ndemi
azar(r)etzsra(rjr;c maas ior St(:tsatsispi::ozfe ?‘ae mil?ar 10% 4% 28% 22% 6%
EZ:;:aEatZ‘:f;;'zsg'X;:r:e ter tempo 30% 18% 34% 16% 2%
Durante a pandemia e confinamento, os
conflitos familiares agravaram-se, levando 58% 16% 2% 8% 16%
a rutura da relagdo do casal
Durante a pandemia e confinamento, as
inamicas familiares foram facilmen
:daaptaf:lzss, iendz fcfdgs?as cec])lcaboia:ii no 4% 8% 42% 36% 10%
processo
Durante a pandemia e confinamento, as
e | e | w | we |oaw |
relagdo conjugal
Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV
Procedeu-se a uma andlise mais minuciosa, na qual se avaliaram as respostas dadas
pelas familias compostas por filhos, com o intuito de perceber se as respostas
obtidas eram similares, ou se estes agregados sentiram maiores dificuldades. Neste
caso, 49% dos/as inquiridos/as discorda e 43% concorda que durante o
confinamento foi facil gerir a dinamica escolar e profissional da familia e 9% ndo
souberam responder. Mais ainda se destaca que 54% discorda e 29% concorda que
durante o confinamento, foi o/a Gnico/a responsavel por acompanhar as aulas online
dos filhos e filhas/menores a cargo. Além disto, 86% discorda que durante a
pandemia e confinamento os conflitos familiares se tenham agravado, levando a
rutura da relagdo do casal. A mesma percentagem (86%) concorda que as dinamicas
familiares foram facilmente adaptadas, tendo todos/as colaborado no processo e
que, ainda, as relagées familiares foram fortalecidas e houve uma melhoria
significativa na relagdo conjugal (89%).
Esta andlise encontra-se na mesma linha da anterior, sendo importante referir que
uma das grandes preocupacdes dos pais e mdes no que toca a conciliacdo entre a
vida pessoal e profissional é a escassez de tempo para a familia e para os filhos.
Assim, o confinamento causado pela pandemia COVID-19 foi para muitas familias
também uma oportunidade para passar mais tempo em familia e com os filhos, o
95
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que pode justificar esta coexisténcia de percegdes relativas ao aumento do stress e
tensdo, mas também ao reforgo das relagGes familiares.

TABELA 42 - PERCECAO DOS/AS INQUIRIDOS/AS SOBRE O IMPACTO DO COVID-19 NA
DINAMICA FAMILIAR, POR FAMILIAS COMPOSTAS POR FILHOS

Discordo Discordo Concordo Concordo

totalmente parcialmente parcialmente totalmente

Durante o confinamento foi facil gerir a
dindmica escolar e profissional da minha 20% 29% 23% 20% 9%
familia

Durante o confinamento, o/a meu/minha
companheiro/a ajudou nas tarefas
domésticas, havendo distribuigdo igualitdria
das mesmas

11% 3% 31% 51% 3%

Durante o confinamento, fui a/o Unico/a
responsavel por acompanhar as aulas online 43% 11% 0% 29% 17%
dos meus filhos e filhas/menores a cargo

As novas rotinas impostas pela pandemia

. e 11% 6% 37% 46% 0%
acarretaram maior stress pessoal e familiar

Com a pandemia deixei de ter tempo

. 23% 20% 46% 11% 0%
pessoal, tempo para mim

Durante a pandemia e confinamento, os
conflitos familiares agravaram-se, levando a 69% 17% 0% 9% 6%
rutura da relagao do casal

Durante a pandemia e confinamento, as
dindmicas familiares foram facilmente

69 99 499 379 09
adaptadas, tendo todos/as colaborado no % & & % &
processo.

Durante a pandemia e confinamento, as
relacGes familiares foram fortalecidas e 6% 6% 60% 29% 0%

houve uma melhoria significativa na relacdo
conjugal

Fonte: Inquérito aos/as trabalhadores/as da CMV
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3. ANALISE SWOT

/) \\\



De seguida serd apresentada uma anadlise SWOT, que procura sintetizar pontos de

forca e constrangimentos no ambito interno e externo, permitindo planear e

delinear estratégias e objetivos que componham o plano municipal para a igualdade

face ao diagnéstico realizado.

PONTOS FORTES

Maioria dos/as trabalhadores/as do
Municipio tem contrato de trabalho em
fungbes publicas (CTFP) por tempo
indeterminado;

O Municipio encara a maternidade e
paternidade de igual modo, ndo havendo
entraves ao cumprimento das obrigacdes
legais e direitos de assisténcia a familia
por questdes de sexo;

O Municipio informa e incentiva ao
uso de varias medidas de apoio a
parentalidade e conciliacdo;

Impacto pouco significativo do
confinamento nas familias dos/as
inquiridos/as, uma vez que a maioria
considerou que foi facil gerir a

dinamica pessoal  familiar e
profissional;

Uma maioria dos/as inquiridos revela
utilizar medidas de conciliagdo entre a
vida pessoal, profissional e familiar;

O Municipio utiliza e promove uma
comunicacdo inclusiva no ambito da
Igualdade de Género;

A maioria dos RH do Municipio
inquiridos/as consideram de elevada
importancia a promocdo de agdes
para facilitar a conciliagcdo entre a vida
familiar e

pessoal, profissional,

PoNTOS FRACOS

Baixa adesdo dos trabalhadores e

trabalhadoras ao preenchimento do
questionario interno, o que demonstra
necessidade de trabalhar a tematica
internamente; por outro lado os dados
recolhidos podem ser o espelho de uma
amostra ja por si mais sensivel as questdes
daigualdade de género, ocultando outros
indicadores de desigualdade;

Sdo as mulheres trabalhadoras do
Municipio quem maioritariamente goza
das medidas de apoio e protegdo a
parentalidade;

Auséncia de mecanismos sustentados de
comunicagao e participagdo no ambito da
igualdade de género com trabalhadores e
trabalhadoras;

Identificada a necessidade de o Municipio
fomentar agdes concretas neste ambito e
apostar numa cultura de conciliagcdo, ndo

discriminacdo e de educa¢do para a

Igualdade de Género.
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promover a igualdade de género e
para mudancas na cultura
organizacional para a promocdo de
igualdade de género;

A maioria dos RH dizem partilhar uma
boa parte das atividades familiares
com os/as seus/suas

companheiros/as.

OPORTUNIDADES

Aumento da populacdo residente (1%)
em contraste com a tendéncia de
decréscimo da zona do Ave e uma
tendéncia de saldos positivos
populacionais nos ultimos anos;
Empresas concelhias consideram a
igualdade de género entre mulheres e
homens uma prioridade no
desenvolvimento da organizacdo e
fazem a divulgacdo dos direitos dos/as
trabalhadores/as, concedendo
beneficios e apoios mais alargados do
que legalmente estipulado para o
exercicio da parentalidade;

Valor residual de bullying em contexto
escolar (2 casos nos ultimos 2 anos).
Além de ndo existirem numeros
alarmante sobre esta problematica é
importante o desenvolvimento
continuo de agdes preventivas, de
modo ndo se tornar uma ameaga

futura;

AMEACAS

Elevada percentagem de familias
monoparentais, na sua grande maioria
constituidas por maes com filhos e
com baixa escolaridade;

Mais mulheres desempregadas e a
procura do 12 emprego, menor
numero de mulheres empregadoras,
maior numero de mulheres com
contrato a termo e mais desvantagem
salarial para as mulheres;

Grande maioria da populagdo
residente (83% dos homens e 79,6%
das mulheres) com 15 e mais anos tém
habilitacbes inferiores ao ensino
secundario;

Observam-se assimetrias de género
nas areas de educagdo e formacgao,
sendo que os homens estdo mais
representados em cursos ligados as
TIC e as mulheres em cursos de Apoio
Psicossocial a afins;

escolhas de

Desigualdades nas

atividades para a prdtica desportiva,
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A taxa de mortalidade infantil em
Vizela situou-se nos 0%;

Os crimes no concelho de Vizela
diminuiram 49% nos ultimos 10 anos;
Instalagdes diversificadas para a
pratica desportiva;
Distribuicdo relativamente
equilibrada dos e das estudantes pelas
diferentes areas dos cursos cientifico-
humanisticos;

Necessidade de serem desenvolvidas
acdes de sensibilizacdo  e/ou
programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a
prevencdo e combate a violéncia no
namoro, ou outras formas de violéncia
de género, dirigidas a comunidade
educativa local. a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF)
e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) implementadas pela
Autarquia;

Auséncia de prémios e iniciativas que
mostrem o trabalho desenvolvido

pelas mulheres na cultura local.

onde  “Atividades  Ritmicas e
Expressivas” sdao frequentadas por
alunas e o futsal s maioritariamente
por alunos;

Baixa adesdo das associacdes locais
para o preenchimento dos
questionarios sobre igualdade de
género, o que pode indiciar menor
sensibilizacdo para o tema;

Orgdos sociais das IPSS, associacdes
locais e organizacbes desportivas
maioritariamente constituidos por
homens;

Quanto ao numero de beneficiarios e
beneficidrias de apoio a renda,
verifica-se que existe um maior
nimero de familias isoladas e
monoparentais neste apoio, sendo
também observdvel que sdo as
mulheres, maioritariamente, titulares
do contrato/pedido;

Em ambos os sexos a principal causa
de morte sdo tumores;

Os crimes de violéncia doméstica
foram os que menos diminuiram nos
ultimos 10 anos no concelho apenas
2% e nao se identificam
estruturas/respostas de atendimento
a vitimas de violéncia doméstica e
contra as mulheres;

Baixa percentagem (6% homens e 1%
mulheres) da populagdo pratica
desporto, sendo as atividades

desportivas altamente diferenciadas
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por género (e.g. desportos como
futebol, BTT, BTT Downhill, Airsoft,
Matraquilhos, Damas Classicas,
Motociclismo ou Columbofilia, nédo
existiam praticantes mulheres em
2019);

e Baixa representagao feminina nos
atletas federados/as;

e Numero inferior de mulheres na
composicao dos orgdos autarquicos
municipais, ndo existindo nenhuma
mulher a exercer o cargo de

Presidente.
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4. PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE DE GENERO
VIZELA




Os planos municipais no ambito da igualdade de género sdo instrumentos
fundamentais para delinear estratégias para a obtengdo de resultados mensurdveis
e acGes replicaveis. O Municipio de Vizela, enquanto entidade publica preconiza a
promogao da igualdade de género assente na ENIND 2018-2030 — Estratégia
Nacional para algualdade e Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual. AENIND tem como
principal objetivo a eliminagdo de esteredtipos de género que fomentam e
eternizam modelos sociais vigentes de base discriminatdria histdrica e estrutural,
que impelem a real igualdade entre homens e mulheres.

A Administragdo Publica Local desempenha um papel essencial na eliminagdo de tais
desigualdades e discriminagdes pela sua relacdo de proximidade com as populagdes
que serve. Para tal é necessaria uma outra forma de fazer politica — uma forma que
integre a perspetiva da igualdade de género de modo transversal a todas as areas e
dominios da intervengdo politica e publica ao nivel local — o designado
mainstreaming da igualdade de género: “A implementacdo da estratégia de
mainstreaming de género ndo sé promove efetiva igualdade entre mulheres e
homens e responde mais efetivamente aos desejos e necessidades de todas as
categorias de cidaddos, mas resulta também numa melhor utilizagdo dos recursos
humanos e financeiros, melhora o processo de tomada de decisdo e realca o
funcionamento da democracia.” (Perista e Silva, p 18, 2009).

Através da implementacdo do seu Plano para a Igualdade, o Municipio de Vizela ira
operacionalizar localmente a integra¢do de género na sua agdo, o que implicard o
desenvolvimento de a¢bes que visem a equidade social.

FIGURA 2 - IMPLICACOES DE INTEGRACAO DA PERSPETIVA DE GENERO NAS ACOES

MUNICIPAIS

INTEGRAGAO DA I reforgar a | I procurara

PERSPETIVA DE GENERO | cidadania | equidade social |

— e = = Combater estereo6tipos, I —_— e =
reconhecer a I I desigualdades e discriminacdes I Reconhecer o
I necessidade de I contra qualquer género I género como
reparticdo de _—e e e e e e . uma I
responsabilidades I _— . o o o o l| carateristica de
I entre homens e I I Desenvolver intervengdo publica L I
mulheres através de objetivos e indicadores I organizagao
L ERp——— claros, que permitam mudangas l social que
I efetivas na transformacdo de papéis I impacta as vidas I
I sociais, estruturas familiares, de todos (as) I
organizagdo do trabalho e praticas I I desde o
I institucionais I nascimento I
U

Fonte: Adaptado do Guia Equal sobre a Integracdo da Perspetiva do Género, 2005)
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1.1. PLANO DE ACA0 2022-2025

Implementar e garantir uma politica de igualdade de género implica mudanga de
politicas “institucionalizadas”, doutrinas, valores e mentalidades enraizadas que
exigem o empenho e a colaboragdo de um vasto leque de entidades. Deste modo,
para a realizagdo do presente Plano de Acdo, os dados recolhidos em fase de
diagnostico, foram apresentados e discutidos através da realizagdo de uma reunido
com membros do Municipio, nomeadamente com a Conselheira Local para a
Igualdade.

Para arealizagdo desta acdo foi disponibilizada antecipadamente informacao relativa
aos dados obtidos no diagndstico, bem como uma tabela sintese para posterior
discussdao e apresentacao de dados. Assim, nesta sessdo apresentou-se numa
primeira fase os dados obtidos através do diagndstico, sendo posteriormente os
mesmos discutidos por grupos e areas de intervencdo. Por fim, discutiu-se e definiu-
se acdes de intervencdo face aos problemas/necessidades identificadas.

Da reflexdao efetuada, foi estabelecido que a promogdao da tematica seria
desenvolvida através da insercdo de a¢des de igualdade de género nas atividades
que o Municipio ja realiza, ou participa em conjunto com as entidades locais. O
Municipio pretende inserir a dimensdo de género em atividades ja desenvolvidas
localmente e ndo apenas criar dias especificos ou agBes particulares sobre este tema,
de modo a ndo incorrer no risco de desenvolver apenas a¢des pontuais incapazes de
promover as mudangas sociais pretendidas.

Face ao exposto, foram definidos 3 grandes Eixos Estratégicos de Agdo:

1. Formagdao e Capacitacio de Recursos Humanos ao nivel Interno
(Municipio) e ao nivel externo (organizagoes locais);

2. Promogao de medidas que promovam a inclusdo da dimensao de género
nas areas de Emprego, Educagdo, Acdo Social/Solidariedade Social
(AssociagGes e IPSS), Saude, Seguranga, Desporto, Cultura, Comunicagio;

3. Disseminacdo de informagdo e conhecimento sobre a tematica da
igualdade de género entre os/as colaboradores/as do Municipio.

Como se observa de seguida, cada eixo estratégico de a¢do engloba os objetivos,
acGes e metas definidos, bem como os indicadores a considerar na sua analise e os
responsaveis pela sua implementacao.

e _
L

A

Plano Municipal para a Igualdade de Género

2022-2025

104



NIVEL EXTERNO E INTERNO

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1.

AREA DE

INTERVENGAO
Externo:
Emprego
Educacdo
Acao
Social/Solidariedade
Social (Associagcles e
IPSS)
Saude
Seguranga
Desporto
Cultura
Interno

FORMACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS AO NIVEL INTERNO (MUNICIPIO) E AO NIVEL EXTERNO (ORGANIZACOES
LOCAIS)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACOES

OE1.1: Integragdo a Nivel
Local da Perspetiva de
Género nos diferentes
dominios

Al.1: Formar Publicos Estratégicos na
area da lgualdade de Género e Nado
Discriminagao

METAS

M1.1: 4 acles de
formacao

INDICADORES

Ne de Pessoas/ RH/

Docentes e
Técnicos/as
formados/as

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

EIVL/
organizagoes
locais

A1.2: Formar RH na drea da
Igualdade de Género e Ndo
Discriminacdo, incluindo
comunicacdo e linguagem inclusiva

M1.2: 3 acles de
formacao,
incluidas na
formacao
interna

N2 de RH afetos ao
Municipio formados
N2 de ac¢des
desenvolvidas

CM / EIVL

Legenda: CM (Camara Municipal; EIVL (equipa para a Igualdade na vida local)
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NIVEL EXTERNO

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2.

AREA DE
INTERVENCAO

Emprego e
Empresas

PROMOCAO DE MEDIDAS QUE PROMOVAM A INCLUSAO DA DIMENSAO DE GENERO NAS AREAS DE EMPREGO, EDUCACAO, ACAO
SOCIAL/SOLIDARIEDADE SOCIAL (ASSOCIACOES E IPSS), SAUDE, SEGURANCA, DESPORTO, CULTURA, COMUNICACAO

OBIJETIVOS
ESPECiFICOS

OE2.1: Integragao
a Nivel Local da
Perspetiva de
Género no dominio
do Emprego e das

A2.1: AcGes de
sensibilizacdo/formacio
profissional e escolhas
profissionais em parceria com
entidades locais

M2.1:
3 AcBes/formacdes

INDICADORES

N2 de pessoas
formadas/sensibilizadas

ENTIDADES
RESPONSAVEIS

Empresas locais /
EIVL

A2.2: Promover o

N2 de Planos para a

Empresas desenvolvimento de Planos M2.2: 1 Plano para Igualdade de Género
. Empresas

para a lgualdade nas empresas | Igualdade de Género nas Empresa

a longo prazo desenvolvidos
OE2.2: Promover
ag(")e.s de i A2.3: Participagéold.as M?.B: 1 participacdo na Ne de empresarios/as e
sensibilizagdo de empresas/empresarios em feira de emprego das . Empresas /

. L . ~ . empresas  envolvidas .

combate a atividades locais de promog¢dao | jornadas para a Equipa EIVL

segregacdo sexual
das profissoes

de emprego

educacao

em agdes municipais

OE2.3: Conciliacdo

entre a vida
pessoal e
profissional

A2.4: Acdes de sensibilizagcdo
para as questdes de conciliagao
em parceria com as empresas
locais

M2.4: 3 a¢les de
sensibilizacdo nas
empresas locais

N2 de Acgbes de
sensibilizacdo
desenvolvidas

Empresas / Equipa
EIVL
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Educacdo/ Educagdo

OE2.4: Quebra de
esteredtipos

relativos a
Orientacdao Sexual
e Identidade de
Género/ LGBTIQA+

A2.5: Desenvolver acbes de
sensibilizacao sobre o
bullying/orientacdo sexual,
identidade e género/violéncia
de género

M2.5: 1 a¢do/ano

N2 de acdes
desenvolvidas

AE/ CM Educacdo/
EIVL

OE2.5: Preveniro
Bullying, a
Violéncia de
Género e Familiar

A2.6: Desenvolvimento de
atividades em contexto escolar
relacionadas com a tematica
(de acordo com o plano anual
de atividades)

M2.5: 1 acdo/ano

N¢ de atividades
desenvolvidas

AE/ CM Educacdo/
EIVL

OE2.6: A2.7: Desenvolver agBes nao-
de Adultos . - ~ I .
Desenvolver formais, com a Associacdo de M2.5: 1 acio/ano N2 de acGes Associacdo de Pais/
atividades que | Pais e a Associacdao de i L as desenvolvidas Estudantes / EIVL
visam quebra de | Estudantes
esteredtipos de
género desde o 12 | A2.8: Aderir a programas NC de brogramas
ciclo externos existentes na drea da | M2.8: Aderir 1 programa e prog EIVL
~ aderidos
educacdo
OE2.7: Promover Universidade Sénior
atividades locais A2.9: Desenvolver N¢ de atividades /SCMV/ Casal
direcionadas as competéncias para as TIC das M2.9: 1 atividade/ano desenvolvidas Telhado/ Centro
pessoas mais pessoas mais velhas Social e Paroquial
velhas de S&o Miguel/ EIVL
Aqé'o o 0E2.8:, 'Promover AZ.lO: Desenvolver.plar]os. riara M2.10: 3 planos para a NQ de planos para a InstituicBes/
Social/Solidariedade | estratégias nas | igualdade nas instituicdes, | . igualdade L
. .. T . . igualdade . organizagdes
Social (Associagcbes | organizagdes que | organizagbes e associagdes desenvolvidos e locais/EIVL
e IPSS) incluam perspetiva | locais aplicados
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de Género,
nomeadamente a

A2.11: Adotar
inclusiva nas

linguagem
instituicdes,

M2.11: Linguagem

N2 de instituicdes que

Instituicdes/

I . . adotadaem 3 adotam linguagem L
Conciliacdo entre a | organizacbes e associagdes | . . . . . . . organizacdes
. . instituicdes/organizac¢des | inclusiva .
vida pessoal e | locais locais/EIVL
profissional

- - 0 - —
A2.1.2. L sensibilizar M2.12: Sensibilizar 3 Ne de chtlafllas/dwegoes Instituicdes/
chefias/direcdes para a . . que participaram em R
tematica chefias/direcGes acoes de sensibilizacdo organizagoes
¢ ¢ locais/EIVL
OE2.9: A2.13: Criacdo de respostas ao

Territorializagdo de
acOes de respostas
e acdes no dominio
da lIgualdade de
Género (IG)

nivel de habitacdo social de
emergéncia para vitimas de
violéncia doméstica

M2.13: 1 habitac¢do social

N2 de habitacbes de
emergeéncia social
criadas

Acdo Social / EIVL

A2.14: Promover que as
associagdes locais, de
diferentes areas, participem em
atividades locais relacionadas

M2.14: Participacao em 3
atividades locais

N2 de associacdes que
participaram

InstituicGes/
organizagdes

com lgualdade de Género locais/EIVL
M2.15: D .

A2.15: Englobar atividades PIan05 jeacoﬁfvisznge‘; N2 de atividades CPCJ / EIVL

desenvolvidas na CPCJ de Vizela interno desenvolvidas

Seguranca

OE2.10:
Sensibilizar para as
guestdes da
violéncia

domeéstica; bullying
e cyberbullying

A2.16: Desenvolver agdes sobre
violéncia doméstica, bullying e
cyberbullying

M2.16: 1 agdo/ano

N¢ de atividades
desenvolvidas

GNR/ Equipa EIVL
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OE2.11: Colmatar
esteredtipos sobre
a violéncia e
seguranca em
espaco publico

A2.17: Desenvolver acles
conjuntas com a CPCJ, Escola e
associacoes locais sobre
violéncia doméstica, violéncia e
inseguranga no espaco publico,
negligéncia e comportamentos
de risco por parte dos jovens

M2.17: 1 acdo/ano

N¢ de atividades
desenvolvidas

AE/ Associacdes
locais/ CPCJ/ Equipa
EIVL/ GNR

OE2.12: Promover

estratégias nas | A2.18: Desenvolver planos N2 de Planos para a
organizagdes e | para lgualdade nas M2.18: 2 Planos para a | lgualdade EIVL / AssociacBes e
clubes que incluam | organizacGes/clubes, a longo Igualdade desenvolvidos e | Clubes
perspetiva de | prazo aplicados
Género
OE2.13: Promover | A2.19: Sensibilizar para a
Desporto . . R L. .
o incentivo  a | pratica desportiva por parte das
pratica desportiva | mulheres
junto da populagdo M2.19: Participagdo de 5 Ne de
Junto da populag — T pag clubes/associagdes EIVL / Associacdes e
feminina A2.20: Sensibilizar para | associagdes/clubes nas .
e . . - desportivas que Clubes
desmistificar preconceito da | jornadas educagdo .
- . participaram
pratica de modalidades tendo
por base o género
OE2.14: Falta de | A2.21: Sistematizar/ , . Biblioteca
. - . . - . , . Ne de relatérios/ .
informacdo sobre | publicar informacdo relativa a | M2.20: 1 relatério/ documentos Municipal/ EIVL/
género e | mulheres com impacto na | documento informativo . Associagoes
Cultura, . produzidos ;
. .. discriminacao cultura Culturais
Participacao Politica
e Social P X T
OE2.15: A2.22: Concorrer a prémios que | M2.21: Concorrer 1| N2 de candidaturas | Biblioteca
Discrepancia de ddo visibilidade as mulheres na | prémio executadas Municipal/ EIVL
homens e sociedade e na cultura N2 de prémios obtidos
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mulheres na
politica

A2.23: Desenvolver acbes de
promocdao de participacdao

equilibrada na politica,
direcionadas as jovens do
concelho

M2.22: 1
Jovem Participativo

Orgamento

N2 de Orcamento
Jovens  Participativos
desenvolvidos

N de ideias a concurso

CM Juventude/ EIVL,

Saude

OE2.16: Promover
as questdes
relacionadas
género e
discriminacdo
junto da ACES e
Unidade de Saude
Local

A2.24: Participacdo da ACES e

. i M2.23: Participar em 1 | N2 de atividades | EIVL/ Unidade de
Unidade de Sadde Local em acdo/ano articipadas Saude Local/ ACES
atividade locais ¢ P P
A2.25: Sensibilizar ACES e NC acBes de
Unidade de Saude Local parao | M2.24: 1 Acio de| ¢ EIVL/ Unidade de

desenvolvimento do plano para
a lgualdade

Sensibilizacdo

sensibilizacdo
desenvolvidas

Saude Local/ ACES

Comunicagao

OE2.17:
Comunicagao e
divulgacdo de
informacdo no
ambito da
Igualdade de
Género

A2.26: Criar imagem/
logdtipo municipal referente a

M2.25: 1 logétipo

N2 de imagens criadas

igualdade de género CM/EIVL
A2.27: Desenvolver um manual

. ~ 0 .
c.)rlentador pa.ra afjogao de M2.26: 1 manual N2 de man.uals CM/ EIVL
linguagem inclusiva nas desenvolvidos

organizag¢des/instituicdes locais

Legenda: CM (Camara Municipal; EIVL (equipa para a Igualdade na vida local); AE (Agrupamento de Escolas); GNR (Guarda Nacional Republicana)
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NIVEL INTERNO

OBJETIVO
ESTRATEGICO 3.

AREA DE
INTERVENCAO

Recursos Humanos
Municipio

DISSEMINAGCAO DE

COLABORADORES/AS DO MUNICIPIO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACOES

OE3.1: Promover uma
maior

informacdo e
conhecimento

sobre a tematica da

IG entre

A3.1: Desenvolver um guia orientador
relativamente a linguagem/imagem e
comunicacdo inclusiva

METAS

M3.1: 1 manual
orientador

INDICADORES

N2 de manuais
desenvolvidos

INFORMACAO E CONHECIMENTO SOBRE A TEMATICA DA IGUALDADE DE GENERO ENTRE O0S/AS

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

EIVL/ RH/ Acdo
Social

A3.2: Criar material de acolhimento e

M3.2: 1 manual

N¢ de manuais

os/as colaboradores/as divulgacdo de direitos e deveres . . RH/ EIVL
. acolhimento desenvolvidos
do relativos dos/as colaboradores/as
Municipio
A3.3: .Promogao e divulgacdo de . N® de mecanismos
mecanismos que promovam a | M3.3: 1 caixa de .
L . ~ desenvolvidos RH / EIVL
participacdo ativa dos/as | sugestdes

OE3.2: Divulgagado
interna sobre os recursos
e apoios existentes para
a Conciliagdo Pessoal e
Profissional

colaboradores/as do Municipio

N2 de sugestdes

A3.4: Dar  continuidade aos
protocolos com entidades locais de
apoio na prestagdo de servicos de
apoio a familia (criancas, apoio a
idosos/as, deficiéncia)

M3.4: De acordo
com os
protocolos
existentes

Ne de
existentes

parcerias

Acdo Social / EIVL

Legenda: CM (Camara Municipal; EIVL (equipa para a Igualdade na vida local); RH (Recursos Humanos)
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1.2. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGCAO

Face aos objetivos e metas estipuladas, apresenta-se, neste ponto, o cronograma
previsto para a implementacdo dos objetivos estratégicos anteriormente
delineados. Salienta-se a necessidade de desenvolver agBes concertadas num
horizonte temporal alargado, por forma a implementar de um modo efetivo
mudangas sociais, locais e organizacionais.

De referir ainda, que além destas medidas de implementacdo se prevé a avaliagdo
externa, divulgagcdo e disseminagdo do trabalho desenvolvido, até dezembro de
2022, uma vez que o desenvolvimento do Plano Municipal para Igualdade de Género
foi financiado através da candidatura POISE- 22-2019-03.
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Anos

Eixo Estratégico de Agdo Acbes | Metas | 2022 2023 2024 2025
N D J |) M) |]) J | N

Formagdo e Capacitagcdo de Recursos
Humanos nivel externo (organizagdes | Al.1 M1.1
locais)
Formagdo e Capacitagdo de Recursos| Al.2
Humanos ao nivel Interno (Municipio)

A2.1
Promogao de medidas que promovama | A2.2
inclusdo da dimensio de género-
Emprego/Empesas A2.3

A2.4

A2.5

A2.6
Promogdo de medidas que promovama | 4,
inclusdo da dimensio de género-| A28
Educagdo / Educacdo de Adultos A2.9

A2.10

A2.11
Promogao de medidas que promovam a
inclusdo da dimensdo de género- Agdo A2.12
Social/Solidariedade Social [ 4213
(Associagdes e IPSS) A2.14

A2.15
Promogao de medidas que promovam a | A2.16
inclusdo da dimensdo de género-| A2.17
Seguranga
Promocgdo de medidas que promovama | A2.18
inclusio da dimensio de género-| A219
Desporto A2.20
Promogao de medidas que promovama | A2.21 M2.20
inclusio da dimensdo de género-| A222 | M2.21
Cultura, Participagao Politica e Social A2.23 M2.22
Promogao de medidas que promovam a | A2.24
inclusdo da dimens3o de género- Satde | A2.25
Promogao de medidas que promovam a
inclusio da dimensdo de género-| A2.26
Comunicacao A2.27
Disseminacdo de informagdo e | A3.1
conhecimento sobre a temética da | A3.2
igualdade de género entre osfas| A33
colaboradores/as do Municipio A3.4
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1.3. MONITORIZAGCAO E AVALIAGCAO

Os processos de monitorizagdo da implementagdo sao fundamentais para a
orientacdo, eficacia da intervencdo e para o cumprimento dos objetivos propostos.

O Plano Municipal para a lgualdade é um documento estruturante para o
desenvolvimento local nesta area, pelo que se consubstancia através de uma
constante atualizagdo, devendo ser avaliado periodicamente com o intuito de
introduzir novas alteragdes e corre¢des identificadas. Deste modo, o processo de
monitorizagdo permite o acompanhamento sistemdatico da intervencdo,
possibilitando identificar, através do registo continuado das ac¢des, possiveis desvios.

A monitoriza¢do do Plano para a Igualdade implica a avaliagdo dos processos e
resultados das intervencgdes realizadas, considerando o ponto de partida das
mesmas, facilitando a reformulagdo ou validagdo das orientagGes estratégicas
previamente definidas, pelo que o processo de monitorizagdo devera ser continuo,
nunca superior a um ano. A responsavel para o efeito serd a Conselheira e a Equipa
para a lgualdade Local, devendo estes, proceder a sistematica recolha e tratamento
da informacdo e indicadores considerados relevantes.

Nos primeiros 12 meses de implementacdo do Plano serad realizada, por uma
entidade externa, um relatério de avaliagdo, posteriormente validado pela Equipa
para algualdade Local, com o intuito de monitorizar as atividades desenvolvidas face
ao inicialmente previsto.

Pretende-se adotar uma avaliacdo on-going, que passard pela monitorizacdo das
atividades definidas em cada Eixo Estratégico de Agdo (anteriormente identificados),
que permitira avaliar a forma de concretizacdo dos objetivos pretendidos, assim
como evidenciar a eventual necessidade de ajuste ou corregdo. A avaliagdo on-going
pode ocorrer através de reunides mensais, criacdo, aplicacdo e andlise de
questionarios intermédios semestrais de avaliagdo, realizagdo de grupos focalizados
para reflexdo sobre praticas e realizacdo de relatdrios trimestrais de execugao.

No final da vigéncia do presente Plano, devera ser executada uma avaliacdo ex-post,
baseada na avaliagdo de impacto social, que permitira medir os resultados atingidos
e os efeitos gerados pelas intervencdes realizadas. Este tipo de avaliacdo implica a
avaliagdo do estado de implementacgdo das a¢des e a realizagdo de um relatério de
avaliacdo final que demonstre, além da execucdo do Plano de Agdo, as mudancas
sociais alcangadas. Fundamentando, assim, a elaboragdo de um novo Plano, por um
novo periodo de vigéncia.

Em ambos os momentos de avaliagdo, pretende-se o envolvimento de todos os
parceiros locais, stakeholders, equipas técnicas, beneficiarios, entidades locais. Ao
aumentar o envolvimento e participacdo nos diferentes momentos de execugao das
acdes, procura-se garantir a construgdo de compromissos para a agdo e para a
mudanca, e a tomada de consciéncia concelhia sobre as potencialidades e
constrangimentos inerentes a concretizacdo de cada uma das a¢des constantes em
cada Eixo Estratégico de Acdo.
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