Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202602/0042

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vizela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€

0.00 EUR

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e
aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional,

nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: concegdo e implementagao
dos projetos urbanos, arquitetonicos e paisagisticos, bem como assegurar uma
melhor coordenagdo e fiscalizacdo das obras; elaboragao de projetos, execugdo
de empreitadas, conservagdo de vias e equipamentos publicos, a fiscalizacdo e o
acompanhamento de obras, o planeamento urbanistico, e ainda a colaboragdo

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

na candidatura a financiamentos, sejam comunitarios ou provenientes da
administracdo central.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Sub-area Tematica

Arquitectura

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 16 de dezembro de 2025.

Sim
Licenciatura

Licenciatura em Arquitetura, com inscrigdo valida como membro efetivo na
Ordem dos Arquitetos.

Area Tematica

Arquitectura



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Cémara Municipal 1 Praca do Municipio,
de Vizela 522
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

n.% Vizela 4815013 VIZELA  Braga Vizela

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Inscricdo valida como membro efetivo na Ordem dos Arquitetos.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Praga do Municipio, 522, 4815-013 Vizela, via CTT, ou entregue no servigo de
atendimento.

: 253489630
1 2026-02-02
: 2026-02-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.02042/2026/2 publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 22 de
02/02/2026.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior
(arquiteto/a). Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redacdo, doravante LGTFP e do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de 16 de dezembro de 2025 e por despacho da Senhora
Vereadora dos Recursos Humanos, Dra. Agostinha Freitas, de 21 de janeiro de
2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicagdo do aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal deste Municipio,
em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para a seguinte categoria/fungdes: 1 Técnico/a superior
(arquiteto/a); 1 — Procedimento prévio: De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente
homologada por S. Ex. © o Secretério de Estado da Administragdo Local, em
15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo”. Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), em cumprimento do disposto nos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3/12, verifica-se ndo existirem trabalhadores em situagao de
valorizagdo profissional, para o posto de trabalho em causa. Reservas de
recrutamento: Ndo existem reservas de recrutamento internas no Municipio de
Vizela que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa. 2 — Local de
trabalho — Area do Municipio de Vizela. 3 — Ambito de recrutamento: 3.1 — O
recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme o Plano Anual de Recrutamento para o ano de 2026, aprovado por
deliberagdo da Camara Municipal e Assembleia Municipal, de 02 de dezembro de
2025 e de 22 de dezembro de 2025, respetivamente. 3.2 — De acordo com o
disposto na alinea k), do n.° 4° do art.% 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,
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nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a prover: Ref.2 a) —
Técnico/a superior (arquiteto/a) (CNAEF 581): Exercer com autonomia e
responsabilidade fungGes de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e
processos inerentes a sua qualificacdo profissional, nomeadamente nos
seguintes dominios de atividade: concegdo e implementagdo dos projetos
urbanos, arquitetonicos e paisagisticos, bem como assegurar uma melhor
coordenagao e fiscalizacdo das obras; elaboracdo de projetos, execucao de
empreitadas, conservagdo de vias e equipamentos publicos, a fiscalizagdo e o
acompanhamento de obras, o planeamento urbanistico, e ainda a colaboragdo
na candidatura a financiamentos, sejam comunitarios ou provenientes da
administragdo central. 5 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio: De
acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratérias da categoria é
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal: 5.1 — A posicdo
remuneratodria de referéncia corresponde a 12 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria Unica da carreira/categoria de técnico
superior a que corresponde a remuneracao base mensal de € 1.442,57; 5.2 —
Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Vizela da remuneragdo base, carreira e categoria
que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 6 — Requisitos de
admissdo: 6.1 — Requisitos gerais de acordo com o artigo 17.° da LGTFP: a) -
Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) - Ter 18 anos de idade
completos; c) - Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) - Possuir robustez
fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) - Cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatdria. 6.2. - Nivel habilitacional: — Licenciatura em
arquitetura (CNAEF 581), com inscrigao valida como membro efetivo na Ordem
dos Arquitetos. 7 — Forma e prazo de candidatura: 7.1 — Nos termos do artigo
13.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro, e uma vez que a Autarquia
nao dispde de plataforma eletrdnica propria de recrutamento, a candidatura sera
formalizada, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, disponivel no
site oficial do Municipio de Vizela — www.cm-vizela.pt no separador — Recursos
Humanos. 7.2 — Na candidatura devera identificar expressamente o lugar a que
se candidata, mencionando a respetiva referéncia e o cédigo relativo ao posto de
trabalho a que se candidata, referido na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Nao
serdo aceites candidaturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia do
procedimento e o posto de trabalho que se candidata. 7.3 — As candidaturas
deverdo ser enviadas por correio, com aviso de rececdo, expedido até ao Ultimo
dia do prazo de candidatura, para: Municipio de Vizela, Praga do Municipio, n.°
522 — 4815-013 Vizela, ou entregues presencialmente, no servigo de
atendimento da Camara Municipal de Vizela. Ndo serdo aceites candidaturas
efetuadas em suporte eletronico. 7.4 — Os formularios de candidatura devem ser
acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo endereco eletrénico, nimero de cartao de cidaddo, nimero
de identificacdo fiscal, habilitacOes literarias, fungGes que exerce, bem como as
que exerceu, experiéncia profissional, com a indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo e atividades exercidas relevantes, assim como formagao profissional
detidas, com a indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia e
duragdo; b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes; Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
entregar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagGes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. c) Declaracdo(Ges) da
experiéncia profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva
duragdo; d) Documento comprovativo da formagdo profissional, onde conste a
data de realizagdo e duracdo das mesmas, sendo que so sera considerada a
formagao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo e obtidas nos Ultimos cinco anos. e) Fotocdpia da inscrigdo
na ordem dos arquitetos. 7.5 — A ndo apresentacdo dos documentos previstas
nas alineas a), b), c), d), e) determinam a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal. 7.6 — A ndo apresentacdo dos comprovativos referidos
nas alineas c) e d) determinam a ndo inclusdo da experiéncia e formagdo, ainda
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que indicadas no curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular; 7.7 - A
falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a
exclusdo do candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09. 7.8 — Os candidatos titulares de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos documentos indicados nas alineas a) a e)
deverdo, ainda, apresentar declaragdo, autenticada, atualizada, emitida pelo
orgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente, a relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira e categoria de que é titular, antiguidade, a as
fungGes que executa, a identificacdo do érgdo ou servigo onde presta fungdes,
posicdo remuneratoria que detém, bem como a avaliagdo de desempenho, nos
termos do SIADAP, do ultimo periodo avaliativo (2023/2024). A ndo
apresentacdo desta declaragdo implica a ndo consideragdo da situagdo juridico-
funcional do candidato. 7.9 — Os/as candidatos/as que exercem fungdes no
Municipio de Vizela ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
nas alineas b) a e). As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as,
implicam a sua exclusdo e ser-lhes-a aplicado o respetivo procedimento criminal,
nos termos da lei penal. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. Os/as
candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devem
declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, bem como, se for caso disso, 0 meio de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo, conforme Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
fevereiro. Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no
n.0 3° do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos. 8 - Métodos de
Selegdo: a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Prova de Conhecimentos; ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 8.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, complementados com o método de selecdo Prova
de Conhecimentos — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade. 8.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica,
complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — para os restantes candidatos. 8.3 - Os métodos referidos no
ponto 8.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mengao
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 8.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.? 36.° da LTFP.
8.4 - Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 8.5 - De acordo com o
disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de
selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 9 - Forma, natureza e
duragdo da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Este método de selegdo sera
realizado individualmente e em suporte papel, com consulta da bibliografia/
legislagdo indicada, desde que ndo anotada/sublinhada, podendo ter a duragdo
maxima de 90 minutos. Todos os diplomas legais devem ser consultados na sua
versao atualizada. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas. Os/as candidatos/as que comparecam a
Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. Legislacdo:
o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo; e Lei n.° 7/2009, de 12/02, Cédigo
do Trabalho, na sua atual redacdo; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Codigo
do Procedimento Administrativo; e Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29/01 - Cédigo
dos Contrato Publicos (CCP), na sua atual redacgdo; e Decreto-Lei n® 273/2003,
de 29/10 - CondicOes de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros
temporarios ou moveis; e Portaria n.° 1532/2008, de 29/12 - Aprova o
Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE), na sua
atual redacdo; e Lei n.° 123/2019 de 18/10, 32 alteracdo ao Decreto-Lei n.0



220/2008 de 12/11, que estabelece o regime juridico Seguranca contra Incéndio
em Edificios; e Decreto-Lei n.% 163/2006 de 8/08 - Aprova o regime de
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica
e edificios habitacionais, na sua atual redacdo;  Regulamento Geral das
EdificagGes Urbanas — Decreto-Lei n.° 38382, de 07/08 de 1951 (RGEU), na sua
atual redacdo; e Decreto-Lei n.% 555/99 de 16/12 - Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo, na sua redagdo atual; ¢ Portaria n.° 113/2015, de
22/04 — Identifica os elementos instrutdrios os procedimentos previstos no
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacao (RJUE), na sua atual redagdo;
Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29/05 - Estabelece os conceitos técnicos
nos dominios do ordenamento do territorio e do urbanismo; e Decreto Lei n.°
307/2009, de 23/10 — Regime juridico de reabilitagdo urbana, na sua atual
redacdo. 10 - Avaliagdo psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, comportara uma ou
duas fases. Sera avaliado através das meng0es classificativas de Apto e N&o
Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. A
aplicagdo deste método de selecdo serd realizada, preferencialmente, pela
Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se
revelar inviavel a aplicagdo do método pela referida entidade, por técnico do
Municipio, que detenham habilitagdo académica e certificacdo profissional
adequadas para o efeito. 11 - Avaliagdo curricular (AC), visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros: ¢ Habilitagdes Académicas — HA; e Formacdo Profissional
— FP; e Experiéncia Profissional — EP; e Avaliagdo de Desempenho — AD. De
acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD
(10%) 11.1. - HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.
11.2. FP - Formagao Profissional: é considerada a formagdo profissional
certificada diretamente relacionada com a area/contetido funcional a recrutar,
obtida nos Ultimos cinco anos. Para efeitos do calculo do fator formacdo
profissional (FP) sdo apenas consideradas as acdes de formacao comprovadas
através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da
formagdo ndo conter a indicacdo do nimero de horas, considera-se que um dia
de formagdo corresponde a 7 horas e uma semana a 5 dias. A ndo entrega dos
comprovativos das aces de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nao contabilizagao para efeitos de avaliagao curricular. 11.3. EP
- Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes em
atividades inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade.
Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento iddneo, que refira expressamente o periodo de duragao e contenha a
descricdo das funcGes efetivamente exercidas. Caso seja necessario o juri pode,
ao abrigo do n° 3 do art.© 15.9 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados. 11.4. AD - Avaliagdo de Desempenho,
nos termos do SIADAP: é considerada a avaliacdo do desempenho obtida no
Ultimo periodo avaliativo (2023-2024). De acordo com as mengdes previstas no
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica. 12 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias € avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas e basear-se & num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias, constantes na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro. A
avaliacdo final resultara da média aritmética simples das classificagOes obtidas
em cada uma das competéncias. Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio
pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos aplicados a cada
universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparegca a sua
realizacdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores/ndo apto, num
dos métodos. 13 - A ordenacdo final dos candidatos que completem os
procedimentos, com a aprovagdo em todos os métodos de selecdo, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética simples/ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas: OF = PC (70%)
+ AP + EAC (30%) Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de



Observagoes

Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica = Apto/N&o apto; EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias; Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do
n° 2 do artigo 36.° da LTFP OF = AC (35%) + EAC (35%) + PC (30%) Em que:
OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao
de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos. 14 - Em caso de igualdade de
classificagdo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo
24.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os critérios de desempate
indicados infra, pela ordem de enunciagdo: a) Maior tempo de experiéncia na
area a que se candidata; b) Maior nimero de horas de formagdo na area a que
se candidata; c) Maior média final do curso/habilitacGes literarias; 15 - As atas
do juri onde constam os parametros de avaliacdo e ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio. A publicitagdo dos
resultados dos métodos de selecdo é efetuada nos termos do artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. A lista unitaria de ordenacdo final,
ap6s homologagdo, € afixada em local visivel e publico das instalagbes do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado aviso
na 22 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. As
notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 16 — Composicdo do Juri: Ref.2 a)
Presidente — José Luis Leite Gomes, chefe Unidade de Projetos Municipais, que
sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo; Vogais
efetivos — Rui Jorge Moreira Lopes Barros, Chefe Divisdo Municipal, Sénia
Fernandes Silva, Chefe de Unidade de Recursos Humanos; Vogais suplentes -
Bona Maria Alves Freitas, Técnica Superior e Luis Manuel Ribeiro Eiras, Técnico
Superior. 16.1 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do
periodo experimental, realizado nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera o designado no ponto 15,
devendo o mesmo analisar e propor para aprovacdo, as regras a observar na
respetiva avaliagdo. Quota de emprego para candidatos com deficiéncia - Nos
termos do n.° 3 artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. Legislagdo aplicavel
- O presente procedimento rege-se pelas disposicoes contidas na Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 03 de fevereiro e Cédigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. Na tramitacdo do presente
procedimento concursal o Municipio de Vizela ira tratar os dados pessoais dos
candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecdo de
Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués
através da Lei n.% 58/2019, de 8 de agosto, na sua atual redacdo e na medida
do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
procedimento concursal. Vizela, 02 de fevereiro de 2026 A Vereadora dos
Recursos Humanos, Agostinha Freitas, Dra.

N&o serdo aceites candidaturas efetuadas em suporte eletronico.
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