Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/1185

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vizela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.035,63€

0.00 EUR

Ref.2 b) — Assistente Técnico - Servigo de Transformacdo Digital e Inovagdo
Tecnoldgica - Assegurar o suporte técnico de primeira linha (Helpdesk) a
utilizadores e aos estabelecimentos de ensino, sendo responsavel pelo
diagndstico e resolugdo de problemas comuns de software, dificuldades de
acesso e erros de configuragdo. No ambito das suas fungOes, proceder a
preparagao integral de postos de trabalho, incluindo a instalagdo de sistemas
operativos Windows, Linux e macOS, bem como de aplicagdes de produtividade
e segurancga. Garantir ainda a gestdo de credenciais, apoiando na recuperagao
de passwords e na gestdo basica de permissdes em diretdrios através de Active
Directory; executar tarefas de manutencdo preventiva e corretiva de hardware,
que abrangem desde a limpeza interna e verificagdo de sistemas de
arrefecimento até a substituigdo de componentes. Esta responsabilidade
estende-se a configuragdo e resolugdo de problemas em periféricos e outros
equipamentos eletronicos; assegurar a manutengao fisica da cablagem de rede e
bastidores, configuragdo basica de equipamentos ativos, como routers, switches
e pontos de acesso Wi-Fi, garantindo adicionalmente a viabilidade do
teletrabalho através da configuragdo de acessos VPN. Monitorizagdo didria de
copias de seguranca (backups) e a implementacdo de procedimentos de
eliminagdo segura de dados em equipamentos destinados ao descarte.
Complementarmente, o posto de trabalho presta apoio técnico a eventos
municipais, através da instalagdo de equipamentos audiovisuais, e assume
responsabilidades administrativas que incluem a elaboragdo de requisicdes de
material informatico e a redacdo técnica de cadernos de encargos para
processos de aquisicdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberacédo da Chamara Municipal de 16 de fevereiro de 2026 e por despacho
da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos de 18 de marcgo de 2026.

Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio, n.° Vizela 4815013 VIZELA  Braga Vizela
de Vizela 522
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Praca do Municipio, 522, 4815-013 Vizela, via CTT, ou entregue no servico de
atendimento.

1 253489630
: 2026-03-30
1 2026-04-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 62, aviso n.° 7196/2026/2, de 30 de margo de
2026.

: Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na
sua atual redagdo, doravante LGTFP e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
16 de fevereiro de 2026 e por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos
Humanos, Dra. Agostinha Freitas, de 18 de margo de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos de
trabalho, do mapa de pessoal deste Municipio, para a seguinte
carreira/categoria: Ref.2 a) 3 assistentes operacionais (trolha)- Administracdo
Direta. Ref.2 b) 1 assistente técnico - Servico de Transformacdo Digital e
Inovagdo Tecnoldgica. Ref.2 ¢) 1 técnico superior (engenharia civil) - Servigo de
Fiscalizacdo de Empreitadas, Higiene e Seguranca. 1 - Reservas de
recrutamento: Ndo existem reservas de recrutamento internas no Municipio de
Vizela que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa, nem se
encontra constituida Entidade Gestora da Requalificagdo no ambito da
Comunidade Intermunicipal do Ave. 2 — Local de trabalho — Area do Municipio de
Vizela. 3 — Ambito de recrutamento: 3.1 - O recrutamento efetuar-se-a nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, sendo aberto a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, conforme o Plano Anual de
Recrutamento para o ano de 2026, aprovado por deliberagdo da Camara



Municipal e Assembleia Municipal, de 02 e 22 de dezembro de 2026,
respetivamente. 3.2 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4° do art.©
110 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento. 4 — Caracterizacdo dos postos de trabalho
a prover: Ref.2 a) — assistente operacional (trolha) - Levanta e reveste macigos
de alvenaria; assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; aplica camadas de
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas;
executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de
manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; monta bancas, sanitarios,
coberturas e telhas; executa operagdes de caiagdo a pincel ou com outros
dispositivos; cumpre as normas da seguranca, higiene e satde no trabalho. Ref.a
b) — Assistente Técnico - Servico de Transformacdo Digital e Inovagdo
Tecnoldgica - Assegurar o suporte técnico de primeira linha (Helpdesk) a
utilizadores e aos estabelecimentos de ensino, sendo responsavel pelo
diagnostico e resolucdo de problemas comuns de software, dificuldades de
acesso e erros de configuracdo. No ambito das suas fungdes, proceder a
preparagdo integral de postos de trabalho, incluindo a instalagdo de sistemas
operativos Windows, Linux e macOS, bem como de aplicagdes de produtividade
e seguranca. Garantir ainda a gestao de credenciais, apoiando na recuperagdo
de passwords e na gestao basica de permissdes em diretdrios através de Active
Directory; executar tarefas de manutencdo preventiva e corretiva de hardware,
que abrangem desde a limpeza interna e verificagdo de sistemas de
arrefecimento até a substituicdo de componentes. Esta responsabilidade
estende-se a configuragdo e resolugdo de problemas em periféricos e outros
equipamentos eletrénicos; assegurar a manutencao fisica da cablagem de rede e
bastidores, configuracdo basica de equipamentos ativos, como routers, switches
e pontos de acesso Wi-Fi, garantindo adicionalmente a viabilidade do
teletrabalho através da configuragdo de acessos VPN. Monitorizacdo diaria de
copias de seguranca (backups) e a implementagdo de procedimentos de
eliminagdo segura de dados em equipamentos destinados ao descarte.
Complementarmente, o posto de trabalho presta apoio técnico a eventos
municipais, através da instalacdo de equipamentos audiovisuais, e assume
responsabilidades administrativas que incluem a elaboragdo de requisicoes de
material informatico e a redagdo técnica de cadernos de encargos para
processos de aquisicdo. Ref.2 c) Técnico Superior (engenharia civil) - Unidade de
Empreitadas Municipais - Analisar as especificacdes que definem a obra no que
respeita aos dados arquitetonicos, ao custo, ao prazo de realizacdo e a
qualidade, no sentido de propor solugGes técnico-funcionais adequadas; definir
as caracteristicas técnicas da construcdo ou da instalagdo (fundagdes,
termodindmica, hidrodinamica, acustica, resisténcia dos materiais); proceder ao
estudo do terreno e do local mais adequado para a construcdo da obra e do
estaleiro, tendo em conta as especificacGes técnicas; definir ou coordenar a
definigdo, dos métodos de execugdo gerais e provisorios da obra, bem como dos
materiais, equipamentos e da mdo-de-obra necessaria; elaborar a programagdo
dos trabalhos e uma estimativa do custo global da obra; Coordenar a elaboragao
de estudos de execugdo, do conjunto ou de partes da obra; preparar o caderno
de encargos onde se especificam os métodos construtivos, os materiais, 0s
equipamentos e as normas de qualidade, em articulagdo com os outros
especialistas da concegdo técnica, visando procedimentos concursais; analisar as
propostas resultantes dos procedimentos concursais, visando a respetiva
adjudicacdo; conceber e elaborar planos de obras e estabelecer estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes; controlar o
cumprimento dos prazos definidos para as diferentes fases de execucao da obra;
fiscalizar a construgdo da obra com vista a garantir o integral cumprimento do
projeto, apresentando relatérios de acompanhamento; fiscalizar as obras
municipais protocoladas, executadas por ajuste direto ou empreitadas. Planear,
organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, efetuar
investigagOes e levantamentos técnicos, definir metodologias de execucdo,
analisar e redigir pareceres sobre projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos; promover a execugao da obra no ambito da estrutura que integra,
controlando o cronograma fisico e financeiro da mesma; supervisionar a
seguranca e os aspetos ambientais da obra; realizar vistorias técnicas em
edificacBes e outros imdveis publicos municipais, com apresentagao de propostas
de intervencdo; a descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP. 5 — Determinagao do



posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da LGTFP, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicoes remuneratdrias
da categoria é objeto de negociagdo, que tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal: 5.1 — Ref.2 a) - Assistente operacional - a posicdo
remuneratodria de referéncia corresponde a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Unica da carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
934,99€, sem prejuizo de se poder vir a oferecer posicao diferente, nos termos e
com observancia dos limites legalmente definidos, de acordo com alinea e) do
n.% 3, do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; Ref.2 b) -
Assistente técnico/a - Assistente técnico/a - a posicdo remuneratoria de
referéncia corresponde a 12 posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 7 da
tabela remuneratdria Unica da carreira/categoria de assistente técnico a que
corresponde a remuneracdo base mensal de € 1.035,63; Ref.2 c) - Técnico/a
superior a posigao remuneratoria de referéncia corresponde a 12 posicdo
remuneratoria, nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratoria Unica da
carreira/categoria de técnico superior a que corresponde a remuneragao base
mensal de € 1.499,15. 5.2 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem informar previamente o Municipio de Vizela da remuneragdo base,
carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 6 —
Requisitos de admissdo: 6.1 — Requisitos gerais de acordo com o artigo 17.° da
LGTFP: a) - Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b) - Ter 18 anos de
idade completos; c) - Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) - Possuir
robustez fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) —
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 6.2. - Nivel habilitacional exigido:
Ref.2@ a) — Possuir a escolaridade obrigatdria, aferida em funcdo da data de
nascimento: o 4.9 ano para os nascidos até 31.12.1966; 0 6.° ano para 0s
nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980; 0 9.° ano para os nascidos a partir de
01.01.1981; e 0 12.° ano para os nascidos apds 31.12.1994. A escolaridade
obrigatdria consoante a idade que detém pode ser substituida, nos termos do
n.% 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por formagdo €, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo da mesma.
Ref.2@ b) - Possuir 0 12° ano de escolaridade ou curso equiparado; Ref.2 c) —
Possuir a licenciatura em engenharia civil (CNAEF 582) e inscrigdo valida como
membro efetivo na Ordem Profissional. 7 — Forma e prazo de candidatura: 7.1 —
Nos termos do artigo 13.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e uma
vez que a Autarquia ndo dispde de plataforma eletrénica prépria de
recrutamento, a candidatura sera formalizada, até ao termo do prazo fixado,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob pena
de exclusdo, disponivel no site oficial do Municipio de Vizela — www.cm-vizela.pt
no separador — Recursos Humanos. 7.2 — No formulario devera identificar
expressamente o lugar a que se candidata, mencionando a respetiva referéncia e
o cddigo relativo ao posto de trabalho a que se candidata, referido na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). N&o serdo aceites candidaturas que ndo identifiquem
corretamente a referéncia do procedimento e o posto de trabalho que se
candidata. 7.3 — As candidaturas deverdo ser enviadas por correio, com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de candidatura, para: Municipio de
Vizela, Praga do Municipio, n.° 522 — 4815-013 Vizela, ou entregues
presencialmente, no servico de atendimento da Camara Municipal de Vizela. Ndo
serdo aceites candidaturas efetuadas em suporte eletronico. 7.4 — Os
formularios de candidatura devem ser acompanhados, dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste o nome, morada, contactos, incluindo endereco eletrénico, nimero
de cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal, habilitagOes literarias,
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia profissional, com a
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades exercidas relevantes,
assim como formagdo profissional detidas, com a indicacdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duracdo; b) Fotocopia do certificado de
habilitagbes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.
Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo entregar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; c)
DeclaracGes/documentos de experiéncia profissional onde constem as atividades
desenvolvidas e a respetiva duracdo e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher; d) Documentos comprovativos das agdes de formacdo
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas nos
Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagao e a duracdo das mesmas,
sob pena de ndo serem consideradas; e) Os candidatos com deficiéncia, de grau
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de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma. 7.5 — A ndo apresentagao dos documentos previstas
nas alineas b) determinam a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal. 7.6 — A ndo apresentacdo dos comprovativos referidos nas alineas c)
e d) determinam a ndo inclusdo da experiéncia e formagao, ainda que indicadas
no curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular. 7.7 - O candidato deve
reunir os requisitos até a data limite de apresentagdo da candidatura, nos termos
do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.© 233/2022, de 09/09. 7.8 — Os candidatos
titulares de relagdo juridica de emprego publico, para além dos documentos
indicados nas alineas a) a d) deverdo, ainda, apresentar declaragdo, autenticada,
atualizada, emitida pelo érgdo ou servico, da qual conste inequivocamente, a
relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que é
titular, a antiguidade, as fungdes que executa, a identificagdo do érgdo ou
servico onde presta fungdes, a posicdo remuneratdria que detém, bem como a
avaliacdo de desempenho, nos termos do SIADAP, do Ultimo periodo avaliativo
(2023/2024). A ndo apresentagao desta declaracdo implica a ndo consideragao
da situacdo juridico-funcional do candidato. 7.9 — Os candidatos que exercem
fungBes no Municipio de Vizela ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas b) a e), desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos, implicam a sua exclusdo e ser-lhes-a aplicado o respetivo
procedimento criminal, nos termos da lei penal. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdao de documentos comprovativos das suas
declaracdes. Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo a
concurso, devem declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, anexando copia do atestado de incapacidade, bem como,
se for caso disso, 0 meio de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, conforme Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro. Aos candidatos
com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no n.° 3.0 do Decreto-Lei
n.% 29/2001 de 03 de fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos. 8 - Métodos de Selegdo: a) Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Prova de Conhecimentos;
ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias. 8.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, complementados com o método de selecdo Prova de
Conhecimentos — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade. 8.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica,
complementados com o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os restantes candidatos. 8.3 - Os métodos referidos no
ponto 8.1) podem ser afastados pelos candidatos, através de mengdo expressa
no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 8.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. 8.4 - Ao
abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 8.5 - De acordo com o
disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.9 método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.°© método de
selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 9 - Forma, natureza e
duragdo da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e sera expressa numa escala de
0 a 20 valores. Os candidatos que comparecam a prova tedrico/pratica de
conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. 9.1 — Ref.2 @) — Prova
tedrico/pratica de conhecimentos, individual, com a duragdo até 1 hora, visa
avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para os aplicar a situacdes
concretas no exercicio da fungdo, e consistira na execugdo de tarefas
relacionadas com as fungdes a desempenhar. 9.2 — Ref.2 b e ¢) — Prova escrita
de conhecimentos, de realizagdo individual e em suporte papel, com consulta da
legislacdao/regulamentos indicados, desde que ndo anotados, podendo ter a
duragdo maxima de 90 minutos, versando sobre os conteldos e legislagdo



abaixo discriminados: Ref.2. b) e Lei geral do trabalho em fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual;  Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual;
Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 07 de janeiro, na redacdo atual; e Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagdo atual; e Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo atual; e Lei da Protecao de dados
pessoais, aprovado pela Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, na redacdo atual;
Regulamento geral sobre a protecdo de dados da unido europeia, Regulamento
(UE) n.2 679/2016, de 27 de abril, na redacdo atual; e Regime juridico da
ciberseguranca, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 125/2025, de 04 de dezembro,
na redacdo atual. Ref.2 c): e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua redacdo atual) - Capitulo III -
Artigos 23.0 a 62.9; e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redacdo atual) - Artigos 45.° a
51.9; artigos 70.° a 76.9; Artigos 79.° a 91.9; Artigos 108.° a 143.9; Artigos
176.9 a 193.9; « O Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; » Codigo dos Contratos Publicos
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redacao atual; e Lei
n.% 30/2021, de 21 de maio, na sua redacdo atual; e Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Vizela - aviso n.°
10173/2022, 2.2 série DRE, n.° 97 de 19 de maio; e Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redacdo, que aprova o Regime Juridico da Promogdo da
Seguranca e Saude no Trabalho;  Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro,
na sua atual redagdo - Procede a revisdo da regulamentagdo das condicdes de
seguranca e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou 5 moéveis,
constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes
minimas de seguranca e saude no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.°
92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho; e Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto, na sua atual redacdo — Aprova o Regime da Acessibilidade aos Edificios e
Estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais; ¢ Lei
n.% 40/2015, de 1 de junho, que estabelece a qualificagdo profissional exigivel
aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscricdo de projetos, coordenagao
de projetos, direcdo de obra publica ou particular, conducdo da execucdo dos
trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou
superior e de diregdo de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares,
procedendo a primeira alteracdo a Lei n.% 31/2009, de 3 de julho; e Lei n.°
25/2018, de 14 de junho, que procede a segunda alteracdo da Lei n.° 31/2009,
de 3 de julho, que aprova o regime juridico que estabelece a qualificacdo
profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de
projetos, pela fiscalizacdo de obra e pela direcdo de obra, que ndo esteja sujeita
a legislagdo especial, e os deveres que lhes sdo aplicaveis, e a primeira alteracao
a Lei n.%2 41/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicavel ao
exercicio da atividade da construgdo; e Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho,
estabelece os modelos de anuncio aplicaveis aos procedimentos pré-contratuais
previstos no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.o
18/2008, de 29 de janeiro; e Portaria n.° 255/2023 de 7 de agosto de 2023,
aprova o contetdo obrigatoério do projeto de execugdo, bem como os
procedimentos e normas a adotar na elaboracao e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instrucdes para a elaboragao de projetos de obras»,
e a classificagao de obras por categorias. ¢ Lei n.% 96/2015, de 17 de agosto,
regula a disponibilizacdo e a utilizacdo das plataformas eletrénicas de
contratacdo publica; e Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, na sua redacao atual, que
estabelece o Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construcdo; e
Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro, na sua redagao atual, estabelece o
regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas e de obras
particulares e de aquisicao de bens e servigos. 10 - Avaliacdo psicoldgica (AP),
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, comportara uma ou duas fases. Sera
avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo
na formula de classificacdo final dos métodos de selecdo. A aplicagdo deste
método de selecdo sera realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar invidvel a
aplicagdo do método pela referida entidade, por técnico do Municipio, que
detenha habilitacdo académica e certificacdo profissional adequadas para o
efeito. 11 - Avaliagdo curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera classificada
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numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros: e Habilitagdes Académicas — HA; e Formagao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP; e Avaliacdo de Desempenho — AD. De acordo com
a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%) 11.1.
HA - Habilitagdes Académicas: € ponderada a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. 11.2. FP -
Formacao Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada
diretamente relacionada com a area/conteudo funcional a recrutar, obtida nos
ultimos cinco anos. Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP)
sdo apenas consideradas as agbes de formacdo comprovadas através de copia
do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da formagao ndo conter a
indicacdo do nimero de horas, considera-se que um dia de formagdo
corresponde a 7 horas e uma semana a 5 dias. A ndo entrega dos comprovativos
das agoes de formacdo profissional mencionadas no curriculo, determina a sua
ndo contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular. 11.3. EP - Experiéncia
Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungGes em atividades
inerentes ao posto de trabalho e com 0 mesmo grau de complexidade. Apenas é
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo, que refira expressamente o periodo de duracdo e contenha a descricdo
das funcGes efetivamente exercidas. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo
do n° 3 do art.° 15.° da Portaria, requerer ao candidato a apresentagao de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo, que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 11.4. AD - Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP: é
considerada a avaliacdo do desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
(2023-2024), de acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica. 12 - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias
é classificada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas e
basear-se-a num guido de entrevista, composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, previstas na Portaria
236/2024/1, de 27 de setembro. A avaliacdo final resultara da média aritmética
simples das classificacdes obtidas em cada uma das competéncias. Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a
tipologia de métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato que ndo compareca a sua realizacdo, que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que
tenha obtido um juizo de N&do Apto. 13 - A ordenagdo final dos candidatos que
completem os procedimentos, com a aprovagdo em todos os métodos de
selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
simples/ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
seguintes formulas: OF = PC (70%) + AP + EAC (30%) Em que: OF =
Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica =
Apto/N&o apto; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; Para os
candidatos abrangidos pela aplicacdo do n° 2 do artigo 36.° da LTFP OF = AC
(35%) + EAC (35%) + PC (30%) Em que: OF = Ordenacao Final; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos. 14 - Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo
adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enunciacdo: a) Maior tempo de experiéncia detida na area a que se
candidata; b) Maior nimero de horas de formacdo detidas na area a que se
candidata; c) Maior média final do curso/habilitagGes literarias. 15 - As atas do
juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final sdo publicitadas na pagina eletronica do Municipio. A publicitagdo dos
resultados dos métodos de selecdo é efetuada nos termos do artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. As listas unitarias de ordenacdo final,
apds homologagao, sdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicados
avisos na 22 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo. As notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 16 — Composigao do
Juri: Ref.@ a): Presidente — Luis Gonzaga Magalhdes Silva, Encarregado Geral,
que sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo.
Vogais efetivos — Luis Manuel Ribeiro Eiras, Técnico Superior e Sonia Fernandes
Silva, Chefe da Unidade de Recursos Humanos. Vogais suplentes - José Luis



Observagoes

Leite Gomes, Chefe da Unidade de Projetos Municipais e Bona Maria Alves
Freitas, Técnica Superior. Ref.2 b): Presidente — Jodo Mario da Cruz Carvalho
Martins, Especialista Sistemas e Tecnologias de Informagdo, que sera
substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo. Vogais
efetivos — Paula Maria Duarte Leite, Especialista Sistemas e Tecnologias de
Informacdo e Sdnia Fernandes Silva, Chefe de Unidade de Recursos Humanos.
Vogais suplentes — Vitor José de Castro Gomes, Técnico de Sistemas de
Informacgdo e Bona Maria Alves Freitas, Técnica Superior. Ref.2 c): Presidente —
Filipe Manuel Martins Castro, chefe Unidade de Empreitadas Municipais que sera
substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo. Vogais
efetivos — Luis Manuel Ribeiro Eiras, Técnico Superior e Sonia Fernandes Silva,
Chefe de Unidade de Recursos Humanos. Vogais suplentes — Rui Jorge Moreira
Lopes Barros, Chefe Divisdo Municipal e José Luis Leite Gomes, Chefe da
Unidade de Projetos Municipais. 16.1 — O jUri responsavel pelo acompanhamento
e avaliagdo do periodo experimental, realizado nos termos e para os efeitos dos
artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera o designado
no ponto 16, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avaliacdo. Quota de emprego para candidatos com
deficiéncia - Nos termos do Decreto-Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Este deve declarar no
requerimento, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. Legislagdo aplicavel
- O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 03 de fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. Protegdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal
e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados. Na tramitacdo do presente procedimento concursal
o Municipio de Vizela ird tratar os dados pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados (EU)
2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués através da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, na sua atual redacao e na medida do adequado,
pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente procedimento
concursal. Vizela, 30 de margo de 2026 A Vereadora dos Recursos Humanos,
Agostinha Freitas, Dra.

Ndo serdo aceites candidaturas efetuados em suporte eletronico.
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