Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0092
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Vizela
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

A remuneragdo corresponde a auferida na carreira/categoria de origem.
0.00 EUR

Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios da atuagdo dos 6rgdos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe,
nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou
automatizados, relacionadas com a aquisicao, o registo, a catalogacdo, a
cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os
servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como
a preparagao de instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento
de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodos e
procedimentos previamente estabelecidos. Deve ainda apoiar a implementagdo
de atividades de extensdo cultural e de promogao e de divulgagao do livro e da
leitura (exposicBes, coldquios, encontros com escritores...) e assegurar todas as
demais tarefas administrativas determinadas pelo responsavel pelas bibliotecas,
que se enquadrem na descrigdo genérica e/ou especifica do assistente técnico,
com formagdo na area da biblioteca e documentagdo.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Vizela 522

Total Postos de Trabalho: 1

Praga do Municipio, n.° Vizela

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4815013 VIZELA  Braga Vizela



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

- Ser titular de relagdo juridica de emprego previamente constituida, em regime
de contrato em funcdes publicas por tempo indeterminado;

- Ser detentor da carreira/categoria de assistente técnico na area de biblioteca e
documentagdo.

- 12.9 ano de escolaridade (ensino secundario) e curso técnico profissional de
biblioteca e documentagdo ou curso técnico profissional de biblioteca e
documentagdo, com equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade (ensino de
escolaridade).

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Praca do Municipio, 522, 4815-013 Vizela, via CTT, ou entregue no servico de
atendimento.

253489630
2026-04-02
2026-04-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

BEP e no site oficial do Municipio de Vizela.



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 16 de
fevereiro de 2026 e por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos
Humanos, Dra. Agostinha Freitas, de 01 de abril de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do aviso na BEP,
procedimento para recrutamento por mobilidade interna na categoria de um
assistente técnico — Biblioteca Municipal. 1 — Caracterizagdo do posto de
trabalho: Exerce com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais
fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios da atuagdo dos érgaos
e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-
Ihe, nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou
automatizados, relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogagao, a
cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catéalogos, os
servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como
a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento
de bibliotecas e servigos de documentacdo de acordo com métodos e
procedimentos previamente estabelecidos. Deve ainda apoiar a implementacao
de atividades de extensao cultural e de promogdo e de divulgagdo do livro e da
leitura (exposicdes, coldquios, encontros com escritores...) e assegurar todas as
demais tarefas administrativas determinadas pelo responsavel pelas bibliotecas,
que se enquadrem na descricdo genérica e/ou especifica do assistente técnico,
com formacdo na area da biblioteca e documentagdo. 2- Requisitos de admiss3o:
a) Ser titular de relagdo juridica de emprego previamente constituida, em regime
de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado; b) Ser detentor da
carreira/categoria de assistente técnico na area de biblioteca e documentagdo. c)
12.9 ano de escolaridade (ensino secundario) e curso técnico profissional de
biblioteca e documentacdo ou curso técnico profissional de biblioteca e
documentagdo, com equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade (ensino de
escolaridade). 3 - Local de trabalho — Municipio de Vizela - Biblioteca Municipal.
4 - Remuneragdo: A remuneracgdo corresponde a auferida na carreira/categoria
de origem. 5 - Formalizacdo da candidatura: Os candidatos deverdo formalizar a
sua a candidatura mediante preenchimento do formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, sob pena de exclusdo, disponivel no site oficial do Municipio de
Vizela — www.cm-vizela.pt no separador — Recursos Humanos, 5.1 — As
candidaturas deverdo ser enviadas por correio, com aviso de rececdo, expedido
até ao ultimo dia do prazo de candidatura, para: Municipio de Vizela, Praca do
Municipio, n.° 522 — 4815-013 Vizela, ou entregues presencialmente, no servico
de atendimento da Camara Municipal de Vizela, ndo sendo admitidas
candidaturas enviadas por correio eletrénico. 5.2 - Os formulérios de candidatura
devem ser acompanhados, dos seguintes documentos: a) Documento
comprovativo das habilitagGes literarias; b) Curriculum vitae detalhado e
atualizado, com indicacao da formacao profissional frequentada, com a indicacdo
das entidades promotoras, data de frequéncia e duragdo, destacando a
experiéncia profissional com descrigao detalhada das atividades exercidas; c)
Declaracdo do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a
indicagdo da relagdo juridica de emprego publico que detém, carreira e categoria
em que se encontra inserido, a antiguidade, descrigao das fungles que se
encontra a executar, a respetiva remuneragao (nivel e posicdo remuneratéria) e
a avaliacdo de desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo. 6 - Selegdo dos
candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada através de avaliagdo
curricular, complementada com entrevista de avaliagdo de competéncias.
Constituicdo do Juri: Presidente: Marcia Andrea Lopes Monteiro de Castro que
sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pela 1.2 vogal efetiva. Vogais
Efetivos: Sara Jesus Ribeiro, Assistente Técnica e Sonia Fernandes Silva, Chefe
da Unidade de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: Carla Manuela Monteiro
Pinto Leite, Chefe da Unidade da Educagdo e Bona Maria Alves Freitas, Técnica
Superior. Vizela, 02 de abril de 2026 A Vereadora dos Recursos Humanos,
Agostinha Freitas, Dra.







