AMARA MUNICIPAL

Curricular {(AEC) e atividades complementares — Ref.? B - Oficina Criatividade

Resultados do método de selegdo — avaliacao curricular

Procedimente concursal de recrutamento e selecdo para contratacido a termo resolutivo, a

tempo parcial, de técnicos(as) superiores para assegurarem as Atividades de Enriquecimento

_ AVALIAGAO CURRICULAR

N candidato tacdo| Experiéncia | Formagio | Classificagao
- e s A de m lca Proflssmnai Proﬁssr onai obtlda
Ana Rita Pereira Antunes 18 10 10 11,60
Catarina Martins do Vale 20 © 16 10 14,70
Cristina Batista Lopes 18 12 16 14,60
Diana Raguel Mendes Alves 18 ' 10 12 12,30
Helena Cristiana Martins Lima 13 10 16 13,70
Helena da Conceigdc da Silva Pereira 20 13 10 13,35
Hugo André Ribeiro da Costa 18 10 10 11,60
Inés Ribeiro Pergira 18 10 10 11,60
Joana Marisa Ribeiro Oliveira 18 12 12 13,20
losé Filipe Machado Ribeiro 18 14 16 15,50
José Miguel Silva Teixeira 18 16 10 11,60
Lara Daniela Jesus Vaz Maonteiro 20 16 16 16,80
Laura Maria Fernandes da Silva 20 13 10 13,35
Luis Daniel Lopes Ceelho 18 13 10 12,95
Mafalda da Cunha Braga Liz 20 10 12 12,70
Marina dos Anjos Teixeira Faria 20 14 10 13,80
Marisa Alexandra Baptista Leite 20 20 18 19,30
Monica Cristina Castro Ferreira 20 10 16 14,10
Paula Cristina Pinto Teixeira 20 14 10 13,80
Paula Cristina Salgado Ferreira 18 20 290 19,60
Rita Alexandra da Costa Abreu 18 20 16 18,20
Rita Patricia L.opes dos Rels Nogueira 20 10 10 12,00
Sara Sofia Lopes Guimarées 18 17 12 15,45
Silvia Sofia Sousa Pereira da Cruz 20 17 10 15,15
Soraia Daniela Martins Brandéao 18 14 16 15,50
Tania Manuel! Peixoto Lopes 18 10 10 11,60
Vania Maria de Freltas Pedrosa 20 : 20 16 18,60
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Vizela, 31 de agosto de 2026

A Presidente,
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{Carla Manuela Monteiro Pinto Leite, Dra.)




