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Documentos Previsionais para 2014

O orcamento para 2016 que a seguir se apresenta, importa em 13.530.071,20 €

(treze milhdes quinhentos e trinta mil e setenta e um euros e vinte céntimos).

Com a entrada em vigor da Lei 73/2013 de 3 de setembro de 2013 (RFALEI),

que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades

infermunicipais, foram infroduzidas novas exigéncias na elaboracdo de

orcamentos municipais, que estdo presentes no capitulo IV da referida Lei. Por

sua vez a infroducdo das novas exigéncias seriam regulamentadas por

decreto-lei que até a data ndo foi publicado (artigo 47° do RFALEI).

Ndo obstante o referido anteriormente, o Municipio de Vizela apresenta os

seguintes documentos juntamente com os documentos Previsionais para 2016:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

Mapa resumo das receitas e despesas (Resumo do Orcamento);
Resumo das Grandes Opcdes do Plano;

Mapa de empréstimos;

Quadro plurionual de programagdo orcamental;

Mapa das entidades participadas pelo Municipio;

Demonstracdo do equilibrio orcamental;

Normas regulamentadoras da execucdo orcamental;

Relatério de apresentacdo e fundamentacdo da politica
orcamental propostaq;

Orcamento da VIMAGUA (em cumprimento da alinea b) do n° 2
do artigo 46° do RFALEI, que de momento nao se anexa, por estar
o mesmo em fase de elaboracdo por parte da entidade, que nos
remeterd assim que estiver aprovado pelos seus Org&os Sociais;
Os Documentos Previsionais serdo posteriormente
acompanhados da apreciagdo técnica por parte da DGAL
(Direcdo Geral das Autarquias Locais), em cumprimento do
estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 10° da Lei 43/2012 de

28 de agosto, a remeter a Assembleia Municipal.



Municipio de Vizela, 12 de Outubro de 2015

O Presidente da Camara Municipal

T~

Dinis Manuel da Silva Costa




Mensagem do Presidente

O Orcamento que a Cdmara Municipal de Vizela apresenta para o ano de
2016 traduz-se, uma vez mais, num orcamento realista, equilibrado e ajustado
a conjuntura atual, apresentando como principal preocupacdo o futuro de

Vizela e dos vizelenses.

Este documento reflete a aposta da Autarquia na sua estabilizacdo financeira
assente numa viragem para a consolidacdo financeira, que se iniciou j&@ em
2013, e que se tem vindo a acentuar, sendo prova disso a reducdo em cerca

de 23 milhdes de euros no seu Orcamento, entre 2012 e 2016.

O Orcamento de 2016 expressa, uma vez mais, a atencdo deste Executivo
para com o equilibrio financeiro do Municipio, assente na implementacdo de

medidas de contencdo e de reducdo da despesa.

Mas, apesar da situacdo financeira e das circunstncias atuais em que
vivemos, a Camara Municipal vai continuar a sua aposta num conjunto de

obras capazes de trazer mais valias para o nosso Concelho.

De destacar a conclusdo das obras inscritas em 2015, como a requalificacdo
da Rua Amdlia Rodrigues e da via paralela a EN 106. Pretende-se, ainda, em
2016, colocar o principal enfoque, para além das obras por Administracdo
Direta de valorizacdo das freguesias, na execucdo de obras de requalificacdo
de edificios municipais, através de candidaturas inscritfas no Pacto de
Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT), ou seja, investimentos dos quais

resultem poupanca imediata para a Autarquia.

Porque consideramos que é fundamental o reforco do papel das Freguesias
face & sua maior proximidade com o cidaddo, a Camara Municipal pretende
continuar a desenvolver o frabalho com os presidentes de Junta de Freguesia,
um trabalho exemplar e merecedor do nosso elogio, fendo sempre em vista o

aumento da melhoria dos padrdes de qualidade dos servicos.

A semelhanca dos Ultimos anos, a drea social serd outra das grandes apostas

do Executivo para o préximo ano, assentando, essencialmente numa politica
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de acdo social municipal proactiva e proxima das verdadeiras necessidades

dos cidaddos de Vizela.

Todos estamos conscientes das circunst@ncias atuais e das responsabilidades
que temos de assumir. Mas & preciso ter confianca no futuro, pois Vizela ja
demonstrou no passado e continua a demonstrar no presente, ser capaz de

resistir aos maiores desafios e adversidades.

Ndo podemos, nem devemos nunca esquecer o objetivo maior pelo qual
lutamos todos os dias: UMA VIZELA MELHOR PARA TODQOS OS VIZELENSES!

O Presidente da Cadmara Municipal

I

Dinis Manuel da Silva Costa
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PREAMBULO Documentos Previsionais | 2016

O Orgamento € o plano financeiro estratégico de uma administracdo para
determinado exercicio, a expressdo quantitativa do plano de acdo da
Autarquia, constifuindo um instrumento importante de coordenacdo e
implementacdo da mesma, apresentando a previsdo anual das receitas,
bem como das despesas.

As Grandes Opg¢oes do Plano, por sua vez, constituem as linhas de
desenvolvimento estratégico da Autarquia e incluem, designadamente, o
Plano Plurianual de Investimentos e as atividades mais relevantes de gestdo
autdrquicas.

O Orgcamento Municipal desenrola-se, assim, num ano civil, subordinado ao
orcamento da receita e da despesa, definido aprioristicamente, sendo um
documento contabilistico onde estdo previstos todos os encargos ou
aplicacdes e onde sGo computadas as receitas ou origem de fundos, para
um periodo de tempo determinado.

Por forca da crise econdmico-financeira internacional, que afeta
gravemente Portugal, tforna-se impreterivel adotar medidas de austeridade
essenciais para assegurar o cumprimento dos programas de ajustamento
orcamental impostos.

Deste modo, e atendendo s sucessivas consequéncias negativas que os
orcamentos de Estado tém fido nos orcamentos municipais, o Orcamento do
Municipio de Vizela, para o ano de 2016, caracteriza-se por ser um
documento de gest@o baseado em critérios de economia, eficdcia e
eficiéncia, que visa assegurar as medidas necessdrias a gestdo rigorosa e G
contencdo das despesas publicas, para atfingir a reducdo do défice
orcamental e reorientar a despesa publica de forma a permitir uma melhor
satisfacdo das necessidades coletivas.

Em 2012, o Municipio de Vizela, reconhecendo a importdncia dos desafios
com que se deparava, nomeadamente face a situacdo de desequilibrio
financeiro estrutural em que se encontrava, associados & necessidade de
proceder a consolidacdo das suas contas, e assegurar a regularizacdo do
pagamento das dividas vencidas, recorreu ao PAEL e ao RF, reprogramando
por esta via o seu passivo comercial de curto prazo, frmando o mesmo em

passivos financeiros de longo prazo.

h‘wg@'
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PREAMBULO Documentos Previsionais | 2016

Os processos — Plano de Ajustamento Financeiro e o Plano de Reequilibrio
Financeiro — e respetivos contratos foram submetidos a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas, tendo obtido visto a 06 de outubro de 2014.

Ndo obstante, ainda, ndo se enconfrarem totalmente executados o
Programa de Apoio & Economia Local (PAEL) e o processo de Reequilibrio
Financeiro (RF), designadamente no que se refere a utilizacdo da totalidade
do financiamento contratado, salienta-se para o facto da sustentabilidade
do Plano de Ajustamento Financeiro, estar infimamente ligada a inexisténcia
de desvios significativos, tanto do lado da receita como da despesa, e que,
eventuais desvios devem ser e estar devidomente documentados e
fundamentados, de modo a que o Plano seja autossustentdvel para o
periodo 2014/2032.
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EDUCACAO Documentos Previsionais | 2016

Preconizar um ensino universal e gratuito, conforme a Constituicdo da
Republica Portuguesa, e garantir o direito a uma justa e efetiva
igualdade de oportunidades Qo acesso e sucesso escolares,
independentemente das condicdes socioecondmicas das criancas,
sGdo os objetivos da Cdmara Municipal de Vizela para o setor de
Educacdo.

Com condicdes fisicas otimas, conseguidas devido & aposta da
autarquia na requalificagcao do parque escolar, associadas aos bons
projetos educativos, concertados entre a comunidade educativa
local e com apoio financeiro da Autarquia para a realizagao de
viagens de estudo, por exemplo, acreditamos estarem reunidas as
principais condicdes para que as criancas e jovens do Concelho de
Vizela apreendam ndo apenas os conteudos dos curriculos definidos
como elevem os seus niveis de literacia e culturais.

Para alcance de tais objetivos € fundamental a confinuidade do
reconhecimento da importdncia do ensino artistico, principalmente,
no que ao Municipio de Vizela concerne, do ensino articulado da
musica, que muito tem conftribuido para a elevacdo cultural de toda
a comunidade vizelense.

Noutra vertente, a adequacdo do ensino ao mercado de trabalho,
através de uma oferta de formagao profissional consertada, centrada
nas necessidades locais e regionais de emprego, € outra drea de
atuacdo direta do pelouro da Educacdo da autarquia.

A criacdo de uma plataforma de oferta formativa/educativa serd um
instrumento importante de divulgacdo da oferta formativa existente
no concelho, possibilitfando aos utilizadores a realizacdo online de
uma pré-inscricdo na formacdo pretendida.

A realizacdo de atividades de contacto dos jovens estudantes com o
mercado de trabalho, sobretudo ao nivel do 9° ano de escolaridade,

nivel de ensino em que terdo de optar, ou ndo, pelo ensino
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EDUCACAO Documentos Previsionais | 2016

profissional, através de visitas a empresas do concelho e da regido,
por exemplo, serdo desenvolvidas no ano letivo em curso.

A este respeito, que conflui com a promogdo do espirito
empreendedor das nossas criancas e jovens, analisar as propostas do
EXITO — Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo, mormente no que

respeita ao projeto Empreendedorismo nas Escolas.

Porque vivemos hoje uma conjuntura marcada por grandes
dificuldades econdmicas das familias, € pretensdo do Municipio
manter a medida de cedéncia de livros e material escolar a todos os
alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico (1° CEB), que venham frequentam
os estabelecimentos de ensino do Concelho de Vizela. Esta medida
pretende, assim, suavizar os encargos das familias com a educacdo
dos seus filhos. Obedecendo ao principio da solidariedade e numa
l6bgica de gestdo de recursos, os alunos beneficidrios deverdo
devolver os livros, em bom estado, aos respetivos agrupamentos de
escolas, com excecdo dos previamente definidos, para posterior

reutilizacdo.

Noutra vertente, manter-se-do as parcerias com as associagoes de pais e
encarregados de educacgdo dos estabelecimentos de ensino do 1° CEB e de
educacdo pré-escolar publicos do concelho, nomeadamente ao nivel da
gestdo dos refeitdrios escolares, prolongamento de hordrio nos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e atribuicdo de lanches

escolares no 1° CEB.

O fornecimento de refeicoes e lanches em todos os estabelecimentos de
Educagdo Pré-Escolar e do Ensino Bdsico publicos visa, por seu lado,
promover o desenvolvimento equiliorado e a salde das criancas e jovens,
garantir aos alunos/criancas uma refeicdo completa, equilibrada e

adequada s suas necessidades e elevar a qualidade dos servicos na drea

L]
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EDUCACAO Documentos Previsionais | 2016

da alimentacdo/nutricdo prestados aos alunos/criancas que frequentam as

EB/JI do concelho.

Associado ao fornecimento de refeicdes e lanches estd a promocdo de
hdbitos alimentares e de vida sauddveis ndo apenas junto das nossas
criancas e jovens que frequentam os estabelecimentos de ensino do
concelho mas também nos demais agentes da comunidade educativa, de

que sdo maior exemplo os pais e encarregados de educacdo.

Como exemplo de atividades a desenvolver, através do servico de Nutrigdo,
destacamos o desenvolvimento do projeto Crescer forte e sauddavel com a
alimentagdo, enquanto projeto de educacdo alimentar para criancas em
idade pré-escolar, cujo objetivo basilar € avaliar o estado nutricional das
criangcas, encorgjar ao consumo de alimentos sauddveis, através de
atividades IUdicas e sensibilizar os pais para o papel crucial, enquanto
modelos, na promocdo de hdbitos alimentares sauddveis nas criangas.

O projeto Herdis da fruta e Regime de Fruta Escolar, de incentivo a ingestdo
de fruta todos os dias, na escola e em casa; a manutencdo da iniciativa
Comer bem estd na moda, uma campanha de promocdo de hdbitos
alimentares sauddveis junto dos jovens, e a readlizacdo de jogos Nutri-
Ventures, para os 3° e 4° anos do 1° CEB, onde as criancas serdo
incentivadas a associar bons sentimentos a comida sauddvel, sdo exemplo

de atividades a desenvolver em matéria de Nutricdo.

A participacdo das escolas do concelho na Feira Rural é outra forma de
fomento de uma alimentacdo sauddvel e, ao mesmo tempo, de
divulgacdo, promocdo e venda de produtos regionais e locais,

proporcionando vivéncias de ambiente de mercado.

Por Ultimo, e apesar de poucas vezes referida, a acdo da Autarquia na
disponibilizacdo de transporte escolar afigura-se uma tarefa fundamental
desenvolvida pelo setor de Educacdo, considerando a sua abrangéncia e

respetivos custos.

sy
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A consagracdo do principio da autonomia das Autarquias Locais face ao
poder central e a descentralizacdo da administracdo publica no quadro
geral da administracdo do Estado com a consequente delegacdo de
atribuicdes, competéncias e recursos, criaram nas autarquias condicoes que
lhe permitem intervir de forma mais direta na melhoria da qualidade de vida
das respetivas populacdes. Desta forma, a insténcia autdrquica, encontra-se
hoje cada vez mais reforcada, enquanto agéncia por exceléncia para a
resolucdo dos problemas sociais da populacdo devido a proximidade com
0s cidaddos.

Neste sentido, o Municipio de Vizela, tem vindo a afirmar-se
progressivamente na drea da Acdo Social, valorizando o fator humano, o
espaco local e as relacdes comunitdrias. Por conseguinte, o conhecimento
dos recursos € necessidades da comunidade, constitui uma mais-valia na
promocdo da articulacdo em rede e no diferendo entre o econdmico e o
social, num papel pro-ativo de superacdo dos problemas sociais e da
inclusdo dos cidaddos e consequentemente no desenvolvimento social e
econdémico do concelho.

Com competéncias no dmbito da intervencdo social, o servico de acdo
social da autarquia é perspetivado em funcdo dos problemas, das
necessidades existentes e dos recursos locais existentes. Atua diretamente ou
através de relacdes de cooperacdo e de parceria com instituicoes locais
e/ou regionais nas diversas dreas de intervencdo. Consciente de que a
vulnerabilidade social atinge as camadas populacionais mais fragilizadas,
nomeadamente, as criancas, os idosos, os deficientes, os desempregados,
as pessoas com dependéncias varias e as suas familias, e de que a pobreza
e a exclusdo social adotam formas complexas e diversificadas, a autarquia

pretende atuar no sentido de assegurar intervencdes eficazes e integradas.

INTERVENGCAO SOCIO-FAMILIAR

Objetivo Geral
- Acompanhamento social a individuos e ou familias, definindo estratégias

de intervencdo que visem promover a melhoria das condi¢cdes de vida da

populacdo, bem como o exercicio da cidadania.

iy
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Acoes/Atividades
- Atendimento a Populacdo;
- Acompanhamento a Individuos e/ou Familias;

- Parceria no &mbito do Nucleo Local de Insercdo, Rendimento Social de
Insercdo;

- Arficulacdo Interinstitucional.

GABINETE DE APOIO PSICOLOGICO

Objetivo geral
Acompanhamento de criancas, jovens, adultos e idosos em situacdo de

caréncia em termos de apoio psicoldgico.

Acoes/Atividades
Acompanhamento psicoldgico individual;

Encaminhamento de situacdes e articulacdo com instituicdes locais de
apoio socioeducativo e de prestacdo de cuidados de saude;

Prevencdo da auto-exclusdo;

Aconselhnamento em situacdes de usos, abusos e dependéncias - dlcool e

drogas.

CONSULTA DE PSICOLOGIA NO DOMICILIO

Objetivo geral
Reconhecer das pessoas o direito de beneficiarem de apoio ou

acompanhamento psicolégico, nos termos da consulta de psicologia
programada ou espont@nea, no ambiente normal e didrio da sua casaq,
quando por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento de
cardter tempordrio ou permanente, ndo possam ou nNdo devam deslocar-se

ao gabinete da/o profissional.

Acado

A Consulta de Psicologia no Domicilio frata-se de uma vertente de
prestacdo de apoio psicoldgico na permanéncia do meio habitual de vida
da/o paciente, pelo que os casos com eventual indicacdo para este apoio

correspondem a:

iy
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e Pessoas acamadas ou com fragilidades diversas;

e Pessoas com doenca crénica, instdvel ou incapacitante;

e Pessoas apds alta hospitalar ou em episddio/fase de crise ndo-
normativa (acontecimento de vida inesperado e encarado com uma
maior ou menor dificuldade em reagir) que, pelas caracteristicas do
caso, NAo possam ou ndo devam efetuar deslocacdes;

e Pessoas idosas que vivam sozinhas, sobretudo em situacdo de maior
vulnerabilidade social;

e Pessoas com doenca oncolégica avancada ou em estadio final de
outras doencas cronicas;

e Cuidadores/as que, atendendo a falta de disponibilidade de tempo,
ndo possam afastar-se da pessoa de quem cuidam, para prevenir ou
compensar eventuais situacdes de desgaste emocional ou sindrome

de exaustdo.

APOIOS EVENTUAIS A ESTRATOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS

Objetivo Geral
- Minimizar as situacdes de fragilidade socio-econdmica, particularmente das

que decorrem de situacdes de desemprego e de instabilidade no emprego.

Acoes/Atividades
- Apoio ao pagamento a renda;

- Apoio ao pagamento de dgua e eletricidade;

- Apoio ao pagamento das despesas de ligacdo de ramal de dgua e

saneamento;

- Apoio complementar na aquisicGo de medicamentos e outras despesas

com a saude;

- Apoio para a realizacdo de obras.

INTERVENCAO COM IDOSOS

Objetivo Geral
- Promover a qualidade de vida psicossocial dos idosos, atenuando

situacdes de isolamento e procurando responder d4s necessidades
especificas.

iy
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Acoes/Atividades
- Praia Sénior -a realizar ao longo do més de Julho

- Espaco Internet 60 +

Cartdo Vizela Sénior
Com o objetivo de contribuir para uma maior qualidade de vida dos
cidaddos seniores de Vizela, a Cdmara Municipal de Vizela implementou no

concelho o Cartdo Vizela Sénior.

Trata-se de uma iniciativa que visa, a partir da efetivacdo de uma parceria
local entre a autarquia e os empresdrios locais, fidelizar os seniores ao
comércio e servicos locais através da disponibilizacdo de beneficios
concedidos em diversas dreas, desde a cultura e o lazer, desporto, saude e
comeércio, tais como: descontos em estabelecimentos comerciais em bens
e/ou servicos prestados por empresas locais que venham a aderir &
iniciativa; isencdes ou descontos nas entradas e/ou utlilizacdo de
infraestruturas, equipamentos e atividades promovidas pela Camara
Municipal que impliguem taxa de utilizacdo; isencdo ou descontos no
pagamento das entradas nos espetdculos culturais e desportivos das
coletividades do concelho que venham a celebrar protocolos de

cooperacdo com a Cadmara Municipal.

INTERVENCAO COM POPULACAO PORTADORA DE DEFICIENCIA

Objetivo Geral
- Promover a qualidade de vida psicossocial da populacdo portadora de

deficiéncia.

Acoes/Atividades
- Atendimento/Encaminhamento e acompanhamento;

- Arficulacdo Interinstitucional (AIREV-Associacdo para a Integracdo e
Reabilitacdo Social das Criancas e Jovens Deficientes de Vizela, Seguranca
Social e outras);

- Intervencdo Precoce na Infancia (0-6 anos), parceria no dmbito da Equipa

de Intervencdo Local de Guimardes/Vizela.

iy
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HABITAGCAO SOCIAL

Objetivo Geral
- Criacdo de condicdes condignas de alojamento as familias de menores

recursos econdémicos, no dmbito do Programa de Financiamento para
Acesso a Habitacdo (PROHABITA).

Acoes/Atividades
- Acompanhamento e apoio social as familias realojadas;

- Atualizacdo dos processos familiares das familias realojadas;

- Atendimento e avaliagcdo de novas situacoes.

TOXICODEPENDENCIA (Alcoolismo e Outras Dependéncias)

Objetivo Geral
- Fomentar de forma concertada o ftrabalho na prevencdo das

toxicodependéncias (dlcool e outras drogas) a nivel municipal.

Acoes/Atividades
- Atendimento, Encaminhamento de Situacodes;
- Sensibilizar/Informar.

COMISSAO DE PROTECGAO DE CRIANGAS E JOVENS DE VIZELA

Lein.° 147/99, de 1 de Setembro - Lei de Proteccdo de Criancas e Jovens em
Perigo

Objetivo Geral
- Protecdo e promocdo dos direitos das criancas e jovens em perigo, de

forma a garantir o seu desenvolvimento integral.

Acoes/Atividades
- Dinamizacdo da CPCJ nas Modalidades Alargada e Restrita;
- Divulgacado, informacdo e sensibilizacdo para dreas problemdaticas;

- Intervencdo nas Situacoes;
- Gestdo de Programas de Promocdo e Protecdo;
- Campanha Nacional do Laco Azul / Abril més da Prevencdo dos Maus

Tratos;
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- Desenvolvimento de acdes de animacdo na comunidade;
- Acoes em parceria com as entidades locais;
- Trabalho com Escolas e IPSS’s locais;

- Articulacdo Interinstitucional.

REDE SOCIAL DE VIZELA

Objetivo Geral
Articular e congregar esforcos baseados na adesdo por parte das autarquias

e de entidades publicas ou privadas com vista a erradicacdo ou atenuacdo
da pobreza e da exclusdo e a promocdo do desenvolvimento social.
Pretende-se fomentar a formacdo de uma consciéncia coletiva dos
problemas sociais e contribuir para a ativacdo dos meios e agentes de

resposta e para a otimizagcdo possivel dos meios de acdo nos locais.

Acoes/Atividades
- Apoio ao Conselho Local de Ac¢cdo Social de Vizela (CLASV);

- Dinamizacdo do Nucleo Executivo do CLASV;
- Arficulacdo com as entidades parceiras;
- Atualizacdo e monitorizacdo do Diagndstico Social;

- Atuadlizacdo e monitorizacdo da operacionalizacdo do Plano de

Desenvolvimento Social (PDS) do Concelho de Vizela;
- Sistema de Informacdo e Comunicacdo;
- Representacdo na Plataforma Territorial Supraconcelhia do Ave;

- Articulacdo com a Seguranca Social e com a Comunidade Intermunicipal
do Ave (CIM) na planificacdo e operacionalizacdo de projetos

supraconcelhios, no dmbito do Plano de Desenvolvimento Social.

BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO

Objetivos Gerais
- Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado,

bem como inscricdes das organizacdes que pretendem integrar voluntdrios;
- Proceder ao encaminhamento de voluntdrios para as organizagdes
promotoras, acompanhando o processo da sua integracdo;
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- Sensibilizar e estimular a populacdo do concelho para a participacdo
civica em projetos de voluntariado;

- Sensibilizar as organizacdes locais para a promocdo do voluntariado;

- Promover a cidadania ativa, através do incentivo ao voluntariado;

- Promover uma aprendizagem pessoal e coletiva, permitindo a
autorreadlizacdo;

- Promover a igualdade de oportunidades, a toler@ncia, o respeito mutuo, a
solidariedade e a justica;

- Proporcionar que os individuos com interesse no voluntariado e entidades

com iniciativas de voluntariado possam concretizar os respetivos projetos;

Acoes/Atividades
- Acoes de informacdo sobre o Banco Local de Voluntariado;

- Rececdo e avaliacdo dos pedidos e respetiva orientacdo;

- Divulgacdo de projetos e oportunidades de voluntariado;
- Formacdo inicial em voluntariado para os novos voluntdarios inscritos;
- Sessoes para sensibilizacdo com video promocional destinado ds entidades

locais com potencial para acolhimento de voluntdrios.

OFICINA DOMICILIARIA

Objetivo Geral
Proceder d execucdo de pequenas reparacdoes ou obras de melhoramento

no domicilio dos municipes de forma gratuita.

Acoes/Atividades
- Pequenas reparacdes de serralharia, incluindo substituicdo de fechaduras e

chaves;

- Reparacdo de estores e persianas;

- Substituicdo de vidros partidos;

- Desempenho e reparacdes simples de portas e janelas;

- Reparacdo e substituicdo de tomadas de eletricidade, casquilhos,

lGmpadas e interruptores;
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- Ligacdo, afinacdo e sintonizacdo de televisores, videos, DVD's e outros
equipamentos elétricos de uso corrente, bem como fornecimento de
indicacoes bdsicas de utilizacdo;

- Reparacdo e substituicdo de torneiras, loucas sanitdrias, sifoes e acessorios
de bancada de cozinha;

- Reparacdo de canalizagdes e tubagens de dgua e de esgoto;

- Reparacdo e instalacdo de filtro ou de esquentador;

- Limpeza de coberturas, de caleiras e desobstrucdo de tubos de queda;

- Limpeza de quintais e canteiros, na medida do necessdrio a garantir a
mobilidade do municipe;

- Organizacdo do espaco de habitacdo, em especial, arrumacdo e
mudanca de localizacdo de mobilidrio e objetos pesados, recolha de
velharias e fixacdo de objetos as paredes e tectos;

- Transporte de eletrodomésticos ou de mobilidrio ligeiro para reparacdo;

- Rececdo de pedidos;

-Visitas domicilidrias para avaliagcdo das situacoes;

- Arficulacdo com o setor das obras municipais.

CENTRO DE INFORMACAO AUTARQUICO AO CONSUMIDOR (CIAC)

Objetivo Geral
Disponibilizar aos consumidores um servico especializado de ajuda na defesa

dos seus interesses.

Acoes/Atividades
- Rececdo e encaminhamento de sugestoes e reclamacdes dos

consumidores para as entidades competentes;

- Prestacdo de informacdes sobre questoes relativas a bens e servicos de
consumo;

- Promocdo de acodes de sensibilizacdo e difusdo de informacado Util através

da comunicac¢do social.

GABINETE DE APOIO AO EMIGRANTE

Objetivo Geral

Informar os emigrantes sobre os seus reais direitos, contribuindo para a
resolucdo dos problemas apresentados.
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Acoes/Atividades
Atendimento/orientacdo aos municipes que tenham estado emigrados,

estejam em vias de regresso ou que ainda residam nos paises de

acolhimento.

IGUALDADE DE GENERO
Objetivo Geral

Promocdo da Igualdade de Género.

Acoes/Atividades
Sensibilizacdo para a lgualdade de Género e de Oportunidades.

Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo/informacado.
Planeamento e realizacdo de acdes de sensibilizacdo/semindrios e

workshops.

LOJA SOCIAL

Objetivo Geral
Promover a melhoria das condicdes de vida de pessoas em situacdo de

maior vulnerabilidade social, através da atribuicdo totalmente gratuita de

bens de primeira necessidade.

Acoes/Atividades

A Loja Social poderd dispor de bens ou produtos doados por particulares,
empresas ou comerciantes, que se enconifrem em boas condicdes de
higiene e/ou Ufliizacdo, com a finadlidode de serem reutilizados,

designadamente:

Artigos de téxtil lar (ex.: atoalhados, cobertores, lencdis, edreddes);
Vestudrio (roupas de bebé, crianca e adulto);

Acessorios e Calcado (ex.: cintos, chapéus, carteiras, sapatilhas, sapatos,
botas);

Equipamento doméstico e pequenos elefrodomésticos (ex.: loicas, talheres,
ferros de engomair, torradeiras, varinha magica e outros);

Brinquedos e material l[Udico-diddtico (ex.: jogos, livros; DVDs);

Mobilidrio (ex.: roupeiros, camas, mesas e outros);
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Manuais e material escolar (mochilas, porta Idpis, cadernos e oufros).
A limpeza e selecdo dos bens ficardo a cargo da entidade responsdvel em

articulacdo com o Banco Local de Voluntariado.

CONSULTA DE PSICO - ONCOLOGIA

Objetivo Geral
Facultar apoio psicolégico especializado a todos os doentes oncoldgicos,

aos seus familiares e profissionais de saude procurando potenciar a sua

qualidade de vida.

Acoes/Atividades
Consulta individual
Consulta de casal
Ludoterapia
Terapia Sexual

CONSULTA DE MEDICINA DENTARIA PARA MUNICIPES DE ESTRATOS SOCIAIS
DESFAVORECIDOS

Objetivo Geral
Proporcionar cuidados de higiene oral a municipes em situacdo de com

comprovada caréncia econémica.

Acgoes
Atendimento, avaliacdo e encaminhamento para consultas gratuitas de

medicina dentdriac em situacdes graves e urgentes ou com franca
necessidade de assisténcia ao abrigo do protocolo com 5 Clinicas de

Medicina Dentdria do Concelho.

OUTRAS ATIVIDADES EM PARCERIA

Objetivo Geral
- Desenvolver uma parceria efefiva que articule a infervencdo social de

cada agente local.

Acoes/Atividades
- Programa Alimentar de Vizela com a Santa Casa da Misericordia de Vizela.

- Comemoracdo de efemérides com as entidades locais.
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- Apoio a Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

ey
S eje|s

P&gina 20 Cdmara Municipal de Vizela “igy



CULTURA Documentos Previsionais | 2016

A consolidacdo da atividade cultural e recreativa promovida e/ou
coorganizada pelas associacdes do concelho de Vizela e a
Autarquia, com manifesta satisfacdo de um publico cada vez mais
vasto e heterogéneo, comprovam que a estratégia autdrquica
desenvolvida a este nivel com as coletividades locais foi a correta.
Assim, a dinamizacdo da Casa das Coletlividades, que em muito
contribuiu para este engrandecimento, fard com que no ano 2016
aumentem as atividades promovidas pelo movimento associativo
vizelense ai sediado.

Sensiveis a esta realidade, € objetivo do setor da Cultura da Cadmara
Municipal de Vizela, continuar com o apoio & mobilidade de artistas,
criadores e profissionais da cultura, que apresentem iniciativas de
qualidade, mantendo atividades e eventos dncora j& claramente
definidos como imprescindiveis na programacdo anual. Destes,

destacamos:

- Festas de Vizela

- Feira Romana

- Vizela em Festa

- MOTE — Mostra de Teatro de Vizela
- Festival de Reis

- Encontro de Coros de Vizela/Concerto de Natal

Porém, outros desafios se colocam, como a dinamizagdo do Caminho
de Santiago ou a adesdo d Rota do Romanico.

No primeiro caso, a marcacdo do caminho, com colocacdo de
sinalética apropriada e especifica, muito contribuiu para o seu
engrandecimento e promocdo.

Quanto & Rota do Romanico, cujo objetivo basilar € a requalificacdo
e valorizacdo do patrimdnio arquiteténico de origem romdanica,

tornando-o produto de touring cultural e paisagistico, num territério

L]
P&gina 21 Cdmara Municipal de Vizela “igy



CULTURA Documentos Previsionais | 2016

que guarda lendas e historias nascidas com a fundacdo da
Nacionalidade e que testemunham o papel relevante que este
territério outrora desempenhou na histéria da nobreza e das ordens

religiosas em Portugal.

A valorizagdo da nossa cultura passa igualmente pela promocdo dos
produtos enddgenos e valorizagdo das artes e oficios tradicionais. O
apoio aos artesdos locais, através, nomeadamente, da dinamizacdo
do espaco permanente e sede da Associacdo de Artesdos de Vizela
(Cave da Loja Interativa de Turismo) como sendo este mais um motivo

de regozijo para a autarquia.

Na senda do j& alcancado com a constituicdo do Fundo Reservado
Manuel Campelos, a Biblioteca Municipal Fundagao Jorge Antunes
confinuard a atuar como memodria do passado, recolhendo,
conservando, difundindo e promovendo a cultura local e a promover
a identidade cultural, cooperando com as organizacdes locais,
regionaqis € hacionais na organizacdo de programas culturais.

Pretende-se pois garantir que a Biblioteca seja um posto permanente
e agregador de divulgacdo das atividades culturais do concelho de

Vizela e de entfidades culturais locais.

Incontorndvel é a sua acdo de promogdo do livro e da leitura, com
vista a elevacdo dos niveis de literacia da populacdo. A oferta
diversificada e ajustada permanentemente as necessidades dos
puUblicos atuais, tem-se repercutido positivamente no nUmero de
leitores da Biblioteca Municipal, sendo que atualmente estdo
registados 7206 utilizadores, o que por si sé justificard a abertura da
Biblioteca todos os sdbados € a manutencdo das atividades em
desenvolvimento, como a Feira do Livro e Feira do Livro Infantfil,

Sdbados na Biblioteca, Ler para Aprender, “No meu tempo". A estas,
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acrescem outras acdes no dmbito da Rede de Bibliotecas de Vizela, e
que passam pela potencializacdo de recursos tecnologicos e
documentais, através da catalogacdo online, de modo a tornar
acessivel todo fundo documental existente em qualquer biblioteca da
Rede.

Para alcancar no proximo ano o objetivo de aumentar em 5% o
numero de leitores inscritos € o nUmero de presencas de leitores na
Biblioteca, definimos como estratégia a abertura da Biblioteca
Municipal aos sdbados, a inscricdo dos alunos das escolas bdsicas
como leitores, a inscricdo de adultos de cursos de educacdo
formacdo, forte presenca nas redes sociais, para além dos jd

evidenciados acima.

Como atividades a promover, destaca-se a realizacdo da Curtas
Poéticas 2016, em parceria com a pdgna do facebook
Microliteratura, manter-se-d comprovada que estd a sua influéncia na
promocdo da escrita criativa junto da populacdo do concelho,

sobretudo nas criancas e jovens.
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O Turismo € uma das principais afividaodes da economia
portuguesa,contribuindo de forma relevante para o produto nacional,
para a criacdo de emprego, tendo uma particular importdncia na
harmonizacdo do desenvolvimento regional e no reforco da coesdo
econdmica e social do pais.

Num periodo em que se encontra iniciada a implementacdo do
Portugal 2020 - Plano de Acdo para o Turismo, pretende-se
quePortugal venha a ser o destino com maior crescimento turistico na
Europa, suportado na sustentabilidade e na competitividade de uma
oferta turistica diversificada, auténtica e inovadora, consolidando o
Turisimo como uma afividade central para o desenvolvimento
econdmico do pais e para a sua coesdo territorial. E importante ter
presente as estratégias que se pretendem consolidar, isto €, a
estratégia de crescimento, a estratégia para gerar mais e melhor
emprego e a estratégia para tornar a economia mais competitiva.
Decorrente destas acdes, € objetivo alcancar um maior crescimento,
mais sustentavel, inteligente e inclusivo. Estd também prevista uma
arficulacdo entre pequenos e grandes projetos, desenhados numa
l6gica de variedade relacionada, que promovam a qualificacdo e o
reforco da competitividade do Turismo e das Regioes.

Numa escala local, é vital perceber que hd esta visdo de
desenvolvimento a nivel nacional, mantendo assim os promotores
esclarecidos, face ao enfoque dado ao investimento direcionada
para as estratégias mencionadas, ndo esquecendo 0s requisitos mais
valorizados.

Tendo em conta estes pressupostos, hd necessidade de se
ponderarem as politicas de valorizacdo, animacdo e dinamizacdo
associadas ao setor do Turismo local.

No que concerne a maior representatividade turistica na economia
de Vizela,mantém-se a intima relacdo com a atividade termal, e dos

fluxos turisticos que dai resultavam todos os anos. Por conseguinte,
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torna-se essencial reforcar uma parceria de apoio que contribua para
uma maior oferta de lazer, com base na realizacdo de atividades que
possam complementar o tempo livre dos aquistas que recorrem aos
tfratamentos das Termas de Vizela.

Neste contexto, os servicos de Turismo da Camara Municipal de Vizela
vao continuar com a oferta gratuita do seu produto turistico - Visitas
Guiadas, que tem vindo a consolidar-se como uma afividade de
relevo.

Com a existéncia da Loja Interativa de Turismo, Vizela passou a ter
espaco capaz de registar a procura turistica e consequentemente
analisar observacdoes e sugestdes que possam ai serem registadas, o
que se torna uma mais-valia para o ajustamento da estratégia turistica
do concelho de Vizela.

Por Ultimo, convém ainda mencionar a importédncia da integracdo de
Vizela, na Porto e Norte de Portugal, E.R., que permite uma promocdo
mais abrangente no que toca a divulgacdo das potencialidades

locais em mercados intfernacionais.

Plano de Atividades

1 - Atendimento e Gestao da Loja Interativa de Turismo
Objetivo geral
Proporcionar aos clientes da Loja Infterativa de Turismo, um

atendimento  personalizado e de qualidade, satisfazendo

prontamente e positivamente as solicitacoes dos mesmos.

Objetivos especificos
Divulgar todos os recursose produtos tfuristicos do concelho de Vizela

de forma organizada e pormenorizada, assim como também possuir
informacdo relevante de concelhos vizinhos, podendo assim
apresentar sugestdoes que satisfacam os clientes da Loja Interativa de

Turismo, promovendo visitas futuras a Vizela.
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Acoes
Realizar atendimentos de qualidade direcionados para o cliente,

correspondendo de forma clara e solicita ds suas necessidades, quer
ao nivel presencial, quer ao nivel telefénico.

Atividades
Manter a Loja Interativa de Turismo aberta todos os dias da semana,

das 09.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h, sGbados, das 10h00 as
13h00;

Disponibilizar todo o tipo de materialpromocional na Loja Interativa de
Turismo referente ao concelho, de forma organizada, facilitando uma
consulta répida e esclarecedora;

Manter uma atualizacdo constante dos dados inerentes qo
alojomento, restauracdo, agéncias de viagens, hordrios de
transportes, patfrimoénio cultural e natural, entre outras informacodes

Uteis do concelho de Vizela.

2 -Posto de venda e divulgagadao dos Produtos Tradicionais
Objetivo Geral
Promover a marca Vizela.

Objetivos especificos

Divulgar a imagem fturistica do concelho de Vizela, através
disponibilizacdo na Loja Interativa de Turismo,para venda e/ou
oferta,mershandising turistico e outros produtos tradicionais relevantes
e representativos do concelho de Vizela.

Acoes
Manter convenientemente expostos e de forma apelativa, os produtos

selecionados para venda.

Atividades
Realizar uma pesquisa constante de novos produtos de relevancia

para divulgacdo e/ou venda na Loja Interativa de Turismo;

Manter uma atualizacdo constante do stock de mershandising e
outros produtos, de modo a permitir uma rdpida e organizada
resposta as solicitacdes de ofertas para eventos relevantes de
representacdo concelhia.
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3 -Atividades de animagado da Loja Interativa de Turismo
e Exposi¢coes - Sala de Exposicoes

Objetivo geral
Promover um espaco de visita para a promocdo de frabalhos de
relevancia artistica.

Objetivos especificos
Promover uma maior proximidade toda a oferta artistica desenvolvida

no concelho, em especial dos trabalhos desenvolvidos por habitantes,
associacoes ou instituicoes locais, com vista a dinamizar oferta turistica
do concelho de Vizela.

Acoes
Realizar exposicdes mensais de interesse artistico, cultural, histérico, na

sala de Exposicoes da Loja Interativa de Turismo, agendadas
convenientemente em calenddrio anual, decorrentes de uma
avaliacdo feita através das normas de funcionamento especificas
criadas para esta atividade.

Atividades
Organizar previamente todas as solicitacdes necessarias de logistica;
Recolher todas as informacdes relevantes e necessdrias para a

concecdo e preparacdo do material de divulgacdo e promocdo das
exposicoes;

Fazer uma distribuicGdo adequada do material de divulgacdo e
promocdo das exposicoes, recorrendo também a utilizacdo dos
sistemas de informacdo da Loja Interativa de Turismo (mesa interativa

e totem).

Exposicoes - Promogado de trabalhos de Artistas da TPNP
Objetivo geral
Promover na Loja Interativa de Turismo frabalhos de relevancia

artistica de concelhos da TPNP.
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Objetivos especificos
Dinamizar na Loja Interativa de Turismo, exposicoes de arfistas de

oufros concelhos, através da promocdo dos seus trabalhos
tradicionais.

Acoes
Realizar exposicoes tempordrias, onde se prevé a presenca dos seus

autores, frabalhando diretamente nos seus trabalhos.

Atividades
ldentificar, ao nivel da TPNP, os frabalhos artisticos com maior

relevancia e identidade fradicional;

Direcionar convites de parficipacdo para a promoc¢cdo dos produtos
ou artefactos previamente selecionados na nossa Loja Interativa de
Turismo;

Fazer uma distribuicdo adequada do material de divulgacdo e
promocdo das exposicoes, recorrendo também a utilizacdo dos
sistemas de informacdo da Loja Interativa de Turismo (mesa interativa
e totem).

e Palestras

Objetivo geral
Dar a conhecer aos alunos as potencialidades turisticas e culturais do

concelho de Vizela

Objetivos especificos
Incentivar 0s alunos a reconhecerem e, consequentemente,

adquirirem um sentimento de preservacdo por toda a oferta turistica
do concelho de Vizela.

Acoes
Organizar apresentacdes devidomente coordenadas com  0s

professores responsdveis das escolas, recorrendo QOS recursos
audiovisuais existentes na Loja Interativa de Turismo.

Atividades
Realizar Palestras na Loja Interativa de Turismo em parceria com as

Escolas do Municipio.
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4 - Acoes de promocdo externas a Loja Interativa de Turismo
¢ Visitas guiadas

Objetivo geral

Dinamizar a atividade turistica do concelho de Vizela.

Objetivos especificos

Organizar um conjunto de visitas guiadas gratuitas, a serem

dinamizadas na drea geografica do concelho de Vizela.

Acoes
Analisar e selecionar os locais de maior impacto turistico a serem

inseridos nos roteiros das visitas, coordenando previomente a
colaboracdo com os responsdveis pelos espacos que se enconfram
habitualmente fechados ao publico;

Divulgar o calenddrio com as datas anuais de realizacdo das visitas
organizadas, que se encontram dividas em 3 tematicas distintas:Vista
a Cidade, Visita ao Concelho e Visita as Caves Casalinho;

Manter os servicos recetivos a possibilidade de serem organizadas
visitas guiadas fora do calenddrio inicialmente estipulado, desde que
estejam reunidos todos 0s meios humanos e logisticos.

Atividades
Criar uma brochura com a oferta do servico de visitas guiadas

gratuitas, onde serdo dados a conhecer todos os requisitos necessarios
para a inscricdo prévia;

Preparar previomente toda a dindmica de controlo e avaliacdo da
realizacdo de cada visita guiada;

Coordenaras necessidades de transporte com o setor interno
responsdavel, quando se justificar recorrer a utilizagcdo do mesmo;

Fazer uma distribuicdo local estratégica das brochuras promocionais
das visitas, como junto das unidades hoteleiras do concelho, das
Termas, Estacdo da CP. Externamente, enviar a informacdo para
todas as Lojas Interativas da TPNP, hotéis e agéncias de viagens de

concelhos vizinhos.
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¢ Promoc¢do dalmagem

Objetivo geral
Promover um maior conhecimento das potencialidades turisticas e do

concelho de Vizelao.

Objetivos especificos
Reforcar a imagem do turismo de Vizela, com intuito de se atrair um

maior nUmero de visitantes e turistas ao concelho de Vizela.

Acoes
Organizar presencas em eventos de relev@ncia turistica e cultural,

onde é feita a respetiva distribuicdo do material promocional e
promocdo dos produtos tipicos do concelho de Vizela.

Atividades
Criacdo do Site do Turismo de Vizelq;
Reunides personalizadas com responsdveis por empreendimentos

turisticos de concelhos vizinhos, apresentando a oferta turistica do
concelho de Vizela, em particular a realizacdo das Visitas Guiadas;
Possibilidade promover palestras de promocdo turistica nos hotéis do
concelho;

Fins de Semana Gastrondmicos;
BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa;
Organizacdo de exposicdo nas Lojas Interativas de Turismo da TPNP,

no Aeroporto do Porto e em Santiago de Compostela;
Festa de S. Bento;
Feira Cittaslow.

5 - Parcerias
e Parcerias Internas

Com o objetivo de se diversificar e enriquecer a oferta e a dindmica
turisticas do concelho de Vizela, os servicos de Turismo pretendem
manter a cooperacdo com as associacodes locais, recorrendo &
divulgacdo das atividades levadas a cabo pelas mesmas.

Com o intuito de se complementar a estadia em Vizela, torna-se vital
a divulgacdo consertada das atividades da Agenda Cultural, onde
constam eventos musicais, teatrais, exposicoes, festividades religiosas

e tradicionais, enfre outras.
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e Parcerias Externas

Os servicos de Turismo tém como infencdo manter a logica de
sinergia, no que diz respeito a estratégia de promocdo conjunta de
Vizela com outros concelhos da Regido Norte. Por conseguinte,
torna-se importante a manutencdo de parcerias, que vaAo
permitindo a Vizela uma promoc¢do das suas potencialidades
turisticas, englobadas numa légica de promocdo territorial de
maior escala. De destacar as parceiras com a TPNP — Turismo da
Porto e Norte de Portugal, E.R. e com a CIM-Ave — Comunidade

InterMunicipal do Ave.

é - Observatério do Turismo Local
¢ Implementagdo, Recolha e Andlise de Inquéritos

Com vista a poder delinear-se uma estratégia turistica ajustada
eadequadad realidade turistica do concelho de Vizela, € necessdrio
recorrer-se A readlizacdo de estudos técnicos e inquéritos que nos
permitam avaliar a evolucdo do perfil do turista e seus interesses
relevantes, bem como o seu grau de satisfacdo, de modo a permitir
realizacdo acodes corretivas:

- inquérito de satisfacdo da Loja de Turismo de Vizela;
- inquérito de satisfacdo das exposicoes;

- inquérito de satisfacdo das visitas guiadas;

- inquérito do perfil do aquista das Termas de Vizela.
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Vizela tornou-se em 2011 numa cidade Cittaslow , um movimento
mundialmente reconhecido. Este movimento, fundado em Itdlia em
1999, inspirou-se na organizacdo internacional Slow Food que
confraria os valores e a cultura associadas ao fast food massificado e
impessoal. A filosofia Cittaslow tem como pilar fundamental a
preservacdo da fradicdo, da tranquiidade e das qualidades
intfrinsecas de cada territdrio classificado, comprometendo-se a
principios orientadores que apontam no sentido da valorizacdo,
conservacdo e salvaguarda do patrimoénio arquitectonico, historico,
etnogrdfico e ambiental. Assim, a partir daqui enquadram-se
objectivamente a qualidade das politicas urbanas adoptadas, sendo
estas tomadas tendo em consciéncia um bem geral e comum; as
din@micas de admiracdo e proteccdo do ambiente; o respeito pelas
culturas e costumes autdctones; a alimentacdo sauddvel e a
dinamizacdo da proximidade entre as pessoas, conversando e fruindo
de passeios pedestres, consumindo o tempo lentamente.

A integracdo de Vizela na rede internacional CittaSlow deve ser
consubstanciada num processo coerente de sensibilizacdo e
comunica¢cdo em torno das accdes a empreender e da mensagem a
tfransmitir e portanto, a elaboracdo de metas e planos pretende
estruturar a forma de envolver a comunidade local, numa perspectiva

de melhoria constante e de ajuste continuo a realidade.

Objectivos

Este plano € norteado por um objectivo principal que consiste na ampla
divulgacdo e disseminacdo das actividades associadas a filosofia do
caracol e dos instrumentos a utilizar na sua concretizacdo junto do publico-
alvo.

A mobilizacdo da populacdo para a aceitacdo e a efectiva mudanca de
hdbitos e atitudes consistentes com o movimento Cittaslow implica um

conjunto de objectivos estratégicos, tais como:
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— Obter, a partir de iniciativas locais e/ou regionais, tendo em
conta as caracteristicas infrinsecas de determinado territério e
da sua histéria, uma sustentabilidade prépria, a par com a
qualidade de vida em todas as suas formas.

— Deter a degeneracdo da qualidade de vidas dos centros
urbanos.

— Incentivar a emancipacdo da tecnologia local e da valorizacdo
da cultura local, na procura de edificacdo de uma cidade
inteligente e mais ideal para se viver.

— Defender e preservar a arquitectura de um povo, as suas
caracteristicas peculiares e o seu modus vivendi.

— Valorizar  técnicas  autéctones/gerais de  preservacdo,
recuperacdo e reutiizacdo no desenvolvimento  das
caracteristicas ambientais e do tecido urbano,

— Investir numa politica de infra-estrutura voltada para o
aprimoramento do uso da tferra e ndo para a sua simples
ocupacdo.

— Desenvolver solucdes e servicos que permitam ao cidaddo ou
visitante fruir de modo mais fécil, simples e agraddavel a prépria
cidade.

— Reconhecer e exaltar as caracteristicas intrinsecas e proprias de
Vizela (culturais, artisticas, etnogrdficas, etc.), através da
adopcdo de solucdes inovadoras orientadas para a busca do
“bom viver”.

— Estabelecer procedimentos para a salvaguarda e/ou
desenvolvimento de produtos tipicos locais.

— Salvaguardar a producdo autdctone, enraizada na cultura e no
modo tradicional do fazer, fortalecendo a identidade local,
preservando costumes e promovendo, afravés de eventos, o
contacto directo entre os consumidores e os produtores de
qualidade.

— Consciencializar a populacdo civil, sobretudo os mais novos, das
mais-valias de uma CittaSlow, através de accodes e/ou sessdes

publicas de esclarecimento.
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— Promover a hospitalidade como elo enfre o visitante e a
comunidade local com as suas caracteristicas, removendo
obstdculos fisicos e culturais que possam prejudicar o completo e
amplo uso dos recursos da cidade.

— Promover a contribuicdo e o envolvimento de fodos os
operadores publicos e privados, na construcdo de um bem

comum

Abordagem Estratégica

Apesar do projecto das CittaSlow ser liderado pela Cdmara Municipal de
Vizela, todos os habitantes da cidade e as suas organizacdes podem e
devem tomar iniciativas e séo chamados a participar nesta nova forma de
viver. No entanto, para se conseguir chegar a populacdo, constituida por
individuos, com niveis de conhecimento e interesse distintos, € necessario
desenvolver uma estratégia direccionada tanto cos desconhecedores e
desinteressados como aos interessados e empenhados em participar. Assim,
impoe-se encetar um processo gradual e consoante o tipo de publico-alvo,

tal como se demonstra o esquema seguinte:
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sDesconhecedores

sDesinteressados
Educar

Sensibilizar

sInteressados, mas ndo sabem o
Promover que fazer

Exemplificar

sInteressados e prontos a agir

A finalidade do movimento Cittaslow Internacional é a criagcdo de uma rede
internacional de cidades onde se cultiva o conceito “Viver Bem”, o que

significa promover a qualidade de vida em si.

A matriz orientadora do movimento é a proteccdo da ecologia natural das
nossas comunidades; ter orgulho na cultura tradicional, preservar produtos
locais e o artesanato e fomentar o envolvimento da comunidade através da
preservacdo da autenticidade local.

Pensar globalmente e actuar localmente — Glocalizagdo.
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O setor de Desporto e Tempos Livres da Cadmara Municipal de Vizela
tem como principal objetivo a promocdo da pratica desportiva e de
estilos de vida sauddvel, contribuindo para a saldde, a qualidade de
vido e o bem-estar da populacdo, incorporando como metas o
desenvolvimento desportivo e associativa ligado a atividade fisica, a
promocdo da saude e a educacdo e formacdo para e pelo desporto.
Nesse sentfido, o setor de Desporto e Tempos Livres do Municipio
promoverd as atividades/projetos abaixo descritas.

Apoio ao Associativismo Desportivo

O associativismo desportivo tem grande tradicGo no nosso concelho,
nomeadamente em modalidades como futebol 11, futebol 7, futsal,
andebol, atlefismo, minigolfe, tiro, a pesca desportiva, BTT, Karate,
atividade aqudticas, ténis e ténis de mesa, columbofilia, a atividade
motard e o automobilismo.

A dindmica destas instituicdes contribui para o desenvolvimento
desportivo do concelho quer ao nivel do desporto de competicdo,
quer ao nivel do desporto de formacdo e recreativo, pelo que a
Autarquia mantém o seu aqpoio, estimulo e colaboracdo s
associacoes/clubes, através, por exemplo, do apoio d realizacdo de
atfividades, modernizacdo e autonomia associativa, apoio financeiro,
logistico e juridico.

A manutengcao e conservacdo dos espacgos desportivos municipais,
com a valorizagcdo dos mesmos, de que € exemplo a inscricdo da
requalificacdo do Pavilhdo Municipal no Pacto de Desenvolvimento e
Coesdo Territorial, j& aprovado mas a aguardar a abertura de

candidaturas.

Com a redlizacdo da Gala do Desporto serdo premiados todos
aqueles que, ao longo da sua vida, e particularmente no ano

desportivo. Esta homenagem visa também promover o convivio entre
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os atletas do concelho de Vizela e recompensar e estimular a
atividade dos atletas.

Férum do Desporto

Com forte dindmica desportiva no concelho, a Cadmara Municipal de
Vizela ird em 2016 realizar uma nova edicdo do Férum do Desporto de
Vizela. Depois do éxito das edicdes anteriores, esta iniciativa pretende
promover sobretudo as atividades desportivas menos divulgadas junto
da populacdo. Depois do Forum dedicado 4 canoagem,
pretendemos que em 2016 o ténis seja a modalidade abordada, uma

vez que a sua pratica estd em franca expansdo no nosso concelho.

O apoio ¢ realizacdo de iniciativas em torno de novas modalidades,
como o trail (fipo de corida na montanha que consiste
essencialmente em correr por frilhos técnicos, preferencialmente

inacessiveis de outra qualquer formal), BTT, canoagem e duatlo.

Taca das Nagoes e Campeonato da Europa de Minigolfe

O regresso a Vizela de provas internacionais de minigolfe atraird cerca
de duas centenas de parficipantes estrangeiros, cada, a par de
acompanhantes e turistas.

A avaliar pelo sucesso de 2012, estas competicdes terdo um forte
impacto na economia local, mais especificamente no alojamento e

restauracdo.

As habituais atividade associadas ao Maio Coragdo Ativo, Milha
Urbana Cidade de Vizela e Grande Prémio da AIREV, Férias
Desportivas, Dia Mundial do Coragao, manter-se-do em 2016.

Do mesmo modo, o crescimento da “VIZELA Ténis Atlantico”, que
pugna pelo acesso de todas as criangcas d modalidade desportiva do
ténis, e a atividade “Desporto é Vida ... e ndo tem idade”, de

promocdo da qualidade de vida dos municipes seniores, contrariando
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o sedentarismo e o isolamento, sdo ouras dreas de atuacdo do setor

de Desporto e Tempos Livres da Cadmara Municipal de Vizela.
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O setor de Juventude estd ao servico dos jovens e assume como principal
responsabilidade a definicdo e implementacdo de estratégias de
infervencdo na drea da juventude, que passam fundamentalmente por
promover atividades que fomentem a participacdo ativa dos jovens na
sociedade, o desenvolvimento do associativismo juvenil e a promocdo da
transversalidade das politicas municipais orientadas para a juventude nos
restantes dominios de intervencdo municipal.

Sdo suas funcdes assegurar a articulacdo com outros servicos da Cadmara
numa perspetiva de transversalidade das questdes ligadas a juventude,
desenvolver projetos préprios ou em parceria com organizacdes juvenis
formais ou informais e com entidades direcionadas para o publico jovem.
Naturalmente, o setor de Juventude coorganiza e desenvolve atividades em
estreita articulacdo com outros setores da Autarquia, nomeadamente com o
Exito - Gabinete de Emprego e Empreendedorismo, setor de Educacdo,
Desporto e Tempos Livres e Acdo Socidal.

Com o objetivo de apoiar os jovens do concelho ao nivel da
empregabilidade, ird o setor de Juventude dinamizar um servigo/gabinete
de apoio ao desenvolvimento individual e de empregabilidade jovem.

Este projeto serd um apoio personalizado aos jovens na construcdo de um
projeto pessoal e profissional na procura de emprego, através do da
colaboracdo na criacdo de um curriculo, carta de apresentacdo,
preparacdo para uma entrevista de emprego, por exemplo, entre outros.
Enquanto contributo da Autarquia para combater o flagelo do desemprego
entre os mais jovens, este gabinete orientard os jovens a descobrir onde se
podem diferenciar e afirmar o seu valor, sempre num ambiente de
atendimento personalizado e confidencial, centrado na insercdo no

mercado de trabalho, definicdo de projetos de vida e de empregabilidade.

Outras atividades a organizar pelo gabinete, serdo as tertilias/apresentagdo
de testemunhos reais de modo a motivar e inspirar jovens em situacdo de
procura ativa de emprego ou de transicdo, através de testemunhos reais,
alternativos, criativos e surpreendentes de quem superou obstdculos. A

partiiha de histérias deverd ocorrer num ambiente intimista seguindo para
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uma conversa sobre os varios testemunhos de pessoas de questoes ligadas
ao mundo do trabalho, voluntariado...

O gabinete de apoio ao desenvolvimento individual e de empregabilidade
jovem ativard, entre outras, parcerias com o Programa Garantia Jovem,
aderindo a rede de parceiros da GJ e apoiar os jovens nas suas escolhas. A
GJ destina-se ao jovens até aos 29 anos que ndo estdo a nem a trabalhar
nem inseridos no sistema educativo e formativo.

Da mesma forma, prevé-se a dinamizacdo do Programa Ocupac¢ao de
jovem - Medida Emprego Jovem Ativo. Com a implementacdo deste
programa pretende-se proporcionar uma experiéncia pratica em contexto
de ftrabalho em servicos municipais por jovens em situacdo de
desfavorecimento face ao mercado de trabalho conjuntamente com jovens
mais qualificados. Os projetos, com a duracdo mdxima de 6 meses, sAo

sujeitos O aprovacdo de candidatura por parte do IEFP.

Espaco Jovem de Vizela

No sentido de ativar o Espaco Jovem de Vizela (EJV), o departamento
sugere manter as parcerias com as Associagoes Juvenis do Concelho,
através da disponibilizacdo de espaco e meios/recursos logisticos para a
redlizacdo de atividades inerentes as proprias associacdes. Execucdo
conjunta de calenddrio de atividades; manutencdo dos plendrios do
Conselho Municipal da Juventude e garantia do apoio técnico e logistico
necessario.

Para melhor alcancar os seus objetivos, o EJV ird reforcar os canais de
comunicagdo, seja atfravés do site, facebook ou acdes diretas de
divulgacdo junto dos jovens.

Conscientes da crescente necessidade da populacdo juvenil na adocdo de
um esfilo de vida sauddvel, nomeadamente, incutir hdbitos de uma
alimentacdo sauddvel e equilibrada, numa perspetiva de combate a
comportamentos alimentares disfuncionais obesidade e anorexia, propomaos,
através dos recursos municipais de nutricdo e desporto, ativar um

servico/desenvolver acdes de Nutricao Jovem.

P&gina 40 Camara Municipal de Vizela gy



Documentos Previsionais | 2016

Realizagdao de Ateliés/Workshops/Oficinas formativas

Realizacdo de workshops/ateli€s/oficinas formativas de modo a potenciar a
inclusdo social dos jovens, através da ocupacdo dos tempos livres e da
criacdo de um espaco educativo, com atividades lUdicas, socioculturais
e/ou desportivas pensadas especialmente para dar resposta aos desejos e
necessidades crescentes dos jovens do Concelho de Vizela e que potencie
uma articulacdo estreita com uma rede de parceiros da comunidade.
Através das oficinas formativas pretende-se o desenvolvimento de
competéncias pessoqis, sociais e profissionais relevantes para a

empregabilidade dos jovens.

Porta 65: Maior divulgacdo e orientacdo no procedimento de candidaturas

a0 programa de incentivo ao arrendamento jovem.

Atividades culturais e de lazer

De entre os eventos culturais realizados, destacamos a coorganizacdo da
Vizela em Festa, na qual o setor da Juventude tem uma acdo
preponderante, juntamente com a Fundacdo Jorge Antunes, assim como o
Concurso LlLiterdrio da que passard a ser realizado em parceria coma

Associacdo Juvenil Coracdo Azul.

A MOTE - Mostra de Teatro de Vizela, realizada pela VIA, é outra atividade a

destacar e que conta com grande apoio da Autarquia.

A realizacdo de um concurso, que se poderd infitular de Vizela Unplugged,
serd mais uma oportunidade de promocdo dos jovens musicos/bandas de

Vizela.

ERASMUS+

Tendo em conta as excelentes experiéncias com o Programa Juventude em
Acdo, agora Programa Erasmus +, o setor de Juventude ird continuar com a
submissdo de candidaturas aquele programa durante o ano 2016,
nomeadamente & Acdol — Mobilidade para a aprendizagem, com projetos

de intercAmbio e acolhimento de voluntdrios europeus e d Acdo 3 - Suporte
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as Reformas de Politicas, cujo objetivo € a aproximacdo dos jovens Qos
decisores publicos, criando cidaddos interessados, jovens com consciéncia
civica e pessoas empenhadas na resolucdo do seu presente e na perspetiva
do seu futuro. Neste contexto, poderdo desenvolver-se as bases para a

elaboracdo de um Orcamento Participativo Jovem.

Elaboragao de candidatura ao programa Europa dos Cidadados - Medida 1.1.
“Encontro de cidaddos no ambito de geminagcdo de cidades”. Evento
organizado entre o municipio de acolhimento, Vizela (Portugal) e os
municipios geminados com este municipio do norte de Portugal, ou seja,
Caldas de Reis (Espanha) e Frontignan la Peyrade (Franca), e que contard

com participacdo ativa dos respetivos cidaddos.
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O Municipio de Vizela tem como missdo corresponder as aspiragcoes
dos cidaddos, mediante politicas publicas inovadoras, apostando na
aplicacdo sustentdvel dos recursos disponiveis e na qualidade da
prestacdo dos servicos.

A componente financeira ndo vai ser aqui impedimento para
descurar a manutencdo e limpeza das ruas, a manutencdo de
espacos de usufruto publico e, acima de tudo, para a manutencdo e
criacdo de equipamentos com qualidade.

No ano 2016, pretende-se dar continuidade ao trabalho ja executado,
contfinuando a bem servir os municipes em dreas cruciais, como as
anteriormente citadas. Pretende-se estabelecer didlogos abertos e
constantes com as Juntas de Freguesia, para que, juntos, se rentabilize
recursos € meios para, de uma forma mais eficaz, manter um elevado
nivel de qualidade de vida no Concelho.

O programa Eco-Escolas € um programa internacional da “Foundation
for EnvironmentalEducation”, desenvolvido em Portugal desde 1996
pela Associacdo Bandeira Azul da Europa. Pretende encorajar acoes
e reconhecer o frabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no
dmbito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade, razdo pela
qual faz todo o sentido a permanéncia da cooperacdo do Municipio.
No que aos residuos urbanos diz respeito, assegura-se necessario
continuar a investir na sua gestdo, para que, mais facilimente se atinja
o principio “poluidor-pagador” e se cumpra o estabelecido pela
Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos colmatando
dessa forma, as diferencas entre custo de exploracdo do sistema de
recolha, nomeadamente, fransporte, tratamento e deposicdo de
residuos urbanos, face a receita das tarifas cobradas. Serd mantida a
atividade fiscalizadora do Municipio, fazendo-se cumprir as
disposicées do atual Regulamento Municipal. A semelhanca dos anos
anteriores, serd mantida a recolha de monos e monstros nas

freguesias, conforme calendarizacdo pré-estabelecida.
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A recolha seletiva no Municipio e gestdo dos equipamentos
associados é da responsabilidade da empresa Resinorte - Valorizagdo
e Tratamento de Residuos. No entanto, € infencdo deste Municipio, na
estreita relagcdo que une as enfidades, colmatar algumas falhas

existentes e frabalhar no sentido de melhor servir a populacdo.
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Nos termos da alinea n) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, constitui atribuicdo do Municipio de Vizela o Ordenamento do
Territério e Urbanismo, nomeadamente o Planeamento e a Gestdo
Urbanistica na drea territorial do Concelho de Vizela.

Neste dominio a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Cdmara
Municipal de Vizela assegura a elaboracdo dos instrumentos adequados
para o planeamento e gestdo urbanisticas, na perspetiva da transformacdo
fisica do uso do solo, assim como a instrucdo dos procedimentos relativos ao
licenciamento e autorizacdo de operacdes urbanisticas.

No dmbito do licenciamento o Municipio de Vizela tem desenvolvido vdrios
esforcos, aperfeicoando circuitos internos, fator que permitiu agilizar
processualmente todos os procedimentos relativos ao licenciaomento e
autorizacdes de operacdes urbanisticas, fraduzindo-se, na prdtica, numa
reducdo dos respetivos prazos de resposta.

Nos termos do Decreto-lei 136/2014, de 9 de setembro, os procedimentos
serdo efetuados através de plataforma eletrénica, a qual permitird submeter
requerimentos, consultar o estado do procedimento, submeter o
procedimento a consulta de enfidades externas, disponibilizacdo de
informacdo relativa aos procedimentos de comunicacdo prévia para efeitos
de registo predial e matricial, tendo em vista a informatizacdo progressiva e
total com a criacdo do “Cartdo do Técnico” e “Urbanismo on-line”.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, tem a
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica tem prestado apoio, a
regularizacdo de um conjunto significativo de unidades produtivas que ndo
dispdem de titulo de exploracdo ou de exercicio vdlido face ds condicdes
atuais da atividade, designadamente por motivo de desconformidade com
os planos de ordenamento do fterritério vigentes ou com servidoes
administrativas e restricoes de utilidade publica.

A impossibilidade de regularizacdo ou o licenciamento das alteracdes
pretendidas inviabiliza a possibiidade de melhoria do seu desempenho
ambiental e coarta a concretizacdo de projetos de investimento e de
criacdo de emprego. Registam-se, inclusivamente, frequentes situacoes em
que a alteracdo ou ampliacdo dos estabelecimentos e exploracdes é

determinada por exigéncias de melhor desempenho ambiental, que ndo
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podem concretizar -se por forca da aplicacdo dos citados regimes

territoriais.
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O Servico Municipal de Proteccdo Civil de Vizela é responsdvel pela
prossecucdo das actividades de proteccdo civil no dmbito municipal. Este
servico contfinua a assegurar que todas as entidades e instituicdes de dmbito
municipal imprescindiveis das operacdes de proteccdo e socorro,
emergéncia e assisténcia previsiveis ou decorrentes de acidente grave ou
catdstrofe se articulam entre si, garantindo os meios considerados
adequados a gestdo da ocorréncia em cada caso concreto, ou seja,
Proteger e Socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situacoes
ocorram.

A legislacdo também criou a Comissdo Municipal de Protecdo Civil e
estabeleceu a organizacdo dos Servicos Municipais de Proteccdo Civil.

O Plano Municipal de Emergéncia de Proteccdo Civil de Vizela (PMEPCV)
esteve em discussdo publica no passado més de junho de 2015 e foi
atualizado de acordo com a nova legislacdo de proteccdo civil em vigor e
segundo as directivas emanadas da Comissdo Nacional de Proteccdo Civil.
As operacdes de Proteccdo Civil, designadamente a elaboracdo do
PMEPCV e acdes de sensibilizacdo foram alvo de apoios, no dmbito da
candidatura ao Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) -

Prevencdo e Gestdo de Riscos Naturais e Tecnoldgicos.

EQUIPAS DE INTERVENGAO PERMANENTE

Considerando ser essencial a criagcdo e desenvolvimento de Equipas de
Primeira Intervencdo (EIP), o Municipio de Vizela com a Autoridade Nacional
de Proteccdo Civil (ANPC) e a Real Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntdrios de Vizela (RAHBV), vai dar continuidade da Equipa de Intervencdo
Permanente, que é constituida por 5 bombeiros. Esta equipa visa assegurar
em permanéncia, o socorro as populacdes e missdes que, no dmbito do
Sistema de Proteccdo Civil que estdo confinadas ao Corpo de Bombeiros.

O protocolo com a ANPC destina-se a regular as condicdes de contratacdo
e manutencdo pela RAHBYV da EIP, sendo que a Cadmara Municipal de Vizela

comparticipa equitativamente (50%) dos custos da equipa.
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GABINETE TECNICO FLORESTAL

A floresta € um recurso natural que tem vindo a sofrer modificacdes
profundas, na nossa histéria recente, de diversas indoles. Um dos principais
factores de interferéncia no ecossistema florestal, sdo os incéndios florestais,
responsdaveis por modificacdes profundas, na paisagem e nas economias
que lhe estdo associadas, sendo exemplo o Municipio de Vizela com uma
drea florestal e rural moldada pelo fogo.

O Gabinete Técnico Florestal (GTF), a funcionar desde Janeiro de 2005, tem
desenvolvido tarefas de planeamento, tarefas operacionais, de gestdo e
controlo, administrativas, formacdo e treino.

A atualizacdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI) e a elaboracdo anual do Plano Operacional Municipal (POM) sdo
as tarefas de planeamento com mais destaque. Estes Planos sdo aprovados
em sede de Comissdo Municipal de Defesa da Floresta confra Incéndios de
Vizela.

O GTF tem executado accdes de beneficiacdo de caminhos florestais,
cenfralizado informacdo dos incéndios florestais, sensibilizacdo e
fiscalizacdo, para que os proprietdrios efectuem as limpezas (gestdo de
combustiveis) nos terrenos confinantes com edificacdes e equipamentos, de

acordo com o estabelecido na Lei e regulamentos municipais em vigor.

P&gina 48 Cdmara Municipal de Vizela “igy



Documentos Previsionais | 2016

O ano de 2015 representa o culminar de um ciclo e o inicio de um
outro. E o ano em que os projetos aprovados no anterior quadro sdo
encerrados e os regulamentos dos programas do novo Quadro de
Referéncia sdo aprovados, criando assim condicdes para a

apresentacdo de novas candidaturas.

Com a requalificacdo da Escola Bdasica do 2° e 3° ciclo de Vizela
executada, continuamos a aguardar pela requalificacdo da Escola
Secunddria de Vizela, que integra, apesar da indefinicGo do Ministério
da Educacdo, as candidaturas do Municipio de Vizela no dmbito do
Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT) da CIM do

Ave, para o periodo 2015-2020.

Prevé-se para este periodo de programacdo a subordinacdo as
prioridades de promocdo da eficiéncia energética e promocdo do
emprego e coesdo territorial, pelo que, para o Municipio de Vizela
destacamos os seguintes projetos, inscritos nas respetivas Prioridades

de Investimento (PI):

Pl 2.3 Refor¢co das aplicagoes no dominio da TIC (Disponibilizacdo de
servicos publicos eletronicos de &mbito regional e local), com a

criacdo de plataformas de promoc¢do do egovernement

PI 4.3 Apoio a eficiéncia energética e a utilizagdo de energias

renovaveis nas infraestruturas piblicas:

. Aumento da eficiéncia energética em iluminacdo publica em
Vizela
. Maximizacdo da eficiéncia energética do Pavilhdo Desportivo

Municipal de Vizela

PI 8.8 Apoio ao Desenvolvimento dos viveiros de empresas e a

atividade por conta prépria.

Pagina 49 Cdmara Municipal de Vizela “igy



Documentos Previsionais | 2016

. CriacGo de viveiro de empresas de base local (Estaleiro

artistico)
Pl 9.1 Inclusao ativa e melhoria da empregabilidade
. Cultura para todos — Vizela

InclusGo social por via da cultura e dinamizacdo de projetos

integrados de base cultural de desenvolvimento local.

. Vizelo ldade + (promog¢do do envelhecimento ativo e

sauddvel)
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No dmbito da estrutura de organizacdo do Municipio, o setor de Obras
Municipais constitui uma unidade orgdnica estrutural, cuja responsabilidade
passa, entre outras, pela elaboracdo de projetos, execucdo de
empreitadas, administracdo direta, conservacdo € manutencdo de vias e
de equipamentos publicos, transito e apoio as freguesias.

Como linha orientadora no que concerne ao Plano Estratégico e as reais
necessidades do Concelho ao longo do tempo, tem-se vindo a fazer uma
forte aposta na melhoria das vias existentes e execucdo de novas vias, por
se considerar ser fundamental o suporte que o0 mesmo representa para o
desenvolvimento socioecondémico do Concelho. A par deste, a seguranca
rodovidria e a promocdo da mobilidade e acessibilidade para todos os
municipes, constitui um fundamento basilar na acdo do setor de Obras
Municipais.

Alcancados os objetivos quanto a execucdo de obras por Administragdo
Direta, em parceria com as juntas de freguesias, este modelo serd de
manter, pelo que se inscrevem em PPl vdrias intervencdes, sobretudo ao
nivel da seguranca nas vias, com a execucdo de passeios e alargamento de
varias artérias das freguesias.

Assim, e tendo como objetivo o desenvolvimento coeso do Concelho, a
Cdmara Municipal de Vizela ird prosseguir com o apoio logistico, técnico e
funcional, bem como o apoio no dmbito da higiene e limpeza de vias,
independentemente das transferéncias correntes, para autonomizar o
exercicio das Juntas de Freguesia, tendo sempre em vista o aumento da
melhoria dos padrdes de qualidade dos servicos prestados aos cidaddos.
Com a conclusao das grandes obras inscritas para 2015, como a EB2,3 de
Caldas de Vizela, a requalificacdo da Rua Amdlia Rodrigues e inicio das
obras da via paralela d EN 106, pretende-se em 2016 colocar o principal
enfoque, para além das obras por Administracdo Direta de valorizacdo das
freguesias, a execucdo de obras que representam a requalificagao de
edificios municipais através de candidaturas inscritas no Pacto de
Desenvolvimento e Coesdao Territorial (PDCT) e investimentos dos quais
resultem poupanga imediata para a Autarquia.

Assim, serd prioridade em 2016, caso os avisos de abertura sejam lancados,

avancar com a substituicdo de Ilumindrias pela tecnologia LED e

iy
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requalificacao do Pavilhao Municipal, ambas inscritas na Prioridade de
Investimento de Eficiéncia Energética.

A requalificacdo do Edificio do Matadouro, com verba j& aprovada na
candidatura para a criacdo de Viveiros de empresas — estaleiro, poderd ser

outra obra a avancar.
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O Gabinete de Relacdes Publicas e Internacionais reporta diretamente ao
Presidente da Cdmara Municipal e tem como tem por missdo desenvolver

uma estratégia global de comunicacdo para o Municipio.

O Gabinete de Relacdes Publicas e Internacionais tem como principal
finalidade promover e gerir a comunicacdo interna e externa da Cdmara
Municipal, nomeadamente com os media e publico em geral, contribuindo

para a consolidacdo e manutencdo daimagem do Municipio de Vizela.

Promove, ainda, uma politica de comunicacdo eficaz entre a Cadmara
Municipal e os seus Municipes, através dos mais adequados meios ao seu
dispor, cumprindo o dever de informar, facilitando, desse modo, o acesso
dos municipes aos servicos publicos e estimulando o didlogo permanente, a
co-responsabilidade coletiva e melhoria da qualidade dos servicos
prestados.

Assim, durante ao ano de 2016, no dmbito das suas funcdes, o Gabinete
Relacdes PUblicas e Internacionais propoe-se:

- Continuar a conceber, executar e acompanhar o plano de comunicacdo
global do Municipio, assegurando as atividades de informacdo, imagem,
marketing, publicidade e protocolo, em estreita articulacdo com as demais
unidades orgdanicas;

- Estabelecer relacdes de colaboracdo e intercdmbio informativo com os
meios de comunicacdo social em geral, e em especial com os de expressdo
regional e local, procedendo a recolha, andlise e divulgacdo das noticias,
trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sabre o concelho e a
atuacdo dos érgdos e servicos municipais;

Promover a concecdo, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicacdo e imagem de suporte a iniciatfivas
desenvolvidas pelo Municipio;

- Assegurar a gestdo e divulgacdo de conteudos, em articulacdo com as
unidades orgdnicas responsaveis, mediante a difusdo regular de
publicacdes de cardcter informativo que visem promover e divulgar a
atividade e deliberacdes dos 6rgdos e servicos municipais, os valores

historicos e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e
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demais informacdo relevante para o Municipio, privilegiando a recurso a
sistemnas automatizados e interativos;

- Proceder a disponibilizacdo de publicidade municipal nos diversos meios,
bem como, executar os planos de ocupacdo dos espacos que sejam
propriedade municipal ou que |he estejam, a qualquer fitulo, cedidos;

- Promover a imagem do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente
ao servico exclusivo da comunidade, estimulando a participacdo dos
municipes na melhoria da qualidade dos servicos prestados;

- Assegurar a expedicdo de convites para atos, solenidades e manifestacoes
de iniciativa municipal e coordenar a sua organizacdo;

- Receber e fratar a informacdo divulgada pelos érgdos de comunicacdo
social de interesse para a Cadmara Municipal de Vizela e promover a sua
divulgacdo interna;

- Organizar dossiés tematicos para distribuicdo pela comunicacdo social na
sequéncia de intervencdes do Presidente da Camara ou dos Vereadores;

- Apoiar os 6rgdos municipais no seu funcionamento, nomeadamente, nas
relacdes com os érgdos de comunicacdo social;

- Preparar, elaborar, editar e distribuir publicacdes periddicas de informacdo
geral, nomeadamente, newsletters e o Boletim Municipal, que visem a
promocdo e divulgacdo das atividades dos servicos municipais, interna e
externamente;

- Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos
no Concelho ou que tenham relacdo com a atividade autdrquica,
procedendo ao respetivo tratamento em funcdo das utilizacoes;

- Preparar conteUdos informativos para a pdgina da intranet, bem como,
para o sitio da Autarquia na Internet;

- Garantir a preparacdo e o estabelecimento de relacdes institucionais do
Municipio, infermunicipais ou internacionais, designadamente, no dmbito de
geminagdes com outros Municipios, dinamizando a execugcdo dos acordos

bilaterais e multilaterais estabelecidos;

Geminagoes
Para a Cdmara Municipal de Vizela é muito importante o estabelecimento

de relacdes profundas com as suas congéneres e como tal tem vindo a
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desenvolver as suas relacdes intermunicipais. No plano internacional a
Cémara Municipal de Vizela tem a motiva-la a existéncia de comunidades
portuguesas residentes no estrangeiro. A geminacdo com Frontignan La
Peyrade, Franca, e com Caldas de Reis, em Espanha, € encarada como um
instrumento de desenvolvimento da dimensdo europeia, de afimacdo de
cidadania e da diversidade cultural.

Assim, € interesse da Cadmara Municipal de Vizela, continuar a contribuir para
a construcdo de uma Unido Europeia coesa, na sua diversidade,
nomeadamente através do alargamento das parcerias no dmbito da
geminacdo.

Neste contexto, expressamos como objetivos para o proximo ano a
manutencdo dos projetos de estdgios internacionais para jovens, realizacdo
de intercdmbios culturais e desportivos que até ao momento j& possibilitou a
algumas centenas de vizelenses vivenciar novas experiéncias sociais e
culturais. Manteremos, por outro lado, uma nova cultura, a promocdo de
acoes de esclarecimento e comemoracdo de efemérides sobre a Unido

Europeia.
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E compromisso deste Executivo implementar politicas que permitam uma
maior proximidade ao cidaddo, nomeadamente o Sistema de Gestdo da
Qualidade dos servicos municipais que terd como objetivo melhorar a
qualidade dos servicos disponibilizados, reforcando assim a relacdo entre o
Municipio e os municipes.

Neste sentido, a implementacdo e certificacdo dos sistemas de gestdo da
qualidade nas autarquias, sustentado pelos requisitos expressos na NP EN ISO
9001 e na legislacdo e regulamentacdo aplicavel, assume um papel
fundamental na promocdo e fomento da satisfacdo do municipe/cidaddo,
no desenvolvimento dos servicos locais, numa ética de melhoria continua do
servico prestado, rumo a exceléncia.

Estamos a implementar este sistema em todos os servicos desta Autarquia,
sendo que, a melhoriac da qualidade deverd ser uma preocupacdo
constante de todos os colaboradores, sendo competéncia de cada um
cumprir o definido no Sistema de Gestdo da Qualidade por forma a melhorar
continuamente a eficdcia e a eficiéncia da organizacdo, bem como a
satisfacdo dos municipes e restantes partes interessadas.

O desafio que se coloca a Camara Municipal de otimizar os seus recursos,
valorizar as suas competéncias e conhecimento, minimizar todas as
operacdes que ndo acrescentam qualguer valor, tornar mais robustos,
eficazes e rdpidos os processos internos, reforcar a cultura de cumprimento
dos prazos, reforcar a orientacdo dos profissionais para o municipe
constituem alguns dos principais objetivos que se pretende concretizar com

a implementacdo do sistema de gestdo de qualidade.”
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No cumprimento da legislacdo em vigor, mas sobretudo reconhecendo a
importancia da formacdo continua dos seus colaboradores como contributo
para a eficiéncia, a eficdcia e a qualidade dos servicos; melhoria do
desempenho profissional, fomentando a sua criatividade, a inovacdo, o
espirito de iniciativa, o espirito critico e a qualidade do servico prestado; -
complemento aos conhecimentos técnicos e os fundamentos culturais
ministrados pelo sistema educativo, entre outros, a Autarquia ird, no ano
2016, prosseguir com a disponibilizacdo de participacdo em acdes de
formacdo de cardcter diversificado.

Paralelomente a essa vertente, ocorrerd a formacdo especifica e
obrigatdria, tal como:

- Formacdo especifica para o servico de Contfabilidade, decorrente das
alteracoes legislativas ocorridas

- Transporte coletivo de criancas

- Utilizacdo de tacografos

- Higiene e seguranca no trabalho.

Atendendo a que ainda ndo se conhece o regulamento da formacdo
profissional para a Administracdo Local no novo Quadro Comunitdrio,
considerando-se porém que ndo deverdo existir grandes diferencas em
relacdo ao anterior, pelo que serd de, novamente, avancar com

candidaturas a fundos comunitdrios para esta drea.

P&gina 57 Cdmara Municipal de Vizela “igy



Documentos Previsionais | 2016

O EXITO Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo desempenha um
importante papel no desenvolvimento local, contribuindo, direta e
indiretamente, para a sustentabilidade dos negdcios locais € o aumento da
empregabilidade.

Entende-se como prioritdria a sua intervencdo na dimensdo econdmica,
com apoio direto a novos empreendedores e investidores, agora que este
servico da Autarquia viu consolidada a sua acdo.

A atuacdo do EXITO incidird, por isso, no acompanhamento permanente a
empreendedores, com prestacdo de servicos de consultoria, ao nivel da
comunicacdo estratégica do produto/servico, financeiro, legal e demais
condicionantes subjacentes a criacdo, reconversdo ou expansdo de
negdocCios.

As necessidades especificas de cada atividade serdo articuladas com os
agentes locais ou supraconcelhios implicados, de forma a viabilizar a sua
implementacdo no nosso concelho.

O servigo de atendimento ao pUblico constituird, por isso, a dimensdo basilar
da acdo do EXITO, complementada pela capacitacdo personalizada de
cada promotor para o planeamento e gestdo dos seus proprios negdcios.
Considerando o encerramento do Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), o
EXITO verd reforcado o seu papel de intervencdo junto da populacdo
desempregada, afravés do reforco das acdes dirigidas & capacitacdo
empreendedora dos vizelenses, em particular dos desempregados, como
acima explanado.

Acresce que, para isso, serd estreitada a relagdo da Autarquia com o GIP da
Associagdo Comercial e Industrial de Vizela, nomeadamente para
promocdo do programa Garantia Jovem, cujo objetivo geral é garantir que
jovens com menos de 30 anos beneficiom de uma oferta de emprego,
formacdo, educacdo ou estdgio, no prazo de quatro meses apds terem
ficado desempregados ou saido do ensino formal.

Ainda neste dambito, serdo de manter as parcerias existentes,
nomeadamente com a ADRAVE, de organizacdo de sessoes de formagao,
dirigidas ao publico adulto em situacdo de desemprego, em articulacdo
com agentes locais ou regionais que se mostrem recetivos & sua

dinamizacdo.
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Centro de Incubagao de Vizela

Manutencdo da parceria entre a Autarquia e a ANJE, relativa ao Centro de
Incubacdo de Vizela, espaco infraestruturado e equipados, onde os jovens
empresdrios podem exercer a sua atividade.

Recordamos que as empresas do Centro de Incubacdo de Vizela é
garantido apoio de secretariado, telefone e fax, bem como a possibilidade
de aceder a outros espacos e servicos de utilizacdo comum. Para além
destes, mantém-se o apoio técnico ao desenvolvimento da atividade
empresarial traduzido na realizacdo de acdes de formacdo profissional e na
promocdo de outras iniciativas de interesse comum.

Escolas Empreendedoras

Pretende-se que a acdo de capacitacdo do EXITO seja extensiva ao publico
escolar, com a dinamizacdo de atividades itinerantes, mais orientadas para
a sensibilizacdo e apreensdo do empreendedorismo enquanto ignicdo de
uma atitude mais proativa e resiliente dos nossos jovens.

Atividades dinamizadas pela Cadmara Municipal de Vizela, em parceira com
a Comunidade Intermunicipal do Ave, no dambito da Rede de
Empreendedorismo Escolar — IN.AVE. Estas acdes integram o Concurso de
ldeias Municipal (3. Edicdo), a Expo Empresas Junior (3.9 Edicdo), a Feira de
Empreendedorismo JUnior (2.¢ Edicdo).

Ter Ideias para Mudar o Mundo

Projeto de empreendedorismo escolar, a dinamizar pela Cadmara Municipal
de Vizela, com a Comunidade Intermunicipal do Ave, por intermédio da
associacdo Coracdo Delta do Grupo Nabeiro, com o objetivo de
complementar as Escolas Empreendedoras (2.° e 3.° ciclo, secunddrio e
profissional) com acdes que abranjam o pré-escolar e 1.° ciclo. Pretende-se
garanfir que as criancas desenvolvam/melhorem, precocemente,
competéncias, capacidades e espirito empreendedor.

Workshops de Empreendedorismo

Sessdes praticas de exploracdo dos conceitos gerais de empreendedorismo,
gestdo de projetos, criacdo de negdcios e familiarizagcdo com as valéncias
locais que integram a rede informal de apoio ao empreendedorismo.
Pretende-se o envolvimento, cada vez mais precoce, da comunidade com

a dindmica empreendedora concelhia.
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ENTIDADE
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VIZELA DO ANO 2016
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CoDIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | A | FC INICIO FIM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
1 Funges gerais 280.731,68 298.382,83 298.382,83 79.265,49 658.380,00
11 Senvicos gerais da 280.731,68 293.382,83 293.382,83 79.265,49 653.380,00
administragéo plblica
111 Administracao geral 280.731,68 293.382,83 293.382,83 79.265,49 653.380,00
1111 Aquisicéo de equipamentos 12251820 165.117,34 165.117,34 287.63554
LL1L 0303/07010602 |02 2005|2  |Aquisicdo e conservacdo de OUTRA DOMADf2005/01/01  |2016/12/31 6.416,55 5.000,00 5.000,00 11.416,55
equipamento de transporte SU
LL1L 0112/070107 03 2005|3 | Aquisicdo e conservacdo de OUTRA INFOR |2005/01/01 | 2016/12/31 797,50 5.000,00 5.000,00 5.797,50
equipamento informético -
hardware
L11L 0112/070108 04 2005|4  |Aquisicdo e conservacdo de OUTRA INFOR |2005/01/01 |2016/12/31 {0 868,38 10.000,00 10.000,00 10.868,38
equipamento informético -
software
LL1L 0202/070109 05 2005|5  |Aquisicdo e conservacdo de OUTRA AMIJCO| 2005/01/01 | 2016/12/31 1.088,34 1.500,00 1.500,00 2.588,34
equipamento administrativo NEFTL/
INFOR/
DFAGRH
LL1L 06 2005(6  |Aquisicdo e conservacdo de OUTRA JCONER 2005/01/01 | 2016/12/31 24.575,31 3.500,00 28.075,31
equipamento basico TLIDFA
GRHIDQ
MADAS!
LL1L 0106/07011002 |06 2005 |6 3.000,00
L11L 0202/07011002 |06 2005 |6 500,00
LL1L 0202/070111 07 2005|7  |Aquisicdo e conservacdo de OUTRA JCONER 2005/01/01 | 2016/12/31 1.158,84 250,00 250,00 1.408,84
ferramentas e uténsflios TLIDFA
GRHIDQ
MADAS!
LL1L 08 2005(8  |Aquisicdo e conservacdo de OUTRA INFOR/| 2005/01/01  |2016/12/31 309,54 190,00 499,54
outros equipamentos DFAGRH
IDOMAD
ASUIDE
ASCDT)
L11L 0202/070115 08 2005 |8 50,00
LL1L 0503/070115 08 2005 |8 140,00
L11L 0112/070108 01 2014|1 | SAMA 2 - Ave Digital XXI OUTRA 85.0 |INFOR {2014/01/01 |2016/12/31 |0 87.303,74 39.677,34 30.677,34 126.981,08
LL1L 01 20161 |Reforco de aplicacies no OUTRA 150 | 85.0 |INFOR |2016/02/01 |2016/12/31 |0 100.000,00 100.000,00
dominio das TIC - Vizela
LL1L 0112/070107 01 2016 |1 50.000,00
L11L 0112/070108 01 2016 |1 50.000,00
1112 Edificios Municipais 158.21348 97.765,49 97.765,49 79.265,49 335.244 46
1112, 0301/07010301 {03 2002|130 | Construgdo do Edificio Sede EMPREITADA DOMAD2002/01/01  |2016/12/31 |4 158.213,48 17.000,00 17.000,00 175.213,48
do Municipio SU
1112, 0301/07010302 |02 2008|2  |Beneficiacdo efou grande EMPREITADA DOMAD}2008/01/01  |2016/12/31 {0 500,00 500,00 500,00
reparagdo em edificios SU
municipais - instalacBes
desportivas e recreativas
1112, 0301/07010303 {03 2008|3  |Beneficiacdo efou grande EMPREITADA DOMAD}2008/01/01  |2016/12/31 {0 500,00 500,00 500,00
reparagdo em edificios SU
municipais - mercados e
instalaces de fiscalizagdo
sanitéria
1112, 0108/07010307 |07 2009|7  |Aquisicéo de Imével OUTRA PRES |2009/01/01 |2016/12/31 {0 500,00 500,00 500,00
1112, 0301/07010301 {02 2016|2  |Criagdo de viveiro de EMPREITADA 150 | 85.0 |DOMADA2016/01/02 |2017/12131 |0 79.265,49 79.265,49 79.265,49 158.530,98
empresas de hase local SU
(Estaleiro de Negécios)
P&gina 60 A TRANSPORTAR ... 280.731,68 262.882,83 262.882,83 79.265,49 622.880,00
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PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\Sf\O)
CoDIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCZ\O AC | A | FC INICIO FIM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 280.731,68 262.882,83 262.882,83 79.265,49 622.880,00
1113, Estudos e projectos 30.500,00 30.500,00 30.500,00
1113, 0301/070115 01 2012|2  |Plano de Prevengéo e OUTRA DOMAD2012/01/01  |2016/12/31 |0 500,00 500,00 500,00
sequranca rodovidria SU
1113, 0401/070115 03 2016 |3 |Plano de ago para a OUTRA 150 | 85.0 |DPGU |2016/01/01 |2016/12/31 |0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
regeneracdo urbana - PARU
12. Seguranca e ordem piblicas 5.000,00 5.000,00 5.000,00
121 Proteccdo civil e luta 5,000,00 5,000,00 5.000,00
contra incéndios
121 0301/07030313 |04 20164 | Aplicacdo de aguas EMPREITADA DOMAD}2016/01/01  |2016/12/31 |0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
pluviais, reparacéo e SU
reperfilamento de caminhos
florestais
2 Fungdes sociais 1541.34733 160.273,37 160.273,37 139.036,37 1.840.657,07
21 Educacdo 1480967,29 1323700 1323700 149420429
211 Ensino ndo superior 1.480.967,29 1323700 1323700 149420429
2111 Ensino Pré-escolar 81731 411850 411850 493581
2111 0301/07010304 |01 2005 |10 | Grandes reparagdes de EMPREITADA DOMAD}2005/01/01  |2016/12/31 {0 500,00 500,00 500,00
edificios do ensino SU
pré-escolar
2111 02 2005 |11 | Apetrechamento dos jardins OUTRA INFOR/| 2005/0/01  |2016/12/31 |4 817,31 3,618,50 443581
de infancia - aquisicdo de DEASCD
mobiliério, equipamentos e T
material para o exterior
2111 0112/070107 02 2005 |11 246,00
2111 0112/070108 02 2005 |11 922,50
2111 0501/07011002 |02 2005 |11 2.450,00
2112, Ensino Basico 1480.149,98 9.11850 9.11850 1489.26848
2112, 02 2002 500,00 500,00 500,00
2112, 0301/07010305 {0203 2002|120 | Grandes Reparagdes de EMPREITADA DOMAD}2002/01/01  |2016/12/31 |0 500,00 500,00 500,00
Edificios do Ensino Bésico SU
- 1°ciclo
2112, 04 2005 |13 | Apetrechamento do ensino OUTRA INFOR/| 2005/01/01  |2016/12/31 82093 3.618,50 443943
hasico - aquisicéo de DEASCE
mobiliério, equipamentos e T
material para o exterior
2112, 0112/070107 04 2005 |13 246,00
2112, 0112/070108 04 2005 |13 922,50
2112, 0501/07011002 |04 2005 |13 2.450,00
2112, 0301/07010305 |03 2009|128 | Concepgdo e Requalificacéo EMPREITADA 15.0 85.0 |DOMADf2009/06/29 |2016/12/31 |4 | 1.479.329,05 5.000,00 5.000,00 1.484.329,05
da Escola Basica 2°¢ 3° SUIDEA
Ciclo de Vizela NN
24. Habitacdo e servicos 58.179,26 8.250,00 8.250,00 66.429,26
colectivos
24.2. Ordenamento do territorio 4.189,38 750,00 750,00 493938
2422, Remodelacdo urbanistica 418938 750,00 750,00 493938
2422 09 2004 |11 |Aquisicdo e recuperacdo de OUTRA DOMAD2004/01/01  |2016/12/31 {0 418938 750,00 493938
mobilidrio urbano SU
2422 0301/07011002 {09 2004 |11 250,00
2422 0301/070115 09 2004 |11 250,00
2422 0302/07011002 {09 2004 |11 250,00
243, Saneamento 500,00 500,00 500,00
A TRANSPORTAR ... | 1.765.888,35 312.369,83 312.369,83 79.265,49 2.157.523,67
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PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\S[\O)
CoDIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCZ\O AC | A | FC INICIO FIM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 1.765.888,35 312.369,83 312.369,83 79.265,49 2.157.523,67
243, 0301/07030313 |02 2007|7 | Construgdo, reconstrucdo e EMPREITADA DOMAD2007/01/01  |2016/12/31 |0 500,00 500,00 500,00
reparagdo dos colectores e SU
sarjetas de guas pluviais
em diversas freguesias
246. Protecco do meio ambiente 53.989,88 7.000,00 7.000,00 60.989,88
e conservacdo da natureza
2461 (Criacéo e renovacdo de 53.989,88 7.000,00 7.000,00 60.989,88
€spacos verdes
2461 0301/07011002 |01 200718 Equipamentos para Parque OUTRA DOMADA2007/01/01 |2016/12/31 |3 1.653,74 1.500,00 1.500,00 3.153,74
das Termas SU
2461 0301/07010404 |23 201023 | Infraestruturas eléctricas EMPREITADA DOMAD}2010/0/01  |2016/12/31 |0 52.336,14 500,00 500,00 52.836,14
para 0 Parque das Termas SU
2461 0301/07010406 |05 2016|5 | Manutengdo e recuperagdo EMPREITADA DOMAD}2016/01/01  |2016/12/31 |0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
dos sanitarios do Parque SU
das Termas
25. Servicos culturais, 220078 138.786,37 138.786,37 139.036,37 280.023 52
recreafivos e religiosos
251 Cultura 31059 200,00 200,00 51059
25.1 0502/07011002 |11 2008 |11 |Apetrechamento da OUTRA DEASCD2008/01/01  |2016/12/31 31059 200,00 200,00 510,59
Biblioteca- Fundos T
documentais e outros
25.2. Desporto, recreio e lazer 1.890,19 138.586,37 138.586,37 139.036,37 219512,93
252, 0502/07011002 |05 2007 |4 |Aquisicdo de Mobilidrio e OUTRA DEASCD2007/01/01  |2016/12/31 1.890,19 50,00 50,00 1.940,19
equipamento T
252, 0301/07010406 |05 2012|120 |Intervencdes em Recintos OUTRA DOMAD}2011/06/01  |2017/1030 |9 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
Desportivos Municipais SU
252, 0301/07010406 |06 2016|6 | Maximizacdo da eficiéncia EMPREITADA 50 [950 |DOMADfR016/01/02 |2017/12/31 |0 138.036,37 138.036,37 138.036,37 276.072,74
energética do Pavilhdo SU
Municipal
3. FuncBes econdmicas 1.099.152,86 793.353,25 793.353,25 401.036,37 229354248
32 Indstria e energia 138.036,37 138.036,37 138.036,37 216.072,74
322 Energia 138.036,37 138.036,37 138.036,37 206.012,74
322 0301/07010404 |07 2016 |7 |Aumento da eficiéncia EMPREITADA 50 [950 |DOMADf2016/01/01 |2017/12/31 |0 138.036,37 138.036,37 138.036,37 206.072,74
energética em lluminacéo SU
Pablica
33. Transportes e comunicagdes 1.099.152,86 653.316,88 653.316,88 263.000,00 2.015.469,74
331 Transportes rodoviérios 1.099.152,86 653.316,88 653.316,88 263.000,00 2.015.469,74
3311 SinalizaAo da rede vidria 5.314,65 5500,00 5500,00 5500,00 16.314,65
3311 2 2008|126 |Aquisicdo de sinais de OUTRA JCONER2008/01/01 |2017/12131 |P 5.314,65 5.000,00 5.000,00 15.314,65
trénsito, placas TL/IDOM,
informativas e ADASU
semaforizacdo
3311 0301/070115 2 2008 |26 450000
3311 0401/070115 2 2008 |26 500,00
3311 0301/070115 05 212|5  |Sinaléctica Turistica OUTRA DOMAD2012/01/01  |2017/12/31 {0 500,00 500,00 500,00 1.000,00
SU
3312 Rede viéria 931.466,37 630.066,88 630.066,88 257.500,00 1819.033,25
3312 0301/07030308 |11 2004 |17 | Construcdo, reconstrucdo e EMPREITADA DOMAD2004/01/01  |2016/12/31 |0 242.723,94 20.000,00 20.000,00 262.723 94
grande reparacdo de SU
estradas em diversas
Freguesias
A TRANSPORTAR ... | 2.070.117,60 622.192,57 622.192,57 361.838,23 305414840
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PAGINA : 4
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\SAO)
CoDIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCZ\O AC | A | FC INICIO FIM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 2.070.117,60 622.192,57 622.192,57 361.838,23 3.054.148.40
3312 0301/07030308 |17 2006 |13 |Alargamentos e EMPREITADA DOMAD}2006/01/01  |2016/12/31 |9 234.445,65 20.000,00 20.000,00 254.445,65
infraestruturas da rede SU
vidria municipal
3312 0301/07010413 |14 2008 |18 | Construcdo, reconstrucdo e EMPREITADA DOMAD2008/01/01  |2016/12/31 {0 219.089,88 30.000,00 30.000,00 249.089,88
grande reparacéo de muros SU
privados em diversas
Freguesias
3312 0301/070115 15 2008 |19 | Cobertura de paragens de OUTRA DOMAD2008/01/01  |2016/12/31 {0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
passageiros SU
3312 04 2009|122 |Ligacéo de Via alternativa EMPREITADA JCONER2009/01/01 | 2017/1231 |1 66.250,00 438.000,00 10.000,00 514.250,00
2 EN106 & Rua Bradlio TLIDOM
Caldas ADASU
3312 0108/070301 04 2009 |22 96.000,00
3312 0301/07030308 |04 2009 |22 342.000,00
3312 0301/070301 06 2009|124 | Repavimentacdo da Rua Vila EMPREITADA DOMAD2009/01/01  |2016/12/31 |9 113.663,31 767,00 767,00 11443031
Pouca - Sta. Euldlia SU
3312 0301/07030308 |12 201112 |Requalificacdo da Rua EMPREITADA DOMAD2011/0/01  |2017/12/31 |1 5.000,00 5.000,00 50.000,00 55.000,00
Guilherme Pinto Varela - SU
Infias
3312 0301/07030301 |01 2013|2 | Construcdo, reconstrucdo e OUTRA DOMAD2013/01/01  |2016/12/31 |0 55.293,59 43.799,88 43.799,88 99.093,47
grande reparacdo de SU
estradas, aparcamentos,
passeios e valetas em
divarsas freguesias
3312 0301/07030308 |02 2015|3  |Ruado Peso - Sta. Euldlia EMPREITADA DOMAD}2015/01/01  |2017/12/31 {0 10.000,00 10.000,00 40.000,00 50.000,00
SU
3312 0301/07030308 |08 2016|8 | Alargamento da Rua Central EMPREITADA DOMAD}2016/01/02 |2017/12/31 {0 5.000,00 5.000,00 45.000,00 50.000,00
- Unifo de Freguesias de SU
Tagilde e S.Paio
3312 0301/07030308 {09 2016|9  |Ruada Seara- Sta. Euldlia EMPREITADA DOMADJ2016/01/02 |2017/12/31 |0 10.000,00 10.000,00 40.000,00 50.000,00
SU
3312 0301/07030301 {10 2016 |10 |Estudo e execugdo de EMPREITADA DOMAD2016/01/01 | 2017/12/31 |0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
passeios na via de um dos SU
lados desde a Porta de
Ferro até Frades - Sto.
Adrido
3312 0301/07030308 |11 2016 |11 |Repavimentacdo da Rua da EMPREITADA DOMAD}2016/01/02 |2017/12/31 {0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
Paradela-S.Jodo; SU
Repavimentacdo da Rua da
Liberdade-S.Jodo;
Repavimentacdo da Rua da
Boavista-S.Jodo;Repavimenta
¢do da Rua do
Aidrinho-S.Miguel e
Repavimentacdo da Rua das
Quints-S.Jodo
3312 0301/07030308 |12 2016 |12 |Pavimentacdo da Rua das EMPREITADA DOMAD}2016/01/01  |2017/12/31 |0 10.000,00 10.000,00 40.000,00 50.000,00
Pedreiras - Unido de SU
Freguesias de Tagilde e
S.Paio
33.16. Outras intervengdes 146.026,09 1275000 1275000 158.776,09
33.16. 0301/07030308 |07 2007 |17 | Reviséo de precos de viacdo OUTRA DOMAD2007/01/01  |2016/12/31 {0 500,00 500,00 500,00
rural SU
Pdginct 43 A TRANSPORTAR ... |  2.758.860,03 1.232.759,45 1.232.759,45 619.338,23 4610.957,11
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PAGINA : 5
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\SAO)
CoDIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | A | FC INICIO FIM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 2.758.860,03 1.232.759,45 1.232.759,45 619.338,23 4610.957,11
33.16. 0301/07010301 |08 2007 |18 |Revisdo de pregos de OUTRA DOMAD2007/01/01  |2016/12/31 |0 250,00 250,00 250,00
edificios municipais SU
33.16. 0401/07030301 {10 2007|120 | Execucdes coersivas sobre OUTRA DOMAD2007/01/01  |2016/12/31 |0 146.026,09 10.000,00 10.000,00 156.026,09
caugdes, relativas a SUIDPG|
infra-estruturas de U
loteamentos
33.16. 0401/07010413 |11 2007 |21 | Execucéo de obras em OUTRA DOMAD2007/01/01  |2016/12/31 |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
substituicéo de SUIDPG|
particulares e realizadas U
coersivamente
33.16. 0301/07010413 |02 213|3  |Infraestruturas de EMPREITADA DOMAD}2013/01/02 | 2016/12/31 |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
loteamento da Quinta da SU
Barrosa
3317, Estacionamento 16.345,75 5.000,00 5.000,00 21.345,75
3317 0108/070115 12 200536 | Aquisico e conservacao de OUTRA JCNEFT| 2005/01/01  |2016/12/31 16.345,75 5.000,00 5.000,00 21.345,75
parcémetros L
35. Qutras funges econdmicas 2,000,00 2,000,00 2,000,00
35.2. Aquisicéo de terrenos e 2.000,00 2.000,00 2.000,00
outras construcdes
352 0108/070101 01 2005 |37 | Aquisicéo de outros OUTRA PRES |2005/01/01 |2016/12/31 |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
terrenos de interesse
Municipal
352 0108/070301 02 2005 |38 | Aquisicéo de outros OUTRA PRES |2005/01/01 |2016/12/31 |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
terrenos de interesse
Municipal
TOTAL GERAL ... 292123187 1.252.009,45 1.252.009,45 619.338,23 4.7192.579,55
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAOINICIADA
1 - COMPROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA
3 - EXECUGAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FiSICA SUPERIOR A 50%
9 - CONCLUDA
P -
Em _ de de Em _ de de
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PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANOINUMERD FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | AA FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2017 2018 2019 OUTROS
4 Qutras funces 664.70044 456.466,22 456.466,22 194.022,00 78.022,00 78.022,00 156.043,39 1627.276,05
42, Transferéncias entre 488.189,44 325.555,13 325.555,13 116.000,00 929.744 57
administragdes
422, Associagdes de Municipios 108.262,68 425,13 425513 15081781
4.2.2. 0102/08050104 |02 2004 |4 |Amortizagao capital em OUTRA PRES |2004/01/01 |2016/12/31 107.394,70 38.555,12 38.555,12 145.949,82
divida a AMAVE - quota
parte nos investimentos
realizados pela AMAVE
4.2.2. 0102/08050104 |02 2010|2  |Transferéncias para OUTRA PRES |2010101/01 |2016/12/31 867,98 4.000,01 4.000,01 486799
Comunidade Intermunicipal
do Ave
423, Instituigdes particulares e 319.926,76 283.000,00 283.000,00 116.000,00 118.926,76
Empresas
423, 01 2004|7  |Transferéncias para OUTRA DASCD2004/01/01 | 2017/12/31 379.926,76 283.000,00 116.000,00 778.926,76
investimentos de T
Instituicdes particulares
423, 0502/080701 01 20047 5.000,00
423, 0503/080701 01 20047 278.000,00
43, Diversas ndo especificadas 176511,00 130.911,09 130.911,09 78.022,00 78.022,00 78.022,00 156.043,39 69753148
431 Activos Financeiros 176.511,00 130.911,09 130.911,09 78.022,00 78.022,00 78.022,00 156.043,39 69753148
431, 0102/090701 01 200418 | Subscrigdo de capital das OUTRA PRES |2003/12119 |2016/12/31 137.500,00 34.670,00 34.670,00 172.170,00
Aguas do Norte
431, 0102/090601 02 2008|2  |Programa Finicia - OUTRA PRES |2008/01/01 |2016/12/31 18.219,09 18.219,09 18.219,09
Financiamento no arranque
de empresas
431 0102/090806 01 2015|1  |Fundo de Apoio Municipal OUTRA PRES |2015/01/01 | 2021/12/31 39.011,00 78.022,00 78.022,00 78.022,00 78.022,00 78.022,00 156.043,39 507.142,39
TOTAL GERAL ... 664.700,44 456.466,22 456.466,22 194.022,00 78.022,00 78.022,00 156.043,39 1.627.276,05
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAOINICIADA
1 - COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA
3 - EXECUGAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 - CONCLUIDA
P -
Em __ de de Em __ de de
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DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIZELA DO ANO 2016
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 12.665.471,28
01 IMPOSTOS DIRECTOS 3.957.914,67
01.02 OUTROS 3.957.914,67
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.618.158,13
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 446 475,43
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 566.421,35
01.02.05 DERRAMA 326.855,76
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 1,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 259.028,72
02.02 OUTROS 259.028,72
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 259.028,72
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 131.019,26
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 59.059,17
02.02.06.02.01 LICENCAS PARA OBRAS DIVERSAS 36.541,51
02.02.06.02.02 LICENCAS DE UTILIZACAO 4.369,57
02.02.06.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 18.148,09
02.02.06.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 27.639,70
02.02.06.04 CANIDEOS 1,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 13.083,54
02.02.06.06 SANEAMENTO 1,00
02.02.06.07 UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1,00
02.02.06.99 OUTROS 28.224,05
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 6.059,11
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO 849,70
02.02.06.99.99 OUTRAS 2131524
02.02.06.99.99.01 TAXA DE CONTROLO METROLOGICO 1,00
02.02.06.99.99.02 ALVARAS SANITARIOS E OUTROS 1,00
02.02.06.99.99.03 TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 21.312,24
02.02.06.99.99.99 OUTRAS 1,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 246.157,55
04.01 TAXAS 179.622,18
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 179.622,18
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 5.515,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 120.864,41
04.01.23.02.01 LICENGAS PARA OBRAS DIVERSAS 104.296,25
04.01.23.02.02 LICENCAS DE UTILIZAGAO 4.727,86
04.01.23.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 11.759,88
04.01.23.02.04 OUTRAS 80,42
04.01.23.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 27.289,83
04.01.23.04 CANIDEOS 1,00
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 74,36
04.01.23.06 SANEAMENTO 1,00
04.01.23.99 OUTROS 25.876,58
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO 96,92
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 28,75
04.01.23.99.99 OUTRAS 25.750,91
04.01.23.99.99.01 TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 23.043,26
04.01.23.99.99.02 LICENCAS DE CONDUGAO DE VELOCIPEDES 1,00
04.01.23.99.99.03 MATRICULA DE VELOCIPEDES 1,00
04.01.23.99.99.99 OUTRAS 2.705,65
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 66.535,37
04.02.01 JUROS DE MORA 25.551,94
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 4.652,73
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 34.696,30
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.634,40
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05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 389.978,67
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.001,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.000,00
05.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 1,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 3,00
05.03.01 ADMINISTRAGAO CENTRAL- ESTADO 1,00
05.03.02 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
05.03.04 ADMINISTRACAO LOCAL - CONTINENTE 1,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4,00
FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 1,00
05.07.99 OUTRAS 1,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 2,00
05.09.01 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00
05.09.99 OUTROS 1,00
05.10 RENDAS 388.968,67
05.10.01 TERRENOS 1,00
05.10.02 ATIVOS NO SUBSOLO 1,00
05.10.03 HABITACOES 1,00
05.10.04 EDIFICIOS 1,00
05.10.05 BENS DO DOMINIO PUBLICO 388.963,67
05.10.99 OUTROS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.065.739,88
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
06.01.01 PUBLICAS 3,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
06.01.01.99 OUTRAS 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.039.180,96
06.03.01 ESTADO 5.847.430,22
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.506.000,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 485.618,00
06.03.01.03 PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 441.501,00
06.03.01.99 OUTRAS 1.414.311,22
06.03.01.99.01 COMPARTICIPACAO TRANSPORTES ESCOLARES 35.000,00
06.03.01.99.02 PESSOAL NAO DOCENTE DA EDUCACAOQ PRE-ESCOLAR E EB'S 1.000.000,00
06.03.01.99.03 COMPART. REFEICOES E PROLONG. HORARIO 285.000,00
06.03.01.99.04 COMISSAO PROTECCAO CRIANCAS JOVENS EM RISCO 20.488,46
06.03.01.99.08 PROG.DAS ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1° CICLO DO ENSINO 1,00
BASICO
06.03.01.99.12 GABINETE TECNICO FLORESTAL 16.820,76
06.03.01.99.14 RECENSEAMENTO ELEITORAL E ELEICOES 17.000,00
06.03.01.99.15 APETRECHAMENTO/MANUTENGCAO DOS EDIFICIOS ESCOLARES 2° E 3° CEB 40.000,00
06.03.01.99.99 DIVERSAS 1,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 138.618,42
06.03.06.01 FEDER 59.352,37
06.03.06.01.01 ON.2 - O NOVO NORTE/PORTUGAL 2020 1,00
06.03.06.01.02 COMPETE 59.351,37
06.03.06.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU 79.265,05
06.03.06.02.01 POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO 79.265,05
06.03.06.02.01.02 PEPAL 35.277,21
06.03.06.02.01.03 INCLUSAO SOCIAL E POBREZA 43.986,84
06.03.06.02.01.99 OUTROS 1,00
06.03.06.99 OUTRAS 1,00
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06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 53.132,32
06.03.07.03 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL 44.532,32
06.03.07.99 DIVERSAS 8.600,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
06.05.01 CONTINENTE 1,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 26.551,92
06.08.01 FAMILIAS 26.551,92
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.744.203,08
07.01 VENDA DE BENS 3.105,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 501,00
07.01.10.01 SUCATA 500,00
07.01.10.02 OUTROS 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2,00
07.01.11.01 INERTES 1,00
07.01.11.02 OUTROS 1,00
07.01.99 OUTROS 2.500,00
07.02 SERVICOS 1.005.803,91
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00
07.02.06 REPARAGOES 1,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 2.079,50
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 1,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 2,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.02.02 OUTROS 1,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 2,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.03.02 OUTROS 1,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 2.074,50
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.003.719,41
07.02.09.01 SANEAMENTO 1,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 891.926,78
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 3,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1,00
07.02.09.03.99 OUTROS 1,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 500,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 50.059,59
07.02.09.09 CANIDEOS 1,00
07.02.09.99 OUTROS 61.128,04
07.02.99 OUTROS 2,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1,00
07.02.99.99 OUTRAS 1,00
07.03 RENDAS 735.294,17
07.03.01 HABITACOES 16.356,31
07.03.02 EDIFICIOS 336.482,30
07.03.99 OUTRAS 382.455,56
07.03.99.02 INFRAESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO DE ENERGIA ELECTRICA 382.454,56
07.03.99.03 OUTRAS 1,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.448,71
08.01 OUTRAS 244871
08.01.99 OUTRAS 2.448,71
08.01.99.01 INDEMIN. DETERIO., ROUBO E EXTRAVIO BENS PATRIMONIAIS 1,00
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08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 2.000,00
EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUIAS LOCAIS

08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 1,00
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 44571
08.01.99.99.01 COMPARTICIPAGAO DO SEGURO DE SAUDE 1,00
08.01.99.99.02 RECEITA EMOLUMENTAR 1,00
08.01.99.99.99 OUTRAS 443,71

RECEITASDE CAPITAL 849.599,92
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 27,00
09.01 TERRENOS 4,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.01.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.01.10 FAMILIAS 1,00
09.02 HABITACOES 4,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.02.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.02.10 FAMILIAS 1,00
09.03 EDIFiCIOS 4,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.03.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.03.10 FAMILIAS 1,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 15,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.01.03 OUTROS 1,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3,00
09.04.02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.02.03 OUTROS 1,00
09.04.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 3,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.06.03 OUTROS 1,00
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00
09.04.09.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.09.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.09.03 OUTROS 1,00
09.04.10 FAMILIAS 3,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.10.03 OUTROS 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 833.211,76
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
10.01.01 PUBLICAS 3,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
10.01.01.99 OUTRAS 1,00
10.01.02 PRIVADAS 1,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 833.204,76
10.03.01 ESTADO 390.057,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 389.555,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 501,00
10.03.01.04.02 AMPLIAGAO, REQUALIFICAGAO E CONSERVAGAO DA ESCOLA EB 2,3 DE VIZELA, S. JOAO 500,00
10.03.01.04.99 OUTROS 1,00
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10.03.01.99 OUTROS 1,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 443.145,76
10.03.07.04 FEDER 443.144.76
10.03.07.04.01 ON. 2 - O NOVO NORTE/PORTUGAL 2020 264.269,10
10.03.07.04.03 COMPETE 86.000,00
10.03.07.04.04 PO ISE - PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAO SOCIAL E EMPREGO 67.375,66
10.03.07.04.05 PROGRAMA OPERACIONAL SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS 25.500,00
10.03.07.99 OUTROS 1,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 2,00
10.03.08.08 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL 1,00
10.03.08.99 OUTRAS 1,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
10.05.01 CONTINENTE 1,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.08 FAMILIAS 1,00
10.08.01 FAMILIAS 1,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 6.356,16
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 6.356,16
11.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 6.356,16
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 2,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.06.03 ADMINISTRACAO PUBLICA-ADMINISTRAGAO CENTRAL-ESTADO 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.003,00
13.01 OUTRAS 10.003,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 1,00
13.01.02 ATIVOS INCORPOREQS 1,00
13.01.99 OUTRAS 10.001,00
13.01.99.01 OBRAS COERCIVAS 10.000,00
13.01.99.02 OUTRAS 1,00

OUTRAS RECEITAS 15.000,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 15.000,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 15.000,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 15.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 13.530.071,20

OBSERVAGOES

A rubrica 15.01.01 - Reposi¢Ges ndo abatidas nos pagamentos - foi dotada com a importancia de 15.000,00 euros

atendendo ao facto de que a maioria das importancias restituidas, respeitantes a seguros e consumos de
eletricidade, sdo sempre feitas no ano econdémico seguinte.

Em _ de

de Em _ de

de
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DESPESAS CORRENTES 10.617.571,44
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.423.323,18
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.437.286,14
01.01.01 TIT. ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS AUTARQ. 118.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.230.100,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.229.950,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 50,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 50,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 200,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 50,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 50,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 50,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 186.823,14
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 18.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 158.063,00
01.01.10 GRATIFICACOES 50,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 26.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 250.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 400.000,00
01.01.15 REMUNER. POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 50.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 52.950,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 50,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 12.000,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.000,00
01.02.06 FORMACAO 50,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.08 SUBS. ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 50,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENGAO 50,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 6.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 50,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 24.550,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 50,00
01.02.13.02 OUTROS 24.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 933.087,04
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 120.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 25.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 18.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 721.300,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 50,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES 710.000,00

PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 450.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 260.000,00
01.03.05.03 OUTROS 11.250,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 8.000,00
01.03.09 SEGUROS 18.687,04
01.03.09.01 SEGURO ACIDENTES TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 18.637,04
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 50,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL 20.050,00
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01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 20.000,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 50,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.280.460,91
02.01 AQUISICAO DE BENS 716.670,12
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 167.186,37
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 179.779,63
02.01.02.01 GASOLINA 18.786,94
02.01.02.02 GASOLEO 128.838,24
02.01.02.99 OUTROS 32.154,45
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 18.468,90
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 177.452,01
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 39.356,13
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.650,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 9.511,50
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 250,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 6.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 7.650,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.16.03 OUTRAS 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 8.790,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 450,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 300,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.891,58
02.01.21 OUTROS BENS 88.834,00
02.01.21.01 MATERIAIS P/ EDIF. MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 2.000,00
02.01.21.03 MATERIAIS PARA MANUTENGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL E SINALIZAGAO 2.000,00
02.01.21.04 MATERIAIS PARA MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DA REDE ESCOLAR 2.000,00
02.01.21.99 OUTROS BENS 82.834,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.563.790,79
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 258.080,18
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 92.768,50
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 500,00
02.02.03.03 MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 30.000,00
02.02.03.05 CONSERVAGAO DE VIATURAS 50.000,00
02.02.03.06 CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS 12.268,50
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 32.000,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 22.501,78
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 133.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 26.417,34
02.02.10 TRANSPORTES 217.821,14
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 25.895,23
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 94.976,35
02.02.15 FORMAGAO 18.450,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 8.135,79
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 52.096,96
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 121.672,19
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 135.041,87
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.317.333 46
02.02.25.01 ANIMAGAO CULTURAL E DESPORTIVA 2.000,00
02.02.25.03 ILUMINAGAO PUBLICA 390.000,00
02.02.25.04 RECOLHA DE RSU 267.650,00
02.02.25.05 PROGRAMAS/ACTIVIDADES DA ACGAO SOCIAL 150,00
02.02.25.06 VALORIZACAO E TRATAMENTO DE RSU'S 432.586,99
02.02.25.99 DIVERSOS 224.946,47
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.346.722,13
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 581.692,31
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 329.068,23
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 329.068,23
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 252.624,08
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03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 252.624,08
03.05 OUTROS JUROS 765.029,82
03.05.02 OUTROS 765.029,82
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.304.262,87
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 229.719,33
04.05.01 CONTINENTE 229.719,33
04.05.01.02 FREGUESIAS 139.900,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 89.819,33
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.074.543 54
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.074.543 54
04.07.01.01 AGRUPAMENTOS - JARDINS DE INFANCIA 1.200,00
04.07.01.02 AGRUPAMENTOS - ESCOLAS 1° CICLO 117.043,54
04.07.01.03 ASSOCIAGOES DE PAIS 467.000,00
04.07.01.99 OUTROS 489.300,00
05 SUBSIDIOS 125.000,00
05.08 FAMILIAS 125.000,00
05.08.03 OUTRAS 125.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 137.802,35
06.02 DIVERSAS 137.802,35
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 40.000,00
06.02.03 OUTRAS 97.802,35
06.02.03.01 RESTITUICOES 5.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 65.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1.108,00
06.02.03.05 OUTRAS 26.694,35
DESPESAS DE CAPITAL 2.912.499,76
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.252.009,45
07.01 INVESTIMENTOS 639.942,57
07.01.01 TERRENOS 1.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 104.015,49
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 96.515,49
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 500,00
07.01.03.04 CRECHES 500,00
07.01.03.05 ESCOLAS 5.500,00
07.01.03.07 OUTROS 500,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 314.072,74
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 138.536,37
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 143.536,37
07.01.04.13 OUTROS 32.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5,000,00
07.01.06.02 OUTRO 5.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 55.492,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 101.522,34
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.650,00
07.01.10.02 OUTRO 10.650,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 250,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 46.440,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 612.066,88
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 97.767,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 514.299,88
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 56.299,38
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 452.500,00
07.03.03.13 OUTRAS 5.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 325.555,13
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4255513
08.05.01 CONTINENTE 4255513
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 42.555,13
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 283.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 283.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 130.911,09
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.219,09
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09.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PRIVADAS 18.219,09
09.07 ACOES E OUTRAS PARTICIPACOES 34.670,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PRIVADAS 34.670,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO ) ) 78.022,00
09.08.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA-ADMINISTRAGCAO CENTRAL-SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 78.022,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.204.024,09
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO ) 1.204.024,09
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 796.895,41
10.06.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 407.128,68
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13.530.071,20
Em __ de de Em _ de de
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MUNICIPIO DE VIZELA

ORGCAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2016

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 2.756.504,18
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 24.750,00
DESPESAS CORRENTES 24.750,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 18.000,00
01.02.13.02 OUTROS 18.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 250,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 250,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 250,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 282.091,25
DESPESAS CORRENTES 108.625,03
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 14.024,35
02.01 AQUISICAO DE BENS 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 13.524,35
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 13.024,35
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25.99 DIVERSOS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 89.819,33
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 89.819,33
04.05.01 CONTINENTE 89.819,33
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 89.819,33
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.781,35
06.02 DIVERSAS 4.781,35
06.02.03 OUTRAS 4.781,35
06.02.03.05 OUTRAS 4.781,35
DESPESAS DE CAPITAL 173.466,22
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4255513
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4255513
08.05.01 CONTINENTE 4255513
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 42.555,13
09 ACTIVOS FINANCEIROS 130.911,09
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.219,09
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 18.219,09
PRIVADAS
09.07 ACOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 34.670,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 34.670,00
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 78.022,00
09.08.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA-ADMINISTRACAO 78.022,00
CENTRAL-SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 1.785.724,40
DESPESAS CORRENTES 581.700,31
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 581.692,31
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 581.692,31
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 329.068,23
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 329.068,23
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 252.624,08
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 252.624,08
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8,00
06.02 DIVERSAS 8,00
06.02.03 OUTRAS 8,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 8,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.204.024,09
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10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.204.024,09
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 1.204.024,09
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 796.895,41
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 407.128,68
01.04 GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA 12.340,40
DESPESAS CORRENTES 12.340,40
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 12.340,40
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.748,90
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 98,90
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.01.21.99 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 10.591,50
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 250,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 9.341,50
02.02.25.99 DIVERSOS 9.341,50
01.05 GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS 139.900,00
DESPESAS CORRENTES 139.900,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 139.900,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 139.900,00
04.05.01 CONTINENTE 139.900,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 139.900,00
01.06 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL 38.230,00
DESPESAS CORRENTES 35.230,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.730,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.730,00
02.02.15 FORMAGAO 250,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 730,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 250,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25.99 DIVERSOS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 31.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 31.500,00
04.07.01.99 OUTROS 31.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 3.000,00
07.01.10.02 OUTRO 3.000,00
01.08 JURIDICO,CONTRAORD,NOTARIADO,EXEC FISCAIS,TX LICEN 175.489,12
DESPESAS CORRENTES 71.989,12
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.250,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.250,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2.250,00
01.03.05.03 OUTROS 2.250,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 62.839,12
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.950,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 150,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 250,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.500,00
02.01.21.99 OUTROS BENS 2.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 59.889,12
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.500,00

Pagina 76




PAGINA : 3

CLASSIFICAGCOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
02.02.03.06 CONSERVACAOQ DE EQUIPAMENTOS 1.500,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 4.680,80
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 44.452,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.206,32
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5,000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.900,00
06.02 DIVERSAS 6.900,00
06.02.03 OUTRAS 6.900,00
06.02.03.05 OUTRAS 6.900,00
DESPESAS DE CAPITAL 103.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 103.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 6.500,00
07.01.01 TERRENOS 1.000,00
07.01.03 EDIFiCIOS 500,00
07.01.03.07 OUTROS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 97.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 97.000,00
01.09 GAB. DE GESTAO PROJ COMPARTICIPADOS E CANDIDATURAS 50,00
DESPESAS CORRENTES 50,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 50,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 50,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00
01.10 GABINETE DE RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS 6.396,55
DESPESAS CORRENTES 6.396,55
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 6.396,55
02.01 AQUISICAO DE BENS 850,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 250,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 5.546,55
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4.396,55
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
02.02.25.99 DIVERSOS 100,00
01.12 GESTAO E ORGANIZACAO, INFORMATICA E TELECOMUNICAGO,  283.282,46
DESPESAS CORRENTES 126.268,12
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 126.268,12
02.01 AQUISICAO DE BENS 61,50
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 61,50
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 126.206,62
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 3.029,50
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.168,50
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 1.168,50
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 17.820,98
02.02.09 COMUNICACOES 16.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 46.385,30
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 28.279,37
02.02.25 OUTROS SERVICOS 13.522,97
02.02.25.99 DIVERSOS 13.522,97
DESPESAS DE CAPITAL 157.014,34
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 157.014,34
07.01 INVESTIMENTOS 157.014,34
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 55.492,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 101.522,34
01.13 GABINETE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEG  4.300,00
DESPESAS CORRENTES 4.300,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.100,00
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02.01 AQUISICAO DE BENS 400,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 400,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 700,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100,00
02.02.25.99 DIVERSOS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.200,00
06.02 DIVERSAS 3.200,00
06.02.03 OUTRAS 3.200,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.200,00
01.15 GESTOR DA QUALIDADE ADMINISTRATIVO 2.500,00
DESPESAS CORRENTES 2.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.500,00
01.17 SERVICO DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO 1.450,00
DESPESAS CORRENTES 1.450,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.450,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.450,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.450,00
02 DIVISAO FINANCEIRA, ADMIN GERAL E RECURSOS HUMANOS 5.810.151,45
02.01 SUBUNIDADE DA CONTABILIDADE 997.701,82
DESPESAS CORRENTES 997.701,82
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 120.572,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 120.072,00
02.02.09 COMUNICACOES 100,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 115.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4.972,00
02.02.25.99 DIVERSOS 4.972,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 765.029,82
03.05 OUTROS JUROS 765.029,82
03.05.02 OUTROS 765.029,82
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 112.100,00
06.02 DIVERSAS 112.100,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 40.000,00
06.02.03 OUTRAS 72.100,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 5.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 65.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1.100,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00
02.02 SUBUNIDADE DA ADMINISTRAGAO GERAL 240.145,29
DESPESAS CORRENTES 237.845,29
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 237.845,29
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.917,63
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.817,63
02.01.02.99 OUTROS 1.817,63
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 250,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.01.21.99 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 234.927,66
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 40.900,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2.500,00
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 500,00
02.02.03.06 CONSERVAGAOQ DE EQUIPAMENTOS 2.000,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 32.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 133.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 9.000,00
02.02.12 SEGUROS 3.827,66
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02.02.17 PUBLICIDADE 2.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 4.600,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 900,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 6.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 6.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.300,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.300,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.300,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500,00
07.01.10.02 OUTRO 500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 250,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 50,00
02.03 SUBUNIDADE DE APROVISIONAMENTO 31.500,00
DESPESAS CORRENTES 31.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 31.500,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 27.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 18.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 7.000,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 2.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 4.000,00
02.04 SUBUNIDADE DE RECURSOS HUMANOS 4.540.804,34
DESPESAS CORRENTES 4.540.804,34
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.395.373,18
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.436.086,14
01.01.01 TIT. ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS AUTARQ. 118.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 2.230.100,00
DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.229.950,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 50,00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 50,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 50,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 200,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 50,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 50,00
REMUNERATORIO
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 50,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 50,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 185.623,14
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 18.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 158.063,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 50,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 26.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 250.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 400.000,00
01.01.15 REMUNER. POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 50.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 28.450,00
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 50,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.000,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.000,00
01.02.06 FORMACAO 50,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.08 SUBS. ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 50,00
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01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENGAO 50,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 6.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 50,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGCOES 1.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.550,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 50,00
01.02.13.02 OUTROS 6.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 930.837,04
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 120.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 25.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 18.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 719.050,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 50,00

(ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 710.000,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 450.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 260.000,00
01.03.05.03 OUTROS 9.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 8.000,00
01.03.09 SEGUROS 18.687,04
01.03.09.01 SEGURO ACIDENTES TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 18.637,04
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 50,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 20.050,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 20.000,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 50,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 55.431,16
02.01 AQUISICAO DE BENS 50,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 55.381,16
02.02.10 TRANSPORTES 6.000,00
02.02.12 SEGUROS 11.229,72
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.15 FORMACAO 5.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 335,79
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 31.815,65
05 SUBSIDIOS 90.000,00
05.08 FAMILIAS 90.000,00
05.08.03 OUTRAS 90.000,00

03 DIV. DE OBRAS MUN,ADMIN DIRETA,AMB. E SERV URBANOS 2.732.145,89

03.01 APOIO ADM, TOPOGRAFIA E DESENHO,FISC HIG E SEGURAN 1.389.568,11

DESPESAS CORRENTES 455.413,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 455.200,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 5.200,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 450.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 450.000,00
02.02.25.03 ILUMINAGAQ PUBLICA 390.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 60.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 213,00
06.02 DIVERSAS 213,00
06.02.03 OUTRAS 213,00
06.02.03.05 OUTRAS 213,00
DESPESAS DE CAPITAL 934.155,11

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 934.155,11
07.01 INVESTIMENTOS 429.088,23
07.01.03 EDIFICIOS 103.515,49
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 96.515,49
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07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 500,00
07.01.03.04 CRECHES 500,00
07.01.03.05 ESCOLAS 5.500,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 313.072,74
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 138.536,37
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 143.536,37
07.01.04.13 OUTROS 31.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.750,00
07.01.10.02 OUTRO 1.750,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.750,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 505.066,88
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 767,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 504.299,88
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 46.299,88
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 452.500,00
07.03.03.13 OUTRAS 5.500,00
03.02 SUBUNIDADE DO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 894.871,39
DESPESAS CORRENTES 894.621,39
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 893.721,39
02.01 AQUISICAO DE BENS 58.305,87
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 15.686,37
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.690,00
02.01.21 OUTROS BENS 38.929,50
02.01.21.99 OUTROS BENS 38.929,50
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 835.415,52
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 50,00
02.02.03.06 CONSERVAGAOQ DE EQUIPAMENTOS 50,00
02.02.10 TRANSPORTES 250,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 231,66
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 34.605,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 20.041,87
02.02.25 OUTROS SERVICOS 780.236,99
02.02.25.04 RECOLHA DE RSU 267.650,00
02.02.25.06 VALORIZAGAO E TRATAMENTO DE RSU'S 432.586,99
02.02.25.99 DIVERSOS 80.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 900,00
06.02 DIVERSAS 900,00
06.02.03 OUTRAS 900,00
06.02.03.05 OUTRAS 900,00
DESPESAS DE CAPITAL 250,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 250,00
07.01 INVESTIMENTOS 250,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 250,00
07.01.10.02 OUTRO 250,00
03.03 SUBUNIDADE DA ADMINISTRAGAO DIRETA 447.706,39
DESPESAS CORRENTES 442.706,39
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 442.706,39
02.01 AQUISICAO DE BENS 335.736,94
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 150.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 134.286,94
02.01.02.01 GASOLINA 18.786,94
02.01.02.02 GASOLEO 115.000,00
02.01.02.99 OUTROS 500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 150,00
02.01.21 OUTROS BENS 46.000,00
02.01.21.01 MATERIAIS P/ EDIF. MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 2.000,00
02.01.21.03 MATERIAIS PARA MANUTENGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 2.000,00
E SINALIZACAO
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02.01.21.04 MATERIAIS PARA MANUTENGAO E CONSERVACAO DA REDE 2.000,00
ESCOLAR
02.01.21.99 OUTROS BENS 40.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 106.969,45
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 85.000,00
02.02.03.03 MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 30.000,00
02.02.03.05 CONSERVAGAO DE VIATURAS 50.000,00
02.02.03.06 CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS 5.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.468,70
02.02.12 SEGUROS 8.500,75
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5,000,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 5,000,00
07.01.06.02 OUTRO 5.000,00
04 DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA 46.710,00
04.01 AREA ADMN,PLAN URBAN,LICENC E VIST,SIG,TOPONIMIA 46.710,00
DESPESAS CORRENTES 5.210,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.210,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 5.110,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 50,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.600,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 910,00
02.02.25.99 DIVERSOS 910,00
DESPESAS DE CAPITAL 41.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 41.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 31.500,00
07.01.04 CONSTRUGCOES DIVERSAS 1.000,00
07.01.04.13 OUTROS 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 30.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 10.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 10.000,00
05 DIV EDUC,AG SOCIAL,CULT,DESP, TURISMO E JUVENTUDE 2.184.559,68
05.01 SUBUNIDADE DA EDUCACAQ 1.225.207,59
DESPESAS CORRENTES 1.220.307,59
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 635.064,05
02.01 AQUISICAO DE BENS 258.254,18
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 32.876,04
02.01.02.02 GASOLEO 12.398,40
02.01.02.99 OUTROS 20.477,64
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 70,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 177.452,01
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 39.356,13
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 4.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 376.809,87
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 161.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 207.102,44
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 8.707,43
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 585.243,54
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 585.243,54
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 585.243,54
04.07.01.01 AGRUPAMENTOS - JARDINS DE INFANCIA 1.200,00
04.07.01.02 AGRUPAMENTOS - ESCOLAS 1° CICLO 117.043,54
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04.07.01.03 ASSOCIACOES DE PAIS 467.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 4.900,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.900,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.900,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.900,00
07.01.10.02 OUTRO 4.900,00
05.02 CULTURA BIBLIOTECA ARQUIVO,DESPORTO,LAZER, TURISMO 388.841,17
DESPESAS CORRENTES 383.591,17
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 89.291,17
02.01 AQUISICAO DE BENS 17.802,24
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 10.799,02
02.01.02.02 GASOLEO 1.439,84
02.01.02.99 OUTROS 9.359,18
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 600,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 5.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.16.03 OUTRAS 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 703,22
02.01.21 OUTROS BENS 200,00
02.01.21.99 OUTROS BENS 200,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 71.488,93
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 47.364,96
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2.500,00
02.02.03.06 CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS 2.500,00
02.02.12 SEGUROS 1.462,10
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.161,87
02.02.25 OUTROS SERVICOS 17.000,00
02.02.25.01 ANIMAGAO CULTURAL E DESPORTIVA 2.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 15.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 286.300,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 286.300,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 286.300,00
04.07.01.99 OUTROS 286.300,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.000,00
06.02 DIVERSAS 8.000,00
06.02.03 OUTRAS 8.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 8.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.250,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 250,00
07.01 INVESTIMENTOS 250,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 250,00
07.01.10.02 OUTRO 250,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
05.03 SUBUNIDADE DA AGAO SOCIAL E HABITACAO 570.510,92
DESPESAS CORRENTES 292.370,92
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.200,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.200,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1.200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 82.970,92
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.492,86
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 688,36
02.01.21 OUTROS BENS 204,50
02.01.21.99 OUTROS BENS 204,50
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 81.478,06
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 4.335,72
02.02.09 COMUNICAGOES 1.317,34
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 875,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 30.000,00
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02.02.15 FORMACAO 13.200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.600,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 20.150,00
02.02.25.05 PROGRAMAS/ACTIVIDADES DA ACGAO SOCIAL 150,00
02.02.25.99 DIVERSOS 20.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 171.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 171.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 171.500,00
04.07.01.99 OUTROS 171.500,00
05 SUBSIDIOS 35.000,00
05.08 FAMILIAS 35.000,00
05.08.03 OUTRAS 35.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700,00
06.02 DIVERSAS 1.700,00
06.02.03 OUTRAS 1.700,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.700,00
DESPESAS DE CAPITAL 278.140,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 140,00
07.01 INVESTIMENTOS 140,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 140,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 278.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 278.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 278.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13.530.071,20
Em __ de de Em __ de de
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Previsionails

Anexos ano 2016



ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Execuvo [ |
MUN.VIZELA Deliberativo | [
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 3.957.914,67 203 | |01 DESPESAS COM O PESSOAL 442332318 kYA
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 259.028,72 19 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.280.460,91 242
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.346.722,13 100
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.304.262,87 9.6
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 246.157,55 18 05 SUBSIDIOS 125.000,00 09
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 380.978,67 29 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 137.802,35 10
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.065.739,88 48
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.744.203,08 129 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 10.617571,44 | 785
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 244871 0.0
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES | 12.665471,28 | 936 )
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.252.009,45 93
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 325.555,13 24
09 ACTIVOS FINANCEIROS 130.911,09 10
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 27,00 0.0 10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.204.024,09 89
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 833.211,76 6.2 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ATIVOS FINANCEIROS 6.356,16 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 2.912.499,76 25
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.003,00 0.1
TOTAL GERAL 13530.071,20 11000
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 849.599,92 6.3
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 15.000,00 0.1
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 15.000,00 0.1
TOTAL GERAL 13530.071,20 11000
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ENTIDADE

RESUMO DAS GRANDES OPCCOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIZELA DO ANO 2016
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIGAQ ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2017 2018 2019 OUTROS
01 FUNGOES GERAIS 280.731,68 298.382,83 298.382,83 79.265,49 658.380,00
0101 Servigos gerais da Administragdo 280.731,68 293.382,83 293.382,83 79.265,49 653.380,00
Publica
010101 Administracdo Geral 280.731,68 293.382,83 293.382,83 79.265,49 653.380,00
0102 Seguranca e ordem publicas 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010201 Proteccéo civil e luta contra 5.000,00 5.000,00 5.000,00
incéndios
02 FUNGOES SOCIAIS 1.541.347,33 160.273,37 160.273,37 139.036,37 1.840.657,07
0201 Educacao 1.480.967,29 13.237,00 13.237,00 1.494.204,29
020101 Ensino ndo superior 1.480.967,29 13.237,00 13.237,00 1.494.204,29
0204 Habitagéo e Servios Colectivos 58.179,26 8.250,00 8.250,00 66.429,26
020402 Ordenamento de Territério 4.189,38 750,00 750,00 4.939,38
020403 Saneamento 500,00 500,00 500,00
020406 Protecgéo Meio Ambiente e 53.989,88 7.000,00 7.000,00 60.989,88
Conservacdo da Natureza
0205 Servigos Culturais, recreativos e 2.200,78 138.786,37 138.786,37 139.036,37 280.023,52
Religiosos
020501 Cultura 310,59 200,00 200,00 510,59
020502 Desporto e Tempos Livres 1.890,19 138.586,37 138.586,37 139.036,37 279.512,93
03 FUNGOES ECONOMICAS 1.099.152,86 793.353,25 793.353,25 401.036,37 2.293.542,48
0302 Industria Energia 138.036,37 138.036,37 138.036,37 276.072,74
030202 Energia 138.036,37 138.036,37 138.036,37 276.072,74
0303 Transportes e Comunicacdes 1.099.152,86 653.316,88 653.316,88 263.000,00 2.015.469,74
030301 Transportes rodovidrios 1.099.152,86 653.316,88 653.316,88 263.000,00 2.015.469,74
0305 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
030501 Aquisic&o de de terrenos e outras 2.000,00 2.000,00 2.000,00
construgdes
04 OUTRAS FUNGOES 664.700,44 456.466,22 456.466,22 194.022,00 78.022,00 78.022,00 156.043,39 1.627.276,05
0402 Transferéncias entre Administragbes 488.189,44 325.555,13 325.555,13 116.000,00 929.744 57
040202 AMAVE - Associagéo de Municipios do 108.262,68 42.555,13 42.555,13 150.817,81
Vale do Ave
040203 Instituigdes particulares e 379.926,76 283.000,00 283.000,00 116.000,00 778.926,76
Empresas
0403 Diversas ndo especificadas 176.511,00 130.911,09 130.911,09 78.022,00 78.022,00 78.022,00 156.043,39 697.531,48
040301 Activos Financeiros 176.511,00 130.911,09 130.911,09 78.022,00 78.022,00 78.022,00 156.043,39 697.531,48
TOTAL GERAL ... 3.585.932,31 1.708.475,67 1.708.475,67 813.360,23 78.022,00 78.022,00 156.043,39 6.419.855,60
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IMAPAS DE EMPRESTIMOS — 2016 |

||C6muru Municipal de Vizela ||

P cargos com juros e amortizagdes respeitantes ao endividamento de médio ou longo prazo para o ano 2014 ||

(Un.:€uros)
Data de Data de Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos do Divida Divida
Caracterizagdo do _ |conitratag@o| Prazo do Anos R Entidade q ” 0 31d Obs.
Empréstimo aprovacao df’ . contrato | decorridos | N-°de Data Credora Contratado Utilizado Inicial Actual Indexante Spread | Amortizagdo Juros Total Juros de | ano vencidos em 01 em 31de
A M empréstimo Registo mora e ndo pagos de Janeiro Dezembro
Médio e longo prazo :
CGD - Construcdo da 26-07-2002 = 24-02-2003 20 13 3436/02 23-01-2003 CGD 412.099,00 € 401.041,00 € m M Eurib 6 1,000% 2227270 € 687,05 € 2295975 € 0,00 € 0,00 € 169.343,06 € 147.070,36 € *1
Habitacdo Social -07-: -02- -01-: .099, 041, 1,350% 0,418% uribor a 6 m | 3 272, | 959, ;| /| 343, .070;
BCP - Construcdo da Praca do
Municipio e da Ligacdo da o *
P h " 06-05-2003 = 15-09-2003 20 13 1579/03 15-09-2003 BCP 445.506,00 € 445.506,00 € 3,000% 0,544% Euribora 6 m 0,500% 27.183,26 € 1.179.52 € 28.362,78 € 0,00 € 0,00 € 221.696,88 € 194.513,62 € 2
Rua Anténio Pereira da Silva
ao Largo da Feira
CGD - Vérias Obras 25-06-2004 = 14-07-2004 20 12 1616/04 25-08-2004 CGD 486.928,00 € 486.928,00 € 2,633% 0,300% Euribora 6 m 0,250% 27.051,56 € 721,60 € 27.773,16 € 0,00 € 0,00 € 243.463,96 € 216.412,40 € *3
BST - Vérias Obras 29-04-2005 = 16-08-2005 20 1 1462/05 04-08-2005 BST 532.240,00 € 532.240,00 € 2,344% 0.219% Euribora 6 m 0,170% 29.568,88 € 654,40 € 30.223,28 € 0,00 € 0,00 € 295.688,96 € 266.120,08 € *4
CGD - Vérias Obras 23-09-2005 = 21-10-2005 20 1 2771/05 06-12-2005 CGD 266.776,00 € 266.776,00 € 2,437% 0,169% Euribora 6 m 0,134% 14.820,89 € 251,25 € 15.072,14 € 0,00 € 0,00 € 148.208,90 € 133.388,01 € *5
BES - Vdrias Obras 26-06-2006 = 07-09-2006 20 10 1409/06 07-09-2006 BES 673.511,00 € 623.761,00 € 3,592% 0,128% Euribora 6 m 0,090% 34.653,39 € 501,96 € 35.155,35 € 0,00 € 0,00 € 381.187,29 € 346.533,90 € *6
BCP - Vdrias Obras 29-09-2006 = 18-01-2007 20 9 2084/06 18-01-2007 BCP 223.110,00 € 198.110,00 € 3,973% 0,134% Euribora 6 m 0,085% 11.006,12 € 174,34 € 11.180,46 € 0,00 € 0,00 € 126.570,22 € 115.564,10 € *7
CGD - Vdrias Obras 15-06-2007  06-07-2007 10 9 877/07 02-08-2007 CGD 340.000,00 € 340.000,00 € 4,336% 0,102% Euribora 6 m 0,053% 42.500,00 € 80,21 € 42.580,21 € 0,00 € 0,00 € 85.000,00 € 42.500,00 € *8
CGD - Vérias Obras 15-06-2007  06-07-2007 15 9 876/07 02-08-2007 CGD 319.500,00 € 319.500,00 € 4,336% 0,102% Euribora 6 m 0,053% 24.576,92 € 179.65 € 24.756,57 € 0,00 € 0,00 € 172.038,48 € 147.461,56 € *9
CGD - Vdrias Obras 30-04-2008 = 30-05-2008 20 8 697/08 24-07-2008 CGD 2.445.000,00 € 1.530.091,60 € 5,235% 0,513% Euribora é m 0,440% 85.005,09 € 499724 € 90.002,33 € 0,00 € 0,00 € 1.062.563,62€ = 977.558,53 € *10
.CGD - Aquisicéo de 30-04-2008 = 30-05-2008 10 8 696/08 24-07-2008 CGD 34.000,00 € 28.908,14 € 5,235% 0,513% Euribora 6 m 0,440% 3.613,52 € 38,98 € 3.652,50 € 0,00 € 0,00 € 9.033,78 € 5.420,26 € 11
equipamento de fransporte
D oo ™ 30042008 | 21-10-2008 10 8 1458/08 | 03112008  DGIF 72.000,00 € 72.000,00 € 1338% | 1.449%  Euiboraém  1400% = 1440000€  47272€  1487272€  000€ 000€ 3600000€  21.60000€ | *12
CGD - Vdrias Obras 25-02-2009 = 25-03-2009 10 7 803/09 24-04-2009 CGD 742.000,00 € 742.000,00 € 4,154% 2,164% Euribora 6 m 2,120% 92.750,00 € 6.537,02 € 99.287,02 € 0,00 € 0,00 € 324.625,00 € 231.875,00 € *13
DOT Poglamade APIIOS 24102012 25072014 20 2 1574/2014 | 06-102014  DGIF  4640.10543€  4640.10543€  3500%  3,500% TERP. 0150%  23200528€ 15477974€ 386.78502€  000€ 000 € 4408.100,15€  4.17609487€  *14
DGTF - " Programa de Apoio a
Economia Local” - 2.9 Tranche 24-10-2012  25-07-2014 20 2 1574/2014  06-10-2014 DGTF 1.546.701,81 € 1.546.701,81 € 2,930% 2,930% T.FR.P. 0,150% 79.318,04 € 44298,38€  123.616,42€ 0,00 € 0,00 € 1.507.042,79 € = 1.427.72475€ *15
DOTF - Programa de APOO A | 24102012 | 25072014 20 2 1574/2014 06102014 DGTF 1.546.701,81 € 000€ TERP. 0,150% = 81.40536€  5307324€ 13447860€  000€ 000€ 1.546.701,81 € 1.465296,45€ *16
conomia Local" - 3.° Tranche
CGD - "Reequilibrio Financeiro”  31-10-2013 = 27-11-2014 15 2 1573/14 06-10-2014 CGD 2.999.902,66 € 2.999.902,66 € 6,434% 6,323% Euribora 6 m 6,250% 214.278,76 € 188.392,46€ 402.671,22€ 0,00 € 0,00 € 2.999.902,66 € 2.785.62390€ *17
BPI - "Reequilibrio Financeiro" = 16-05-2014 = 06-10-2014 20 2 1575/14 06-10-2014 BPI 3.184.672,20 € 3.184.672,20 € 4,050% 3,958% Euribora 6 m 3,870% 167.61432€  124.672,55€ 292.286,87 € 0,00 € 0,00 € 3.184.672,20€ 3.017.057,88€ *18
Total 20.910.753,91 18.358.243,84 1.204.024,09 | 581.692,31 1.785.716,40 0,00 0,00 16.921.839,76 | 15.717.815,67

" Taxa liquida.

Para a “Data de contratagdo do empréstimo” foram consideradas as datas em que os contratos foram dados como perfeitos pelas instituigdes bancdrias em causa.

Tais datas coincidem com o inicio do prazo de vigéncia de cada um dos contratos de empréstimo, sendo a excepgdo o primeiro (*1) e o décimo segundo (*12).

Para o primeiro (*1) empréstimo o inicio do prazo de vigéncia do contrato é o da data da sua primeira utilizagdo, data esta que foi a 20/03/2003.

0 décimo segundo (*12) empréstimo produziu efeitos na data da sua assinatura (21/10/2008), sendo o inicio do prazo de vigéncia do contrato o dia 06/10/2008.

Desde esta data até 06/10/2013 este empréstimo beneficiou de cinco anos de caréncia de capital e juros, tendo a primeira data de vencimento do empréstimo sido a 15/12/2013 e a ultima sera em 15/06/2018.
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*1 — Amort. Ano 2017: 22.365,01 €
*1 — Amort. Ano 2018: 22.459,39 €
*1 — Amort. Ano 2019: 22.554,17 €
*1 — Amortiz. Outros: 79.691,78 €

*8 — Amort. Ano 2017: 42.500,00 €

*15 - Amort. Ano 2017:79.318,04 €
*15 - Amort. Ano 2018: 79.318,04 €
*15 - Amort. Ano 2019:79.318,04 €
*15 - Amortiz. Outros: 1.189.770,63 €

Pagina 88

*2 — Amort. Ano 2017:27.328,60 €
*2 — Amort. Ano 2018: 27.480,21 €
*2 — Amort. Ano 2019: 27.632,66 €
*2 — Amortiz. Qutros: 112.072,16 €

*9 — Amort. Ano 2017: 24.576,92 €
*9 — Amort. Ano 2018: 24.576,92 €
*9 — Amort. Ano 2019: 24.576,92 €
*9 — Amortiz. OQutros: 73.730,80 €

*16 — Amort. Ano 2017: 81.405,36 €
*16 — Amort. Ano 2018: 81.405,36 €

3* - Amort. Ano 2017: 27.051,56 €
3* - Amort. Ano 2018: 27.051.56 €
3* - Amort. Ano 2019: 27.051,56 €
3* — Amortiz. Outros: 135.257,72 €

*4 — Amort. Ano 2017:29.568,88 €
*4 — Amort. Ano 2018: 29.568,90 €
*4 — Amort. Ano 2019: 29.568,90 €
*4 — Amortiz. Qutros: 177.413,40 €

*10 — Amort. Ano 2017: 85.005,09 € *11 — Amort. Ano 2017:3.613,52 €
*10 — Amort. Ano 2018: 85.005,09 € *11 — Amort. Ano 2018: 1.806,74 €

*10 - Amort. Ano 2019: 85.005,09 €
*10 — Amortiz. Qutros: 722.543,26 €

*17 — Amort. Ano 2017:214.278,76 : *
*17 — Amort. Ano 2018: 214.278,76 :*

8 — Amort. Ano 2017: 167.614,32 €
8 — Amort. Ano 2018: 167.614,32 €

*16 — Amort. Ano 2019: 81.405,36 € *17 — Amort. Ano 2019: 214.278,76 :*
*16 — Amortiz. Outros: 1.221.080,37 ¢*17 — Amortiz. Outros: 2.142.787,62 *

Em

Orgdo Executivo

de de 2015

8 — Amort. Ano 2018: 167.614,32 €
8 — Amortiz. Outros: 2.514.214,92 €

*5— Amort. Ano 2017: 14.820,89 €
*5— Amort. Ano 2018: 14.820,89 €
*5— Amort. Ano 2019: 14.820,89 €
*5 — Amortiz. Outros: 88.925,34 €

*12 — Amort. Ano 2017: 14.400,00 €
*12 — Amort. Ano 2018:7.200,00 €

*6 — Amort. Ano 2017: 34.653,39 €
*6 — Amort. Ano 2018: 34.653,39 €
*6 — Amort. Ano 2019: 34.653,39 €
*6 — Amortiz. Outros: 242.573,73 €

*13 — Amort. Ano 2017: 92.750,00 €
*13 — Amort. Ano 2018: 92.750,00 €
*13 — Amort. Ano 2019: 46.375,00 €

*7 — Amort. Ano 2017:11.006,12 €
*7 — Amort. Ano 2018: 11.006,12 €
*7 — Amort. Ano 2019: 11.006,12 €
*7 — Amortiz. Outros: 82.545,74 €

*14 — Amort. Ano 2017: 232.005,28 €
*14 — Amort. Ano 2018: 232.005,28 €
*14 — Amort. Ano 2019: 232.005,28 €
*14 — Amortiz. Outros: 3.480.079,03 €

Em de

Orgao Deliberativo

de 2015




Quadro Plurianual de Programag¢ao Orgcamental

(Un.: euros)
DESPESA

Agrupamento Desighagao 2017
01 Despesas com pessoal 4.826.001,37 4.768.914,65 4.792.759,22 4.816.723,02
02 AquisicGo de bens e servigos 1.614.276,47 1.640.053,62 1.621.816,03 1.625.493,07
03 Juros e outros encargos 714.294,73 661.096,45 609.601,68 560.196,95
04 Transferéncias Correntes 430.000,00 405.000,00 405.000,00 405.000,00
05 Subsidios 135.347,39 135.347,39 135.347,39 135.347,39
06 Ovutras Despesas Correntes 109.523,94 110.071,56 110.621,92 111.175,03
07 Aquisicao de bens de capital 736.709,98 739.803,93 760.794,12 769.793,71
08 Transferéncias de capital 126.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
09 Ativos Financeiros 0.00 0.00 0.00 0,00
10 Passivos Financeiros 1.156.765,41 1.105.258,63 1.049.876,89 1.003.501,89
11 Ovutras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 9.848.919,29 9.600.546,22 9.520.817,24 9.462.231,05
RECEITA
Capitulo Designagdo 2017
01 Impostos Diretos 3.490.805,13 3.508.259,16 3.525.800,45 3.543.429,45
02 Impostos Indiretos 261.437,99 262.745,18 264.058,90 265.379,20
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 164.598,61 165.421,60 166.248,71 167.079.96
05 Rendimentos de Propriedade 4.420,27 4.442,37 4.464,58 4.486,91
06 Transferéncias Correntes 6.054.945,92 6.097.270,77 6.164.232,85 6.232.149.,84
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 971.567,57 1.000.419,42 1.030.728,96 1.053.483,25
08 Ouvtras Receitas Correntes 5.710,25 5.738.80 5.767,49 5.796.33
09 Vendas de Bens de Investimento 0.00 0.00 0.00 0,00
10 Transferéncias de Capital 1.263.208,08 1.272.536.,66 1.288.018,27 1.303.732,32
Orcamento do Estado 753.132,83 759.911,03 772.829,52 785.967,62
Cobradas pelo Municipio 510.075,25 512.625,63 515.188,75 517.764,70
1 Ativos Financeiros 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
12 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00
15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

12.219.693,82

12.319.833,96

12.452.320,23

12.578.537,25
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Participagcoes em Entidades Societdrias

(Un.: euros)

Entidade participada

Participagdo no final do exercicio 2014

Forma de redlizagdo do capital

Participagoes em Entidades Ndo Societdrias

Entidade participada

Tipo de entidade CAE Capital estatutario Obs.
Denominacgdo N.L.P.C.
1 2 3 4 5 6
AMAVE - Associacdo
Municipios do Vale do 502 622 482 AM 84113 120.544.980,01
Ave
ASSOCIACAO de MUNICIPIOS | 544 o 45 987 AME 91333 353.344,71
do Minho
ANMP - Associacdo
Nacional de Municipios 501 627 413 AM 94110 1.493.710,00
Portugueses
CIM do Ave -
Comunidade 508 887 780 CIFG 84130 44.066,34
Infermunicipal do Ave
Turismo do Porfo & Norte | g 9015 435 OQA 84123 1.118.802,37

de Porfugal, E.R.

0o Iy
T ogmTer7o

Tipo de entidade CAE Capital n n n — —— Obs.
. - Valor nominal Valor nominal | Meios monetdrios | Em espécie
Denominagdo N.LP.C. . A .
subscrito realizado (montante) (montante)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Vimdgua - Empresa de
Agua e Saneamento de | 50 005 g5 | sociedade Andnima | 36002 500.000,00 50.000,00 | 10% 50.000,00 50.000,00 ;
Guimardes e Vizela, E.I.M.,
SA.
Aguas do Noroeste, S.A. | 509 436 595 | Sociedade Anénima | 37002 70.000.000,00 | 1.169.65500 | 1,67% 997.485,00 997.485,00 -
TCR - Turismo Cultural e | 5/ 595 545 | sociedade Comercial| 63300 202.725,00 500000 | 2,47% 5.000,00 5.000,00 -
Religioso, CRL
FAM - Fundo de apoio 1514419 149 84114|  650.000.000,00 54614339 | 0,08% -
Municipal

(Un.: euros)




CALCULO DA AMORTIZACAO MEDIA E DEMONSTRACAO DA REGRA DE EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Camara Municipal de Vizela

Data de Data de Visto do TC Entidad Capital Divida ; Vida
o _ Anos Capital .
Caracterizagdo do . _|contratagdo | Prazodof . . e ufilizado em util
Emprésfimo aprovagao d,O . contrato os N.° de Data Credor Contratado Utilizado em 31 2015 remane
A.M | emprestimo Registo a Dezembro 2013 scente
Médio e longo prazo :
COD- Consiuedo da 54 07.2002 24022003 20 10 3436/02 23012003 CGD  41209900€  401.04100€  213.486,04€ 10
Habitag¢do Social
BCP - Consfru¢ao da
Praca do Municipio e
da Ligagdo da Rua  06-05-2003  15-09-2003 20 10 1579/03 15-09-2003 BCP 445.506,00 € 445.506,00 € 274.979.90 € 10
Anténio Pereira da Silva
AN | Aran AN Fairn
CGD - Vdrias obras de
Comparticipagdo 25-06-2004  14-07-2004 10 9 1615/04 16-09-2004 CGD
Comunitdria
CGD - Vdrias Obras  25-06-2004  14-07-2004 20 9 1616/04  25-08-2004 CGD 486.928,00 € 486.928,00 € 297.567,08 € 11
BES-NovoEspacoda 5549 9004 14-122004 10 9 2496/04 18-11-2004  BES
Feira Semanall
BST - Vdrias Obras 29-04-2005  16-08-2005 20 8 1462/05  04-08-2005 BST 532.240,00 € 532.240,00 € 354.826,72 € 12
CGD - Vdrias Obras  23-09-2005  21-10-2005 20 8 2771/05  06-12-2005 CGD 266.776,00 € 266.776,00 € 177.850,68 € 12
BES - Vdrias Obras 26-06-2006 = 07-09-2006 20 7 1409/06  07-09-2006 BES 673.511,00 € 623.761,00 € 450.494,07 € 13
BCP - Vdrias Obras 29-09-2006  18-01-2007 20 6 2084/06 18-01-2007 BCP 223.110,00 € 198.110,00 € 148.582,46 € 14
CGD - Vdrias Obras 15-06-2007  06-07-2007 10 6 877/07 02-08-2007 CGD 340.000,00 € 340.000,00 € 170.000,00 € 4
CGD - Vdrias Obras 15-06-2007  06-07-2007 15 6 876/07 02-08-2007 CGD 319.500,00 € 319.500,00 € 221.192,32 € 9
CGD - Vdrias Obras ~ 30-04-2008  30-05-2008 20 5 697/08 24-07-2008  CGD @ 2.445.000,00 € 1.530.091,60€ 1.232.573.,81 € 15
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AMORTIZACAO
MEDIA

21.348,60 €

27 497,99 €

27.051,55 €

PARGIRTAS

14.820,89 €

34.653,39 €

10.613,03 €

42.500,00 €

24.576,92 €

82.171,59 €




Datade | Datade Anos Visto do TC Entidad Capital Divida Capital Vida .
Caracterizagdo do _ | contratagdo | Prazo do decorrid . e utilizado em util AMORTIZACAO
Empréstimo aprovacao do contrato | ™~ N.° de Data Credor | contratado Utilizado em 31 2015 remane MEDIA
A.M | emprestimo Registo a Dezembro 2013 scente
CGD - Aquisicdo de
equipamento de  30-04-2008 30-05-2008 10 5 696/08 24072008 CGD  34.000,00 € 28.908,14 € 16.260,81 € 5 3.252,16 €
fransporte
DGTF - "Programa
PagaraTempoe  30-04-2008 21-10-2008 10 5 1458/08  03-11-2008 DGTF  72.000,00 € 72.000,00 € 64.800,00 € 5 12.960,00 €
Horas"
CGD - Varias Obras ~ 25-02-2009  25-03-2009 10 4 803/09 24042009 CGD  742.000,00€  742.000,00€  510.125,00 € 6 85.020,83 €
DGTF - " Programa de
Apoio & Economia  24-10-2012  25-07-2014 20 2 1574/2014 06-10-2014 DGTF  4.640.105,43€ 4.640.105,43 € 4.640.105,43 € 20 232.005,27 €
Local"- 1.° Tranche
DGTF - " Programa de
Apoio & Economia  24-10-2012  25-07-2014 20 2 1574/2014 06-10-2014 DGTF  1.546.701,81€ 1.546.701,81€ 1.546.701,81 € 20 77.335,09 €
Local"-2.° Tranche
DGTF - " Programa de revisto utilizar
Apoio & Economia  24-10-2012  25-07-2014 20 2 1574/2014 06-10-2014 DGITF 1.546.701,81 € 0,00 € P o0l 1.546.701,81 € 20 77.335,09 €
Local"- 3.° Tranche
CGDH;anecee?r‘(’)',','b”o 31-10-2013  27-11-2014 15 2 1573/14  06-102014 CGD  2.999.902,66€ 2.999.902,66 € 2.999.902,66 € 15 199.993,51 €
B! F'inieni‘lfr'g?”o 16-05-2014 06-10-2014 20 2 1575/14  06-10-2014  BPI  3.184.672,20€ 3.184.672,20 € 3.184.672,20 € 20 159.233,61 €
Total 20.910.753,91 | 18.358.243.84 | 4.132.738,89 13.918.083,91 1.161.938,43
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Demonstragdo Da regra de equilibrio orcamental (art. 40° Lei

73/2013)
Receitas Correntes Previstas 12.665.471,28
Amortizacdes média dos EMLP 1.161.938,43
Montante mdéximo das despesas correntes a considerar 11.503.532,85




NORMAS REGULAMENTADORAS DA EXECUGAO ORGAMENTAL

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.°
Definicdo e Objeto

1. As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicéveis d execucdo
do orcamento do Municipio de Vizela, de modo a garantir o cumprimento dos
principios orcamentais, nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e
da Lein.° 73/2013, de 03 de setembro.

2. E objeto deste documento a criacdo de condicdes para a integracdo da atividade
financeira desenvolvida pelos servicos municipais, numa contabilidade puUblica
moderna, conjugando a contabiidade or¢camental com a contabilidade
patrimonial.

3. A contabilidade da autarquia executar-se-& nos termos contidos no Decreto-Lei n.°

54- A/99, de 22 de fevereiro, e de mais legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°
Utilizagdo das Dotagoes Orcamentais
Durante o ano de 2016, a utilizacdo das dotacdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 3.°
Execug¢do Orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizacdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria, segundo os quais, a assuncdo de encargos geradores de despesa deve
ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades orgdnicas sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas
necessdarias a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo, em obediéncia as medidas de
contencdo de despesa e de gestdo definidas pelo executivo Municipal.

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Registo de todos os compromissos assumidos no ano de 2015 e ndo pagos, de
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acordo com o plano de assungdo da despesa indicado pela unidade orgdnica
gestora e cumprindo o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho;

b) Registo de todos os compromissos contratualizados para 2016, de acordo com o
plano de assuncdo da despesa indicado pela unidade orgdnica gestora e

cumprindo o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Artigo 4.°
Modificag6es ao Orcamento e as GOP'’s

A Céamara Municipal, baseada em critérios de economia, eficdcia e eficiéncia,

tomard as medidas necessdrias & gestdo rigorosa das despesas publicas locais,

reorientando, através do mecanismo das modificacdes orcamentais, as dotacoes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas,

com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto nos nUmeros 8.3.1 e

8.3.2 do POCAL, confirmando as seguintes regras:

a) As dotacdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitdrios, ou
outros, ndo poderdo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas para 14 da
contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminuicdes de despesa de capital para reforco de despesa corrente carecem
de autorizagcdo prévia do Presidente da Cdmara ou do vereador com

competéncia delegada.

Artigo 5.°
Gestdo do Imobilizado da Autarquia

1. A gestdo do patrimonio movel e imével municipal executar-se-d de acordo com o
Regulamento de Inventdrio e Cadastro do Patrimdnio do Municipio de Vizela.

2. A gestdo do parque automdvel e equipamentos rolantes municipal executar-se-&
de acordo com o Regulamento Interno de Utillizacdo de Viaturas e Outros
Equipamentos Rolantes e o Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas.

3. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opcdes do
plano e com base nas orientacdes dos elementos do érgdo executivo, através de
informacdo-proposta ou documento equivalente, designadamente contratos, apds
a aprovacdo da despesa, assim como da verificacdo do cumprimento das normas

legais aplicdveis.

Artigo 6.°
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Gestdo de Stocks

—_

. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente

necessario a execucdo das atividades desenvolvidas pelas orgénicas.

2. A regra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem
armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo diretq,
deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associado aos
respetivos centros de custo/folha de obra.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no

dmbito da gestdo de stocks, constam do Manual de Controlo Interno.

CAPITULO I
RECEITA

Artigo 7.°
Arrecadacgdo de Receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada
para além dos valores inscritos no Orcamento, conforme o disposto em 2.3.4.2-qa) e
b) do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

2. A liguidacdo e arrecadacdo de receitas serdo efetuadas com base no
Regulamento e Tabela de Taxas Municipais.

3. No momento da liquidacdo ou arrecadacdo da receita, os servicos deverdo
verificar os normativos legais e regulamentares de suporte, fazer referencia aos
mesmos nos documentos contabilisticos (fatura, fatura/recibo ou recibo) e solicitar
aos utentes a apresentacdo do respetivo niUmero de identificacdo fiscal.

4. Asreceitas liquidadas e ndo cobradas até ao dia 31 de dezembro transitam para o
ano seguinte nas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a

cobranca se efetuar e mantidas em conta corrente.

Artigo 8.°
Alienagdo de Iméveis
Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:
a) Uma descricdo sucinta de cada imdével, mencionando a atual afetacdo e
elementos cadastrais, registrais e contabilisticos;
b) O modo previsto de alienagdo, considerando as disposicoes legais e
regulamentares aplicdveis;

c) O valor expectavel de dalienacdo, por defeito, exceto quando tal indicacdo
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prejudiqgue manifesta e fundadamente a prossecucdo do interesse municipal.

Artigo 9.°
Anulacgdo e Restituicoes de Receitas

1. A anulacdo de ordens de recebimento deve ser efetuada mediante informacdo
do servico que solicita a anulacdo, fundamentando e justificando as razées do
mesmo.

2. As anulacdes de divida por motivo de duplicagcdo ou lapso no cdlculo do valor a
cobrar, devem ser efetuadas mediante informacdo do servico que solicita a
anulacdo, autorizada superiormente pelo respetivo Vereador, fundamentando e
justificando as razées para o mesmo.

3. As anulacdes de divida por decisdo Camardria devem ser efetuadas mediante
informacdo devidamente fundamentada quanto ao motfivo da anulagcdo da
liguidacdo da divida e com a devida autorizacdo do Presidente da Camara.

4. Asrestituicoes de receitas devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente
fundamentada do servico gestor e autorizada superiormente pelo Presidente da
Cémara, ou Vereador com competéncias delegadas, sendo que as mesmas sao
efetuadas através de processo de despesa, com emissdo de ordem de pagamento

com reflexos no controlo orcamental da despesa e receita.

CAPITULO Il
DESPESA

Artigo 10.°
Principios Gerais para a Realizagdo da Despesa
1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e

regras definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e na Lei n.° 8/2012,

de 21 de fevereiro, nomeadamente:

a) As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas
se, para além de serem legais, estiverem devidamente justificadas e tiverem
cobertura orcamental, ou seja, se estiverem inscritas no Orcamento e nas GOP,
com doftacdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso,
respefivamente;

b) As dotacdes orcamentais da despesa constituem o limite mdximo a utilizar na
sua realizacdo;

c) As ordens de pagamentos da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de

dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento do
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ano seguinte.
2. Recomenda-se que, sempre que possivel:

a) As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias,
para valores superiores a € 4.987,98 terGo de ser acompanhada de declaragdo
da Seguranca Social comprovativa da situacdo contributiva regularizada;

b) As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de fransferéncias,
para qualguer montante, terdo de ser acompanhadas de declaracdo da
Autoridade Tributdria comprovativa da situacdo tributdria regularizada, a qual
deverd mencionar que ndo é devedor perante a Fazenda PuUblica de quaisquer

impostos ou prestacdes tributdrias e respetivos juros.

Artigo 11.°
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia, verificacdo e registo inerentes a realizacdo de despesa efetuadas
pelos servicos municipais deverd obedecer ao conjunto de normas e disposicoes
legais aplicaveis de um modo geral ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e,
em particular, as regras de instrucdo dos processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas, definidas pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo
atual.

2. A conferéncia e registo referidos no nUmero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pelo servico competente, nos
termos referidos a seguir:

a) As funcoes de registo das operacdes de cabimento, compromisso, fratamento
de faturas e liguidacdo de despesas sdo asseguradas pelo servico de
contabilidade nos termos do artigo seguinte;

b) O servico de recursos humanos assegura a informacdo necessdria ao

processamento das despesas com pessoal.

Artigo 12.°
Processamento de Faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada deverdo ser emitidas em nome da
Cé&mara Municipal de Vizela, no prazo de 5 dias apds a respetiva prestacdo, com
indicacdo do numero do compromisso.

2. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas pelos
servicos responsdveis pela afericdo da conformidade dos mesmos.

3. Na circunst@ncia das faturas ndo se apresentarem com as condigdes previstas na
lei e no presente normativo, cabe ao servico de contabilidade, por indicacdo dos

servicos municipais envolvidos, solicitar as respetivas notas de crédito.
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4. Sempre gue esteja em causa um pagamento a efetuar por cheque ou numerdrio
no momento do fornecimento dos bens ou da prestacdo do servico, a levantar por
funciondrio previamente autorizado da unidade orgdnica gestora do processo,
compete ao servico de contabilidade, apos a adjudicacdo e para os efeitos de
registo, providenciar junto do fornecedor a emissdo e envio por email de
fatura/fatura pro-forma, com excecdo dos pagamento a efetuar no dmbito de
disposicoes legais, cujo registo far-se-d apds a adjudicacdo/autorizacdo e com
base no respetivo diploma legal.

5. A entrega ao servico de contabilidade da fatura original far-se-& obrigatoriamente
no dia do pagamento ou no 1.° dia Util seguinte.

6. O cheque emitido no &mbito do n.° 5 ou o numerdrio ficarGo disponiveis para
levantamento na Tesouraria durante 5 dias Uteis, apds o que, o cheque serd
anulado e o humerdrio ficard indisponivel.

7. NGo poderd proceder-se ao pagamento de bens e servicos ou concessdo de
subsidios/transferéncias a contribuintes do regime geral da Seguranca Social de
inscricdo obrigatdéria ou empregados por conta de outrem que ndo apresentem
declaracdo comprovativa da situacdo contributiva regularizada (pagamentos
superiores a € 4.987,98) e/ou declaracdo comprovativa da Autoridade Tributdria da
situacdo fributdria regularizada (pagamentos de qualquer montante), excetuando-

se desta comprovacdo os pagamentos efetuados a organismos publicos.

Artigo 13.°
Processamento de Remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneracoes do pessoal serdo pagas pelo servico de
contfabilidade com informacdo processada e disponibilizada pelo servico de
recursos humanos, de acordo com as normas e instrucoes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneracdes, as guias de entrega de parte
dos vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos e 0s
documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas
folhaos.

3. Os documentos referentes das avencas devem ser entregues no servico de
contabilidade com uma antecedéncia de 5 dias Uteis face ao dia do pagamento

dos vencimentos.

Artigo 14.°
Entrega de Caugoes
1. Os servicos sdo responsdveis pela rececdo das garantias em conformidade com o

modelo de garantia bancdria aprovado pelo Municipio.
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2. Os servicos que rececionem caugoes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicGo de bens e servicos, processo
de licenciamentos e processo de execucdo fiscal, entre outros, deverdo remeter
copia, de imediato, ao servico de contabilidade que procederd ao seu registo.

3. Cabe ao servico de contabilidade registar contabilisticamente a rececdo, o
reforco e a diminuicdo, assim como a devolucdo das caugoes.

4. As garantias referidas no n.° 1 ficar@o d guarda do servico responsdvel.

5. Para efeitos de libertacdo de caucdes, os servicos responsdveis devem enviar ao
servico de contabilidade informacdo, nos termos do contrato e da legislacdo em
vigor, onde constem as condicdes para libertar as caugdes existentes com

identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 15.°
Reparticdo de Encargos
Atendendo co disposto nos n.os 1, 2 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 08
de junho, a aberfura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdmico ou em ano que ndo seja o da sua
redlizacdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacdo do respetivo oérgdo
deliberativo, exceto nas situacdes em que esta autorizacdo j& foi concedida através
das GOP em que conste tal reparticdo ou de parecer prévio genérico concedido nos
termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, conjugada com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho ou

de delegacdo de competéncias.

Artigo 16.°
Compromissos plurianuais
Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica, a
assuncdo de compromissos plurianuais efetuados ou a efetuar, desde que inscritos nas
Grandes Opcdes do Plano ou em alteracdes orcamentais a aprovar pelo Executivo
até 31 de dezembro de 2016.

Artigo 17.°
Processos de despesas
1. Na solicitacdo da abertura de processos de despesa, as unidades orgdnicas
devem indicar a respetiva rubrica das GOP a que corresponde.
2. No caso de investimentos planeados para o ano 2016 e seguintes, de montante
superior a € 150.000,00, para a abertura do processo e realizacdo de compromisso,

terd de ser apresentado pelo servico gestor um estudo do custo-beneficio da obra
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e uma previsdo dos custos de conservacdo e exploracdo do investimento
realizado, para efeitos de planeamento dos encargos de funcionamento futuros.

3. As unidades orgdnicas terdo obrigatoriamente de proceder 4 revisGo dos
compromissos assumidos até 31 de setembro do corrente exercicio, comunicando

ao servico de contabilidade quais os processos € montantes a regularizar.

Artigo 18.°
Apoios a Entidades Terceiras
1. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade puUblica
sdo atribuidos nos termos do regulamento aprovado para o efeito e carecem de
proposta fundamentada do respetivo pelouro que a submeterd a decisdo do
6rgdio executivo.
2. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei, estdo sujeitos &

publicacdo semestral conforme estabelecido na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.

Artigo 19.°
Despesas de Deslocagdo e Ajudas de Custo

1. As deslocacdes em servico e respetivo alojamento de colaboradores municipais
sdo solicitadas ao servico de recursos humanos.

2. Nas deslocacdes em ftransporte aéreo em companhias de baixo custo o
interessado deverd solicitar previamente a aprovacdo da respetiva despesa ao
Presidente da Cdmara, apds o que poderd proceder 4 reserva direta e ao
pagamento, sendo posteriormente reembolsado contra apresentacdo da fatura e
respetivo comprovativo de pagamento.

3. A utilizacdo de viatura prépria ou viatura municipal para efetuar deslocacdes em
servico carecem sempre de autorizacdo prévia e expressa do Presidente da

Cémara ou de gquem o mesmo subdelegar competéncia para o efeito.

Artigo 20.°
Reposigées ao Municipio
1. As reposicdes ao municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer
aos seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo mdéximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicacdo.
2. A reposic@o em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Cé&mara, em casos especiais, devidamente informados pelo servico de

contabilidade, cujo niUmero de prestacdes serd fixado para cada caso, mas sem
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que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico seguinte
dqguele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais poderd o Presidente da Cé&mara autorizar que o niUmero de
prestacdes exceda o prazo referido no niUmero anterior, ndo podendo, porém,

cada prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor.

CAPITULO IV
ORCAMENTO DE ESTADO

Artigo 21.°
Orcamento de Estado

1. As opcdes do presente orcamento municipal, no que se refere & percecdo de
receitas provindas do Orcamento Geral de Estado para 2016, enconfram-se
naturalmente condicionadas & correspondentes transferéncias previstas no mesmo
para o Municipio de Vizela, bem como a eventual orcamento retificativo, revisdes e
alteracdes do Orcamento Geral de Estado.

2. As despesas constantes do presente orcamento municipal encontram-se
condicionadas &s receitas efetivamente arrecadadas nos termos do numero

anterior, bem como da efetiva percecdo de receitas préprias.

CAPiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.°
Duvidas sobre a Execugdo do Orgcamento
As duvidas suscitadas na execucdo do Orcamento e na aplicacdo deste normativo
serdo esclarecidas por despacho do Presidente da Cdmara ou do Vereador com

competéncia delegada em matéria financeira.

Artigo 23.°
Vigéncia do Orgamento
O orcamento, as Grandes Opc¢des do Plano e as Normas Regulamentadoras da
Execucdo Orcamental vigorardo, apds a aprovacdo em Assembleia Municipal, a
partir de 01 de janeiro de 2016.

Pagina 101



Relatério de apresentagdo e fundamentagdo da politica orgamental proposta

Documentos Previsionais — Opcodes do Plano e Orcamento para 2016

O Orgamento € o plano financeiro estratégico de uma administracdo para
determinado exercicio, a expressdo quantitativado plano de acdo da
Autarquia, constituindo um instrumento importante de coordenacdo e
implementacdo da mesma, apresentando a previsdo anual das receitas, bem
como das despesas.

As Grandes Opg¢oes do Plano, por sua vez, constituem as linhas de
desenvolvimento estratégico da Autarquia e incluem, designadamente, o
Plano Plurianual de Investimentos e as atividades mais relevantes de gestdo
autdrquicas.

O Orcamento Municipal desenrola-se, assim, num ano civil, subordinado ao
orcamento da receita e da despesa, definido aprioristicamente, sendo um
documento contabilistico onde estdo previstos todos ©os encargos ou
aplicacdes e onde sGo computadas as receitas ou origem de fundos, para um

periodo de tempo determinado.

INTRODUCAO

Vizela € um dos mais jovens Concelhos de Portugal, estende-se sensivelmente
por uma drea de 24 km?2 e € composto por 5 Freguesias que acolhem uma

comunidade de cerca de 24 mil habitantes.

Com a restauracdo do Concelho em 1998, foi iniciado um ciclo de
investimento na tentativa de se colmatar os atrasos verificados ao longo de

décadas, suprindo-se assim necessidades das mais variadas indoles.

Associado a este investimento, e mais concretamente nos Ultimos anos, o
Municipio de Vizela viu-se confronfado com sucessivos cortes nas
transferéncias do Estado, com a reducdo de receitas préprias resultantes da

diminuicdo da atividade econdmica local e com o aumento da despesa
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relacionado com a afividade da autarquia por transferéncia de

competéncias da administracdo central no local.

Face ao evidenciado, e tendo em conta a crise econdmico-financeira
internacional que afeta gravemente Portugal, torna-se impreterivel adotar
medidas de austeridade essenciais para assegurar o cumprimento dos
programas de qjustamento orcamental impostos, quer no dambito do
programa de assisténcia financeira acordado com a Comissédo Europeia, o
Fundo Monetdrio Internacional (FMI) e o Banco Cenfral Europeu (BCE), quer

por forca do Programa de Apoio & Economia Local (PAEL).

POLITICA ORCAMENTAL PROPOSTA

Com o presente orcamento continua-se o ciclo com vista ao reequilibrio das
contas publicas municipais, caracterizado quer pela reprogramacdo dos
prazos de vencimento da divida e a sustentabilidade desta, quer pela
contencdo da despesa, em continuidade com o j& iniciado nos Ultimos trés
anos, tendo como objetivo o cumprimento das obrigacdes legalmente
estabelecidas e a prossecucdo dos mais racionais principios de gestdo do
erdrio publico, em salvaguarda das condicdes necessdrias d manutencdo do

desenvolvimento no Concelho.

O orcamento municipal para 2016 importa num montante global de
13.530.071,20 €, sendo este valor o mais baixo do quadriénio 2013-2016, tendo
diminuido cerca de 23.626.034,07 € neste periodo, como se demonstra pelo

seguinte quadro:
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40.000.000,00€ -

35.000.000,00€ -

30.000.000,00€ -

25.000.000,00€ -

20.000.000,00€ -

15.000.000,00 € -

10.000.000,00 € A

5.000.000,00€

- € T T T T
2013 2014 2015 2016

Grdfico 1 - Evolucdo dos orcamentos no quadriénio 2013-2016

IDENTIFICACAO E DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

As responsabilidades contingentes representam “possiveis obrigacdes que
resultem de factos passados e cuja existéncia € confimada apenas pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo
totalmente sob controlo da entidade, ou obrigacdes presentes que, resultando
de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:

i) NGo é provdvel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios
econdmicos ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as
obrigacdes; ou

i) O montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente
fiabilidade”.

Face ao exposto e nos termos da matéria em apreco o Municipio de Vizela
terd de acautelar:

- Juros de mora;

- Acoes Judiciais;

- Obras com responsabilidades contingentes.
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APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2016

O Orcamento do Municipio de Vizela, para o ano de 2016, caracteriza-se por
ser um documento de gestdo baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, que visa assegurar as medidas necessdrias a gestdo rigorosa e a
contencdo das despesas publicas, para atingir a reducdo do défice
orcamental e reorientar a despesa publica municipal de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas. Tendo em vista a execucdo das
metas propostas, os Documentos Previsionais — Opcdes do Plano e Orcamento

para 2016, sdo caraterizados por:

J—

. Orcamento de contencdo;

Cumprimento das regras previsionais;

Reducdo da despesa;

Aumento da receita;

Manutencdo das fransferéncias do orcamento de estado;
Reducdo das obras municipais — apenas as prementes;
Manutencdo das verbas para as associacoes;

Manutencdo das verbas para as juntas;

A T S U R

Infroducdo de novos documentos nos termos da lei das financas locais:
a. Normas regulamentares da execucdo orcamental;
b. Relatdrio de apresentacdo e fundamentacdo da politica

orcamental proposta.
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