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DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2018

O orcamento para 2018 que a seguir se apresenta importa em 17.708.130,26 €
(dezassete milhdes setecentos e oito mil e cento e trinta euros e vinte e seis

céntimos).

Com a enfrada em vigor da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece
o (RFALEI) Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Enfidades
Intfermunicipais, foram intfroduzidas novas exigéncias na elaboracdo de
orcamentos municipais, que estdo presentes no Capitulo IV da referida Lei. Por
sua vez a infroducdo das novas exigéncias seriam regulamentadas por

Decreto-Lei que até a data ndo foi publicado (artigo 47.° do RFALEI).

Ndo obstante o referido anteriormente, o Municipio de Vizela apresenta os

seguintes documentos juntamente com os Documentos Previsionais para 2018:

a) Mapa resumo das Receitas e Despesas (Resumo do Orcamento);

b) Resumo das Grandes Opcdes do Plano;

c) Mapa de Empréstimos;

d) Quadro Plurianual de Programacdo Orcamental;

e) Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio;

f) Demonstracdo do Equilibrio Orcamental;

g) Normas Regulamentadoras da Execucdo Orcamental;

h) Relatério de apresentacdo e fundamentacdo da politica orcamental
proposta;

i) Orcamento da VIMAGUA (em cumprimento da alinea b) do n.° 2 do

artigo 46.° da RFALEI).



Municipio de Vizela, 29 de dezembro de 2017

O Presidente da C&mara Municipal

(Victor Hugo Machado Da Costa Salgado De Abreu, Dr.)
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MENSAGEM INTRODUTORIA DO PRESIDENTE

O Orcamento do Municipio de Vizela é o plano financeiro estratégico de uma
nova “administracdo local” definido aprioristicamente para exercicio 2018,
enquadrado na expressdo quantitativa do plano de Acdo da Autarquiaq,
constituindo, por si s, o instrumento mais importante de coordenacdo e
implementacdo de uma nova estratégia governativa, apresentando a
previsGo anual das receitas, bem como das despesas. Em suma, um
documento contabilistico onde estdo previstos todos os encargos ou
aplicacdes e onde sGdo computadas as receitas ou origem de fundos para o
ano 2018, constituindo as linhas de desenvolvimento estratégico da Autarquia
e que inclui, designadamente, no Plano Plurianual de Investimentos as

atividades mais relevantes da gestdo autdrquica.

O Orcamento 2018 estd enquadrado num periodo da retoma da economia
nacional, atendendo que estd ultrapassado programa de assisténcia
financeira nacional e que todos os indicadores apontam para uma trajetdria
de crescimento econdmico. Assim sendo, tudo indica a manutencdo das
transferéncias do Orcamento de Estado para as autarquias locais, realidade
que so se configurard com a regulamentacdo do pacote de transferéncias da

Administracdo Central para as autarquias.

Do ponto de vista local, importa ter em linha de conta a saida hdbil do penoso
Programa de Apoio d Economia Local e um ano eleitoral pejado de excessos,
que deixaram as suas marcas, tornando impreterivel manter uma linha de
contencdo, afastando, porém, as principais medidas de austeridade, mas sem
nunca esquecer o rigor financeiro fundamental para a sustentabilidade

econdmica do Municipio.

Deste modo, o documento que serd apresentado terd de ser norteado por
critérios de gestdo, baseado na eficdcia e eficiéncia e que vise assegurar as
medidas necessdrias a gestdo rigorosa e a contencdo das despesas publicas
para contfinuar a reducdo do défice orcamental e reorientar a despesa

publica de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas
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dos Vizelenses e a suprimir algumas necessidades bdsicas que remontam a

criacdo do Concelho de Vizela.

Sendo generalizada e de constatacdo ébvia que o Concelho de Vizela, fruto
da gestdo carente de competéncia a que, de um modo geral, esteve sujeito
Nnos tempos mais recentes, urge de forma gradual e sustentada, sempre com o
sentimento inabaldvel da busca das melhores solugcdes que, ainda, que
isoladas, mas intfegradas num todo harmonioso, por si s6, potenciem a

melhoria da vida dos Vizelenses.

Este Orcamento serd a primeira de quatro partes que se desenrolard no
tempo, tendo como linha orientadora devolver Vizela a gléria que ja ostentou
e servir os Vizelenses, o que, estamos certos, com o presente orcamento e 0s
que Ihe sucederam, vai permitir assegurar um futuro melhor para Vizela e suas
gentes, designadamente para os mais carenciados e, muito especialmente,

para os vindouros.

Os préoximos quatro anos, e por sua vez proximos quatro Orcamentos, estdo
assentes em dez objetivos estratégicos j& aprovados em reunido de Cadmara,

nomeadamente:

Salvaguardar e incentivar uma rede de protecdo social, que garanta a
dignidade da populacdo nos momentos mais dificeis, com especial incidéncia
na drea da saude, promovendo o envelhecimento ativo, apoiando os idosos,
os jovens e apostando em politicas que promovam e incentivem a natalidade,

a igualdade de género e uma cultura de respeito pelos cidaddos.

Promover um ambiente econdmico favordvel ao investimento e oo
crescimento da economia local, com a baixa dos impostos e taxas municipais
e consolidando a sustentabilidade financeira, atendendo tfambém a

simplificacdo dos procedimentos

Construir mecanismos necessdrios para a defesa e criacdo de emprego,

captando investimento e criando condicdes, ndo sé para um crescimento

MUNICIPIO DE VIZELA
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orgénico das empresas ja instaladas, mas também fomentando o

empreendedorismo local.

Reforcar as atribuicdes, competéncias e o financiamento das juntas de
frequesia, assegurando uma gestdo orientada para o bem-estar dos
municipes, e aumentando a capacidade de resposta no dmbito das
atividades municipais, estreitando a proximidade entre os municipes e os

Servicos municipais.

Promover uma maior identidade territorial e urbanistica, fomentando o uso de
instrumentos de planeamento que garantam a valorizacdo do patriménio, a
regeneracdo do espaco publico, reforcando infraestruturas que concorram
para a dignificacdo da cidade de Vizela, entre elas, a resolucdo definitiva do

problema das termas de Vizelq, intervindo nelas de forma consistente.

Fomentar e incentivar a constante qualificacdo dos servicos publicos,
apostando na formacdo e na valorizacdo profissional € humana dos
colaboradores do Municipio, para assim satisfazer as exigéncias dos cidaddos,
e a0 mesmo tempo estabelecer uma cultura de arficulacdo,
responsabilizacdo e cooperacdo entre os servicos, tendo em vista a execucdo

da estratégia municipal delineada pelo executivo.

Privilegiar a educacdo como uma prioridade e bem essencial, dotando os
estabelecimentos de ensino e instituicoes afins dos meios humanos e técnicos
imprescindiveis, suprimindo falhas sistemdaticas e criando solucdes com todos
0s parceiros educativos inclusive agentes de proximidade como é o caso das

Juntas de Freguesia.

Consolidar e expandir o trabalho nas dreas da cultura e do associativismo,
com parceiros atuantes, respondendo com eles num caminho partiihado, as
necessidades que vado surgindo, através de medidas equitativas, articulando a
valorizacdo do patriménio local e a evolucdo dos tempos, e construindo um
concelho dindmico com uma programacdo que assuma uma vertente

relevante, dinamizadora da economia e do turismo.

MUNICIPIO DE VIZELA
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Proteger e preservar o ambiente, dedicando especial atencdo aos recursos

naturais existentes no concelho, adotando politicas de educacdo ambiental

Valorizar e garantir o presente e o futuro do concelho, através de politicas

direcionadas para a juventude, promovendo politicas de apoio local que

criem ou apoiem estruturas que defendam os seus inferesse, anseios e

opinides, e apelando & sua participacdo ativa no desenvolvimento de projetos

e programas nos mais diversos dominios.

Esta estratégia estd expressa neste Orcamento e serd objetivada na atividade

constante e permanente do executivo Municipal, podendo ser aferida em

acodes relevantes a ter em conta no préximo ano:

Comemoracdes dos 20 anos da emancipagdo administrativa;
Construcdo de uma nova ponte sobre o Rio Vizela;
Comemoracodes do 25 de Abril;

Execucdo de uma obra por Freguesia;

Duplicacdo das verbas para as Freguesias;

Cheque Bebé;

Conclusdo do Auditério Municipal;

Construcdo de Campos Sintéticos nas Freguesias;

Revitalizacdo da Escola Secunddria.

O Presidente da Cadmara Municipal,

PRV

(Victor Hugo Machado Da Costa Salgado De Abreu, Dr.)

MUNICIPIO DE VIZELA
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RELATORIO DO ORCAMENTO

O presente relatério visa complementar a informacdo contida nos

Documentos Previsionais de 2018, fundamentando desta forma a atividade

programada do Municipio para o ano a que o orcamento se refere, em cada

uma das dreas de intervencdo.

1.

PREMISSAS E PRIORIDADES

1.1. EDUCACAO

Neste momento, a conjuntura envolvente a nivel europeu exige que as

politicas sejam mais assertivas do que nunca e neste enquadramento temos

de confinuar a apostar numa educacdo e formacdo voltada para a

exceléncia, no nosso concelho. Esta linha orientadora tem também por base a

estratégia do Portugal 2020, nomeadamente no seu Objetivo Estratégico:

“Investir no ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da vida” -

Nnas suas vertentes:

Aumentar o sucesso escolar;

Aumentar o nivel de qualificacdes da populacdo adulta;

Reduzir o abandono escolar;

Melhorar a qualidade das aprendizagens;

Investir nas condicdes que promovam a melhoria da educacdo e

formacado.

Mas vem também ao encontro do Ultimo relatério elaborado pelo Conselho

Nacional de Educacdo, sobre o estado da educacdo em 2016, que vem dizer,

entre muitas outras coisas:

Existe uma quebra significativa no niUmero de alunos no 1°CEB, que ndo
deve ser contrariada antes de 2020;

Que ¢ necessdrio refletir sobre a distribuicdo da rede escolar;

A taxa de desisténcia e retencdo baixou, mas confinua a ser uma das mais
elevadas da Europa;

Em matéria de insucesso escolar ndo nos podemos limitar as disciplinas de
Matemdtica, Portugués e Inglés, pois a educacdo bdsica deve

proporcionar oportunidades de crescimento global da crianca, de

MUNICIPIO DE VIZELA
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crescimento artistico e cultural, mas também da participacdo civica.

Assim, os objetivos estratégicos para a educacdo no concelho de Vizela,

passam Por:

1.

Conftribuir para o desenvolvimento sustentdvel do concelho de Vizela,
procurando uma educacdo e formacdo de exceléncia dos alunos, que
valorize o patrimoénio, o ambiente e a cultura;

Promover a melhoria da qualidade das aprendizagens, assegurando a

continuidade das mesmas ao longo da vida;

. Tomar medidas relativas a construcdo de novos empreendimentos e d

reconversdo e adaptacdo do parque escolar, otimizando a funcionalidade

da rede existente;

. Contribuir para o desenvolvimento da qualidade e diversidade da oferta

educativa do concelho, adequando a oferta educativa do municipio as

suas necessidades reais, de modo a assegurar o desenvolvimento social;

. Promover e garantir a igualdade do acesso ao ensino, em qualquer faixa

etdria, orientando as politicas a tomar em funcdo do desenvolvimento

econdmico, social e cultural do concelho e sua envolvente;

. Combater o insucesso e abandono escolar;

. Conftribuir para que Vizela, se fransforme num concelho educador e seja

assim capaz de responder aos novos desafios da sociedade de informacdo
e do conhecimento, que estd em constante mudanca, promovendo para
isso politicas educativas assentes no conhecimento, empreendedorismo e

inovacdo.

E este o caminho que o Municipio de Vizela pretende seguir, contribuindo para

o seu desenvolvimento sustentdvel, através da promocdo de valores, de forma

a termos cidaddos mais criticos, soliddrios, justos, empreendedores e por

conseguinte uma comunidade mais inclusa.

Considerando o percurso realizado até aqui, a Camara Municipal de Vizela vai

manter e aprofundar uma politica ativa de parcerias com a comunidade em

geral e com a educativa local, em particular, fomentando a partilha de

tarefas e responsabilidades, obtendo, consequentemente, melhores sinergias

na prossecucdo dos objetivos da autarquia.

Para dar inicio a todo este trabalho de consecucdo dos objetivos fracados,

MUNICIPIO DE VIZELA
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uma das primeiras medidas a adotar serd a de desenvolver o Projeto
Educativo Municipal (PEM), para além de atualizar a Carta Educativa do
Concelho de Vizela, datada de 2007.
Pretende-se que este documento (PEM), seja construido e discutido com todas
as enfidades parceiras: agentes educativos, culturais, desportivos e sociais e
pretende ser uma ferramenta de trabalho orientadora, que com a
colaboracdo de todos, facilitard o desenvolvimento de projetos e atividades
nas dreas da educacdo, desporto e juventude. Para além disso, este Projeto
Educativo Municipal (PEM) deverd tracar os alicerces, delineando estratégias
de intervencdo ao nivel da cidadania, cultura, patrimdnio, educacdo, salde
e ambiente, delineando um fio condutor comum para todas as entidades
locais que intervém no desenvolvimento educativo e formativo do concelho
de Vizela.
Manter-se-do as parcerias com as Associacdes de Pais dos vdrios
estabelecimentos de ensino do concelho, com o envolvimento dos
Agrupamentos de Escolas nos projetos, e ainda toda a atividade relativa a
componente socioeducativa nos estabelecimentos de ensino (refeicdo
escolar e prolongamento de hordrio) e ao fornecimento de lanches escolares.
Quanto a medidas de acdo social escolar, pretende-se apoiar as familias, com
a oferta de livros ndo abrangidos pelo programa do Ministério da Educacdo e
material escolar aos alunos do 1° ciclo do ensino bdsico e concessdo de
transporte escolar, de refeicdo escolar aos alunos carenciados do 1° CEB e
bolsas de estudo aos alunos carenciados que frequentam o ensino superior.
Com o objetivo de estimular o sucesso escolar e o mérito dos alunos dos 4.°, 6.°,
9.° e 12.° anos de escolaridade, de cada Agrupamento de Escolas do
concelho, serdo atribuidos prémios de mérito aos alunos que se evidenciem
nas areas de Mérito de Solidariedade e Humanismo, Mérito Desportivo, Mérito
Artistico e Mérito Académico.

Assim, destacamos algumas das atividades/acdes a implementar:

1. Regime da Fruta Escolar

Objetivo: Fomentar estilos de vida sauddveis, incutir hdbitos de uma

alimentacdo aconselhada e diversificada, numa perspetiva de combate a

MUNICIPIO DE VIZELA
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obesidade.
Destinatarios: alunos do 1° CEB
Descricdo: Para a promocdo de hdbitos alimentares adequados para a saude
das populacdes mais jovens, e tendo como intuito contribuir para a reducdo
dos custos sociais e econdmicos associados a regimes alimentares menos
sauddveis, o gabinete de planeamento e politicas do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, através da portaria n.° 1242/ 2009, de
12 de Outubro, propde o desenvolvimento do Regime de Fruta Escolar.
Segundo a Estratégia Nacional (alterada em janeiro de 2015), propde-se a
disponibilizacdo dos produtos, duas vezes por semana & populacdo escolar do
1.° CEB. Sendo os produtos elegiveis, como fruta da época e devendo estes
obedecer aos regimes publicos de qualidade certfificada de producdo
infegrada, de modo de producdo bioldgico, de denominacdo de origem

protegida, de indicacdo geogrdfica protegida ou de producdo integrada.

2. Higiene Oral

Obijetivo: Fomentar o hdbito da lavagem dos dentes, fator de prevencdo da
saude oral.

Destinatarios: Criancas do Pré-escolar.

Descricdo: Insere-se no dmbito do Programa de Educacgdo para a Salude e do
Projeto SOBE, que resulta de um protocolo entre a Direcdo Geral de Saude, o
Plano Nacional de Leitura e a Rede de Bibliotecas Escolares, que visa
desenvolver acdes de promocdo da leitura, do saber e da sadde, no enfoque
do programa nacional de promog¢do da saude oral. A Cdmara Municipal de
Vizela vai confribuir para a concretizacdo deste projeto, atfravés da

distribuicdo de Kit's de higiene oral.

3. Feira Rural

Objetivos: Divulgacdo, promocdo e venda de produtos regionais e locais,
proporcionando vivéncias de ambiente dos mercados de rua, convivio infra e

interescolar e fomentar nas criaoncas a necessidade de uma alimentagcdo

sauddvel.

MUNICIPIO DE VIZELA
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Destinatarios: Alunos do 3° e 4° ano de escolaridade — que assumirdo o papel
de vendedores
Descricdo: E realizada uma venda de produtos da terra, tipificando os
mercados de rua, onde os alunos do 4° ano de escolaridade atuam na
qualidade de vendedores em representacdo da sua escola. Os produtos que
se encontram & venda sdo disponibilizados por pais, funciondrios, professores,
cuja receita reverte para o seu estabelecimento de ensino. E mais uma das

formas das escolas se abrirem & comunidade local.

4. Dia Mundial da Agua

Objetivos: Aumentar a consciéncia das criancas para a importé@ncia da
conservacdo, preservacdo e protecdo do bem que é a dgua.

Destinatarios: Alunos do 1° CEB.

Descrigdo: Promove-se a deslocacdo dos alunos &s Oficinas da Agua, em
parceria com a Vimdgua, onde participam em atividades programadas e

relacionadas com o tema.

5. Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) -
projeto de ambito intermunicipal a desenvolver pelo periodo de 3 anos
letivos — 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Objetivos: Promover competéncias facilitadoras da aprendizagem formal; inibir
percursos escolares de insucesso escolar; promover a articulacdo escola-
familia; contribuir para o desenvolvimento de capacidades e aptiddes das
criancas e jovens, valorizando as suas experiéncias, conhecimentos e

interesses; estimular o empreendedorismo social de criancas e jovens.
5.1. Projeto 1 — Hypatiamat
Descricao: Este projeto pretende melhorar o desempenho escolar na
matemdtica e visa promover a exceléncia e o desenvolvimento do

sucesso escolar dos alunos no 1° ciclo. A parte mais visivel do projeto é

uma plataforma  com inUmeras aplicacdes interativas, jogos e
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ferramentas para aprender matemdtica. Para implementacdo do
projeto, os docentes do 1° ciclo do ensino bdsico com turmas do 2° ano
de escolaridade, vdo frequentar formacdo e vdo ter o
acompanhamento por parte de um mediador - docente do 1° CEB afeto
em exclusivo a este projeto.

Destinatéarios: alunos do 2° ano de escolaridade.

5.2. Projeto 2 - Litteratus

Descricdo: Este projeto, visa promover a compreensdo da leitura e
articula-se automaticamente com todas as dreas do conhecimento e
todos os projetos que integram o PIICIE. As mudang¢as que se visam atingir
e incrementar ao nivel da compreensdo da leitura nos alunos, implicam a
infroducdo de um conjunto de sequéncias diddticas inovadoras em
contexto de sala de aula, que serd implementada no &mbito da
capacitacdo da Rede Educativa no projeto Literattus. Para
implementacdo do projeto, os docentes do 1° ciclo do ensino bdsico
com turmas do 2° ano de escolaridade, vao frequentar formacdo e vdo
ter o acompanhamento por parte de um mediador - docente do 1° CEB
afeto em exclusivo a este projeto.

Destinatéarios: Alunos dos 3° e 4° anos de escolaridade.

5.3. Projeto 3 - Plataforma Mais cidadania

Descricdo: Este projeto desenvolve-se através da utilizacdo da
plataforma +Sucesso escolar, que proporciona um ambiente de
aprendizagem rico em tecnologia, facilitador da aprendizagem, do
tfrabalho colaborativo e da partilha de ideias. Envolve os diversos atores
da comunidade educativa, numa rede capaz de promover e
desenvolver conhecimentos, competéncias e valores que ajudam as
criancas a desempenhar um papel ativo na comunidade. Tem como
missdo prevenir e reduzir o abandono escolar precoce e promover a
igualdade de acesso a uma educacdo de qualidade.

Destinatéarios: Alunos do 1° CEB.

MUNICIPIO DE VIZELA
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5.4. Projeto 4 - Ter Ideia para Mudar o Mundo

Descricdo: Inserido no dominio da educacdo para o empreendedorismo,
este projeto tem como objetivo materializar e concretizar ideias das
crioncas, que se agjustam a sua idade e que correspondem Qos seus
desejos e sonhos. Com a colaboracdo da Associacdo Coracdo Delta e o
seu Manual de Empreendedorismo, este projeto tem por missdo o
estimulo & producdo de ideias.

Destinatarios: Criancas da educacdo pré-escolar.

5.5. Projeto 5 — Curtir Ciéncia

Descricdo: E um projeto inovador que pretende despertar o interesse
pela cultura cientifica e pelas atividades laboratoriais, através de
atividades experimentais prdaticas estreitamente relacionadas com os
programas curriculares e com o objefivo de facilitar o processo de
ensino/aprendizagem. O plano encontra-se dividido em trés dreas
temdticas, adaptadas aos diferentes anos de ensino.

Destinatarios: Alunos do 3°, 5°, 7° e 10° anos de escolaridade.

5.6. Projeto 6 — Educacéao Parental

Descricao: Apoiar os pais/encarregados de educacdo a responder aos
desafios com que se enfrentam, e a proporcionar contextos/estratégias,
para a promoc¢do de uma parentalidade positiva, através de sessdes que
abrangem varias temdticas, por exemplo: discussdo de temas, reflexdo,
participacdo ativa e dramatizacdes em grupo. O objetivo passa por
ajudar os pais a desenvolver estratégias que reduzam o mau
comportamento da crianca em casa, na escola, com irmdo/colegas;
atenuar/melhorar a prestacdo da crianca, mostrando aos pais como
apoid-la mais eficazmente em casa; envolver e motivar os pais para o
acompanhamento do percurso educativo dos seus filhos; estreitar a
relacdo entre os contextos familiar e escolar.

Destinatarios: Pais e Encarregados de Educacdo
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5.7. Projeto 7 — Escolas Empreendedoras IN-AVE

Descricao: Atividades dinamizadas pela Cdmara de Vizela, em parceria
com a Comunidade Intermunicipal do Ave, no dmbito da Rede de
Empreendedorismo Escolar, que visa fomentar o espirito empreendedor
nas escolas e chamar desta forma a atencdo de toda a comunidade,
para a importéncia desta temdtica.

Concurso de Ideias Municipal - iniciativa que tem como objetivo
sensibilizar e motivar os jovens para as praticas empreendedoras,
promovendo o espirito de iniciativa e o dinamismo nos concelhos
envolvidos e o desenvolvimento de toda a Regido do Ave.

Em cada um dos Concursos de Ideias Municipais serd selecionada a
melhor ideia de negdcio que ird representar o Municipio no Concurso de
Ideias Intfermunicipal.

Expo Empresas Junior - A Expo Empresas Junior pretende ser um espaco
de partilha e reflexdo acerca das aprendizagens realizadas, em que
cada turma terd a seu cargo a decoracdo e organizacdo de um stand,
onde ird apresentar o trabalho desenvolvido e divulgar a sua empresa &
comunidade.

Feira de Empreendedorismo Junior - Foca-se no desenvolvimento de
atitudes, impulsiona o processo criativo e aposta na dindmica de grupo e
no desenvolvimento de projetos de turma, que promovam a interacdo e
responsabilidade dos alunos, para posterior apresentacdo &
comunidade.

Destinatarios: Concurso de Ideias Municipal — alunos do ensino
secunddrio; Expo Empresas Junior — alunos do 3° CEB; Feira de

Empreendedorismo JUnior — alunos do 2° CEB.
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6. Participacdo Ativa no Estudo de Antecipacdo das Necessidades de

Qualificacgao (promovido pela CIM/AVE)

Objetivo: Contribuir para que se construa uma visdo estratégica de curto e
médio prazo ao nivel do investimento em capital humano, visando os
seguintes objetivos: Identificacdo do perfil de procura de qualificacdes a nivel
regional, com enquadramento no mercado de trabalho e elaboracdo de
propostas para a definicdo da rede de oferta de formacdo; apoio ao
processo de planeamento e concertacdo da rede de cursos profissionais para
o ano letivo 2018/2019.

Destinatarios: Escolas com cursos profissionais de nivel secunddrio e

empregadores e agentes estratégicos na drea da formacdo e emprego.

7. Promocgéao do Trabalho em Rede em Todo o Municipio

A rede, enquanto metafora, € de uma riqueza inequivoca, sobretudo se
atendermos ao seu sentido mais amplo, optando por uma contextualizacao
educativa, em detrimento da frieza de uma abordagem meramente
tecnoldgica.

Se se considerar a ideia de rede enquanto estrutura que facilita a criacéo de
um contexto e de um ambiente apropriado, que garante seguranca e
flexibilidade para lidar com a incerteza, que confere unidade a diversidade,
que promove relagdes e interagtes multiplas, que facilita a colaboracdo e a
partiha, que promove a participacado e suporta o trabalho em parceria, que
premeia a iniciatva e que permite abordagens diversificadas e
multidisciplinares, entdo, o seu potencial educativo pode terd maior
relevancia, uma vez assegurados o pluralismo, a independéncia e a liberdade
de acdo e de intervencdo dos diversos parceiros. (Conselho Nacional de
Educacdo, 2002)

E nesta perspetiva que encaramos o trabalho com a comunidade e é por isso
que acreditamos na dinamizacdo de parcerias nos orgdos proprios,
nomeadamente:

¢ O Conselho Municipal de Educacao, oficializado pelo Decreto-Lei n.°

7/2003, de 15 de janeiro, em cada um dos concelhos do pais e
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devidamente aprovado e submetido a Reunido de Cdmara e Assembleia
Municipal. Este Conselho relne de acordo com o previsto na lei e serd um
dos 6rgdos consultivos, por exceléncia, na criacdo do Plano Municipal de
Educacdo;

e Representacdo da Autarquia nos Conselhos Gerais, é feita tendo como
base o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que procede & 2.° alteracdo
ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
224/2009, de 11 de setembro, aprova o regime de autonomiaq,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-
escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio. O Conselho Geral € o 6rgdo de
direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
totalidade da comunidade educativa. Deste modo, a autarquia tem
assento nos Conselhos Gerais dos 2 agrupamentos de escolas existentes no

concelho.

1.2.  ACAO SOCIAL

Vivemos tempos em que as politicas sociais atravessam pressdes e mudangas
significativas, designadamente os processos de territorializacdo social e das
politicas sociais, que trazem a acdo local para o centro da luta contra a
pobreza e a exclus@o social.

A intervencdo social municipal, embora ndo enquadrada por atribuicoes
especificas que |he sejam delegadas pela administracdo central, estrutura-se
em torno da promocdo do desenvolvimento social local. Tem como aliadas as
organizacdes da sociedade civil e € assim, em parceria ou em rede com as
instituicdes locais, que se mobilzam para a promocdo € aqacesso a
equipamentos, respostas e recursos sociais. Numa aposta crescente na
qualidade e progressiva adequacdo das respostas as necessidades dos
municipes, defendendo a coesdo social e o apoio as pessoas e familias em
sifuacdo de vulnerabilidade social, enquanto pilar fundamental para a
sustentabilidade e equilibrio da sociedade local, orienta o seu investimento
para a promocdo, desenvolvimento e capacitacdo de organizacdes e

oessoas.
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Assim, ambiciona-se uma intervencdo social integrada, um servico de apoio
social com qualidade, que facilite a plena infegracdo dos municipes no meio
envolvente, bem como a plena cidadania, com direitos e deveres
devidamente assimilados.

Constituindo as autarquias locais, o poder mais proximo da populacdo,
considera-se que temos que assumir um papel de relevo na resolucdo dos
problemas concretos das populacdes e, perante a crescente alteracdo de
competéncias autdrquicas, temos que dar uma particular atencdo as
questdes de dmbito social, prestando um conjunto de servicos e iniciativas a
populacdo com o objetivo de apoiar os cidaddos, na melhoria das suas
capacidades e na resolucdo das suas necessidades.

O nosso trabalho ndo se tem confinado apenas & acdo social diretq,
nomeadamente no apoio e promocdo de iniciativas concretas de
infervencdo, mas tem havido uma preocupacdo em privilegiar a componente
social em todo o processo de desenvolvimento do concelho, bem como o
trabalho conjunto com as instituicdes concelhias.

O Servico de Acdo Social pretende dar uma resposta de qualidade efetiva
aos problemas sociais do concelho e da populacdo envolta na pobreza e
exclusdo social.

Assim, os objetivos estratégicos passam por:

e Infervirna e com a comunidade;

e Privilegiar uma aproximacdo aos cidaddos;

e Desencadear um trabalho de campo e no terreno;

e Promover uma intervencdo multidisciplinar.

Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/acdes a implementar:

1. Intervengdo Sociofamiliar

Objetivo: Acompanhamento social a individuos e/ou familias, definindo
estratégias de intervencdo que visem promover a melhoria das condicdes de

vida da populagdo, bem como o exercicio da cidadania.

Destinatarios: Individuos e/ou familias.
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Descricao: Atendimento & populacdo, acompanhamento a individuos e/ou
familias, parceria no &mbito do NUcleo Local de Insercdo, Rendimento Social

de Insercdo e articulacdo interinstitucional.

2. Gabinete de Apoio Psicolégico

Objetivo: Acompanhamento de criancas, jovens, adultos e idosos em situacdo
de caréncia em termos de apoio psicolégico.

Destinatarios: Criancas, jovens, adultos e idosos.

Descricdo: Acompanhamento psicoldgico individual, encaminhamento de
situacoes e articulacdo com instituicdes locais de apoio socioeducativo e de
prestacdo de cuidados de saude, prevencdo da autoexclusdo e
aconselhamento em situacdes de usos, abusos e dependéncias - dlcool e

drogas

3. Consulta de Psicologia no Domicilio

Obijetivos: Reconhecer as pessoas o direito de beneficiarem de apoio ou

acompanhamento psicolégico, nos termos da consulta de psicologia

programada ou espontdnea, no ambiente normal e didrio da sua casaq,

quando por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento de cardater

tempordrio ou permanente, ndo possam ou ndo devam deslocar-se co

gabinete da/o profissional.

Destinatarios: Criancas, jovens, adultos e idosos.

Descrigdo: A consulta de psicologia no domicilio frata-se de uma vertente de

prestacdo de apoio psicoldégico na permanéncia do meio habitual de vida

da/o paciente, pelo que os casos com eventual indicacdo para este apoio

correspondem a:

e Pessoas acamadas ou com fragilidades diversas;

e Pessoas com doenca crénica, instdvel ou incapacitante;

e Pessoas apds alta hospitalar ou em episdédio/fase de crise ndo-normativa
(acontecimento de vida inesperado e encarado com uma maior ou menor
dificuldade em reagir) que, pelas caracteristicas do caso, Nndo possam ou

ndo devam efetuar deslocacoes;
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e Pessoas idosas que vivam sozinhas, sobretudo em situacdo de maior
vulnerabilidade social;

e Pessoas com doenca oncoldégica avancada ou em estddio final de outras

doencas cronicas;

e Cuidadores/as que, atendendo a falta de disponibilidade de tempo, ndo

possam afastar-se da pessoa de quem cuidam, para prevenir ou

compensar eventuais situacdes de desgaste emocional ou sindrome de

exaustao.

4. Apoios Eventuais a Estratos Sociais Desfavorecidos

Objetivos: Minimizar as situacdes de fragilidade socioecondmica,
parficularmente das que decorrem de situacdes de desemprego e de
instabilidade no emprego.

Destinatarios: Individuos e/ou familias.

Descricao: Apoio ao pagamento d renda, apoio ao pagamento de dgua e
eletricidade, apoio ao pagamento das despesas de ligacdo de ramal de
dgua e saneamento, apoio complementar na aquisicdo de medicamentos e

outras despesas com a saude e apoio para a realizacdo de obras.

5. Intervenc&o com ldosos
5.1. Praia Sénior
Objetivos: Promover a qualidade de vida psicossocial dos idosos,
atenuando situacdes de isolamento e procurando responder 4s
necessidades especificas.
Destinatarios: Idosos.
Descricao: Organizacdo de idas ¢ praia da Pévoa de Varzim a realizar ao
longo do més de julho.

5.2. Espaco Internet + 60

Objetivos: Promover a qualidade de vida e proporcionar o bem estar da
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populacdo sénior, atfravés do acesso e aproveitamento das
oportunidades proporcionadas pelas novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo.
Destinatarios: |dosos.
Descrigdo: Iniciativa dirigida a populagdo com 60 e mais anos que
decorre no Espaco Internet. Este espaco estd equipado com oito
computadores que tém sido utilizados em quatro sessdes semanais
(segundas, tercas, quinta e sextas feiras), de duas horas cada,
dinamizadas por um monitor do espaco que procurardo tornar acessivel
a utilizacdo dos computadores e a navegacdo na Internet. A frequéncia
deste espaco prevé uma inscricdo prévia, a readlizar na Cdmara
Municipal (Acdo Social ou Espaco Internet). Realizacdo de
passeio/convivio a local a definir anualmente no verdo. Este género de
iniciativas é fundamental para a promocdo da participacdo e

envelhecimento sauddvel e ativo da populacdo sénior do concelho.

5.3. Cartao Vizela Sénior

Objetivos: Com o objetivo de contribuir para uma maior qualidade de
vida dos cidaddos seniores de Vizela, a Cdmara Municipal de Vizela
implementou no concelho o Cartdo Vizela Sénior.

Destinatarios: |[dosos.

Descricao: Trata-se de uma iniciativa que visa, a partir da efetivacdo de
uma parceria local entre a autarquia e os empresdarios locais, fidelizar os
seniores Ao comércio e servicos locais através da disponibilizacdo de
beneficios concedidos em diversas dreas, desde a cultura e o lazer,
desporto, saude e comércio, tais como: descontos em estabelecimentos
comerciais em bens e/ou servicos prestados por empresas locais que
venham a aderir & iniciativa; isencdes ou descontos nas entradas e/ou
utilizacdo de infraestruturas, equipamentos e atividades promovidas pela
Cémara Municipal que impliguem taxa de utilizacdo; isencdo ou
descontos no pagamento das entradas nos espetdculos culturais e
desportivos das coletfividades do concelho que venham a celebrar

protocolos de cooperacdo com a Cadmara Municipal.
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6. Intervengao com Populagao Portadora de Deficiéncia

Objetivos: Promover a qualidade de vida psicossocial da populacdo
portadora de deficiéncia.

Destinatdrios: Populacdo portadora de deficiéncia.

Descricdo: Atendimento/encaminhamento e acompanhamento, arficulacdo
Interinstitucional (AIREV-Associacdo para a Integracdo e Reabilitacdo Social
das Criancas e Jovens Deficientes de Vizela, Seguranca Social e outras) e
infervencdo Precoce na Infancia (0-6 anos), parceria no dmbito da Equipa de

Intfervencdo Local de Vizela.

7. Habitagdo Social

Objetivos: Criacdo de condicdes condignas de alojamento as familias de
menores recursos econdmicos, no dmbito do Regulamento Municipal de
Atribuicdo e Gestdo das Habitacdes Sociais.

Destinatdrios: Individuos e/ou familias.

Descricdo: Acompanhamento e apoio social as familias realojadas,
atualizacdo dos processos familiares das familias realojadas e atendimento e

avaliacdo de novas situacoes.

8. Toxicodependéncia (alcoolismo e outras dependéncias)

Objetivos: Fomentar de forma concertada o trabalho na prevencdo das
toxicodependéncias (dlcool e outras drogas) a nivel municipal.

Destinatdrios: Toxicodependentes.

Descricdo: Atendimento e encaminhamento de situacdes, sensibilizacdo e

informacdo.
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9. Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

Objetivos: Protecdo e promoc¢do dos direitos das criangcas e jovens em perigo,
de forma a garantir o seu desenvolvimento integral.

Destinatarios: Criancas e jovens.

Descricdo: Dinamizacdo da CPCJ nas Modalidades Alargada e Restrita,
divulgacdo, informacdo e sensibilizacdo para dreas problemdticas,
infervencdo nas situacdes, gestdo de Programas de Promocdo e Protecdo,
campanha Nacional do Laco Azul/abril més da Prevencdo dos Maus Tratos,
desenvolvimento de acdes de animacdo na comunidade, acdes em parceria
com as entidades locais, trabalho com Escolas e IPSS's locais e articulacdo

Interinstitucional.

10. Rede Social de Vizela

Obijetivos: Articular e congregar esforcos baseados na adesdo por parte das
autarquias e de entfidades publicas ou privadas com vista & erradicacdo ou
atenuacdo da pobreza e da exclusdo e a promocdo do desenvolvimento
social. Pretende-se fomentar a formacdo de uma consciéncia coletiva dos
problemas sociais e conftribuir para a ativacdo dos meios e agentes de
resposta e para a otimizacdo possivel dos meios de acdo nos locais.

Destinatarios: Populacdo e demais entidades puUblicas e/ou privadas.

Descricao: Apoio ao Conselho Local de Acdo Social de Vizela (CLASV),
dinamizacdo do Nucleo Executivo do CLASV, articulacdo com as entidades
parceiras, afualizacdo e monitorizacdo do Diagndstico Social, atualizacdo e
monitorizacdo da operacionalizacdo do Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) do Concelho de Vizela, sistema de informacdo e comunicacdo,
representacdo na Plataforma Supraconcelhia do Ave, articulacdo com a
Seguranca Social e com a Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM) na
planificacdo e operacionalizacdo de projetos supraconcelhios, no dmbito do

Plano de Desenvolvimento Social.
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11. Banco Local de Voluntariado

Objetivos: Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em fazer
voluntariado, bem como inscricdes das organizacoes que pretendem integrar
voluntdrios, proceder ao encaminhamento de voluntdrios para as
organizacdes promotoras, acompanhando o processo da sua integracdo,
sensibilizar e estimular a populacdo do concelho para a participagcdo civica
em projetos de voluntariado, sensibilizar as organizacdes locais para a
promocdo do voluntariado, promover a cidadania ativa, através do incentivo
ao voluntariado, promover uma aprendizagem pessoal e coletiva, permitindo
a autorrealizacdo, promover a igualdade de oportunidades, a toler@ncia, o
respeito muUtuo, a solidariedade e a justica, proporcionar que os individuos
com interesse no voluntariado e entidades com iniciativas de voluntariado
possam concretizar os respetivos projetos.

Destinatarios: Populacdo e demais entidades publicas e/ou privadas.
Descricdo: Acdes de informacdo sobre o Banco Local de Voluntariado,
rececdo e avaliacdo dos pedidos e respetiva orientacdo, divulgacdo de
projetos e oportunidades de voluntariado, formacdo inicial em voluntariado
para os novos voluntdrios inscritos e sessdes para sensibilizacdo com video
promocional destinado as entidades locais com potencial para acolhimento

de voluntdrios.

12. Oficina Domiciliaria

Obijetivos: Proceder a execucdo de pequenas reparacdes ou obras de
melhoramento no domicilio dos municipes de forma gratuita.

Destinatarios: |1dosos.

Descricao: Pequenas reparacdes de serralharia, incluindo substituicdo de
fechaduras e chaves, reparacdo de estores e persianas, substituicdo de vidros
partidos, desempenho e reparacdes simples de portas e janelas, reparacdo e
substituicdo de tomadas de eletricidade, casquilhos, IGmpadas e interruptores,
ligacdo, afinacdo e sintonizacdo de televisores, videos, DVD's e outros
equipamentos elétricos de uso corrente, bem como fornecimento de

indicacoes bdsicas de utilizacdo, reparacdo e substituicdo de torneiras, loucas
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sanitdrias, sifoes e acessérios de bancada de cozinha, reparacdo de
canalizacdes e tubagens de dgua e de esgoto, reparacdo e instalacdo de
filtro ou de esquentador, limpeza de coberturas, de caleiras e desobstrucdo de
tubos de queda, limpeza de quintais e canteiros, na medida do necessdrio a
garantir a mobilidade do municipe, organizacdo do espaco de habitacdo, em
especial, arrumacdo e mudanca de localizacdo de mobilidrio e objetos
pesados, recolhna de velharias e fixacdo de objetos as paredes e tetos,
fransporte de elefrodomésticos ou de mobilidrio ligeiro para reparacdo,
rececdo de pedidos, visitas domicilidrias para avaliacdo das situacodes e

arficulacdo com o setor das obras municipais.

13. Centro de Informagéo Autarquica ao Consumidor

Objetivos: Disponibilizar aos consumidores um servico especializado de ajuda
na defesa dos seus interesses.
Destinatarios: Consumidores.
Descricao: Rececdo e encaminhamento de sugestdoes e reclamacdes dos
consumidores para as enfidades competentes, prestacdo de informacdes
sobre questdes relativas a bens e servicos de consumo e promocdo de acoes

de sensibilizacdo e difusdo de informacdo Util através da comunicacdo social.

14. Gabinete de Apoio ao Emigrante

Objetivos: Informar os emigrantes sobre os seus reais direitos, contribuindo para
a resolucdo dos problemas apresentados.

Destinatarios: Emigrantes.

Descricdo: Atendimento/orientacdo aos municipes que tenham estado
emigrados, estejam em vias de regresso ou que ainda residam nos paises de

acolhimento.

15. Igualdade de Género

Objetivos: Promoc¢do da Igualdade de Género.

Destinatarios: Populacdo.

MUNICIPIO DE VIZELA
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Descricao: Sensibilizacdo para a Igualdade de Género e de Oportunidades,
realizacdo de campanhas de sensibilizacdo/informacdo e planeamento e

realizacdo de acdes de sensibilizacdo/semindrios e workshops.

16. Loja Social

Objetivos: Promover a melhoria das condicdes de vida de pessoas em
situacdo de maior vulnerabilidade social, através da atribuicdo totalmente
gratuita de bens de primeira necessidade.

Destinatarios: Individuos e/ou familias.

Descricao: A Loja Social poderd dispor de bens ou produtos doados por
parficulares, empresas ou comerciantes, que se enconfrem em boas
condicdes de higiene e/ou utilizacdo, com a finalidade de serem reutilizados,
designadamente artigos de téxtil lar (ex.: atoalhados, cobertores, lencdis,
edreddes), vestudrio (roupas de bebé, crianca e adulto), acessorios e calcado
(ex.: cintos, chapéus, carteiras, sapatilhas, sapatos, botas), equipamento
doméstico e pequenos eletrodomésticos (ex.: loicas, talheres, ferros de
engomar, torradeiras, varinha mdgica e outros), brinquedos e material lUdico-
diddtico (ex.: jogos, livros; DVDs), mobilidrio (ex.: roupeiros, camas, mesas e
outros) e manuais e material escolar (mochilas, porta Idpis, cadernos e outros).
A limpeza e selecdo dos bens ficardo a cargo da entidade responsdvel em

articulacdo com o Banco Local de Voluntariado.

17. Consulta de Onco-psicologia

Obijetivos: Facultar apoio psicolégico especializado a todos os doentes
oncoldgicos, aos seus familiares e profissionais de salude procurando potenciar
a sua qualidade de vida.

Destinatarios: Doentes oncoldgicos, aos seus familiares e profissionais de saude.

Descricao: Consulta individual, consulta de casal, ludoterapia e terapia sexual.
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18. Consulta de Medicina Dentaria para Municipes de Estratos Sociais

Desfavorecidos

Objetivos: Proporcionar cuidados de higiene oral a municipes em situacdo de
com comprovada caréncia econdémica.

Destinatarios: Criancas, jovens, adultos e idosos.

Descrigcédo: Estabelecimento de Protocolos com Médicos Dentistas, consultas
gratuitas de medicina dentdria em situacdes graves e urgentes ou com franca

necessidade de assisténcia.

19. Outras Atividades em Parceria

Objetivos: Desenvolver uma parceria efetiva que articule a intervencdo social
de cada agente local.

Destinatarios: Entidades publicas e/ou privadas.

Descricao: Programa Alimentar de Vizela e Programa Operacional de Apoio as
Pessoas mais carenciadas com a Santa Casa da Misericérdia de Vizela, NUcleo
Local de Vizela, no dmbito do Rendimento Social de Insercdo, comemoracdo
de efemérides com as entidades locais e apoio a Instituicdes Particulares de

Solidariedade Social.

1.3. CULTURA

O Municipio de Vizela tem como competéncia o desenvolvimento de
atividades culturais na drea territorial do Concelho de Vizela, cabendo-lhe
dinamizar a atividade cultural do Municipio, nas suas variadas manifestacoes,
através da promocdo de iniciativas municipais ou de apoio a acdes de
coletividades locais, desenvolver as atuacdes necessdrias a preservacdo da
idenfidade cultural, nos seus diversos perfis, nomeadamente artesanato,
musica, teatro, artes pldsticas, cinema, literatura e danca, assim como
incentivar o associativismo no é&mbito de difusdo dos valores culturais do

Municipio e da defesa do seu patrimdnio.

Compete a unidade orgénica da Cultura, as seguintes funcoes:
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1. Atividade Cultural

Sublinha-se a importante consolidacdo da atividade cultural e recreativa
promovida e/ou coorganizada pela Cdmara Municipal de Vizela e o
movimento associativo do Concelho. Desta, destacamos as Festas de Vizela,
Feira Romana, Vizela em Festa, Noite Branca, Festival de Reis, concertos e
demais espetdculos e o tado esperado regresso da Feira do Acucar de Vizelq,

gue contard com a participacdo de doceiros de todo o pais.

2. Reabilitacdao do Patriménio

A reabilitacdo do patriménio edificado do concelho de Vizela, materializada
na definicdo de Areas de Reabilitacdo Urbana em todas as freguesias o
concelho e da candidatura efetuada a fundos comunitdrios ao Aviso relativo
aos Planos de Acdo para Regeneracdo Urbana — PARU, continua a pressupor
uma das mais vincadas apostas na valorizacdo do patrimdnio arquiteténico e
cultural do concelho. SGo exemplos disso, as intervencdes propostas para
reabilitacdo da zona envolvente a Capela da Senhora da Tocha, Igreja e
Cruzeiro da Rua de S. Goncalo, na freguesia de Santo Adrido, envolvente da
Igreja Velha de Infias, Praca da Republica, associada a memdria das termas
romanas, ou ainda o reordenamento do largo da Igreja de Tagilde, com

enfoque no Padrdo do Tratado de Alianca.

3. Caminho de Santiago

A valorizacdo do Caminho de Santiago serd uma das dreas a priorizar,
terminando a sinalizacdo todo o itinerdrio e apostando na sua divulgacdo
junto de todos as pessoas que usufruem este importante itinerdrio religioso.

4. Rota do Romanico

O alargamento a Vizela e ao vale do Ave da Rota do Romdénico foi tfambém

objeto de uma candidatura para divulgacdo e valorizacdo do patrimdnio,
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promovendo a readlizacdo de estudos e infervencdes que permitam aumentar

a acessibilidade e a fruicdo de patriménio para fins culturais e turisticos, de

que sdo a Ponte Velha de Vizela; a Capela da Sra. Da Tocha e o Cruzeiro de
Sto. Adrido.

1.4. TURISMO

O Municipio de Vizela tem como competéncia o desenvolvimento de
atividades turisticas na drea territorial do Concelho de Vizela, cabendo-lhe
delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento do turismo
local, promover o Municipio em termos turisticos, impulsionando a criacdo das
condicdes estruturais necessdrias, dinamizar a sua imagem no exterior, assim

como programar e promover iniciativas de apoio as atividades econdmicas.

Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/acdes a implementar:

1. Atendimento e Gestao da Loja Interativa de Turismo

Objetivo geral: proporcionar aos clientes da Loja Interativa de Turismo, um
atendimento personalizado e de qualidade, satfisfazendo prontamente e
positivamente as solicitacdes dos mesmos.

Objetivos especificos: divulgar todos os recursos e produtos turisticos do
concelho de Vizela de forma organizada e pormenorizada, assim como
também possuir informacdo relevante de concelhos vizinhos, podendo assim
apresentar sugestdoes que satisfacam os clientes da Loja Interativa de Turismo,
promovendo visitas futuras a Vizela.

Acdes: readlizar atendimentos de qualidade direcionados para o cliente,
correspondendo de forma clara e solicita ds suas necessidades, quer ao nivel
presencial, quer ao nivel telefénico.

Atividades: manter a Loja Interativa de Turismo aberta todos os dias da
semana, das 09.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h, no periodo de verdo, aos
sdbados, das 10h00 as 13h00, disponibilizar todo o tipo de material
promocional na Loja Interativa de Turismo referente ao concelho, de forma

organizada, facilitando uma consulta rdpida e esclarecedora, manter uma
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atualizacdo constante dos dados inerentes ao alojamento, restauracdo,
agéncias de viagens, hordrios de transportes, patriménio cultural e natural,

entre outras informacdes Uteis do concelho de Vizela.

2. Posto de Venda e Divulgacao dos Produtos Tradicionais

Objetivo geral: promover a marca Vizela.

Obijetivos especificos: divulgar a imagem turistica do concelho de Vizelq,
através disponibilizacdo na Loja Interativa de Turismo, para venda e/ou ofertq,
merchandising fturistico e outros produtos tradicionais relevantes e
representativos do concelho de Vizela.

Acdes: manter convenientemente expostos e de forma apelativa, os produtos
selecionados para venda.

Atividades: realizar uma pesquisa constante de novos produtos de relevé@ncia
para divulgacdo e/ou venda na Loja Interativa de Turismo e manter uma
atualizacdo constante do stock de merchandising e outros produtos, de modo
a permitir uma rdpida e organizada resposta as solicitacdes de ofertas para

eventos relevantes de representacdo concelhia.

3. Atividades de Animacao da Loja Interativa de Turismo

3.1. Exposicoes — Sala de Exposicoes

Objetivo geral: promover um espaco de visita para a promocdo de
trabalhos de relevé@ncia artistica.

Objetivos especificos: promover uma maior proximidade toda a oferta
artistica desenvolvida no concelho, em especial dos frabalhos
desenvolvidos por habitantes, associacdes ou instituicdes locais, com
vista a dinamizar oferta turistica do concelho de Vizela.

Acodes: realizar exposicdes mensais de interesse artistico, cultural, histérico,
na sala de Exposicoes da Loja Interativa de Turismo, agendadas
convenientemente em calenddrio anual, decorrentes de uma avaliacdo
feita através das normas de funcionamento especificas criadas para esta

atividade.
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Atividades: organizar previamente todas as solicitacdes necessdrias de
logistica, recolher todas as informacdes relevantes e necessdrias para a
concecdo e preparacdo do material de divulgacdo e promocdo das
exposicoes e fazer uma distribuicdo adequada do material de
divulgacdo e promocdo das exposicoes, recorrendo também &
utilizacdo dos sistemas de informacdo da Loja Interativa de Turismo (mesa

interativa e totem).

3.2. Palestras

Obijetivo geral: dar a conhecer aos alunos as potencialidades turisticas e
culturais do concelho de Vizela.

Objetivos especificos: incentivar os alunos a reconhecerem e,
consequentemente, adquirirem um sentimento de preservacdo por toda
a oferta turistica do concelho de Vizela.

Acdes: organizar apresentacdes devidamente coordenadas com 0s
professores responsdveis das escolas, recorrendo aos recursos audiovisuais
existentes na Loja Interativa de Turismo.

Atividades: realizar Palestras na Loja Interativa de Turismo em parceria

com as Escolas do Municipio.

4. Acbes de Promocao Externas a Loja Interativa de Turismo

4.1. Visitas Guiadas

Obijetivo geral: dinamizar a atividade turistica do concelho de Vizela.
Objetivos especificos: organizar um conjunto de visitas guiadas gratuitas,
a serem dinamizadas na drea geogrdafica do concelho de Vizela.

Acdes: analisar e selecionar os locais de maior impacto turistico a serem
inseridos nos roteiros das visitas, coordenando previamente a
colaboracdo com os responsdveis pelos espacos que se encontram
habitualmente fechados ao publico, divulgar o calenddrio com as datas
anuais de realizacdo das visitas organizadas, que se enconfram dividas

em 3 temdticas distintas: Vista a Cidade, Visita ao Concelho e Visita as
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Caves Casalinho, e manter os servicos recetivos ¢ possibilidade de serem
organizadas visitas guiadas fora do calenddrio inicialmente estipulado,
desde que estejam reunidos todos os meios humanos e logisticos.
Atividades: criar uma brochura com a oferta do servico de visitas guiadas
gratuitas, onde serdo dados a conhecer todos os requisitos necessarios
para a inscricdo prévia, preparar previomente toda a dindmica de
controlo e avaliacdo da realizacdo de cada visita guiada, coordenar as
necessidades de fransporte com o setor interno responsdvel, quando se
justificar recorrer a utilizacdo do mesmo e fazer uma distribuicdo local
estratégica das brochuras promocionais da visitas, como junto das
unidades hoteleiras do concelho, das Termas, Estacdo da CP.
Externamente, enviar a informacdo para todas as Lojas Interativas da

TPNP, hotéis e agéncias de viagens de concelhos vizinhos.

4.2. Promocédo da Imagem

Objetivo geral: promover um maior conhecimento das potencialidades
turisticas e do concelho de Vizela.

Objetivos especificos: reforcar a imagem do tfurismo de Vizela, com
intuito de se atrair um maior nUmero de visitantes e turistas ao concelho
de Vizela.

Acodes: organizar presengas em eventos de relevancia turistica e cultural,
onde ¢é feita a respetiva distribuicGo do material promocional e
promocdo dos produtos tipicos do concelho de Vizela.

Atividades: reunioes personalizadas com responsdveis por
empreendimentos turisticos de concelhos vizinhos, apresentando a oferta
turistica do concelho de Vizela, em particular a realizacdo das Visitas
Guiadas, possibilidade promover palestras de promocdo turistica nos
hotéis do concelho, fins de semana Gastronémicos, BTL — Bolsa de Turismo
de Lisboa, organizacdo de exposicdo nas Lojas Interativas de Turismo da
TPNP, no Aeroporto do Porto e em Santiago de Compostela e Festa de S.

Benfo.
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5. Parcerias

5.1. Parcerias Internas

Com o objetivo de se diversificar e enriquecer a oferta e a din@mica
turisticas do concelho de Vizela, os servicos de Turismo pretendem manter
a cooperacdo com as associacoes locais, recorrendo a divulgacdo das
afividades levadas a cabo pelas mesmas. Com o intuito de se
complementar a estadia em Vizela, torna-se vital a divulgacdo
consertada das atividades da Agenda Cultural, onde constam eventos
musicais, teatrais, exposicoes, festividades religiosas e fradicionais, entre

outras.

5.2. Parcerias Externas

Os servicos de Turismo tém como intencdo manter a légica de sinergia,
no que diz respeito 4 estratégia de promocdo conjunta de Vizela com
outros concelhos da Regido Norte. Por conseguinte, torna-se importante
a manutencdo de parcerias, que vao permitindo a Vizela uma
promocdo das suas potencialidades turisticas, englobadas numa ldgica
de promocdo territorial de maior escala. De destacar as parceiras com a
TPNP — Turismo da Porto e Norte de Portugal, E.R. e com a CIM-Ave -

Comunidade Intermunicipal do Ave.

6. Observatoério do Turismo Local

Com vista a poder delinear-se uma estratégia turistica ajustada e adequada a
realidade turistica do concelho de Vizela, é necessdrio recorrer-se a realizacdo
de estudos técnicos e inquéritos que nos permitam avaliar a evolugdo do perfil
do turista e seus interesses relevantes, bem como o seu grau de satisfacdo, de
modo a permitir realizacdo acdes corretivas:

e inquérito de satisfacdo da Loja de Turismo de Vizela;

e inquérito de satisfacdo das exposicoes;

e inquérito de satisfacdo das visitas guiadas;
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inquérito do perfil do aquista das Termas de Vizela.

7. Outras Atividades a Desenvolver

5.2 Feira do Acucar "O Bolinhol Convida';

7.° Concurso de Fotografia "Vizela Sentida';

Comemoracdo do Dia Mundial do Turismo.

1.5. DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Sdo por demais conhecidas todas as vantagens que o desporto fraz para uma
vida sauddvel e ativa e em consequéncia disso, a relevéncia do mesmo para
usufruirmos de sociedades sauddveis e com qualidade de vida. O desporto é
uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento harmonioso do ser
humano, e é também reconhecido nos dias de hoje como tendo um papel
determinante no desenvolvimento econdmico e social de um territério.

O concelho de Vizela, na sua vertente desportiva, € rico nas mais diversas
modalidades e consegue, através das diversas associacdes e clubes, ano
apos ano, um papel preponderante no seio da comunidade intermunicipal e
até projecdo a nivel nacional e internacional. Conscientes da importancia e
consisténcia que este movimento desportivo representa para toda a
comunidade, a Cdmara Municipal, quer continuar a promover uma
intervencdo participativa e atenta, enquanto parceira social, no sentido de
generdlizar o acesso a prdtica desportiva, implementando para isso, um
conjunto de direfrizes que vdo de encontro as necessidades mais prementes
do tecido associativo desportivo concelhio.

Como prova disso, temos o relevante apoio associativo que foi garantido até
agora e que contfinuard a ser prestado pela Cadmara Municipal, apostando
numa politica desportiva mais fransparente, equitativa e justa e de acordo
com os recursos disponiveis. E do interesse de todos que se fomente o
estabelecimento de parcerias com o movimento associativo, privado e
puUblico, desde que estes contribuam positivamente para a generalizacdo do
acesso d pratica desportiva.

O concelho de Vizela tem condicdes para se tornar num modelo de
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exceléncia na utilizacdo do Desporto como meio de promocdo da salde,
educacdo, socializacdo e criacdo de valor para os seus cidaddos, para que
possam encarar a atividade fisica como uma importante ferramenta no seu
desenvolvimento equilibrado.
Todos estes objetivos expostos reforcam ainda mais o dever das autarquias
locais, pois sdo elas os agentes publicos mais préoximos das populacoes, e o
seu papel é fundamental na implementacdo de politicas desportivas e na
organizacdo e implantacdo equilibbrada dos equipamentos desportivos, de
forma a proporcionar a toda a populacdo um acesso livre e equitativo a
prdtica regular de atividade fisica regular, adotando, por parte dos seus
cidaddos hdbitos de vida sauddveis.
O presente Plano Anual de atfividades para ano de 2018, constitui um
instrumento de gestdo no qual estd definida a estratégia e os objetivos a
atingir ao longo do ano, tendo sempre em consideracdo o orcamento e 0s
recursos disponiveis para a prossecucdo dos mesmos.
Assim, o objetivo geral serd confinuar a melhorar a atratividade dos servicos
prestados e atividades desenvolvidas através da celebracdo de protocolos e
parcerias que diferenciem positivamente as diferentes  afividades
desenvolvidas, nomeadamente no dmbito do desenvolvimento corporal
equilibrado das criancas e jovens, na promocdo de atividades de libertacdo
do stress do quotidiaono nos adultos € na manutencdo e melhoria da
qualidade de vida nos idosos.
Perante este cendrio, e nas diversas dreas de intervencdo, a Cdamara
Municipal de Vizela, pretende que a prdtica da atividade fisica e o desporto,
passe a ocupar um papel relevante no quotidiano da comunidade vizelense,
nomeadamente todas aquelas que sGo mais vocacionadas para os idosos,
uma vez que se assiste a um claro aumento desta populacdo sénior.
No entender do Comité Olimpico Portugués: “"O desporto € um campo de
inclusdo aberto a todos o0s que qgueiram e possam participar sem
discriminacdo de idade, género, capacidades ou limitacdes de ordem fisica
ou psiquica, reconhecendo a cada um o direito de exprimir o seu potencial de
performance.”(p.6, 2005) e desta forma apontamos como objetivos
estratégicos para esta drea:

1. Aumentar a prdtica e a cultura desportiva;
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Realizar a manutencdo e a remodelacdo de espacos desportivos;
Incentivar o associativismo desportivo;
Apoiar a participacdo desportiva da populacdo sénior;

Divulgar a agdo do municipio no dmbito desportivo;

A

Melhorar a resposta as solicitacdes da comunidade vizelense.

As acdes a dinamizar na consecucdo destes objetivos passam em parte pelas
associacdes, em parceria com a autarquia, no dmbito da promocdo da
pratica desportiva e outras da responsabilidade apenas da propria autarquia.
Pretende-se dar continuidade acos projetos de desporto e bem-estar,
assegurando atividades acessiveis a todos e fomentando estilos de vida

saudadvel.

1. Gestao de Equipamentos Desportivos

Neste conftexto entende-se pertinente a elaboracdo de uma Carta Desportiva
onde, por um lado, se analise a situacdo do Desporto no concelho de Vizela,
na vertente das instalacdes e das afividades desportivas, do movimento
associativo desportivo e do desporto escolar e, por oufro, se apresentem
propostas com vista ao desenvolvimento de uma rede hierarquizada de
infraestruturas desportivas que seja o suporte de uma oferta desportiva,
diferenciada e de qualidade e que responda ds reaqis necessidades da
populacdo que reside, trabalha ou visita a cidade.

Aliado a este fator, pretende-se dar continuidade d manutencdo e reparacdo
dos Equipamentos Desportivos, administrando os recursos disponiveis, contfrolar
os custos e ofimizando a exploracdo das instalagcdes, pois compete d

autarquia gerir e regulamentar o uso de instalacdes desportivas Municipais.

2. Protocolo Associacao de Atletismo de Braga

Este protocolo ird permitir a promoc¢do do atletismo no concelho, assim como
a reducdo de custos na organizacdo de provas de dmbito local e regional.
Permitird ainda a realizacdo de acdes de formacdo nas escolas, dinamizando
esta atividade que tem gerado vdrios campedes formados no concelho.

No &mbito deste protocolo, estdo garantidas a avaliacdo e aprovacdo do
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regulamento da competicdo, o ajuizamento da prova, as inscricdes, dorsais e
resulfados e o acompanhamento técnico e a publicidade dos eventos na

pdagina oficial na AAB (Associacdo de Atletismo de Braga).

3. Programa de apoio a construcdo de campos de relvado sintético em

instalacBes desportivas

Dado gue o Municipio de Vizela reconhece a importdncia da prdatica da
atividade desportiva para a saude fisica, mental e social e bem-estar dos
individuos e da comunidade, o proximo passo serd ver isso traduzido na
concretizacdo de uma sélida politica de promocdo do desporto em estreita
arficulacdo e proximidade com os clubes desportivos e com os praticantes
das diversas modalidades desportivas com especial incidéncia na populacdo
mais jovem.

Verifica-se, neste concelho, que a pratica desportiva ligada ao futebol ndo
profissional € uma das mais significativas, conseguindo captar um grande
numero de praticantes nas camadas mais jovens da populacdo, contribuindo
para a sua formacdo pessoal e social e integracdo na sociedade. Assim
sendo, a criacdo ou melhoria de instalagcdes desportivas destinadas a prdatica
do futebol contribui fortemente para dignificar, motivar e aumentar o interesse
pela prdtica do desporto e através deste programa de apoio & construcdo de
campos de relvado sintético em instalacdes desportivas, nas varias freguesias
do concelho, temos como objetivo final que seja possivel a sua utilizacdo com
um maior nUmero de horas semanais, uma maior seguranca € uma maior
qualidade da prdtica desportiva, provocando uma alteracdo radical na

qualidade dos seus equipamentos desportivos.

4. Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo

O associativismo desportivo tem uma enorme tradicdo no nosso concelho,
sendo fundamental a atribuicdo de verbas aos clubes para fomentar a sua
pratica desportiva didria, pois deles depende uma elevada percentagem de
criancas, jovens e adultos. A din@mica destas associacdes contribui para o

desenvolvimento desportivo do concelho quer a nivel do desporto de
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competicdo, quer a nivel do desporto de formacdo.
Neste sentido compete a Autarquia apoiar e estimular o desenvolvimento
desportivo através do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo onde
estdo definidos os tipos e as formas de apoios a conceder (ao abrigo de
Protocolos de AtribuicGo de Apoios Financeiros) para a promocdo e
dinamizacdo da prdatica da atividade fisica e do desporto, estabelecendo as
regras e as condi¢cdes para a sua atribuicdo.
Os destinatarios do regulamento sdo as enfidades e organizacdes desportivas
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, com sede ou intervencdo no
espaco ferritorial do concelho de Vizela podendo ainda incluir-se as
organizacdes que, ndo tendo como objeto principal a atividade desportiva,
desenvolvam projetos e atividades que confribuam para a promocdo da
pratica da atividade fisica ou do desporto.
Os apoios a conceder visam a promocdo e a dinamizacdo da prdtica da
atividade fisica e desportiva através de programas, projetos e acodes
apresentadas, assim este programa visa:
e O apoio ao desenvolvimento desportivo de carater regular, através do

apoio d inscricdo de atletas;
e O apoio & redlizacdo de eventos desportivos pontuadis, em que seja
solicitada a colaboracdo da autarquia;

e O apoio a atletas selecionados, para representar uma modalidade;
e 0 apoio d aquisicdo de equipamentos;
e 0 apoio a qudlificacdo dos clubes e dirigentes desportivos;
e 0 apoio a construcdo, recuperacdo e/ou beneficiacdo de instalacdes;

e O cedéncia de equipamentos Desportivos Municipais.

5. Construcao de Pesqueiros

A construcdo de pesqueiros na margem do rio Vizela (parque das Termas) é
um instrumento para o desenvolvimento local, pois esta prdtica desportiva é
mais uma importante alavanca para o desenvolvimento de uma
cidade/concelho.

Com esta infraestrutura, para além de se promover a pesca ludico recreativa,

aproxima também a populacdo das margens do rio e chama a atencdo para
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a necessidade de cuidar das dguas dos rios, para conservd-las numa
condicdo adequada para a sustentabilidade da vida e para os diversos usos.
O despertar de consciéncias para o ambiente envolve uma abordagem
global, promovendo um conjunto de condutas nos ambientes publicos e
privados, para que cada pessoa se consciencialize de sua co-
responsabilidade e coopere no que estiver ao seu alcance, para manter o Rio
Vizela limpo.
O objetivo fundamental € fomentar esta prdtica desportiva lUdica/recreativa,
que j& foi em tempos muito concorrida nas margens do Rio Vizela e dotar o
concelho de uma infraestrutura desportiva capaz de atrair provas do dmbito

regional e nacional.

6. Campeonato Regional de Corta Mato Curto — Associacao de Atletismo de

Braga

Mais do que um evento desportivo, que promove a atividade fisica e a
modalidade do atletismo, o Campeonato Regional de Corta Mato Curto,
promove o concelho de Vizela.

Tem como objetivo, fomentar a pratica desportiva, a modalidade do atletismo

e dinamizar o comércio local e tradicional.

7. Gala do Desporto

Esta festa do Desporto do concelho visa promover o convivio entre os atletas e
simulfaneamente, desenvolver medidas que recompensem e estimulem a sua
atividade, premiando todos aqueles que, ao longo da sua vida, e
particularmente no ano desportivo a que a Gala de Desporto — Vizela diz
respeito, fiveram um papel preponderante no desenvolvimento do Desporto
no concelho de Vizela.

Existe uma Comissdo de avaliagcdo, que terd como principal objetivo nomear e
selecionar os agentes desportivos que se enquadrem nas seguintes categorias:
Associacdo/Clube Desportivo do ano, Equipa sénior, Equipa juvenil, Dirigente,
Atleta sénior, Atleta juvenil, Treinador, Revelacdo, Fomento Jovem, Fomento

Desportivo, Mérito Desportivo, Consagracdo e Grande Prémio do Juri.
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8. Trail Rota do Bolinhol

(Protocolo com a AAB-Associacdo de Atletismo de Braga e apoio logistico)
Trata-se de uma nova modalidade, mas apresenta j&@ um grande crescimento
a nivel nacional e mundial. O trail € um tipo de corrida na montanha que
consiste essencialmente em correr por trilihos técnicos, preferencialmente
inacessiveis de outra qualquer forma.

E uma atividade caraterizada por possuir grandes desniveis e elevada dureza.
Quem pratica estas provas procura descobrir o melhor da natureza com um
grande espirifo de aventura e diversdo. E uma atividade acessivel a todos,
uma vez que contempla 2 distdncia de corrida e uma caminhada.

Tem por objetivo, promover a atividade fisica e o desporto, assim como, o

comércio tradicional e local do concelho.

9. Milha Urbana Cidade de Vizela

(Parceria com a casa do FCP dos Dragdes do Vale do Vizela e Associacdo de
Atletismo de Braga)

Depois dos éxitos dos anos anteriores, © municipio de Vizela quer recuperar o
prestigio da Milha Urbana Cidade de Vizela. Dada a grande quantidade de
adeptos e clube nos concelhos vizinhos, o municipio em parceria com a Casa
do Futebol Clube do Porto — Dragdes do Vale do Vizela e a Associacdo de
Atletismo de Braga volta a organizar um grande evento de atletismo.

Esta € uma prova de estrada no centro da cidade (1609m), que tem uma
grande visibilidade e que atrai um grande nUmero de espectadores.

Tem por objetivo, promover a atividade fisica e o desporto, assim como, o

comercio tradicional e local do concelho.
10. Maio Coracéo Ativo
O evento conta com 4 atividades (caminhadas, cicloturismo, aula de zumba)

sendo readlizadas uma em cada fim de semana. Com estas atividades tdo

distintas, o objetivo é atingir as vdrias faixas etdrias, promovendo o “Desporto
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para Todos™.
Tem por objetivo, proporcionar a toda a populacdo vizelense a prdtica da
atividade fisica de uma forma sauddvel, assim como incutir a sua prdtica

regular.

11. Festa das tradicdes — jogos tradicionais

(Parceria com o Agrupamento de Escolas de Vizela e o Agrupamento de
Escolas de Infias)

As atfividades lUdicas e desportivas sdo essenciqis ao processo de
desenvolvimento e de aprendizagem das criancas.

Com objetivo de contribuir para o desenvolvimento humano e social dos
jovens através do desenvolvimento da sua capacidade fisica, afetiva e de
relacionamento, pretende-se desenvolver este projeto com a interligacdo
entre os pelouros de Desporto, Lazer e Tempos Livres e Educacdo. Esta
atividade, tem a duracdo de 1 dia, onde as criancas de todas as faixas etdrias
poderdo desfrutar de vdrios jogos tradicionais no Parque das Termas.

Tem por objetivo, contribuir para o desenvolvimento humano e social das
criancas, assinalar o dia Mundial da Crianca e a recuperacdo dos jogos
tradicionais portugueses pois sdo uma peca fundamental da nossa identidade

porque relatam a histéria e cultura da nossa regido.

12. Vizela Viva

Com a parceria dos gindsios e associacoes locais, o objetivo desta iniciativa é
promover a atividade fisica e o bem-estar da populacdo, seja qual for a idade
OU 0 género, assim como consciencializar a populacdo para a importéncia da
atividade fisica.

A iniciativa terd lugar na zona Ribeirinha, e, durante todos os fins de semana
do més de junho e julho haverd aulas de grupo gratuitas a todos os
participantes.

Tem por objetivo, proporcionar a toda a populacdo vizelense a prdtica da
atividade fisica de uma forma sauddvel, assim como incutir a sua prdtica

regular.
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13. Grande Prémio da AIREV

(Protocolo AAB e AIREV)

Dada a grande quantidade de adeptos e praticantes da modalidade no
concelho, pretende o municipio em parceriac com a AIREV continuar a
organizar este grande evento, que envolve uma caminhada, a corrida de
atletismo, um passeio de bicicleta e bastante animacdo dirigida para as
criancas.

Depois do éxito das edicdes anteriores, pretendemos que neste evento
soliddrio, haja um aumento de participantes, traduzindo-se num maior apoio
para a AIREV.

Tem por objetivo, proporcionar a toda a populacdo vizelense a prdtica da
atividade fisica de uma forma sauddvel, assim como incutir a sua prdtica
regular. Mais do que que angariar fundos a favor da AIREV, pretende-se que
seja uma chamada de atencdo para esta instituicGdo que acolhe cidaddos
com deficiéncia ou incapacidade fisica, mas que também devem beneficiar

de uma prdtica desportiva regular.

14. Férias Desportivas

(Parceria com IPDJ)

Durante a interrupcdo das atividades letivas, serdo organizadas as “Férias
Desportivas 2018". A iniciativa contempla vdarias atividades desportivas,
recreativas e culturais. De destacar a parceria com as associacoes
desportivas, que organizam atividades com o objetivo de promover a sua
modalidade.

Tem por objetivo, ocupar os tempos livres dos jovens e criancas, através da

pratica da atividade fisica. Promover hdbitos de vida sauddavel.

15. Comemoracéao Dia Mundial do Coracdao/Caminhada Solidaria

(Parceria Liga Portuguesa Contra o Cancro — Delegacdo Norte)

O municipio pretende associar-se a Fundacdo Portuguesa de Cardiologia e ao
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Instituto Desporto de Portugal para comemorar o “Dia Mundial do Coracdo”

com uma pequena caminhada e atividades de grupo. Para além da

promocdo da atividade fisica, a caminhada e aula de zumba terd a

componente soliddria, revertendo a taxa de inscricdo para a Liga Portuguesa
Contra o Cancro.

Tem por objetivo, proporcionar a toda a populacdo vizelense a prdtica da

atividade fisica de uma forma sauddvel, assim como incutir a sua prdtica

regular. Angariar fundos para a Liga Portuguesa Contra o Cancro.

16. Especial Sprint de Vizela

Esta prova é uma mais-valia para a economia local. Durante dois dias, todos
os amantes do desporto automobvel, pilotos, familiares e espetadores
concentram-se na cidade para assistir as pericias de maquinas e pilotos.

E um evento associada ao turismo desportivo, com forte incidéncia na
restauracdo e alojamento local, para além do carater competitivo e de
espetdculo motorizado.

Tem por objetivo, promover o desporto automdvel e dinamizar o comércio

local.

17. Desporto é vida ... e ndo tem idade

Este projeto promove, desde a sua implementacdo em 2006, a qualidade de
vida dos municipes com idade igual ou superior a 60 anos, contrariando o
sedentarismo e o isolamento, através do estimulo a prdtica regular de
Atividade Fisica, enquanto incentivo da autonomia funcional (estimulacdo
motora) e sécio afetiva (integracdo social).

Neste momento, o projeto abrange todo o concelho de Vizela, contando com
atividades pontuais e atividades regulares semanais de gindstica de
manutencdo e hidrogindstica. Para além das aulas semanais, no plano anual
do projeto consta, o magusto, convivios e festa final do ano.

Tem por objetivos, promover a melhoria da qualidade de vida, afravés dos

beneficios da pratica da atividade fisica, promover a melhoria da autonomia
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funcional através da estimulacdo motora; e promover a autonomia socio-

afetiva e aintegracdo social.

1.6. JUVENTUDE

O setor de Juventude estd ao servico dos jovens e assume como principal
responsabilidade a definicdo e implementacdo de estratégias de intervencdo
na drea da juventude, que passam fundamentalmente por promover
atividades que fomentem a participacdo ativa dos jovens na sociedade, o
desenvolvimento do associativismo juvenil e a promocdo da transversalidade
das politicas municipais orientadas para a juventude nos restantes dominios de
intervencdo municipal.

Sdo suas funcodes assegurar a articulacdo com outros servicos da Camara
numa perspetiva de transversalidade das questdes ligadas a juventude,
desenvolver projetos préprios ou em parceria com organizacdes juvenis formais
ou informais e com entidades direcionadas para o publico jovem.
Naturalmente, o setor de Juventude coorganiza e desenvolve atividades em
estreita articulacdo com outros setores da Autarquia, nomeadamente com a

Educacdo, Cultura, Desporto e Tempos Livres e Acdo Social.

Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/acdes a implementar:

1. GADJET - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Jovem para a

Empregabilidade Total

Com o objetivo de apoiar os jovens do concelho ao nivel da
empregabilidade, ird o setor da Juventude continuar a dinamizar o GADJET
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Jovem para a Empregabilidade Total.
Este projeto apresenta-se como um complemento, ferramenta/servico que
contribuird para apoiar os jovens na (re)construcdo de um projeto pessoal e
profissional na procura de emprego. Tem como objetivo geral a promoc¢do de
competéncias dos jovens que facilitem a procura ativa de emprego e a
obtencdo de permanente trabalho, nomeadamente através:

e Da redlizacdo de sessdes com jovens sobre técnicas de procura ativa de
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emprego;

e Da redlizacdo atendimento confidencial e personalizado a jovens no
sentido de fomentar atitudes de procura ativa de emprego;

e Do desenvolvimento de workshops dirigidos a jovens com foco no

desenvolvimento de competéncias transversais para a empregabilidade.

2. Tertulias

As tertulias/apresentacdo de testemunhos reaqis visam motivar e inspirar os
jovens em situacdo de procura ativa de emprego ou de transicdo, através de
tfestemunhos reais, alternativos, criativos e surpreendentes de quem superou
obstéculos. A partilha de histérias deverd ocorrer num ambiente intimista
seguindo para uma conversa sobre os vdrios testemunhos de pessoas de

questoes ligadas ao mundo do trabalho, voluntariado ou outras.

3. Protocolo com Universidade do Porto

Na sequéncia da celebracdo de protocolo de colaboracdo com a
Universidade do Porto, a autarquia assume-se como um importante parceiro
desta prestigiada instituicdo de ensino na promoc¢do do emprego jovem. Este
profocolo visa assim, o estabelecimento de uma relagdo de parceria entre as
partes, com vista ao desenvolvimento de atividades conjuntas em prol da
sensibilizacdo do mundo académico para a importéncia do mundo do

trabalho, através da promocdo de atividades de empregabilidade.

4. Programa Ocupacéo de Jovem - Medida Emprego Jovem Ativo

Com a implementacdo deste programa pretende-se proporcionar uma
experiéncia prdatica em contexto de frabalho em servicos municipais por
jovens em situacdo de desfavorecimento face ao mercado de tfrabalho
conjuntamente com jovens mais qualificados. Os projetos, com a duracdo
mdaxima de 6 meses, sdo sujeitos a aprovacdo de candidatura por parte do
IEFP.
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5. Speed Recruitment

Reforcar acodoes de Speed Recruitment, uma oportunidade de em poucos
minutos os jovens contactarem com responsdveis de Recursos Humanos
presentes num encontro. Nesta acdo, o jovem poderd apresentar-se, simular

uma enftrevista de emprego ou responder a um desafio da empresa.

6. Ateliés/Workshops/Oficinas Formativas

Realizacdo de workshops/ateliés/oficinas formativas de modo a potenciar a
inclusdo social dos jovens, através da ocupacdo dos tempos livres e da
criacdo de um espaco educativo, com atividades lUdicas, socioculturais e/ou
desportivas pensadas especialmente para dar resposta caos desejos e
necessidades crescentes dos jovens do Concelho de Vizela e que potencie
uma articulacdo estreita com uma rede de parceiros da comunidade. Afravés
das oficinas formativas pretende-se o desenvolvimento de competéncias

pessoaqis, sociais e profissionais relevantes para a empregabilidade dos jovens.

7. Projeto “POLO +”

Este projeto-piloto pretende a criacdo de um Polo do Espaco Jovem na Escola
Secunddria de Caldas de Vizela, sendo um projeto levado a cabo em
parceria com a Cdmara Municipal de Vizela, Escola Secunddria de Vizela e
Associacdo de Estudantes.

Os principais objetivos sdo aumentar a interatividade do EJV com os Jovens e
identificar futuros agentes associativos juvenis, impulsionar o tfrabalho conjunto
com o setor de juventude, imprimir nova dindmica a Associagcdo de
Estudantes, dar a conhecer 0s equipamentos institucionais, associacdes
juvenis, programas e projetos para jovens a nivel local, regional, nacional e
mundial. O fisico deste projeto terd uma gestdo partihada e

acompanhamento técnico da juventude.
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8. Projeto Antena Jovem

Uma das grandes razdes do distanciamento dos jovens em relagdo qQos
decisores politicos &, sobretudo, a falta de comunicacdo.

Os jovens comunicam entfre si, ndo se identificando com a imagem e
linguagem institucional. Dai, neste momento o Espaco Jovem de Vizela viver
uma crise existencial.

O projeto pretende aumentar a comunicacdo entre a Cdmara
Municipal/Setor de Juventude e os jovens e dar a conhecer os equipamentos
institucionais, associacdes juvenis, programas e projetos para jovens a nivel
local, regional, nacional e europeu.

Propomo-nos usar os canais de comunicagcdo ao nosso dispor e com 0s quais
0s jovens se possam idenfificar; Tais como a rdadio, youtube,
facebook/Padcast, entre outros. Serd o resultado mais visivel do projeto um
programa na Rdadio Vizela, com a duracdo de uma hora, sendo o mesmo
divulgado atfravés de Podcast/youtube e RVJornal, com temas do interesse
dos jovens, principais protagonistas e interlocutores. Este € um projeto de

parceria com diversos agentes e que serd tutorado pelo servico da Juventude.

9. Porta 65

Maior divulgacdo e orientacdo no procedimento de candidaturas ao

programa de incentivo ao arrendamento jovem.

10. Festa de Juventude

Pretende-se concretizar um evento com diferentes propostas de atividade,
capaz de mobilizar as associagdes, grupos juvenis, € oS jovens para uma
iniciativa, onde se pretende que acontecam momentos lUdicos, culturais e de
convivio entre os jovens e comunidade em geral.

11. Concurso de Bandas de Vizela 2018

Depois de um regresso em forca no ano de 2016 com uma parceria com as
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associacoes juvenis do concelho e da sua manutencdo no ano de 2017, 2018
trard mais uma oportunidade de promocdo dos jovens musicos/bandas de

Vizela com a realizacdo do Concurso de Bandas de Vizela.

12. Orcamento Participativo Jovem

Com a implementacdo do | Orcamento Participativo Jovem no decorrer de
ano de 2017, o Municipio de Vizela deu mais um passo em frente no apelo a
cidadania e a participacdo da juventude na construcdo de um concelho
melhor. Para o ano de 2018 pretende-se manter a dinamizagcdo do
Orcamento Participativo para o publico jovem com o reforco do trabalho com
as escolas, porque sAo nestes espacos que muitas das criancas e jovens tém a
oportunidade de, por meio da participacdo, comecar a construir a seu
processo de autonomia.

Os principais objetivos da implementacdo de um processo de OPJ com o
envolvimento das escolas sGo promover nas criancas e jovens, os valores da
responsabilidade civica, do envolvimento na vida da comunidade, a
educacdo para a cidadania, a importdncia da partilha de responsabilidade

e, em Ultima insténcia, competéncias para a participacdo.

13. Escola de Superpoderes

Implementacdo de uma escola de superpoderes, cujo objetivo geral é
capacitar criancas, jovens, adultos e seniores para serem agentes de
mudanca nas suas comunidades, através de diferentes talentos que

aprendem.

14. Erasmus +

Tendo em conta as excelentes experiéncias com o Programa Juventude em
Acdo, agora Programa Erasmus +, o setor de Juventude ird prosseguir com as
candidaturas aquele programa durante o ano 2018, nomeadamente a Acdol
- Mobilidade para a aprendizagem, com projetos de intercdmbio e

acolhimento de voluntdrios europeus e a Acdo 3 - Suporte as Reformas de
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Politicas. Neste capitulo, o objetivo passa pela aproximacdo dos jovens aos
decisores publicos, criando cidaddos interessados, jovens com consciéncia
civica e pessoas empenhadas na resolucdo do seu presente e na perspetiva

do seu futuro.

15. SVE - Servico de Voluntariado Europeu

Envio de um/a jovem ao abrigo do programa SVE - servico de voluntariado
Europeu. A rececdo de 2 jovens ao abrigo do programa SVE - Servico de
Voluntariado Europeu por parte da Cdmara Municipal de Vizela como

entidade recetora, € outro desafio a concretizar em 2018.

1.7. AMBIENTE

A Subunidade de Ambiente e Servicos Urbanos inclui uma vasta drea, como a
administracdo sustentdvel do servico de gestdo de residuos e de higiene
urbana, o desenvolvimento de acdes que minimizem os impactos ambientais
decorrentes do desenvolvimento do territério municipal e a salvaguarda da
saude publica. Destacam-se, nesta Subunidade, as despesas com o
funcionamento, manutencdo e desenvolvimento do Concelho no que
respeita a gestdo dos espacos verdes municipais e a gestdo dos residuos
urbanos.

Em 2018, pretende-se dar continvidade ao ftrabalho j& executado,
continuando a bem servir os municipes nas dreas cruciais anteriormente

citadas.

Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/acdes a implementar:

1. Gestao de Espacos Verdes Municipais

A gestdo dos espacos verdes municipais passard a ser da responsabilidade
das Juntas de Freguesia do Concelho, nomeadamente a manutencdo e

conservacdo dos mesmos. O apoio técnico por parte do Municipio as Juntas

de Freguesia serd mantido por forma a garantir espacos verdes sustentaveis,
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construidos e mantidos a baixo custo e, sempre que possivel, recorrendo a

solucoes de engenharia natural e a reutilizacdo de materiais.

2. Higiene e Limpeza Urbana

A manutencdo da qualidade do espaco urbano no Municipio continuard a ser
uma preocupacdo da gestdo da Subunidade de Ambiente desta Camara
Municipal. Os Vizelenses como pessoas rigorosas e informadas incutem no
Municipio de Vizela a obrigatoriedade e a responsabilidade de manter limpas
e em bom estado de conservacdo todas as infraestruturas existentes bem

como de todos os arruamentos.

3. Gestao de Residuos Urbanos

No que a esta matéria diz respeito serd necessdrio continuar a investir na sua
gestdo para que, mais faciimente, se atinja o principio “poluidor-pagador” e
se cumpra o estabelecido pela Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e
Residuos, coimatando as diferencas entre custo de exploracdo do sistema de
gestdo de residuos face & receita das tarifas cobradas. Serd mantida a
atividade fiscalizadora do Municipio por forma a dar cumprimento ds
disposicoes do Regulamento Municipal. Manter-se-&, ainda em 2018, a recolha
de monos e monstros nas freguesias, conforme calendarizacdo pré-

estabelecida.

4. Juntas de Freguesia

Estabelecer didlogos abertos e constantes com as Juntas de Freguesia, para
que, juntos, se rentabilizem recursos e meios para, de uma forma mais eficaz,
manter um elevado nivel de qualidade de vida no Concelho serd uma
prioridade para esta Subunidade.

5. Sensibilizacdo Ambiental

No dominio da promocdo e sensibilizacdo ambiental, o Programa Eco-escolas
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possui efeitos benéficos para a escola e para a comunidade escolar, visando
garantir a participacdo das criancas e jovens na tomada de decisdes e
envolvendo-os, assim, na construcdo de uma escola e de uma comunidade
mais sustentdveis, razdo pela qual se continuard a cooperar com as escolas

inscritas neste programa.

6. Animais

No que ao bem-estar animal diz respeito, esta subunidade, juntamente com o
Servico médico veterindrio, visard ofimizar as condicdes de captura e
alojomento dos animais, nomeadamente na construcdo de um Centro de

Recolha Oficial.

1.8. PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

O Municipio de Vizela tem como competéncia o Planeamento e a Gestdo
Urbanistica na drea territorial do Concelho de Vizela.

Neste dmbito a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Cdmara
Municipal de Vizela assegura a elaboracdo dos instrumentos adequados para
o Planeamento e Gestdo Urbanisticas, na perspetiva da fransformacdo fisica
do uso do solo, assim como a instrucdo dos procedimentos relativos ao
licenciamento e autorizacdo de operacdes urbanisticas.

Destacam-se, deste modo, algumas das atividades/acdes a implementar:

1. Agilizacao Processual

O Municipio de Vizela tem desenvolvido todos os esforcos para agilizar
processualmente todos os procedimentos relativos ao licenciamento e
autorizacdes de operacdes urbanisticas, tendo reduzido os respetivos prazos
de resposta.

2. Desmaterializacao Processual — “Urbanismo on-line”

Com a entrada em vigor do Decreto-lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, os
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procedimentos sdo efetuados através de plataforma eletrénica e-paper
desde abril de 2017, podendo-se submeter requerimentos, consultar o estado
do procedimento, submeter o procedimento a consulta de entidades
externas, disponibilizar informacdo relativa aos procedimentos de
comunicacdo prévia para efeitos de registo predial e matricial, tendo em vista
a informatizacdo progressiva e total com a criagcdo do “Cartdo do Técnico” e
“Urbanismo on-line” que deverd ser feita durante o ano de 2018 uma vez que
os técnicos, ao fim de um ano, j& deverdo, por si sO, ser capazes da utilizacdo

da plataforma sem qualquer constrangimento.

3. Adaptacao do Plano Diretor Municipal

Ainda ao nivel do Planeamento Urbano serd necessdrio comecar os estudos
para adaptacdo do Plano Diretor Municipal ao novo Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de

14 de maio.

4. ARUS - Areas de Reabilitacédo Urbana

Adaptacdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) da Unido das Freguesias
de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo) e delimitadas as Areas de
Reabilitacdo Urbana das restantes freguesias tendo em vista a sua
regulamentacdo. A operacdo de reabilitacdo urbana trard vantagens para o
Municipio, designadamente beneficios fiscais e acesso ao financiamento de
verbas de programas comunitdrios, especificamente o novo quadro
comunitdrio 2014-2020. Este tema da reabilitacdo urbana ndo sé € importante
para a reabilitacdo das nossas cidades e centros urbanos, como também
para a recuperacdo do tecido social e econdmico, nomeadamente para a
recuperacdo do sector da construcdo civil e de todas as dreas associadas
gue vém na reabilitacdo urbana a tdbua de salvacdo.

O processo de reabilitacdo urbana programada inicia-se com a aprovacdo
da delimitacdo da ARU, a que se segue a aprovacdo da operacdo de
reabilitacdo urbana (ORU) a desenvolver dentro dos limites da ARU, através de

instrumento préprio ou de um plano de pormenor de reabilitacdo urbana.
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5. IFRRU 2020

Divulgacdo e apoio dos meios previstos no IFRRU 2020 agora que jd se
encontram abertas as candidaturas, a todos os interessados, deste instrumento
financeiro destinado a financiar a reabilitacdo urbana, contribuindo para a
dinamizacdo e o desenvolvimento dos centros urbanos assim como as zonas

industriais degradadas.

1.9.  SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

O Servico Municipal de Protecdo Civil de Vizela tem como finalidade a
prossecucdo das atividades de protecdo civil de dmbito municipal, com a
finalidade de prevenir riscos coletivos, inerentes a situacdes de acidente grave
ou catastrofe, atenuando os seus efeitos, protegendo e socorrendo as pessoas
e bens em perigo quando aquelas situacdes ocorram, garantindo 0os meios
considerados adequados a gestdo da ocorréncia em cada caso concreto, ou
seja, Proteger e Socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas
situacoes ocorram.

Este servico continua a assegurar que todas as entfidades e instituicoes de
ambito municipal e distrital se articulam entre si, assegurando o funcionamento
de todos os organismos municipais de protecdo civil, bem como centralizar,
tratar e divulgar toda a informacdo recebida relativa & protecdo civil

municipal.

1. Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil de Vizela

A elaboracdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil de Vizela
(PMEPCV) e as ag¢des de sensibilizacdo foram alvo de apoios, no dmbito da
candidatura ao Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) -
Prevencdo e Gestdo de Riscos Naturais e Tecnoldgicos. O Plano Municipal de
Emergéncia de Protecdo Civil de Vizela (PMEPCV) foi aprovado em reunido
plendria da Comissdo Nacional de Protecdo Civil em 18 de maio de 2017, por
um periodo de 5 anos, com a publicacdo da Resolugcdo n.° 3/2017 da
Comissdo Nacional de Protecdo Civil, publicada em Didrio da Republica, 2.°
serie — N.° 206, de 25 de outubro de 2017.
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2. Equipa de Intervencao Permanente

Atentando ser essencial a manutenc@o e o desenvolvimento da Equipa de
Intervencdo Permanente (EIP) que é constituida por 5 bombeiros, no Corpo
dos Bombeiros Voluntdrios de Vizela, o Municipio de Vizela vai dar
continuidade ao protocolo celebrado para o ano de 2018, que se destina a
regular as condicdes de confratacdo e manutencdo pela Real Associacdo
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Vizela (RAHBVV) da EIP, sendo que a
Cémara Municipal de Vizela comparticipa equitativamente (50%) com a
Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC) os custos com o pessoal da
equipa. Esta equipa visa assegurar em permanéncia, o socorro as populacoes
e missdes que, no dmbito do Sistema de Protecdo Civil que estdo confinadas

ao Corpo de Bombeiros, no Municipio de Vizela.

3. Gabinete Técnico Florestal

Uns dos principais fatores de interferéncia no ecossistema florestal sGdo os
incéndios florestais, responsdveis por modificacdes profundas, na paisagem e
nas economias que lhe estdo associadas, sendo o Municipio de Vizela com
uma drea florestal e rural moldada pelo fogo, que tem vindo a sofrer
modificacdes profundas, na nossa histéria recente, de diversas indoles.

O Gabinete Técnico Florestal, a funcionar desde janeiro de 2005, tem
desenvolvido tarefas de planeamento, tarefas operacionais, de gestdo e
conftrolo, administrativas, formacdo e treino.

A atualizacdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI) e a elaboracdo anual do Plano Operacional Municipal (POM) sGo as
tarefas de planeamento com mais destaque. Estes Planos sdo aprovados em
sede de Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Vizela.
O Gabinete Técnico Florestal tem executado acdes de beneficiacdo de
caminhos florestais, cenfralizado informacdo dos incéndios florestais,
sensibilizacdo e fiscalizacdo, para que os proprietdrios efetuem as limpezas

(gest@o de combustiveis) nos terrenos confinantes com edificacdes e
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equipamentos, de acordo com o estabelecido na Lei e regulamentos

municipais em vigor.

1.10. PROJETOS COMPARTICIPADOS E CANDIDATURAS

Para o Municipio de Vizela, e no dmbito da assinatura do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial da Comunidade Intermunicipal do Ave
(PDCT), tiveram inicio em 2017 e terdo continuidade em 2018 alguns projetos
cujas candidaturas jad se encontram aprovadas no dmbito do NORTE2020,

nomeadamente:

1. PI 2.3 Refor¢co das Aplicagdes no Dominio da TIC

Os projetos a desenvolver no dmbito desta Pl visam a disponibilizacdo de
servicos publicos eletronicos de dmbito local, direcionados para o cidaddo e
para as empresas, que proporcionem formas flexiveis e personalizadas de
interagir com a Administracdo PuUblica e uma diminuicdo de custos de

contexto.

2. Requalificacdo e modernizacdo das instalacdes da Escola Secundéaria de

Caldas de Vizela

Visa a requalificacdo/modernizacdo das instalagcdes da educacdo do ensino
secunddrio, colmatando situacdes deficitdrias e melhorando as condicdes
para a educacdo, o ensino e a formacdo profissional em complemento das

acoes de melhoria da qualidade do sistema.

3. PAMUS - Plano de Acao de Mobilidade Urbana Sustentavel

No dmbito do Plano de Acdo de Mobilidade Urbana Sustentdvel — PAMUS,
com valor de investimento total de cerca de 750.000,00€, com a aprovacdo
do projeto - Plano de Atuacdo para a melhoria da acessibilidade e
mobilidade suave de Vizela que contempla 3 acdes:

e Criacdo de uma rede urbana clicdvel;
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e Requalificacdo da rede pedonal do Centro Urbano e sua envolvente;
e Requalificacdo darede pedonal e promocdo de intfermodalidade.
Este projeto enquadra-se na promocdo de estratégias de baixo teor de
carbono, nomeadamente das zonas urbanas, promocdo de uma harmoniosa
transferéncia para modos de transporte mais limpos e eficientes, alargando a
drea clicavel para promover a promocdo do uso da bicicleta para fins

pendulares.

4. PARU - Plano de Acéo para a Regeneracgao Urbana

Plano de Acdo para Regeneracdo Urbana — PARU, com valor de investimento
total de cerca de 2.207.170,00€, previsto para projetos de investimento publico
nas dreas definidas para as Areas de Reabilitacdo Urbana — ARU de todas as
freguesias do Concelho de Vizela. Os projetos a candidatar no dmbito do
PARU visam a adocdo de medidas para melhorar o ambiente urbano e
revitalizar as cidades, nomeadamente a reabilitacdo do espaco publico e do

conjunto edificado envolvente.

Em 2018 aguarda-se a abertura de diversos avisos para a concretizacdo dos

seguintes projetos:

5. Pl 4.3 Apoio a eficiéncia energética e a utilizacdo de energias renovaveis

nas infraestruturas publicas

Os projetos a desenvolver no dmbito desta Pl correspondem ao aumento da

eficiéncia energética em iluminacdo publica em Vizela.

6. P19.1 Inclusdo Ativa e Melhoria da Empregabilidade

Os projetos a desenvolver no dmbito desta Pl abrangem:

e Cultura para todos — Vizela — visa apresentar um conjunto alargado de
iniciativas de promocdo da inclusdo social por via da cultura, que vao
desde a dinamizacdo de prdticas artisticas por e para grupos

desfavorecidos, até a divulgacdo de conteldos digitais acessiveis,
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passando pela dinamizacdo de projetos integrados de base cultural de
desenvolvimento local.

e Vizela ldade + - conjunto de atividades direcionadas para o bem-estar das
pessoas idosas e o envelhecimento ativo e sauddvel. Pretende-se dinamizar,
com cardacter regular, a oferta de atividades culturais, educacionais e de
convivio dirigida a pessoas mais velhas.

e Bolsa de Voluntariado Vizela - projeto que serd aplicado a todos os
Municipios — Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social. A bolsa
de voluntariado, pretende ser um instrumento de sistematizacdo da oferta
disponivel e de certfificacdo das entidades, com intervencdo social,

promotoras de voluntariado.

7. Pl 10. Investimento no Ensino

Investimento no ensino, na formacdo, na formacdo profissional e nas
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida atfravés do

desenvolvimento das infraestruturas de formacdo e ensino.

No dmbito dos projetos apresentados em parceria foram candidatados os

seguintes projetos:

8. Rota do Romanico

Projeto de alargamento ao vale do Ave, prevendo-se com este projeto a
divulgacdo e valorizacdo do patriménio e promovendo-se a realizacdo de
estudos e intervencdes que permitam aumentar a acessibilidade e a fruicdo
de patrimdnio para fins culturais e turisticos:

e Ponte Velha de Vizela;

e Capela da Sra. Da Tocha;

e Cruzeiro de Sto. Adrido;
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9. Requalificacédo do Aglomerado Empresarial de Vilarinho

Projeto Intermunicipal apresentado pela Cadmara Municipal de Santo Tirso em

parceria com a Cdmara Municipal de Vizela.

10. INTERREG V Espanha - Portugal (POCTEC) 2014-2020

No &mbito da cooperacdo fransfronteirica foi apresentada ao INTERREG V A
Espanha - Portugal (POCTEP) 2014-2020 a candidatura com a designacdo
“Hidrotermas, Fuentes de Biodiversidad: Proteccion y Gestion Integrada de los
Ecosistemas de Villas Termales”, que visa impulsionar a protecdo e o
desenvolvimento do patriménio natural e cultural, relacionado com as dguas
termais para promover o desenvolvimento das zonas de maior riqueza neste
tipo de recursos em Pontevedra e Noroeste de Portugal. O valor de
investimento total previsto para o Municipio de Vizela € de cerca de
326.000,00€

1.11. OBRAS MUNICIPAIS

Na organizacdo do Municipio, o seftor de Obras Municipais constfitui uma
unidade orgdnica estrutural, cuja responsabilidade passa, entre outras, pela
elaboracdo de projetos, execucdo de empreitadas, administracdo direta,
conservacdo de vias e equipamentos publicos, fransito e apoio as freguesias.
Tendo como linha orientadora o Plano Estratégico e as reais necessidades do
Concelho ao longo do tempo, tem-se vindo a fazer uma forte aposta na
melhoria das vias existentes e execucdo de novas vias, por se considerar ser
fundamental o suporte que o mesmo representa para o desenvolvimento
socioecondmico do Concelho. A par deste, a seguranca rodovidria e a
promocdo da mobilidade e acessibilidade para todos os municipes, constitui

um fundamento basilar na agcdo do setor de Obras Municipais.
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1. Administracao Direta

No dmbito das obras por Administracdo Direta, serd de manter o modelo
existente, dado que se tem vindo a atingir o objetivo para que se propds o
respetivo servico, ndo invalidando as melhorias que se tem vindo a fazer para

melhor cumprir.

2. Obras Publicas — Objeto de Candidatura

No que concerne as Obras PUblicas, o setor teve em atencdo as candidaturas

disponiveis, tais como:

2.1. Educacao

e Redabilitacdo da Escola Secunddria de Vizela;

e Reabilitacdo do pavilhdo da Escola Secunddria de Vizela.

2.2. PARUS

e Largo da Rua da Molar, freguesia de Santa Euldlia;

e Passeios na Rua Dona Maria Adelaide, freguesia de Infias;

e Rua do Calvdrio e Rua Jodo Silva Monteiro, Unido de Freguesias de
Tagilde e Vizela (S. Paio);

e Reordenamento do Largo da Igreja de Tagilde, Unido de Freguesias de
Tagilde e Vizela (S. Paio);

e Requalificacdo da drea adjacente a Igreja de Santa Euldlia, freguesia
de Santa Euldlic;

e Envolvente a Capela da Senhora da Tocha, freguesia de Vizela (Santo
Adrido);

e Arranjo a envolvente do Cruzeiro da Rua de Gongalo, freguesia de
Vizela (Santo Adrido);

e Arranjo ¢ envolvente da Igreja de Santo Adrido, freguesia de Vizela
(Santo Adrido);

e Envolvente da Igreja Velha, freguesia de Infias.
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2.3. PAMUS

e Plano de atuacdo para a melhoria da acessibilidade e mobilidade

suave de Vizela.

2.4. Outras Candidaturas

e Praca da Republica e Jardim Manuel Faria - Fase 1, Unido de
Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo);

e Jardim Manuel Faria — Fase 2, Unido de Freguesias de Caldas de Vizela
(S. Miguel e S. Jodo);

e Aumento da Eficiéncia Energética em lluminacdo Publica.

3. Obras Publicas — Responsabilidade Municipal

Quantos ds obras a levar a efeito apenas da responsabilidade Municipal,
houve o cuidado das mesmas serem transversais ao Concelho, levando, assim,
gue se tfivesse em consideracdo no PPl uma obra no minimo por Freguesia.
Para além destas, também se teve em atencdo as seguintes obras,
fundamentais para o Concelho, numa mudanca pragmdtica da melhoria de

acessibilidades. Neste caso, salientamos as seguintes obras:

3.1. Requalificacdo da estrada de entrada das Teixugueiras — 1.2 Fase,

Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Joao)
Melhoria dos acessos & Cidade de Vizela, através da criagcdo de uma
renovada entrada na zona das Teixugueiras, Unido das Freguesias de
Caldas de Vizela (S. Miguel e S. Jodo).

3.2. Construcao de Ponte

Construcdo de raiz de uma nova ponte e respetivos acessos na freguesia

de Vizela (Santo Adrido).
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3.3. Auditorio Edificio sede

Conclusdo do Auditério existente no Edificio Sede do Municipio.

3.4. Sinalizagao

Melhoria na sinalizacdo vertical bem como a horizontal, pois, consfituem
um dos meios eficazes de garantir as mais adequadas condicdes de
seguranca rodovidria, desde que adequadamente implantada e

mantida.

1.12. RELACOES PUBLICAS

O Gabinete de Relacdes Publicas e Internacionais reporta diretamente ao
Presidente da Cadmara Municipal e tem por missdo desenvolver uma estratégia
global de comunicacdo para o Municipio, visando promover e gerir a
comunicacdo interna e externa da Cédmara Municipal, nomeadamente com
os media e publico em geral, contribuindo para a consolidacdo e
manutencdo da imagem do Municipio de Vizela.

Promove, ainda, uma politica de comunicacdo eficaz entre a Cdmara
Municipal e os seus Municipes, através dos mais adequados meios Ao seu
dispor, cumprindo o dever de informar, facilitando, desse modo, o acesso dos
municipes aos servicos publicos e estimulando o didlogo permanente, a co-

responsabilidade coletiva e melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Assim, durante ao ano de 2018, no dmbito das suas funcdes, o Gabinete

Relacdes PUblicas e Internacionais propoe-se:
1. Plano de Comunicacéo
Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicacdo global do

Municipio, assegurando as atividades de informacdo, imagem, marketing,

publicidade e protocolo, em estreita arficulacdo com as demais unidades

MUNICIPIO DE VIZELA

58



ey

V!?
Documentos Previsionais | 2018 ==

organicas.

2. Intercambio Informativo

Estabelecer relacdes de colaboracdo e intfercmbio informativo com os meios
de comunicacdo social em geral e, em especial, com 0s de expressdo
regional e local, procedendo a recolha, andlise e divulgacdo das noticias,
trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sabre o concelho e a

atuacdo dos érgdos e servicos municipais.

3. Campanhas de Comunicacao

Promover a concecdo, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicacdo e imagem de suporte a iniciativas

desenvolvidas pelo Municipio.

4. Divulgacao de Conteudos

Assegurar a gestdo e divulgacdo de conteudos, em articulacdo com as
unidades orgdénicas responsdveis, mediante a difusdo regular de publicacdes
de cardter informativo que visem promover e divulgar as atividades e
deliberacdes dos érgdos e servicos municipais, os valores historicos e culturais
do Concelho, as perspetivas de desenvolvimento e demais informacdo
relevante para o Municipio, privilegiando a recurso a sistemas automatizados e

interativos.
5. Publicidade
Proceder & disponibilizacdo de publicidade municipal nos diversos meios, bem

como, executar os planos de ocupacdo dos espacos que sejam propriedade

municipal ou que Ihe estejam, a qualquer titulo, cedidos.
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6. Promocao da Imagem do Municipio

Promover a imagem do Municipio, enquanto instituicdo aberta e eficiente ao
servico exclusivo da comunidade, estimulando a participacdo dos municipes
na melhoria da qualidade dos servicos prestados.

7. Protocolo

Assegurar a expedicdo de convites para atos, solenidades e manifestacdes de

iniciativa municipal e coordenar a sua organiza¢cdo.

8. Tratamento de Informacéo

Receber e tratar a informacdo divulgada pelos érgdos de comunicacdo social
de interesse para a Cadmara Municipal de Vizela e promover a sua divulgacdo
interna.

9. Publicacdes Periédicas

Preparar, elaborar, editar e distribuir publicacdes periddicas de informacdo
geral, nomeadamente, newsletters e o Boletim Municipal, que visem a
promocdo e divulgacdo das atividades dos servicos municipais, interna e
externamente.

10. Registos Audiovisuais

Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no
Concelho ou que tenham relagcdo com a atividade autdrquica, procedendo
ao respetivo tratamento em funcdo das utilizacdes.

11. Pagina da Internet

Preparar conteldos informativos para a pdgina da intranet, bem como, para

o sitio da Autarquia na Internet.
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12. Geminacdes

Garantir a preparacdo e o estabelecimento de relacdes institucionais do
Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no dmbito de
geminacdes com outros Municipios, dinamizando a execucdo dos acordos
bilaterais e multilaterais estabelecidos.

Para a Cémara Municipal de Vizela é muito importante o estabelecimento de
relacdes profundas com as suas congéneres e como tal tem vindo a
desenvolver as suas relacdes intermunicipais. No plano internacional, a
Cdmara Municipal de Vizela tem a motivd-la a existéncia de comunidades
portuguesas residentes no estrangeiro. A geminacdo com Frontignan La
Peyrade, Franca, e com Caldas de Reis, em Espanha, € encarada como um
instrumento de desenvolvimento da dimensdo europeia, de afirmacdo de
cidadania e da diversidade cultural.

Neste contexto, sGo objetivos para o proximo ano a manutengdo dos projetos
de estagios internacionais para jovens e a realizacdo de intercdmbios culturais
e desportivos que até ao momento j& possibilitaram a algumas centenas de

vizelenses vivenciar novas experiéncias sociqis e culturais.

13. Apoio aos Org&os Municipais

Apoiar os 6rgdos municipais no seu funcionamento, nomeadamente, nas
relagdes com os orgdos de comunicacdo social, assim como organizar dossiés
temdticos para distribuicdo pela comunicacdo social na sequéncia de

intervencdes do Presidente da Cdmara ou dos Vereadores.

1.13. RECURSOS HUMANOS

Os Recursos humanos sédo uma das subunidades da divisdo financeirq,
administracdo geral e recursos humanos na Cadmara Municipal de Vizela. A
gestdo da drea de Recursos Humanos tem como implicacdo uma conjugacdo
de politicas, técnicas e prdticas definidas, com o objetivo principal de
administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano.

Os recursos humanos vao, para além de recrutar, selecionar, processar saldrios,
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€ um servico orientador e colaborador estratégico da autarquia, que tem por
finalidade gerir e nortear os colaboradores na direcdo dos objetivos e metas
de uma organizagcdo.

Os recursos humanos interagem com todas as dreas funcionais da autarquia e
sdo, também, um servico que promove a conciliacdo dos interesses da
autarquia e dos seus colaboradores.

Dentro desta perspetiva, as principais atividades dos Recursos Humanos sGo:

1. Elaborar

a proposta de orcamento anual dos Recursos Humanos, no que concerne d

despesas com pessoal;

e anualmente, toda a informacdo do Balanco Social;

e anualmente, toda a informacdo para o INE;

e frimestralmente, toda a informacdo do SIIAL, dentro dos prazos estipulados;

e frimestralmente, toda a informacdo interna, no dmbito do Sistema de
Qualidade e do Plano de Risco e da Corrupcdo;

e gerir e acompanhar, todas as candidaturas aos programas ocupacionais,
no dmbito do IEFP;

e 0s pedidos de Junta Médica da ADSE, nas faltas por doenca superiores a 60
dias;

e e instruir os processos de aposentacdo e de doenca prologada para a
CGA;

e & acompanhar todo o processo referente a abertura de procedimentos
concursais para recrutfamento de pessoal;

¢ mapa/mensal da despesa com pessoal, no admbito da gestGdo do
orcamento;

o e tratar as listagens/mensais resultantes do processamento de vencimentos;

e toda a informacdo as vdrias entidades externas, no dmbito dos recursos
humanos;

e 0 mapa de férias, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos vdarios

servicos e acompanhar a sua execucdo.
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2. Proceder

e O gestdo administrativa de todo o pessoal co servico da autarquia,
nomeadamente no que respeita a faltas, férias e licencas;

e s diligéncias administrativas necessdrias para a cessacdo de funcdes do
pessoal;

e a0 controlo de assiduidade e pontualidade dos tfrabalhadores;

e & afualizacdo dos regulamentos relativos ao pessoal;

e O organizacdo e atualizacdo do cadastro de todo o pessoal ao servico da
autarquiaq;

e Qo0 exercicio das demais funcdes, no dmbito das suas atribuicdes, que forem

cometidas por despacho dos superiores hierdrquicos.

3. Assegurar

o A gestdo do Mapa do Pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de
alteracdes que se mostrem adequadas;

e uma afividade regular de informacdo interna relativa a gestdo de recursos
humanos, nomeadamente a divulgacdo das normas, que imponham
deveres ou confiram direitos aos trabalhadores;

o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento

ao pessoal ao servico da autarquia;

2. ANALISE GLOBAL DO ORCAMENTO

Os Documentos Previsionais para o ano 2018 aqui apresentados sdo
compostos pelo Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano (GOP), estando
nestas incluidas o Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e o Plano de
Atividades Municipal (PAM).

A elaboracdo do Orcamento para 2018 assente nas regras orcamentais
estabelecidas pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que rege o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (REFALEI), mas

cujas novas exigéncias (arfigo 47.°) ndo foram ainda regulamentadas. Ndo
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obstante, o Municipio de Vizela elabora os Documentos Previsionais para 2018

com 0s seus principios orientadores de:

-Rigor e prudéncia nos pressupostos, sendo, nomeadamente,
conservador na projecdo da receita;

- Aumento do Investimento;

- Contencdo da despesa;

- Gestdo cuidadosa e transparente.

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 17.708.130,26
€ (dezassete milhdes, setecentos e oito mil, cento e trinta euros e vinte e seis
céntimos). A receita corrente atingird um montante de 14.104.783,38 € que
suporta a despesa corrente de 10.121.157,24 €, enquanto a receita de capital

se cifra nos 3.584.268,51€ para uma despesa de capital de 7.586.973,02 €.

(Un.: Euro!

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS - Ano 2018

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR

RECEITAS CORRENTES 14.104.783,38 79,65% DESPESAS CORRENTES 10.121.157,24 57,16%
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.228.841,42 23,88% 01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.939.850,55 22,25%
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 335.941,26 1,90% 02 AQUISICAO DEBENS ESERVICH  4.098.018,28 23,14%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 354.386,03 2,00% 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 279.324,82 1,58%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 400.229,16 2,26% 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.622.658,48 92.16%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.504.736,18 36,73% 05 SUBSIDIOS - 0,00%
07 VENDA DE BENS ESERVICOS CORRENTES 2.275.643,33 12,85% 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 181.305,11 1.02%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.006,00 0,03%

RECEITAS DE CAPITAL 3.584.268,51 20,24% DESPESAS DE CAPITAL 7.586.973,02 42,84%
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.994,48 0,02% 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPIT 6.103.504,29 34,47%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.454.421,00 19.51% 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 415.037,23 2,34%
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 0,01% 09 ACTIVOS FINANCEIROS 96.241,09 0.54%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 125.953,03 0.71% 10 PASSIVOS FINANCEIROS 972.190,41 549%
OUTRAS RECEITAS 19.078,37 0,11%

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMEN 19.078,37 0.11%

TOTAL GERAL| 17.708.130,26 100% TOTAL GERAL| 17.708.130,26 100%

Quadro 1 - Receitas e Despesas por classificacdo econdmica
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ESTRUTURA DA RECEITA ESTRUTURA DA DESPESA

011 %
20,24% 57,16%

mRECEITAS
CORRENTES

RECEITAS DE 42,84%
CAPITAL

mOUTRAS
RECEITAS

u DESPESAS
CORRENTES

DESPESAS DE
CAPITAL

Grdfico 1 - Estrutura da receita e da despesa

A principal fonte da receita municipal continua a ser a receita corrente,
perspetivando-se que confribua em 79,65% para a receita total cobrada,
sobretudo devido a influéncia das Transferéncias Correntes, logo seguida pelos

Impostos Diretos.

Quanto as despesas, evidenciam-se, desde logo, no agrupamento das
despesas de capital, as despesas com aquisicdo de bens de capital (reflexo
direto do PPI), contribuindo com 34,47% para o total das despesas a efetuar
em 2018, seguidas pelas despesas com pessoal (22,35%) e a aquisicdo de bens

e servicos (23,14%), no agrupamento das despesas correntes.

2.1. EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Em matéria de equilibrio orcamental, atentas as regras contempladas na Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro (REFALEI), mais restritivas do que as previstas no
POCAL, verifica-se que o saldo corrente, abatido da amortizacdo média dos
empréstimos de médio e longo prazo existentes, gera um superavit na ordem
de 3.016.340,28 €, que permitird financiar o investimento a realizar pela

autarquia no ano de 2018.
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Demonstracao da regra de equilibrio orcamental (art. 40° Lei 73/2013)

Receitas Correntes Previstas

14.104.783,38

Amortizacdes médias dos EMLP

967.285,86

Montante mdéximo das despesas correntes a considerar

13.137.497,52

Montante mdéximo das despesas correntes consideradas

10.121.157,24

Quadro 2 - Regra do equilibrio orcamental

2.2.  PREVISAO DAS RECEITAS

A elaboracdo do orcamento da receita para o ano de 2018 teve por base os
principios e regras previsionais constantes do POCAL, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual, designadamente no

gue concerne as importdncias relativas aos impostos diretos e indiretos, taxas e

tarifas.

Assim, os valores inscritos ndo ultrapassam metade das cobrancas efetuadas

nos Ultimos 24 meses que antecederam o més da elaboracdo do orcamento.

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

14.104.783,38
4.228.841,42
335.941,26
354.386,03
400.229,16
6.504.736,18
2.275.643,33
5.006,00
3.584.268,51
2.994,48
3.454.421,00
900,00
125.953,03
19.078,37
19.078,37

Quadro 3 — Receitas por classificacdo econdmica

MUNICIPIO DE VIZELA

79,65%
23,88%
1,90%
2,00%
2,26%
36,73%
12,85%
0,03%
20,24%
0,02%
19.51%
0,01%
0.71%
0,11%
0.11%
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Relativamente d Venda de Bens de Investimento a Lei do Orcamento de
Estado para 2017 estabelece, no seu arfigo n.° 83.°, que o0s municipios Ndo
podem, na elaboracdo dos orcamentos previsionais para 2018, orcamentar
receitas respeitantes d venda de bens imdveis em montante superior & média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos
Ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboracdo. No entanto, apesar
de nos Ultimos 36 meses apenas ter sido arrecadado 106.901,00 €, que daria
uma média de 2.969,67 €, foram inscritos 2.994,48 €, decorrente da soma das
restantes rubricas inscritas com 1,00 €, pelo pressuposto da possibilidade de
venda de vens de investimento no decurso de 2018.
Nas Transferéncias de Capital, foram inscritas, para além das transferéncias do
Orcamento de Estado referentes & componente de capital do Fundo de
Equilibrio Financeiro, as comparticipacdes para a requalificacdo da Escola
Secunddria de Vizela e respetivo Pavilhdo, bem como, outras de cardter social
e com menor expressdo. Também aqui foram inscritas rubricas de receita com
1,00 € por tratar-se de receitas provdveis, decorrente da possivel aprovacdo
de candidaturas, evitando-se assim a realizacdo de revisdes orcamentais, em

caso de efetiva arrecadacdo desta tipologia de receita.

2.3. PREVISAO DAS DESPESAS

MUNICIPIO DE VIZELA

DESPESAS CORRENTES 10.121.157,24  57,16%
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.939.850,55 22,25%
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.098.018,28 23,14%
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 279.324,82 1,58%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.622.658,48 9,16%
05 SUBSIDIOS - 0.00%
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 181.305,11 1,02%
DESPESAS DE CAPITAL 7.586.973,02 42,84%
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.103.504,29 34,47%
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 415.037,23 2,34%
09 ACTIVOS FINANCEIROS 96.241,09 0,54%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 972.190,41 5,49%

Quadro 4 — Despesas por classificacdo econdmica
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O total da despesa para 2018 prevé-se que ascenda a 17.708.130,26 €
(dezassete milhdes, setecentos e oito mil, cento e trinta euros e vinte e seis

céntimos).

As transferéncias correntes aumentam para as Freguesias, através do reforco
das competéncias dos contratos interadministrativos de delegacdo de
competéncias e dos acordos de execucdo, permitindo, contudo, reduzir a
despesa global que a Cadmara Municipal de Vizela suporta em areas como da

educacdo e espacos verdes.

No contexto do funcionamento do ensino pré-escolar e 1.° CEB, assinalam-se
0Ss Apoios aos agrupamentos e associacdoes de pais em termos de acdo social

escolar.

Na rubrica Instituicdes Sem Fins Lucrativos, as transferéncias mais relevantes
destinam-se ao apoio ao Associativismo Local, de que sdo principal exemplo

as Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).

Ao nivel das Despesas de Capital para o ano de 2018, o total das despesas de
investimento contempladas no Plano Plurianual de Investimento foi orcado em
6.103.504,29 €, distribuidos da seguinte forma:

(Un.: Euro)

INVESTIMENTO POR NATUREZA ECONOMICA

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS 4.225.227,49  69,23%
TERRENOS 2.500,00 0,04%
EDIFICIOS 3.621.393,53  59,33%

INSTALACOES DE SERVICOS 244,450,817 4,01%
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 18.180,00 0,30%
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 10.000,00 0,16%
CRECHES 50.000,00 0.82%
ESCOLAS 3.289.762,72  53,90%
OUTROS 9.000,00 0,15%
CONSTRUGOES DIVERSAS 287.271,53 4,71%

MUNICIPIO DE VIZELA
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ILUMINACAO PUBLICA 5.000,00 0,08%
PARQUES E JARDINS 81.003,50 1,33%
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 39.000,00 0,64%
OUTROS 162.268,03  2,66%
MATERIAL DE TRANSPORTES 78.315,47 1,28%
OUTRO 7831547 1,28%
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 16.037,24 0,26%
SOFTWARE INFORMATICO 44.677,34 0,73%
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 13.750,00 0,23%
EQUIPAMENTO BASICO 120.880,06 1,98%
OUTRO 120.880,06 1,98%
FERRAMENTOS E UTENSILIOS 11.243,15 0,18%
OUTROS INVESTIMENTOS 29.159,17 0,48%
BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.878.276,80 30,77%
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 3.267,00 0,05%
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 1.875.009,80 30,72%
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 130.530,02  2,14%
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 96.195,59  1,58%
VIACAO RURAL 1.598.284,19  26,19%
OUTRAS 50.000,00 0,82%

Quadro 5 - Investimento por natureza
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2.4. GRANDES OPCOES DE PLANO

Para além das Despesas de Capital que se encontram vertidas no Plano Plurianual de
Investimento (PPI), importa analisar as Grandes Opg¢des do Plano (GOP) no seu todo,
ou seja, PPl e Plano de Atfividades Municipal (PAM) de acordo com a funcdo da
despesa.

(Un.: Euro)

ESTRUTURA FUNCIONAL DAS GOP'S

Designacao PAM Total %
Subfuncéo
1

Funcdes gerais 536.378,13 536.378,13 8,11%
1.1. Servigos gerais da administragéo publica
1.1.1. Administragdo geral 511.378,13 511.378,13 7.73%
1.2. Seguranca e ordem publicas
1.2.1. Proteccdo civil e luta contra incéndios 25.000,00 25.000,00 0.38%
2 Funcdes sociais 3.747.566,94 3.747.566,94  56,65%
2.1. Educacéao
2.1.1. Ensino ndo superior 3.429.414,80 3.429.414,80 51,84%
2.4. Habitagao e servigos coletivos
2.4.2. Ordenamento do territério 122.350,61 122.350,61 1.85%
2.4.3. Saneamento 25.000,00 25.000,00 0,38%

Proteccdo do meio ambiente e conservacdo da
2.4.6. nafureza 121.003,50 121.003,50 1,.83%
2.5. Servigos culturais, recreativos e religiosos
2.5.1. Cultura 4.298,03 4.298,03 0.06%
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 45.500,00 45.500,00 0.69%
3 Funcdes econdémicas 1.819.559,22 1.819.559,22  27,51%
3.3. Transportes e comunicacdes
3.3.1. Transportes rodovidrios 1.814.559,22 1.814.559,22 27.43%
3.5. Outras fungdes econémicas
3.5.2. Aquisicdo de terrenos e outras construcoes 5.000,00 5.000,00 0.08%
4 Outras funcdes 511.278,32 511.278,32 7,73%
4.2. Transferéncias entre administracdes
42.2. Associacdes de Municipios 60.037,23 60.037,23 0.91%
4.2.3. Instituicdes particulares e Empresas 355.000,00 355.000,00 5.37%
4.3. Diversas ndo especificadas
4.3.1. Ativos Financeiros 96.241,09 96.241,09 1,45%

TOTAL| 6.103.504,29 | 511.278,32 6.614.782,61 |100,00%

Quadro 6 - Estrutura funcional das GOP
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No fotal das Grandes Opcdes do Plano, as funcdes sociais sdo as que detém maior
representatividade, tendo por base a requalificacdo da Escola Secunddria de Vizela e

respetivo Pavilhdo.

2.5. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais remontam a:

ANO TOTAL DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS
2018 3.302.238,15 €
2019 2.523.783,99 €
2020 2.274.936,03 €
2021 1.903.928,78 €
2022 e seguintes
24.180.502,01 €
(acumulado)

As responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais e assumidas

para 2018 encontram-se contempladas no Or¢camento e Grandes Op¢des do Plano

apresentado.

2.6. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A identificacdo e descricdo das responsabilidades confingentes a que se refere a

alinea a) do n.° 1 do artigo 46.% do REFALEI sGo as seguintes:

Acdo Pedido de indemnizacdo por
Processo n.° o ) ) € 300.000,00
Administrafiva rescisdo de contrato de €2.551.224,44
798/12.3BEBRG ) ) (a)
Especial empreitada
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Acdo
Processo n.° Pedido de pagamento de € 120.000,00
Administrativa ] €182.547,17
1435/11.9BEBRG faturas cedidas (a)
Comum
Acdo de
Processon? | e | do de t € 7.000,00 € 7.000,00 (b)
mpugnagdo mpugnacdo de faxas .000, .000,
733/07.0BEBRG pranac Pud
Judicial
Processo n.° _ Pedido de pagamento de € 22.944.08,
Execucdo € 192.203,33
1812/12.8BEBRG faturas (c)
_ Pedido de indemnizagdo por
Processo n.° Acdo de Processo ) )
despedimento com justa € 99.808,81 € 8.078,84 (d)
305/13.0TTGMR Comum
causa
Execucdo por
Processo n.° .
Execucd@o Comum | Reconhecimento de Créditos € 9.024,07 € 9.024,07 (q)
632/12.4TBAMR
Penhorados
Processo n.° Acdo de Processo Pedido de Pagamento de
) €518046,88 | €93.618,18 (c)
125/13.2TCGMR Comum Faturas Cedidas
Acdo ]
Processo n.° Pedido de Pagamento de € 165.404,00
Administrativa € 165.404,00
811/14.0BEBRG Indemnizagdo (a)
Comum
Processo n.° Acdo de Processo Pedido de Restituicdo de
€0,00 €0,00
1927/14.8TBGMR Comum Parcela de Terreno
Processo n.° Acdo de Processo Pedido de Pagamento de
€11.847,79 €11847,79 (a)
1083/15.4TBGMR comum Indemnizacdo
Processo n.° Acdo Pedido de Pagamento de
o ) ) €11.884,13 €11.884,13 (q)
300/16.8BEBRG Administrativa Indemnizacdo
Processo n.° Acdo _
L Impugnag¢do de ParGmetros €0,00 €0,00
523/16.0BEBRG Administrativa
Processo n.° Acdo Pedido de Pagamento de
o ) ) € 840,00 € 840,00 (a)
1081/16.0BEBRG Administrativa Indemnizacdo
Processo n.° Acdo Pedido de Pagamento de
o ) ) €177,95 €177,95 ()
1188/16.4BEBRG Administrativa Indemnizacdo
Processo n.° Acdo de Processo Pedido de Pagamento de
€ 71.020,34 € 71.020,34 (q)
5258/16.0T8GMR Comum Faturas
Pedido de declaracdo de
Processo n° Acdo nulidade de ato e de
i €0,00 €0,00
3540/15.3BEBRG Administrativa retificacdo de alvard de
loteamento
MUNICIPIO DE VIZELA 72




iy

Documentos Previsionais | 2018 ==

Pedido de declaracdo de
nulidade da alinea c) don° 1
do artigo 30° do
Regulamento dos Sistemas
PUblicos de Distribuicdo de

Agua e de Drenagem de

Processo n° Acdo
, € 138.000,00 € 0,00 (e)
1029/12.1BEBRG Administratfiva Aguas Residuais e de
devolucdo de todos os
montantes cobrados, bem
como a indemnizar os
Autores em valor ndo inferior
a € 1500,00
Pedido de declaracdo de
Processo n° Acdo
nulidade de afos de emissdo €0,00 €0,00
29/17.0BEBRG Administrativa
de certiddo de divida
Processo n° Acdo Pedido de pagamento de
€ 5126,00 € 5126,00 (a)
930/17.0BEBRG Administratfiva indemnizacdo
Processo n° ) _ Pedido de pagamento de €149.841,06
Injuncdo € 149.841,06
87505/17.9YIPRT orcamento (a)
Processo n° Acdo Pedido de pagamento de
€ 23.959,97 € 23.959,97 (a)
2011/17.8BEBRG Administrativa indemnizacdo
Processo n° Recurso de ]
Pagamento de coima €2.652,00 €2.652,00 (f)
3405/17.418VCT contraordenacdo

(a) Previsdo de valor a liquidar pelo Municipio de Vizela caso seja julgada parcial/totalmente

procedente a acdo.

(b) Valor a devolver, pois as taxas j& foram liquidadas pela impugnante.

(c) Valor, ainda, em divida referente a juros de mora.
(d) Valor a liquidar pelo Municipio de Vizela, nos termos da decisdo proferida e transitada em julgado.

(e) Valor peticionado, em caso de condenagdo, a ser liquidado pela Vimdgua.
(f) Valor a liquidar pelo Municipio de Vizela caso venha a ser julgado improcedente o recurso

apresentado.
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Municipal

(Un.: euros)
Entidade participada Participagéao no final do exercicio 2016 Forma de realizagao do capital
Tipo de entidade CAE Capital - - - — — Obs.
X _ Valor nominal Valor nominal Meios monetarios Em espécie
Denominacéo N.I.P.C. . % )
subscrito realizado (montante) (montante)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Vimdgua - Empresa de
AguaeSaneamento de | 1y5 o053 0a5 | sociedade Ansnima | 36002 500.000,00 5000000 | 10% 50.000,00 50.000,00 ;
Guimardes e Vizela, EILM.,
S.A.
Aguos do Norte, S.A. 513 606 084 Sociedade Andnima 37002 152.198.130,00 1.169.655,00 0,77% 1.169.655,00 1.169.655,00 -
Participacdo no capital
Aguas do Norte, S.A. 513606 084| Sociedade Anénima 37002 152.198.130,00 23.870,00 23.870,00 - social das Aguas do Norte
através da Amave
TCR - Turi Cultural Dados de 2013. Até &
o U”S”g;L VTG 1 506 592 545 | sociedade Comercial | 63300 202.725,00 500000 | 247% 5.000,00 5.000,00 - |datando foi possivel
SIgIoso. conctar a entidade.
FAM - Fundo d . Criado ao abrigo da Lei
- rondode apolo 513319182 Instituto PUblico 84114  650.000.000,00 54614339 | 008% 156.044,00 156.044,00 - |n°53/2014de 25de

agosto
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(Un.: euros)
Entidade participada
Tipo de entidade CAE Capital estatutario Obs.
Denominacao N.I.P.C.
1 2 3 4 5 6
AMAVE - Associacdo
s 502 622 482 AM 84113 97.848.985,13
Municipios do Vale do Ave
Associacdo de Municipios 506 945 987 AME 91333 Entidade extintaem
do Minho 02/04/2016
ANMP - Associacdo
Nacional de Municipios 501 627 413 AM 94110 1.965.144,17
Portugueses
CIM do Ave - Comunidade
. 508 887 780 CIFG 84130 44,066,34
Intermunicipal do Ave
Turi do Port Nort
wrismo ao Forto e ROre 1 508 905 435 OQA 84123 1.672.275,37
de Portugal, ER.
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2.8. NOTAS FINAIS

Nos termos do REFALEI, regido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, constam
dos Documentos Previsionais do Municipio de Vizela para 2018, os seguintes

Mapas:

A) Resumo das Receitas e Despesas

B) Mapa Resumo das Grandes Opcdes de Plano
C)Mapa de Empréstimos de Médio e Longo Prazo
D) Quadro Plurianual de Programacdo Orcamental
E) Mapa das Entidades Participadas

F) Demonstracdo do Equilibrio Orcamentall

G)Orcamento da Vimagua, EIM, SA

Assim, importa ressalvar que, nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 46.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o Orcamento deverd incluir os orcamentos
de outras entidades participadas em relacdo as quais se verifique o controlo
ou presuncdo do controlo pelo Municipio, pelo que consta do presente
documento o Orcamento da Vimdagua - Empresa de Agua e Saneamento de

Guimardes e Vizela, EIM, SA.

Do mesmo modo, e conforme determinado na alinea ¢) do n.° 2, do artigo 46.°
da Lei acima referida, € apresentado o mapa das entidades participadas pelo
Municipio, bem como a respetiva percentagem de participacdo e valor

correspondente.

Quando comparado com os anos anteriores faciimente se constata que o
Ultimo exercicio econdmico viu abandonada a estratégia de consolidacdo

financeira.

Assim sendo, o Municipio de Vizela assume neste documento uma previsdo
plurionual de investimento, vertidas no Quadro Plurianual de Programac¢do
Orcamental (QPPQO), compativel com a sua ambicdo, consciente, contudo,

das condicdes que o limitam bem como da sua capacidade financeira.
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIGO/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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ECONOMICA ACCRO AC M| EC INICIO FIM 1-0UT-2017 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2019 2020 2021
1. Fungdes gerais 7.024.964,09 679.329, 61 536.378,13 142,951, 48 7.704.293,70
1.1. Servigos gerais da 6.988.553,09 654.329, 61 511.378,13 142,951, 48 7.642.882,70
administragdo piblica
1.1.1. Administracao geral 6.988.553,09 654.329, 61 511.378,13 142,951, 48 7.642.882,70
1.1.1.1. Aquisigéo de equipamentos 1.394.347,72 321.798, 80 178.847,32 142,951, 48 1.716.146, 52
1L.1.1.1. 02 2005)2 Rquisicdo e conservagdo de |OUTRA DOMADA|2005/01/01|2018/12/31(5 541.011,23 78.315,47 619.326,70
equipamento de transporte SU
1.1.1.1. |0106/07010602 |02 20052 25.000,00
1.1.1.1 0303/07010602 |02 2005]2 53.315,47
1 03 2005|3 Rquisicdo e conservagdo de |OUTRA INFOR |2005/01/01|2018/12/31)5 197.217,95 16.037,24 213.255,19
equipamento informatico -
hardware
0112/070107 03 2005(3 14.037,24
0502/070107 03 2005(3 2.000,00
0112/070108 04 200514 Aquisicdo e conservagdo de |OUTRA INFOR |2005/01/0112018/12/31|5 145,935, 61 5.000,00 5.000,00 150.935,61
equipamento informatico -
software
1L.1.1.1. 05 2005|5 Rquisicdo e conservagdo de |OUTRA AN/JC0(2005/01/01|2018/12/31|5 107.457,26 13.750,00 121.207,26
equipamento administrativo NEFTL/
INFOR/
DFAGRH
0102/070109 05 2005(5 2.250,00
0110/070109 05 2005(5 3.000,00
0202/070109 05 2005(5 1.000,00
0204/070109 05 2005(5 3.500,00
0502/070109 05 2005(5 4,000, 00
1 06 2005(6 Aquisicdo e conservagdo de |OUTRA JCONEF|2005/01/01)2018/12/31|5 170,248, 62 8.279,95 178.528,57
equipamento basico TL/DFA
GRH/DO
MADASU
1 0106/07011002 |06 2005(6 5.000,00
1 0202/07011002 |06 2005(6 1.000,00
1 0301/07011002 |06 2005(6 957,25
1 . 0302/07011002 |06 2005(6 1.322,70
L.I.L.L. 07 2005(7 Aquisicdo e conservagdo de |OUTRA JCONEF|2005/01/01)2018/12/31|5 58.637,18 11.243,15 69.880,33
ferramentas e uténsilios TL/DFA
GRH/DO
MADASU
0202/070111 07 2005(7 250,00
0302/070111 07 2005(7 653,95
0303/070111 07 2005(7 10.339,20
1.1.1.1. 08 2005(8 Agquisigdo e conservagdo de |OUTRA INFOR/|2005/01/01|2018/12/31|5 80.416,88 6.544,17 86.961,05
outros equipamentos DFAGRH
/DOMRD
ASU/DE
ASCDTJ
0202/070115 08 2005(8 114,90
0204/070115 08 2005(8 369,00
0302/070115 08 2005(8 1.000,00
0502/070115 08 2005(8 5.060,27
0112/070108 01 2014|1 SAMA 2 - Ave Digital XXI  |OUTRA 15.0] 85.0|INFOR |2014/01/01)2018/12/31|0 87.303,74 39.677,34 39.677,34 126.981,08
1 01 2016]1 Reforco de aplicagies no  |OUTRA 15.0| 85.0|INFOR |2016/01/01|2018/12/31|0 6.119,25 142.951,48 142.951,48 149.070,73
doninio das TIC - Vizela
1.1.1.1. [0112/070107 01 2016)1
1.1.1.1. |0112/070108 01 2016(1
A TRANSPORTAR ... 1.394.347,72 321.798,80 178.847,32 142.951,48 1.716.146, 52
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ECONOMICA ACCRO AC M| EC INICIO FIM DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2019 2020 2021
A TRANSPORTAR ... 1.394.347,72 321.798,80 178.847,32 142.951, 48 1.716.146, 52
Edificios Municipais 5.594.205, 37 332.530,81 332.530,81 5.926.736,18
0301/07010301 |03 2002|130 |Construcdo do Edificio Sede|EMPREIT2 DOMADA | 2002/01/01]2018/12/31 |4 5.524.049,17 144.200,81 144.200,81 5.668.249,98
do Municipio SU
1.1.1.2. |0301/07010302 |02 2008)2 Beneficiagdo e/ou grande  |EMPREITADA DOMADA | 2008/01/01]2018/12/31|1 1.156,20 10.680,00 10.680,00 11.836,20
reparagdo em edificios SU
municipais - instalagbes
desportivas e recreativas
1.1.1.2. [0301/07010303 |03 2008)3 Beneficiagdo e/ou grande  |EMPREITADA DOMADA | 2008/01/01]2018/12/31|0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
reparagdo em edificios SU
municipais - mercados e
instalagbes de fiscalizagdo
sanitéria
0108/07010307 |07 2009)7 Aquisicdo de Imovel OUTRA PRES |2009/01/01|2018/12/31{0 69.000,00 1.500,00 1.500,00 70.500,00
02 2016)2 Criagdo de viveiro de EMPREITADA 15.0] 85.0{DOMADA|2016/01/02|2018/12/31|0
empresas de base local SU
(Estaleiro de Negocios)
1.1.1.2. ]0301/07010301 |23 2017|123 |Ruditério do Edificio Sede |EMPREITADA DOMADA| 2017/05/01|2018/12/31{0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
SU
1.1.1.2. 07 2018)7 Construgdo de Canil EMPREITADA DOMADA| 2018/01/01|2018/12/31{0 66.150,00 66.150,00
SU
1.1.1.2. ]0302/07010413 |07 2018)7 60.000,00
1.1.1.2. [0302/07011002 |07 201817 6.150,00
1.2, Sequranca e ordem piblicas 36.411,00 25.000,00 25.000,00 61.411,00
1.2.1 Protecgdo civil e luta 36.411,00 25.000,00 25.000,00 61.411,00
contra incéndios
1.2.1. 0301/07030313 |04 2016)4 Aplicacdo de &guas DOMADA | 2016/01/01]2018/12/31|0 36.411,00 20.000,00 20.000,00 56.411,00
pluviais, reparagdo e SU
reperfilamento de caminhos
florestais
1.2.1. 0301/07030313 |01 2018]1 Intervengdes de Emergéncia |OUTRA DOMADA|2018/01/01{2018/12/31{0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SU
2, Fungdes sociais 9.446.741,96 5.288.656,14 3.747.566, 94 1.541.089,20 14.735.398,10
2.1, Educagéo 8.199.074,67 3.429.414,80 3.429.414,80 11.628.489,47
2.1.1. Ensino ndo superior 8.199.074,67 3.429.414,80 3.429.414,80 11.628.489,47
2.1.1.1 Ensino Pré-escolar 182.813,71 59.234,34 59.234,34 242.048,05
2.1.1.1. ]0301/07010304 |01 2005|/10  |Grandes reparagdes de DOMADA | 2005/01/01]2018/12/315 59.079, 82 50.000,00 50.000,00 109.079, 82
edificios do ensino SU
pré-escolar
2.1.1.1. 02 2005|11  |Rpetrechamento dos jardins |OUTRA INFOR/|2005/01/01|2018/12/31)5 123.733,89 9.234,34 132.968,23
de infdncia - aquisigdo de DEASCD
mobilidrio, equipamentos e 17
material para o exterior
2.1.1.1. 0112/07011002 |02 2005|11 3.000,00
1 02 2005)11 1.055,34
0501/07011002 |02 2005|11 5.179,00
Ensino Basico 8.016.113,36 155.203, 92 155.203, 92 8.171.317,28
02 2002 386.191,38 71.725,32 71.725,32 457.916,70
0301/07010305 {0203 2002|120 |Grandes Reparagdes de DOMADA | 2002/01/01]2018/12/315 386.191,38 71.725,32 71.725,32 457,916, 70
Edificios do Ensino Basico SU
- 12 ciclo
A TRANSPORTAR ... 7.593.969,18 810.289,27 667.337,79 142.951, 48 8.404.258,45
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A TRANSPORTAR ... 7.593.969,18 810.289,27 667.337,79 142.951, 48 8.404.258,45
2.1.1.2 04 2005|13  |Rpetrechamento do ensino  |OUTRA INFOR/|2005/01/01|2018/12/31)5 297.703,01 33,738, 74 331.441,75
basico - aquisicdo de DEASCD
mobilidrio, equipamentos e
material para o exterior
2.1.1.2. |0112/07011002 |04 2005)13 5.234,5
2.1.1.2. |0301/07011002 |04 2005)13 21.471,60
2.1.1.2. ]0501/07011002 |04 2005)13 7.032,64
2.1.1.2. ]0301/07010305 |03 2009|128 |Concepcdo e Requalificacdo |EMPREITADA| 15.0 85.0|DOMADE | 2009/06/29|2018/12/31 |4 7.332.218,97 3.060,86 3.060,86 7.335.2179,83
da Escola Basica 2¢ e 3¢ SU/DEA
Ciclo de Vizela SCT
2.1.1.2. ]0501/07011002 |02 20182 Aquisicdo de hardware - OUTRA 15.0| 85.0|EDU  |2018/01/01|2018/12/31|0 10.475,00 10.475,00 10.475,00
Plataforma de colaboragdo e
partilha - +cidadania
2.1.1.2. |0501/07011002 |03 20183 Aquisicdo de hardware - OUTRA 15.0] 85.0{EDU  |2018/01/01|2018/12/31|0 17.345,00 17.345,00 17.345,00
Promocdo da leitura e da
escrita nas escolas do 1.¢
ciclo - Literatus
2.1.1.2. |0501/07011002 |04 2018)4 Aquisicdo de hardware - OUTRA 15.0] 85.0{EDU  |2018/01/01|2018/12/31|0 18.859,00 18.859,00 18.859,00
Promogdo do sucesso escolar
na matematica - Hypatiamat
2.1.1.3 Ensino Secundario 147,60 3.214.976, 54 3.214.976, 54 3.215.124,14
2.1.1.3. ]0301/07010305 |14 2016/18  |Reabilitacdo da Escola EMPREITRDA 15.0] 85.0{DOMADA|2016/05/23]2018/12/31|0 147,60 2.985.000,14 2.985.000,14 2.985.147,74
Secundéria de Vizela SU
2.1.1.3. |0301/07010305 |20 2017|121 |Pavilhdo ESV - Agrupamento |EMPREITADA|10 DOM  |2017/05/01|2018/12/31]0 229.976,40 229.976,40 229.976,40
de Escolas de Vizela
2.4, Habitagdo e servicos 874.289,83 1.809.443,31 268.354,11 1.541.089,20 2.683.733,14
colectivos
2.4.2, Ordenamento do territdrio 50.070,58 301.439,81 122.350, 61 179.089,20 351.510,39
2.4.2.1. Planos Municipais 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.2.1. |0401/070115 05 20185 Revisdo do Plano Diretor  |OUTRA DPGU |2018/01/01|2018/12/31]0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Municipal
2.4.2.2. Remodelagéo urbanistica 50.070,58 296.439,81 117.350, 61 179.089,20 346.510,39
2.4.2.2. ]0302/07011002 |09 2004|11  |Rquisicdo e recuperagdo de |OUTRA DOMADA| 2004/01/01|2018/12/31(5 50.070,58 6.000,00 6.000,00 56.070,58
mobilidrio urbano SU
2.4.2.2. ]0301/07030306 |20 2016|/16  |Ecopista Ribeirinha EMPREITADA DOMADA| 2010/01/02|2018/12/31(9 96.195,59 96.195,59 96.195,59
SU
2.4.2.2. ]0301/07030301 |11 2017|112 |Envolvente a Capela da Sra.|EMPREITADA 15.0| 85.0|GPDE/D|2017/01/01|2018/12/31|1 59.332,00 1.292,00 58.040,00 59.332,00
da Tocha - Sto. Adrido OMADAS
2.4.2.2. |0301/07030301 |12 2017|113 |Arranjo & envolvente do EMPREITADA 15.0] 85.0{GPDE/D|2017/01/01|2018/12/31|1 7.612,22 579,02 7.033,20 7.612,22
Cruzeiro da Rua de S. OMADAS
Gongcalo - Sto. Adrido U
2.4.2.2. ]0301/07030301 |13 2017|114 |Arranjo a envolvente da EMPREITADA 15.0| 85.0|GPDE/D|2017/01/01|2018/12/31|1 40.300,00 4.797,00 35.503,00 40.300,00
Igreja de Sto. Adrido OMADAS
2.4.2.2. |0301/07030301 |15 2017|116 |Envolvente da Iqreja Velha |EMPREITADA 15.0 2017/01/0112018/12/31|1 87.000,00 8.487,00 78.513,00 87.000,00
- Infias
2.4.3. Saneamento 439.509, 33 25.000,00 25.000,00 464.509, 33
2.4.3. 0301/07030313 |02 200717 Construcdo, reconstrugdo e |EMPREITRDA DOMADA|2007/01/01|2018/12/31(5 439.509,33 25.000,00 25.000,00 464.509,33
reparagdo dos colectores e SU
sarjetas de dquas pluviais
em diversas freguesias
A TRANSPORTAR ... 15.713.618,67 4.435.184,22 4.113.143,54 322.040, 68 20.148.802,89
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A TRANSPORTAR ... 15.713.618,67 4.435.184,22 4.113.143,54 322.040, 68 20.148.802,89
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente 384.709, 92 1.483.003, 50 121.003, 50 1.362.000,00 1.867.713,42
e conservagdo da natureza
2.4.6.1 Criagdo e renovagdo de 384.709, 92 1.483.003, 50 121.003, 50 1.362.000,00 1.867.713,42
espagos verdes
2.4.6.1. 01 2002 59.471,20 59.471,20 59.471,20
2.4.6.1. ]0301/07010405 |0105 2016|15  |Revitalizacdo do Parque das|EMPREITADA DOMRDA|2011/01/02|2018/12/31 |4 59.471,20 59.471,20 59.471,20
Termas SU
2.4.6.1. |0301/07011002 |01 2007|8 Equipamentos para Parque  |OUTRA DOMADA|2007/01/01|2018/12/3115 76.016,23 5.000,00 5.000,00 81.016,23
das Termas SU
2.4.6.1. |0301/07010404 |23 2010|123 |Infraestruturas eléctricas DOMADA|2010/01/01|2018/12/3110 308.693,69 5.000,00 5.000,00 313.693,69
para o Parque das Termas SU
2.4.6.1. ]0301/07010405 |08 2016|14  |Estudo e tratamento OUTRA DOMRDA| 2016/05/23|2018/12/3119 21.532,30 21.532,30 21.532,30
ambiental da zona SU
envolvente aos campos do
Parque das Termas
2.4.6.1. |0301/07010406 |05 2016|5 Manutencdo e recuperacdo  |EMPREITADA DOMRDA| 2016/01/01|2018/12/3110 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
dos sanitdrios do Parque SU
das Termas
2.4.6.1. ]0301/07030305 |01 2017)1 Praca da Repiblica e Jardim|EMPREITADA 15.0| 85.0|DOMADA|2017/01/01{2018/12/31|0 716.000,00 716.000,00 716.000,00
Manuel Faria - Fase 1 SU
2.4.6.1. ]0301/07030305 |02 2017)2 Jardim Manuel Faria - Fase |EMPREITADA 15.0| 85.0|DOMADA|2017/01/01{2018/12/31|0 586.000,00 586.000,00 586.000,00
2 SU
2.4.6.1. ]0302/07010413 |08 20188 Intervengdo nos Lagos da  |OUTRA DOMADA|2018/01/01|2018/12/31{0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Praca do Municipio e Jardim Su
Manuel Faria
2.5. Servicos culturais, 373.377,46 49.798,03 49.798,03 423.175,49
recreativos e religiosos
2.5.1. Cultura 10.715,73 4.298,03 4.298,03 15.013,76
2.5.1. 0502/07011002 |11 2008|/11  |Rpetrechamento da OUTRA DEASCD|2008/01/01|2018/12/31(5 10.715,73 4.298,03 4.298,03 15.013,76
Biblioteca- Fundos 7
documentais e outros
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 362.661,73 45.500,00 45.500,00 408.161,73
2.5.2. 0502/07011002 |05 2007)4 Aquisicdo de Mobilidrio e |OUTRA DEASCD|2007/01/01|2018/12/31(5 40.976,43 1.500,00 1.500,00 42.476,43
equipamento 17
2.5.2 0301/07010406 |05 2012|120 |Intervengdes em Recintos  |OUTRA DOMADA|2011/06/01|2018/12/31(5 321.685,30 4.000,00 4.000,00 325.685,30
Desportivos Municipais Su
2.5.2. 0301/07010406 |06 2016|6 Maximizagdo da eficiéncia |EMPREITADA DOMADA| 2016/01/02|2018/12/31{0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
energética do Pavilhdo Su
Municipal
2.5.2 24 2017|124 |Orgamento Participativo EMPREITADA JUV/D0|2017/05/01|2018/12/3110 15.000,00 15.000,00
Joven MADASU
2.5.2 0301/07010302 |2 2 7.500,00
2.5.2 0301/07010307 |24 24 7.500,00
3. FungGes econdmicas 4.109.823,30 3.664.998, 66 1.819.559,22 1.845.439,44 533.572,74 8.308.394,70
3.2, Indlstria e energia 276.072,74 276.072,74 276.072,74 552.145,48
3.2.2. Energia 276.072,74 276.072,74 276.072,74 552.145,48
3.2.2 0301/070115 07 2016|7 Rumento da eficiéncia EMPREITADA 5.0 95.0|DOMADA|2016/01/01{2019/12/31|0 276,072, 74 276,072, 74 276,072, 74 552.145,48
energética em Iluminacdo Su
Piblica
3.3. Transportes e comunicagdes 3.694.919,58 3.383.925,92 1.814.559,22 1.569.366,70 257,500, 00 7.336.345,50
331 Transportes rodovidrios 3.694.919,58 3.383.925,92 1.814.559,22 1.569.366,70 257.500,00 7.336.345,50
3311 Sinalizagdo da rede viaria 53.886,89 11.615,00 11.615,00 65.501,89
A TRANSPORTAR ... 16.471.706,05 6.244.058,49 4.283.945,07 1.960.113, 42 276.072,74 22.991.837,28
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A TRANSPORTAR ... 16.471.706, 05 6.244.058,49 4.283.945,07 1.960.113,42 276,072, 74 22.991.837,28
3.3.1.1. 22 2008|126 |Aquisicdo de sinmais de OUTRA JCONEF|2008/01/01{2018/12/31{5 53.886,89 10.615,00 64.501,89
trénsito, placas TL/DOM
informativas e ADASU
semaforizagdo
3.3.1.1. |0301/070115 22 2008)26 10.000,00
3.3.1.1. [0401/070115 22 2008)26 615,00
3.3.1.1. |0301/070115 05 2012|5 Sinaléctica Turistica OUTRA DOMADA|2012/01/01{2018/12/31{5 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SU
3.3.1.2 Rede vidria 3.319.090,58 3.239.110,89 1.669.744,19 1.569.366,70 257.500,00 6.815.701,47
3.3.1.2. [0301/07010413 |14 2008|18  |Construgdo, reconstrugdo e |EMPREITADA DOMADA| 2008/01/01|2018/12/31(5 1.369.328,76 30.318,00 30.318,00 1.399.646,76
grande reparacdo de muros SU
privados em diversas
Freguesias
3.3.1.2. [0301/070115 15 2008|19  |Cobertura de paragens de  |OUTRA DOMADA| 2008/01/01|2018/12/31(5 28.293,50 5.000,00 5.000,00 33.293,50
passageiros SU
3.3.1.2. [0301/07030308 |04 2009|122 |Ligagdo de Via alternativa |EMPREITADA JCONEF|2009/01/01|2018/12/311 971.739,37 8.522,21 8.522,21 980.261, 64
a EN106 a Rua Bratlio TL/DOM
Caldas ADASU
3.3.1.2. [0301/070301 06 2009|124 |Repavimentacdo da Rua Vila |EMPREITADA DOMADA|2009/01/01{2018/12/31{9 455.330,70 167,00 167,00 456.097,70
Pouca - Sta. Euldlia SU
3.3.1.2. |0301/07030308 |12 2011|112 |Requalificacdo da Rua EMPREITADA DOMADA|2011/01/01{2018/12/31{1 7.618,77 1,618,177 7.618,717
Guilherme Pinto Varela - SU
Infias
3.3.1.2. ]0301/07030301 |01 20132 Construgdo, reconstrugdo e |OUTRA DOMADA|2013/01/01{2018/12/31(5 195.573,53 25.000,00 25.000,00 220.573,53
grande reparagdo de SU
estradas, aparcamentos,
passeios e valetas em
divarsas frequesias
3.3.1.2. |0301/07030308 |02 2015)3 Rua do Peso - Sta. Euldlia |EMPREITADA DOMADA|2015/01/01|2018/12/31{4 68.516,65 68.516,65 68.516,65
SU
3.3.1.2. |0301/07030308 |08 2016|8 Alargamento da Rua Central |EMPREITADA DOMADA|2016/01/02|2018/12/31{4 111.904,20 18.740,80 18.740,80 130.645,00
- Unido de Freguesias de Su
Tagilde e S.Paio
3.3.1.2. [0301/07030308 |13 2016|17  |Construcdo de Ponte em Sto.|EMPREITADA A12016/05/23|2018/12/31 30.528,60 854.142,14 854.142,14 864.670,74
Adrido (Ponte Nova)
3.3.1.2. |0301/07030308 |04 2017(5 Reconstrugdo e recuperagdo |EMPREITADA A(2017/01/01|2018/12/31|5 100.749,36 61.633,73 61.633,73 162.383,09
da Rede Vidria Municipal
3.3.1.2. [0301/07030308 |05 2017)6 Repavimentagdo e/ou EMPREITADA A12017/01/0112018/12/31|0 55.642,56 52.651,60 52.651,60 108.294,16
requalificacdo: Rua Casal
da Bouga, Rua da
Sub-Carreira, Rua de S.
Jodo - Unido de Freguesia
de Caldas de Vizela Unido
de freguesias de Caldas de
Vizela (S.Jodo e S. Miguel)
3.3.1.2. [0301/07030308 |07 2017|8 Reabilitagdo da Ponte da  |EMPREITRDA DOMRDA|2017/01/01|2018/12/311 184.440,00 34.440,00 150.000,00 184.440,00
Lamela em Sto. Adrido SU
(Ponte Velha)
3.3.1.2. |0301/07030301 |14 2017|115 |Largo da Rua da Molar - EMPREITADA 15.0| 85.0|GPDE/D|2017/01/01|2018/12/31|1 40.063,40 959,40 39.104,00 40.063,40
Sta. Euldlia OMADAS
A TRANSPORTAR ... 19.844.683,52 7.613.087,85 5.463.870,43 2.149.217,42 276,072, 74 27.733.844,11
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIGO/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICFKO REALIZAC.@O EX PAGAM. ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM 1-0UT-2017 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2019 2020 2021
A TRANSPORTAR ... 19.844.683,52 7.613.087,85 5.463.870,43 2.149.217,42 276,072, 74 27.733.844,11
3.3.1.2. |0301/07030301 |16 201717 |Passeios na Rua Dona Maria |EMPREITADA 15.0] 85.0{GPDE/D|2017/01/01|2018/12/31|1 34.224,00 5.904,00 28.320,00 34.224,00
Adelaide - Infias
3.3.1.2. [0301/07030308 |17 2017|118 |Requalificacdo da Rua Dr. |EMPREITADA 15.0] 85.0{GPDE/D|2017/01/01|2018/12/31|0 303.600,00 303.600,00 303.600,00
Abilio Torres - Unido de OMADAS
frequesias de Caldas de U
Vizela (S.Miguel e S.Jodo)
3.3.1.2. [0301/07030308 |18 2017|119 |Rua do Calvério e Rua Jodo |EMPREITADA 15.0] 85.0{GPDE/D|2017/01/01|2018/12/31|0 133.375,80 12.496,80 120.879,00 133.375,80
Silva Monteiro - Unido de OMADAS
frequesias de Tagilde e U
S.Palo
3.3.1.2. [0301/07030301 |19 2017|120 |Reordenamento do Largo da |EMPREITADA 15.0] 85.0{GPDE/D|2017/01/01|2018/12/31|1 116.872,10 8.511,60 108.360,50 116.872,10
Igreja de Tagilde OMADAS
3.3.1.2. |0301/07030308 |22 2017|122 |Requalificacdo da area EMPREITADA 15.0] 85.0{DOM  |2017/05/01|2018/12/31|1 73.477,08 4.373,88 69.103,20 73.477,08
adjacente a Igreja de Santa
Eulalia
3.3.1.2. [0301/07030301 |06 20186 Plano de atuacdo para a EMPREITRDA 57.0| 43.0|DOMADA|2018/01/01|2018/12/31{0 750.000,00 750.000,00 750.000,00
melhoria da acessibilidade SU
¢ mobilidade suave de
Vizela
3.3.1.2. |0301/07030308 |09 2018)9 Repavimentacdo da Rua da  |EMPREITRDA DOMADA | 2018/01/01]2018/12/31|0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Nora - Sta. Euldlia SU
3.3.1.2. ]0301/07030308 |10 201810  |Repavimentagdo da Rua do  |EMPREITADA DOMADA|2018/01/01{2018/12/31{0 11.647,55 11.647,55 11.647,55
Pago/REFER - Infias SU
3.3.1.2. [0301/07030308 |11 2018|11  |Ligagdo da Rua Portos EMPREITRDA DOMADA | 2018/01/01]2018/12/31|0 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Junior & alternativa/Riler SU
- Infias
3.3.1.2. |0301/07030308 |12 2018|12  |Repavimentacdo da Rua da  |EMPREITADA DOMADA|2018/01/01|2018/12/31{0 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Fébrica - Sto. Adrido SU
3.3.1.2. ]0301/07030308 |13 2018|13  |Repavimentacdo da Rua Fonte|EMPREITADA DOMADA|2018/01/01|2019/12/31{0 5.000,00 5.000,00 63.500,00 68.500,00
Costa de Agra - Sto. Adrido Su
3.3.1.2. |0301/07030308 |14 2018|14  |Rbertura da ligagdo de Vila|EMPREITADA DOMADS|2018/01/01|2019/12/31{0 20.000,00 20.000,00 194.000,00 214.000,00
Corneira & Rua das Portelas U
- Tagilde
3.3.1.2. [0301/07030308 |15 2018|15  |Pavimentagdo da Rua de EMPREITADA DOMADA | 2018/01/01]2018/12/31|0 47.000,00 47.000,00 47.000,00
Vilarinho, Rua da Agra e SU
Sub-Carreira - S.Paio
3.3.1.2. |0301/07030308 |16 2018|16  |Requalificacdo da estrada |EMPREITADA DOMADA| 2018/01/01|2018/12/31{0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
de entrada das Teixugueiras Su
- 1.2 fase - §.Miguel
3.3.1.2. [0301/07030308 |17 2018|17  |Repavimentacdo da Rua e EMPREITADA DOMADA | 2018/01/02|2018/12/31|0 36.500,00 36.500,00 36.500,00
Travessa de Cimo da Vila - SU
S.Miguel
3.3.1.6. Outras intervengbes 264.734,10 132.200,03 132.200,03 396.934,13
3.3.1.6. [0301/07030308 |07 2007|117 |Revisdo de pregos de viagdo|OUTRA DOMADA | 2007/01/01|2018/12/31{0 70.182,90 5.000,00 5.000,00 75.182,90
rural SU
3.3.1.6. [0301/07010301 |08 2007|118 |Revisdo de pregos de OUTRA DOMADA | 2007/01/01]2018/12/31|0 250,00 250,00 250,00
edificios municipais SU
3.3.1.6. |0401/07030301 |10 200720 |Execucdes coersivas sobre |OUTRA DOMADA|2007/01/01{2018/12/31{0 194.551,20 75.000,00 75.000,00 269.551,20
caugdes, relativas a SU/DRG
infra-estruturas de U
loteamentos
A TRANSPORTAR ... 20.109.417, 62 9.575.034,38 6.045.55¢4,26 3.529.480,12 533,572, 14 30.218.024,74
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DOTAGOES INICIAILS
DO ANO 2018

FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIGO/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIQ@O REALIZAC.@O EX OUTROS PREVISTO
A ACCRO AC M| EC FIM TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2019 2020 2021
A TRANSPORTAR ... 20.109.417, 62 9.575.034,38 6.045.55¢4,26 3.529.480,12 533,572, 74 30.218.024, 74
3.3.1.6. |0401/07010413 |11 2007|121 |Execugdo de obras em OUTRA DOMADA|2007/01/01|2018/12/31{0 50.950,03 50.950,03 50.950,03
substituicdo de SU/DPG
particulares e realizadas U
coersivamente
3.3.1.6. |0301/07010413 |02 2013|3 Infraestruturas de EMPREITADA DOMADA|2013/01/02|2018/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
loteamento da Quinta da SU
Barrosa
3317 Estacionamento 57.208,01 1.000,00 1.000,00 58.208,01
3.3.1.7. |0108/070115 12 2005|136 |Aquisicdo e conservagdo de |OUTRA JCNEFT|2005/01/01|2018/12/31(5 57.208,01 1.000,00 1.000,00 58.208,01
parcometros L
3.5. Outras fungdes econémicas 414.903,72 5.000,00 5.000,00 419.903,72
3.5.2. Aquisigdo de terrenos e 414.903,72 5.000,00 5.000,00 419,903,72
outras construgdes
3.5.2. 0108/070101 01 2005|137 |Aquisicdo de outros OUTRA PRES |2005/01/01|2018/12/31(5 211.905, 62 2.500,00 2.500,00 214.405,62
terrenos de interesse
i ipal
3.5.2. 0108/070301 02 2005|138 |Aquisicdo de outros OUTRA PRES |2005/01/01|2018/12/31(5 202.998,10 2.500,00 2.500,00 205.498,10
terrenos de interesse
Municipal
TOTAL GERAL ... 20.581.529,35 9.632.984,41 6.103.504,29 3.529.480,12 533.572,74 30.748.086,50
FASES DE EXECUCCAO
0 NAO INICIADA
1 COM PROJECTO TECNICO
2 ADJUDICADA
3 EXECUCAO FISICA ATE 50%
4 EXECUCAQ FISICA SUPERIOR A 503
5 DESPESA CONTINUA
9 CONCLUIDA
P
Em _ de de Em _ de de
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ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VIZELA DO ANO 2018

PAGINA @ 1

FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
0D160 CODIGO/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRZQ@,O ACR0 EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC AR FC INICIO FIM 1-00T-2017 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2019 2020 2021 OUTROS
4. Outras fungdes 6.850.055,70 1.250.508, 32 511.278,32 739.230,00 78.022,00 78.022,00 78.021,39 8.334.629,41
4.2, Transferéncias entre 6.662.230,79 1.154.267,23 415.037,23 739.230,00 7.816.498,02
administragdes
4.2.2. Associagbes de Municipios 1.080.458,72 799.267,23 60.037,23 739.230,00 1.879.725,95
4.2.2. 0102/08050104 |02 2004|4  |Amortizagdo capital em OUTRA PRES |2004/01/01{2018/12/31 1.074.991,64 43.681,04 43.681,04 1.118.672,68
divida - quota
parte nos investimentos
realizados pela AMAVE
4.2.2. 0102/08050104 |02 201012 |Transferéncias para OUTRA PRES |2010/01/01{2018/12/31 5.467,08 16.356,19 16.356,19 21.823,21
Comunidade Intermunicipal
do Ave
4.2.2. 0302/08050104 |01 2018|1  |Projeto de reabilitacdoe  |OUTRA 2018/1 739.230,00 739.230,00 739.230,00
valorizagdo fluvial dos
Rios Vizela, Bugio e Ferro
(via Amave)
4.2.3. Instituigdes particulares e 5.581.772,07 355.000,00 355.000,00 5.936.772,07
Empresas
4.2.3. 01 2004|7  |Transferéncias para OUTRA DASCD|2004/01/01{2018/12/31 5.581.772,07 355.000,00 5.936.772,07
investimentos de 1J
Instituicdes particulares
4.2.3. 0106/080701 01 200417 30.000,00
4.2.3. 0502/080701 01 200417 245.000,00
4.2.3. 0503/080701 01 200417 80.000,00
4.3. Diversas ndo especificadas 187.824,91 96.241,09 96.241,09 78.022,00 78.022,00 78.021,39 518.131,39
4.3.1. Activos Financeiros 187.824,91 96.241,09 96.241,09 78.022,00 78.022,00 78.021,39 518.131,39
4.3.1. 0102/090601 02 2008|2  |Programa Finicia - OUTRA PRES {2008/01/01|2018/12/31 31.780,91 18.219,09 18.219,09 50.000,00
Financiamento no arranque
de empresas
4.3.1. 0102/090802 01 2015|1  |Fundo de Apoio Municipal — |OUTRA PRES |2015/01/01|2021/12/31 156.044,00 78.022,00 78.022,00 78.022,00 78.022,00 78.021,39 468.131,39
TOTAL GERAL ..... 6.850.055,70 1.250.508,32 511.278,32 739.230,00 78.022,00 78.022,00 78.021,39 8.334.629,41
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAO INICIZDA
1 - COM PROJECTO TECNICO
2 - REDJUDICADA
3 - EXECUCAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUCEO FISICA SUPERIOR A 505
5 - DESPESA CONTINUA
9 - CONCLUIDA
Po-
En de de En de de
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MUNICIPIO DE VIZELA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2018

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 14.104.783,38
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.228.841,42
01.02 OUTROS 4.228.841,42
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.890.207,97
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 474,282, 30
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 474,572,06
01.02.05 DERRAMA 389.775,09
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 1,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 335.941,26
02.02 OUTROS 335.941,26
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 335.941,26
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 128.510, 42
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 92.344,16
02.02.06.02.01 LICENCAS PARA OBRAS DIVERSAS 85.729,25
02.02.06.02.02 LICENCAS DE UTILIZACRO 6.613,91
02.02.06.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 1,00
02.02.06.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 87.405,05
02.02.06.04 CANIDEOS 1,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 9.115,74
02.02.06.06 SANEAMENTO 1,00
02.02.06.07 UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1,00
02.02.06.99 OUTROS 18.562,89
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 7.413,32
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO 309,40
02.02.06.99.99 OUTRAS 10.840,17
02.02.06.99.99.01 | TAXA DE CONTROLO METROLOGICO 1,00
02.02.06.99.99.02 | ALVARAS SANITARIOS E OUTROS 1,00
02.02.06.99.99.03 | TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 10.837,17
02.02.06.99.99.99 | OUTRAS 1,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 354,386,03
04.01 TAXAS 221.332,05
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 221.332,05
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 5.687,75
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 172.900,71
04.01.23.02.01 LICENCAS PARA OBRAS DIVERSAS 165.897, 33
04.01.23.02.02 LICENCAS DE UTILIZACAO 6.426,05
04.01.23.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 576,33
04.01.23.02.04 OUTRAS 1,00
04.01.23.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 6.702,21
04.01.23.04 CANIDEOS 1,00
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 3,21
04.01.23.06 SANEAMENTO 1,00
04.01.23.99 OUTROS 36.036,17
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO 214,20
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 30,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 35.791,97
04.01.23.99.99.01 | TAXAS POR SERVICOS DIVERSOS 31.306,36
04.01.23.99.99.02 | LICENCAS DE CONDUCAO DE VELOCIPEDES 1,00
04.01.23.99.99.03 | MATRICULA DE VELOCIPEDES 1,00
04.01.23.99.99.99 | OUTRAS 4,483,061
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 133.053, 98
04.02.01 JUROS DE MORA 82.065,90
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 3.098,60
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 45.457,06
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.432,42
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05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 400.229,16
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 2,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,00
05.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 1,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 3,00
05.03.01 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
05.03.02 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
05.03.04 ADMINISTRACAO LOCAL - CONTINENTE 1,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4,00
FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 1,00
05.07.99 OUTRAS 1,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 2,00
05.09.01 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1,00
05.09.99 OUTROS 1,00
05.10 RENDAS 400.218,16
05.10.01 TERRENOS 1,00
05.10.02 ATIVOS NO SUBSOLO 1,00
05.10.03 HABITACOES 1,00
05.10.04 EDIFICIOS 1,00
05.10.05 BENS DO DOMINIO PUBLICO 400.213,16
05.10.99 OUTROS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.504.736,18
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
06.01.01 PUBLICAS 3,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
06.01.01.99 OUTRAS 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.473.479,18
06.03.01 ESTADO 6.297.794,34
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.687.549,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 485.618,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 514,772,00
06.03.01.99 OUTRAS 1.609.855,34
06.03.01.99.01 COMPARTICIPACAO TRANSPORTES ESCOLARES 55.500, 00
06.03.01.99.02 PESSOAL NAO DOCENTE DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E EB'S 1.170.000, 00
06.03.01.99.03 COMPART. REFEICOES E PROLONG. HORARIO 310.000,00
06.03.01.99.04 COMISSEO PROTECCAO CRIANCAS JOVENS EM RISCO 20.416,20
06.03.01.99.12 GABINETE TECNICO FLORESTAL 13.937, 14
06.03.01.99.14 RECENSEAMENTO ELEITORAL E ELEICOES 1,00
06.03.01.99.15 APETRECHAMENTO/MANUTENCAO DOS EDIFICIOS ESCOLARES 2° E 3¢ CEB 40.000, 00
06.03.01.99.99 DIVERSAS 1,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 99.409,35
06.03.06.01 FEDER 10.291,71
06.03.06.01.01 ON.2 - 0 NOVO NORTE/PORTUGAL 2020 1,00
06.03.06.01.02 COMPETE 10.290,71
06.03.06.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU 89.116, 64
06.03.06.02.01 POPH - PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO 89.116, 64
06.03.06.02.01.02 | PEPAL 10.000,00
06.03.06.02.01.03 | INCLUSAO SOCIAL E POBREZA 43,986, 84
06.03.06.02.01.04 | PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO 35.128,80
06.03.06.02.01.99 | OUTROS 1,00
06.03.06.99 OUTRAS 1,00
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 76.275,49
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06.03.07.03 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL 48.965,49
06.03.07.99 DIVERSAS 27.310,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
06.05.01 CONTINENTE 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMTLIAS 31.250,00
06.08.01 FAMILIAS 31.250,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 2.275.643,33
07.01 VENDA DE BENS 10.106,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 10.001,00
07.01.10.01 SUCATA 10.000,00
07.01.10.02 OUTROS 1,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2,00
07.01.11.01 INERTES 1,00
07.01.11.02 OUTROS 1,00
07.01.99 OUTROS 1,00
07.02 SERVIGOS 1.169.458,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00
07.02.06 REPARACOES 1,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 3.505,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 1,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 2,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.02.02 OUTROS 1,00
07.02.08.03 SERVIGOS CULTURAIS 2,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.03.02 OUTROS 1,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 3.500,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.165.948,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 1,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 936.442,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 3,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1,00
07.02.09.03.99 OUTROS 1,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 1,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 1.000,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 150.000,00
07.02.09.09 CANIDEOS 1,00
07.02.09.99 OUTROS 78.500, 00
07.02.99 OUTROS 2,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1,00
07.02.99.99 OUTRAS 1,00
07.03 RENDAS 1.096.079, 33
07.03.01 HABITACOES 13.558, 44
07.03.02 EDIFICIOS 594,585, 37
07.03.99 OUTRAS 487.935, 52
07.03.99.02 INFRAESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO DE ENERGIA ELECTRICA 487,934, 52
07.03.99.03 OUTRAS 1,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.006,00
08.01 OUTRAS 5.006,00
08.01.99 OUTRAS 5.006,00
08.01.99.01 INDEMIN. DETERIO., ROUBO E EXTRAVIO BENS PATRIMONIAIS 1,00
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08.01.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 1,00
EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUIAS LOCAIS

08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 1,00
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDACRO 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 5.002,00
08.01.99.99.01 COMPARTICIPACAO DO SEGURO DE SAUDE 1,00
08.01.99.99.02 RECEITA EMOLUMENTAR 1,00
08.01.99.99.99 OUTRAS 5.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 3.584.268,51
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.994,48
09.01 TERRENOS 4,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.01.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.01.10 FAMILIAS 1,00
09.02 HABITAGOES 4,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.02.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.02.10 FAMILIAS 1,00
09.03 EDIFICIOS 4,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.03.10 FAMILIAS 1,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2.982,48
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 343,67
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 341,67
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.01.03 OUTROS 1,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3,00
09.04.02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.02.03 OUTROS 1,00
09.04.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 3,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.06.03 OUTROS 1,00
09.04.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00
09.04.09.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.09.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.09.03 OUTROS 1,00
09.04.10 FAMILIAS 2.629,81
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.10.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.10.03 OUTROS 2.627,81
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.454.421,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
10.01.01 PUBLICAS 3,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
10.01.01.99 OUTRAS 1,00
10.01.02 PRIVADAS 1,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.454.414,00
10.03.01 ESTADO 864.732,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 409.728,00
10.03.01.04 COOPERAGCAO TECNICA E FINANCEIRA 455.003, 00
10.03.01.04.02 AMPLIACAO, REQUALIFICACAO E CONSERVACAO DA ESCOLA EB 2,3 DE VIZELA, S. JOAQ 1,00
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10.03.01.04.03 REQUALIFICACAO E MODERNIZACAO DAS INSTALACOES DA ESCOLA SECUNDARIA DE 225.000,00
VIZELA

10.03.01.04.04 PAVILHAO ESV - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIZELA 230.000,00
10.03.01.04.05 FUNDO DE EMERGENCIA MUNICIPAL 1,00
10.03.01.04.99 OUTROS 1,00
10.03.01.99 OUTROS 1,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.589.681,00
10.03.07.04 FEDER 2.589.680,00
10.03.07.04.01 ON. 2 - O NOVO NORTE/PORTUGAL 2020 2.550.000,00
10.03.07.04.03 COMPETE 1,00
10.03.07.04.04 PO ISE - PROGRAMA OPERACIONAL INCLUSAO SOCIAL E EMPREGO 1,00
10.03.07.04.05 PROGRAMA OPERACIONAL SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS 1,00
10.03.07.04.07 PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO 39.677,00
10.03.07.99 OUTROS 1,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
10.03.08.99 OUTRAS 1,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
10.05.01 CONTINENTE 1,00
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.08 FAMTLIAS 1,00
10.08.01 FAMILIAS 1,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 900,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 900, 00
11.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 900,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 125.953,03
13.01 OUTRAS 125.953,03
13.01.01 INDEMNIZACOES 1,00
13.01.02 ATIVOS INCORPOREOS 1,00
13.01.99 OUTRAS 125.951,03
13.01.99.01 OBRAS COERCIVAS 125.950,03
13.01.99.02 OUTRAS 1,00
OUTRAS RECEITAS 19.078,37

15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 19.078,37
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 19.078,37
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 19.078,37
TOTAL DAS RECEITAS 17.708.130,26

OBSERVACOES

A rubrica 15.01.01 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos - foi dotada com a importancia de 19.078,37 euros

atendendo ao facto de que a maioria das importdncias restituidas, respeitantes a sequros e consumos de
eletricidade, sdo sempre feitas no ano econdémico seguinte.

Em __ de

de Em __ de

de
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DESPESAS CORRENTES 10.121.157,24
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.939.850, 55
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.116.500,00
01.01.01 TIT. ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS AUTARQ. 110.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.050.200,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.950.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100.000, 00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100.300, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 100.000,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 130.400,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 91.000,00
01.01.10 GRATIFICACOES 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 30.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 232.400,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 350.000, 00
01.01.15 REMUNER. POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 12.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 46.645, 61
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTURIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 11.245,61
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.000,00
01.02.06 FORMACAO 100,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.08 SUBS. ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 6.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.600, 00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00
01.02.13.02 OUTROS 17.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 776.704, 94
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 150.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 18.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 529.500, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 500,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES 525.000, 00

PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 300.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 225.000,00
01.03.05.03 OUTROS 4.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 4.500,00
01.03.09 SEGUROS 38.504,94
01.03.09.01 SEGURO ACIDENTES TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 38.404,94
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 15.100, 00
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01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 15.000,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.098.018,28
02.01 AQUISICAO DE BENS 808.150,10
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 119.347,95
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 157.337,13
02.01.02.01 GASOLINA 18.499,33
02.01.02.02 GASOLEO 101.032,63
02.01.02.99 OUTROS 37.805,17
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14.529, 34
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 123.045,79
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 6.581,18
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 24.169, 94
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.555,72
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 5.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 675,80
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 9.012,27
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3.350,00
02.01.16.03 OUTRAS 3.350,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 11.879,52
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.050,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 10.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 44.391, 64
02.01.21 OUTROS BENS 266.723,82
02.01.21.01 MATERIAIS P/ EDIF. MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.750,00
02.01.21.03 MATERIAIS PARA MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL E SINALIZACEO 5.000,00
02.01.21.04 MATERIAIS PARA MANUTENCAO E CONSERVACAO DA REDE ESCOLAR 6.000,00
02.01.21.99 OUTROS BENS 253.973, 82
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 3.289.868,18
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 398.959,18
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 149.723,77
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 7.000,00
02.02.03.03 MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 41.296,07
02.02.03.04 CONSERVACAO DA REDE ESCOLAR 6.000,00
02.02.03.05 CONSERVACAO DE VIATURAS 69.920,10
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 25.507, 60
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 23.920,80
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10.168,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 214.849,89
02.02.09 COMUNICAGOES 35.363,40
02.02.10 TRANSPORTES 309.545, 34
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 500,00
02.02.12 SEGUROS 24.195, 44
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.600,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 80.533,57
02.02.15 FORMACAQ 17.900,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 20.650,00
02.02.17 PUBLICIDADE 37.822,06
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 3.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 77.269,01
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 109.220,75
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 159,924, 44
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1.614.522,53
02.02.25.01 ANIMACAO CULTURAL E DESPORTIVA 35.500,00
02.02.25.03 ILUMINACAO PUBLICA 550,000, 00
02.02.25.04 RECOLHA DE RSU 324.000,00
02.02.25.06 VALORIZACAO E TRATAMENTO DE RSU'S 330.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 375.022,53
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 279.324,82
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 163.985,01
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 163.935, 54
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 163.935, 54
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 49,47
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03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 49,47
03.05 OUTROS JUROS 115.339,81
03.05.02 OUTROS 115.339, 81
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.622.658,48
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 513.567, 30
04.05.01 CONTINENTE 513.567,30
04.05.01.02 FREGUESIAS 280.380,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 233.187,30
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 797.015, 82
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 797.015, 82
04.07.01.01 AGRUPAMENTOS - JARDINS DE INFANCIA 1.100,00
04.07.01.02 AGRUPAMENTOS - ESCOLAS 1° CICLO 4,518, 89
04.07.01.03 ASSOCIACOES DE PAIS 351.700,00
04.07.01.04 AGRUPAMENTOS - 3° CICLO E SECUNDARIO 1.700,00
04.07.01.99 OUTROS 437.996, 93
04.08 FAMILIAS 312.075,36
04.08.02 OUTRAS 312.075,36
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 181.305,11
06.02 DIVERSAS 181.305,11
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 70.000, 00
06.02.03 OUTRAS 111.305,11
06.02.03.01 RESTITUICOES 1.277, 44
06.02.03.02 IVA PAGO 80.000, 00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 2.386,65
06.02.03.05 OUTRAS 27.641,02
DESPESAS DE CAPITAL 7.586.973,02
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.103.504,29
07.01 INVESTIMENTOS 4.225.2217,49
07.01.01 TERRENOS 2.500,00
07.01.03 EDIFiCIOS 3.621.393,53
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 244,450, 81
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 18.180,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 10.000, 00
07.01.03.04 CRECHES 50.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 3.289.762,72
07.01.03.07 OUTROS 9.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 287.271,53
07.01.04.04 ILUMINACAO PUBLICA 5.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 81.003,50
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 39.000,00
07.01.04.13 OUTROS 162.268,03
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 78.315,47
07.01.06.02 OUTRO 78.315,47
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 16.037,24
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 44.,677,34
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 13.750,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 120.880, 06
07.01.10.02 OUTRO 120.880,06
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 11.243,15
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 29.159,17
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.878.276,80
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 3.267,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 1.875.009, 80
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 130.530,02
07.03.03.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 96.195,59
07.03.03.08 VIACAO RURAL 1.598.284,19
07.03.03.13 OUTRAS 50.000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 415.037,23
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 60.037,23
08.05.01 CONTINENTE 60.037,23
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 60.037,23
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 355.000, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 355.000, 00
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09 ACTIVOS FINANCEIROS 96.241,09
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.219,09
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PRIVADAS 18.219,09
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 78.022,00
09.08.02 UNIDADES DE PARTICIPACAO/SOC. E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS/PUBLICAS 78.022,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 972.190, 41
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 972.190, 41
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 964.990, 41
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 7.200,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 17.708.130,26
Em _ de de Em _ de de
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CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 2.285.365,97
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.745,61
DESPESAS CORRENTES 15.745, 61
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15.745, 61
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.745, 61
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.245,61
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12.500, 00
01.02.13.02 OUTROS 12.500, 00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 422.324,44
DESPESAS CORRENTES 263.796,12
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 30.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 30.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 30.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 233,187, 30
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 233.187,30
04.05.01 CONTINENTE 233,187, 30
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 233.187,30
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 108, 82
06.02 DIVERSAS 108, 82
06.02.03 OUTRAS 108, 82
06.02.03.05 OUTRAS 108, 82
DESPESAS DE CAPITAL 158.528,32
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.250,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.250,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.250,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.037,23
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 60.037,23
08.05.01 CONTINENTE 60.037,23
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 60.037,23
09 ACTIVOS FINANCEIROS 96.241,09
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 18.219,09
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 18.219,09
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 78.022,00
09.08.02 UNIDADES DE PARTICIPACAO/SOC. E QUASE SOCIEDADES 78.022,00
NAO FINANCEIRAS/PUBLICAS
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 1.136.175,42
DESPESAS CORRENTES 163.985,01
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 163.985,01
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 163.985,01
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 163.935, 54
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 163.935,54
03.01.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 49,47
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 49,47
DESPESAS DE CAPITAL 972.190, 41
10 PASSIVOS FINANCEIROS 972.190, 41
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 972.190, 41
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 964.990,41
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 7.200,00
01.04 GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA 298.061,28
DESPESAS CORRENTES 298.061,28
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17.681,28
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.918,98
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 29,34
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 132,84
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02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.512,27
02.01.21 OUTROS BENS 1.244,53
02.01.21.99 OUTROS BENS 1.244,53
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 13.762,30
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 11.162,30
02.02.25.99 DIVERSOS 11.162,30
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 280.380, 00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 280.380, 00
04.05.01 CONTINENTE 280.380, 00
04.05.01.02 FREGUESIAS 280.380,00
01.06 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL 149.066,43
DESPESAS CORRENTES 89.066,43
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.714,50
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 6.714,50
02.02.15 FORMACAO 1.100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 730,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.884,50
02.02.25.99 DIVERSOS 2.884,50
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.351,93
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 80.351, 93
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 80.351,93
04.07.01.99 OUTROS 80.351,93
DESPESAS DE CAPITAL 60.000, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 30.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 30.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 25.000,00
07.01.06.02 OUTRO 25.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 30.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 30.000,00
01.08 JURIDICO, CONTRAORD, NOTARIADO, EXEC FISCAIS,TX LICEN 98,781, 44
DESPESAS CORRENTES 91.281,44
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 83.497, 44
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.215,68
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 315,68
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.01.21.99 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 82.281,76
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 500,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 500,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 5.168,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 49.937,51
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 15.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.680,29
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.995, 96
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 7.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 7.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.784,00
06.02 DIVERSAS 7.784,00
06.02.03 OUTRAS 7.784,00
06.02.03.05 OUTRAS 7.784,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 7.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.000,00
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07.01.01 TERRENOS 2.500,00
07.01.03 EDIFiCIOS 1.500, 00
07.01.03.07 OUTROS 1.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.500,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 2.500,00
01.09 GAB. DE GESTAO PROJ COMPARTICIPADOS E CANDIDATURAS 700, 00
DESPESAS CORRENTES 700, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 700, 00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100, 00
02.01.21.99 OUTROS BENS 100, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 500, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 500, 00
01.10 GABINETE DE RELACOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS 52.916,35
DESPESAS CORRENTES 49.916,35
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 49.916,35
02.01 AQUISICAO DE BENS 13.750,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 10.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 36.166,35
02.02.09 COMUNICAGOES 3.250,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.301,35
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.615,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 2.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00
01.12 GESTEO E ORGANIZACAO, INFORMATICA E TELECOMUNICACO 110.549,08
DESPESAS CORRENTES 43.600,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 43.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 500, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 43.100,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 1.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 5.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 14,000, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 100, 00
02.02.25.99 DIVERSOS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 66.949,08
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 66.949,08
07.01 INVESTIMENTOS 66.949,08
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 14,037,24
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 44,677, 34
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 8.234,50
07.01.10.02 OUTRO 8.234,50
01.15 GESTOR DA QUALIDADE ADMINISTRATIVO 134,35
DESPESAS CORRENTES 134,35
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 134,35
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 134,35
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 134,35
01.17 SERVICO DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO 911,57
DESPESAS CORRENTES 911,57
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 911,57
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 911,57
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02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 911,57
02 DIVISAO FINANCEIRA, ADMIN GERAL E RECURSOS HUMANOS 4.682.535,56
02.01 SUBUNIDADE DA CONTABILIDADE 404,040, 62
DESPESAS CORRENTES 404.040, 62
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 135.036,72
02.01 AQUISIGAO DE BENS 100, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 134.936,72
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 134,924, 44
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 12,28
02.02.25.99 DIVERSOS 12,28
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 115.339,81
03.05 OUTROS JUROS 115.339, 81
03.05.02 OUTROS 115.339,81
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 153.664,09
06.02 DIVERSAS 153.664,09
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 70.000,00
06.02.03 OUTRAS 83.664,09
06.02.03.01 RESTITUICOES 1.2717,44
06.02.03.02 IVA PAGO 80.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 2.386,65
02.02 SUBUNIDADE DA ADMINISTRACAO GERAL 252.467,92
DESPESAS CORRENTES 250.103, 02
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 242,603, 02
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.077,24
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 477,24
02.01.21.99 OUTROS BENS 477,24
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 240.525,78
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 60.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2.000,00
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 1.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 134,912, 38
02.02.09 COMUNICACOES 18.113,40
02.02.12 SEGUROS 13.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 8.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 8.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.500,00
06.02 DIVERSAS 7.500,00
06.02.03 OUTRAS 7.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 7.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.364,90
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.364,90
07.01 INVESTIMENTOS 2.364,90
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.02 OUTRO 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 250,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 114,90
02.03 SUBUNIDADE DE APROVISIONAMENTO 22.089,30
DESPESAS CORRENTES 22.089,30
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 22.089,30
02.01 AQUISICAO DE BENS 21.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 14.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.000,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1.000,00
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02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.089,30
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 89,30
02.02.25.99 DIVERSOS 89,30
02.04 SUBUNIDADE DE RECURSOS HUMANOS 4.003.937,72
DESPESAS CORRENTES 4.000.068,72
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.893.704, 94
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.086.100, 00
01.01.01 TIT. ORGAOS SOBERANIA E MEMBROS ORGAOS AUTARQ. 110.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 2.050.200,00
DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.950.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 100.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100.300, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 100.000,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 100.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 10.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 91.000, 00
01.01.10 GRATIFICACOES 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 30.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 232.400,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 350,000, 00
01.01.15 REMUNER. POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 12.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 30.900, 00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTURIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.000,00
01.02.06 FORMACAQ 100,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA F ESPECIALIZADA 100,00
01.02.08 SUBS. ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 6.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.100,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00
01.02.13.02 OUTROS 5.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 776.704, 94
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 150.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 18.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 529.500, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 500,00
(ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 525.000, 00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 300.000,00
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01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 225.000,00
01.03.05.03 OUTROS 4.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 4.500,00
01.03.09 SEGUROS 38.504, 94
01.03.09.01 SEGURO ACIDENTES TRAB. E DOENCAS PROFISSIONAIS 38.404, 94
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 15.100, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 15.000,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 56.363,78
02.01 AQUISICAO DE BENS 8.810,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 8.610,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 47.553,78
02.02.10 TRANSPORTES 10.000, 00
02.02.12 SEGUROS 9.978,78
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.500,00
02.02.15 FORMACAO 5.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 8.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 7.075,00
02.02.25.99 DIVERSOS 7.075,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00
04.08 FAMTLIAS 50.000,00
04.08.02 OUTRAS 50.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 3.869,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.869,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.869,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 369,00
03 DIV. DE OBRAS MUN,ADMIN DIRETA,AMB. E SERV URBANOS 8.184.004, 43
03.01 APOIO ADM, TOPOGRAFIA E DESENHO,FISC HIG E SEGURAN 6.498.567,35
DESPESAS CORRENTES 877.091,33
01 DESPESAS COM O PESSOAL 25.800,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 25.800,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 25.800,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 848.251,33
02.01 AQUISICAO DE BENS 21.151,48
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 13.159,94
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 145,39
02.01.21 OUTROS BENS 2.746,15
02.01.21.01 MATERIAIS P/ EDIF. MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 250,00
02.01.21.04 MATERIAIS PARA MANUTENCAO E CONSERVACAO DA REDE 1.000,00
ESCOLAR
02.01.21.99 OUTROS BENS 1.496,15
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 827.099, 85
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 13.414,82
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 10.637,55
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.000,00
02.02.03.03 MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 5.183,07
02.02.03.04 CONSERVACAO DA REDE ESCOLAR 1.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 3.454,48
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 21.500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 30.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.15 FORMACAO 3.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 14.400,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.000,00
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02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 42.520,43
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.228,17
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 662.898, 88
02.02.25.03 ILUMINACAO PUBLICA 550.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 112.898, 88
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.040,00
06.02 DIVERSAS 3.040,00
06.02.03 OUTRAS 3.040,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.040,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.621.476,02
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.621.476,02
07.01 INVESTIMENTOS 3.820.699,22
07.01.03 EDIFICIOS 3.619.893,53
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 244,450, 81
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 18.180,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 10.000, 00
07.01.03.04 CRECHES 50.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 3.289.762,72
07.01.03.07 OUTROS 7.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 156.321, 50
07.01.04.04 ILUMINACAO PUBLICA 5.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 81.003,50
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 39.000,00
07.01.04.13 OUTROS 31.318,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 28.484,19
07.01.10.02 OUTRO 28.484,19
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 16.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.800.776, 80
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 767,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 1.800.009, 80
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 55.530, 02
07.03.03.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 96.195,59
07.03.03.08 VIACAO RURAL 1.598.284,19
07.03.03.13 OUTRAS 50.000, 00

03.02 SUBUNIDADE DO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 977.741,76

DESPESAS CORRENTES 882.615,11
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 881.715,11
02.01 AQUISICAO DE BENS 71.075,14
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 11.426,70
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 132,03
02.01.21 OUTROS BENS 59.516,41
02.01.21.99 OUTROS BENS 59.516,41
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 810.639, 97
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 21,77
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 21,717
02.02.17 PUBLICIDADE 1.490,42
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.127,78
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 25.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 774.000, 00
02.02.25.04 RECOLHA DE RSU 324,000, 00
02.02.25.06 VALORIZACAO E TRATAMENTO DE RSU'S 330.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 120,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 900, 00
06.02 DIVERSAS 900, 00
06.02.03 OUTRAS 900, 00
06.02.03.05 OUTRAS 900,00

DESPESAS DE CAPITAL 95.126,65
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 95.126,65
07.01 INVESTIMENTOS 95.126,65
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 80.000, 00
07.01.04.13 OUTROS 80.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 13.472,70
07.01.10.02 OUTRO 13.472,70
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MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 653,95
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
03.03 SUBUNIDADE DA ADMINISTRACAO DIRETA 707.695, 32
DESPESAS CORRENTES 644.040, 65
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 644.040, 65
02.01 AQUISIGAO DE BENS 427.743,39
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 102.921,25
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 113.889, 61
02.01.02.01 GASOLINA 18.499,33
02.01.02.02 GASOLEO 92,957, 38
02.01.02.99 OUTROS 2.432,90
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 675,80
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 11.602,10
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 198.454, 63
02.01.21.01 MATERIAIS P/ EDIF. MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 1.500,00
02.01.21.03 MATERIAIS PARA MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 5.000,00
E SINALIZACAO
02.01.21.04 MATERIAIS PARA MANUTENCAO E CONSERVACAO DA REDE 5.000,00
ESCOLAR
02.01.21.99 OUTROS BENS 186.954, 63
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 216.297,26
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 122.564,45
02.02.03.01 EDIFICIOS MUNICIPAIS (EXCEPTO ESCOLAS) 5.000,00
02.02.03.03 MANUTENCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 36.113,00
02.02.03.04 CONSERVACAO DA REDE ESCOLAR 5.000,00
02.02.03.05 CONSERVACAO DE VIATURAS 69.920,10
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 6.531,35
02.02.10 TRANSPORTES 49.148,95
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 8.650,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.819,16
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 13.114,70
02.02.25.99 DIVERSOS 13.114,70
DESPESAS DE CAPITAL 63.654, 67
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 63.654, 67
07.01 INVESTIMENTOS 63.654, 67
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 53.315,47
07.01.06.02 OUTRO 53.315,47
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.339,20
04 DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA 139.625,49
04.01 AREA ADMN,PLAN URBAN,LICENC E VIST,SIG, TOPONIMIA 139.625,49
DESPESAS CORRENTES 8.060,46
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.060,46
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.007,20
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.007,20
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 7.053,26
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 18,58
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.034,68
DESPESAS DE CAPITAL 131.565,03
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 131.565,03
07.01 INVESTIMENTOS 56.565,03
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 50.950,03
07.01.04.13 OUTROS 50.950,03
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.615,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 75.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 75.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 75.000, 00
05 DIV EDUC,AG SOCIAL,CULT,DESP, TURISMO E JUVENTUDE 2.416.598,81
05.01 SUBUNIDADE DA EDUCACAO 1.130.410,10
DESPESAS CORRENTES 1.071.519, 46
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 696.500,57
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02.01 AQUISICAO DE BENS 201.860, 30
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 26.048,47
02.01.02.02 GASOLEO 6.859,76
02.01.02.99 OUTROS 19.188,71
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 123.045,79
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 6.581,18
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 4.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 40.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.184,86
02.01.21.99 OUTROS BENS 1.184,86
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 494.640,27
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 238.443,88
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 4.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 4.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 247.896,39
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.300,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 375.018, 89
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 359.018,89
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 359.018, 89
04.07.01.01 AGRUPAMENTOS - JARDINS DE INFANCIA 1.100,00
04.07.01.02 AGRUPAMENTOS - ESCOLAS 1° CICLO 4.518,89
04.07.01.03 ASSOCIACOES DE PAIS 351.700,00
04.07.01.04 AGRUPAMENTOS - 3° CICLO E SECUNDARIO 1.700,00
04.08 FAMTLIAS 16.000, 00
04.08.02 OUTRAS 16.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 58.890, 64
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 58.890, 64
07.01 INVESTIMENTOS 58.890, 64
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 58.890, 64
07.01.10.02 OUTRO 58.890, 64
05.02 CULTURA, BIBLIOTECA, ARQUIVO, DESPORTO, LAZER, TURISMO 697.704, 82

DESPESAS CORRENTES 435.846, 52
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 210.921,52
02.01 AQUISICAO DE BENS 27.302, 33
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 16.399,05
02.01.02.02 GASOLEO 1.215,49
02.01.02.99 OUTROS 15.183,56
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3.350,00
02.01.16.03 OUTRAS 3.350,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.453,28
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.01.21.99 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 183.619,19
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 71.519,19
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 9.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 9.000,00
02.02.12 SEGUROS 400,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 6.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 3.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 4.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 78.500,00
02.02.25.01 ANIMACAO CULTURAL E DESPORTIVA 28.500,00
02.02.25.99 DIVERSOS 50.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 221.395,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 220.195,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 220,195, 00
04.07.01.99 OUTROS 220.195,00

MUNICIPIO DE VIZELA 102




PAGINA : 10

CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA

04.08 FAMTLIAS 1.200,00
04.08.02 OUTRAS 1.200,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.530,00
06.02 DIVERSAS 3.530,00
06.02.03 OUTRAS 3.530,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.530,00
DESPESAS DE CAPITAL 261.858,30

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 16.858,30
07.01 INVESTIMENTOS 16.858, 30
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.798,03
07.01.10.02 OUTRO 5.798,03
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.060,27
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 245.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 245,000, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 245.000,00

05.03 SUBUNIDADE DA ACAO SOCIAL E HABITACAO 588.483,89

DESPESAS CORRENTES 508.483,89

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.600,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.600,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 4.600,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 116.780,33
02.01 AQUISIGAO DE BENS 4.438,36
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 938,36
02.01.21 OUTROS BENS 1.500, 00
02.01.21.99 OUTROS BENS 1.500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 112.341,97
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 12.669,72
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 2.420,80
02.02.10 TRANSPORTES 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 816,66
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 23.399,22
02.02.15 FORMACAO 8.800,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.250,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.200,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4.100,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 47.685,57
02.02.25.01 ANIMACAO CULTURAL E DESPORTIVA 7.000,00
02.02.25.99 DIVERSOS 40.685,57
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 382.325,36
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 137.450,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 137.450,00
04.07.01.99 OUTROS 137.450, 00
04.08 FAMTLIAS 244.875,36
04.08.02 OUTRAS 244.875,36
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.778,20
06.02 DIVERSAS 4.778,20
06.02.03 OUTRAS 4.778,20
06.02.03.05 OUTRAS 4.778,20
DESPESAS DE CAPITAL 80.000,00

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.000, 00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 80.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 80.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 17.708.130,26
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo I
MO, VIZELA Deliberativo _ /[
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2018
RECEITAS HONTANTE 5 DESPESAS HONTANTE $
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 TMPOSTOS DIRECTOS 4.228.841,42] 23.9] |01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.939.850, 55| 22.2
02 THPOSTOS INDIRECTOS 335.941,26| 1.9 |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS £,098.018,28] 23.1
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURBNGA SOCIAL, A CATXA GERAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 219.324,82| 1.6
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.622.658,48| 9.2
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 354.386,03] 2.0 |05 SUBSIDIOS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 400,229,16 2.3| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 181.305,11] 1.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.504.736,18| 36.7
07 VENDA DE BENS E SERVIOS CORRENTES 2.275.643,33| 12.9 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10,121,157, 24| 57.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.006,00 0.0
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 14,104.783,38] 79.7
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 6.103.504,29| 34.5
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 415.037,23| 2.3
09 ACTIVOS FINANCEIROS 96.241,09| 0.5
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.994,48] 0.0| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 972.190,41| 5.5
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.454,421,00] 19,5 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ATIVOS FINANCEIROS 900,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 7.586.973,02| 42.8
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 125.953,03| 0.7
TOTAL GERAL 17.708.130,26/100.0

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

3.584.268,51| 20.2

OUTRAS RECEITAS

15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

19.078,37) 0.1

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS

19.078,37) 0.1

TOTAL GERAL

17.708.130,26{100.0
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ENTIDADE

RESUMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIZELA DO ANO 2018
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAO)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2017 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2019 2020 2021 OUTROS
01 FUNGOES GERAIS 7.024.964,09 679.329, 61 536.378,13 142.951,48 7.704.293,70
0101 Servigos gerais da Administragédo 6.988.553,09 654.329,61 511.378,13 142.951,48 7.642.882,70
Publica
010101 Administragdo Geral 6.988.553,09 654.329,61 511.378,13 142.951,48 7.642.882,70
0102 Sequranga e ordem publicas 36.411,00 25.000,00 25.000,00 61.411,00
010201 Protecgdo civil e luta contra 36.411,00 25.000,00 25.000,00 61.411,00
incéndios
02 FUNGOES SOCIAIS 9.446.741,96 5.288.656,14 3.747.566, 94 1.541.089,20 14.735.398,10
0201 Educagdo 8.199.074, 67 3.429.414,80 3.429.414,80 11.628.489,47
020101 Ensino ndo superior 8.199.074,67 3.429.414,80 3.429.414,80 11.628.489,47
0204 Habitacdo e Servigos Colectivos 874.289,83 1.809.443,31 268.354,11 1.541.089,20 2.683.733,14
020402 Ordenamento de Territério 50.070,58 301.439,81 122.350,61 179.089,20 351.510,39
020403 Saneamento 439.509,33 25.000,00 25.000,00 464.509,33
020406 Protecgdo Meio Ambiente e 384.709,92 1.483.003,50 121.003,50 1.362.000,00 1.867.713,42
Conservagao da Natureza
0205 Servigos Culturais, recreativos e 373.377,46 49.798,03 49.798,03 423.175,49
Religiosos
020501 Cultura 10.715,73 4.298,03 4.298,03 15.013,76
020502 Desporto e Tempos Livres 362.661,73 45.500,00 45.500,00 408.161,73
03 FUNGOES ECONOMICAS 4.109.823,30 3.664.998,66 1.819.559,22 1.845.439,44 533.572,74 8.308.394,70
0302 Indistria Energia 276.072,74 276.072,74 276.072,74 552.145,48
030202 Energia 276.072,74 276.072,74 276.072,74 552.145,48
0303 Transportes e Comunicagdes 3.694.919,58 3.383.925,92 1.814.559,22 1.569.366,70 257.500,00 7.336.345,50
030301 Transportes rodovidrios 3.694.919,58 3.383.925,92 1.814.559,22 1.569.366,70 257.500,00 7.336.345,50
0305 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 414.903,72 5.000,00 5.000,00 419.903,72
030501 Aquisicdo de de terrenos e outras 414.903,72 5.000,00 5.000,00 419.903,72
construgdes
04 OUTRAS FUNGOES 6.850.055,70 1.250.508,32 511.278,32 739.230,00 78.022,00 78.022,00 78.021,39 8.334.629,41
0402 Transferéncias entre Administragdes 6.662.230,79 1.154.267,23 415.037,23 739.230,00 7.816.498,02
040202 Associagbes de Municipios do Vale 1.080.458,72 799.267,23 60.037,23 739.230,00 1.879.725,95
do Ave
040203 Instituicbes particulares e 5.581.772,07 355.000,00 355.000,00 5.936.772,07
Empresas
0403 Diversas ndo especificadas 187.824,91 96.241,09 96.241,09 78.022,00 78.022,00 78.021,39 518.131,39
040301 Activos Financeiros 187.824,91 96.241,09 96.241,09 78.022,00 78.022,00 78.021,39 518.131,39
TOTAL GERAL ... 27.431.585,05 10.883.492,73 6.614.782,61 4.268.710,12 611.594,74 78.022,00 78.021,39 39.082.715,91
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||MAPAS DE EMPRESTIMOS — 2018 ||

Cadmara Municipal de Vizela ||
|Previs§o dos encargos com juros e amortizagSes respeitantes ao endividamento de médio ou longo prazo para o ano 2018 ||

(Un.:€uros)
Data de Data de Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano do Divida Divida
Caracteriza¢do do Empréstimo contratacdo do| Prazo do Anos Finalidade Entidade Obs.
" A R . .
aprovagdo empréstimo contrato decorridos N.¢ de Data Credora Contratado Utilizado Inicial Actual Amortizagio Juros Total Jurosde | ano vencidos em 01 em 31de
A.M Registo mora e ndo pagos de Janeiro Dezembro
Médio e longo prazo :
I-al.a)n.22art. 61
CGD - Construgdo da Habitagio Social  26-07-2002  24-02-2003 20 15 3436/02 | 23-01-2003  Lein®2/2007,de cGD 412.099,00€  401.041,00€  1,350% " 0290% " | 2249433 € 380,35 € 22.874,68€ 0,00€ 0,00€ 124.616,85€ 102.122,52€  *1
15 de janeiro
BCP - Construgao da Praca do
Municipis da Ligagdo da R
fluniciplo ¢ ¢a Ligagao ca fua 06-05-2003  15-09-2003 20 15 1579/03 15-09-2003 N BCP 445.506,00€  445.506,00 € 3,000% 0,500% 27.506,47 € 801,25 € 28.307,72€ 0,00€ 0,00€ 167.118,23€  139.611,76€  *2
Anténio Pereira da Silva ao Largo da
Feira
CGD - Vsrias Obras 25-06-2004  14-07-2004 20 14 1616/04  25-08-2004 N cGD 486.928,00€  486.92800€  2,633% 0,000% 27.051,55€ 183,75€ 27.23530€ 0,00€ 0,00€ 189.360,85€  162.309,30€  *3
BST - Varias Obras 29-04-2005  16-08-2005 20 13 1462/05  04-08-2005 N BST 532.240,00€  532.240,00€  2,344% 0,000% 29.568,90 € 121,53€ 29.690,43 € 000€ 000€ 236.551,20€  206.982,30€  *4
CGD - Virias Obras 23-09-2005  21-10-2005 20 13 2771/05  06-12-2005 N cGD 266.776,00€  266.776,00€ = 2,437% 0,000% 14.820,89 € 0,00€ 14.820,89 € 0,00€ 0,00€ 118.567,12€ 103.74623€  *5
BES - Virias Obras 26-06-2006  07-09-2006 20 12 1409/06  07-09-2006 N BES 673.511,00€  623.761,00€ = 3,592% 0,090% 34.653,39 € 276,62 € 34.930,01 € 0,00€ 0,00€ 311.880,51€ 277.227,12€  *6
BCP — Virias Obras 29-09-2006  18-01-2007 20 1 2084/06  18-01-2007 N BCP 223.110,00€ 198.110,00€  3,973% 0,085% 11.006,12 € 87,76 € 11.093,88 € 0,00€ 0,00€ 104.557,98€  93.551,86€  *7
CGD - Vrias Obras 15-06-2007  06-07-2007 15 1 876/07 02-08-2007 N cGD 319.500,00€  319.500,00€  4,336% 0,000% 24.576,92€ 7,23€ 24.584,15€ 0,00€ 0,00€ 122.884,64€  98.307,72€  *8
CGD - Virias Obras 30-04-2008  30-05-2008 20 10 697/08 24-07-2008 N cGD 2.445.000,00€ 1.530.091,60€  5,235% 0,166% 85.005,09€  2.02440€  87.029,49 € 0,00€ 0,00€ 892.55344€  807.548,35€  *9
cab- A“”'s"i:s"‘:z:r‘::‘”ame"“’ % 30042008  30-05-2008 10 10 696/08 24-07-2008 N cGp 34.000,00€  28.908,14 € 5,235% 0,166% 1.806,75 € 1,50€ 1.808,25€ 0,00€ 0,00€ 1.806,75 € 0,00€ *10
DGTF - "P P T
e o @182 | 30.04-2008  21-10-2008 10 10 1458/08  27-11-2008 N DGTF 72.000,00€  72.000,00 € 1,338% 1,129% 7.200,00 € 49,47 € 7.249,47 € 0,00€ 0,00€ 7.200,00 € 0,00€ *11
CGD - Vsrias Obras 25022009 25-03-2009 10 9 803/09 24-04-2009 N cGD 742.000,00€ ~ 742.00000€ = 4,154% 1,848% 92.750,00€  2.21533€  94.96533¢€ 000€ 000€ 139.12500€  46.375,00€  *12
ceD- ;::Le:;‘;:f ::b;f"”';“ 29-06-2017 16 1 3118/2017  30-11-2017 N cGD 4.610.950,85 € 1,700% 1,700% 288.184,42€  77.79419€  365.978,61€ 0,00€ 0,00€ 4.610.950,85€ 4.322.766,43€ *13
BPl- P'm”;:’EELZ”::f't”'“" bivida' 55 06-2017 16 1 3119/2017  30-11-2017 N BPI 4.889.049,15 € 1,600% 1,600% 305.565,58€  80.041,63€  385.607,21€ 0,00€ 000€  4.889.049,15€ 4.58348357€ *14
Total 16.152.670,00 5.646.861,74 972.190,41 163.985,01 1.136.175,42 0,00 | 0,00 | 11.916.222,57 10.944.032,16

" Taxa liquida.

Para a “Data de contratagdo do empréstimo” foram consideradas as datas em que os contratos foram dados como perfeitos pelas instituigdes bancarias em causa.

Tais datas coincidem com o inicio do prazo de vigéncia de cada um dos contratos de empréstimo, sendo a excepgdo o primeiro (*1) e o décimo segundo (*11).

Para o primeiro (*1) empréstimo o inicio do prazo de vigéncia do contrato é o da data da sua primeira utilizagdo, data esta que foi a 20/03/2003.

0 décimo segundo (*11) empréstimo produziu efeitos na data da sua assinatura (21/10/2008), sendo o inicio do prazo de vigéncia do contrato o dia 06/10/2008.

Desde esta data até 06/10/2013 este empréstimo beneficiou de cinco anos de caréncia de capital e juros, tendo a primeira data de vencimento do empréstimo sido a 15/12/2013 e a ultima serd em 15/06/2018.

Os dois ultimos empréstimos encontram-se para visto do Tribunal de Contas, existindo, no entanto, expetativas de que serdo os mesmos visados ainda em 2017 e que o processo de liquidagdo antecipdada dos empréstimos do PAEL e do RF, ocorrera, igualmente, no presente ano.

*1— Amort. Ano 2019: 22.554,08 €
*1— Amort. Ano 2020: 22.633,74 €
*1—Amort. Ano 2021: 22.713,68 €
*1— Amortiz. Outros: 34.221,02 €

*8 — Amort. Ano 2019: 24.576,92 €
*8 — Amort. Ano 2020: 24.576,92 €
*8 — Amort. Ano 2021: 24.576,94 €
*8 — Amortiz. Outros: 24.576,94 €

*2 — Amort. Ano 2019: 27.644,17 €
*2 — Amort. Ano 2020: 27.782,57 €
*2 — Amort. Ano 2021: 27.921,66 €
*2 — Amortiz. Outros: 56.263,36 €

*9 — Amort. Ano 2019: 85.005,09 €
*9 — Amort. Ano 2020: 85.005,09 €
*9 — Amort. Ano 2021: 85.005,09 €
*9 — Amortiz. Outros: 552.533,08 €
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3* — Amort. Ano 2019: 27.051,55 €
3* — Amort. Ano 2020: 27.051.55 €
3* — Amort. Ano 2021: 27.051,55 €
3* — Amortiz. Outros: 81.154,65 €

*12 — Amort. Ano 2019: 46.375,00 €

*4 — Amort. Ano 2019: 29.568,90 €
*4 — Amort. Ano 2020: 29.568,90 €
*4 — Amort. Ano 2021: 29.568,90 €
*4 — Amortiz. Outros: 118.275,60 €

*13 — Amort. Ano 2019: 288.184,42 €
*13 — Amort. Ano 2020: 288.184,42 €
*13 — Amort. Ano 2021: 288.184,43 €

*13 — Amortiz. Outros: 3.458.213,16 €

*5— Amort. Ano 2019: 14.820,89 €
*5— Amort. Ano 2020: 14.820,89 €
*5— Amort. Ano 2021: 14.820,89 €
*5 — Amortiz. Outros: 59.283,56 €

*14 — Amort. Ano 2019: 305.565,58 €
*14 — Amort. Ano 2020: 305.565,58 €
*14 — Amort. Ano 2021: 305.565,57 €

*14 — Amortiz. Outros: 3.666.786,84 €

*6 — Amort. Ano 2019: 34.653,39 €
*6 — Amort. Ano 2020: 34.653,39 €
*6 — Amort. Ano 2021: 34.653,39 €
*6 — Amortiz. Outros: 173.266,95 €

*7 — Amort. Ano 2019: 11.006,12 €
*7 — Amort. Ano 2020: 11.006,12 €
*7 — Amort. Ano 2021: 11.006,12 €
*7 — Amortiz. Outros: 60.533,50 €
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Quadro Plurianual de Programag¢ao Orcamental

(Un.: euros)
DESPESA
Agrupamento Designacao 2018

01 Despesas com pessoal 4.672.211,28 3.959.549,80 3.979.347,55 3.999.244,29
02 Aquisicdo de bens e servigos 2.416.373,31 3.893.117,37 3.698.461,50 3.513.538,42
03 Juros e outros encargos 714.294,73 251.392,34 226.253,10 203.627,79
04 Transferéncias Correntes 1.417.183,95 1.630.771,77 1.638.925,63 1.647.120,26
05 Subsidios 102.779.98 0.00 0,00 0,00

06 Outras Despesas Correntes 177.202,72 182.211,64 183.122,69 184.038,31
07 Aquisicdo de bens de capital 2.323.243,03 4.750.735,63 4.885.921,99 5.010.299.,24
08 Transferéncias de capital 487.948,71 417.112,42 419.197,98 421.293,97
09 Ativos Financeiros 142.899.88 96.722,30 97.205,91 97.691,94
10 Passivos Financeiros 1.156.765,41 874.971,37 787.474,23 708.726,81
11 Ovutras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 13.610.902,99 16.056.584,63 15.915.910,59 15.785.581,03
RECEITA
Capitulo Designagdo 2018
01 Impostos Diretos 4.166.274,53 4.017.399,35 3.816.529,38 3.625.702,91
02 Impostos Indiretos 286.359,02 337.620,97 339.309,07 341.005,62
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 272.975,59 356.157,96 357.938,75 359.728,44
05 Rendimentos de Propriedade 387.698,26 402.230,31 404.241,46 406.262,66
06 Transferéncias Correntes 6.321.606,80 6.537.259.,86 6.569.946,16 6.602.795,89
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 1.675.416,48 2.287.021,55 2.298.456,65 2.309.948,94
08 Outras Receitas Correntes 4.094,26 5.031,03 5.056,19 5.081,47
09 Vendas de Bens de Investimento 2.658,89 3.009,45 3.024,50 3.039,62
10 Transferéncias de Capital 408.210,00 1.964.193,11 1.974.014,07 1.983.884,14
11 Ativos Financeiros 5.606,16 904,50 909,02 913,57
12 Passivos Financeiros 0,00 0.00 0.00 0.00
13 Outras Receitas de Capital 75.003,00 126.582,80 127.215,71 127.851,79
15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 5.000,00 19.173,76 19.269,63 19.365,98

TOTAL

13.610.902,99

16.056.584,63

15.915.910,59

15.785.581,03
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CALCULO DA AMORTIZACAO MEDIA E DEMONSTRACAO DA REGRA DE EQUILIBRIO ORCAMENTAL

||Cémqrq Municipal de Vizela

Data de Data de Visto do TC " Capital Divida . .
s Lo contratago |Prazo do Anos Enfidad .(':aplful .?QPIM Vida 0til
Caracterizagdo do Empréstimo aprovacéo d trato | d id N.° de e em 31 utilizado em utilizado em
0 conirato | decorridos Data Credora| Contratado Utilizado 2015 2017 remanescente
AM emprestimo Registo Dezembro 2013
Médio e longo prazo :
CGD - Construco da Habitacdo Social  26-07-2002  24-02-2003 20 10 3436/02  23-01-2003 CGD  412.09900€  401.041,00 € 213.486,04 € 10
BCP - Constru¢c&o da Praga do
Municipio e daligacdo daRua . 45 o003 15000003 20 10 1579/03 15092003 BCP = 44550600 €  445506,00 € 274.979,90 € 10
Anténio Pereira da Silva ao Largo
da Feira
CGD - Varias obras de 25062004  14-07-2004 10 9 1615/04 16092004 CGD
Comparticipacdo Comunitdria
CGD - Vérias Obras 25062004  14-07-2004 20 9 1616/04 25082004 CGD = 48692800€  486.928,00 € 297.567,08 € 11
BES - Novo Espaco da Feira 30-09-2004  14-12-2004 10 9 2496/04 | 18-11-2004  BES
Semanal
BST - Vérias Obras 29-04-2005  16-08-2005 20 8 1462/05  04-082005  BST  532.24000€  532.240,00 € 354.826,72 € 12
CGD - Vérias Obras 23-09-2005  21-10-2005 20 8 2771/05  06-122005 CGD  266.77600€  266.776,00 € 177.850,68 € 12
BES - Vdrias Obras 26-06-2006  07-09-2006 20 7 1409/06  07-09-2006  BES  673.511,00€  623.761,00 € 450.494,07 € 13
BCP - Vdrias Obras 29-09-2006  18-01-2007 20 6 2084/06  18-01-2007 BCP  223.11000€  198.110,00 € 148.582,46 € 14
CGD - Vérias Obras 15062007  06-07-2007 10 6 877/07  02-08-2007 CGD  340.00000€  340.000,00 € 170.000,00 €
CGD - Vérias Obras 15062007  06-07-2007 15 6 876/07  02-082007 CGD  319.50000€  319.500,00 € 221.192,32 € 9
CGD - Vérias Obras 30-04-2008  30-05-2008 20 5 697/08  24-07-2008 CGD  2.44500000€ 1.530.091,60€  1.232.57381 € 15
CGD - Aquisicto de equipamento 4 44 on0g  30.05-2008 10 5 696/08 24072008 CGD  3400000€ = 28.908,14 € 16.260,81 € 5
de transporte
DGTF - "Programa Pagar a Tempo
S 30-042008  21-10-2008 10 5 1458/08  03-11-2008 DGTF  72.000,00 € 72.000,00 € 64.800,00 € 5
CGD - Vérias Obras 25022009  25-03-2009 10 4 803/09 24042009 CGD  742.00000€  742.000,00 € 510.125,00 € 6
DGIF - " Programa de Apoio & 24102012 25-07-2014 20 2 1574/2014 06-10-2014 DGTF  4.640.10543 €  4.640.105,43 € 4.640.105,43 € 20
Economia Local" - 1.° Tranche
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Data de Data de Visto do TC . Capital Divida " "
Caracterizagdo do Empréstimo a contratacGo | Prazo do Anos °d Enfl:‘!d 3 uiiliczzztaém uﬁlicz:zzqém Vida Gtil USRS
aprovacao do contrato | decoridos | N-°de Data Credora| Contratado Utilizado em 31 2015 2017 remanescente MEDIA
A M emprestimo Registo Dezembro 2013
DCTF-"Programa de Apoio @ o, 140010 25072014 20 2 1574/2014  06-10-2014 DGTF  1.546.701,81 € 1.546.701,81 € 1.546.701,81 € 20 b)
Economia Local" - 2.° Tranche
DGTF-"Programa de Apoio G o4 10010 95070014 20 2 1574/2014 06102014 DGTF  1.546.701,.81 € 0,00 € 1.546.701,81 € 20 b)
Economia Local" - 3.° Tranche
CGD - "Reequilibrio Financeiro”  31-10-2013  27-11-2014 15 2 1573/14  06-10-2014 CGD  2.999.902,66 € 2.999.902,66 € 2.999.902,66 € 15 b)
BPI - "Reequilibrio Financeiro” 16-05-2014  06-102014 20 2 1575/14  06-10-2014  BPI  3.184.67220€ 3.184.672,20 € 3.184.672,20 € 20 b)
CCD-Processo de Substiuicdo o9 4 o7 16 0 3118/2017 CGD  4.610.950,85 € 4.610.950,85 € 16 288.184,43 €
Divida PAEL e RF
BPI - "Processo de Subsfituicdo g 44 9017 16 0 3119/2017 BRI 4.889.049,15€ 4.889.049,15 € 16 305.565,57 €
Divida PAEL e RF
Total 20.910.753,91 | 18.358.243,84 | 4.132.738,89 | 13.918.083,91 967.285,86

a) Empréstimo totalmente amortizado
b) Empréstimos a amorizar até ao final de 2017

Demonstracdo Da regra de equilibrio orcamental (art. 40° Lei 73/2013)

Receitas Correntes Previstas 14.104.783,38
Amortizagdes média dos EMLP 967.285,86
Montante mdximo das despesas correntes a considerar 13.137.497,52
Montante mdximo das despesas correntes consideradas 10.121.157,24
SALDO 3.016.340,28
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NORMAS DE EXECUGAO ORGCAMENTAL

Articulado de acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Enfidades Intermunicipais, aprovado pela Lei
n.°73/2013, de 03 de setembro.

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.°

Definicdo e Objeto
As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicdveis & execucdo do
orcamento em cumprimento dos principios orcamentais; preconizados nos termos do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, da
Lei n.° 8/2012, de 21 fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as
respetivas alteracdes, constituindo estes diplomas legais no seu conjunto, o quadro
normativo, aplicdvel & execucdo do Orcamento do Municipio de Vizela para o ano
de 2018.

Artigo 2.°
Utilizacd@o das Dotacdes Orcamentais
Durante o ano de 2018, a utilizacdo das dotacdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho.

Artigo 3.°
Execucdo Orcamental

1. Na execucdo do Orcamento e Grandes Opcdes do Plano dever-se-& ter sempre
em conta os principios da utilizacdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo
eficiente da tesouraria, segundo os quais a assuncdo de encargos geradores de
despesa deve ser justificada quanto d necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades orgdnicas sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros afetos ds respetivas dreas de atividade e tomardo as medidas
necessdrias d sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo, em obediéncia ds medidas de
contencdo de despesa e de gestdo definidas pelo Executivo Municipal.

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das

seguintes regras:
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a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores; que tenham fatura ou documento equivalente associados e
ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores sem fatura associada;

c) Registo de todos os compromissos decorrentes de reescalonamento dos

compromissos contratualizados para 2018 e anos futuros.

Artigo 4.°
Modificagcdes ao Orcamento e as Grandes Opc¢des de Planos

O Municipio de Vizela, baseado em critérios de economia, eficAcia e eficiéncia,
tomard as medidas necessdrios a gestdo rigorosa da despesa publica local,
reorientando, através do mecanismo das modificacdes orcamentais, as dotacodes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto nos nUmeros 8.3.1 e
8.3.2 do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e das competéncias dos érgdos
municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como
em confirmacdo dos seguintes principios:

a) As dotacdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitdrios
ou outros, ndo poderdo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas para &
da contrapartida do préprio Municipio;

b) As diminuicoes de despesa de capital para reforco de despesa corrente
carecem de autorizacdo prévia do Presidente da Cémara ou do Vereador com

competéncia delegada na respetiva unidade orgdnica.

Artigo 5.°
Registos Contabilisticos

1. As unidades orgdnicas sdo responsdveis pela correta identificacdo da receita a
liguidar e a cobrar.

2. As faturas e/ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores
directamente para os servicos de correspondéncia, que, depois de efectuado o
correspondente registo de entrada, digitaliza e envia para a Subunidade de
Contabilidade, para efeitos de registo contabilistico no POCAL.

3. As faturas e/ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nas oufras
unidades orgdnicas terdo de ser reencaminhados de imediato para o servico de
correspondéncia por forma a seguirem o circuito descrito no numero anterior.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente

fundamentadas, que eventualmente possam ocorrer, devem ser enviados &
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Subunidade de Contabilidade no prazo de 24 horas, por forma a permitir que o
compromisso seja efetuado até as 48 horas posteriores & realizacdo da despesa.

. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes de
excecional interesse puUblico ou a preservacdo da vida humana, devem ser
enviados d Subunidade de Contabilidade em 2 dias Uteis, por forma a permitir que
o compromisso seja efetuado no prazo de 10 dias apds a realizacdo da despesa.

. Os documentos relativos as despesas referentes as situacdes descritas em 4. e 5.
devem ser instruidos com nota justificativa suficientemente detalhada para

caracterizar e fundamentar a natureza excecional das mesmas.

Artigo 6.°

Gestdo do Imobilizado da Autarquia

. A gest@o do patrimdnio mdvel e imdvel Municipal executar-se-& de acordo com o
Regulamento de Inventdrio e Cadastro do Patriménio do Municipio de Vizela.

. A gestdo do Parque Automodvel e Equipamentos Rolantes Municipal executar-se-&
de acordo com o Regulamento Interno de Utilizagcdo de Viaturas e Outros
Equipamentos Rolantes e o Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas.

. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opcdes do
Plano, nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos, através de documentos
adequados, designadamente contratos, emitidos apds a aprovacdo da despesa,

assim como da verificacdo do cumprimento das normas legais aplicdveis.

Artigo 7.°
Gestao de Stocks
. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar, apenas, no estritamente
necessdrio & execucdo das atividades desenvolvidas pelas orgdnicas.
. A regra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem
armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.
. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou
outras atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de
stocks, associado aos respetivos centros de custo/folna de obra.
. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no

dmbito da gestdo de stocks, constam do Manual de Controlo Interno.

Artigo 8.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipacoes
. O Gabinete de Gest@o de Projetos Comparticipados e Candidaturas € o

responsdavel:
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a) Pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio
ao desenvolvimento de actividades relevantes, nomeadamente as que se
reportam aos fundos comunitdrios;

b) Pela apresentacdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas
na candidatura aprovada, em conformidade com as obrigacdes do
beneficidrio, nos termos dos regulamentos aplicéveis.

2. Os diversos servicos responsdveis pela execucdo dos projectos com financiamento
sG0 responsdveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacdo
publica;

b) Identificar, no pedido de requisicGo dos bens ou servicos cuja despesa é

financiada, a designacdo da candidatura.

CAPITULO I
RECEITA

Artigo 9.°
Arrecadacdo de Receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo fiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada
para além dos valores inscritos no Orcamento, conforme o disposto em 2.3.4.2-a) e
b) do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

2. A liguidacdo e arrecadacdo de receitas serdo efetuadas com base no
Regulamento e Tabela de Taxas Municipais.

3. No momento da liquidacdo ou arrecadacdo da receita, os servicos deverdo
verificar os normativos legais e regulamentares de suporte, fazer referéncia aos
mesmos nos documentos contabilisticos (fatura, fatura/recibo ou recibo) e solicitar
aos utentes a apresentacdo do respetivo nimero de identificacdo fiscal.

4. Asreceitas liguidadas e ndo cobradas até ao dia 31 de dezembro transitam para o
ano seguinfe nas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a

cobranca se efetuar e mantidas em conta corrente.

Artigo 10.°
Alienacado de Iméveis
Os terrenos e edificios a alienar contém obrigatoriamente:
a) Uma descricdo sucinta de cada imdvel, mencionando a atual afetacdo e
elementos cadastrais, registrais e contabilisticos;

b) O modo previsto de alienacdo, considerando as disposicdes legais e
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regulamentares aplicdveis;
O valor expectavel de dlienacdo, por defeito, exceto quando tal indicacdo

prejudique manifesta e fundadamente a prossecucdo do inferesse municipal.

Artigo 11.°

Anulacéo e RestituicOes de Receitas

. A anulacdo de ordens de recebimento deve ser efetuada mediante informacdo

do servico que solicita a anulacdo, fundamentando e justificando as razées do

mesmo.

. As anulacdes de divida por motivo de duplicacdo ou lapso no cdlculo do valor a

cobrar, devem ser efetuadas mediante informacdo do servico que solicita a
anulacdo, autorizada superiormente pelo Presidente da Cdmara ou Vereador com

competéncias delegadas, fundamentando e justificando as razdes para o mesmo.

. As anulacdes de divida por decisdo do Presidente da Cé&mara ou do Vereador com

competéncias delegadas devem ser efetuadas mediante informagcdo
devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulacdo da liguidacdo da

divida e com a devida autorizacdo do Presidente da Cémara.

. Asrestituicoes de receitas devem ser efetuadas mediante informacdo devidamente

fundamentada do servico gestor e autorizada superiormente pelo Presidente da
Cé&mara ou Vereador com competéncias delegadas, sendo que as mesmas sAo
efetuadas afraves de processo de despesa, com emissdo de ordem de pagamento

com reflexos no controlo orcamental da despesa e receita.

Artigo 12.°

Entrega de Caucdes

. Os servicos sdo responsdveis pela rececdo das garantias em conformidade com o

modelo de garantia bancdria aprovado pelo Municipio.

. Os servicos que rececionem caucdes sob qualquer forma, nomeadamente no que

respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servicos, processo
de licenciamentos e processo de execucdo fiscal, entre outros, deverdo remeter

copia, de imediato, ao servico de contabilidade que procederd ao seu registo.

. Cabe ao servico de Contabilidade registar contabilisticamente a rececdo, o

reforco e a diminuicdo, assim como a devolucdo das caugoes.

. As garantias referidas no n.° 1 ficardo d guarda do servico responsdvel.

5. Para efeitos de libertacdo de caucdes, os servicos responsdveis devem enviar ao

servico de contabilidade informagdo, nos termos do contrato e da legislagcdo em
vigor, onde constem as condicdes para libertar as caucdes existentes com

identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.
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6. A comunicacdo s instituicoes financeiras da libertacdo das garantias ou caucdes
deverd ser efectuada pelos servicos que as exigiram, no dmbito dos respectivos

procedimentos.

CAPITULO Il
DESPESA

Artigo 13.°
Principios Gerais para a Realizagcdo da Despesa

1. Na execucdo do Orcamento da Despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos na legislacdo em vigor, e, ainda, as normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessdrios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atfraso, constantes no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) Registado previamente & realizacdo da despesa no sistema informdtico de
apoio & execucdo orcamental;

c) Emitido um nUmero de compromisso vdlido e sequencial que é reflectido na
nota de encomenda ou documento equivalente.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se,
para além de serem legais, estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura
orcamental, ou seja, se estiverem inscritas no Orcamento e nas Grandes Opcdes do
Plano, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso,
respetivamente:

a) As dotacdes orcamentais disponiveis da despesa constituem o limite mdximo a
utilizar na sua realizacdo;

b) O pagamento das despesas estd condicionado a confirmacdo pelos servicos
responsdveis do cumprimento das condicoes contratualmente assumidas;

c) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de
dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento do
ano seguinte.

5. Recomenda-se, que, sempre que possivel:

a) As propostas relativas & atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias,
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para valores superiores a € 5.000,00, segundo a Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro, terdo de ser acompanhada de declaragcdo da Seguranca Social
comprovativa da situacdo confributiva regularizada;

b) As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias,
para qualguer montante, terGo de ser acompanhadas de declaracdo da
Autoridade Tributdria comprovativa da situacdo tributdria regularizada, a qual
deverd mencionar que ndo é devedor perante a Fazenda PUblica de quaisquer

impostos ou prestacdes tributdrias e respetivos juros.

Artigo 14.°
Conferéncia e Registo da Despesa

1. A conferéncia, verificacdo e registo inerentes d realizacdo de despesa efetuadas
pelos servicos municipais deverd obedecer ao conjunto de normas e disposicoes
legais aplicaveis de um modo geral ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, €,
em particular, as regras de instrucdo dos processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas, definidas pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, ambos na sua
redacdo atual.

2. A conferéncia e registo referidos no nUmero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pelo servico competente, nos
termos referidos a seguir:

a) As funcoes de registo das operacdes de cabimento, compromisso, fratfamento
de faturas e liguidacdo de despesas sdo asseguradas pelo servico de
contabilidade nos termos do artigo seguinte;

b) O setor de Recursos Humanos assegura a informacdo necessdria ao

processamento das despesas com pessoal.

Artigo 15.°
Processamento de Faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada deverdo ser emitidas em nome do
Municipio de Vizela, no prazo de 5 dias apds a respetiva prestacdo.

2. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de fransporte deverdo ser visadas pelos
servicos responsdveis pela afericdo da conformidade dos mesmos.

3. Na circunst@ncia das faturas ndo se apresentarem com as condicdes previstas na
lei e no presente normativo, cabe ao servico de contabilidade, por indicacdo dos
servicos municipais envolvidos, solicitar as respetivas notas de crédito.

4. Sempre que esteja em causa um pagamento a efetuar por cheque ou numerdrio
no momento do fornecimento dos bens ou da prestacdo do servico, a levantar por

funciondrio previamente autorizado da unidade orgdnica gestora do processo,
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compete ao servico de contabilidade, apos a adjudicacdo e para os efeitos de
registo, providenciar junto do fornecedor a emissdo e envio por email de
fatura/fatura pro-forma, com excecdo dos pagamento a efetuar no dmbito de
disposicdes legais, cujo registo far-se-d apds a adjudicacdo/autorizacdo e com
base no respetivo diploma legal.

5. A entrega ao servico de Contabilidade da fatura original far-se-& obrigatoriamente
no dia do pagamento ou no 1.° dia Util seguinte.

6. O cheque emitido no dmbito do n.° 4 ou o numerdrio ficarGo disponiveis para
levantamento na Tesouraria durante 5 dias Uteis, apds o que, o cheque serd
anulado e o numerdrio ficard indisponivel.

7. Ndo poderd proceder-se ao pagamento de bens e servicos ou concessdo de
subsidios/transferéncias a contribuintes do regime geral da Seguranca Social de
inscricdo obrigatéria ou empregados por conta de outrem que ndo apresentem
declaracdo comprovativa da situacdo contributiva regularizada (pagamentos
superiores a € 4.987,98) e/ou declaracdo comprovativa da Autoridade Tributdria da
situacdo tributdria regularizada (pagamentos de qualquer montante), excetuando-

se desta comprovacdo os pagamentos efetuados a organismos publicos.

Artigo 16.°
Processamento de Remuneracdes

1. As despesas relativas a remuneracdoes do pessoal serdo pagas pelo servico de
confabilidade com informacdo processada e disponibilizada pelo servico de
recursos humanos, de acordo com as normas e instrucoes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneracdes, as guias de entrega de parte
dos vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos e 0s
documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas
folhas.

3. Os documentos referentes as avencas devem ser entregues no servico de
contabilidade com uma anfecedéncia de 5 dias Uteis face ao dia do pagamento

dos vencimentos.

Artigo 17.°
Compromissos plurianuais
Atendendo ao disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, a abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdmico ou em ano que ndo seja o da sua
realizacdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacdo do respetivo dérgdo

deliberativo.
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Artigo 18.°
Processos de despesas
1. Na solicitagcdo da abertura de processos de despesa, as unidades orgdnicas
devem indicar a respetiva rubrica das Grandes Opcdes do Plano a que
corresponde.
2. As unidades orgdnicas terdo obrigatoricomente de proceder & revisdo dos
compromissos assumidos até 30 de setembro do corrente exercicio, comunicando

ao servico de contabilidade quais os processos e montantes a regularizar.

Artigo 19.°
Apoios a Entidades Terceiras
1. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica
sdo atribuidos nos termos do regulamento aprovado para o efeito e carecem de
proposta fundamentada do respetivo pelouro que a submeterd a decisdo do
érgdo executivo.
2. Os apoios concedidos a entidades terceiras nos termos da lei estdo sujeitos &

publicacdo semestral conforme estabelecido na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.

Artigo 20.°
Despesas de Deslocacao e Ajudas de Custo
1. As deslocacdes em servico e respetivo alojamento de colaboradores municipais
sdo solicitadas ao setor de Recursos Humanos.
2. A utilizagcdo de viatura prépria ou viatura municipal para efetuar deslocacdes em
servico carecem sempre de autorizacdo prévia e expressa do Presidente da

Camara ou de quem o mesmo subdelegar competéncia para o efeito.

Artigo 21.°
Reposi¢cdes ao Municipio
1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer
aos seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem redlizar-se no prazo mdaximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva
comunicacdo.
2. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Cémara, em casos especiais, devidamente informados pelo servico de
contabilidade, cujo nUmero de prestacdes serd fixado para cada caso, mas sem

que o prazo de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico seguinte
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aguele em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais poderd o Presidente da Cdmara autorizar que o niUmero de
prestacdes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém,

cada prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor.

Artigo 22.°
Autorizag6es Assumidas
1. Consideram-se autorizados na data do seu vencimento e desde que 0s
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atraso, Lei n.° 8/2012, 21
fevereiro, e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e outros requisitos legais, as
seguintes despesas:
a) Vencimentos, remuneragoes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b) Encargos com empréstimos;
c) Rendas;
d) Encargos bancdrios diversos;
e) Confribuicdes e impostos, reembolsos € quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;
f) Agua, energia eléctrica, gds, comunicacdes telefénicas e electrénicas;
g) Prémios de seguros;
h) Obrigacdes resultantes de sentencas judiciais;
i) Encargos com processos judiciais (Taxas de justica e custas judiciais);
i) Publicacdes obrigatdérias na Imprensa Nacional;
k) Registos em Conservatéria e obtencdo de certiddes;
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacoes de Tesouraria.

CAPITULO IV
ORCAMENTO DE ESTADO

Artigo 23.°
Orcamento de Estado
1. As opcdes do presente Orcamento Municipal, no que se refere d percecdo de
receitas provindas do Orcamento Geral de Estado para 2018, enconfram-se
naturalmente condicionadas a correspondente transferéncia previstas no mesmo
para o Municipio de Vizela, bem como a eventual orcamento retificativo, revisdes e
alteracdes do Orcamento Geral de Estado.

2. As despesas constantes do presente Orcamento encontram-se condicionadas ds
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receitas efetivamente arrecadadas nos fermos do nUmero anterior, bem como da

efetiva percecdo de receitas proprias.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Duvidas sobre a Execucao do Orgcamento
As duvidas suscitadas na execucdo do Orcamento e na aplicacdo deste normativo
serdo esclarecidas por despacho do Presidente da Cé&mara ou do Vereador com

competéncia delegada em matéria financeira.

Artigo 25.°
Vigéncia do Orcamento
O Orcamento, as Grandes Opc¢des do Plano e as Normas de Execucdo Orcamental

vigorardo apds a sua aprovacdo em Assembleia Municipal.
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viabilidade econdmica e financeira da Vimégua e o Cumprimento dog
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R g Protecdo dos Ve/lores Ambients/s.
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A reducso dos volumes de dgua n3o faturada constitui ym objetivo
dependenta de multiplas varidveis, pelo gque Prosseguiremos com

Sistemas de abastecimentg de dgua e de Saneamento de dguas residuais
e a Produgdo de €nergia, com g instalacgo de paindis Solares
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Vimégua, 24 de novembrg de 2017

O Presidente do Conselho de Adminfstraga”o

Armindo José Ferrejrg da Costa e Silva

CE—




Plano Plurianual de Investimentos

Plang de Gestso Previsional

2018

Plano Plurianual de

I nvestimentos
2018-2022

R ——



000 og
000 oot

000 57

o>_um.zw_c._Enm BcwEmQSUm 80'c0
000 g9 000 09 slemyos 5 O3B0y Olusweding 3 £0'g0
000 0ot 000 0ot OB15235/9) eJeq SORaWed)nhy 80'cg
000 001 000 001 {ce3npo.g 3 owum‘_o__ax& mﬁcwEmtﬁ 3 mB:mEma_scm SO'eQ
000 5z 900 <61 . Seimeip o Seunbepy ¥0'gn
000 0z 000 0z SULEIET £€0go
000 01 00001 5013fo.4d 3 Sopmsa sonng 0s0
000 07 000 0z Cldweayes 5 enge op mmt_:t._bmw-mtc_ 3P 503
B = B = S . :
000 0gz 000 0oz
000 000 T 000 005
000 00g 000 ooy 000 057 000 gsz
000 05z 000 05z 000 gog 000 o5z 000 05z
000 058 T 000 007 7 000 0op 7 000 0og 1 00G o5y 1 ‘
(.rlﬁllffuaiﬁllﬂjllr:J.rFii_ e e " =
Elfe wa ende ap o,EwE._umﬁmo_m .
900 0ot 000 0og 000 o5 000 059 000 057 =P Bla)s)s op omum_mnoEE 3 0luoyay Blegd chwEmQScw 2 seugo 50’70
900 05 000 05 000 0g 000 05 000 05 SeLOleAa g $3QJe157 5 mo:?m_.cwmwx |p OBJejapowa, a omuEmawm Y010
Quawe;ey,
0 0 0 000 57 000 5z

000 05



T

EE8 poz
oY/ 1zs ! HImnsqng b0’z
Quaweayps .
1#0 957 ap S01U3Wed|np, 2 sapay 2p oB3ejapou;, ) omu__E:B:m €020
60 81¢ 8€T 097 0957 Se1sangayy sey enge ap $9pad sepqy ap 0B3naaxy 20z
88 zvoz 669 T8¢ 7 9L zeT 7 P66 z/8 1 0v0 Sgp 1 Seisangayy sey Clawesyes 5P s3pai seagy aPp 083noaxy Tozo
¢tz ss OfT s 830 ¢g 8c0zs 80z 15 SBlolenny 5903e1sy 5 motEm..r_mmwz ap OB3elaporyg, 3 omum._mamx 70’10
Qluaweye X
0 0 0 70 8¢ ctg 9, 9 0Bdeydps 9P s303eje151,; $8dno ap owum_mvoEmm 3 owuﬁ_nc:u €010
JBWopuog
cizss OET tg 0 550 tot 807 Ts

EEE 09 879 0s2 TVE 59z 9Lt 0zs ViESioT




Planeo Plurianual de Investfmentos
Plano de Gestdo Previsional

2018

Plano de gestao previsiong|
2018

- Demonstragéo previsjon

al de resultados
- Balanco previsionga|

Atualizacdo das demon

stragbes financeiras do plano
de viabilidade de médi

0 € longo prazo




Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gestdo Previsiona

2018
Demonstrag:ﬁo Previsional de Resuftados 2018
ORCAM. ORCAM.
2017 Revisto 2018

Vendas e SEFVICos prestados 17710 248 18 841 go5

Vendas de material 5210 5283
Vendas de dgua 6287 862 6641 954
PrestacSes de servicos - dgua 3400 762 3568227
Prestagtes de servigos - saneamento 8016417 8626436
Tarifas de ligaggo 463 830 662 601
Saneamento de dguas residuais 7552421 7 963 672
Qutros 161 163
Outras prestacdes de servicos 0 [
Qutros réndimentos oferacipnajs 1724905 1762530

Trabathos Para a prépria entidade
Imputacso de subsidios p/ investimentos 1036142 1117342
Imputacio de subsidios p/ ramais 645 188 645 188
43 575 0

Outros rendimentos e ganhos

Total de rendimentos Operacionais

Custo das mercadorias vendidas € matérias consumidas -40 406 -40971
Matérias-primas -40 406 -40 971
Fornecimentos € servicos externgs -10 626 901 -10439 327
Sub-contrate tratamento de dguas residyais -4 512 502 -4 725 435
Contrapartida pela utilizacio das infra-estruturas -2336 826 -2004 417
Outros FSEg -3777573 -3 709 470
Gastos com pessoal -2 896 830 -2 952 073
-438 408 -247 588

Outros gastos operacionais

-14 002 545 -13 679 954

6922471
0,34

5432 605
0,28

EBITDA
Margem EBITDA

-4 057 741 -4 208 991

AmortizacGes e deprecia;ﬁes
-18 650 -19683

Provisdes e Perdas/reversges Por imparidade

-18 078 936 -17 908 628

Total de custos operacionaijs

1356 215 2695 797

EBIT
0,07 0,13

Margem EBIT

Gastos e Perdas financeiros -735 436 -661 887

Rendimentos o 8anhos financeiros

Resultados financeiros -735 436

620 780 203391¢

Resultados antes de impostos

-139 675 -473 647
-139 675 -473 647
0 0

Impaosto sobre 0 rendimentg
Impostos sobre Lucros
impostos Diferidos

481104 1560263
2,5% 7,6%

Resultadg liquido do periodo
Margem Liquida
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Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gestip Previsionaj
2018

Balango Previsiongl 2018 UNIDADE MONETAR}A: EUROQ
31/12/2017 31/12/2018
ATivo

Ativo nso corrente
Ativos fixos tangiveis 46 716 101 48 356 855

Propriedades ge investimento
Goodwil/

Ativos intangivejs 69 291 62 409
Ativos biolégicos
Participagﬁes financeiras - método dg equivaléncig Patrimonia!
Participacees financeiras - outros métodos 1350 1350
Acionistas/sc’;cios
Outros ativos financeirpg
Ativos por impostos diferidas 662 243 662 243
47 448 9g¢ 45 032 858
Ativo Corrente
Inventarios 665 654 665 654
Ativos biolégicos
Clientes 1574 557 1677317
Adiantamentos a fornecedores 0 0
Estadog e outros enteg publicos 870 765 637521
Acionfstas/sécios
Outras contas a receber 975 194 675194
Diferimentos 89630 89630
Ativos financeiros detidos para negociacio
Outros ativos financeiros
Ativos n3p correntes detidos Para venda
Caixa e depésitos bancérios 6739941 7126330
Fundo de Reserva Parainvestimentg 3353941 3254 797
938 960 2756 642

Fundo de Reserva para Servico da Divida
Disponibflidades Minimas
1114 go¢g

Excedentes ge Tesouraria no fim do periodo 2 447 040
10915 743 10871 646
Total do atjvo 58364 726 59 954 503
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Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Gest3o Previsiona|

2018
31/12/2017 31/12/2018
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capitai pPréprio
Capital realizado 500 00g 500 000

Acdes {quotas} Proprias
Outros instrumentos de capital proéprio
Prémios de €miss3o

Reservas legais

Outras reservas

Resultados transitados

Ajustamentog em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacio

Outras variaghes no Capital proprio

12 240 000 12 240 000
0 24 055

-2 306 364 -1849315

89762184 10 469 493

Resultado liquido do periodo 481 104 1560263

Interesses minoritarios

Total do €apital préprio 20 676 923 22 944 495
T 22944496

Passivo
Passivo njo corrente
Provisges

Ffiianciamentos obtidos 13 483 246 12009 22¢p

Outros passivos financeiros 2943 304 2943304

Fornecedores 1716009 1503 705

Responsabilidades por beneficigs pés—emprego

Passivos por impostos diferidos

Ajustamento em subsidio 2 666078 3231 156

20 808 637 19687 3385

Passivo corrente

Fornecedores 5391772 6650 824

Adiantamentos de clientes

Estado e outros entes ptblicos 0 349 802

Acionistas/sdcios

Financiamentos obtidos 1238 995 1263 500

Qutras contas a pagar 4052 835 3508 122
6195 563 5550375

Diferimentos

Passivgs financeirgs detidos Para negociagsgo |
Outros passivos financeiros ,
Passivos n3o Correntes detidos Para venda |

16879 165 17322 623 I

i B

f ‘
Total do passivo 37 687 203 37 010 po7 |
Total do apital préprip ¢ do passivo 58 364 726 59954 503 _
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TARIFARIO 2018

A vigorar a partir do dia 1 de janeiro
(Valores sem LVA)

Acresce o LV.A. 3 taxa de 6%
I-1 - Tarifa varigve| — por m3

Utilizadores domésticos:

1.2 Escaldo; ate 5 T 0,4889¢
2.2 Escaldo: superior OCFEIS I 0,9288¢
3.2 Escaldo: ey Seate s, 1,4861¢
4.2 Escaljo: PO B2S MY ot 2,2292¢
Utilizadores nae domésticos:
N 1,4861¢€
Tarifario social {utilizadores domésticos):
1.2 Escalzo: até] 5 i 0,4889¢
2.2 Escaljo: a2 1S eate s me.., . L 1,4861¢€
3.2 Escal3o: PO 8 2SN T 2,2292¢
Tarifario famifiar:
1.2 Escaldo: ate 5 OO 0,4889¢
2.2 Escal3o: superioras m?+ 1 miy Neaté 15mi+ o mexN L 0,9288¢
3.2 Escaldo: superior 4 1o+ 2 m3x N e ate 22M+2m3x N, 1,4861¢
4.2 Escaldo: superiora 25 m3 i 2 DN oo 2,2292¢
“N” & ipual 3 diferenca entre ;
familiar e o nimero 4.
Tarifario 1.p.5.S .
Escaldo Unico: 2 o 220 dOMESCO 0,9288¢
1.2~ Tarifa fixa — valor mensal (30 dias)
Utilizadores domésticos:
1.2 Nive: et 3,6867¢
2.2 Nivel: 225 T 5,5300¢
Utilizadores nag domésticos:
1.2 Nivel: até Lt 5,5300¢
2.2 Nivel; Superior a 20 mm e até SO 8,2051¢
3.2 Nive| superior a 30 mm e FESOMMe 12,4426
4.2 Nivel superior 2 50 mm e FEL00mm. T 18,6630¢
5.2 Nive| superior a 100 mm e e300 MM 27,9958¢
Tarifario social (utilizadores doméstr’cos):
Isento de tarifg e 0,0000e
3
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= SEM MEDICAO DE Capal

It - SERVICO DE SANEAMENTO

Acresce g LV.A. 3 taxa de 6%
I1- UTILIZADORES COM CONTRATO DE AGUA {CONTRATO UNJCO)

I1.1.1 ~ Tarifa varizvel — por m3

Utilizadores S —— 0,8951¢
Utilizadores nao COMEEOS 1,6442¢
I1.1.2 ~ Tarifa fixa - valor mensa) {30 dias)
Utilizadores S —— 2,5495¢€
Utilizadores nag OMECS 3,4437¢
o Tarifario social (utilizadores doméstico ): Isento de tarifa fixa.... .. 0,0000¢
.2 - UTENTES COM CONTRATO DE SANEAMENTO ISOLADG
1.2.1 ~ Tarifa fixg — valor mensal (30 dias)
Utilizadores domésticos... LR TP 14,9469¢
Utilizadores o SOMESMiCOs.............._ 32,4627¢
Tarifario social {utilizadores dome’sticos) ........................................... 11,9575

SERVICO DE SANEAMENTO

Acresce o LV.A, 3 taxa de 6%
.- UTILIZADORES COM CONTRATO DE TRATAMENTO DIRETO Com A ENTIDADE GESTORA
A

................................... 0,1962¢€

Tarifa varigve] — POF M
................................... 3,4437¢

Tarifa fixa ~ valor mensal (30 dias)............_

Tarifa varigvel ~ PO M 1,6442¢
Tarifa fixg — valor mensa| {30 QU8S) v 3,4437¢
IV — RAMAIS DOMI‘C!UARIOS DE LJGAC[\@
Acresce o V.4, & taxa de 23%
IV.1 - RAMAIS DE AGua
Ramal domicilizrio tipo: o
e 425,25
Superiora g 08 Com orcamento
Por cada o A 43,86€
*Apenas se &xecutado aquando da construcdo do rama| -
V.2 ~ RAMAIS DE SANEAMENTO
Ramaldomiciﬁério tipo: o
Cuperioe e 510 26¢€
Superiora g S Com Creamentg

22 |
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V—TARIFA DF LIGACAO pE SANEAMENT@
Acresce g IVA 3 taxa de 23y
V.~ TARIFA DE LIGACAD DE SANEAMENTO — POR m2DE AREA DE CONSTRUCAO

o o050 1,87€/m2
Lojas comerciais e TR0, 3,54¢/m?
Cafés, restaurantes, dr’scotecas, Snack bar's, pubs e oytros estaben'ecimentos
s OONOE estabel 5,38€/m?
Estabelecimentos industriais em geral, servicos pubficos estatais Nstituicdes
o I 1,99¢/m2
V- TARIFA DE UGAGAOD DE SANEAMENTO PROVISORIA
Usos i — 500,00€
Lojas Comerciajs e OO 945,00¢
Estabelecimentos hoteleiros e SIMIIES oo 1.43500¢
Estabelecimentos Industriais Servicos publicos e instituicdes 3.500,00€

Acresce g VA 3 taxa de 23%

Encargos de e — 40,98¢
Encargos de €nvio do aviso de R 1,80¢
Verificacdo Extraordinaria de contador:
Colorg o M 67,43¢
g 70,60€
R 82,86¢
S 92,94¢
s 106,80¢€
A 128,88¢€
ol o 147 10¢
ol s 173,48¢
s 208,66¢€
o g M 344,81¢€
Confirmacdo de - 55,66€
Realizacdo de vistorias ou ensajos de sistemag brediais e domiciligrios de
el g O 89,31¢
Realizacdo de vistorias aog sistemas prediajs de QBUA o 89,31¢
informacio sobre o sistema bublico de abastecimento em plantas de
ot e T Pasde 7,36€
Informac3o sobre o sistemna pablico de saneamento em plantas de
focalr’zagéo ................................................................................................ 7,36€
Orcamento de e, 42,29¢

Atestados e documentos analogos e syag confirmagées (cada)........ 4,26€

Cada lauda, ainda 998 NCOMPIa o 6,56€

Buscas, por €a0AANO0
Transporte e desting final de dguas residuajs ou lamas de fossas Sépticas,

recolhidas através de meios méveis:

Tarifa fixa o oSPOME 63,52¢
Tarifa B 5,55¢
5
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Acresce o ILV.A. 4 taxa de 23
Para além dos Custos de eparacio dos danos provocados por terceiros sergg cobrados os

Seguintes valores, referentes 3 dgua perdida, em funcio do didmetro dg conduta:

oy e €511,56
s €782,51
o €1.022,79
g €1.293,70
B €1.702,65
0y €2.165,29
e €2.684,16
e — €3.407.51
o €4.217,72
e €6.008,73
e €6.717,52
e — €8.302,21
A €10.858,19
e €13.751 57
o €16.501,89

Escritérios e outras atividades COMEIANGS . 86,§EE
Lojas comerciajs:
g 86,65€
et 262,94¢€
Hotelariz & T — 262,94¢€
Dbros 262,54¢€
Obras—0,1 9 do valor dz estimativa orcamental dz Gbra,
até a0 maximo S 821,70¢€

X ~TAxA DE RECURSOS HIDRICOS
Acrasce o LV.A. 3 taxa de 6%

S —— 0,0237¢ [
TRH Saneamento ................................................................................... 0,0111¢ "
|
6
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Aprovacio e pareceres

- Conselho de Administragé‘o
- Fiscal Unico

- Assembleia Geral

25
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Aprovado por €M  reunio
—_—

Administragé‘o, realizada no dia

do Conselho de
de outubrg de 2017

O Conselho de Administragé’o,

—
—
—_—

Parecer do Fiscal Unico, emitido em de outubro de 2017,

Aprovado por

em
—_—
realizada ng dia

reunido da Assembleia-Geral,
de outubro de 2017,

A Assembleia-Geral,

—_—
—_—
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