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-—----—A0s cinco dias do més de novembro do ano de dois mil @ quinze, no edificio da Sede J
do Municipio, pelas dezassels horas e sete minutos, reuniu, ordinariamente, a Camara
Municipal de Vizela sob a presidéncia do Excelentissimo Sr. Presidente, Dinis Manuel da Silva
Costa, com a presenca dos vereadores da Cadmara Municipal, Victor Hugo Salgado, Dora
Gaspar, André Castro, Miguel Lopes, Carles Faria e Ciddlia Cunha. Secretariou Ana Patricia
Faria da Silva, Técnica Superior do Gabinete de Comunicagdo, Verificada a presenga dos
vereadores, o senhor Presidente declarou aberta a reuniao. 1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO
DIA: 1.1. ATA DA REUNIAO ANTERIOR: dispensada como estd a leitura da ata anterior, em virtude do

seu texto ter sido previamente distribuido pelos membros presentes na reunido, de acorde
com deliberagdo da reuniGio de dezassete de outubro de dois mil e treze, a ata fol aprovada
por unanimidade. 1.2. PERIODO DE INTERVENCAO DOS$ VEREADORES: PONTO 1 - O Sr.

Presidente informou que a Camara Municipal recebeu esta manhd, da APCER, o certificado

do sistera de gestdo da qualidade atribuido a todos os servigos municipais da Autarquiq,
sendo agora uma das dez cémaras municipais do Pdis com certificagdo dos servicos a 100%.
PONTO 2 — O Sr. Vereador Miguel Lopes falou sobre as noticias da acusag&o pelo Ministério
Publico por alegada viclac&o de normas de execugdo or¢gamental ao presidente da
Clmara e vereador Victor Hugo salgado. Miguel Lopes disse ter conhecimente do
comunicado da autarquia, mas defendeu que, polificamente, devem ser apresentados os
argumentos, a fim de afastar qualquer suspeita. PONTO 3 — O §r. Presidente disse remeter
qualquer declarag&o para o comunicado emifide pela Aufarguia, afiimando estar de
consciéncia perfeitamente tranquila, tendo defendido ¢ que era melhor para o Municipio.
Acrescentou que assumird por intelro as suas responsabilidades, estando certo que os
técnicos e o Vereador Victor Hugo Salgado também assumirdo as suas. PONTO 4 - Sobre esfe
assunto, a Sra. Vereadora Ciddlia Cunha considerou que o que estd em causa é a imagem
do Municipio, afiimando que se estivesse no lugar do Presidente tomava uma medida
dréstica. Questionou se foi ou ndo contratada a parte final das obras do edificio-sede sem a
prévia autorizagdo da Cdmara e do Tribunal de Contas. PONTO § = O 3r. Presidente
respondeu que a obra foi contratada sem o visto do Tribunal de Contas, acrescentando estar
“aser apurado se foi ou ndo aprovada pela Cdmara Municipal. PONTO 6 - A Sra. Vereadora
Ciddlia Cunha questionou se a obra foi ou ndo fracionada e se foram ou nGo efeluados os
convites para a abertura do procedimento de djuste direto. Criticou as afimagdes do
comunicado de que 'a camara repudia acusagdes do ministério publice’, quando as

mesmcais sdo baseadas em factos. PONTO 7 — O Sr. Presidente voltou a referir que ndo fard
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qualguer tipo de comen’rériosr e que remele qualquer declaracdo para o comunicado
emitido pela Autarquic._PONTO 8 - O Sr. Vereador Carlos Faria disse compreender esta
situagdo, defendendo que que é necessdrio deixar a justica aiuar._ PONTO 2 — O 3r. Vereador
Miguel Lopes questionou a Sra. Yereadera Ciddlia Cunha sobre o contelddo do comunicado
da Coligagdo ‘Vizela é para todos', afimando ndo ter percebido qual o teor do mesmo.
PONTO 10 - A Sra. Vereadora Ciddlia Cunha afirmmou que a coligagic deslocou-se ao sevigo
de finangas deld Vizela para tentar ver quais as possibilidades de baixar os coeficientes de
avaliagdo do IMI. PONTO 2 - O Sr. Vereador Victor Hugo salgado informou que a Camara
Municipal de Vizela jG se enconira a fazer esse trabalho, tendo j& solicitado, em julho, o
diminuicdo em 5% do coeficiente de avaliacdo dos imoveis, aguardando agora a resposta.
PONTO % - O Sr. Presidente disse que a Camara estd a fazer o seu trabalho, mas que o seu
objelivo é baixar os impostos, em especial o IMI, mas apenas poderd fazélo quando
encerrar o processo do PAEL. O Edil acrescentou que, depois de encemrado o PAEL, o seu
principal objetive é: passar do PAEL | para o PAEL Il, diminuir as taxas dos empréstimos e
baixar os impostos municipais. 2. PERIODO DA ORDEM DO DIA: PONTO N.°2.1 DA ORDEM DE
TRABALHOS: PROPOSTA DE DECIMA TERCEIRA MODIFICACAO AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS
DE 2015 - DECIMA SEGUNDA ALTERACAO AO ORCAMENTO DA DESPESA, DECIMA PRIMEIRA
ALTERACAO AO PPl E A SEGUNDA ALTERACAC AQO PAM: De acordo com o ponto 8.3.1.2 do

Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro e com a dlinea d) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.®

- 75/2013 de 12 de setembro, submeie-se & oprovagdo da Cémara Municipal a décima
terceira modificagc@o aos Documentos Previsionais de 2015, nomeadamente a décima
segunda dlteracdo ac Orgcamento da Despesa, a décima primeira alteracdo ao Plano
Plurianual de Investimentos € a segunda dlteracé@io ao Plano de Atividades Municipal.
Deliberado aprovar com quatre votos a favor do P§ e trés abstengdes (uma do Vereador
Migue! Lopes, uma do Vereador Carlos Farla e uma da Vereadora Clddlla Cunha da
Collgagdo ‘Vizela é para todos'). PONTO N.°2.2 DA ORDEM DE TRABALHOS: PROPOSTA DE
TARIFARIO PARA ANO DE 2016 — VIMAGUA - EMPRESA DE AGUA E SANEAMENTO DE GUIMARAES

E VIZELA, E.LLM., §.A.: Considerando que: Foi recebido pelo Municipio de Vizela oficio da

empresa Vimdgua —~ Empresa de Agua e Saneamento de Guimardes e Vizela, E.LM., S.A.
referente & proposta de tarifdrio para o ano de 2016; O Municipio de Vizela é detentor de
participac@o de 10% do capital social daquela empresa intermunicipal; Nos termos da Lei n.°
50/2012, de 31 de agoesto, gue aprovou o regime juridico da atividade empresarial local e

das participagdes locais, conjugada com os Estatutos ¢ Contrato de Gestdo daquela
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empresa, a aprovagdo da proposta supra mencionada estd sujeita a deliberagéo dos
érgéios executivos dos municipios detentores de participagdes sociais. Atenio o exposto, nos
termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a Lei n® 50/2012, de 31 de
agosto, e com os Estatutos e Contrato de Gestado da Vimagua - Empresa de Agua e
Saneamento de Guimardes e Vizela, E. |. M., §S. A., submete-se o reunido de Camara, no
sentide de aprovar, a proposta de tarifdiio para o ano de 2016. Neste ponto, o Sr. Presidente
se verifica um aumento apenas na farifa do servico de saneamento, de 1,27%, devido ao
aumento do valor do servico prestado pela empresa Aguas do Norte. Acrescentou, ainda,
que o aumento médio das tarifas de dgua e saneamento serd inferior a 0,8%. Mais informou
que se mantém os tarifrios social e familiar, em vigor desde 2013, assim como para as IPSS's.
A Sra. Vereadora Ciddlia Cunha afirmou que tendo em conta que a Vimagua tem dado
Iucré, as tarifas de saneamento ndo deverlam aumentar, acrescentando gue tudo o que
seja para os municipes pagarem mais, a Coligagdo votard contra. Depois questionou qual o
taxa de cobertura de Ggua e sdnéumenio em Vizela. O Sr. Presidente realgou que sempre
houve um grande investimento por parte da Vimagua no nosso Concelho, sendo a nossa
taxa de cobertura superior & de Guimardes. A Sra. Vereadora Dora Gaspar informou que,
neste momento, a taxa de cobertura de saneamento é de 90,1% e a de dgua & de 97,6%.
Mais, dofirmou gue a Vimdgua continua a fazer investimento no concelho de Vizela,
nomeadamente no alargamento da rede de dgua e saneamento. Deliberado aprovar com
qualro volos a favor do PS, duas abstengdes (uma do Vereador Miguel Lopes e uma do
Vereador Carlos Farla) e um voto contra da Vereadora Clddlia Cunha da Coligagdo ‘Vizela é
para todos’). PONTO N.°2.3 DA ORDEM DE TRABALHOS: PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE APOIO
EINANCEIRO - SOCIEDADE FILARMONICA VIZELENSE: Considerando que: Nos termos da alinea
e) do n.° 2 do artigo 232 da Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro, 05 Municipios dispdem de
atribuicdes no dominio do patriménio, ;:uliurq e cléncia; A promogdo e o apoio a cuitura sdo
competéncias e atribuicdes das autarquias locals na prossecucdo de interesses préprios,
comuns e especificos das populagdes respetivas; Para o prossecucd@io dos seus objetivos,
necessitam de juntar esforgos com vdérias enfidades publicas e privadas, no sentido de
atingir, plenamente e de forma conjugada, tais objetivos; O municipio de Vizela tem
procurado implementar atividades de promogéo do desenvolvimento, envolvendo o
movimento associative existents, através de relagdes de parceria, formalizadas por
Protocolos; Importa estruturar as condigbes daquela participagdo, sendo inequivoca o

vantagem de garantir uma mais eficaz, lbgica e tfransparente mobilizac&o e ulilizagdo dos
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recursos publicos, com vista & sua ofimizagdo; Fol definido, como um dos objetivos do
Municipio de Vizela, o apoio a entidades de relevante interesse para o concelho de Vizelg,
de forma a proporcionar-lhes meios adiciondis para suportar os encargos decorrentes do
desenvolvimento das suas atividades; No dmbito do Regulamento Municipal de Afribuig&o
de apoios ao associativismo, foram definidos, pelo municipio de Vizela, os criférios em kque se
baseava ial atibuicdo, transmitidos a todas as coletividades do Concelho, de forma o
cumprir com 03 principios de Transparéncia, Igualdade e Justica que devem presidir &
distribuic@o equitativa dos recursos publicos; Assumiu-se, como premissa fundamental desta
metodologia, a considera¢gdo dos polencicis apoios da Autarquiq, tendo, por base, as
atividades, efetivamenie redlizadas, por cada entidade, demonstrada na documentagdo
aue acompanha o processo de candidatura, de gue sdo exemplo o relatdric anual de
atividades e contas e outros relatérios e documentos de execugdo das afividades: A
aplicagdo destas medidas foi exiremamente imporlanie, pois o seu efeito, junto das diversas
entidades, é notdrie, dado que passaram a ser mais rigorosos nas candidaturas e, para além
disso, passaram a disponibilizar, para andlise dos servicos municipais, os seus relatdrios de
contas e afividades, bem como diversos documentos que se constituiram como
fundamentais para uma eficiente apreciagdio e avdliagdo do trabalho redlizado ac longo
do ano; A atribuicGo do apoio de dmbito financeiro, consignada na minuta de Protocolo
agora apresentada, respeitou o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios ao
Associativismo, publicado no Didrio da RepuUblica, 2.% Série — n.° 92 — de 12 de maio de 2011;
Os subsidios podem ser concretizados airavés do apoio &s enfidades, com vista &
construgdio, recuperacdo e ou beneficiagdo de instalagdes destinadas ao desenvolvimento

normal das respetivas atividades; Efelivamente, nos termos do Regulamento Municipal de
Atribuigdo de Apoios ao Associalivismo, foram seguidas todas as formalidades nele previstas
e dgs qudais se destacam, em particular: As entidades, objeto da proposta de atribuicdo de
apoios, encontram-se inscritas na Base de Dados de atribuicdo de apoios; A apreciacdic dos
pedidos de apoio obedeceu qos critérios de atribuicdo definidos nos artigos 14.°, 15.° e 20.°,
do Regulamento Municipal de Atribuicto de Apoios ao Associativismo; Elaborou-se o parecer
fundamentado dos servigos que foi submetido & competente decisdo superior, nos termos do
artigo 21.° do Regulamento Municipal de Atfribuicdo de Apoios co Associativismo; Deste
modo, foram verificados, pelos servigos, todos os requisitos legais respeitantes & entidade que

se candidatou e & qual se vai alribuir o apoio, nos termos do Regulamento Municipal de

atiibuicdo de Apoios ao Associativismo e demcdis legislagdo em vigor aplicdvel; Nos termos
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do arfigo 23.° do Regulamento Municipal de Alibuigdo de Apoios ao Associafivismo, o
municipio de Vizela, ao prosseguir uma linha de apoio ao movimento associative, tem
entendido que o estabelecimento formalizado, contratualmente, dos direitos e deveres de
cada uma das parles, responsabiliza e toma claro e expresso as obrigagdes de cada um dos
outorgantes; Nos termos da dlinea o) do n.° 1 do arligo 33.° da Lel n° 75/2013, de 12 de
setembro, compete & Camara Municipal “deliberar sobre as formas de apoio a enfidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista & execugdo de obras ou &
redlizacdo de eventos de inferesse pard o municipio, bem como & informagdo e defesa dos
direitos dos cidaddos”; De acordo com o disposto na alinea u) do n.® 1 do artige 33.° da
referida legislacaio, compete & Camara Municipal "apoiar afividades de natureza socidl,
cultural, educdtiva, desportiva, recreativa ou cutra de inleresse para o municipio”;, A
Sociedade Filarmdnica Vizelense iniciou a sua alividade em 1822, Esta associagéo de forte
indote cultural, redne um vasto conjunto de valéncias onde d musica & o principal destaque.
Para clém da Academia de Mdsica, integram esia coletividade a Banda de Musica,
Orquestra Juvenil, Orgueslia de Sopros, Orquestra, Orquestra de Cordas e o Grupo Cordl,
gue vai formando exemplarmente os jovens do concelho. Esta associagdo parficipa em
diversas atividades, representando o Municipic de Vizela e muito contribui para o
enfiquecimento cultural do concelho Vizela. Pelo que o trabalho desenvolvido pela
Sociedade Filarmdnica Vizelense na elevag@io do nivel cullural dos vizelenses é
inquestiondavel. Os fortes constrangimentos financeiros advindos dos cortes perpetrados pelo
Ministéric da Educacdo ao ensino Artistico, que muito afetaram a Academia de Musica da
Sociedade Filarménica Vizelense. Assim sendo, atento o exposto, nos termos das alineas o) e
u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lel n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com a dlinea e)
do n° 2, do arligo 23.° da referida Lel, submelo a Reuniéio de Cémara, no sentidc de
aprovar, as seguintes propostas: Afribvicao de apoio financeiro & Socieddde Filarménica
para a aquisicéio de bens e equipamentos, nomeadamente instrumentos musicais, através
da concesstio da transferéncia de € 21.000,00; A comparticipagdo financeira de Municipio
de Vizela comespondenie ao montante supra, serd liquidado nos fermos definidos no
Protocolo em anexo; Aprovac@io da minuta de Protocolo relalivo ao apoio financeire a
afribuir & entidade identificada. Neste ponto, o Sr. Presidente destacou o dpoio de 21 mil
euros para aquisicao de Instrumentos, considerando os fortes constrangimentos financeiros
advindos dos cortes perpetrados pelo Ministério da Educagéic go ensino Arfistico, que, no

caso da Academia de Musica da Sociedade Filarmédnica Vizelense, resultou no néo
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financiamento de 25 alunocs. Deliberado aprovar por unanimidade. PONTO N.°2.4 DA ORDEM
DE TRABALHOS: PROPOSIA DE EMISSAO DE PARECER PREVIO VINCULATIVO PARA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE REPROGRAMACAO DE PARCOMETROS: Considerando que: Os

parcémetros da marca Kinzle (7 unidades) e Hectronic {2 unidades), instalados nas zonas de

estacionamento de duragae limitada existentes na cidade de Vizela, necessitam de ser
reprogramados de modo a adequar alempadamente o seu funcionamento as alteracdes
regulamentares em curso. Os equipamentos em questdo s@o mecanismos cuja finalidade é a
arrecada¢ao de receita para o Municipio, sendo por isso de extrema importancia o seu bom
funcionamenio para gque os Municipes possam cumprir com a obrigaca@o regulamentar de
pagamento da taxa de estacionamento. Nesse sentido, serd necessdrio proceder &
contratagdo dos correspondentes servigos técnicos, para reprogramacdo dos equipamentos
em questdo. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 75.° da Lei de Orcamento de Estado
pard 2015 — Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro [LOE 2015), carece de parecer prévio
vinculctivo a celebrag@o ou a renovagdo de contratos de aquisicdio de servigos por drgdios
e setvicos abrangidos pelo dmbito de aplicagcdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, aprovada émlonexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junhc e pelo Decreto-Lei n.°
4772013, de 5 de abril, alierado pela Lei n.® 66/2013, de 27 de agosto, independentemente
da nalureza da confraparie, designadamente no que respeita a contratos de prestacéo de
servigos nas moddlidades de tarefa e de avenga e contratos de aquisigdo de servigos cujo
objeto seja a consuliadoria técnica. O n.° 6 do arligo 75.° da LOE 2015 estatul que o parecer
prayisto no n.° 5§ do mesmeo artigo tem de cumprir os seguintes requisitos: 1. A verificacéio do
disposte no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, & no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado
pela Lel n.® 66/2013, de 27 de agosto; 2. A inexisténcia de pessoal em situagdo de
requdlifica¢@o apto para o desempenho das fungdes subjacentes & contratac@o em causa,
cujo procedimento é definido por portaria prevista nos termos do diploma que inslitui e
regula o sistema de requdlificagdo de trabalhadores em fungdes publicas; 3. Declaragdo de

cabimento or¢amental emitida pelo érgdo, servico ou entidade requerente; 4. A verificacdo

do cumprimente das disposicoes relativas & redugdo remuneratéria, se aplicavel. 5. No caso
particular das autarguias locais o parecer prévio vinculativo previsto no n.° 5 do arligo 75.° da
LOE 2015 & da competéncia do drgdo execulive e depende da verificacdo dos requisitos
previstos nas alineas a} e ¢} do n.° é, bem como da alinea b) do mesmo nimero, com s

devidas adaptagdes, sendo os seus termos e framitagdo regulados pela portaria referida no
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n° 1 do artigo 6.° do Decrefo-Lei n.° 209/200%, de 3 de setembro, na sua redacdo atual. A
Portaria a que alude o no n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacdo atudl, foi publicada em 26 de maio de 2015 - Portaria n.® 149/2015, de 26 de
maio. A Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, vem regular os termos e a framitagdo do
parecer prévio vinculativo, a emilir pelas autarquias locais aquando da celebragdio ou
renovacdo de coniratos de prestacéio de serwvigos. Nos termos da aludida Portaria n.°
14972015, de 26 de maio, que regulamenta os fern";os e a framitagcdo do parecer prévic d
emitir pelas Autarquias Locdis, constatamos que, nos termos do disposto no ditigo 3.,
previamente & decisdo de contratar ou de renovar o conilralo o orgdio executivo tem de
emifir um parecer prévio favordvel, que depende da verificagdo dos seguintes requisitos: 1.
Se trate da execugdio de trabatho ndo subordinado, para a qual se revele inconveniente o
recursc a qualquer moddalidade da relagéo juridica de emprego publico; 1. Existéncia de
cabimento orcamental: 2. Inexisténcia de impedimento & celebracdo ou renovagdo do
contrato quando a evenlual confraparte seja  determindvel; 3. Demonstragdo do
cumprimenio e aplicagéo da redugdo remuneratdria prevista no n.® 1 do artigo 2.° e arfigo
4° da Lein.° 75/2014, de 12 de setembro, e nos n.os 1, 2,3, 4,9 e 10 do artigo 75.° da Lei n.° 82
-B/2014, de 31 de dezembro, juntando, para o efeifo, os elementos e cdlculos relevantes,
face ao conirato em renovagcdo ou anteriormente celebrado sempre que a prestacdo de
servicos fenha idéntico objeto e, ou, contraparts. O servico a contratar cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3.° da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, nomeadamente: 1. Trata-
se de execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual ndo é vidvel recursc a gqualquer
moddlidade da relag@io juridica de emprego publico; 2. Os encargos contratuals tém
cabimento na seguinte ribrica orgamental 0108/02.02.19 — Assisténcia Técnica, proposta de
cabimente n.° 834 de 2015/10/20; 3. Ndo existe qualguer impedimento a celebragéo do
contrato; 4. A prestacao de servigos em quest@o atento o valor estimado do contrato a
celebrar, estd sujeita, a redugdo remuneratéria nos termos das alineas aj, b} e ¢} don.® | do
artigo 2.° e artigo 4.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de selembro e n.os 1, 2, 3, 4, 9 e 10 do artigo
75° da Lel n° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, nos seguintes termos: Cdlculo da redugdo
remuneratdria devida na totalidade dos contratos agregados (contratos celebrados ne ano
de 2014 e 2015, e contrato a celekbrcr}, que tolalizam o montanie de € 3.396,80: ReducGo
remuneratéria de 3,5%, sobre o valor de € 2.000,00, nos fermos da alinea aj do n.° 1 do arligo
2.2 da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro; Redugdo remuneratdria de 16,00%, sobre o valor de
€ 1.396.,80, nos termos da alinea a) do n.° 1 do arligo 2.° da Lei n.* 75/2014, de 12 de
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setembro; ReversGo de 20% sobre o valor total da redugdo remuneratéria nos fermos do
arfigo 4.° da Lei n® 75/2014, de 12 de setembro; O que implicaria uma reducdo
remuneratéria total no valor de € 234,79, tendo em consideragdo o valor total dos contratos
agregados. Reducdo remuneratdria corespondente aos contratos jé celebrados em 2014 e
2015, com ¢ masmo objeto e ou contraparte, que tolalizam o montante de € 2.944,80, e que
foram sujeitos a uma reducdo remuneratdria no montante totai de € 177,19, Deducdo do
valor da reducio remuneratéria ja aplicada aos contratos celebrados no ano de 2014 e
2015, ao valor total da redugdio remuneratdria devida no valor dos contratos agregados,

a

apurando-se, por conseguinte, que a presente coniratacdo estard sujeita & redugdo
remuneratdériac no montante de € 57,40, o qual é meramenle indicativo, tendo em
consideragcdo que a adjudicacdio poderd vir a ser efetuada por valor inferior. Em
cumprimento das disposicdes constantes no n.® 6 do arligo 75.° da LOE 2015 foi tfido
iguadlmente em considerac@o que: 1. O Municipioc de Vizela ndo dispde de pessodl
contratado para colmatar as necessidades plasmadas no servigo acima mencionado. 2. Nos
termos do disposto na alinea aj n.® 1 do arligo 32.° da Lei n.® 35/2014, de 20. de junho, para a
execucdo dos servicos em questéio ndo se afigura vidvel o recurso a qualquer moddalidade

de relagdo juridica de emprego pUblico, como tal subordinado. 3. Nos termos do acordo

celebrado em 08/07/2014, entre a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e o
Governo, ndo estd o Municipio de Vizela sujeito ao dever de verificagdo da inexisténcia de
pesscal em situagd@o de mobilidade especial apte para o desempenho das fungdes
subjacentes &s contratagdes em causa, imposto pela alinea a) do n.° 6 do artigo 75.° da Lei
n.° 82-8/2014, de 31 de dezembro. Atento o exposto, de acordo com o disposto na Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, arliculada com o disposte nos n.® 5 e 12 do arligo 75.° da Lein.°
82-8/2014, de 31 de dezembro e arligo 3.° da Portaria n.® 149/2015, de 26 de maio, submete-
se a reunido de Camarg, no senlido de aprovar um parecer prévio vinculotivo para a
confratudlizagdo da referida prestacdo de servigos, para a reprogramagdc de um tolal de 9
(nove) parcometros (7 da marca Kinzle e 2 da marca Hectronic), nos termos e de acordo
m os procedimentos legadlmente estabelecidos no Codige dos Contratos Pdblicos. por um
prego base de €450,00 [quatrocentos e cinguenta euros), sujeito a redugdo remuneraldriq,
nos termos da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, montante sobre o qual incidird IVA & taxa
normal. Neste ponto, a Sra. Vereadora Ciddlia Cunha questionou o porqué desta proposica
quando é igual & da reunidio anterior. O Sr. Vereador Victor Hugo Salgado explicou que a

reprogramagdo de parcomefros tem que ser efeluada pela empresa que os fornecevu, pelo
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que séo empresas distintas, conforme a marca dos parcémetros. Dellberado aprovar por
vnanimidade. PONTO N.°2.5 DA ORDEM DE TRABALHOS: PROPOSTA DE EMISSAO DE PARECER
PREVIO VINCULATIVO PARA CONTRATAGCAOC DE SERVICOS INSPECAO E REINSPEQAO DE
ELEVADORES, ELABORACAO DE INQUERITOS E SELAGENS A ELEVADORES: Considerando que:

Com a entrada em. vigor do Decreto-Lei 320/2002, de 28 de dezembro; foram transferidas

para as Camaras Municipais, de forma efetiva, as competéncias que se encontravam
atribvidas aos servigos da administragdio central, no que conceme o licenciamento e
fiscalizag@io das instalagdes de elevadores, monta-cargas, escadas mecdnicas e tapetes
rolantes. Nos termos do disposto nas aliheas a), b) e ¢) do n® 1 do artigo 7° s&o
compeiéncias e alribuicdes das Céamaras Municipais, efetuar inspegdes periddicas,
reinspeccoes, inspecdes extraordindrias sempre que o considerem necessdrio, ou a pedido
fundamentado dos inferessados, bem como realizar inquéritos a acidentes decorrentes da
utilizactio ou de operagdes de manutengdo daquelas instalagdes. Atualmente o municipio
de Vizela n&o possui recursas técnicos para a cumprimente das atribuicdes supra, pelo que,
nos termos do n.° 3 do artigo 7° do Decreto-Lel 320/2002, de 28 de dezembro, a Cédmara
Municipal terd necessidade de recorrer &s enfidades previstas no n.® 10 do mesmo diploma
legal, para efetivar o exercicio das referidas competéncias. Nesse sentido, serd necessdrio
proceder & contratagcdo dos comespondentes servigos técnicos, inspegdo e reinspecdo de
elevadores, elaboragdio de inquéritos e selagens d elevadores. Nos termos do dispostc no n.°
5 do artigo 75.° da Lel de Orgamento de Estado para 2015 - Lei n.e 82-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015), carece de parecer prévio vinculativo a celebragdo ou arenovagdo
de coniratos de aquisiciio de servigos por orgdos e servicos abrangides pelo dmbite de
aplicac@o da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.®
35/2014, de 20 de junho e pelo Decrefo-Lel n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.®
66/2013, de 27 de agosto, independeniemente da natureza da  coniraparte,
designadamente no due, respeita a contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de
tarefa e de avenga e contrates de aquisicdio de servigos cujo objeto seja a consultadoria
técnica. O n.? 6 do artige 75.° da LOE 2015 estatui que o parecer previsto no n.® 5 do mesmo
arfigo tem de cumprir os seguintes requisitos: 1. A verificag@o do disposto no n.° 2 do artigo
32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no Decreto-Lei n.® 47/2013, de 5 de abril, dlterado pela Lei n.° 66/2013, de 27
de agosto; 2. A inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificagdio apto para o

desempenho das fungdes subjacentes & confratagdio em causa, cujo procedimento &
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definido por portaria prevista nos termos do diploma que insiitui e regula o sistema de
requdlificagc@e de trabalhadores em fungdes pUblicas; 3. Declarac@io de cabimento
orgamental emitida pelo 6rgbo, servico ou entidude requerenie; 4. A verificac@o do
cumprimento das disposicdes relativas & redugdo remuneratdria, se aplicvel. No caso
paricular das avtarquias locais o parecer prévio vinculativo previste no n.° 5 do arfigo 75.° da
LOE 2015 & da competéncia do orgdo execulivo e depende da verificagdo dos requisitos
previstos nas alineas o} e ¢} do n.? 6, bem como da alinea b} do mesmo nimero, com as
devidas adaptagdes, sendo os seus termos e tramitagdo regulados pela portaria referida no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.* 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual. A
Portaria a que alude o no n.° 1, do artige 6.2, do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagae atual, foi publicada em 26 de maio de 2015 - Portaria n.® 149/2015, de 26 de
maio. A Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, vem regular os termos e a framitac@o do
parecer prévio vincuigtivo, a emitir pelas autarquias locais aquando da celebragéc ou
renovacdo de contratos de prestagdio de servicos. Nos termos da aludida Portaria n.
149/2015, de 26 de maio, que regulamenta os termos e o tramitacd@o do parecer prévio a
emitir pelas Autarquias Locais, constatamos que, nos termos do disposte no artigo 3.2,
previamente & decisdo de contfratar ou de renovar ¢ contrato o érgdo executivo tem de
emillr um parecer prévio favordavel, que depende da verificagfio dos seguintes requisitos: 1.
Se trate da execugdio de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele inconveniente o
recurso a qualquer moddalidade da relacdo juridica de emprego publico; 2. Existéncia de
cabimento orgamental; 3. Inexisténcia de impedimento & celebracdo ou renovacéo do
contrato quando o evenlual controparte seja determindvel; 4. Demonstracdo do
cumprimento e aplicagdo da redugdo remuneratéria prevista no n.° 1 do artigo 2.° e arfigo
4.2 da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, e nos n.os 1, 2, 3, 4, 9 e 10 do artigo 75.° da Lei n.° 82
-B/2014, de 31 de dezembro, juntando, para o efeito, os elementos e calculos relevantes,
face ao confrato em renovagde ou anteriorments celebrado sempre que a prestacéo de
servigos tfenha idéntico objeto e, ou, coniraparte. Q servigo a contratar cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3.° da Portaria n.° 149/2015, de 246 de maio, nomeadamente: 1. Trata-
se de execugho de frabalho ndo subordinado, para a qual néie &€ vidvel recurso a qualquer
modalidade da relagdo juridica de emprego publico; 2. Os encargos confratuais estimados
para o ano de 2015 tém cabimento na seguinte ribrica orgamental 0401/02.02.20 — Outros
trabalhos especializades, proposta de cabimento n.® 824 de 2015/10/20; 3. Nao exste

qualguer impedimento & celebragdic do contrato; 4. A prestag@o de servigos em questao
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atento o valor estimadoe do contrate a celebrar, estd sujeita, a redugdio remuneratoria nos
termos das dlineas a), b) e ¢) do n 1 do arfigo 2.° e artigo 4.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembroen.os 1, 2, 3, 4, 2 e 10 do arfigo 75.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, nos
seguintes termos: Cdlculo da redug@o remuneratdria devida na totalidade dos contratos
agregados {contratos celebrados no ano de 2014 e 2015, e contrato a celebrar), que
totalizam o montante de € 4.113,64: Redugd@o remuneratdria de 3,5%, solbre o valor de €
2.000,00, nos termos da alinea a) do n.® 1 do arfige 2.° da Lei n.® 75/2014, de 12 de setembro;
Redugdo remuneratdria de 16,00%, sobre o valor de € 2,113,464, nos termos da alinea a) do n.®
1 do arfigo 2.7 da Lei n.* 75/2014, de 12 de setembro; Reversdo de 20% sobre o valor total da
reducdo remuneratéria nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro; O que
implicaria uma reducdo remuneratéria total no valor de € 326,55, tendo em consideracdo o
valor total dos contratos agregados. Redugdio remuneratéria correspondente aos contratos
j& celebrados em 2014 e 2015, com o mesmo objeto e ou contraparts, que totalizam o
montante de € 2.378,64, e que foram sujeitos a uma redugdo remuneratéria no montante
total de € 104,47, Dedugdo do valor da reducdo remuneratéria j& aplicada aos contratos
celebrados no ano de 2014 e 2015, ao valor total da reducdo remuneratéria devida no valor
dos contratos agregados, apurando-se, por conseguinte, que a presente contratagdo estard
sujeita & redugdio remuneratdrio no montante de € 222,08, o qual & meramente indicalivo,
tendo em consideracdo que a adjudicacdo poderd vir g ser efeiuada por valor inferior. Em
cumprimento das disposicdes constantes no n® 6 do artigo 75.° da LOE 2015 foi tide
iguaimente em considerag@o que: 1. O Municipio de Vizela ndo dispde de pessoal
contratado para colmatar as necessidades plasmadas no servigo acima mencionado. 2. Nos
termos do disposto na dlinea a) n.° 1 do ariigo 32.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, para a
execucdo dos servicos em questdo ndio se afigura vidvel o recurse a qualquer moddalidade
de relagdo juridica de emprego publico, como tal subordinado. 3. Nos termos do acordo
celebrado em 08/07/2014, entre @ Associoc;ao_ Nacional de Municipios Porfugueses e o
Govemno, ndo esid o Municipio de Vizela sujeifo ao dever de verificagfio da inexisténcia de
pessoal em situagto de mobllidade especial apto para o desempenho das fungbes
subjacentss s contratagdes em causa, imposto pela alinea a) do n.° 6 do arligo 75.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. Atento o exposto, de acordo com ¢ disposto na Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, arliculada com o disposto nos n.° 5 e 12 do arligo 75.° da Lei n.°
82-B/2014, de 31 de dezembro e arligo 3.° da Portaria n.* 149/2015, de 26 de mdio, submete-
se d reunido de Camara, no sentido de aprovar um parecer prévio vinculativo para a
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contratuadlizacéo do referida prestagdo de servigos, para inspe¢do e reinspecdo de
elevadores, elaboragdio de inquéritos e selagens a elevadares, pelo periodo de um ano, nos
termos e de acordo com os procedimentos legalmente estabelecidos no Cédigo dos
Contratos Publicos, por um prego base de € 1.735,00 [mil, setecenios e trinta e cinco euros),
sujeito a redugdo remuneratdria, nos fermos da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, montante
sobre o gqual incidird IVA & faxa normal. Deliberado aprovar por unanimidade. PONTO N.°2.4
DA ORDEM DE TRABALHOS: PROPOSTA DE EMISSAO DE PARECER PREVIO VINCULATIVO PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS PARA REPARAGAO DE SOPRADOR: Considerando que: Para

garantir o bom estado ao nivel de seguranga e conservagdo das maquinas do Municipio, hd

necessidade de efetuar manutencdo periddica das mesmas, bem como proceder a
reparacdes decorrentes de situagdes eventuais e imprevistas. Os meios mecdnicos sdo
essencidis para a execugdo dos frabalhos e normal funcionamento dos servigos municipais
de modo a dar cumprimento &s obrigagdes atribuidas ao Municipio em matéria de impeza
de vias e outros espagos. Nesse sentido, torna-se necessdrio proceder & contratacdo de
servigcos pard reparacdo da mdaquing soprador da marca Sthil BR 420, propriedade do
Municipio. Nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 75.° da Lei de Orcamento de Estado
para 2015 - Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro [LOE 2015), carece de parecer prévio
vinculativo a celebragdo ou a renovacdo de confratos de aquisic@io de servicos por drgdios
e servicos abrangidos pelo dmbito de aplicagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e pelo Decreto-lei n°
- 47/2013, de 5 de gbril, dlterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, independentemente
da natureza da contraparle, designadamente no que respeita a contratos de prestacdo de
servicos nas modalidades de tarefa e de avenga e contratos de aquisigéio de servigos cujo
objeto seja a consultadoria técnica. O n.® 6 do arligo 75.° da LOE 2015 estatui que o parecer
previsto no n.® 5 do mesmo arligo fem de cumiprir os seguintes requisitos: 1, A verificacdo do
disposto no n.° 2 do artige 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
- anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abiil, alterado
pela Lei n.® 66/2013, de 27 de agosto; 2. A inexisténcia de pessoal em situacto de
requalificacdo apto para o desempenho das fungdes subjacentes & contratagdio em causa,
cujo procedimentc é definido por portaria prevista nos termos do diploma gue institui e
regula o sistema de requdlificagdo de trabalhadores em fungdes publicas; 3. Declaragdico de
cabimento orgamental emitida pelo érgdoe, servigo ou entidade requerente; 4. A verificagdo

do cumprimento das disposigcdes relativas & reducdo remuneraloria, se aplicdvel. No caso
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parlicular das autarquias locais o parecer prévio vinculativo previsto no n.® 5 do artigo 75.° da
LOE 2015 é da compeiéncia do drgdo execulivo e depende da verificagcdo dos requisitos
previstos nas dlineas a} e ¢} do n? 6, bem como da alinea b} do mesmo ndmero, com as
devidas adapfagdes, sendo os seus termos e framitagdo regulados pela portaria referida no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual. A
Portaria a que alude o no n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto — Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagdo atuail, foi publicada em 26 de maio de 2015 - Portaria n.® 14972015, de 246 de .
madio. A Portaria n.® 14%/2015, de 26 de maic, vem regular os termos e « fromitac&o do
parecer prévio vinculativo, a emifir pelas autarquias locais aquando da celebrac&o ou
renova¢do de confraios de prestac@io de servicos. Nos termos da dludida Portaria n.°
149/2015, de 26 de maio, que regulamenta os termos e a tramitagdo do parecer prévio a
emitir pelas Autarquics Locais, constatamos que, nos termos do disposto no arligo 3.°,
previamente & decisdo de contratar ou de renovar ¢ conlrato o drgéio executivo tem de
emitir um parecer prévio favoravel, que depende da verificagdio dos seguintes requisitos: 1.
Se trate da execugdic de trabalho ndo suberdinado, parg a qual se revele inconveniente o
recurso a qualquer modalidade da relagdo juridica de emprego piblico; 2. Existéncia de
cabimento orgamental; 3. Inexisténcia de impedimento & celebrag@o ou renovac@o do
contrato quando «a eventual contraparie seja determindvel; 4. Demonstragc@o do
cumpiimento & aplicacao da redugde remuneratdria nos termos previstos no n,° 1 do artigo
2.° e artigo 4.° da Lel n.° 75/2014, de 12 de sefembro, e nos n.os 1, 2, 3, 4, ¢ e 10 do artigo 75.°
da Lei n.® 82 -B/2014, de 31 de dezembro, juntando, para o efeitc, os elementos e cdlculos
relevantes, face ao confrato em renovagdo ou anteriormente celebrado sempre que a
presiagcdo de servicos tenha idénfico objeto e, ou, contraparte. O servico a contratar
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3.° da Portaria n.® 14%/2015, de 26 de maio,
nomeadamente: 1. Trala-se de execugdo de trabalho ndo subordinado, para a qual ndo é
vidvel recurso a qualquer modalidade da relagd@o juridica de emprego puiblico; 2. Os
encargos confratuais tdm cabimento na seguinte ribrica orgamental 0303/02.02.03.06 -
Conservacdo de equipamentos, proposta de cabimento n.° 854 de 2015/10/27; 3. Ndo existe
qualguer impedimento & celebragdio do contrato; 4. A prestacdo de servigos em questéio
atento o valer esfimado do contrato a celebrar, ndo estard sujeito a redugdio remuneratéria
nos termos das alineas q), b} e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° e arligo 4.° da Lei n.® 75/2014, de 12 de
setembro e n.os 1, 2, 3, 4, ¢ e 10 do artigo 75.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro. Em
cumprimento das disposi¢des constantes no n.° 6 do artigo 75.° da LOE 2015 fol tido
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igudimente em considerag@io que: |. O Municipio de Vizela ndo dispde de pessoal
contratado para colmatar as necessidades plasmadas ne servigo acima mencionado. 2. Nos
termos do disposto na dlinea a) n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, para a
execucdo do servigo em questdio ndo se afigura vidvel o recurso a qualquer medalidade de
relacdo juridica de emprego publico, como tal subordinado. 3. Nos termos do acordo
celebrado em 08/07/2014, entre a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e o
Govermno, ndo estd o Municipio de Vizela sujeifo ao dever de verificacdo da inexisténcia de
pessodl em situag&o de mobilidade especial apic para o desempenho das fungdes
subjacentes as contratagdes em causa, imposto pela alinea a) do n.® 6 do artigo 75.° da Lei
n.* 82-B/2014, de 31 de dezembro. Atento o exposto, de acordo com o disposto na Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, articulada com o disposto nos n.” 5 e 12 do artigo 75.° da Lei n.°
82-B/2014, de 31 de dezembro e artigo 3.° da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, submete-
se a reunidio de Caomara, no senlido de aprovar um parecer prévio vinculativo para
confratualizactio da referida prestagdio de servigo, nos teimos e de acordo com os
procedimentos legalmente estabelecidos no Cédigo dos Contratos Pdblicos, por um preco
base total de € 41,46 [quarenta e um euro e quarenta e seis céntimos), ndo sujeito a redugdo
remunerotérig, nos termos da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, montante sobre o qual
incidiré IVA & taxa normal. Dellberado aprovar por vnanimidade. PONTO N.°2.7 DA ORDEM DE
TRABALHOS: PROPOSTA DE APROVACAQ DO REGULAMENTO INTERNO DE HIGIENE, SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO; Considerando que: A existéncia de condicées de seguranga e satde
no trabalho constitui requisito essencial parda que os rabalhadores se sintam bem no seio da
organizagdo em gue se encontram inseridos, fator que, necessariamente, se ird refletir de
forma positiva no seu desempenho profissional, aumentando a competitividade e diminuindo
a sinistralidade, sendo parte integral de qualquer programa de prevengdo de rscos
profissionais. Reconhecendo essa fundamential relevancia, uma das prioridades de atuagdo
do Municipio de Vizela tem sido, precisamente, a de proporcionar a todos os seus
frabalhadores condicdes de frabalho que garantam a sua redlizagdo pessoal & profissional.
No cumprimento desse propésito, foi criado pelo Municipio de Vizela um Servico de Higiene,
éegurang:a e Saude Ocupaciondt, integrado na Subunidade de Recursos Humanos. Para a
susterMacdo das atividades do Servigo de Higiene, Seguranca e Salde Ocupacional, torna-
se fundamental a aprovagao de regulamentagdo interna que promova comportamentos
seguros e sauddvels e procedimentos uniformes em matéria de higiene, seguranga e sadde

ocupacional, adaptando a legislagdo em vigor & realidade do Municipio de Vizela. De
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modo a concretizar este pressuposto toma-se necesséria a aprovagdo de um Regulamento
Interno de, Higiene Seguranga e Sadde no Trabalho, que adapte a legislacto existenie
necmeadamente o Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Sadde no Trabalho,
aprovade pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicdvel & administracdo local, nos
termos da alinea i) do n.® 1 do arligo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
publicada em anexo & el n® 35/2014, de 20 de junho. Nesse sentido foi elaborado o
presente Regulamento Intemo de Higiene Seguranga e Satde no Trabalho, no uso do poder
regulamentar préprio das Autarquias Locais conferido pelos artigos 112.° e 241.° da
Conslituic@o da Republica Porluguesa e pela dlinea k) do n® 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de selembro, o qual tem como principals objetivos: 1. Proporcionar condicdes
de trabalho que permitam garantir a seguranga ¢ a satde dos trabalhadores e bem assim
contiibuir para o aumenfo da produtividade, qualidade do trabalho e eficacia dos servicos
municipais. 2. Conliibuir para uma maior redlizagdio profissional e melhor qualidade de vido
dos trabalhadores. 3. Definir uma politica de prevengdo de riscos profissionals de modo g
diminuir 0s acidentes de trabalho e as doengas profissionais e consequentemente a reducdo
das incapacidades e auséncias dos trabalhadores devido a acidentes de trabalho, bem
como dos custos econdmicos e sociais dai resultantes, 4. Garanfir que os fatores nocivos do
ambiente de trabdalho, incluindo agentes de natureza fisica, quimico e bioldgica, ndo
ulfrapassem nivels de exposic@io que possam pdr em perigo a sabde dos trabalhadores. 5.
Promover a participacéio dos trabalhadores e das suas estruturas represenfativos_nq
definigdo das politicas de prevengdo, seguranga, higiene e sadde no trabalho. 6. Prevenir \
situagdes de inaptidao, inadaptagdo, marginalizagdo e discriminagdo profissiondl, resisténcia
& mudanga ou oulra conflitualidade no trabalho, que revelem, como causa préxima, a
perda da apliddo fisica e equilibrio psicossocial, provocadas pelas condicdes em que o
trabalho é prestado. Previamente & submisséo do presente Regulamento para aprovacao
por parte da Comara Municipal, foram ouvidos os diigentes municipais e as estruturas
sindicais, nomeadamente o STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas POblicas, Concessiondrias e afins. Atenfo o exposto, nos termos
das disposicdes ceonstantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, & no uso do poder regulamentar proprio das
Autarquias Locais conferido pelos arligos 112.° e 241.* da Constituic@io da Republica
Portuguesa e pela dlinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
submete-se areunido de Camara Municipal, para aprovacdo, a proposta de REGULAMENTO
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INTERNO DE HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. Dellberado aprovar com sels votos
a favor (4 do P$, um do Vereador Miguel Lopes e um do Vereador Carlos Faria) e uma
absfengdo da Vereadora Clddlla Cunha da Coligagdo 'Vizela é para todos'. FONTO N.°2.8 DA
ORDEM DE TRABALHOS: PROPOSTA DE EMISSAO DE LICENCA ESPECIAL RUDO E EMISSAO DE
AUTORIZACAO PARA HORARIO ESPECIAL - CONCRETO & EXACTO - CONFECCOES, UNIPESSOAL,

LQA_ Vem a empresa "Concreto & Exacto Confecgdes, Unipessodl, Lda.”, contribuinte n® 509
973 752, solicitar a emissGo de Umo Licenga especial de ruido, para a redlizagdo de um
"Cocktail de aniversdric da loja Luis Carvalho/Studio” dia 07 de novembro de 2015, na Praca
do Municipio, loja 59, da fréguesic: da Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel e
S. Jodio). O hordrio pretendide é das 15:00 horas do dia 07 de novembro até &s 24:00 horas.
Tendo em considerag@o o pedido formulado, foram sclicitados pareceres & junta de
freguesia UniGio das Freguesia de Caldas de Vizela (S. Migde[ e $. Jodo) e & Associagdo
Comercial e Indusirial de Vizela, tendo estas enﬁdqdes emitido parecer favoravel. Tendo em
consideracdo a importancia do evento em questio e a pronuncia favoravel das entidades
consultadas, proponho, nos termos do disposto, nos n% 1 e 2, do artigo 15° do Regulamento
Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n® 9/2007, de 17 de janelro, a emissdo da
correspondente Llicenga Especial de Ruido, nos termos solicitados, bem a emissGio de - .
autorizagdo para hordrio especial, nos fermos pretendidos, para aguela datg, nos termos do
n° 9 do artigo é° do Regulomento que Fixa os Hordrios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de venda do PUOblico e de Prestacdes de Servigos do Municipio de Vizela.
Pellberado aprovar por unanimidade. PONTO N.°2.9 DA ORDEM DE TRABALHOS: PROFOSTA DE
ALTERACAO DE TRANSITO NO CONCELHO DE VIZELA: Com vista & preparagéio e montagem

da "Especial Sprint de Vizela - Adruzilo Lopes", a redlizarse no dia 15 de novembro do

cofrente ano, vem o Gondomar Automével Sport, como entidade organizadora do evento,
soliciiar o impedimento de circulagdo automdvel, nesse dia, das 06:00 horas &s 20:00 horas,

nas seguintes ruas do nosso concelho: Rua Amdlia Rodrigues; Rofunda da GNR: Rua 11 de

junho; Rua 5 de outubro; Rua da Portela; Rua 25 de abril. Como nos termos do nimero 1 do
artigo 9° e nUmero 1 do artigo 8° do Cdédigo da Estrada, compete & Cdmara Municipal o
ordenamento de fréinsito e a sinalizagdo das vias pUblicas sob sua jurisdicéo, proponho as
clteragdes de trénsito em epigrafe, bem como a colocagdo da respetiva sinalizacao
tempordiia. Neste ponto, o Sra. Vereadora Dora Gaspar esclareceu gue, apesar de ndo ser
necessdria a aprovacdo desta proposta em Reunide de Camara, a mesma é submetida

como contributo para a sua maior divulgag@io. Mais, esclareceu que a proposta agora
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apresentada foi arliculada em reunido redlizada no passado dia 27 de ouiubro, entre a GNR,
através dos comandos distrital de Braga, Guimardes e Vizela, o Gondomar Automdével Sport,
Adruzilo Lopes e a Cdmara Municipal, de forma a garantir condicdes excepcionais de
seguranga. A Vereadora explicou a interrupgéo do transito, o condicionamento de acesso
pedonal durante a prova, assim como a criagfio de parque de estacionamento para
residentes nas imediagdes da prova. Dellberado aprovar por unanimidade. PONTO N.°2.10 DA

ORDEM DE TRABALHOS: PROPOSTA DE EMISSAO DE ALVARA DE OBRAS DE URBANIZACAO -
PROCESSO LAU/2/2015: Submete-se, & presente reunicio, que nos termos do n.° 2 do art.® 54°

do Dec-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual, a emiss@io de alvard referente
&5 obras de urbanizagdo e frabalhos de remodelagdo de terrenc em drea ndo abrangida
por loteamento, no processo urbanistico n, LAU/2/2015, que a firma Conhecimdximo S.A.,
porfadora do confribuinte n.° 510 110 436, com sede na Rua de 5. Domingos n.° 8, Unid@o das
Freguesias de Tagilde e Vizela (3. Paio}, pretende levar a efeitc na Rua de S. Domingos,
freguesia de Unido das Freguesias de Tagilde e Vizela (3. Paio, deste éoncelho, nos termos
da dlinea b) do n. 2 do art.° 4° do Decrefo-Lei n. 555/9% de 16 de dezembro, na sua redacdo
atual. Nos termos do artigo 54° do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de Dezembro, na sud
redacdo atual, foi aceite a prestacdo de caugdio no valor de € 50.950,03 (cinquenta mil
novecentos & cinquenta euros e trés céntimos), afravés da hipoteca a favor do municipio do
prédio inscrito na matriz sob o art. 271 e descrito na Conservatdéria do Registo Predial de
Vizela sob o n. 456, por deliberacde tomada em reunido de Cémara de 08 de outubro de
2015. Tem infoermag@o técnica junto ao processo relativamente & operacgéio de obras de
urbanizagdo e o registo predial com a hipoteca voluntdria o favor do municipio de Vizela, A
fim de ser deliberada a emissdo do respetivo alvard de obras de urbanizacdo, e sobre ¢ qual
incidem os pareceres favordveis das entidades exteriores consultadas, nos termos da lei para
o fim em vista. Dellberado aprovar por unanimidade. PONTO N.°2.11 DA ORDEM DE
TRABALHOS: PROPOSTA DE PROC. LOTEAMENTO N. LAL/3/2011: Submete-se, & presente reunidio,

a proposta de operacdo de loteamento com processo urbanistico n. LAL/3/2011, aprovado

por despacho de 21 de nqvembro de 2014 e comunicado afravés do oficic n. 5/4858/2014,
sifo no Lugar de Monte de S, Bento, freguesia de Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (S.
Miguel e S. Jodo), deste Concelho, requerido por Poleri, Sociedade Imobilidgria Lda.,
contiibuinte n® 504 011898, com sede na Rua Agostinho Lima, n.? 140, freguesia de Unidio das
Freguesias de Caldas de Vizela (3. Miguel e $. Jodo), deste Concelho, composta por 11 lotes

destinados a habitagdo unifamiliar e um lote destinado a habitagdo bifamiliar. Na presente
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proposta submete-se ainda a hipoteca dos lotes 8 e 9 para substituic@io da caugdio no valor
de € 44.678,21, em conformidade com o requerido através do requerimenfo n.® U/1141/2015
de 06 de outubro de 2015, A avaliagdo dos referidos lotes 8 e 9 do loteamento proposto,
com a respetiva drea de construgdio prevista em loteamento é de € 84.310,00, conforme
simulacdo do valor palrimonial anexa, Tem informocdo técnica junte ao processo, e
relafivamente &s taxas de compensagdio e de acorde com Regulamento Municipal de
Urbaniza¢&o e Edificagdo, no valor de € 2.739,56 & € 15.525,22, foram pagas pelas guias n.
1121 e 2583. Dellberado aprovar por unanimidade. 3. INTERVENCOES ABERTAS AO PUBLICO:

No periode de intervengdes reservadas ao publico, e apés o encerramento da ordem do

dia, o municipe Carmesim Qliveira colocou trés questdes: a primeira sobre uma lixeira na
zona das Polés; a segunda sobre a limpeza de um lerreno adjacente a essa lixeira; a terceira
sobre o espago exiguo da sala das mesas das assemblsias de voto de S. Miguel, que deu azo
a algumas habilidades; a quarta sobre a Rua de Fundogos. Em resposta & primeira questao,
o Sr. Presidente respondsu que o proprietdrio ja foi nofificado e quando & segunda o
proprietdrio fambém j& se comprometeu a limar o terreno. Quanto & Rua de Fundogos, o Sr.

Presidente informou que também ja estdo nofificados os proprietdrios. APROVACAQ EM

MINUTA: Foi deliberado aprovar em minula o texto das deliberacdes constantes da presente
ordem de frabalhos, nos termos do n.°3 do arligo 57.° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, o
fim de produzir efeitos imediatos, ENCERRAMENTO; As dezassete horas e cinguenta minutos
do dia cinco de novembro de dok mil e guinze,  como ndo houvesse mais nada a fratar, foi

reunido, da qual, para constar, se lavrou

a presente ata que val ser devidd inaglaNzpele Excelentissimo Senhor Presidente e

1= Cltaslow do Norte o Porlugal -
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